1. Jabatan
2 . Tugas

INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

: Kepala Bidang Koperasi dan Usaha Mikro
: Menyelenggarakan urusan koperasi dan usaha mikro berdasarkan ketentuan perundang

undangan dalam rangka meningkatkan perekonomian masyarakat

3. Fungsi

Perencanaan program kerja bidang koperasi dan usaha mikro

Pengorganisasian dan pembinaan kepada bawahan

Pengevaluasian dan pelaporan pelaksanaan program kerja Bidang Koperasi dan Usaha
Pelaksanaan fungsi lain terkait dengan tugas dan fungsi Bidang Koperasi dan Usaha

1
2
3 Penyelengaraan urusan koperasi dan usaha mikro
4
5

SASARAN KINERJA UTAMANDIKATOR KINERJA UTAMJ P

ENJELASAN/ FORMULASI

(JuPENGHITUNGAN
Aleti A Jurmelah-Seluruh

SUMBER DATA

Meningkatnya Kapasitas
dan Produktivitas Koperasi

1 Peningkatan Koperasi
Yang Aktif

Kopémgi) x 100%

Data Raga
Koperasi

Jumlah Usaha Mikro/ Kecil
Yang Produktif

2 Persentase perkembangan
(volume) usaha mikro

% perkembangan usaha
mikro di nilai dari volume

Data dan Jumlah
Pelaku Usaha

usaha yang ada Mikro
3 Persentase pelaku usaha |Rekap data IUM yang Data IUM dari
yang mendapatkan izin diterbitkan Kecamatan Kecamatan/
usaha menjadi data ODS pelaku bulan

usaha mikro

4 Meningkatnya kuantitas,
pemasaran, permodalan
dan SDM pelaku UKM

Data dan Jumlah
Pelaku Usaha
Mikro




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2019
Kepala Bidang Koperasi dan Usaha Mikro

No Sasaran Indikator Kinerja Satuan Target
1 [Meningkatnya 1 Peningkatan Koperasi Yang Aktif % 86.67
Kapasitas dan
Produktivitas
Koperasi
2 |Jumlah Usaha Mikro/ | 2 Persentase perkembangan (volume) usaha mikro % 100

Kecil Yang Produktif

3 Jumlah ijin usaha mikro kecil yang diterbitkan UKM 506

4 Persentase peningkatan kuantitas, pemasaran, % 15
permodalan dan SDM pelaku UKM

Program Anggaran
1 Program Peningkatan Kualitas Kelembagaan Koperasi 489,935,750
Program Pengembangan Kewirausahaan dan Keunggulan Kompetitif Usaha 360,129,000
Kecil dan Menengah
3 Program Penciptaan lklim Usaha Kecil Menengah Yang Kondusif 92,406,250
942,471,000

Bontang, Oktober 2019

Kepala Dinas Kepala Bidang Koperasi dan Usaha
Mikro
Drs. Asdar Ibrahim, M.Si Drs. Yusran, M.Pd
Pembina Tk | Pembina

Nip. 19670820 199803 1 008 Nip. 19660304 199412 1 001



PEMERINTAH KOTA BONTANG
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PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

(Revisi)

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan akuntabel serta

berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : Drs. Yusran, M.Pd
Jabatan : Kepala Bidang Koperasi dan Usaha Mikro

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Drs. Asdar Ibrahim, M.Si
Jabatan : Kepala Dinas
Selaku atasan langsung pihak pertama

Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian

penghargaan dan sanksi.

Bontang, Oktober 2019

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Dinas Kepala Bidang Koperasi dan Usaha Mikro
Drs. Asdar Ibrahim, M.Si Drs. Yusran, M.Pd

Nip. 19670820 199803 1 008 Nip. 19660304 199412 1 001



1. Jabatan
2 . Tugas

INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

: Kasi Kelembagaan dan Perizinan Koperasi dan Usaha Mikro
: Melaksanakan urusan kelembagaan dan perizinan koperasi dan usaha mikro berdasarkan

ketentuan peraturan perundang undangan dalam rangka mewujudkan koperasi yang
berkualitas dan legalitas usaha mikro

3. Fungsi

Pengorganisasian dan pembinaan kepada bawahan

Perencanaan kegiatan Seksi Kelembagaan dan Perizinan Koperasi dan Usaha Mikro

1
2
3 Pelaksanaan urusan kelembagaan dan perizinan koperasi dan usaha mikro
4

Pengevaluasian dan pelaporan pelaksanaan kegiatan seksi kelembagaan dan perizinan
koperasi dan usaha mikro

5 Pelaksanaan fungsi lain terkait dengan tugas dan fungsi Seksi Kelembagaan dan
Perizinan Koperasi dan Usaha Mikro

SASARAN KINERJA UTAMANDIKATOR KINERJA UTAM

J PENJELASAN/ FORMULASI

PENGHITUNGAN

SUMBER DATA

Terciptanya lklim Usaha
Kecil Menengah Yang
Kondusif

1 Jumlah peserta sosialisasi
IUMK

Peserta Sosialisasi IUMK

Data Bidang
Koperasi & UKM

2 Jumlah dokumen
pendataan Directory usaha
mikro

Direktory Usaha Mikro

Data Bidang
Koperasi & UKM

Peningkatan Kualitas
Kelembagaan Koperasi

1 Persentase proses ijin Persentase jumlah usulan Dokumen
usaha , pengesahan akta |yang diterima terhadap Permohonan
dan badan hukum, jumlah berkas yang
pembubaran, pelaporan |terselesaikan
pengurus dan pengawas
baru, pengusulan NIK serta
sertifikat NIK

2 Jumlah pelaksanaan Data ODS Data ODS

verifikasi dan identifikasi
data raga koperasi dan
usaha mikro, jumlah
anggota koperasi serta
pertumbuhan daya serap
tenaga kerja oleh koperasi

Koperasi dan
Pelaku Usaha

3 Persentase koperasi yang
melaksanakan RAT

(Jumlah Kop Yang
RAT)/(Jumlah Kop Aktif) x
100%

Data Raga Koperas




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2019
Kasi Kelembagaan dan Perizinan Koperasi dan Usaha Mikro

No Program Kegiatan Indikator Kinerja Satuan Target
1 [|Program Penciptaan | 1 Sosialisasi UMK 1 Jumlah peserta pelaku 600
Iklim Usaha Kecil sosialisasi IUMK
Menengah Yang
Kondusif
2 Pendataan Jumlah dokumen dokumen 1
Directory UMKM pendataan Directory
Kota Bontang usaha mikro
2 |Program Peningkatan | 1 Pelayanan 1 Persentase proses ijin % 100
Kualitas Kelembagaan Kelembagaan dan usaha , pengesahan akta
Koperasi ljin Usaha Koperasi dan badan hukum,

pembubaran, pelaporan
pengurus dan pengawas
baru, pengusulan NIK
serta sertifikat NIK

2 Pengelolaan data Jumlah pelaksanaan kali 12
koperasi dan usaha verifikasi dan identifikasi
kecil yang valid data raga koperasi dan

usaha mikro, jumlah
anggota koperasi serta
pertumbuhan daya serap
tenaga kerja oleh

koperasi
3 Penilaian kualitas Persentase koperasi % 100
koperasi yang melaksanakan RAT
Program Anggaran
1 Program Penciptaan Iklim Usaha Kecil Menengah Yang Kondusif 92,406,250

Kepala Bidang Koperasi & UMKM Kasi Kelembagaan & Perizinan Koperasi & UMKM

Drs. Yusran, M.Pd Dra. Silvya Milka Bendon

Pembina Penata Tingkat |

Nip. 19660304 199412 1 001 Nip. 196510151992032011



PEMERINTAH KOTA BONTANG
DINAS KOPERASI, USAHA KECIL, MENENGAH DAN PERDAGANGAN

Alamat : Gedung Graha Taman Praja Blok 3 Lt. Ill Kel. Bontang Lestari Telp (0548) 20362 Fax. (0548) 20366
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PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

(Revisi)

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan akuntabel serta

berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : Dra. Silvya Milka Bendon
Jabatan : Kasi Kelembagaan & Perizinan Koperasi & UMKM

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Drs. Yusran, M.Pd
Jabatan : Kepala Bidang Koperasi & UMKM
Selaku atasan langsung pihak pertama

Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian

penghargaan dan sanksi.

Bontang, Oktober 2019

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Bidang Koperasi & UMKM Kasi Kelembagaan & Perizinan Koperasi &
UMKM
Drs. Yusran, M.Pd Dra. Silvya Milka Bendon

Nip. 19660304 199412 1 001 Nip. 196510151992032011



1. Jabatan
2 . Tugas

INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

: Kasi Pengawasan dan Pembinaan Koperasi dan Usaha Mikro
: Melaksanakan urusan pengawasan dan pembinaan koperasi dan usaha mikro berdasarkan

ketentuan peraturan perundang undangan sebagai regulator

3. Fungsi

Pengorganisasian dan pembinaan kepada bawahan

Perencanaan kegiatan Seksi Pengawasan dan Pembinaan Koperasi dan Usaha Mikro

1
2
3 Pelaksanaan urusan pengawasan, pemeriksaan dan pembinaan pada koperasi dan
4

Pengevaluasian dan pelaporan pelaksanaan kegiatan seksi Seksi Pengawasan dan
Pembinaan Koperasi dan Usaha Mikro

5 Pelaksanaan fungsi lain terkait dengan tugas dan fungsi Seksi Pengawasan dan
Pembinaan Koperasi dan Usaha Mikro

SASARAN KINERJA UTAMANDIKATOR KINERJA UTAM

J PENJELASAN/ FORMULASI

PENGHITUNGAN

SUMBER DATA

Peningkatan Kualitas
Kelembagaan Koperasi

1 Jumlah Koperasi Yang Penilaian akan dilakukan Data Raga
Dilakukan Penilaian terhadap 30 koperasi Koperasi

2 Jumlah koperasi yang Pendampingan akan Data Raga
dilakukan pendampingan [dilakukan terhadap 11 Koperasi
perbaikan kinerja koperasi

3 Jumlah Koperasi Yang Data dan hasil monev Data Bidang

Teridentifikasi
Permasalahan dan Kondisi
Usahanya

Koperasi & UKM

4 Jumlah Pengurus dan
Pengawas Koperasi Yang
Mengikuti Pelatihan
Penyusunan Laporan RAT

30 pengurus dan 30
pengawas

Data Bidang
Koperasi & UKM

5 Pelatihan dan
pendampingan bagi
koperasi dan UMK

60 koperasi dan 60 UMK

Data Bidang
Koperasi & UKM

6 Jumlah KSP & USP yang
dilakukan pengawasan &
monitoring pelaku usaha
yang mendapat bantuan
sarana dan prasarana

15 koperasi dan 100 UMK

Data Bidang
Koperasi & UKM




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2019
Kasi Pengawasan dan Pembinaan Koperasi dan Usaha Mikro

No Program Kegiatan Indikator Kinerja Satuan Target
1 |Program Peningkatan [ 1 Penilaian Kesehatan| 1 Jumlah Koperasi Yang koperasi 30
Kualitas Kelembagaan Koperasi Dilakukan Penilaian
Koperasi
2 Revitalisasi Koperasi Jumlah koperasi yang koperasi 11

dilakukan pendampingan
perbaikan kinerja

3 Monitoring dan Jumlah Koperasi Yang koperasi 10
evaluasi Teridentifikasi
kelembagaan dan Permasalahan dan
usaha koperasi Kondisi Usahanya

4 Pelatihan Jumlah Pengurus dan Pengurus 30
Pengawasan dan Pengawas Koperasi Yang |pengawas
Pengurus Koperasi Mengikuti Pelatihan & 30
dalam Penyusunan Penyusunan Laporan
Laporan RAT RAT

5 Peningkatan Pelatihan dan koperasi 60
Kapasitas Bagi SDM pendampingan bagi UMK 60
KUMKM (DAK Non koperasi dan UMK
Fisik Bidang
Koperasi)

6 Pengawasan Jumlah KSP & USP yang koperasi 15
koperasi dan usaha dilakukan pengawasan & UMK 100
mikro monitoring pelaku

usaha yang mendapat
bantuan sarana dan

prasarana
Program Anggaran
1 Program Penciptaan Iklim Usaha Kecil Menengah Yang Kondusif 489,935,750

Kepala Bidang Koperasi & UMKM Kasi Pengawasan dan Pembinaan Koperasi dan Usaha

Mikro
Drs. Yusran, M.Pd Zulbakhri, SH
Pembina Penata

Nip. 19660304 199412 1 001 Nip. 19750721 200312 1 006



PEMERINTAH KOTA BONTANG
DINAS KOPERASI, USAHA KECIL, MENENGAH DAN PERDAGANGAN

Alamat : Gedung Graha Taman Praja Blok 3 Lt. Ill Kel. Bontang Lestari Telp (0548) 20362 Fax. (0548) 20366
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PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

(Revisi)

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan akuntabel serta

berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : Zulbakhri, SH
Jabatan : Kasi Pengawasan dan Pembinaan Koperasi dan Usaha Mikro

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Drs. Yusran, M.Pd
Jabatan : Kepala Bidang Koperasi & UMKM
Selaku atasan langsung pihak pertama

Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian

penghargaan dan sanksi.

Bontang, Oktober 2019

Pihak Kedua Pihak Pertama

Kepala Bidang Koperasi & UMKM Kasi Pengawasan dan Pembinaan Koperasi
dan Usaha Mikro

Drs. Yusran, M.Pd Zulbakhri, SH
Nip. 19660304 199412 1 001 Nip. 19750721 200312 1 006




1. Jabatan
2 . Tugas

3. Fungsi

INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

: Kasi Usaha dan Pembiayaan Koperasi dan Usaha Mikro
: Melaksanakan urusan pengembangan usaha, penguatan pembiayaan serta jasa keuangan

sesuai dengan ketentuan peraturan perundang undangan dalam rangka mewujudkan
koperasi dan pelaku usaha mikro yang berdaya saing tinggi.

Perencanaan kegiatan Seksi Usaha dan Pembiayaan Koperasi dan Usaha Mikro
Pengorganisasian dan pembinaan kepada bawahan
Pelaksanaan urusan usaha dan pembiayaan pada koperasi dan usaha mikro

Pengevaluasian dan pelaporan pelaksanaan kegiatan Seksi Usaha dan Pembiayaan
Koperasi dan Usaha Mikro

Pelaksanaan fungsi lain terkait dengan tugas dan fungsi Seksi Usaha dan Pembiayaan
Koperasi dan Usaha Mikro

SASARAN KINERJA UTAMANDIKATOR KINERJA UTAM

J PENJELASAN/ FORMULASI

PENGHITUNGAN

SUMBER DATA

Pengembangan

Kewirausahaan dan
Keunggulan Kompetitif
Usaha Kecil dan Menengah

1 Jumlah Pemuda Yang
Mengikuti Pelatihan WUB

Peserta pelatihan WUB

Hasil Monitoring
pertumbuhan
WUB

2 Jumlah Booklet Profil
Pelaku Usaha Mikro Kota
Bontang

Pembuatan 50 booklet
produk pelaku UKM

Dokumen UKM

3 Jumlah pelaku usaha yang
mendapatkan bantuan
sarana dan prasarana

Bantuan sarana dan
prasarana untuk UKM

Dokumen UKM

4 Jumlah pelaku usaha yang
mendapatkan KUR dan
Hibah dari Kementerian

KUR dan Hibah dari
Kementerian untuk UKM

Laporan Tiap
Koperasi

5 Jumlah koperasi yang
melakukan kontak dagang
dan kemitraan

Jumlahnkoperasi/ pelaku
usaha yang melakukan
kemitraan

Laporan Tiap
Koperasi

6 Jumlah pelaku UKM yang
terkordinir produknya di
UKM Center

Jumlah produk yang masuk di
UKM Center

Data Produk UKM
Center

7 Pelaksanaan penagihan
pinjaman dana bergulir

Hasil monev

Data Nasabah

Kondusif

Penciptaan Iklim Usaha
Kecil Menengah Yang

8 Persentase pertumbuhan
modal, volume usaha,
tenaga kerja dari koperasi
dan pelaku usaha

(Jml VUK th n —Jml VUK th
n—1)/(Jml VUK th n—1) x 100%

Laporan Tiap
Koperasi




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2019
Kasi Usaha dan Pembiayaan Koperasi dan Usaha Mikro

No Program Kegiatan Indikator Kinerja Satuan Target
1 |Program 1 Pelatihan 1 Jumlah Pemuda Yang orang 70
Pengembangan Manajemen Mengikuti Pelatihan
Kewirausahaan dan Kewirausahaan WUB
Keunggulan Baru Bagi Pemuda
Kompetitif Usaha
Kecil dan Menengah
2 Penyusunan Jumlah Booklet Profil dokumen 1
Booklet Profil Usaha Pelaku Usaha Mikro Kota
UMK Bontang
3 Fasilitasi Sarana Jumlah pelaku usaha pelaku 46
Prasarana Pelaku yang mendapatkan
Usaha Mikro bantuan sarana dan
prasarana
4 Fasilitasi Koperasi/ Jumlah pelaku usaha pelaku 70
Usaha Mikro Yang yang mendapatkan KUR
Mendapat Program dan Hibah dari
Pembiayaan Kementerian
5 Fasilitasi Perluasan Jumlah koperasi yang 30
Jaringan Usaha melakukan kontak
dagang dan kemitraan koperasi/
pelaku usaha
6 Pengembangan Jumlah pelaku UKM yang 150
Produk Usaha terkordinir produknya di lak h
Mikro UKM Center pelaku usaha
7 Penyelesaian Pelaksanaan penagihan laporan 12
Pengembalian pinjaman dana bergulir
Pinjaman DB
Pemkot Kota
Bontang
2 |Program Penciptaan | 8 Monitoring Hasil Persentase % 25
Iklim Usaha Kecil Usaha Koperasi dan pertumbuhan modal,
Menengah Yang Pelaku Usaha Mikro volume usaha, tenaga
Kondusif kerja dari koperasi dan

pelaku usaha

Program Anggaran
1 Program Pengembangan Kewirausahaan dan Keunggulan Kompetitif Usaha 358,129,000

Kecil dan Menengah
2 Program Penciptaan Iklim Usaha Kecil Menengah Yang Kondusif -

Kepala Bidang Koperasi & UMKM Kasi Usaha dan Pembiayaan Koperasi dan Usaha

Mikro
Drs. Yusran, M.Pd Agus Arianto, SH
Pembina Penata Tingkat |

Nip. 19660304 199412 1 001 Nip. 19771023 200212 1 006



PEMERINTAH KOTA BONTANG
DINAS KOPERASI, USAHA KECIL, MENENGAH DAN PERDAGANGAN
Alamat : Gedung Graha Taman Praja Blok 3 Lt. Il Kel. Bontang Lestari Telp (0548) 20362 Fax. (0548) 20366
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PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

(Revisi)

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan akuntabel serta

berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : Agus Arianto, SH
Jabatan : Kasi Usaha dan Pembiayaan Koperasi dan Usaha Mikro

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Drs. Yusran, M.Pd
Jabatan : Kepala Bidang Koperasi & UMKM
Selaku atasan langsung pihak pertama

Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian

penghargaan dan sanksi.

Bontang, Oktober 2019

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Bidang Koperasi & UMKM Kasi Usaha dan Pembiayaan Koperasi dan
Usaha Mikro
Drs. Yusran, M.Pd Agus Arianto, SH

Nip. 19660304 199412 1 001 Nip. 19771023 200212 1 006



1. Jabatan
2 . Tugas

3. Fungsi

INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

: Analis Koperasi
: Melakukan analisa sesuai ruang lingkup koperasi yang meliputi aspek kelembagaan dan usaha

Melaksanakan analisa terhadap laporan hasil pengawasan
Melakukan analisa terhadap pelaksanaan kegiatan simpan pinjam oleh koperasi

Melaksanakan analisa kertas kerja penilaian kesehatan koperasi
Membeikan masukan / rekomendasi kepada atasan terkait pemberian sanksi terhadap koperasi

Melakukan analisa terhadap koperasi untuk ditetapkan menjadi target pengawasan

1
2
3
4 Melaksanakan analisa terhadap laporan berkala dan tahunan keuangan koperasi
5
6

SASARAN KINERJA
UTAMA

INDIKATOR KINERJA UTAMA

PENJELASAN/
FORMULASI
PENGHITUNGAN

SUMBER DATA

Tersedianya bahan
analisis koperasi yang
tidak aktif untuk dilakukan
revitalisasi

1 draft laporan koperasi yang
tidak aktif menjadi aktif
kembali

draft laporan pendampingan
koperasi dalam penyusunan
laporan RAT

3 draft laporan hasil advokasi

dan mediasi koperasi
bermasalah dengan pihak
terkait (masyarakat,
kepolisian, kejaksaan dan OJK

jumlah pertambahan
koperasi aktif

jumlah koperasi yang
didampingi

permohonan dan laporan
pengurus, pengawas dan
anggota koperasi

data raga koperasi

Tersedianya laporan
penilaian kesehatan
koperasi

1 data penilaian kesehatan

koperasi yang dianalisis

2 draft laporan hasil

pengawasan terhadap KSP

1 jumlah KSP yang dinilai
kesehatannya

2 laporan berkala (triwulan
dan tahunan) KSP dan

kertas kerja penilaian
kesehatan koperasi

Tersedianya laporan
monitoring dan evaluasi
kelembagaan dan usaha
koperasi

1 draft laporan monitoring dan

evaluasi terhadap
kelembagaan dan usaha
koperasi

1 jumlah koperasi yang
menyerahkan laporan
keuangan semesteran

hasil monev koperasi




PERJANJIAN KINERJA
Analis Koperasi
DINAS KOPERASI, UKM DAN PERDAGANGAN KOTA BONTANG

No Program Kegiatan Indikator Kinerja |Satuan | Target
1 |Program Peningkatan Penilaian Kesehatan |1 Laporan kegiatan laporan 1
Kualitas Kelembagaan| Koperasi penilaian kesehatan
Koperasi koperasi
2 Revitalisasi Koperasi Laporan kegiatan laporan 1
penilaian kesehatan
koperasi
3 Monitoring dan Laporan Monev laporan 1
evaluasi
kelembagaan dan
usaha konerasi
4 Pelatihan Laporan pelaksanaan| laporan 1
Pengawasan dan kegiatan
Pengurus Koperasi
dalam Penyusunan
Laporan RAT
5 Peningkatan Laporan pelaksanaan| laporan 3
Kapasitas Bagi SDM pelatihan dan
KUMKM (DAK Non pendampingan
Fisik Bidang
Koperasi)
6 Pengawasan Laporan hasil laporan 2
koperasi dan usaha pengawasan
mikro koperasi dan usaha
mikro
Bontapg, Kk Fakigher 2019
Pihak Kedua

Kasi Pengawasan dan Pembinaan
Koperasi dan Usaha Mikro

Zulbakhri, SH
Nip. 19750721 200312 1 006

Analis Koperasi

| Nyoman Tri Darmaweda L , SE

NIP. 19840401 200903 1 003




PEMERINTAH KOTA BONTANG
DINAS KOPERASI, USAHA KECIL, MENENGAH DAN PERDAGANGAN
Alamat : Gedung Graha Taman Praja Blok 3 Lt. Il Kel. Bontang Lestari Telp (0548) 20362 Fax. (0548) 20366

BONTANG
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PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

(Revisi)

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan akuntabel serta

berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : I Nyoman Tri Darmaweda L , SE
Jabatan : Analis Koperasi

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Zulbakhri, SH
Jabatan : Kasi Pengawasan dan Pembinaan Koperasi dan Usaha Mikro
Selaku atasan langsung pihak pertama

Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian

penghargaan dan sanksi.

Bontang,  Oktober 2019

Pihak Kedua Pihak Pertama

Kasi Pengawasan dan Pembinaan Analis Koperasi
Koperasi dan Usaha Mikro

Zulbakhri, SH | Nyoman Tri Darmaweda L , SE
NIP. 19760414 200701 1 007 NIP. 19840401 200903 1 003




PERJANJIAN KINERJA
Analis Koperasi
DINAS KOPERASI, UKM DAN PERDAGANGAN KOTA BONTANG

No Program Kegiatan Indikator Kinerja |Satuan | Target
1 |Program Peningkatan Penilaian Kesehatan |1 Laporan kegiatan laporan 1
Kualitas Kelembagaan| Koperasi penilaian kesehatan
Koperasi koperasi
2 Revitalisasi Koperasi Laporan kegiatan laporan 1
penilaian kesehatan
koperasi
3 Monitoring dan Laporan Monev laporan 1
evaluasi
kelembagaan dan
usaha konerasi
4 Pelatihan Laporan pelaksanaan| laporan 1
Pengawasan dan kegiatan
Pengurus Koperasi
dalam Penyusunan
Laporan RAT
5 Peningkatan Laporan pelaksanaan| laporan 3
Kapasitas Bagi SDM pelatihan dan
KUMKM (DAK Non pendampingan
Fisik Bidang
Koperasi)
6 Pengawasan Laporan hasil laporan 2
koperasi dan usaha pengawasan
mikro koperasi dan usaha
mikro
Bontapg, Kk Fakigher 2019
Pihak Kedua

Kasi Pengawasan dan Pembinaan
Koperasi dan Usaha Mikro

Zulbakhri, SH
Nip. 19750721 200312 1 006

Analis Koperasi

Parida, SE
NIP. 19850730 201503 2 001




PEMERINTAH KOTA BONTANG
DINAS KOPERASI, USAHA KECIL, MENENGAH DAN PERDAGANGAN

Alamat : Gedung Graha Taman Praja Blok 3 Lt. Ill Kel. Bontang Lestari Telp (0548) 20362 Fax. (0548) 20366

BONTANG

g
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PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

(Revisi)

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan akuntabel serta

berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : Parida, SE
Jabatan : Analis Koperasi

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Zulbakhri, SH
Jabatan : Kasi Pengawasan dan Pembinaan Koperasi dan Usaha Mikro
Selaku atasan langsung pihak pertama

Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian

penghargaan dan sanksi.

Bontang, Oktober 2019

Pihak Kedua Pihak Pertama

Kasi Pengawasan dan Pembinaan Analis Koperasi
Koperasi dan Usaha Mikro

Zulbakhri, SH Parida, SE
NIP. 19760414 200701 1 007 NIP. 19850730 201503 2 001



1. Jabatan
2 . Tugas

3. Fungsi

INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

: Penyusun Rencana Pengembangan Produk UMKM
: Mengembangkan produk usaha mikro sehingga mempunyai daya saing yang tinggi

Menelaah penyusunan kegiatan pengembangan produk usaha mikro

Mengkoordinir pengembangan produk di UMKM Center
Menganalisis peluang pengembangan produk pelaku ussaha mikro

Mengkoordinir pelaku usaha dalam hal pemasaran produk dengan swalayan dan supermarket
Memfasilitasi pengembangan produk usaha mikro dengan pelaku usaha yang sudah maju
Melaksanakan tugas lainnya

1
2
3
4 Membuat program dan rencana pengembangan produk usaha mikro
5
6
7

SASARAN KINERJA
UTAMA

INDIKATOR KINERJA UTAMA

PENJELASAN/
FORMULASI
PENGHITUNGAN

SUMBER DATA

Tersedianya laporan
pengembangan produk
usaha mikro

1 draft laporan monitoring
lapangan tentang
pengembangan produk usaha
mikro triwulanan

2 draft laporan data pelaku dan

jenis produk yang ada di UKM
Center

3 bahan dan telaahan

penyusunan pengembangan
jaringan usaha produk usaha
mikro

data modal sendiri koperasi
tahun sebelumnya

data omset koperasi tahun
sebelumnya

data SHU koperasi tahun
sebelumnya

data raga koperasi
tahun sebelumnya

Tersedianya laporan
pengembangan wirausaha
skala mikro menjadi skala
kecil

1 jumlah pelaku usaha yang
produknya masuk di UKM
Center

2 data valid pertumbuhan

pelaku wirausaha baru dan
volume usaha pelaku usaha

3 data valid pertumbuhan

tenaga kerja, asset dan omset
pelaku usaha

1 nama pelaku usaha dan
produknya

2 jumlah pelaku usaha (by
name, by address, by
produk)

jumlah tenaga kerja,
aset dan omzet pelaku
usaha (by name, by
address, by produk)

data ODS UKM

Tersedianya laporan
pelatihan manajemen
kewirausahaan baru bagi
pemuda

1 draft laporan pelatihan
manajemen kewirausahaan
baru bagi pemuda

1 jumlah pemuda yang
mengikuti pelatihan
manajemen
kewirausahaan

data UKM

Tersedianya data koperasi
dan pelaku usaha yang
difasilitasi dalam
perluasan jaringan usaha

1 draft laporan koperasi dan

pelaku usaha mikro yang
melakukan kontak dagang

2 draft laporan koperasi dan

pelaku usaha mikro yang
melakukan kemitraan

3 draft laporan koperasi dan

pelaku usaha mikro yang
mendapat pembiayaan

1 jumlah koperasi dan
pelaku usaha mikro yang
melakukan kontak
dagang

2 jumlah koperasi dan
pelaku usaha mikro yang
melakukan kemitraan

3 jumlah koperasi dan
pelaku usaha mikro yang
mendapat pembiayaan

dokumen kemitraan




PERJANJIAN KINERJA
Penyusun Rencana Pengembangan Produk UMKM
DINAS KOPERASI, UKM DAN PERDAGANGAN KOTA BONTANG

No Program Kegiatan Indikator Kinerja |Satuan | Target
1 |Program 1 Pelatihan Manajemen| 1 Laporan hasil laporan 1
Pengembangan Kewirausahaan Baru pelaksanaan keg
Kewirausahaan dan Bagi Pemuda
Keunggulan
Kompetitif Usaha Kecil| 2 Penyusunan Booklet Laporan pelaksanaan| laporan 1
dan Menengah Profil Usaha UMK penyusunan booklet
3 Fasilitasi Sarana Kelengkapan dokumen 1
Prasarana Pelaku dokumen pengadaan
Usaha Mikro
4 Fasilitasi Koperasi/ Persentase % 100
Usaha Mikro Yang kelengkapan berkas
Mendapat Program pengajuan bantuan
Pembiavaan hibah dan KUR
5 Fasilitasi Perluasan Dokumen data dokumen 1
Jaringan Usaha koperasi/ UKM yang
melakukan kontak
dagang dan
kemitraan
6 Pengembangan Laporan keuangan laporan 1
Produk Usaha Mikro
7 Penyelesaian Laporan monev laporan 12
Pengembalian
Pinjaman DB Pemkot
Kota Bantana
2 |Program Penciptaan |8 Monitoring Hasil Laporan monev laporan 12
Iklim Usaha Kecil Usaha Koperasi dan
Menengah Yang Pelaku Usaha Mikro
Kondusif
Bontapg, Kk Fakigher 2019
Pihak Kedua
Kasi Usaha & Pembiayaan Penyusun Rencana Pengembangan Produk
Koperasi & UMKM UMKM
Agus Arianto, SH Mudrika, SE

NIP. 19771023 200212 1 006

NIP. 19810514 200701 2 013




PEMERINTAH KOTA BONTANG
DINAS KOPERASI, USAHA KECIL, MENENGAH DAN PERDAGANGAN
Alamat : Gedung Graha Taman Praja Blok 3 Lt. Il Kel. Bontang Lestari Telp (0548) 20362 Fax. (0548) 20366

BONTANG
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‘!

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

(Revisi)

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan akuntabel serta

berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : Mudrika, SE
Jabatan : Penyusun Rencana Pengembangan Produk UMKM

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Agus Arianto, SH
Jabatan : Kasi Usaha & Pembiayaan Koperasi & UMKM
Selaku atasan langsung pihak pertama

Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian

penghargaan dan sanksi.

Bontang,  Oktober 2019

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kasi Usaha & Pembiayaan Penyusun Rencana Pengembangan Produk
Koperasi & UMKM UMKM
Agus Arianto, SH Mudrika, SE

NIP. 19771023 200212 1 006 NIP. 19810514 200701 2 013



1. Jabatan
2 . Tugas

3. Fungsi

INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

: Pengelola Permodalan KUKM
: Melaksanakan kegiatan fasilitasi permodalan koperasi dan usaha kecil

Menginventarisi peluang penjaminan kredit bagi koperasi dan UKM

Melaksanakan invenstarisasi peluang pengembangan pengelolaan permodalan koperasi dan

Melaksanakan pengelolaan informasi peringkatan permodalan koperasi dan UKM
Monitoring lembaga keuangan koperasi dan UKM

1
2
3 Melaksanakan monitoring pengembangan bisnis koperasi dan UKM
4
5

SASARAN KINERJA
UTAMA

INDIKATOR KINERJA UTAMA

PENJELASAN/
FORMULASI
PENGHITUNGAN

SUMBER DATA

Tersedianya laporan
peningkatan usaha
koperasi

1 draft laporan tentang
pertumbuhan modal sendiri
koperasi

2 draft laporan tentang

pertumbuhan omzet koperasi

3 draft laporan tentang

peningkatan total SHU
koperasi

data modal sendiri koperasi
tahun sebelumnya

data omset koperasi tahun
sebelumnya

data SHU koperasi tahun
sebelumnya

data raga koperasi
tahun sebelumnya

Tersedianya laporan
pengembangan wirausaha
skala mikro menjadi skala
kecil

1 jumlah pelaku usaha yang
produknya masuk di UKM
Center

2 data valid pertumbuhan

pelaku wirausaha baru dan
volume usaha pelaku usaha

3 data valid pertumbuhan

tenaga kerja, asset dan omset
pelaku usaha

1 nama pelaku usaha dan
produknya

2 jumlah pelaku usaha (by
name, by address, by
produk)

jumlah tenaga kerja,
aset dan omzet pelaku
usaha (by name, by
address, by produk)

data ODS UKM

Tersedianya laporan
pelatihan manajemen
kewirausahaan baru bagi
pemuda

1 draft laporan pelatihan

manajemen kewirausahaan
baru bagi pemuda

1 jumlah pemuda yang
mengikuti pelatihan
manajemen
kewirausahaan

data UKM

Tersedianya data koperasi
dan pelaku usaha yang
difasilitasi dalam
perluasan jaringan usaha

1 draft laporan koperasi dan

pelaku usaha mikro yang
melakukan kontak dagang

2 draft laporan koperasi dan

pelaku usaha mikro yang
melakukan kemitraan

3 draft laporan koperasi dan

pelaku usaha mikro yang
mendapat pembiayaan

1 jumlah koperasi dan
pelaku usaha mikro yang
melakukan kontak
dagang

2 jumlah koperasi dan
pelaku usaha mikro yang
melakukan kemitraan

3 jumlah koperasi dan
pelaku usaha mikro yang
mendapat pembiayaan

dokumen kemitraan




PERJANJIAN KINERJA
Pengelola Permodalan KUKM
DINAS KOPERASI, UKM DAN PERDAGANGAN KOTA BONTANG

No Program Kegiatan Indikator Kinerja |Satuan | Target
1 |Program 1 Pelatihan Manajemen| 1 Laporan hasil laporan 1
Pengembangan Kewirausahaan Baru pelaksanaan keg
Kewirausahaan dan Bagi Pemuda
Keunggulan
Kompetitif Usaha Kecil| 2 Penyusunan Booklet Laporan pelaksanaan| laporan 1
dan Menengah Profil Usaha UMK penyusunan booklet
3 Fasilitasi Sarana Kelengkapan dokumen 1
Prasarana Pelaku dokumen pengadaan
Usaha Mikro
4 Fasilitasi Koperasi/ Persentase % 100
Usaha Mikro Yang kelengkapan berkas
Mendapat Program pengajuan bantuan
Pembiavaan hibah dan KUR
5 Fasilitasi Perluasan Dokumen data dokumen 1
Jaringan Usaha koperasi/ UKM yang
melakukan kontak
dagang dan
kemitraan
6 Pengembangan Laporan keuangan laporan 1
Produk Usaha Mikro
7 Penyelesaian Laporan monev laporan 12
Pengembalian
Pinjaman DB Pemkot
Kota Bantana
2 |Program Penciptaan |8 Monitoring Hasil Laporan monev laporan 12
Iklim Usaha Kecil Usaha Koperasi dan
Menengah Yang Pelaku Usaha Mikro
Kondusif
Bontapg, Kk Fakigher 2019
Pihak Kedua

Kasi Usaha & Pembiayaan
Koperasi & UMKM

Agus Arianto, SH
NIP. 19771023 200212 1 006

Pengelola Permodalan KUKM

Salmiah
NIP. 19781015 200502 2 003




PEMERINTAH KOTA BONTANG
DINAS KOPERASI, USAHA KECIL, MENENGAH DAN PERDAGANGAN

Alamat : Gedung Graha Taman Praja Blok 3 Lt. Ill Kel. Bontang Lestari Telp (0548) 20362 Fax. (0548) 20366

BONTANG

g
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PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

(Revisi)

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan akuntabel serta

berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : Salmiah
Jabatan : Pengelola Permodalan KUKM

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Agus Arianto, SH
Jabatan : Kasi Usaha & Pembiayaan Koperasi & UMKM
Selaku atasan langsung pihak pertama

Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian

penghargaan dan sanksi.

Bontang, Oktober 2019

Pihak Kedua Pihak Pertama

Kasi Usaha & Pembiayaan Pengelola Permodalan KUKM
Koperasi & UMKM

Agus Arianto, SH Salmiah
NIP. 19771023 200212 1 006 NIP. 19781015 200502 2 003




INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

1.Jabatan : Penyuluh Koperasi
2 .Tugas : Melaksanakan penyuluhan dalam rangka pemasyarakatan koperasi

3. Fungsi

Melaksanakan penyuluhan perkoperasian

Mengolah bahan materi penyuluhan perkoperasian

Membuat konsep sosialisasi informasi dan kebijakan berkaitan dengan bidang koperasi dan
Melaksanakan tugas tambahan lain dari atasan

1
2
3 Memberikan konseling tentang perkoperasian
4
5

SASARAN KINERJA
UTAMA

INDIKATOR KINERJA UTAMA

PENJELASAN/
FORMULASI
PENGHITUNGAN

SUMBER DATA

Terprosesnya ijin usaha,
pengesahan akta dan
badan hukum,
pembubaran, pelaporan
pengurus dan pengawas
baru, pengusulan NIK
serta sertifikat NIK

1 Laporan hasil verifikasi
kelengkapan administrasi

Formulir permohonan

Data Koperasi

Terprosesnya verifikasi
dan identifikasi data raga
koperasi dan usaha mikro,
jumlah anggota koperasi
serta pertumbuhan daya
serap tenaga kerja oleh
koperasi

1 Laporan hasil verifikasi
kelengkapan administrasi ,
jumlah anggota koperasi serta
pertumbuhan daya serap
tenaga kerja oleh koperasi

Laporan Koperasi

Laporan Koperasi
perbulan

Terlaksananya
pendampingan RAT
Koperasi

1 Laporan pendampingan RAT
koperasi

Laporan RAT Koperasi

Data Koperasi




PERJANJIAN KINERJA
Penyuluh Koperasi
DINAS KOPERASI, UKM DAN PERDAGANGAN KOTA BONTANG

No Program Kegiatan Indikator Kinerja |Satuan | Target
1 |Program Peningkatan |1 Pelayanan 1 Laporan hasil laporan 1
Kualitas Kelembagaan| Kelembagaan dan verifikasi
Koperasi liin Usaha Koperasi kelengkapan
administrasi
2 Pengelolaan data 2 Laporan hasil laporan 1
koperasi dan usaha verifikasi
kecil yang valid kelengkapan
administrasi , jumlah
anggota koperasi
serta pertumbuhan
daya serap tenaga
kerja oleh koperasi
3 Penilaian kualitas 3 Laporan laporan 1
koperasi pendampingan RAT
koperasi
2 |Program Penciptaan |4 Sosialisasi IUMK 4 Laporan hasil laporan 1
Iklim Usaha Kecil sosialisasi
II\(/ISr?;SSi?h Yang 5 Pendataan Directory |5 Laporan kegiatan laporan 1
UMKM Kota Bontang pendataan direktory
usaha mikro
Bontapg, Kk Fakigher 2019
Pihak Kedua

Kasi Kelembagaan & Perizinan

Koperasi & UMKM

Dra. Silvya Milka Bendon
Nip. 196510151992032011

Penyuluh Koperasi

Yuliansyah
NIP. 19780713 200801 1 016




PEMERINTAH KOTA BONTANG
DINAS KOPERASI, USAHA KECIL, MENENGAH DAN PERDAGANGAN

Alamat : Gedung Graha Taman Praja Blok 3 Lt. Ill Kel. Bontang Lestari Telp (0548) 20362 Fax. (0548) 20366

BONTANG

g
.|

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

(Revisi)

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan akuntabel serta

berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : Yuliansyah
Jabatan : Penyuluh Koperasi

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Dra. Silvya Milka Bendon
Jabatan : Kasi Kelembagaan & Perizinan Koperasi & UMKM
Selaku atasan langsung pihak pertama

Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian

penghargaan dan sanksi.

Bontang, Oktober 2019

Pihak Kedua Pihak Pertama

Kasi Kelembagaan & Perizinan Penyuluh Koperasi
Koperasi & UMKM

Dra. Silvya Milka Bendon Yuliansyah
Nip. 196510151992032011 NIP. 19780713 200801 1 016




INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

: Pengadministrasi Izin Usaha
: Melaksanakan administrasi badan hukum koperasi, perubahan anggaran dasar, pembubaran,

amalgamasi dan merger koperasi, pelaporan penggantian pengawas dan pengurus koperasi serta
registrasi NIK sesuai dengan peraturan

Mengadministrasikan izin usaha terkait koperasi dan usaha mikro
Melaksanakan urusan permohonan akta pendirian badan hukum koperasi dan pengesahannya
Menyiapkan administrasi badan hukum koperasi, pembubaran anggaran dasar koperasi,

pembubaran, amalgamasi dan merger koperasi.

1. Jabatan

2 . Tugas

3.Fungsi :1
2
3
4
5
6
7

Menyiapkan administrasi pelaporan penggantian pengawas dan pengurus koperasi
Melaksanakan registrasi Nomor Induk Koperasi (NIK) sesuai prosedur dan peraturan yang
Melaksanakan urusan fasilitasi dan mediasi koperasi sesuai dengan prosedur
Melaksanakan tugas tambahan lain dari atasan

SASARAN KINERJA
UTAMA

INDIKATOR KINERJA UTAMA

PENJELASAN/
FORMULASI
PENGHITUNGAN

SUMBER DATA

Terprosesnya ijin usaha,
pengesahan akta dan
badan hukum,
pembubaran, pelaporan
pengurus dan pengawas
baru, pengusulan NIK
serta sertifikat NIK

1 Laporan hasil verifikasi
kelengkapan administrasi

Formulir permohonan

Data Koperasi

Terprosesnya verifikasi
dan identifikasi data raga
koperasi dan usaha mikro,
jumlah anggota koperasi
serta pertumbuhan daya
serap tenaga kerja oleh
koperasi

1 Laporan hasil verifikasi
kelengkapan administrasi ,
jumlah anggota koperasi serta
pertumbuhan daya serap
tenaga kerja oleh koperasi

Laporan Koperasi

Laporan Koperasi
perbulan

Terlaksananya
pendampingan RAT
Koperasi

1 Laporan pendampingan RAT
koperasi

Laporan RAT Koperasi

Data Koperasi

Terlaksananya kegiatan
sosialisasi ijin usaha mikro

Laporan hasil sosialisasi

Jumlah peserta sosialisasi

Data pelaku usaha mikro




PERJANJIAN KINERJA
Pengadministrasi Izin Usaha
DINAS KOPERASI, UKM DAN PERDAGANGAN KOTA BONTANG

No Program Kegiatan Indikator Kinerja |Satuan | Target
1 |Program Peningkatan |1 Pelayanan 1 Laporan hasil laporan 1
Kualitas Kelembagaan| Kelembagaan dan verifikasi
Koperasi liin Usaha Koperasi kelengkapan
administrasi
2 Pengelolaan data 2 Laporan hasil laporan 1
koperasi dan usaha verifikasi
kecil yang valid kelengkapan
administrasi , jumlah
anggota koperasi
serta pertumbuhan
daya serap tenaga
kerja oleh koperasi
3 Penilaian kualitas 3 Laporan laporan 1
koperasi pendampingan RAT
koperasi
2 |Program Penciptaan |4 Sosialisasi IUMK 4 Laporan hasil laporan 1
Iklim Usaha Kecil sosialisasi
II\(/ISr?;SSi?h Yang 5 Pendataan Directory |5 Laporan kegiatan laporan 1
UMKM Kota Bontang pendataan direktory
usaha mikro
Bontapg, Kk Fakigher 2019
Pihak Kedua

Kasi Kelembagaan & Perizinan

Koperasi & UMKM

Dra. Silvya Milka Bendon
Nip. 196510151992032011

Pengadministrasi Izin Usaha

Ani Kusumawati
NIP. 19810517 200801 2 019




PEMERINTAH KOTA BONTANG
DINAS KOPERASI, USAHA KECIL, MENENGAH DAN PERDAGANGAN

Alamat : Gedung Graha Taman Praja Blok 3 Lt. Ill Kel. Bontang Lestari Telp (0548) 20362 Fax. (0548) 20366

BONTANG

g
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PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

(Revisi)

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan akuntabel serta

berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : Ani Kusumawati
Jabatan : Pengadministrasi Izin Usaha

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Dra. Silvya Milka Bendon
Jabatan : Kasi Kelembagaan & Perizinan Koperasi & UMKM
Selaku atasan langsung pihak pertama

Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian

penghargaan dan sanksi.

Bontang, Oktober 2019

Pihak Kedua Pihak Pertama

Kasi Kelembagaan & Perizinan Pengadministrasi Izin Usaha
Koperasi & UMKM

Dra. Silvya Milka Bendon Ani Kusumawati
Nip. 196510151992032011 NIP. 19810517 200801 2 019
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