
























PEMERINTAH KOTA BONTANG
KECAMATAN BONTANG BARAT

JL. TARAKAN RT.18 KELURAHAN GUNUNG TELIHAN TELP/FAX (0548)3037002
BONTANG - KALIMANTAN TIMUR

SURAT PERJANJ1AN KERJA PERANGKAT DAERAH :

Halaman 1 dari 3 KECAMATAN BONTANG BARAT

PAKF.T PEKERJAAN : Kegiatan 
Penyetiiaan Jasa Pelayanan 1 mum NOMOR SPK : 027/40/SPK-TKD/KF.C-BB/2023

TENAGA KONTRAK DAERAH:
Pcngclola Data Seksi Ekonomi dan 

Pembangunan (KELURAHAN GUNUNG TANGGAL SPK : 02 .lanuari 2023

TELIHAN)

SUMBER DANA : APBI) Kota Bontang

WAKTU PHI.AKSANAAN PEKERJAAN :6 bulan

RINCIAN GAJ1 PER BULAN

Gaji Per Bulan Brutto 3,200,000

Gaji Per Tahun Brutto 3,200,000 X 6 19,200,000

Pengurang :
Biaya Jabalan 19,200,000 X 5% = 960.000

Pendapalan lidak Kena Pajak Per Tahun K/...
- untuk WP sendiri = 54,000,000
- lainbahan karena kawin 4,500.000
- tambahan untuk anak = 4,500,000 X o = 0 +
Jumlali 59,460,000 -
Pendapatan Kena Pajak -40,260,000

Tarif Pasal 17 ayat(1)
1 - 50.000.000.- » 5% = 0 X 5% = 0

>50.000.000 - 250.000.000,- » 15% = 0 X 15% = 0
>250.000.000 - 500.000.000,- » 25% = 0 X 25% = 0

>500.000.000,- »35% = 0 X 35% = 0 +

I’l'h per bulan 0

0

6 0
Gaji Diterima Per Bulan 3,200.000 - 0 = 3,200,000

Jumlah = 3200000 i 6 bulan = 19.200.000

Tcrbilang : Sembilanbelas Juta Dua Ratus Ribu

INSTRUKSI KEPADA PENYEDIA : penyedia berkewajiban untuk mematuhi Syarat Umum SPK terlampir.

Pengguna Annuaran

Nip. 197402192001121004

Tcnaga Kontrak Dacrah
Pengelola Data Seksi Ekonomi dan Pembangunan (KELURAHAN

GUNUNG TELIHAN)



SURAT PERJANJIAN KERJA
Pada hari ini Scnin tanggal Dua bulan Januari tahun Dua Ribu Dua Puluh I'iga yang bertandatangan di bawah ini :

1. Nama Anwar Sadat, SP
NIP : 197402192001121004
Pangkat/Gol. Ruang Pembina Tk.I /IV.b
Jabatan : Camat Bontang Barat
Bertindak untuk dan atas nama Kecamatan Bontang Barat selaku Pengguna Anggaran yang selanjutnya disebut 
PIHAK PF.RTAMA

2. Nama
Tempat, Tanggal Lahir
Pendidikan
Unit Ketja
Jabatan

Marce.SH
Bontang / 29 Maret 1984 
SI
Kelurahan Gunung Telihan
Pengelola Data Seksi F.konomi dan Pembangunan (KELURAHAN GUNUNG 
TELIHAN)

Bertindak untuk dan atas nama diri sendiri yang selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PER I AMA dan PIHAK KEDUA sepakat, bahwa PIHAK PERTAMA memberikan pekerjaan kepada 
PIHAK KFDUA dan PIHAK KFDUA menerima pekerjaan yang diberikan PIHAK PF.RTAMA yang dalam 
peijanjian ini selanjutnya disebut Kontrak Kerja, dengan ketentuan sebagai berikut:

Pasal 1 
Uraian Tugas

PIHAK KEDUA menyelcsaikan pekerjaan dari PIHAK PERTAMA,sesuai dengan uraian tugas sebagaintana berikut

1. Mcmbantu menyusun, menghimpun data rembug warga sebagai pelaksanaan kegiatan musrenbang kelurahan;
2. Membantu mengadministrasikan data kegiatan yang bersumber pada anggaran APBD dan atau pembiayaan 
lainnya;
3. Membantu pengumpulan laporan bulanan RT;
4. Membantu administrasi / surat menyurat terkait kegiatan seksi ekobang;
5. Membantu melaksanakan survei/monitoring Iapangan terkait kegiatan seksi ekobang;
6. Menulis di buku register untuk surat masuk dan surat keluar seksi ekobang dan mengarsipkan;
7. Membantu pelayanan administrasi perijinan di meja pelayanan;
8. Melaksanakan tugas kedinasan lainnya yang diinstrusikan oleh atasan.

Pasal 2 
Pembayaran

PIHAK PF.RTAMA membayar kepada PIHAK KF.DUA atas pelaksanaan pekerjaan sebesar Rp.3200000 (tiga juta 
dua ratus ribu) per bulan dengan pemotongan pajak berdasarkan peraturan Perundang-undangan.



I'asal 3
Masa Konlrak Kerja

Kontrak Kerja bcrlaku langgal 02 Januari 2023 sampai dengan 30 Juni 2023

Pasal 4
Ilak dan Kewajiban

(1) Hak PIHAK PERTAMA
a. Memperolch laporan hasil pekeijaar setiap akhir bulan;
b. Menilai hasil pekerjaan dan melakukan evaluasi kinerja sebagai bahan pertimbangan pierpanjangan konlrak 

kerja;
c. Memberhentikan alau tidak memperpanjang kontrak kerja;

(2) . Hak PIHAK KEDUA
a. Mendapatkan gaji setiap awal bulan berikutnya;
b. Dengan memperhatikan prestasi kerja PIHAK KEDUA dapat diberikan tambahan penghasilan berdasarkan 

penilaian kerja sebesar standar yang disesuaikan dengan kemampuan keuangan daerah;
c. Dapat diberikan cuti yang ditentukan dan diproscs oleh PIHAK PERTAMA sesuai dengan peraturan 

perundang-undangan paling lama 6 (enam) hari atas persetujuan atasan langsung;

Pasal 5
(1) Kewajiban PIHAK PERTAMA

a. Memberikan gaji setiap awal bulan berikutnya;
b. Dengan memperhatikan prestasi kerja PIHAK KEDUA dapat memberikan tambahan penghasilan berdasarkan 

penilaian kerja sebesar standar yang disesuaikan dengan kemampuan keuangan daerah;

c. Membayarkan premi BPJS Kesehatan sebesar 4% dari gaji;
d. Membayarkan premi JKK dan JKM sebesar 0,54 % disesuaikan dengan kemampuan keuangan daerah;

(2) . Kewajiban PIHAK KEDUA
a. Mclaksanakan pekerjaan sesuai tugas pokok dan fungsinya dengan baik, rajin, jujur, dan bertanggung jawab;
b. Menaati jam kerja dengan ketentuan jam efektif bekeija;
c. Menaati peraturan disiplin sesuai dengan ketentuan;
d. Menaati ketentuan lain yang menyangkut kepentingan dan rahasia jabatan. 
c. Membayarkan premi BPJS Kesehatan sebesar I % dari gaji

Pasal 6 
Larangan

PIHAK KEDUA dilarang :
a. Tidak masuk ketja tanpa keterangan, terlambat masuk dan atau pulang cepat dari ketentuan jam kerja;
b. Menggunakan atau mengedarkan narkotika dan psikotropika lainnya;
c. Melakukan tindakan perselingkuhan, asusila. tindakan onar, mengkonsumsi minuman keras;
d. Mcnjadi pengurus partai politik dan melakukan politik praktis;
e. Mcnuntut untuk diangkat sebagai CPNS dan PPPK;
f. Melakukan tindakan lain yang melanggar peraturan perundang-undangan;
g. Tidak di perkenankan mengajukan cuti melewati bulan juni tahun 2023.

Pasal 7 
Sanksi

(]) PIHAK KEDUA diberikan sanksi apabila :
a. Tidak masuk kerja tanpa keterangan selama I (satu) hari diberikan Surat Peringatan;

b. Terlambat masuk dan atau pulang cepat dari ketentuan jam ketja secara kumulatif 5 (lima ) kali, diberikan 
Surat I’cringatan,

c. Tidak masuk kerja tanpa keterangan selama 3 (tiga) hari berturut-turut atau kumulatif selama 7 (tujuh ) hari 
akan diberhentikan;

d. Melanggar larangan pada Pasal 6 huruf b. c. d. e dan f akan diberhentikan dan tidak akan diberikan 
rekomendasi untuk perpanjangan kontrak berikutnya;



(2) Pemberian sanksi sebagaimana dimaksud pada ayat (1) huruf a dan b dengan tahapan sebagai berikut:
a. Surat Peringatan berlaku sclama 3 (tiga) bulan. apabila di dalam masa tcrsebut kembali mclakukan 

pelanggaran diberikan Surat Peringatan Kedua:

b. Peringatan kedua tidak diindahkan maka akan diberhentikan dan tidak akan diberikan rekomendasi untuk 
perpanjangan kontrak;

(3) . PIHAK KEDUA akan di kenakan penundaan pemberian gaji apabila tidak menyerahkan laporan hasil pekerjaan 
setiap akhir bulan

Pasal 8

Berakhimya Perjanjian

(1) Selain karena alasan berakhimya masa kontrak sebagaimana dimaksud dalam Pasal 3, perjanjian ini dapat 
berakhir apabila PIHAK KEDUA :
a. meninggal dunia;
b. mengundurkan diri;
c. diberhentikan karena:

1) tidak menaati kewajiban sebagaimana dimaksud dalam Pasal 5 ayat (2);
2) melanggar larangan sebagaimana dimaksud pada Pasal 6;
3) kinerja dan/atau perilaku tidak sesuai dengan yang diharapkan pejabat yang menjadi pengguna yaitu 

PIHAK PERTAMA;
4) terdapat suatu keadaan tertentu atau keadaan khusus di dalam organisasi yang niengharuskan 

dilakukannya pengurangan PIHAK KEDUA.

(2) . Apabila PIHAK KEDUA akan mengundurkan diri, maka harus menyampaikan surat tertulis minimal 2 (dua)
minggu sebclum mengundurkan diri dengan syarat wajib menyelesaikan scgala tugas yang diberikan kepadanya;

Pasal 9 

Addendum

Hal-hal yang belum diatur dan/atau belum cukup diatur dan/atau diperlukan perubahan syarat-syaral dalam 
Perjanjian ini akan ditetapkan kemudian sccara musyawarah oleh Para Piliak serta akan dituangkan dalam suatu 
Addendum yang merupakan bagian dan satu kesatuan yang tidak terpisahkan dari Peijanjian ini.

Demikian perjanjian ini ditandatangani pada hari, tanggal. bulan dan tahun scperti tersebut di atas, dibuat dalam 
rangkap 2 (dua) masing-masing bemiaterai cukup dan mempunyai kckuatan hukum dan pembuktian yang sama bagi 
masing-masing Pihak.



PEMERINTAH KOTABONTANG

KECAMATAN BONTANG BARAT
JL. TARAKAN RT.18 KELURAHAN GUNUNG TELIHAN TELP/FAX (0548)3037002

BONTANG - KALIMANTAN TIMUR

SURAT PF.R1NTAH MULAI KF.RJA (SPMK)

Nomor : 027/40 /SPMK-TKD/KEC-BB/2023

Yang bcrtanda tangan di bawah ini:

Nama Anwar Sadat, SP
NIP 197402192001121004
Pangkat/Gol. Ruang Pembina Tk.I /IV.b
Jabatan Camat Bontang Baral

selanjutnya disebut sebagai Pengguna Anggaran;

berdasarkan Surat Perjanjian Kerja (SPK) Nomor : 027/40/SPK-IKD/KHC-BB/2023 tanggal 02 J;uiuari 2023 
bersama ini memerintahkan:

Marce,SH

selanjutnya disebut sebagai lenaga Kontrak Daerah (Pengelola Data Seksi Ekonomi dan Pembangunan 
(KF.LURA1 IAN GUNUNG TEI.IHAN));

untuk segera memulai pelaksanaan pekerjaan dengan memperhatikan ketentuan-ketentuan sebagai berikut:

1. Macam pekerjaan: l enaga Kontrak Daerah ;

2. I'anggal mulai kerja: 02 Januari 2023 sampai dengan 30 Juni 2023 ;

3. Svarat-svarat pekerjaan: sesuai dengan persyaratan dan ketentuan SPK;

4. Waktu penyelesaian: selama 6 bulan dan pekerjaan harus sudah selesai pada tanggal 30 Juni 2023

Bontang,02 Januari 2023

Untuk dan atas nama Perangkat Daerah
Pengguna Anggaran (PA)

Mencrima dan menyetujui: 

l enaga Kontrak Daerah



SURAT PERNYATAAN

Yang bertandatangan di bawah ini :

Nama
Tempat, Tanggal Lahir
Pendidikan
Unit Kerja
Jabatan

Marce,SH
Bontang / 29 Maret 1984 
SI

Kelurahan Gunung Telihan
Pengelola Data Seksi Ekonomi dan Pembangunan
(KELURAHAN GUNUNG TELIHAN)

Dcngan ini menyatakan bahwa say a :

Bersedia melaksanakan tugas sebagai Tenaga Kontrak Daerah (Pengelola Data Seksi 
Ekonomi dan Pembangunan (KELURAHAN GUNUNG TELIHAN));

Mematuhi ketentuan sebagaimana tertuang dalam Surat Perjanjian Kerja Nomor:
2' 027/40/SPK-TKD/KEC-BB/2023 tanggal 02 Januari 2023

^ Bersedia diberhentikan apabila terdapat suatu keadaan tertentu atau keadaan khusus di 
dalam organisasi yang mcngharuskan dilakukannya pengurangan Tenaga Kontrak Daerah

4. Tidak menuntut untuk diangkat sebagai CPNS dan PPPK ;
5. Tidak menggunakan atau mengedarkan narkotika dan psikotropika lainnya.

Demikian surat pemyataan ini saya buat dengan sebenar-benarnya tan pa ada paksaan dari 
pihak manapun.

Bontang,02 Januari 2023

Marce.SH



PEMERINTAH KOTA BONTANG
KECAMATAN BONTANG BA RAT

JL. TARAKAN RT.18 KELURAHAN GUNUNG TELIHAN TELP/FAX (0548)3037002
BONTANG - KALIMANTAN TIMUR

SIJRAT PERJAN.ilAN KERJA PERANGKAT DAERAH :

Halaman 1 dari 3 KECAMATAN BONTANG BARAT

PAKET PF.KERJAAN : Kcgialan 
Penyediaan Jasa Pelayanan Umum NOMOR SPK : 027/41/SPK-TKI)/KF.C-BB/2023

TENAGA KONTRAK DAERAH:
Pengelola Pemberdayaan Masyarakal 

(KELURAHAN GUNUNG TELIHAN) TANGGAL SPK : 02 Januari 2023

SUMBKR DANA : APBD Kota Bontang

WAKTU PKLAKSANAAN PEKERJAAN :6 bulan

RINCIAN GAJI PER BULAN

Gaji Per Bulan Brutto - 3.200.000

Gaji Per Tahun Brutto = 3.200.000 X 6 19,200,000

Pcngurang :
Biaya Jabatan 19,200,000 X 5% = 960.000

Pendapatan Tidak Kena Pajak Per Tahun K/
- untuk WP sendiri 54.000.000
- tambahan karena kawin 4,500.000
- tambahan untuk anak
Jumlah

— 4.500.000 X l = 4,500,000 +
63,960,000 -

Pendapatan Kena Pajak -44,760,000

Tarif Pasal 17 avat (1)
1 - 50.000.000.- » 5% = 0 X 5% = 0

>50.000.000 - 250.000.000,- » 15% = 0 X 15% = 0
>250.000.000 - 500.000.000.- »25% = 0 X 25% = 0

>500.000.000,- »35% = 0 X 35% = 0 +

PPh per bulan 0

0

6 0
Gaji Ditcrima Per Bulan 3.200.000 - 0 = 3.200,000

Jumlah 3200000 x b bulan = 19,200.000

Tcrbilang : Scmbilanbclas Juta Dua Ratus Ribu

INSTRUKSI KEPADA PENYEDIA : pcnyedia bcrkewajiban untuk mematuhi Syarat Umum SPK terlampir.

Pengguna Anggaran Tenaga Konlrak Bacrah
Pengelola Pemberdayaan Masyarakal (KELURAHAN GUNUNG 

TELIHAN)

Fcnv Rika Kamase, S.K.M
Nip.197402192001121004



SURAT PERJANJIAN KERJA
Pada hari ini Sonin tanggal Dua bulan Januari tahun Dua Ribu Dua Puluh Tiga yang bcrtandatangan di bawah ini :

I. Nama : Anwar Sadat, SP
NIP : 197402192001121004
Pangkat/Gol. Ruang Pembina lie.I /IV.b
Jabalan Carnal Bontang Baral
Bertindak untnk dan atas nama Kecamalan Bonlang Barat selaku Pengguna Anggaran yang sclanjutnya disebut 
PIHAK PF.RTAMA

2. Nama
Tempat. Tanggal Lahir
Pendidikan
Unit Kerja
Jabalan

Feny Rika Ponno Kamase, S.K.M 
Bontang/28 Februari 1994 
SI
Kclurahan Gunung Telihan
Pengelola Pemberdayaan Masyarakai (KF.I.URAHAN GUNUNG TF.LIHAN)

Bertindak untuk dan atas nama diri sendiri yang sclanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA dan PIHAK KEDUA sepakat, bahwa PIHAK PERTAMA memberikan pekerjaan kepada PIHAK 
KEDUA dan PIHAK KEDUA mencrima pekerjaan yang diberikan PIHAK PERTAMA yang dalam perjanjian ini 
sclanjutnya disebut Kontrak Kerja. dengan ketentuan sebagai berikut:

Pasal I
Uraian Tugas

PIHAK KEDUA menyelesaikan pekerjaan dari PIHAK PERTAMA, sesuai dengan uraian tugas sebagaimana berikut

1. Mcmbantu mempersiapkan bahan rapat/koordinasi/evaluasi terkait kegiatan pemberdayaan masyarakat;
2. Mendokumentasikan dan membuat laporan terkait pelaksanaan kegiatan pemberdayaan masyarakat.;
3. Mcmbantu membuat dokumen pertanggungjawaban (SPJ) terkait pelaksanaan kegiatan pemberdayaan 
masyarakat;
4. Melaksanakan tugas kedinasan lain yang diberikan oleh atasan.

Pasal 2 
Pcmbayaran

PIHAK PF.RTAMA membayar kepada PIHAK KEDUA alas pelaksanaan pekerjaan sebesar Rp.3200000 (tiga juta 
dua ratus ribu) per bulan dengan pemotongan pajak berdasarkan peraturan Perundang-undangan.

Pasal 3
Masa Kontrak Kerja

Kontrak Kerja berlaku tanggal 02 Januari 2023 sampai dengan 30 Juni 2023

Pasal 4
Hak dan Kewajiban

(l).llak PIHAK PERTAMA
a. Memperoleh laporan hasil pekerjaan setiap akhir bulan;
b. Menilai hasil pekerjaan dan melakukan evaluasi kinetja sebagai bahan pertimbangan perpanjangan kontrak 

kerja;
c. Memberhentikan atau tidak memperpanjang kontrak kerja;



(2) Hak I’ll IAK KEDUA
a. Mendapatkan gaji setiap awal bulan berikutnya;
b. Dcngan memperhatikan prcstasi kerja PIIIAK KEDUA dapat dibcrikan tanibahan penghasilan bcrdasarkan 

penilaian kerja sebesar standar yang disesuaikan dengan kemampuan keuangan daerah;
c. Dapat diberikan cuti yang ditentukan dan diproses oleh I’lHAK PERTAMA sesuai dengan peraturan 

perundang-undangan paling lama 6 (enam) hari atas persetujuan atasan langsung;

Pasal 5
(1) Kewajiban PIIIAK PERTAMA

a. Memberikan gaji setiap awal bulan berikutnya;
b. Dengan memperhatikan prcstasi kerja PIIIAK KEDUA dapat memberikan tambahan penghasilan bcrdasarkan 

penilaian kerja sebesar standar yang disesuaikan dengan kemampuan keuangan daerah;
c. Membayarkan premi I3PJS Keschatan sebesar 4% dari gaji;
d. Membayarkan premi JKK dan JKM sebesar 0.54 % disesuaikan dengan kemampuan keuangan daerah;

(2) Kewajiban PIHAK KEDUA
a. Melaksanakan pekerjaan sesuai tugas pokok dan fungsinya dengan baik, rajin, jujur. dan bcrtanggung jawab;
b. Menaati jam kerja dengan ketentuan jam efektif bekerja;
c. Menaati peraturan disiplin sesuai dengan ketentuan;
d. Menaati ketentuan lain yang menyangkut kepentingan dan rahasia jabatan.
e. Membayarkan premi BPJS Keschatan sebesar 1 % dari gaji

Pasal6 
Larangan

PIIIAK KEDUA dilarang:
a. Tidak masuk kerja tanpa keterangan. tcrlambat masuk dan atau pulang cepat dari ketentuan jam kerja;
b. Menggunakan atau mengedarkan narkotika dan psikotropika lainnya;
c. Melakukan tindakan perselingkuhan. asusila, tindakan onar, mengkonsumsi minuman keras;
d. Menjadi pengurus partai politik dan melakukan politik praktis;
e. Menuntut untuk diangkat sebagai CPNS dan PPPK;
I'. Melakukan tindakan lain yang melanggar peraturan perundang-undangan; 
g. Tidak di perkenankan mengajukan cuti mclewati bulan juni tahun 2023.

Pasal 7 
Sanksi

(1) PIHAK KEDUA diberikan sanksi apabila :

a- Tidak masuk kerja tanpa keterangan sclama 1 (satu) hari, diberikan Surat Peringatan;

b. Terlambal masuk dan atau pulang cepat dari ketentuan jam kerja secara kumulatif 5 ( lima ) kali, diberikan 
Surat Peringatan;

c. Tidak masuk kerja tanpa keterangan selama 3 (tiga) hari berturut-turut atau kumulatif selama 7 (tujuh ) hari 
akan diberhentikan;

d. Melanggar larangan pada Pasal 6 hurufb. c, d. e dan f akan diberhentikan dan tidak akan diberikan 
rekomendasi untuk perpanjangan kontrak berikutnya;

(2) Pemberian sanksi sebagaimana dimaksud pada ayat (1) huruf a dan b dengan tahapan sebagai berikut:
a. Surat Peringatan berlaku selama 3 (tiga) bulan, apabila di dalam masa tersebut kembali melakukan 

pclanggaran diberikan Surat Peringatan Kcdua;

b. Peringatan kedua tidak diindahkan maka akan diberhentikan dan tidak akan diberikan rekomendasi untuk 
perpanjangan kontrak;

(3) PIHAK KEDUA akan dikenakan penundaan pemberian gaji apabila tidak menyerahkan laporan hasil pekerjaan
setiap akhir bulan



Pasal 8

Bcrakhimya Perjanjian

(1) Selain karena alasan bcrakhirnya masa kontrak sebagaimana dimaksud dalam Pasal 3. pcijanjian ini dapat 
berakhir apabila PIHAK KEDUA :

a. meninggal dunia;
b. mengundurkan diri;
c. diberhentikan karena:

1) (idak menaati kewajiban sebagaimana dimaksud dalam Pasal 5 ayat (2);

2) melanggar larangan sebagaimana dimaksud pada Pasal 6;

3) kinerja dan/atau perilaku lidak sesuai dengan yang diharapkan pejabal yang menjadi pengguna yaitu 
PIHAK PERTAMA;

4) terdapat suatu keadaan lerlcntu atau keadaan khusus di dalam organisasi yang mengharuskan 
dilakukannya pengurangan PIHAK KEDUA.

(2) . Apabila PIHAK KEDUA akan mengundurkan diri, maka harus menyampaikan surat tcrtulis minimal 2 (dua)
minggu sebelum mengundurkan diri dengan syaral wajib menyelesaikan segala lugas yang diberikan kepadanya;

Pasal 9 

Addendum

Hal-hal yang belum dialur dan/atau belum cukup diatur dan/atau diperlukan perubahan syarat-syarat dalam Perjanjian 
ini akan ditetapkan kcmudian secara musyawarah oleh Para Pihak serta akan dituangkan dalam suatu Addendum yang 
merupakan bagian dan satu kesatuan yang tidak terpisahkan dari Perjanjian ini.

Demikian perjanjian ini ditandatangani pada hari, tanggal, bulan dan tahun seperti tersebut di alas, dibuat dalam 
rangkap 2 (dua) masing-masing bermaterai cukup dan mempunyai kckuatan hukum dan pembuktian yang sama bagi 
masing-masing Pihak.

PIHAK PERTAMA PIHAK KEDUA



PEMERINTAH KOTABONTANG

KECAMATAN BONTANG BARAT
JL. TARAKAN RT.18 KELURAHAN GUNUNG TELIHAN TELP/FAX (0548)3037002

BONTANG - KALIMANTAN TIMUR

SURAT PER1NTAH MULAI KERJA (SPMK)

Nomor : 027/41 /SPMK-TKD/KKC-BB/2023

Yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama
NIP
Pangkat/Gol. Ruang 
Jabatan

Anwar Sadat, SP 
197402192001121004 
Pembina Tk.l /IV.b 
Camat Bontang Barat

selanjutnya disebut sebagai Pengguna Anggaran;

berdasarkan Surat Perjanjian Kerja (SPK) Nomor : 027/4I/SPK-TKD/KKC-BB/2023 tanggal 02 Januari 2023 
bersama ini memerintahkan :

Feny Rika Ponno Kamase, S.K.M

selanjutnya disebut sebagai Tenaga Kontrak Daerah (Pengelola Pemberdayaan Masyarakal (KELURAHAN 
GUNUNG TELIHAN));

untuk segera memulai pelaksanaan pekerjaan dengan memperhatikan ketentuan-ketentuan sebagai berikut:

1. Macam pekerjaan: Tenaga Kontrak Daerah ;

2. Tanggal mulai kerja: 02 Januari 2023 sampai dengan 30 Juni 2023 ;

3. Svarat-svarat pekerjaan: sesuai dengan persyaratan dan ketentuan SPK;

4. Waktu penyelesaian: selama 6 bulan dan pekerjaan harus sudah selesai pada tanggal 30 Juni 2023

Bontang,02 Januari 2023

Untuk dan atas nama Perangkat Daerah
Pengguna Anggaran (PA)

Menerima dan menyetujui: 

Tenaga Kontrak Daerah

Kenv Rika Ponno Kamase. S.K.M



SURAT PERNYATAAN

Yang bertandatangan di bawah ini :

Nam a
Tempat, Tanggal Lahir
Pendidikan
Unit Kerja
Jabatan

Feny Rika Ponno Kamase, S.K.M 
Bontang / 28 Februari 1994 
SI

Kelurahan Gunung Telihan
Pengelola Pemberdayaan Masyarakat (KELURAHAN 
GUNUNG TELIHAN)

Dengan ini menyatakan bahwa saya :

Bersedia melaksanakan tugas sebagai Tenaga Kontrak Daerah (Pengelola Pemberdayaan 
' Masyarakat (KELURAHAN GUNUNG TELIHAN));

o Mematuhi ketentuan sebagaimana tertuang dalam Surat Perjanjian Kerja Nomor:
027/4l/SPK-TKD/KEC-BB/2023 tanggal 02 Januari 2023

^ Bersedia diberhentikan apabila terdapat suatu keadaan tertentu atau keadaan khusus di 
dalam organisasi yang mengharuskan dilakukannya pengurangan Tenaga Kontrak Daerah

4. Tidak menuntut untuk diangkat sebagai CPNS dan PPPK ;
5. Tidak menggunakan atau mengedarkan narkotika dan psikotropika lainnya.

Demikian surat pemyataan ini saya buat dengan sebenar-benamya tanpa ada paksaan dari 
pihak manapun.

Bontang,02 Januari 2023
Lid 1

METERAI
TEMPEL

,15AE 1AKX173923817

Feny Rika Ponno Kamase, S.K.M



PEMERINTAH KOTA BONTANG
KECAMATAN BONTANG BARAT

JL. TARAKAN RT.18 KELURAHAN GUNUNG TELIHAN TELP/FAX (0548)3037002
BONTANG - KALIMANTAN TIMUR

SURAT PERJANJIAN KERJA PERANGKAT DAERAH :

Halaman 1 dari 3 KECAMATAN BONTANG BARAT

PAKF.T PF.KF.RJAAN : Kcgiatan 
Penyediaan .lasa Pelayanan Umum NOMOR SPK : 027/42/SPK-TKD/KF.C-BB/2023

TENA(;A KONTRAK DAERAH: 
Pengelola Data Seksi Pemerintahan, 
Ketentraman dan Ketertiban Umum TANGGALSPK : 02 Januari 2023

(KELURAHAN GUNUNG TELIHAN)

SUMBER DANA : APBD Kota Bontang

WAKTU PELAKSANAAN PEKERJAAN :6 bulan

R1NCIAN GAJI PER BULAN

Gaji Per Bulan Brutto = 3,200.000

Gaji Per Tahun Brutto 3.200.000 X 6 = 19,200,000

Pengurang :
Biaya Jabatan 19,200,000 X 5% = 960.000

Pendapatan Tidak Kena Pajak Per Tahun K/...
- untuk WP sendiri = 54,000,000
- tambahan karena kawin = 4,500.000
- tambahan untuk anak 4,500,000 X l = 4,500.000 +
Jumlah 63,960,000 -
Pendapatan Kena Pajak -44,760.000

Tarif Pasal 17 ayat (1)
1 - 50.000.000.- » 5% 0 X 5% = 0

>50.000.000 - 250.000.000.- » 15% = 0 X 15% = 0
>250.000.000 - 500.000.000,- » 25% = 0 X 25% = 0

>500.000.000,- » 35% = 0 X 35% 0 +

PPh per bulan 0 6

0

0
Gaji Diterima Per Bulan 3,200.000 - 0 3,200,000

Jumlah = 3200000 » 6 bulan = 19.200.000

Terbilang : Scmbilanbelas Juta Dua Ratus Ribu

INSTRUKS1 KEPADA PENYEDIA : pcnycdia bcrkewajiban untuk mematuhi Syarat Umum SPK Icrlampir.

IVnf'}’ii nil Annua ran

Nip. 197402192001121004

Tenaga Konlrak Daerah
Pengelola Data Seksi Pemerintahan, Ketentruman dan Ketertihan Umum 

(KELURAHAN GUNUNG TELIHAN)fr
Hililamavanti. S.Kom



SURAT PERJANJIAN KERJA
Pada hari ini Senin tanggal Dua bulan Januari tahun Dua Ribn Dua Puluh Tiga yang bcrtandatangan di bawah ini :

1. Nama 
NIP

Anwar Sadat, SP 
197402192001121004 
Pembina Ik.l/IV.b 
Caniat Bontang Barat

Pangkat/Gol. Ruang 
Jabatan
Bertindak untuk dan atas nama Return a tan Bontang Barat selaku Pcngguna Anggaran yang sclanjutnya disebut
PIHAK PF.RTAMA

2. Nama
Tempat, langgal Lahir 
Pendidikan 
Unit Kerja 
Jabatan

Hildamayanli, S.Kom 
Bontang/01 Juni 1995 
SI
Kelurahan Gunung Telihan
Pengelola Data Seksi Pemerintahan, Ketentraman dan Ketertiban Umum 
(KELURAHAN GUNUNG TELIHAN)

Bertindak untuk dan atas nama diri sendiri yang selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PER IAMA dan PIHAK KEDUA sepakat. bahwa PIHAK PER 1AMA memberikan pekerjaan kepada 
PIHAK KEDUA dan PIHAK KEDUA menerima pekerjaan yang diberikan PIHAK PERTAMA yang dalam 
perjanjian ini selanjutnya disebut Kontrak Kerja, dengan ketentuan sebagai berikut:

Pasal 1
Uraian Tugas

PIHAK KEDUA menyelesaikan pekerjaan dari PIHAK PERTAMA.sesuai dengan uraian tugas sebagaimana berikut

1. Membantu pelayanan kepada masyarakat dibidang ketentraman dan ketertiban;
2. Membantu menyiapkan bahan dan melaksanakan penibinaan ketentraman dan ketertiban;
3. Melakukan pemantauan dan/atau pengawasan kegiatan yang diadakan oleh partai politik, organisasi 
kemasyarakatan dan kegiatan pengamanan pemilu agar tidak terjadi gangguan ketertiban;
4. Membantu melaksanakan pembinaan kepada masyarakat untuk berpartisipasi dalam memelihara ketentraman dan 
ketertiban;
5. Membantu melaksanakan pembinaan kepada masyarakat untuk berpartisipasi dalam memelihara kelestarian 
hidup;
6. Membantu memfasilitasi penyelesaian gangguan keamanan.ketentraman dan ketertiban;
7. Membanlu menyiapkan bahan pembinaan ketentraman dan ketertiban;
8. Melaksanakan tugas kedinasan lain yang diberikan oleh atasan sesuai dengan lingkup bidang tugasnya.

Pasal 2 
Pcmbayaran

PIHAK PERTAMA membayar kepada PIHAK KEDUA atas pelaksanaan pekerjaan sebesar Rp.3200000 (tiga juta 
dua ratus ribu) per bulan dengan pemotongan pajak berdasarkan peraturan Perundang-undangan.

/



Pasal 3
Masa Konlrak Kerja

Kontrak Kerja herlaku tanggal 02 Januari 2023 sampai dengan 30 Juni 2023

Pasal 4
Hak dan Kcwajiban

(1) . Hak P1HAK PERTAMA
a. Mcmpcrolch laporan hasil pekcrjaan setiap akhir bulan;
b. Menilai hasil pekerjaan dan melakukan evaluasi kinerja sebagai bahan pertimbangan perpanjangan konlrak 

keija;
c. Memberhenlikan atau tidak memperpanjang kontrak ketja;

(2) . Hak PIHAK KEDUA
a. Mendapatkan gaji setiap awal bulan berikutnya;
b. Dengan mcmpcrhatikan prestasi kerja PIHAK KEDIJA dapat diberikan tambahan pcnghasilan berdasarkan 

penilaian kerja sebesar standar yang disesuaikan dengan kemampuan keuangan daerah;
c. Dapat diberikan cuti yang ditentukan dan diproses oleh PIHAK PERTAMA sesuai dengan peraturan 

perundang-undangan paling lama 6 (enam) hari atas persetujuan atasan langsung;

Pasal 5
(1) Kcwajiban PIHAK PERTAMA

a. Memberikan gaji setiap awal bulan berikutnya;
b. Dengan mcmpcrhatikan prestasi kerja PH IAK KEDUA dapat memberikan tambahan pcnghasilan berdasarkan 

penilaian kerja sebesar standar yang disesuaikan dengan kemampuan keuangan daerah;

c. Membayarkan premi BPJS Kesehatan sebesar 4% dari gaji;
d. Membayarkan premi JKK dan JKM sebesar 0,54 % disesuaikan dengan kemampuan keuangan daerah;

(2) Kewajiban PIHAK KF.DUA
a. Melaksanakan peketjaan sesuai tugas pokok dan fungsinya dengan baik, rajin, jujur, dan bertanggung jawab;
b. Menaati jam kerja dengan ketentuan jam efektif bekerja;
c. Menaati peraturan disiplin sesuai dengan ketentuan;
d. Menaati ketentuan lain yang menyangkut kepentingan dan rahasia jabatan.
e. Membayarkan premi BPJS Kesehatan sebesar 1 % dari gaji

Pasal 6
Larangan

PIHAK KEDUA dilarang :
a. Tidak masuk kerja tanpa keterangan, terlambat masuk dan atau pulang ccpat dari ketentuan jam kerja;
b. Menggunakan atau mengedarkan narkotika dan psikotropika lainnya;
c. Melakukan tindakan perselingkuhan, asusila, tindakan onar. mengkonsumsi minuman keras;
d. Mcnjadi pengurus partai politik dan melakukan politik praktis;
e. Menuntut untuk diangkat sebagai CPNS dan PPPK;
f. Melakukan tindakan lain yang melanggar peraturan perundang-undangan;
g. Tidak di perkenankan mengajukan cuti melewati bulan juni tahun 2023.

Pasal 7 
Sanksi

(1) PIHAK KEDUA diberikan sanksi apabila :
a. Tidak masuk kerja tanpa keterangan selama 1 (satu) hari diberikan Surat Peringatan;

b. Terlambat masuk dan atau pulang cepat dari ketentuan jam keija secara kumulatif 5 ( lima ) kali, diberikan
Surat Peringatan;

c. Tidak masuk keija tanpa keterangan selama 3 (tiga) hari berturut-turut atau kumulaliTselama 7 (tujuh ) hari
akan diberhentikan;

d. Melanggar larangan pada Pasal 6 hurufb, c, d, e dan f akan diberhentikan dan tidak akan diberikan
rekomendasi untuk perpanjangan kontrak berikutnya;



(2) Pemberian sanksi sebagaimana dimaksud pada ayat (1) hum I a dan b dengan tahapan sebagai berikut:
a. Surat Pcringatan berlaku selama 3 (tiga) bulan, apabila di dalam masa tcrsebut kembali melakukan 

pelanggaran diberikan Surat Peringatan Kedua;

b. Peringatan kedua tidak diindahkan maka akan diberhentikan dan tidak akan diberikan rekomendasi untuk 
perpanjangan kontrak;

(3) PIHAK KEDUA akan di kenakan penundaan pemberian gaji apabila tidak menyerahkan laporan hasil pekerjaan 
setiap akhir bulan

Pasal 8

Berakhimya Perjanjian

(1) Selain karena alu.san berakhimya masa kontrak sebagaimana dimaksud dalam Pasal 3, perjanjian ini dapat 
berakhir apabila PIHAK KEDUA :
a. meninggal dunia;
b. mengundurkan diri;
c. diberhentikan karena:

1) tidak menaati kewajiban sebagaimana dimaksud dalam Pasal 5 ayat (2);

2) mclanggar larangan sebagaimana dimaksud pada Pasal 6;
3) kinerja dan/atau perilaku tidak sesuai dengan yang diharapkan pejabat yang menjadi pengguna yaitu 

PIHAK PERTAMA;
4) terdapat suatu keadaan tertentu atau keadaan khusus di dalam organisasi yang mengharuskan 

dilakukannya pengurangan PIHAK KEDUA.

(2) . Apabila PIHAK KEDUA akan mengundurkan diri, maka harus menyampaikan sural tertulis minimal 2 (dua)
minggu sebelum mengundurkan diri dengan syarat wajib mcnyelesaikan segala tugas yang diberikan kepadanya;

Pasal9 

Addendum

Hal-hal yang belum diatur dan/atau belum cukup diatur dan/alau diperlukan perubahan syaral-syarat dalam 
Perjanjian ini akan ditetapkan kemudian secara musyawarali oleh Para Pihak serta akan dituangkan dalam suatu 
Addendum yang merupakan bagian dan satu kesaluan yang tidak terpisahkan dari Perjanjian ini.

Demikian perjanjian ini ditandatangani pada hari, tanggal, bulan dan tahun seperti tersebut di atas, dibuat dalam 
rangkap 2 (dua) masing-masing bcnnatcrai cukup dan mempunyai kekuatan hukum dan pembuktian yang sama bagi 
masing-masing Pihak.

PIHAK PERTAMA _ _. PIHAK KEDUA

NIP. 197402192001121004



PEMERINTAH KOTABONTANG

KECAMATAN BONTANG BARAT
JL. TARAKAN RT.18 KELURAHAN GUNUNG TELIHAN TELP/FAX (0548)3037002

BONTANG - KALIMANTAN TIMUR

SURAT PF.RINTAH MULAI KERJA (SPMKj

Nomor : 027/42 /SPMK-TKD/KHC-BB/2023

Yang bertanda langan di bawah ini:

Nama Anwar Sadat, SP
NIP 197402192001121004
Pangkat/Gol. Ruang Pembina Ik.I /IV.b
Jabatan Camat Bontang Barat

selanjutnya disebut sebagai Pengguna Anggaran;

berdasarkan Surat Perjanjian Kerja (SPK) Nomor : 027/42/SPK-TKD/KEC-BB/2023 tanggal 02 Januari 2023 
bersama ini memerintahkan :

Hildamayanti, S.Kom

selanjutnya disebut sebagai Tenaga Kontrak Daerah (Pengelola Data Seksi Pemerintahan. Ketentraman dan 
Ketertiban Umum (KELURAHAN GUNUNG TELIHAN));

nntuk scgcra memulai pelaksanaan pekerjaan dengan memperhatikan ketenluan-ketentuan sebagai berikut:

1. Macam pekerjaan: Tenaga Kontrak Daerah ;

2. Tanggal mulai kerja: 02 Januari 2023 sampai dengan 30 Juni 2023 ;

3. Syarat-syaral pekerjaan: sesuai dengan persyaratan dan ketentuan SPK;

4. Waktu penyelesaian: selama 6 bulan dan pekerjaan harus sudah selesai pada tanggal 30 Juni 2023

Bontang,02 Januari 2023

llntuk dan atas nama Perangkat Daerah
Pengguna Anggaran (PA)

NIP. 197402192001121004

Menerima dan menyctujui:
Tenaga Kontrak Daerah

i ■
Hildamayanti. S.Kiun



SURAT PERNYATAAN

Yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : Hildamayanti, S.Kom
Tempat, Tanggal Lahir : Bontang / 01 Juni 1995
Pendidikan : SI
Unit Kerja : Kelurahan Gunung Tclihan
Jabatan : Pengelola Data Seksi Pemerintahan, Ketentraman dan

Ketertiban Umum (KELURAHAN GUNUNG TELIHAN)

Dengan ini menyatakan bahwa saya :

Bcrscdia melaksanakan tugas sebagai Tenaga Kontrak Daerah (Pengelola Data Seksi 
1. Pemerintahan, Ketentraman dan Ketertiban Umum (KELURAHAN GUNUNG 

TELIHAN));

Mematuhi ketentuan sebagaimana tertuang dalam Surat Perjanjian Kerja Nomor : 
027/42/SPK-TKD/KEC-BB/2023 tanggal 02 Januari 2023

, Bersedia diberhentikan apabila terdapat suatu keadaan tertentu atau keadaan khusus di 
dalam organisasi yang mengharuskan dilakukannya pengurangan Tenaga Kontrak Daerah

4. Tidak menuntut untuk diangkat sebagai CPNS dan PPPK ;
5. Tidak menggunakan atau mengedarkan narkotika dan psikotropika lainnya.

Demikian surat pemyataan ini saya buat dengan sebenar-benamya tanpa ada paksaan dari 
pihak manapun.

Hildamayanti, S.Kom



PEMERINTAH KOTA BONTANG
KECAMATAN BONTANG BARAT

JL. TARAKAN RT.18 KELURAHAN GUNUNG TELIHAN TELP/FAX (0548)3037002
BONTANG - KALIMANTAN TIMUR

SURAT PERJA.NJIAN KERJA PERANGKAT DAERAH :

KECAMATAN BONTANG BARATHalaman 1 dari 3

PAKET PEKERJAAN : Kcgiatan 
Penyediaan Jasa Pclayanan Umum

TENAGA KONTRAK DAERAH: JF 
Pranata Kontpulcr Tcrampil 

(KELURAHAN GUNUNG TELIHAN)

NOMOR SPK : 027/43/SPK-TKD/KEC-BU/2023

TANGGAL SPK : 02 Januari 2023

SUMBF.R DANA : APBD Kola Bonlang

WAKTU PEI.AKSANAAN PEKERJAAN :6 hulan_____________________________________________________________

KINCIAN GAJI PER BULAN

Gaji Per Bulan Brutto = 3,100.000

Gaji Per Tahun Brutto = 3,100.000 x 6 = 18,600,000

Pengurang :
Biaya Jabatan = 18,600,000 x 5% = 930,000

Pendapalan Tidak Kena Pajak Per Tahun K/..,
- untuk WP sendiri
- tambahan karena kawin
- tambahan untuk anak = 4,500,000 x
Jumlah
Pcndapatan Kena Pajak

Tarif Pasal 17 ayat(I)
1 - 50.000.000,- » 5% = 0 X 5% 0

>50.000.000 - 250.000.000,- » 15% = 0 X 15% = 0
>250.000.000-500.000.000.- »25% = 0 X 25% « 0

>500.000.000,- »35% = 0 X 35% 0 +

PPhperbulan 0 6

0

0
Gaji Diterima Per Bulan 3,100,000 - 0 3,100,000

Jumlah = 3100000 « 6 hulan = | 8.600.000

Tcrbilang : Dclapanbclas Juta F.nam Ratus Ribu

INSTRUKSI KEPADA PENYEDIA : penyedia berkewajiban untuk mematuhi Syarat llinum SPK terlampir.

54,000,000
4,500.000

0 = _+

59,430,000 - 
-40,830,000

Pengguna Anggaran

Nip. 197402192001121004

T'enaga Kontrak Dae rail
JF Pranata Kompuler TerampU (KELURAHAN GUNUNG TELIHAN)

Indra Biidiman.A.Md



SURAT PERJANJIAN KERJA
Pada hari ini Sonin tanggal Dua bulan Januari lahun Dua Ribu Dua Puluh Tiga yang bertandalangan di bawah ini:

I. Nama 
NIP

Anwar Sadat, SP 
197402192001121004 
Pembina Ik.l /IV.b 
Camat Bontang Barat

Pangkat/Gol. Ruang 
Jabalan

PIHAK PF.RTAMA

2. Nama
Tempat, Tanggal Lahir 
Pendidikan 
Unit Kcrja 
Jabatan

Indra Budiman.A.Md 
Samarinda/ 25 Juni 1976 
03
Kelurahan Gunung Telihan
JF Pranata Komputer Terampil (KELURAHAN GUNUNG TF.I.IHAN)

Bcrtindak untuk dan atas nama diri sendiri yang sclanjutnya disebut PII1AK KEDUA

PIHAK PERTAMA dan PIHAK KEDUA sepakat, bahwa PIHAK PERTAMA memberikan pcketjaan kopada PIHAK 
KEDUA dan PIHAK KEDUA menerima pekerjaan yang diberikan PIHAK PF.RTAMA yang dalam perjanjian ini 
sclanjutnya disebut Kontrak Kerja, dcngan ketcntuan sebagai berikut:

Pasal 1 
Uraian Tugas

PIHAK KEDUA menyelesaikan pckeijaan dari PIHAK PER I AMA, sesuai dcngan uraian tugas sebagaimana berikut

1. Mengelola website terkait dcngan Kelurahan dan jaringan kantor;
2. Melakukan deteksi dan atau memperbaiki kerusakan (troubleshot) sistem komputer, printer;
3. Memelihara sistem komputer beserta jaringan dan programnya;
4. Melaksanakan implementasi teknologi informasi yang meliputi pemprograman lanjutan dan penerapan sistem 
operasi komputer;
5. Membantu melakukan kegiatan pencalatan dan pendokuinentasian di bidang kepegawaian;
6. Melaksanakan tugas kedinasan lainnya yang diinstrusikan oleh atasan.

Pasal 2
Pembayaran

PIHAK PERTAMA membayar kepada PIHAK KEDUA atas pelaksanaan pekerjaan sebesar Rp.3100000 (tiga juta 
seratus ribu) per bulan dcngan pemotongan pajak berdasarkan peraturan Perundang-undangan.

Pasal 3
Masa Kontrak Kerja

Kontrak Kerja berlaku tanggal 02 Januari 2023 sampai dengan 30 Juni 2023

Pasal 4
Hak dan Kewajiban

(l).IIak PIHAK PERTAMA
a. Memperoleh laporan hasil pekerjaan setiap akhir bulan;
b. Menilai hasil pekerjaan dan melakukan evaluasi kinerja sebagai bahan pertimbangan perpanjangan kontrak 

kerja;
c. Mcmbcrhentikan atau tidak memperpanjang kontrak kerja;

\



(2) Hak PIHAK KEDUA
a. Mendapalkan gaji setiap awal bulan berikutnya;
b. Dcngan memperhatikan prcstasi kerja I’ll IAK KEDIJA dapat diberikan lambahan penghasilan berdasarkan 

penilaian kerja sebesar standar yang disesuaikan dengan kemampuan keuangan daerah;
c. Dapat diberikan cuti yang ditentukan dan diproscs oleh PIHAK PERTAMA sesuai dcngan pcraturan 

perundang-undangan paling lama 6 (enam) hari atas perselujuan atasan langsung;

Pasal 5
(1) Kewajiban PIHAK PERTAMA

a. Memberikan gaji setiap awal bulan berikutnya;
b. Dengan memperhatikan prestasi kctja PIHAK KEDUA dapat memberikan tambahan penghasilan berdasarkan 

penilaian kerja sebesar standar yang disesuaikan dengan kemampuan keuangan daerah;
c. Membayarkan premi BPJS Kcsehatan sebesar 4% dari gaji;
d. Membayarkan premi JKK dan JKM sebesar 0,54 % disesuaikan dengan kemampuan keuangan daerah;

(2) Kewajiban PIHAK KEDUA
a. Melaksanakan pekerjaan sesuai tugas pokok dan fungsinya dengan baik, rajin, jujur, dan bertanggung jawab;
b. Menaati jam kerja dengan ketentuan jam efektif bekerja;
c. Menaati peraturan disiplin sesuai dengan ketentuan;
d. Menaati ketentuan lain yang menyangkut kepentingan dan rahasia jabatan.
e. Membayarkan premi BPJS Kesehatan sebesar 1 % dari gaji

Pasal 6 
Larangan

PIHAK KEDUA dilarang :
a. Tidak masuk kerja tanpa keterangan. tcrlambat masuk dan atau pulang cepat dari ketentuan jam kctja;
b. Menggunakan atau mengedarkan narkotika dan psikotropika lainnya;
c. Melakukan tindakan perselingkuhan, asusila, tindakan onar, mengkonsumsi minuman keras;
d. Menjadi pcngurus partai politik dan melakukan politik praktis;
e. Mcnuntut untuk diangkat scbagai CPNS dan PPPK;
f. Melakukan tindakan lain yang melanggar peraturan perundang-undangan;
g. Tidak di pcrkenankan mengajukan cuti melewati bulan juni tahun 2023.

Pasal 7 
Sanksi

(1) PIHAK KEDUA diberikan sanksi apabila :

a- Tidak masuk kerja tanpa keterangan selama 1 (satu) hari, diberikan Surat Peringatan;

b. Terlambat masuk dan atau pulang cepat dari ketentuan jam kerja secara kumulatif 5 ( lima ) kali, diberikan 
Surat Peringatan;

c. Tidak masuk kerja tanpa keterangan selama 3 (tiga) hari berturut-turut atau kumulatif selama 7 (tujuh ) hari 
akan dibcrhentikan;

d. Melanggar larangan pada Pasal 6 huruf b, c, d. e dan f akan diberhentikan dan tidak akan diberikan 
rekomendasi untuk perpanjangan kontrak berikutnya;

(2) . Pemberian sanksi sebagaimana dimaksud pada ayat (1) huruf a dan b dengan tahapan sebagai berikul:
a. Surat Peringatan berlaku selama 3 (tiga) bulan, apabila di dalam masa tersebut kembali melakukan 

pelanggaran diberikan Surat Peringatan Kedua;

b. Peringatan kedua tidak diindahkan maka akan diberhentikan dan tidak akan diberikan rekomendasi untuk 
perpanjangan kontrak;

(3) PIHAK KEDUA akan dikenakan penundaan pemberian gaji apabila tidak menyerahkan laporan hasil pekerjaan
setiap akhir bulan

t



Pasal 8

Berakhimya Perjanjian

(1) . Selain karena alasan berakhimya masa kontrak sebagaimana dimaksud dalam Pasal 3, perjanjian ini dapal
berakhir apabila PIHAK KEDUA :

a. meninggal dunia;
b. mengundurkan diri;
c. diberhentikan karena:

1) tidak menaati kewajiban sebagaimana dimaksud dalam Pasal 5 ayat (2);

2) melanggar larangan sebagaimana dimaksud pada Pasal 6;

3) kinerja dan/atau perilaku tidak sesuai dengan yang diharapkan pejabat yang menjadi pengguna yaitu 
1*111AK PERTAMA;

4) terdapat suatu kcadaan tertentu atau keadaan kliusus di dalam organisasi yang mengharuskan 
dilakukannya pengurangan PIHAK KF.DUA.

(2) . Apabila PIHAK KEDUA akan mengundurkan diri, maka harus mcnyampaikan surat tertulis minimal 2 (dua)
minggu sebelum mengundurkan diri dengan syarat wajib menyelesaikan segala tugas yang diberikan kepadanya;

Pasal 9 

Addendum

Hal-hal yang belum diatur dan/atau belum cukup diatur dan/atau diperlukan perubahan syarat-syarat dalam Perjanjian 
ini akan ditctapkan kemudian secara musyawarah oleh Para Pihak scrta akan dituangkan dalam suatu Addendum yang 
merupakan bagian dan satu kesatuan yang tidak terpisahkan dari Perjanjian ini.

Demikian perjanjian ini ditandatangani pada hari. tanggal, bulan dan tahun seperti tersebut di atas, dibuat dalam 
rangkap 2 (dua) masing-masing bermatcrai cukup dan mempunyai kekuatan hukum dan pembuktian yang sama bagi 
masing-masing Pihak.

PIHAK PERTAMA PIHAK KEDUA



PEMERINTAH KOTABONTANG

KECAMATAN BONTANG BARAT
JL. TARAKAN RT.18 KELURAHAN GUNUNG TELIHAN TELP/FAX (0548)3037002

BONTANG - KALIMANTAN TIMUR

SURAT PER1NTAH MU LA I KERJA (SPMK)

Nomor : 027/43 /SPMK-TKD/KEC-BB/2023

Yang bcrtanda tangan di bawah ini:

Nama Anwar Sadat, SP
NIP : 197402192001121004
Pangkat/Gol. Ruang Pembina Tk.I /IV.b
Jabatan Camat Bontang Barat

selanjutnya disebut sebagai Pengguna Anggaran;

berdasarknn Surat Perjanjian Kerja (SPK) Nomor : 027/43/SPK-TKD/KKC-BB/2023 tanggal 02 Januari 2023 
bersanta ini memerintahkan :

Indra Budiman.A.Md

selanjutnya disebut sebagai Tenaga Kontrak Daerah (Jl- Pranata Komputer Terampil (KHLURAHAN GUNUNG 
TF.I.IIIAN));

untuk segera memulai pelaksanaan pekerjaan dengan memperhatikan ketentuan-ketentuan sebagai berikut:

1. Macam pekerjaan: Tenaga Kontrak Daerah ;

2. I'anggal mulai kerja: 02 Januari 2023 sampai dengan 30 Juni 2023 ;

3. Svaral-svarat pekerjaan: sesuai dengan persyaratan dan ketentuan SPK;

4. Waktu penyelesaian: selama 6 bulan dan pekerjaan harus sudah selesai pada tanggal 30 Juni 2023

Bontang,02 Januari 2023

Untuk dan at as nama Perangkat Daerah
Pengguna Anggaran (PA)

Mencrima dan menyetujui:

Tenaga Kontrak Daerah



SURAT PERNYATAAN

Yang bertandatangan di bawah ini :

Nama
Tempat, Tanggal Lahir
Pendidikan
Unit Kerja
Jabatan

Indra Budiman,A.Md 
Santarinda / 25 Juni 1976 
D3
Kelurahan Gunung Telihan
JF Pranata Komputer Terampil (KELURAHAN GUNUNG 
TELIHAN)

Dengan ini menyatakan bahwa saya :

Bersedia melaksanakan tugas sebagai Tenaga Kontrak Daerah (JF Pranata Komputer 
' Terampil (KELURAHAN GUNUNG TELIHAN));

Mematuhi ketentuan sebagaimana lertuang dalam Surat Perjanjian Kerja Nomor :
- 027/43/SPK-TKD/KEC-BB/2023 tanggal 02 Januari 2023

^ Bersedia diberhentikan apabila terdapat suatu keadaan tertentu atau keadaan khusus di 
' dalam organisasi yang mengharuskan dilakukannya pengurangan Tenaga Kontrak Daerah

4. Tidak menuntut untuk diangkat sebagai CPNS dan PPPK ;
5. Tidak menggunakan atau mengedarkan narkotika dan psikotropika lainnya.

Demikian surat pemyataan ini saya buat dengan sebenar-benamya tanpa ada paksaan dari 
pihak manapun.

Bontang,02 Januari 2023

Indra Budiman.A.Md



PEMERINTAH KOTA BONTANG
KECAMATAN BONTANG BARAT

JL. TARAKAN RT.18 KELURAHAN GUNUNG TELIHAN TELP/FAX (0548)3037002
BONTANG - KALIMANTAN TIMUR

SURAT PERJANJIAN KERJA PERANGKAT DAERAH :

Halaman 1 dari 3 KECAMATAN BONTANG BARAT

PAKF.T PEKERJAAN : Kcgialan 
Penyediaan Jasa Pelayanan Imum NOMOR SPK : 027/44/SPK-TKD/KEC-BB/2023

TENAGA KONTRAK DAERAH: 
Pcngclola Pcmbcrdayaan Masyarakat 

(KELURAHAN GUNUNG TELIHAN) TANGGAL SPK : 02 Januari 2023

SUMBER DANA : APBD Kota Hontang

WAKTU PEEAKSANAAN PEKERJAAN :6 bulan

RINC'IAN GAJI PER BULAN

Gaji Per Bulan Brutto 3,050,000

Gaji Per Tahun Brutto = 3.050.000 X 6 18,300,000

Pengurang :
Biaya Jabatan 18,300,000 X 5% = 915,000

Pendapatan Tidak Kena Pajak Per Tahun K/...
- untuk WP sendiri 54,000.000
- tambahan karena kawin 4,500.000
- tambahan untuk anak = 4,500,000 X 2 = 9,000,000 +
Jumlah 68,415,000 -
Pendapatan Kena Pajak -50,115,000

Tarif Pasal 17 ayat(I)
1 - 50.000.000,- » 5% = 0 X 5% = 0

>50.000.000 - 250.000.000,- » 15% = 0 X 15% = 0
>250.000.000 - 500.000.000.- » 25% = 0 X 25% = 0

>500.000.000,- »35% = 0 X 35% = 0 +

PPh per bulan = 0

0

6 = 0
Gaji Diterima Per Bulan 3,050,000 - 0 = 3,050,000

Jumlah 3050000 x 6 bulan = 18.300.000

Tcrbilang : Dclapanbclas Juta Tiga Ratus Ribu

INSTRUKSI KEPADA PENYEDIA : penyedia berkewajiban untuk mematuhi Syarat Umum SPK lerlampir.

Pengguna Anggaran Tcnaga Kontrak Dacrah



SURAT PERJANJ1AN KERJA
Pada hari ini Senin tanggal Dua bulan Januari tahun Dua Ribu Dua Puluh Tiga yang bertandatangan di bawah ini:

1. Nama 
NIP
Pangkat/Gol. Ruang 
Jabatan

Anwar Sadat, SP 
197402192001121004 
Pembina I k.I /IV.b 
Carnal Bontang Barat

Bertindak untuk dan atas nama Kecamatan Bontang Barat selaku Pengguna Anggaran yang selanjutnya disebut
PIHAK PF.RTAMA

2. Nama
Tempat, Tanggal Lahir
Pendidikan
Unit Kerja
Jabatan

Abdul Rahman
Bontang / 19Mei 1985
SI.TA
Kelurahan Gunung Telihan
Pengelola Pemberdayaan Masyarakai (KF.I.URAHAN GlINUNG TELIHAN)

Bertindak untuk dan atas nama diri sendiri yang selanjutnya disebut P11IAK KEDUA

PIHAK PhRTAMA dan PIHAK KEDUA sepakat. bahwa PIHAK PERTAMA memberikan pekerjaan kepada 
PIHAK KF.DUA dan PIHAK KEDUA menerima pekerjaan yang diberikan PIHAK PERTAMA yang dalam 
perjanjian ini selanjutnya disebut Kontrak Kerja, dengan ketentuan sebagai berikut:

Pasal 1 
Uraian Tugas

PIHAK KEDUA menyelcsaikan pekerjaan dari PIHAK PER I AMA.sesuai dengan uraian tugas sebagaimana berikut

1. Membantu pelaksanaan kegiatan terkait dengan Karang Taruna, PKK. LPM, dan Posyandu;
2. Mendokumenlasikan dan membuat laporan terkait pelaksanaan kegiatan pemberdayaan masyarakat;
3. Membantu membuat dokumen pertanggungjawaban (SPJ) terkait pelaksanaan kegiatan pemberdayaan 
masyarakat;
4. Membantu membuat SK pembentukan terkait kegiatan pemberdayaan masyarakat;
5. Membantu mempersiapkan bahan rapat/koordinasi/evaluasi terkait kegiatan Pemberdayaan Masyarakat;
6. Membantu pelayanan administrasi perijinan di meja pelayanan;
7. Melaksanakan tugas kedinasan lain yang diinstruksikan oleh atasan.

Pasal 2
Pembayaran

PIHAK PERTAMA membayar kepada PIHAK KEDUA atas pelaksanaan pekerjaan sebesar Rp.3050000 (tiga juta 
lima puluh ribu) per bulan dengan pemotongan pajak berdasarkan peraturan Perundang-undangan.

j



Pasal 3
Masa Konlrak Kerja

Kontrak Kerja berlaku tanggal 02 Januari 2023 sampai dengan 30 Juni 2023

Pasal 4
ilak dan Kewajiban

(1) . Hak PIHAK PF.RTAMA
a. Mcmperoleh laporan hasil pekerjaan setiap akhir bulan;
b. Menilai hasil pekerjaan dan melakukan evaluasi kinerja sebagai bahan pertimbangan perpanjangan konlrak 

kerja;
c. Memberhenlikan alau lidak memperpanjang kontrak kerja;

(2) . Hak PIHAK KEDUA
a. Mendapatkan gaji setiap awal bulan berikutnya;
b. Dengan memperhatikan prestasi kerja PIHAK KEDIJA dapat diberikan tambahan penghasilan berdasarkan 

penilaian kerja sebesar standar yang disesuaikan dengan kemampuan keuangan daerah;
c. Dapat diberikan cuti yang ditentukan dan diproses oleh I’ll IAK PER TAMA sesuai dengan peraturan 

perundang-undangan paling lama 6 (enam) hari atas persetujuan atasan langsung;

Pasal 5
(1) . Kewajiban PIHAK PERTAMA

a. Memberikan gaji setiap awal bulan berikutnya;
b. Dengan memperhatikan prestasi kerja PIHAK KEDUA dapat memberikan tambahan penghasilan berdasarkan 

penilaian kerja sebesar standar yang disesuaikan dengan kemampuan keuangan daerah;

c. Mcmbayarkan premi BPJS Kesehatan sebesar 4% dari gaji;
d. Membayarkan premi JKK dan JKM sebesar 0,54 % disesuaikan dengan kemampuan keuangan daerah;

(2) . Kewajiban PIHAK KEDUA
a. Melaksanakan peketjaan sesuai tugas pokok dan fungsinya dengan baik. rajin, jujur, dan bertanggung jawab;
b. Menaati jam kerja dengan ketentuan jam efektif bekerja;
c. Menaati peraturan disiplin sesuai dengan ketentuan;
d. Menaati ketentuan lain yang menyangkut kepentingan dan rahasia jabatan.
e. Membayarkan premi BPJS Kesehatan sebesar 1 % dari gaji

Pasal 6 
Larangan

PIHAK KEDUA dilarang :
a. l idak masuk kerja tanpa keterangan, terlambat masuk dan atau pulang eepat dari ketentuan jam kerja;
b. Menggunakan atau mengedarkan narkotika dan psikotropika lainnya;
c. Melakukan tindakan perselingkuhan, asusila. tindakan onar. mengkonsumsi minunian keras;
d. Menjadi pengurus partai politik dan melakukan politik praktis;
e. Menuntut untuk diangkat sebagai CPNS dan PPPK;
f. Melakukan tindakan lain yang melanggar peraturan perundang-undangan;
g. Tidak di perkenankan mengajukan cuti melewati bulan juni tahun 2023.

Pasal 7 
Sanksi

(1) PIHAK KEDUA diberikan sanksi apabila :
a. Tidak masuk ketja tanpa keterangan selama I (satu) hari diberikan Surat Peringatan;

b. Terlambat masuk dan atau pulang cepat dari ketentuan jam ketja secara kumulalif 5 (lima ) kali, diberikan 
Surat Peringatan;

c. Tidak masuk ketja tanpa keterangan selama 3 (tiga) hari berturut-turut atau kumulatif selama 7 (tujuh ) hari 
akan diberhentikan;

d. Melanggar larangan pada Pasal 6 huruf b, c, d, e dan f akan diberhentikan dan tidak akan diberikan 
rekomendasi untuk perpanjangan kontrak berikutnya;



(2) . Pemberian sanksi sebagaimana dimaksud pada ayat (1) huruf a dan b dengan laliapan sebagai berikut:
a. Sural Pcringatan bcrlaku sclama 3 (liga) bulan. apabila di dalani masa tersebul kcmbali mclakukan 

pelanggaran diberikan Sural Peringalan Kedua;

b. Peringatan kedua tidak diindahkan maka akan diberhenlikan dan tidak akan diberikan rekomendasi untuk 
perpanjangan kontrak;

(3) PIHAK KEDUA akan di kenakan penundaan pemberian gaji apabila tidak menyerahkan laporan hasil pekerjaan 
setiap akhir bulan

Pasal 8

Berakhimya Peijanjian

(1) Selain karcna alas an berakhimya masa kontrak sebagaimana dimaksud dalam Pasal 3, peijanjian ini dapat 
berakhir apabila PIHAK KEDUA :
a. mcninggal dunia;
b. mengundurkan diri;
c. diberhentikan karena:

1) tidak nienaati kewajiban sebagaimana dimaksud dalam Pasal 5 ayat (2);
2) melanggar larangan sebagaimana dimaksud pada Pasal 6;
3) kinerja dan/atau perilaku tidak sesuai dengan yang diharapkan pejabat yang menjadi pengguna yaitu 

PIHAK PERTAMA;
4) terdapat suatu keadaan tertentu atau keadaan khusus di dalam organisasi yang mengharuskan 

dilakukannya pengurangan PIHAK KEDUA.

(2) Apabila PIHAK KEDUA akan mengundurkan diri, maka harus menyampaikan sural tertulis minimal 2 (dua) 
minggu sebclum mengundurkan diri dengan syarat wajib menyelesaikan segala tugas yang diberikan kepadanya;

Pasal 9 

Addendum

Hal-hal yang belum diatur dan/atau belum cukup diatur dan/atau diperlukan perubahan syarat-syarat dalam 
Peijanjian ini akan ditetapkan kemudian secara musyawarah oleh Para Pihak serta akan dituangkan dalam suatu 
Addendum yang merupakan bagian dan satu kesatuan yang tidak terpisahkan dari Peijanjian ini.

Demikian peijanjian ini ditandatangani pada hari, tanggal. bulan dan tahun seperti terscbut di atas. dibuat dalam 
rangkap 2 (dua) masing-masing bermaterai cukup dan mempunyai kckuatan hukum dan pembuktian yang sama bagi 
masing-masing Pihak.

PIHAK PERTAMA PIHAK KEDUA



PEMERINTAH KOTA BONTANG

KECAMATAN BONTANG BARAT
JL. TARAKAN RT.18 KELURAHAN GUNUNG TELIHAN TELP/FAX (0548)3037002

BONTANG - KALIMANTAN TIMUR

SURAT PF.RINTAH MU LAI KERJA (SPMK)

Nomor : 027/44 /SPMK-TKD/KEC-BB/2023

Yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama Anwar Sadat, SP
NIP : 197402192001121004
Pangkat/Ool. Ruang Pembina Tk.I/IV.b
Jabatan Catnat Bontang Barat

selanjutnya disebut sebagai Pengguna Anggaran;

berdasarkan Surat Perjanjian Kerja (SPK) Nomor : 027/44/SPK-TKD/KEC-BB/2023 tanggal 02 Januari 2023 
bersama ini memerinlahkan :

Abdul Rahman

selanjutnya disebut sebagai Tenaga Kontrak Daerah (Pengelola Pemberdayaan Masyarakat (KHI.IJRAHAN 
GUNUNG TEI.I1IAN));

untuk segera memulai pelaksanaan pckerjaan dcngan memperhatikan ketcntuan-kctentuan sebagai berikut:

1. Macam pekerjaan: Tenaga Kontrak Daerah ;

2. Tanggal mulai kerja: 02 Januari 2023 sampai dengan 30 Juni 2023 ;

3. Svarat-svarat nekeriaan: sesuai dengan persyaratan dan ketentuan SPK;

4. Waktu penyelesaian: selama 6 bulan dan pekerjaan hams sudah selesai pada tanggal 30 Juni 2023

Bontang.02 Januari 2023

Untuk dan atas nama Perangkat Daerah
Pengguna Anggaran (PA)

Anwar Sadat. HP
NIP. 197402192001121004

Menerima dan menyctujui: 

Tenaga Kontrak Daerah



SURAT PERNYATAAN

Yang bertandatangan di bawah ini :

Nama
Tetnpat, Tanggal Lahir
Pendidikan
Unit Kerja
Jabatan

Abdul Rahman 
Bontang/ 19 Mci 1985 
SLTA
Kelurahan Gunung Telihan
Pengelola Pemberdayaan Masyarakat (KELURAHAN 
GUNUNG TELIHAN)

Dengan ini menyatakan bahwa saya :

Bersedia melaksanakan tugas sebagai Tenaga Kontrak Daerah (Pengelola Pemberdayaan 
' Masyarakat (KELURAHAN GUNUNG TELIHAN));

Mematuhi ketentuan sebagaimana tertuang dalam Surat Perjanjian Kerja Nomor : 
027/44/SPK-TKD/KEC-BB/2023 tanggal 02 Januari 2023

^ Bersedia diberhentikan apabila terdapat suatu keadaan tertentu atau keadaan khusus di 
dalam organisasi yang mengharuskan dilakukannya pengurangan Tenaga Kontrak Daerah

4. Tidak menuntut untuk diangkat sebagai CPNS dan PPPK ;
5. Tidak menggunakan atau mengedarkan narkotika dan psikotropika lainnya.

Demikian surat pemyataan ini saya buat dengan sebenar-benarnya tanpa ada paksaan dari 
pihak manapun.

Bontang,02 Januari 2023



PEMERINTAH KOTABONTANG

KECAMATAN BONTANG BARAT
JL. TARAKAN RT.18 KELURAHAN GUNUNG TELIHAN TELP/FAX (0548)3037002

BONTANG - KALIMANTAN TIMUR

SURAT PERJANJIAN KERJA PERANGKAT DAERAH :

Halaman 1 dari 3 KECAMATAN BONTANG BARAT

PAKF.T PEKERJAAN : Kegialan 
Penyediaan Jasa Pelayanan Umum NOMOR SPK : 027/49/SPK-TKD/KF.C-BB/2023

TENAGA KONTRAK DAERAH:
Pcngclola Kcamanan dan Kctertiban 

(KELURAHAN GUNUNG TELIHAN) TANGGAL SPK : 02 Januari 2023

SUMBF.R DANA : APBD Kota Bontang

WAKTU PHEAKSANAAN PEKHRJAAN :6 bulan

RINC1AN GAJI PER BULAN

Gaji Per Bulan Brutto 3,050.000

Gaji Per Tahun Brutto = 3.050,000 X 6 18300,000

Pengurang:
Biaya Jabatan = 18>300,000 X 5% = 015.000

Pendapalan Tidak Kena Pajak Per Tahun K/...
- untuk WP sendiri = 54,000,000
- tambahan karena kawin 4,500.000
- tambahan untuk anak = 4.500,000 X o = 0 +
Jumlah 59,415,000 -
Pendapatan Kena Pajak -41,115,000

Tarif Pasal 17 ayat (1)
1 - 50.000.000.- » 5% = 0 X 5% = 0

>50.000.000 - 250.000.000,- » 15% = 0 X 15% = 0
>250.000.000-500.000.000,- » 25% = 0 X 25% = 0

>500.000.000,- »35% = 0 X 35% = 0 *

PPh per bulan 0

0

6 0
Gaji Diterima Per Bulan 3,050.000 - 0 = 3,050,000

Jumlah 3050000 i 6 bulan = 18.300.000

Tcrbilang : Dclapanhelas Juta Tiga Ratus Ribu

1NSTRUKSI KEPADA PENYEDIA : pcnyedia berkewajiban untuk mematuhi Syarat Umum SPK terlampir.

Pengguna Anggaran

Nip. 197402192001121004



SURAT PERJANJTAN KERJA
Pada liari ini Senin tanggal Dua bulan Januari tahun Dua Ribu Dua Puluh Tiga yang bertandatangan di bawah ini:

1. Nama : Anwar Sadat, SP
NIP : 197402192001121004
Pangkat/Gol. Ruang Pembina Tk.I /IV.b
Jabatan Camat Bontang Barat
Bertindak untuk dan atas nama Kecamatan Bontang Barat selaku Pengguna Anggaran yang selanjutnya disebut
PIHAK PF.RTAMA

2. Nama
Tempat, Tanggal Lahir
Pendidikan
Unit Kerja
Jabatan

Agung Sucahyadi 
Tenggarong/10 Januari 1988 
SLTA
Kelurahan Gunung Telihan
Pengelola Keamanan dan Ketertiban (KELURAHAN GUNUNG TF.FIHAN)

Bertindak untuk dan atas nama diri sendiri yang selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA dan PIHAK KEDUA sepakat, bahwa PIHAK PERTAMA memberikan pckerjaan kcpada 
PIHAK KFDUA dan PIHAK KF.DUA menerima pekerjaan yang diberikan PIHAK PERTAMA yang dalam 
peijanjian ini selanjutnya disebut Kontrak Keija, dengan ketentuan sebagai berikut:

Pasal 1 
Uraian Tugas

PIHAK KEDUA mcnyelesaikan pekerjaan dari PIHAK PERTAMA,sesuai dengan uraian tugas sebagaimana berikut

1. Melakukan tugas pelayanan trantib mulai pukul 07.00 s/d 16.00 wita;
2. Menerima laporan aduan dari masyarakat;
3. Mencatat / mcmbuat laporan terkait aduan masyarakat dan tindak lanjutnya di buku pelayanan;
4. Melakukan patroli wilayah;
5. Membuat laporan berita acara terkait penyelcsaian masalah;
6. Koordinasi dengan pihak Yang terkait atas masalah gangguan keamanan. ketentraman dan ketertiban yang 
dilaporkandi wilayah Kelurahan;
7. Melaksanakan tugas kedinasan lain yang diinstruksikan oleh atasan.

Pasal2 

Pembayaran
PIHAK PERTAMA membayar kepada PIHAK KFDUA atas pelaksanaan pekerjaan sebesar Rp.3050000 (tiga juta 
lima puluh ribu) per bulan dengan pemotongan pajak bcrdasarkan peraturan Pcrundang-undangan.

I



Pasal 3
Masa Kontrak Kerja

Kontrak Kerja berlaku tanggal 02 Januari 2023 sampai dengan 30 Juni 2023

Pasal 4
Hak dan Kewajiban

(1) Hak PIHAK PERTAMA
a. Mempcrolch laporan hasil pekerjaan setiap akhir bulan;
b. Menilai hasil pekeijaan dan melakukan evaluasi kinerja sebagai bahan pertimbangan perpanjangan kontrak 

kcija;
c. Memberhentikan atau tidak memperpanjang kontrak kerja;

(2) . Hak PIHAK KEDUA
a. Mendapatkan gaji setiap awal bulan berikutnya;
b. Dengan memperhatikan prestasi kerja PIHAK KEDUA dapat diberikan tambahan penghasilan berdasarkan 

penilaian kerja sebesar standar yang disesuaikan dengan kemampuan keuangan daerah;
c. Dapat diberikan cuti yang ditentukan dan diproses oleh PIHAK PERTAMA sesuai dengan peraturan 

perundang-undangan paling lama 6 (enam) hari atas persetujuan alasan langsung;

Pasal 5
(1) . Kewajiban PIHAK PERTAMA

a. Memberikan gaji setiap awal bulan berikutnya;
b. Dengan memperhatikan .prestasi kerja PIHAK KEDUA dapat memberikan tambahan penghasilan berdasarkan 

penilaian kerja sebesar standar yang disesuaikan dengan kemampuan keuangan daerah;

c. Membayarkan premi BPJS Kesehatan sebesar 4% dari gaji;
d. Membayarkan premi JKK dan JKM sebesar 0,54 % disesuaikan dengan kemampuan keuangan daerah;

(2) . Kewajiban PIHAK KEDUA
a. Mclaksanakan pekerjaan sesuai tugas pokok dan fungsinya dengan baik, rajin, jujur, dan bertanggung jawab;
b. Menaati jam kerja dengan ketentuan jam efektifbekerja;
c. Menaati peraturan disiplin sesuai dengan ketentuan;
d. Menaati ketentuan lain yang menyangkut kepentingan dan rahasia jabatan.
c. Membayarkan premi BPJS Kesehatan sebesar I % dari gaji

Pasal6 
Larangan

PIHAK KEDUA dilarang:
a. Tidak masuk keija tanpa keterangan, terlambat masuk dan atau pulang cepat dari ketentuan jam kerja;
b. Menggunakan atau mengedarkan narkotika dan psikotropika lainnya;
c. Melakukan tindakan perselingkuhan, asusila. tindakan onar. mengkonsumsi minuman keras;
d. Menjadi pengurus partai politik dan melakukan politik praktis;
e. Menuntut untuk diangkat sebagai CPNS dan PPPK;
f. Melakukan tindakan lain yang melanggar peraturan perundang-undangan;
g. I'idak di perkenankan mengajukan cuti melewati bulan juni tahun 2023.

Pasal 7 
Sanksi

(1). PIHAK KEDUA diberikan sanksi apabila :
a. Tidak masuk kerja tanpa keterangan selama I (satu) hari diberikan Surat Peringatan;

b. Terlambat masuk dan atau pulang cepat dari ketentuan jam ketja secara kumulatif 5 (lima ) kali, diberikan
Surat Peringatan;

c. Tidak masuk keija tanpa keterangan selama 3 (tiga) hari berturut-turut atau kumulatif selama 7 (tujuh ) hari 
akan diberhentikan;

d. Melanggar larangan pada Pasal 6 huruf b, c, d, e dan f akan diberhentikan dan tidak akan diberikan 
rekomendasi untuk perpanjangan kontrak berikutnya;



(2) Pemberian sanksi sebagaimana dimaksud pada ayat (1) huruf a dan b dengan tahapan sebagai berikul:
a. Surat Peringatan bcrlaku selama 3 (tiga) bulan, apabila di dalam masa tersebut kembali melakukan 

pelanggaran diberikan Surat Peringatan Kedua;

b. Peringatan kedua tidak diindahkan maka akan diberhentikan dan tidak akan diberikan rekomendasi untuk 
pcrpanjangan kontrak;

(3) PIHAK KEDUA akan di kenakan penundaan pemberian gaji apabila tidak menyerahkan laporan basil pekerjaan 
setiap akhir bulan

Pasal 8

Berakhimya Peijanjian

(1) Selain karena alasan berakhimya masa kontrak sebagaimana dimaksud dalam Pasal 3, peijanjian ini dapat 
berakhir apabila PIHAK KEDUA :
a. meninggal dunia;
b. mengundurkan diri:
c. diberhentikan karena:

1) tidak menaati kewajiban sebagaimana dimaksud dalam Pasal 5 ayat (2);

2) melanggar larangan sebagaimana dimaksud pada Pasal 6;
3) kinerja dan/atau perilaku tidak sesuai dengan yang diharapkan pejabat yang menjadi pengguna yaitu 

PIHAK PERTAMA;
4) terdapat suatu keadaan tertentu atau keadaan khusus di dalam organisasi yang mengharuskan 

dilakukannya pengurangan PIHAK KEDUA.

(2) Apabila PIHAK KEDUA akan mengundurkan diri, maka harus menyampaikan surat tertulis minimal 2 (dua) 
minggu scbclum mengundurkan diri dengan syarat wajib menyelesaikan segala tugas yang diberikan kepadanya;

Pasal 9 

Addendum

Hal-hal yang belum diatur dan/atau belum cukup diatur dan/atau diperlukan perubahan syarat-syarat dalam 
Pcrjanjian ini akan ditetapkan kemudian secara musyawarah oleh Para Pihak serta akan dituangkan dalam suatu 
Addendum yang merupakan bagian dan satu kesatuan yang tidak terpisahkan dari Perjanjian ini.

Demikian perjanjian ini ditandatangani pada bari, tanggal, bulan dan tahun seperti tersebut di atas, dibuat dalam 
rangkap 2 (dua) masing-masing bermaterai cukup dan mempunyai kckuatan hukum dan pembuktian yang sama bagi 
masing-masing Pihak.



PEMERINTAH KOTABONTANG

KECAMATAN BONTANG BARAT
JL. TARAKAN RT.18 KELURAHAN GUNUNG TELIHAN TELP/FAX (0548)3037002

BONTANG - KALIMANTAN TIMUR

SURAT PERINTAH MULAI KERJA (SPMK)

Nomor : 027/49 /SPMK-TKD/KEC-BB/2023

Yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama Anwar Sadat, SP
NIP 197402192001121004
Pangkat/Gol. Ruang : Pembina Tk.I /IV.b
Jabatan Camat Bontang Baral

selanjutnya disebut sebagai Pengguna Anggaran;

berdasarkan Surat Perjanjian Kerja (SPK) Nomor : 027/49/SPK-TKD/KKC-BB/2023 tanggal 02 Januari 2023 
bersama ini memerintahkan :

Agung Sucahyadi

selanjutnya disebut sebagai Tenaga Kontrak Daerah (Pengelola Keamanan dan Ketertiban (KEl.URAHAN 
GUNUNG TELIHAN));

untuk segera memulai pelaksanaan pekerjaan dengan memperhatikan ketentuan-ketentuan sebagai berikul:

1. Macam pekerjaan: Tenaga Kontrak Daerah ;

2. Tanggal mulai kerja: 02 Januari 2023 satnpai dengan 30 Juni 2023 ;

3. Svarat-svarat pekerjaan: sesuai dengan persyaratan dan ketentuan SPK;

4. Waktu penyelesaian: selama 6 bulan dan pekerjaan harus sudah selesai pada tanggal 30 Juni 2023

Bontang,02 Januari 2023

Untuk dan atas nania Perangkat Daerah
Pengguna Anggaran (PA)

NIP. 197402192001121004

Mcncrima dan menyctujui: 

Tenaja Kontrak Daerah

Agungpucalivadi



SURAT PERNYATAAN

Yang bertandatangan di bawah ini :

Agung Sucahyadi 
Tenggarong/ lOJanuari 1988 
SLTA
Kelurahan Gunung Telihan
Pengelola Keamanan dan Ketertiban (KELURAHAN 
GUNUNG TELIHAN)

Dengan ini menyatakan bahwa saya :

Tempat, Tanggal Lahir
Pendidikan
Unit Kerja
Jabatan

Bersedia melaksanakan tugas sebagai Tenaga Kontrak Daerah (Pengelola Keamanan dan 
' Ketertiban (KELURAHAN GUNUNG TELIHAN));

1 Mematuhi ketentuan sebagaimana tertuang dalam Surat Perjanjian Kerja Nomor:
- 027/49/SPK-TKD/KF.C-BB/2023 tanggal 02 Januari 2023

3 Bersedia diberhentikan apabila terdapat suatu keadaan tertentu atau keadaan khusus di 
dalam organisasi yang mengharuskan dilakukannya pengurangan Tenaga Kontrak Daerah

4. Tidak menuntut untuk diangkat sebagai CPNS dan PPPK ;
5. Tidak menggunakan atau mengedarkan narkotika dan psikotropika lainnya.

Demikian surat pernyataan ini saya buat dengan sebenar-benarnya tanpa ada paksaan dari 
pihak manapun.

Bontang,02 Januari 2023



PEMERINTAH KOTABONTANG

KECAMATAN BONTANG BARAT
JL. TARAKAN RT.18 KELURAHAN GUNUNG TELIHAN TELP/FAX (0548)3037002

BONTANG - KALIMANTAN TIMUR

SURAT PERJANJIAN KERJA PERANGKAT DAERAH :

Halaman 1 dari 3 KECAMATAN BONTANG BARAT

PAKET PEKERJAAN : Kcgialan 
Penyediaan Jasa Pelayanan Umum NOMOR SPK : 027/50/SPK-TKD/KEC-BB/2023

TENAGA KONTRAK DAERAH:
Pengolah Data Pelayanan (KELURAHAN 

GUNUNG TELIHAN) TANGGAL SPK : 02 Januari 2023

SUMBER DANA : APBD Kota Bontang

WAKTU PF.I.AKSANAAN PEKERJAAN :6 buian

RINCIAN GAJI PER BULAN

Gaji Per Bulan Brutto 3,050,000

Gaji PerTahun Brutto 3,050,000 X 6 18,300,000

Pcngurang :
Biaya Jabatan = 18,300,000 X 5% = 915,000

Pendapatan Tidak Kena Pajak Per Tahun K/...
- untuk WP sendiri = 54,000,000
- tambahan karena kawin 4,500,000
- tambahan untuk anak = 4,500,000 X 2 = 9,000,000 +
Jumlah 68,415,000 -
Pendapatan Kena Pajak -50,115,000

Tarif Pasal 17 ayat (1)
1 - 50.000.000,- » 5% = 0 X 5% = 0

>50.000.000 - 250.000.000,- » 15% = 0 X 15% = 0
>250.000.000 - 500.000.000,- » 25% = 0 X 25% = 0

>500.000.000,- » 35% = 0 X 35% = 0 +

PPh per buian = 0

0

6 0
Gaji Diterima Per Bulan 3.050,000 - 0 = 3,050,000

Jumlah = 30500(H) i 6 buian = 18.300.000

Tcrbilang : Dclapanbclas Juta Tiga Ratus Ribu

INSTRUKSI KEPADA PENYEDIA : pcnyedia berkewajiban untuk mematuhi Syarat Umum SPK terlampir.

Pengguna Anggaran

AnWar Sadat, SP

Tenaga Kontrak Daerah
Pengolah Data Pelaycinan (KELURAHAN GUNUNG TELIHAN)

Mcrsi Sesa
Nip.197402192001121004



SURAT PERJANJIAN KERJA
Pada hari ini Scnin tanggal Dua bulan Januari lahun Dua Ribu Dua Puluh Tiga yang bcrtandatangan di bawah ini :

1. Nama : Anwar Sadat, SP
NIP : 197402192001121004
Pangkat/Gol. Ruang Pembina Tk.I /IV.b
Jabatan : Camat Bontang Barat
Bcrtindak untuk dan atas nama Kecamatan Bontang Barat selaku Pcngguna Anggaran yang selanjutnya discbut 
PIHAK PERTAMA

2. Nama
Tern pat, Tanggal Lahir 
Pendidikan 
Unit Kerja 
Jabatan

Mersi Sesa
Bontang / 14 Maret 1985 
SLTA
Kelurahan Gunung Telihan
Pengolah Data Pelavanan (KELURAHAN GUNUNG TELIHAN)

Bertindak untuk dan atas nama diri sendiri yang selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PER I AMA dan PIHAK KEDUA sepakat. bahwa PIHAK PERTAMA mcmbcrikan pekerjaan kepada 
PIHAK KEDUA dan PIHAK KEDUA menerima pekerjaan yang diberikan PIHAK PERTAMA yang dalam 
perjanjian ini selanjutnya disebut Kontrak Kerja, dengan ketentuan sebagai berikut:

Pasal 1 
Uraian Tugas

PIHAK KEDUA menyelesaikan pekeijaan dari PIHAK PERTAMA,scsuai dengan uraian tugas sebagaimana berikut

1. Menerima, mencatat di buku register pengaduan dan menindaklanjuti aduan / komplain dari masyarakat penerima 
layanan;
2. Bcrkoordinasi dengan Kasi - Kasi lain terkait dengan adanya aduan yang masuk;
3. Membual rekapan laporan aduan yang masuk setiap bulan;
4. Mcmbuat SOP pengaduan publik dan menyampaikan kepada masyarakat;
5. Melaksanakan tugas sebagai PPID Pembantu di Kelurahan Gunung Telihan;
6. Mengeeek aduan yang masuk di website http://kesah.bontangkota.go.id dan menindaklanjuti/menjawab aduan 
tersebut;
7. Mem bantu pelayanan administrasi perizinan di meja pelayanan;
8. Melaksanakan tugas kedinasan lainnya yang diinstruksikan oleh atasan.

Pasal 2 
Pembayaran

PIHAK PER I AMA membayar kepada PIHAK KEDUA atas pelaksanaan pekerjaan sebesar Rp.3050000 (tiga juta 
lima puluh ribu) per bulan dengan pcmotongan pajak berdasarkan peraturan Pcrundang-undangan.

http://kesah.bontangkota.go.id


PasaJ 3
Masa Kontrak Keija

Kontrak Kerja bcrlaku tanggal 02 Januari 2023 sampai dengan 30 Juni 2023

Pasal 4
Hak dan Kewajiban

(1) . Hak PIHAK PF.RTAMA
a. Mcinpcroleh laporan hasil pckerjaan sctiap akhir bulan;
b. Menilai hasil pekerjaan dan melakukan evaluasi kinerja sebagai bahan perlimbangan perpanjangan konlrak 

kcrja;
c. Memberhentikan alau tidak meniperpanjang kontrak kerja;

(2) . Hak PIHAK KEDUA
a. Mendapatkan gaji seliap awal bulan berikutnya;
b. Dengan memperhatikan prestasi keija PIHAK KEDUA dapat dibcrikan tambahan penghasilan berdasarkan 

penilaian kerja sebesar slandar yang disesuaikan dengan kemampuan keuangan daerah;
c. Dapat dibcrikan cuti yang ditentukan dan diproscs oleh PIHAK PER TAMA sesuai dengan peraturan 

perundang-undangan paling lama 6 (enam) hari atas persetujuan atasan langsung;

Pasal 5
(1) Kewajiban PIHAK PER TAMA

a. Memberikan gaji setiap awal bulan berikutnya;
b. Dengan memperhatikan prestasi kerja PIHAK KEDUA dapat memberikan tambahan penghasilan berdasarkan 

penilaian keija sebesar standar yang disesuaikan dengan kemampuan keuangan daerah;

c. Membayarkan premi BPJS Kesehatan sebesar 4% dari gaji;
d. Membayarkan premi JKK dan JKM sebesar 0,54 % disesuaikan dengan kemampuan keuangan daerah;

(2) Kewajiban PIHAK KEDUA
a. Melaksanakan pekerjaan sesuai tugas pokok dan fungsinya dengan baik, rajin, jujur, dan bertanggung jawab;
b. Menaati jam kerja dengan ketentuan jam efektif bekerja;
c. Menaati peraturan disiplin sesuai dengan ketentuan;
d. Menaati ketentuan lain yang menyangkul kepentingan dan rahasia jabatan.
e. Membayarkan premi BPJS Kesehatan sebesar 1 % dari gaji

Pasal 6 
Larangan

PIHAK KEDUA dilarang :
a. Tidak masuk keija tanpa keterangan, terlambat masuk dan atau pulang ccpat dari ketentuan jam kerja;
b. Menggunakan atau mengedarkan narkotika dan psikotropika lainnya;
c. Melakukan tindakan perselingkuhan, asusila, tindakan onar, mengkonsumsi minuman keras;
d. Menjadi pengurus partai politik dan melakukan politik praktis;
e. Mcnuntut untuk diangkat sebagai CPNS dan PPPK;
f. Melakukan tindakan lain yang melanggar peraturan perundang-undangan;
g. Tidak di perkenankan mengajukan cuti melewati bulan juni tahun 2023.

Pasal 7 
Sanksi

(|) PIHAK KEDUA diberikan sanksi apabila :
a. Tidak masuk keija tanpa keterangan selama 1 (satu) hari diberikan Surat Peringatan;

b. Terlambat masuk dan atau pulang cepat dari ketentuan jam kerja secara kumulatif 5 ( lima ) kali, diberikan 
Surat Peringatan;

c. Tidak masuk kerja tanpa keterangan selama 3 (tiga) hari berturut-turut atau kumulatif selama 7 (tujuh ) hari 
akan diberhentikan;

d. Melanggar larangan pada Pasal 6 huruf b, c. d, e dan f akan diberhentikan dan tidak akan diberikan 
rckomendasi untuk perpanjangan kontrak berikutnya;



(2) Pemberian sanksi sebagaimana dimaksud pada ayat (1) huruf a dan b dengan lahapan sebagai berikut:
a. Surat Peringatan berlaku selama 3 (tiga) bulan, apabila di dalam masa tcrsebut kcmbali melakukan 

pelanggaran diberikan Surat Peringatan Kedua;

b. Peringatan kedua tidak diindahkan maka akan diberhentikan dan tidak akan diberikan rekomendasi untuk 
pcrpanjangan kontrak;

(3) . PIHAK KEDUA akan di kenakan penundaan pemberian gaji apabila tidak menyerahkan laporan hasil pekerjaan 
setiap akhir bulan

Pasal 8

Berakhimya Perjanjian

(1) . Selain karcna alasun berakhimya masa kontrak sebagaimana dimaksud dalam Pasal 3, perjanjian ini dapat
berakhir apabila PIHAK KF.DUA :
a. meninggal dunia;
b. mengundurkan diri;
c. diberhentikan karena:

1) tidak menaati kewajiban sebagaimana dimaksud dalam Pasal 5 ayat (2);

2) melanggar larangan sebagaimana dimaksud pada Pasal 6;
3) kinerja dan/atau perilaku tidak sesuai dengan yang diharapkan pejabat yang menjadi pengguna yaitu 

PIHAK PERTAMA;
4) terdapat suatu keadaan tertentu atau keadaan khusus di dalam organisasi yang mengharuskan 

dilakukannya pengurangan PIHAK KEDUA.

(2) . Apabila PIHAK KEDUA akan mengundurkan diri, maka harus menyampaikan surat tertulis minimal 2 (dua) 
minggu sebelum mengundurkan diri dengan syarat wajib menyelesaikan segala tugas yang diberikan kepadanya;

Pasal 9 

Addendum

Hal-hal yang belum diatur dan/atau belum cukup diatur dan/atau diperlukan perubahan syarat-syarat dalam 
Perjanjian ini akan ditetapkan kemudian secara musyawarali oleh Para Pihak serta akan dituangkan dalam suatu 
Addendum yang merupakan bagian dan satu kesatuan yang tidak terpisahkan dari Perjanjian ini.

Demikian perjanjian ini ditandatangani pada hari, tanggal, bulan dan tahun seperti tersebut di atas, dibuat dalam 
rangkap 2 (dua) masing-masing bermaterai cukup dan mempunyai kekuatan hukum dan pembuktian yang sama bagi 
masing-masing Pihak.

PIHAK PERTAMA

NIP. 197402192001121004



PEMERINTAH KOTABONTANG

KECAMATAN BONTANG BARAT
JL. TARAKAN RT.18 KELURAHAN GUNUNG TELIHAN TELP/FAX (0548)3037002

BONTANG - KALIMANTAN TIMUR

SURAT PF.RINTAH MULA1 KERJA (SPMK)

Nomor : 027/ 50 /SPMK-TKD/KEC-BB/2023

Yang bcrtanda tangan di bawah ini:

Nama : Anwar Sadat, SP
NIP : 197402192001121004
Pangkat/Gol. Rnang Pembina Tk.I /IV.b
Jabatan Camat Bonlang Baral

selanjutnya disebut sebagai Pengguna Anggaran;

berdasarkan Surat Pcrjanjian Kerja (SPK) Nomor : 027/50/SPK-TKD/KEC-BB/2023 tanggal 02 Januari 2023 
bersama ini memerintahkan :

Mersi Sesa

selanjutnya disebul sebagai Tenaga Kontrak Daerah (Pen go I ah Data Pelayanan (KELURAHAN GUNUNG 
TELIHAN));

untuk segera memulai pelaksanaan pekerjaan dengan memperhatikan ketentuan-ketentuan sebagai berikut:

1. Macam pekerjaan: Tenaga Kontrak Daerah ;

2. Tanggal mulai kerja: 02 Januari 2023 sampai dengan 30 Juni 2023 ;

3. Svarat-svarat pekerjaan: sesuai dengan persyaratan dan ketentuan SPK;

4. Waktu penyclesaian: selama 6 bulan dan pekerjaan harus sudah selesai pada tanggal 30 Juni 2023

Bontang,02 Januari 2023

Untuk dan atas nama Perangkat Daerah
Pengguna Anggaran (PA)

NI P.197402192001121004

Menerima dan menyetujui: 

Tenaga Kontrak Daerah



SURAT PERNYATAAN

Yang bertandatangan di bawah ini :

Nama
Tempat, Tanggal Lahir
Pendidikan
Unit Kerja
Jabatan

Mersi Sesa
Bontang/ 14 Maret 1985 
SLTA
Kelurahan Gunung Telihan
Pengolah Data Pelayanan (KELURAHAN GUNUNG 
TELIHAN)

Dengan ini menyatakan bahwa saya :

Bersedia melaksanakan tugas sebagai Tenaga Kontrak Daerah (Pengolah Data Pelayanan 
‘ (KELURAHAN GUNUNG TELIHAN));

Mematuhi ketentuan sebagaimana tertuang dalam Surat Perjanjian Kerja Nomor :
2' 027/50/SPK-TKD/KEC-BB/2023 tanggal 02 Januari 2023

^ Bersedia diberhentikan apabila terdapat suatu keadaan tertentu atau keadaan khusus di 
dalam organisasi yang mengharuskan dilakukannya pengurangan Tenaga Kontrak Daerah

4. Tidak menuntut untuk diangkat sebagai CPNS dan PPPK ;
5. T idak menggunakan atau mengedarkan narkotika dan psikotropika lainnya.

Demikian surat pemyataan ini saya buat dengan sebenar-benarnya tanpa ada paksaan dari 
pihak manapun.

Bontang,02 Januari 2023

Mersi Sesa



PEMERINTAH KOTA BONTANG
KECAMATAN BONTANG BARAT

JL. TARAKAN RT.18 KELURAHAN GUNUNG TELIHAN TELP/FAX (0548)3037002
BONTANG - KALIMANTAN TIMUR

SURAT PERJANJIAN KERJA PERANGKAT DAERAH :

Halaman 1 dari 3 KECAMATAN BONTANG BARAT

PAKF.T PEKF.RJAAN : Kegiatan 
Penyediaan .la.su Pelayanan 1 mum NOMOR SPK : 027/51/SPK-TKD/KEC-BB/2023

TENAGA KONTRAK DAERAH:
Pengelola Data Pcmbcrdayaan Masyarakat 

(KELURAHAN GUNUNG TELIHAN) TANGGAL SPK : 02 Januari 2023

SlIMBHR DANA : APBI) Kota Bontang

WAKTU PEI.AKSANAAN PEKERJAAN :6 bulan

RINCIAN GAJI PER BULAN

Gaji Per Bulan Brutto = 3.050,000

(iaji Per Tahun Brutto = 3.050,000 X 6 18*300,000

Pcngurang:

Biaya Jabatan = 18,300,000 X 5% = 915.000

Pendapatan Tidak Kena Pajak Per Tahun K/...
- untuk WP sendiri 54,000.000
- tainbahun karena kawin 4,500,000
- tambahan untuk anak =
Jumlah

4.500.000 X 2 = 9,000.000 +

68,415,000 -

Pendapatan Kena Pajak -50,115,000

Tarif Pasal 17 ayat (1)
1 - 50.000.000.- » 5% = 0 X

o

II

>50.000.000 - 250.000.000.- » 15% = 0 X 15% = 0
>250.000.000- 500.000.000.- »25% = 0 X 25% = 0

>500.000.000,- »35% = 0 X 35% = 0 +

PPh per bulan = 0

0

6 0
Ciaji Diterima Per Bulan 3,050.000 - 0 = 3,050,000

Jumlah 3050000 t 6 bulan = 18.300.000

Tcrbilang : Dclapanbelas Juta Tiga Ratus Ribu

INSTRUKSI KEPADA PENYEDIA : pcnyedia berkewajiban untuk mematuhi Syarat Umum SPK lerlampir.

Pengguna Anggaran

Anw4tr Sadal. SP 
Nip. 197402192001121004

Tcnaga Kontrak Dae rah
Pengelola Data Pemberdayaart Masyarakat (KELURAHAN GUNUNG'

TELIHAN)

Yuli Sgrtyie Alio



SURAT PERJANJIAN KERJA
Pada hari ini Senin tanggal Dua bulan Januari tahun Dua Ribu Dna Puluh Tiga yang bcrtandatangan di bawali ini :

I. Naina Anwar Sadat, SI’
NIP : I ‘>74021 ‘>2001121004
Pangkat/Gol. Ruang Pembina I'k.I /IV.b
Jabatan : Camat Bontang Barat
Bertindak untuk dan atas nama Kecamatan Bontang Barat selaku Pengguna Anggaran yang selanjutnya disebut 
PIHAK PERTAMA

2. Nama
Tempat, Tanggal Lahir
Pendidikan
Unit Kerja
Jabatan

Yuli Sarung Alio 
Balikpapan/ 13 Juli 1988 
SI.TA
Kelurahan Gunung Telihan
Pengelola Data Pemberdayaan Masyarakat (KELURAHAN GUNUNG TELIHAN)

Bertindak untuk dan atas nama diri sendiri yang selanjutnya disebut I’ll 1AK KEDUA

P1IIAK PERTAMA dan PIHAK KEDUA sepakat, bahwa PIHAK PERTAMA memberikan pekerjaan kepada PIHAK 
KEDUA dan PIHAK KEDUA menerima pekerjaan yang diberikan PIHAK PERTAMA yang dalam perjanjian ini 
selanjutnya disebut Kontrak Kerja, dengan ketentuan sebagai berikut:

Pasal I
Uraian Tugas

PIHAK KEDUA menyclesaikan pekerjaan dari PIHAK PER TAMA, sesuai dengan uraian tugas sebagaimana berikut

1. Membantu administrasi surat menyurat (membuat, menerima, mengarsipkan) terkait Pemberdayaan Masyarakat;
2. Membantu Pelaksanaan survey/pendataan/monitoring lapangan terkait kegiatan Pemberdayaan Masyarakat;
3. Membuat laporan hasil survei/pendataan/monitoring terkait kegiatan Pemberdayaan Masyarakat;
4. Membantu pelayanan administrasi perijinan di meja pelayanan;
5. Melaksanakan tugas kedinasan lain yang diinstruksikan oleh atasan.

Pasal 2 
Pembayaran

PIHAK PERTAMA membayar kepada PIHAK KEDUA atas pelaksanaan pekerjaan sebesar Rp.3050000 (tiga juta 
lima puluh ribu) per bulan dengan pemotongan pajak berdasarkan peraturan Perundang-undangan.

Pasal 3
Masa Kontrak Kerja

Kontrak Keija berlaku tanggal 02 Januari 2023 sampai dengan 30 Juni 2023

Pasal 4
Hak dan Kewajiban

(l).IIak PIHAK PER TAMA
a. Memperoleh laporan hasil pekerjaan setiap akhir bulan;
b. Menilai hasil pekerjaan dan mclakukan evaluasi kinerja sebagai bahan pertimbangan perpanjangan kontrak 

keija;
c. Memberhentikan atau tidak memperpanjang kontrak kerja;



—
(2) Hak I’llIAK KEDUA

a. Mendapatkan gaji setiap awal bulan berikutnya;
b. Dengan memperhatikan prcsiasi kerja I’ll IAK KEDUA dapat diberikan tambahan penghasilan berdasarkan 

penilaian kerja sebesar standar yang disesuaikan dengan kemampuan keuangan daerah;
e. Dapat diberikan cuti yang ditentukan dan diproses oleh I’ll IAK PERTAMA sesuai dengan peraturan 

perundang-undangan paling lama 6 (enam) hari atas persetujuan atasan langsung;

Pasal 5
(1) Kewajiban PII IAK PERTAMA

a. Memberikan gaji setiap awal bulan berikutnya;
b. Dengan memperhatikan prestasi kerja PII IAK KEDUA dapat memberikan tambahan penghasilan berdasarkan 

penilaian kerja sebesar standar yang disesuaikan dengan kemampuan keuangan daerah;
c. Membayarkan premi BPJS Kcschatan sebesar 4% dari gaji;

i d. Membayarkan premi JKK dan JKM sebesar 0,54 % disesuaikan dengan kemampuan keuangan daerah;

(2) Kewajiban PIHAK KEDUA
a. Melaksanakan pekerjaan sesuai tugas pokok dan fungsinya dengan baik, rajin, jujur, dan bertanggung jawab;
b. Menaati jam keija dengan ketentuan jam efektif bekerja;
c. Menaati peraturan disiplin sesuai dengan ketentuan;
d. Menaati ketentuan lain yang menyangkut kepentingan dan rahasia jabatan.
e. Membayarkan premi BPJS Kcschatan sebesar 1 % dari gaji

; Pasal6
Larangan

PII IAK KEDUA dilarang:
a. Tidak masuk keija tanpa keterangan, terlambat masuk dan atau pulang cepat dari ketentuan jam keija;
b. Menggunakan atau mengedarkan narkotika dan psikotropika lainnya;
c. Melakukan tindakan perselingkuhan, asusila, tindakan onar, mengkonsumsi minuman keras;
d. Menjadi pengurus partai politik dan melakukan politik praktis;
e. Menuntut untuk diangkat sebagai CPNS dan PPPK;
f. Melakukan tindakan lain yang melanggar peraturan perundang-undangan;
g. l idak di perkenankan mengajukan cuti mclewati bulan juni tahun 2023.

Pasal 7 
Sanksi

(1) PIHAK KEDUA diberikan sanksi apabila :

a- Tidak masuk keija tanpa keterangan selama 1 (satu) hari, diberikan Surat Peringatan;

b. Terlambat masuk dan atau pulang cepat dari ketentuan jam kerja secara kumulatif 5 ( lima ) kali, diberikan 
Surat Peringatan;

c. Tidak masuk kerja tanpa keterangan selama 3 (tiga) hari berturut-turut atau kumulatif selama 7 (tujuh ) hari
akan diberhentikan;

d. Melanggar larangan pada Pasal 6 huruf b, c, d, e dan f akan diberhentikan dan tidak akan diberikan
j rekomendasi untuk perpanjangan kontrak berikutnya;

(2) Pemberian sanksi sebagaimana dimaksud pada ayat (I) huruf a dan b dengan tahapan sebagai berikut:
a. Surat Peringatan berlaku selama 3 (tiga) bulan, apabila di dalam masa tersebut kembali melakukan

pelanggaran diberikan Surat Peringatan Kedua;
I b. Peringatan kedua tidak diindahkan maka akan diberhentikan dan tidak akan diberikan rekomendasi untuk 
' perpanjangan kontrak;

(3) PIHAK KEDUA akan dikenakan penundaan pemberian gaji apabila tidak menyerahkan laporan hasil pekerjaan 
setiap akhir bulan



Pasal 8

Berakhirnya Perjanjian

(1) Selain karena alasan berakhirnya masa kontrak scbagaimana dimaksud daJam Pasal 3, perjanjian ini dupat 
berakhir apabila PIHAK KRDUA :

a. meninggal dunia;
b. mengundurkan diri;
c. diberhentikan karena:

1) tidak menaaii kewajiban sebagaimana dimaksud dalam Pasal 5 ayat (2);

2) melanggar larangan scbagaimana dimaksud pada Pasal 6;

3) kineija dan/atau perilaku lidak sesuai dengan yang diharapkan pejabal yang menjadi pengguna yaitu 
PIHAK PRRTAMA;

4) terdapat suatu kcadaan lertentu atau keadaan khusus di dalam organisasi yang mengharuskan 
dilakukannya pengurangan PIHAK KRDUA.

(2) . Apabila PIHAK KRDUA akan mengundurkan diri, maka harus menyampaikan sural tertulis minimal 2 (dua) 
minggu sebelum mengundurkan diri dengan syaral wajib menyelesaikan segala lugas yang diberikan kepadanya;

Pasal 9 

Addendum

Hal-hal yang belum diatur dan/atau belum cukup diatur dan/atau diperlukan penibahan syarat-syarat dalam Perjanjian 
ini akan ditetapkan kemudian secara musyawarah oleh Para Pihak serta akan dituangkan dalam suatu Addendum yang 
merupakan bagian dan satu kesatuan yang tidak terpisahkan dari Perjanjian ini.

Demikian perjanjian ini ditandatangani pada hari, tanggal. bulan dan tahun seperti tersebut di atas, dibuat dalam 
rangkap 2 (dua) masing-masing bennaterai eukup dan mempunyai kekuatan hukuin dan pembuktian yang sama bagi 
masing-masing Pihak.

PIHAK PRRTAMA PIHAK KF.DUA

I747AKX1739481!

Yuli Sarung Alio



PEMERINTAH KOTA BONTANG

KECAMATAN BONTANG BARAT
JL. TARAKAN RT.18 KELURAHAN GUNUNG TELIHAN TELP/FAX (0548)3037002

BONTANG - KALIMANTAN TIMUR

SURAT PERINTAH MU LAI KERJA (SPMK)

Nomor : 027/ 51 /SPMK-TKD/KEC-BB/2023

Yang bcrtanda tangan di bawah ini:

Anwar Sadat. SP 
197402192001121004 
Pembina Tk.I /IV.b 
Camat Bontang Barat

NIP
Pangkat/Gol. Ruang 
Jabatan

selanjutnya disebut sebagai Pengguna Anggaran;

berdasarkan Surat Perjanjian Kerja (SPK) Nomor : 027/5 l/SPK-TKD/KHC-BB/2023 tanggal 02 Januari 2023 
bersama ini memerintahkan :

Yuli Sarung Alio

selanjutnya disebut sebagai Tenaga Kontrak Daerah (Pengelola Data Pemberdayaan Masyarakat (KELURAHAN 
GUNUNG THI.il IAN));

untuk segera memulai pelaksanaan pekerjaan dengan memperhatikan kctcntuan-kctcntuan sebagai berikut:

1. Macam pekerjaan: Tenaga Kontrak Daerah ;

2. Tanggal mulai kerja: 02 Januari 2023 sampai dengan 30 Juni 2023 ;

3. Svarat-svarat pekerjaan: sesuai dengan persyaratan dan ketentuan SPK;

4. Waktu penyelesaian: selama 6 bulan dan pekerjaan harus sudah selesai pada tanggal 30 Juni 2023

Bontang,02 Januari 2023

Untuk dan atas nanm Perangkat Daerah
Pengguna Anggaran (PA)

NI P.l 97402192001121004

Mcncrima dan mcnyetujui: 

Tenaga Kontrak Daerah

Yuli Sarung Alio



SURAT PERNYATAAN

Yang bertandatangan di bawah ini :

Nama
Tempat, Tanggal Lahir
Pendidikan
Unit Kerja
Jabatan

Yuli Sarung Alio 
Balikpapan / 13 Juli 1988 
SLTA
Kelurahan Gunung Telihan
Pengelola Data Pemberdayaan Masyarakat (KELURAHAN 
GUNUNG TELIHAN)

Dengan ini menyatakan bahwa saya :

Bersedia melaksanakan tugas sebagai Tenaga Kontrak Daerah (Pengelola Data 
' Pemberdayaan Masyarakat (KELURAHAN GUNUNG TELIHAN));

Mematuhi ketentuan sebagaimana tertuang dalam Surat Perjanjian Kerja Nomor :
027/5 l/SPK-TKD/KEC-BB/2023 tanggal 02 Januari 2023

^ Bersedia diberhentikan apabila terdapat suatu keadaan tertentu atau keadaan khusus di 
' dalam organisasi yang mengharuskan dilakukannya pengurangan Tenaga Kontrak Daerah

4. Tidak menuntut untuk diangkat sebagai CPNS dan PPPK ;
5. Tidak menggunakan atau mengedarkan narkotika dan psikotropika lainnya.

Demikian surat pemyataan ini saya buat dengan sebenar-benarnya tanpa ada paksaan dari 
pihak manapun.

Bontang,02 Januari 2023

Yuli Sarung Alio



PEMERINTAH KOTABONTANG
KECAMATAN BONTANG BARAT

JL. TARAKAN RT.18 KELURAHAN GUNUNG TEUHAN TELP/FAX (0548)3037002
BONTANG - KALIMANTAN TIMUR

SURAT PERJANJIAN KERJA PERANGKAT DAERAH :

Halaman 1 dari 3 KECAMATAN BONTANG BARAT

PAKF.T PEKF.RJAAN : Kcgiatan 
Penycdiaan Jasa Pelayanan Umum NOMOR SPK : 027/52/SPK-TKD/KEC-BB/2023

TENAGA KONTRAK DAF.RAH:
Pengadministrasi Umum (KELURAHAN 

GUNUNG TF.LIHAN) TANGGALSPK 02 .lanuari 2023

SUMBHR DANA : APBD Kota Bontang

WAKTU PEI.AKSANAAN PHKHRJAAN :6 bulan

R1NCIAN GAJ1 PF.R BULAN

Gaji Per Bulan Brutto 3,050,000

Gaji Per Tahun Brutto 3.050.000 X 6 = 1830,000

Pengurang :
Biaya Jabatan 1830,000 X 5% = 915,000

Pendapalan Tidak Kena Pajak Per Tahun K/...
- untuk WP sendiri 54.000,000
- tambahan karena kawin 4,500,000
- tambahan untuk anak = 4.500,000 X 2 = 9.000.000 +
Jumiah 68,415.000 -
Pendapatan Kena Pajak -50,115,000

Tarif Pasal 17 ayat (1)
1 - 50.000.000,- » 5% = 0 X 5% 0

>50.000.000 - 250.000.000,- » 15% = 0 X 15% = 0
>250.000.000 - 500.000.000,- » 25% = 0 X 25% = 0

>500.000.000.- » 35% = 0 X 35% 0 +

PPh per bulan 0 6

0

0
Gaji Diterima Per Bulan 3,050,000 - 0 3,050,000

Jumiah = 3050000 1 6 bulan = 18.300,000

Terbilang : Dclapanbclas Juta Tiga Ratus Ribu

INSTRUKSI KEPADA PENYEDIA : penyedia bcrkewajiban untuk mematuhi Syarat Umum SPK terlampir.

Pcngguna Anggaran Tenaga Kontrak Dacrah
Pengadministrasi Umum (KELURAHAN GUNUNG TEUHAN)

An.Uar Sadat, SP 
Nip.197402192001121004

Yurikc Kahavu Ningsi Goni



SURAT PERJANJIAN KERJA
Pada hari ini Senin tanggal Dua hulan Januari lahun Dua Ribu Dua Puluh Tiga yang bertandatangan di bawah ini :

I. Naina Anwar Sadat. SP
NIP : 197402192001121004
Pangkat/Gol. Ruang Pembina Tk.I /IV.b
Jabatan Camat Bontang Baral
Bertindak untuk dan atas nama Kecamatan Bontang Barat selaku Pengguna Anggaran yang selanjutnya disebut
PIHAK PF.RTAMA

2. Nama
Tempat, l anggal Lahir
Pendidikan
Unit Keija
Jabatan

Yurike Rahayu Ningsi Goni 
Manado/ 05 Juni 1976 
SI.TA
Kclurahan Gunung Telihan
Pengadministrasi Umum (KF.l.URAHAN GUNUNG TFI .IMAN)

Bertindak untuk dan atas nama diri sendiri yang selanjutnya disebut PII1AK KFDUA

PIHAK PFRTAMA dan PIIIAK KFDUA sepakat, bahwa PIHAK PFRTAMA memberikan pekerjaan kepada PIHAK 
KEDUA dan PIHAK KFDUA menerima pekeijaan yang diberikan PIHAK PFRTAMA yang dalam peijanjian ini 
selanjutnya disebut Kontrak Kerja, dengan ketentuan sebagai berikut:

Pasal 1
Uraian Tugas

PIHAK KEDUA menyelesaikan pekerjaan dari PIHAK PFRTAMA, sesuai dengan uraian tugas sebagaimana berikut

1. Membantu pelayanan administrasi terkait warga yang bermohon/mengurus perizinan;
2. Membantu mencatal sural masuk dan sural keluar di buku register;
3. Membantu membuat lembar disposisi dan meregister di buku disposisi untuk surat-surat masuk;
4. Membantu mengelola arsip data pegawai kelurahan gunung telihan;
5. Membersihkan dan merapikan ruang arsip;
6. Membersihkan tempat sampah di ruangan - ruangan;
7. Melaksanakan tugas kedinasan lainnya yang diinstruksikan oleh atasan.

Pasal 2 
Pembayaran

PIHAK PFRTAMA membayar kepada PIHAK KEDUA atas pelaksanaan pekerjaan sebesar Rp.3050000 (tiga juta 
lima puluh ribu) per bulan dengan pemotongan pajak berdasarkan peraturan Perundang-undangan.

Pasal 3
Masa Kontrak Kerja

Kontrak Kerja berlaku tanggal 02 Januari 2023 sampai dengan 30 Juni 2023

Pasal4
Hak dan Kewajiban

(1). Hak PIHAK PFRTAMA
a. Memperoleh laporan hasil pekerjaan setiap akhir bulan;
b. Menilai hasil pekerjaan dan melakukan evaluasi kinerja sebagai bahan pertimbangan perpanjangan kontrak 

keija;
c. Memberhcntikan atau tidak memperpanjang kontrak kerja;



(2). I lak 1*111AK KEDUA
a. Mendapalkan gaji seliap awal bulan berikulnya;
b. Dengan incmperhatikan prestasi kerja PIHAK KEDUA dapat diberikan tambahan penghasilan bcrdasarkan 

penilaian kerja sebesar standar yang disesuaikan dengan kemampuan keuangan daerah;
c. Dapal diberikan euti yang ditentukan dan diproses oleh PIHAK PERI AMA sesuai dengan pcraturan 

perundang-undangan paling lama 6 (enam) hari atas perselujuan atasan langsung;

Pasal 5
(1) Kewajiban PIHAK PER I AMA

a. Memberikan gaji seliap awal bulan berikutnya;
b. Dengan memperhatikan prestasi kerja PIHAK KEDUA dapat memberikan tambahan penghasilan berdasarkan 

penilaian kerja sebesar standar yang disesuaikan dengan kemampuan keuangan daerah;
c. Membayarkan premi BPJS Kcsehatan sebesar 4% dari gaji;
d. Membayarkan premi JKK dan JKM sebesar 0,54 % disesuaikan dengan kemampuan keuangan daerah;

(2) Kewajiban PIHAK KEDUA
a. Mclaksanakan pekerjaan sesuai tugas pokok dan fungsinya dengan baik, rajin, jujur. dan bertanggung jawab;
b. Menaati jam kerja dengan ketentuan jam efektif bekeija;
c. Menaati peraturan disiplin sesuai dengan ketentuan;
d. Menaati ketentuan lain yang menyangkut kepentingan dan rahasia jabatan.
e. Membayarkan premi BPJS Kcsehatan sebesar 1 % dari gaji

Pasal 6 
Larangan

PIHAK KEDUA dilarang :
a. Tidak masuk kerja tanpa keterangan, terlambat masuk dan atau pulang cepat dari ketentuan jam kerja;
b. Menggunakan atau mengedarkan narkotika dan psikotropika lainnya;
c. Melakukan tindakan perselingkuhan, asusila, tindakan onar, mengkonsumsi minuman keras;
d. Menjadi pengurus partai politik dan melakukan politik praktis;
e. Mcnuntut untuk diangkat sebagai CPNS dan PPPK;
f. Melakukan tindakan lain yang melanggar peraturan perundang-undangan;
g. Tidak di perkenankan mengajukan euti melewati bulan juni tahun 2023.

Pasal 7 
Sanksi

(1) PIHAK KEDUA diberikan sanksi apabila :

a- I idak masuk keija tanpa keterangan selama 1 (satu) hari, diberikan Surat Peringatan;

b. Terlambat masuk dan atau pulang cepat dari ketentuan jam kerja secara kumulatif 5 ( lima ) kali, diberikan 
Surat Peringatan;

c. Tidak masuk kerja tanpa keterangan selama 3 (tiga) hari berturut-turut atau kumulatif selama 7 (tujuh ) hari 
akan diberhentikan;

d. Melanggar larangan pada Pasal 6 huruf b, c, d, e dan f akan diberhentikan dan tidak akan diberikan 
rekornendasi untuk perpanjangan kontrak berikutnya;

(2) Pemberian sanksi sebagaimana dimaksud pada ayat (1) huruf a dan b dengan tahapan sebagai berikut:
a. Surat Peringatan berlaku selama 3 (tiga) bulan, apabila di dalam masa tersebut kembali melakukan 

pelanggaran diberikan Surat Peringatan Kedua;

b. Peringatan kedua tidak diindahkan maka akan diberhentikan dan tidak akan diberikan rekornendasi untuk 
perpanjangan kontrak;

(3) PIHAK KEDUA akan dikenakan penundaan pemberian gaji apabila tidak menyerahkan laporan hasil pekerjaan 
setiap akhir bulan



Pasal 8

Berakhimya Perjanjian

(1) . Selain karcna alasan berakhimya masa kontrak sebagaimana dimaksud dalam Pasal 3, peijanjian ini dapat
berakhir apabila PIHAK KEDUA :

a. meninggal dunia;
b. mengundurkan diri;
c. diberhentikan karena:

0 lidak menaali kewajiban sebagaimana dimaksud dalam Pasal 5 ayat (2);

2) melanggar larangan sebagaimana dimaksud pada Pasal 6;

3) kinerja dan/atau perilaku lidak sesuai dengan yang diharapkan pejabat yang menjadi pengguna yailu 
PIHAK PERTAMA;

4) terdapat suatu keadaan tertentu atau keadaan khusus di dalam organisasi yang menghamskan 
dilakukannya pengurangan PIHAK KEDUA.

(2) Apabila PIHAK KEDUA akan mengundurkan diri, maka hams menyampaikan surat tertulis minimal 2 (dua) 
minggu sebelum mengundurkan diri dengan syaral wajib menyelesaikan segala tugas yang diberikan kepadanya;

Pasal 9 

Addendum

Hal-hal yang belum diatur dan/atau belum cukup diatur dan/atau diperlukan perubahan syaral-syarat dalam Perjanjian 
ini akan ditetapkan kemudian secara musyawarah oleh Para Pihak serta akan dituangkan dalam suatu Addendum yang 
merupakan bagian dan satu kesatuan yang lidak terpisahkan dari Perjanjian ini.

Demikian peijanjian ini ditandatangani pada hari, tanggal, bulan dan tahun seperti tersebut di alas, dibuat dalam 
rangkap 2 (dua) masing-tnasing bennaterai cukup dan mempunyai kekuatan hukum dan pembuktian yang sama bagi 
masing-masing Pihak.



PEMERINTAH KOTA BONTANG

KECAMATAN BONTANG BARAT
JL. TARAKAN RT.18 KELURAHAN GUNUNG TELIHAN TELP/FAX (0548)3037002

BONTANG - KALIMANTAN TIMUR

SURAT PF.R1NTAH IMULAI KERJA (SPMK)

Nomor : 027/52 /SPMK-TKD/KEC-BB/2023

Yang bertanda tangan di bawah ini:

Niima Anwar Sadat. SP
NIP 197402192001121004
Pangkat/Gol. Ruang Pembina Tk.l /IV.b
Jabatan Camat Bontang Barat

selanjutnya disebut sebagai Pengguna Anggaran;

berdasarkan Surat Perjanjian Kerja (SPK) Nomor : 027/52/SPK-TKD/KEC-BB/2023 tanggal 02 Januari 2023 
bersama ini memerintahkan :

Yurike Rahayu Ningsi Goni

selanjutnya disebut sebagai Tenaga Kontrak Daerah (Pengadministrasi Umum (KHI.URAIIAN GUNUNG 
TF.l.II IAN));

untuk segera memulai pelaksanaan pekerjaan dengan memperhatikan ketentuan-ketentuan sebagai berikut:

1. Macam pekerjaan: Tenaga Kontrak Daerah ;

2. Tanggal mulai kerja: 02 Januari 2023 sampai dengan 30 Juni 2023 ;

3. Svarat-svarat pekerjaan: sesuai dengan persyaratan dan ketentuan SPK;

4. Waktu penyelesaian: selama 6 bulan dan pekerjaan hams sudah selesai pada tanggal 30 Juni 2023

Bontang,02 Januari 2023

Untuk dan atas nanta Perangkat Daerah
Pengguna Anggaran (PA)

NIP. 197402192001121004

Menerima dan menyetujui:

Tenaga Kontrak Daerah

0^
Yurike Rahavu Ningsi Goni



SURAT PERNYATAAN

Yang bertandatangan di bawah ini :

Nama
Tempat, Tanggal l.ahir
Pendidikan
Unit Kerja
Jabatan

Yurike Rahayu Ningsi Goni 
Manado / 05 Juni 1976 
SLTA
Kelurahan Gunung Telihan
Pengadministrasi Umum (KELURAHAN GUNUNG 
TELIHAN)

Dengan ini menyatakan bahwa saya :

Bersedia melaksanakan tugas sebagai Tenaga Kontrak Daerah (Pengadministrasi Umum 
' (KELURAHAN GUNUNG TELIHAN));

Mematuhi ketentuan sebagaimana tertuang dalam Surat Perjanjian Kerja Nomor :
2' 027/52/SPK-TKD/KEC-BB/2023 tanggal 02 Januari 2023

^ Bersedia diberhentikan apabila terdapat suatu keadaan tertentu atau keadaan khusus di 
dalam organisasi yang mengharuskan dilakukannya pengurangan Tenaga Kontrak Daerah

4. Tidak menuntut untuk diangkat sebagai CPNS dan PPPK ;
5. Tidak menggunakan atau mengedarkan narkotika dan psikotropika lainnya.

Demikian surat pemyataan ini saya buat dengan sebenar-benamya tanpa ada paksaan dari 
pihak manapun.

Bontang,02 Januari 2023

Yurike Rahayu Ningsi Goni



PEMERINTAH KOTABONTANG
KECAMATAN BONTANG BARAT

JL. TARAKAN RT.18 KELURAHAN GUNUNG TELIHAN TELP/FAX (0548)3037002
BONTANG - KALIMANTAN TIMUR

SURAT PERJANJIAN KERJA PERANGKAT DAERAH :

Halaman 1 dari 3 KECAMATAN BONTANG BARAT

PAKET PEKERJAAN : Kegiatan 
Penyediaan Jasa Pelayanan Umum NOMOR SPK : 027/53/SPK-TKD/KEC-BB/2023

TENAGA KONTRAK DAERAH:
Pcngclola Data Seksi Ekonomi dan 

Pembangunan (KELURAHAN GUNUNG TANGGAL SPK : 02 Januari 2023

TELIHAN)

SUMBER DANA : APBD Kota Bontang

WAKTU PKI.AKSANAAN PEKERJAAN :6 bulan

RINCIAN GA.II PER BULAN

Gaji Per Bulan Brutto 3,050.000

Gaji PerTahun Brutto 3.050,000 X 6 18,300,000

Pengurang :
Biaya Jabatan 18.300,000 X 5% = 915.000

Pendapatan Tidak Kena Pajak Per Tahun K/...
- untuk WP sendiri = 54.000.000
- tambahan karena kawin = 4.500.000
- tambahan untuk anak 4.500.000 X o = 0 +
Jumlah 59,415,000 -
Pendapatan Kena Pajak -41,115,000

Tarif Pasal 17 ayat (1)
1 - 50.000.000.- » 5% = 0 X 5% = 0

>50.000.000 - 250.000.000.- » 15% = 0 X 15% = 0
>250.000.000 - 500.000.000.- » 25% = 0 X 25% = 0

>500.000.000.- » 35% = 0 X 'V
I

ii +

PPh per bulan = 0

0

6 0
Gaji Diterima Per Bulan 3.050.000 - 0 = 3,050,000

Jumlah = 3050000 « 6 bulan = 18.300.000

Terbilang : Dclapanbclas Juta Tiga Ratus Ribu

INSTRUKSI KF.PADA PENYEDIA : penyedia berkewajiban untuk mematuhi Syarat Umum SPK terlampir.

Pengguna Anggaran Tcnaga Konlrak Daerah
Pengelola Data Seksi Ekonomi dan Pembangunan (KELURAHAN 

GUNUELI HA N)

Anw^rSadafc SP 
Nip. 197402192001.121004

Gregorius



SURAT PERJANJIAN KERJA

I. Naina Anwar Sadat, SP
NIP : 197402192001121004
Pangkat/Gol. Ruang Pembina 'lie.I /IV.b
Jabatan Camat Bontang Barat
Bcrtindak untuk dan atas naina Kecamatan Bontang Barat selaku Pengguna Anggaran yang sclanjutnya disebut 
PIHAK PERTAMA

Pada hari ini Senin tanggal Dua hulan Januari tahun Dua Ribu Dua Puluh Tiga yang bertandatangan di bawah ini :

Gregorius
Bontang / 27 Januari 1990 
Sl.TA
Kelurahan Gunung Telihan
Pengelola Data Seksi Ekonomi dan Pembangunan (KF.LURAHAN GUNUNG 
TELIHAN)

Bertindak untuk dan atas naina diri sendiri yang selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIIIAK PERTAMA dan PIHAK KEDUA sepakat, bahwa PIHAK PERTAMA memberikan pekerjaan kepada 
PIHAK KEDUA dan PIHAK KEDUA menerima pekerjaan yang diberikan PIHAK PERTAMA yang dalam 
perjanjian ini selanjutnya disebut Kontrak Kcrja. dengan ketentuan sebagai berikut:

Tcmpat, I anggal Lahir 
Pendidikan 
Unit Kerja 
Jabatan

Pasal 1
Uraian Tugas

PIHAK KEDUA menyelesaikan pekerjaan dari PIHAK PERTAMA,sesuai dengan uraian tugas sebagaimana berikut

1. Membantu pelaksanaan inventarisasi dan pcngolahan data perekonomian masyarakat di lingkungan Keluralian;
2. Melaksanakan survei lapangan terkait program/kegiatan seksi ekobang;
3. Memberikan pelayanan pada masyarakat di bidang administrasi Ekobang meliputi surat pengantar 
IMB.SITU,Sural Pengantar PDAM,Surat Memiliki Usaha ;
4. Membantu pelayanan administrasi perijinan di meja pelayanan;
5. Melaksanakan tugas kedinasan lainnya yang diinstrusikan oleh atasan.

Pasal 2 
Pembayaran

PIHAK PERTAMA membayar kepada PIHAK KEDUA atas pelaksanaan pekerjaan sebesur Rp.3050000 (tiga juta 
lima puluh ribu) per bulan dengan pemotongan pajak berdasarkan peraturan Perundang-undangan.



Pasal .1
Masa Kontrak Kerja

Kontrak Kerja berlaku tanggal 02 Januari 2023 sampai dengan 30 Juni 2023

Pasal4 |
llak dan Kewajiban

(1) . Hak PIHAK PERTAMA
a. Memperoleh laporan hasil pekerjaan setiap akhir bulan;
b. Menilai hasil pekerjaan dan melakukan evaluasi kinerja sebagai bahan pertimbangan perpanjangan kontrak 

kerja;
c. Memberhentikan atau tidak memperpanjang kontrak kerja;

(2) . llak PIHAK KEDUA
a. Mendapatkan gaji setiap awal bulan berikutnya;
b. Dengan memperhatikan prestasi kerja PIHAK KEDUA dapat diberikan tambahan pengliasilan berdasarkan 

penilaian kerja sebesar standar yang disesuaikan dengan kemampuan keuangan daerah;
c. Dapat diberikan cuti yang ditentukan dan diproses oleh PIHAK PERTAMA sesuai dengan peraturan 

perundang-undangan paling lama 6 (enam) hari atas persetujuan atasan langsung;

Pasal 5
(1) Kewajiban PIHAK PERTAMA

a. Metnberikan gaji setiap awal bulan berikutnya;
b. Dengan memperhatikan prestasi kerja PIHAK KEDUA dapat memberikan tambahan penghasilan berdasarkan 

penilaian kerja sebesar standar yang disesuaikan dengan kemampuan keuangan daerah;

c. Membayarkan premi BPJS Kesehatan sebesar 4% dari gaji;
d. Membayarkan premi JKK dan JKM sebesar 0,54 % disesuaikan dengan kemampuan keuangan daerah;

(2) Kewajiban PIHAK KEDUA
a. Melaksanakan pekerjaan sesuai tugas pokok dan fungsinya dengan baik, raj in, jujitr, dan bertanggung jawab;
b. Menaati jam kerja dengan ketentuan jam efektif bekerja;
c. Menaati peraturan disiplin sesuai dengan ketentuan;
d. Menaati ketentuan lain yang menyangkut kepentingan dan rahasia jabatan.
e. Membayarkan premi BPJS Kesehatan sebesar 1 % dari gaji

Pasal 6 
Larangan

PIHAK KEDUA dilarang :
a. Tidak masuk kerja tanpa keterangan, tcrlambat masuk dan atau pulang eepat dari ketentuan jam kerja;
b. Menggunakan atau mengedarkan narkotika dan psikotropika lainnya;
c. Melakukan tindakan perselingkuhan, asusila. tindakan onar. mengkonsumsi minuman keras;
d. Mcnjadi pengurus partai politik dan melakukan politik praktis;
e. Menuntut untuk diangkat sebagai CPNS dan PPPK;
f. Melakukan tindakan lain yang melanggar peraturan perundang-undangan;
g. T idak di perkenankan mengajukan cuti mclcwati bulan juni taliun 2023.

Pasal 7 
Sanksi

(1). PIHAK KEDUA diberikan sanksi apabila :
a. Tidak masuk kerja tanpa keterangan selama 1 (satu) hari diberikan Surat Peringatan;

b. Terlambat masuk dan atau pulang cepat dari ketentuan jam ketja secara kumulatif 5 (lima ) kali, diberikan 
Surat Peringatan;

c. Tidak masuk kerja tanpa keterangan selama 3 (tiga) hari berturut-turut atau kumulatif selama 7 (tujuh ) hari 
akan diberhentikan;

d. Melanggar larangan pada Pasal 6 huruf b, c, d, e dan f akan diberhentikan dan tidak akan diberikan 
rekomendasi untuk perpanjangan kontrak berikutnya;



(2) . Pemberian sanksi sebagaimana dimaksud pada ayat (I) huruf a dan b dengan lahapan sebagai berikut:
a. Surat Peringatan bcrlaku sclama 3 (tiga) bulaa apabila di dalam masa tcrscbut kembali melakukan 

pelanggaran diberikan Surat Peringatan Kedua;

b. Peringatan kedua tidak diindahkan maka akan diberhentikan dan tidak akan diberikan rekomendasi untuk 
pcrpanjangan kontrak;

(3) . PIHAK KEDUA akan di kenakan penundaan pemberian gaji apabila tidak nienyerahkan laporan basil pekerjaan 
setiap akhir bulan

Pasal 8

Berakhimya Perjanjian

(1) . Selain karcna alasan berakhimya masa kontrak sebagaimana dimaksud dalam Pasal 3. perjanjian ini dapat
berakhir apabila PIHAK KEDUA :
a. meninggal dunia;
b. mengundurkan diri;
c. diberhentikan karena:

1) tidak menaati kewajiban sebagaimana dimaksud dalam Pasal 5 ayat (2);
2) melanggar larangan sebagaimana dimaksud pada Pasal 6;
3) kinerja dan/alau perilaku tidak sesuai dengan yang diharapkan pejabat yang menjadi pengguna yaitu 

PIHAK PERTAMA;
4) terdapat suatu keadaan tertentu atau keadaan khusus di dalam organisasi yang mengharuskan 

dilakukannya pcngurangan PIHAK KEDUA.

(2) Apabila PIHAK KEDUA akan mengundurkan diri. maka hams menyampaikan surat tertulis minimal 2 (dua) 
minggu sebelum mengundurkan diri dengan syarat wajib menyelesaikan segala tugas yang diberikan kepadanya;

Pasal 9 

Addendum

Hal-hal yang belum diatur dan/atau belum cukup diatur dan/atau diperlukan perubahan syarat-syaral dalam 
Perjanjian ini akan ditetapkan kcmudian secara musyawarah oleh Para Pihak serta akan dituangkan dalam suatu 
Addendum yang merupakan bagian dan satu kesatuan yang tidak lerpisahkan dari Perjanjian ini.

Demikian petjanjian ini ditandatangani pada hari. tanggal, bulan dan tahun seperti tersebut di atas, dibuat dalam 
rangkap 2 (dua) masing-masing bermaterai cukup dan mempunyai kckuatan hukurn dan pembuktian yang sama bagi 
masing-masing Pihak.

PIHAK PERTAMA PIHAK KEDUA

NIP. 197402192001121004



PEMERINTAH KOTA BONTANG

KECAMATAN BONTANG BARAT
JL. TARAKAN RT.18 KEIURAHAN GUNUNG TELIHAN TELP/FAX (0548)3037002

BONTANG - KALIMANTAN TIMUR

SURAT PER1NTAH Ml)LAI KERJA (SPMK)

Nomor : 027/ 53 /SPMK-TKD/KEC-BB/2023

Yang bcrtanda tangan di bawah ini:

Nama Anwar Sadal, SP
NIP : 197402192001121004
Pangkat/Gol. Rnang Pembina Tk.I /IV.b
Jabatan Carnal Bonlang Barat

selanjutnya disebut sebagai Pengguna Anggaran;

berdasarkan Sural Perjanjian Kerja (SPK) Nomor : 027/53/SPK-TKD/KEC-BB/2023 langgal 02 Januari 2023 
bersama ini memerinlahkan :

Gregorius

selanjutnya disebut sebagai Tenaga Konlrak Daerah (Pengelola Data Seksi Ekonomi dan Pembangunan 
(KHLURAHAN GUNUNG TELIHAN));

untuk segera memulai pclaksanaan pekerjaan dengan memperhatikan ketenluan-ketentuan sebagai berikut:

1. Macam pekerjaan: I'enaga Konlrak Daerah ;

2. l anggal mulai kerja: 02 Januari 2023 sampai dengan 30 Juni 2023 ;

3. Syarat-syarat pekerjaan: sesuai dengan persyaratan dan ketentuan SPK;

4. Waktu penyelesaian: selama 6 bulan dan pekerjaan harus sudah selesai pada langgal 30 Juni 2023

Bontang,02 Januari 2023

Untuk dan atas nama Perangkat Daerah
Pengguna Anggaran (PA)

NIP. 197402192001121004

Menerima dan menyetujui:

Daerah



SURAT PERNYATAAN

Yang bertandatangan di bawah ini:

Nama : Gregorius
Tempat, Tanggal Lahir : Bontang / 27 Januari 1990
Pendidikan : SLTA
Unit Kerja : Kelurahan Gunung Telihan
Jabatan : Pengeloia Data Seksi Ekonomi dan Pembangunan

(KELURAHAN GUNUNG TELIHAN)

Dengan ini menyatakan bahwa saya :

Bersedia melaksanakan tugas sebagai Tenaga Kontrak Daerah (Pengeloia Data Seksi 
' Ekonomi dan Pembangunan (KELURAHAN GUNUNG TELIHAN));

Mematuhi ketentuan sebagaimana tertuang dalam Surat Perjanjian Kerja Nomor :
2- 027/53/SPK-TKD/KEC-BB/2023 tanggal 02 Januari 2023

^ Bersedia diberhentikan apabila terdapat suatu keadaan tertentu atau keadaan khusus di 
dalam organisasi yang mengharuskan dilakukannya pengurangan Tenaga Kontrak Daerah

4. Tidak menuntut untuk diangkat sebagai CPNS dan PPPK ;
5. Tidak menggunakan atau mengedarkan narkotika dan psikotropika lainnya.

Demikian surat pemyataan ini saya buat dengan sebenar-benamya tanpa ada paksaan dari 
pihak manapun.

METERAI 
TEMPEIT

785AKX001260915

Bontang,02 Januari 2023

1

Gregorius



PEMERINTAH KOTABONTANG
KECAMATAN BONTANG BARAT

JL. TARAKAN RT.18 KELURAHAN GUNUNG TELIHAN TELP/FAX (0548)3037002
BONTANG ■ KALIMANTAN TIMUR

SURAT PERJANJIAN KER.JA PERANGKAT DAERAH :

Halaman 1 dari 3 KECAMATAN BONTANG BARAT

PAKF.T PEKERJAAN : Kegiatan 
Penyediaan Jasa Pclayanan Umum NOMOR SPK : 027/45/SPK-TKD/KEC-BB/2023

TENAGA KONTRAK DAERAH:
Pengclola Kegiatan Seksi Ekonomi dan 

Pembangunan (KELURAHAN GUNUNG TANGGAL SPK : 02 Januari 2023

TELIHAN)

SUMBKR DANA : APBD Kota Bontang

WAKTU PHEAKSANAAN PEKERJAAN :6 bulan

RINCIAN GAJI PER BULAN

Gaji Per Bulan Brutto = 3.050,000

Gaji PerTahun Brutto = 3,050.000 X 6 18300,000

Pcngurang:
Biaya Jabatan = 18,300,000 X 5% = 915,000

Pendapatan lidak Kena Pajak Per Tahun K/...
- untuk WP sendiri = 54,000,000
- tambahan karena kawin 4,500,000
- tambahan untuk anak 4,500,000 X l = 4,500,000 +
Jumlah 63,915,000 -
Pendapatan Kena Pajak -45,615,000

Tarif Pasal 17 ayat (1)
1 - 50.000.000,- » 5% = 0 X 5% = 0

>50.000.000-250.000.000,- » 15% = 0 X 15% = 0
>250.000.000 - 500.000.000.- » 25% = 0 X 25% = 0

>500.000.000.- » 35% = 0 X 35% = 0 +

PPh per bulan = 0

0

6 0
Ciaji Diterima Per Bulan 3,050,000 - 0 = 3,050,000

Jumlah = 3050000 i 6 bulan = 18.300.000

Tcrbilang : Delapanbelas Juta Tiga Ratus Ribu

INSTRUKSI KEPADA PENYEDIA : penyedia berkewajiban untuk mcmatuhi Syarat Umum SPK terlampir.

Pengguna Anggaran

(imir SadalASP 
Nip. 197402192001121004

Tenaga Kontrak Dacrah
Pengelola Kegiulan Seksi Ekonumi dan Pembannunan (KEl.VRAIIAN

Llamsyah



SURAT PERJANJIAN KERJA
Pada hari ini Senin tanggal Dua bulan Januari tahun Dua Ribu Dua Puluh Tiga yang bcrtandatangan di bawah ini:

1. Nama Anwar Sadat, SP
NIP : 197402192001121004
Pangkat/Gol. Ruang Pembina Tk.I /IV.b
Jabatan Camat Bontang Barat
Bertindak untuk dan atas nama Kecamatan Bontang Barat selaku Pengguna Anggaran yang selanjutnya discbut 
PIHAK PF.RTAMA

2. Nama
Tempat, Tanggal Lahir
Pendidikan
Unit Kerja
Jabatan

Alamsyah
Bontang/01 Nopember 1987 
SI.TA
Kelurahan Gunung Telihan
Pengelola Kegiatan Seksi F.konomi dan Pembangunan (KFFURAHAN GUNUNG 
TELIHAN)

Bertindak untuk dan atas nama diri sendiri yang selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA dan PIHAK KEDUA sepakat, bahwa PIHAK PERTAMA memberikan pekerjaan kepada 
PIHAK KF.DUA dan PIHAK KEDUA menerima pekeijaan yang diberikan PIHAK PERTAMA yang dalam 
perjanjian ini selanjutnya disebut Kontrak Kerja, dengan ketentuan sebagai berikut:

Pasal 1 
Uraian Tugas

PIHAK KEDUA menyelesaikan pekerjaan dari PIHAK PERTAMA.sesuai dengan uraian tugas sebagaimana berikut

1. Membantu menyusun dan menyiapkan data perencanaan kegiatan program kerja seksi Ekobang;
2. Membantu fasilitasi persiapan musrembang tingkat kelurahan dan kecamatan dalam pelaksanaan kegiatan rembug 
warga di masing masing RT;
3. Membantu menyusun dokumen kontrak pelaksanaan kegiatan seksi ekobang;
4. Membantu pelaksanaan survei/monitoring kegiatan seksi ekobang;
5. Membantu pengadminstrasian dan pengelolaan kegiatan program Produta ;
6. Membantu pelaksanaan dan monitoring kegiatan pelaksanaan program Produta;
7. Melaksanakan tugas kedinasan lainnya yang diinstrusikan oleh atasan.

Pasal 2 
Pembayaran

PIHAK PERTAMA membayar kepada PIHAK KEDUA atas pelaksanaan pekerjaan sebesar Rp.3050000 (tiga juta 
lima puluh ribu) per bulan dengan pemotongan pajak berdasarkan peraturan Pcrundang-undangan.



Pasal 3
Masa Konlrak Kerja

Kontrak Kerja berlaku tanggal 02 Januari 2023 sampai dengan 30 Juni 2023

Pasal 4
llak dan Kewajiban

(1) . Hak PIHAK PP.RTAMA
a. Mcmperoleh laporan hasil pekeijaar setiap akhir bulan:
b. Menilai hasil pekerjaan dan melakukan evaluasi kinerja sebagai bahan pertimbangan perpanjangan konlrak 

keija;
c. Memberhenlikan alau lidak memperpanjang kontrak kerja;

(2) llak PIHAK KEDUA
a. Mendapatkan gaji setiap awal bulan berikutnya;
b. Dengan memperhatikan prestasi kerja PIHAK KEDUA dapat diberikan tambahan penghasilan berdasarkan 

penilaian kerja sebesar slandar yang disesuaikan dengan kemampuan keuangan daerah;
c. Dapat diberikan cuti yang ditentukan dan diproses oleh PIHAK PER1AMA sesuai dengan peraturan 

perundang-undangan paling lama 6 (enam) hari alas persetujuan atasan langsung;

Pasal 5
(1) Kewajiban PIHAK PERI AMA

a. Memberikan gaji setiap awal bulan berikutnya;
b. Dengan memperhatikan prestasi kerja PIHAK KEDUA dapat memberikan tambahan penghasilan berdasarkan 

penilaian kerja sebesar standar yang disesuaikan dengan kemampuan keuangan daerah;

c. Membayarkan premi BPJS Kesehatan sebesar 4% dari gaji;
d. Membayarkan premi JKK dan JKM sebesar 0,54 % disesuaikan dengan kemampuan keuangan daerah;

(2) . Kewajiban PIHAK KEDUA
a. Melaksanakan peketjaan sesuai tugas pokok dan fungsinya dengan baik, rajin, jujur, dan bertanggung jawab;
b. Menaati jam kerja dengan ketentuan jam efektif beketja;
c. Menaati peraturan disiplin sesuai dengan ketentuan;
d. Menaati ketentuan lain yang menyangkut kepentingan dan rahasia jabatan.
e. Membayarkan premi BPJS Kesehatan sebesar I % dari gaji

Pasal 6 
Larangan

PIHAK KEDUA dilarang :
a. Tidak masuk keija tanpa ketcrangan, terlambat masuk dan atau pulang cepat dari ketentuan jam keija;
b. Menggunakan atau mengedarkan narkotika dan psikotropika lainnya;
c. Melakukan tindakan perselingkuhan, asusila, tindakan onar. mengkonsumsi minuman keras;
d. Menjadi pengurus partai politik dan melakukan politik praktis;
e. Menuntut untuk diangkat sebagai CPNS dan PPPK;
f. Melakukan tindakan lain yang melanggar peraturan perundang-undangan;
g. l idak di perkenankan mengajukan cuti melewati bulan juni tahun 2023.

Pasal 7 
Sanksi

(1). PIHAK KEDUA diberikan sanksi apabila ;
a. Tidak masuk kerja tanpa keterangan selama 1 (satu) hari diberikan Surat Peringatan;

b. Terlambat masuk dan atau pulang cepat dari ketentuan jam keija secara kumulatif 5 (lima ) kali, diberikan 
Surat Peringatan;

c. Tidak masuk kerja tanpa keterangan selama 3 (tiga) hari berlumt-turut atau kumulatif selama 7 (tujuh ) hari 
akan diberhentikan;

d. Melanggar larangan pada Pasal 6 huruf b. c. d, e dan f akan diberhentikan dan tidak akan diberikan 
rekomendasi untuk perpanjangan kontrak berikutnya;



(2) Pemberian sanksi sebagaimana dimaksud pada ayat (1) huruf a dan b dengan tahapan sebagai berikut:
a. Sural Peringatan bcriaku sclama 3 (tiga) bulan, apabila di dalam masa terscbut kcmbali melakukan 

pelanggaran diberikan Sural Peringatan Kedua;

b. Peringatan kedua tidak diindahkan ntaka akan diberlientikan dan tidak akan diberikan rekomendasi untuk 
perpanjangan kontrak;

(3) . P1HAK KEDUA akan di kenakan penpndaan pemberian gaji apabila tidak menyerahkan laporan basil pekerjaan 
sctiap akhir bulan

Pasal 8

Berakhimya Perjanjian

(1) Selain karena alasan berakhimya masa kontrak sebagaimana dimaksud dalam Pasal 3, perjanjian ini dapat 
berakhir apabila PIHAK KEDUA :
a. meninggal dunia;
b. mengundurkan diri;
c. diberhentikan karena:

1) tidak menaati kewajiban sebagaimana dimaksud dalam Pasal 5 ayat (2);

2) melanggar larangan sebagaimana dimaksud pada Pasal 6;
3) kinerja dan/atau perilaku tidak sesuai dengan yang diharapkan pejabat yang menjadi pengguna yaitu 

PIHAK PERTAMA;
4) terdapat suatu keadaan tertentu atau keadaan khusus di dalam organisasi yang mengharuskan 

dilakukannya pcngurangan PIHAK KEDUA.

(2) Apabila PIHAK KEDUA akan mengundurkan diri, maka hams menyampaikan sural tertulis minimal 2 (dua) 
minggu scbelum mengundurkan diri dengan syarat wajib menyelcsaikan segala tugas yang diberikan kepadanya;

Pasal 9 

Addendum

Hal-hal yang belum diatur dan/atau belum cukup diatur dan/atau diperlukan perubahan syarat-syaral dalam 
Perjanjian ini akan ditctapkan kemudian secara musyawarah oleh Para Pihak serta akan dituangkan dalam suatu 
Addendum yang merupakan bagian dan satu kesatuanyang tidak terpisahkan dari Perjanjian ini.

Dentikian perjanjian ini ditandatangani pada hari, tanggal, bulan dan tahun scperti tcrsebut di atas, dibuat dalam 
rangkap 2 (dua) masing-masing bennaterai cukup dan mempunyai kekuatan hukum dan pembuktian yang sama bagi 
masing-masing Pihak.

PIHAK PERTAMA PIHAK KEDUA

Anwar Sadat. SP 
NIP. 197402192001121004



PEMERINTAH KOTABONTANG
KECAMATAN BONTANG BARAT

JL. TARAKAN RT.18 KELURAHAN GUNUNG TELIHAN TELP/FAX (0548)3037002
BONTANG - KALIMANTAN TIMUR

SURAT PER1NTAH MULAI KERJA (SPMK)

Nomor : 027/45 /SPMK-TKD/KEC-BB/2023

Yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Anwar Sadal, SP
NIP : 197402192001121004
Pangkat/Gol. Ruang : Pembina Tk.I /IV.b
Jabatan : Carnal Bontang Barat

selanjutnya disebut sebagai Pengguna Anggaran;

berdasarkan Sural Perjanjian Kerja (SPK) Nomor : 027/45/SPK-TKD/KEC-BB/2023 langgal 02 Januari 2023 
bersama ini memerintahkan :

Alamsyah

selanjutnya disebut sebagai Tenaga Kontrak Daerah (Pengelola Kegialan Seksi Ekonomi dan Pembangunan 
(KF.I.URAIIAN GUNUNG TELIHAN));

untuk segera memulai pelaksanaan pekerjaan dengan memperhatikan kelentuan-ketentuan sebagai berikut:

1. Macam pekerjaan: Tenaga Kontrak Daerah ;

2. I'anggal mulai kerja: 02 Januari 2023 sampai dengan 30 Juni 2023 ;

3. Svarat-svarat pekerjaan: sesuai dengan persyaratan dan ketentuan SPK;

4. Waktu penyelesaian: selama 6 bulan dan pekerjaan harus sudah selesai pada langgal 30 Juni 2023

Bontang,02 Januari 2023

Untuk dan atas nama Perangkat Daerah
Pengguna Anggaran (PA)

NIP. 197402192001121004

Mencrima dan mcnyetujui: 

Tenaga Kontrak Daerah



SURAT PERNYATAAN

Yang bertandatangan di bawah ini :

Nama
Tempat, Tanggal Lahir
Pendidikan
Unit Kerja
Jabatan

AI am sy ah
Bontang/01 Nopember 1987 
SLTA
Kelurahan Gunung Telihan
Pengelola Kegiatan Seksi Ekonomi dan Pembangunan 
(KELURAHAN GUNUNG TELIHAN)

Dengan ini menyatakan bahwa saya :

Bersedia melaksanakan tugas sebagai Tenaga Kontrak Daerah (Pengelola Kegiatan Seksi 
‘ Ekonomi dan Pembangunan (KELURAHAN GUNUNG TELIHAN));

Mematuhi ketentuan sebagaimana tertuang dalam Surat Perjanjian Kerja Nomor : 
027/45/SPK-TKD/KEC-BB/2023 tanggal 02 Januari 2023

^ Bersedia diberhentikan apabila terdapat suatu keadaan tertentu atau keadaan khusus di 
dalam organisasi yang mengharuskan dilakukannya pengurangan Tenaga Kontrak Daerah

4. Tidak menuntut untuk diangkat sebagai CPNS dan PPPK ;
5. Tidak menggunakan atau mengedarkan narkotika dan psikotropika lainnya.

Demikian surat pemyataan ini saya buat dengan sebenar-benamya tanpa ada paksaan dari 
pihak manapun.

Bontang,02 Januari 2023



PEMERINTAH KOTABONTANG
KECAMATAN BONTANG BARAT

JL. TARAKAN RT.18 KELURAHAN GUNUNG TELIHAN TELP/FAX (0548)3037002
BONTANG - KALIMANTAN TIMUR

SURAT PERJANJIAN KERJA PERANGKAT DAERAH :

Halaman 1 dari 3 KECAMATAN BONTANG BARAT

PAKET PEKEKJAAN : Kcgiatan 
Penyediaan Jasa Pelayanan Umum NOMOR SPK : 027/46/SPK-TKD/KF.C-BB/2023

TENAGA KONTRAK DAERAH:
Pengadministrasian Persuratan 

(KELURAHAN GUNUNG TELIHAN) TANGGAL SPK : 02 Januari 2023

SUMBF.R DANA : APBD Kota Bontang

WAKTU PEI.AKSANAAN PEKERJAAN :6 bulan

RINCIAN GAJI PER BULAN

Gaji Per Bulan Brutto = 3,050,000

Gaji Per Tahun Brutto = 3,050,000 X 6 18300,000

Pcngurang :
Biaya Jabatan = 18300,000 X 5% = 915,000

Pendapatan Tidak Kena Pajak Per Tahun K/...
- untuk WP sendiri = 54,000,000
- tambahan karena kawin 4,500.000
- tambahan untuk anak =
Jumlah

4,500,000 X o = 0 +
59,415,000 -

Pendapatan Kena Pajak -41,115,000

Tarif Pasal 17 ayat(l)
1 - 50.000.000,- » 5% = 0 X 5% = 0

>50.000.000 - 250.000.000,- » 15% = 0 X 15% = 0
>250.000.000 - 500.000.000,- » 25% = 0 X 25% = 0

>500.000.000,- » 35% = 0 X 35% = 0 +

PPh per bulan = 0

0

6 0
Gaji Diterima Per Bulan 3,050,000 - 0 = 3,050,000

Jumlah = 3050000 i 6 bulan = 18.300.000

Terbilang : Delapanbelas Juta Tiga Ratus Ribu

INSTRUKSI KEPADA PENYEDIA : penyedia berkewajiban untuk mcmatuhi Syarat Umum SPK terlampir.

Pengguna Anggaran Tcnaga Kontrak Dacrah
Pengadministrasian Persia fan (KELURAHAN GUNUNG TELIHAN)

Anwar Sadat. SP 
Nip.197402192001121004

rrv Pravudhv



SURAT PERJANJIAN KERJA
Pada hari ini Senin tanggal Dua bulan Januari tahun Dua Ribu Dua Puluh Tiga yang bertandatangan di bawah ini:

1. Nama : Anwar Sadat, SP
NIP : 197402192001121004
Pangkat/Gol. Ruang : Pembina Tk.I /IV.b
Jabatan Camat Bontang Baral
Bcrtindak untuk dan atas nama Kecamatan Bontang Barat selaku Pengguna Anggaran yang selanjutnya disebut 
PIHAK PERTAMA

2. Nama
Tempat, Tanggal Lahir
Pendidikan
Unit Keija
Jabalan

M.Octarry Prayudhy 
Tenggarong/ 09 Oktober 1990 
SLTA
Kclurahan Gunung Telihan
Pengadministrasian Persuratan (KELURAHAN GUNUNG TEI.IHAN)

Bertindak untuk dan atas nama diri sendiri yang selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA dan PIHAK KEDUA sepakat, bahwa PIHAK PERTAMA memberikan pekerjaan kepada PIHAK 
KEDUA dan PIHAK KEDUA menerima pekerjaan yang diberikan PIHAK PERTAMA yang dalam perjanjian ini 
selanjutnya disebut Kontrak Kerja, dengan ketentuan sebagai berikut:

Pasal 1 
Uraian Tugas

PIHAK KEDUA menyelesaikan pekerjaan dari PIHAK PER TAMA, sesuai dengan uraian tugas sebagaimana berikut

1. Membantu membuat surat pengantar untuk surat - surat keluar;
2. Membantu membuat tanda terima surat keluar;
3. Mencatat surat dalam buku ekspedisi pengiriman sebelum mengirimkan ke alamat yang dituju;
4. Membuat lembar pengantar fotocopy dan mengantar/mengambil surat/berkas ditempat fotocopy;
5. Membantu pembayaran listrik, PDAM, Internet, Eotocopy kantor dan STNK kendaraan dinas;
6. Mengirimkan surat/dokumen sesuai dengan alamat yang dituju atau melalui kantor pos atau jasa pengiriman 
lainnya;
7. Melaksanakan tugas kedinasan lainnya yang diinstruksikan oleh atasan.

Pasal 2 
Pembayaran

PIHAK PERTAMA membayar kepada PIHAK KEDUA atas pelaksanaan pekerjaan sebesar Rp.3050000 (tiga jula 
lima puluh ribu) per bulan dengan pemotongan pajak berdasarkan peraturan Perundang-undangan.

Pasal 3
Masa Kontrak Kerja

Kontrak Ketja berlaku tanggal 02 Januari 2023 sampai dengan 30 Juni 2023

Pasal 4
Hak dan Kewajiban

(l).IIak PIHAK PERTAMA
a. Memperoleh laporan hasil pekerjaan setiap akhir bulan;
b. Menilai hasil pekerjaan dan melakukan evaluasi kinerja sebagai bahan pertimbangan perpanjangan kontrak 

keija;
c. Memberhentikan atau tidak memperpanjang kontrak kerja;



(2). Ilak I’ll 1AK KEDUA
a. Mendapatkan gaji setiap awal bulan berikutnya;
b. Dengan mcmperhatikan prestasi kerja i’ll (AK KEDUA dapat diberikan ianibahan pcnghasilan bcrdasarkan 

penilaian kerja sebesar slandar yang disesuaikan dengan kemampuan keuangan daerah;
e. Dapat diberikan cuti yang ditcntukan dan diproses oleh P1HAK PERTAMA sesuai dengan peraturan 

perundang-undangan paling lama 6 (enam) hari alas persetujuan atasan langsung;

Pasal 5
(1) Kewajiban PIMAK PERTAMA

a. Memberikan gaji setiap awal bulan berikutnya;
b. Dengan memperliatikan prestasi kerja PlilAK KEDUA dapat memberikan tambahan penghasilan bcrdasarkan 

penilaian kerja sebesar standar yang disesuaikan dengan kemampuan keuangan daerah;
c. Membayarkan premi BPJS Kesehatan sebesar 4% dari gaji;
d. Membayarkan premi JKK dan JKM sebesar 0,54 % disesuaikan dengan kemampuan keuangan daerah;

(2) Kewajiban PIHAK KEDUA
a. Melaksanakan pekerjaan sesuai tugas pokok dan fungsinya dengan baik, rajin, jujur, dan bertanggung jawab;
b. Menaati jam keija dengan ketentuan jam efektif bekerja;
c. Menaati peraturan disiplin sesuai dengan ketentuan;
d. Menaati ketentuan lain yang menyangkut kepentingan dan rahasia jabatan.
e. Membayarkan premi BPJS Kesehatan sebesar 1 % dari gaji

Pasal 6 
Larangan

PIHAK KEDUA dilarang :
a. Tidak masuk kerja tanpa keterangan, terlambat masuk dan atau pulang cepat dari ketentuan jam kerja;
b. Menggunakan atau mengedarkan narkotika dan psikotropika lainnya;
c. Melakukan tindakan perselingkuhan, asusila, tindakan onar, mengkonsumsi minuman keras;
d. Menjadi pengurus partai politik dan melakukan politik praktis;
e. Menuntut untuk diangkat sebagai CPNS dan PPPK;
I'. Melakukan tindakan lain yang melanggar peraturan perundang-undangan; 
g. Tidak di perkenankan ntengajukan cuti melewati bulan juni tahun 2023.

Pasal 7 
Sanksi

(1) PIHAK KEDUA diberikan sanksi apabila :

a- Tidak masuk kerja tanpa keterangan selama 1 (satu) hari, diberikan Surat Peringatan;

b. Terlambat masuk dan atau pulang cepat dari ketentuan jam kerja secara kumulatiT 5 ( lima ) kali, diberikan 
Surat Peringatan;

c. Tidak masuk kerja tanpa keterangan selama 3 (tiga) hari berturut-turut atau kumulatif selama 7 (tujuh ) hari 
akan diberhentikan;

d. Melanggar larangan pada Pasal 6 huruf b. c, d, e dan f akan diberhentikan dan tidak akan diberikan 
rekotnendasi untuk perpanjangan kontrak berikutnya;

(2) Pemberian sanksi sebagaimana dimaksud pada ayat (I) huruf a dan b dengan tahapan sebagai berikut:
a. Sural Peringatan berlaku selama 3 (tiga) bulan, apabila di dalam masa tersebut kembali melakukan 

pelanggaran diberikan Surat Peringatan Kedua;

b. Peringatan kedua tidak diindahkan maka akan diberhentikan dan tidak akan diberikan rekomendasi untuk 
perpanjangan kontrak;

(3) PIHAK KEDUA akan dikenakan penundaan pemberian gaji apabila tidak menyerahkan laporan hasil pekerjaan 
setiap akhir bulan



Pasal 8

Berakhimya Peijanjian

(1) Selain karena alasan berakhimya masa kontrak sebagaimana dimaksud dalam Pasal 3. peijanjian ini dapal 
berakhir apabila PIHAK KF.DUA :

a. meninggal dunia;
b. mengundurkan diri;
c. diberhentikan karena:

1) tidak menaati kewajiban sebagaimana dimaksud dalam Pasal 5 ayat (2);

2) melanggar larangan sebagaimana dimaksud pada Pasal 6;

3) kinerja dan/atau perilaku tidak sesuai dengan yang diharapkan pejabat yang menjadi pengguna yaitu 
PIHAK PERTAMA:

4) terdapat suatu keadaan tertentu atau keadaan khusus di dalam organisasi yang mengharaskan 
dilakukannya pengurangan PIHAK KF.DUA.

(2) . Apabila PIHAK KEDUA akan mengundurkan diri, maka liarus menyampaikan surat tertulis minimal 2 (dua)
minggu sebelum mengundurkan diri dengan syarat wajib menyelesaikan segala tugas yang diberikan kepadanya;

Pasal 9 

Addendum

Hal-hal yang belum diatur dan/atau belum cukup diatur dan/atau diperlukan perubahan syarat-syaral dalam Perjanjian 
ini akan ditetapkan kemudian secara musyawarah oleh Para Pihak serta akan dituangkan dalam suatu Addendum yang 
merupakan bagian dan satu kesatuan yang tidak terpisahkan dari Perjanjian ini.

Demikian perjanjian ini ditandatangani pada hari, tanggal, bulan dan taliun seperti tersebut di alas, dibual dalam 
rangkap 2 (dua) masing-masing bermaterai cukup dan mempunyai kekuatan hukum dan pembuktian yang sama bagi 
masing-masing Pihak.

PIHAK PFRTAMA

AnwarSada SP
NIP. 197402192001121004

PIHAK KFDUA

M.Octarry Pravudhv



PEMERINTAH KOTA BONTANG

KECAMATAN BONTANG BARAT
JL. TARAKAN RT.18 KELURAHAN GUNUNG TELIHAN TELP/FAX (0548)3037002

BONTANG - KALIMANTAN TIMUR

SURAT PERINTAH MULA1 KF.RJA (SPMK)

Nomor : 027/46 /SPMK-TKD/KF.C-BB/2023

Yang bcrtanda tangan di bawah ini:

Nama Anwar Sadat, SP
NIP 197402192001121004
Pangkat/Gol. Ruang Pembina Tk.I /IV.b
Jabalan Camat Bontang Baral

selanjutnya disebut sebagai Pengguna Anggaran;

berdasarkan Surat Perjanjian Kerja (SPK) Nomor : 027/46/SI’K-T'KIVKKC-BB/2023 langgal 02 Januari 2023 
bersama ini memerintahkan :

M.Octarry Prayudhv

selanjutnya disebut sebagai Tenaga Kontrak Daerah (Pengadministrasian Persuratan (KFI.URAHAN GUNUNG 
TKLIIIAN));

untuk scgcra inemulai pelaksanaan pckerjaan dcngan mempcrhatikan ketentuan-ketentuan sebagai berikut:

1. Macam pekerjaan: Tenaga Kontrak Daerah ;

2. l anggal mulai kerja: 02 Januari 2023 sampai dengan 30 Juni 2023 ;

3. Svarat-svarat pekeriaan: sesuai dengan persyaratan dan ketentuan SPK;

4. Waktu penyelesaian: selama 6 bulan dan pekerjaan harus sudah selesai pada langgal 30 Juni 2023

Bontang,02 Januari 2023

Untuk dan atas nama Perangkat Daerah
Pengguna Anggaran (PA)

121004

Menerima dan menyctujui: 

Tenaga Kontrak Daerah

M.OettTrry Prayudhv



SURAT PERNYATAAN

Yang bertandatangan di bawah ini :

Nama
Tempat, Tanggal Lahir
Pendidikan
Unit Kerja
Jabatan

M.Octarry Prayudhy 
Tenggarong / 09 Oktober 1990 
SLTA
Kelurahan Gunung Telihan
Pengadministrasian Persuratan (KELURAHAN GUNUNG 
TELIHAN)

Dengan ini menyatakan bahwa saya :

Bersedia melaksanakan tugas sebagai Tenaga Kontrak Daerah (Pengadministrasian 
' Persuratan (KELURAHAN GUNUNG TELIHAN));

Mematuhi ketentuan sebagaimana tertuang dalam Surat Perjanjian Kerja Nomor:
- 027/46/SPK-TKD/KEC-BB/2023 tanggal 02 Januari 2023

^ Bersedia diberhentikan apabila terdapat suatu keadaan tertentu atau keadaan khusus di 
dalam organisasi yang mengharuskan dilakukannya pengurangan Tenaga Kontrak Daerah

4. Tidak menuntut untuk diangkat sebagai CPNS dan PPPK ;
5. Tidak menggunakan atau mengedarkan narkotika dan psikotropika lainnya.

Demikian surat pemyataan ini saya buat dengan sebenar-benamya tanpa ada paksaan dari 
pihak manapun.

M.Octarry Prayudhy



PEMERINTAH KOTA BONTANG
KECAMATAN BONTANG BARAT

JL. TARAKAN RT.18 KELURAHAN GUNUNG TELIHAN TELP/FAX (0548)3037002
BONTANG - KALIMANTAN TIMUR

SURAT PERJAN.IIAN KERJA PERANGKAT DAERAH :

Halaman 1 dari 3 KECAMATAN BONTANG BARAT

PAKET PEKERJAAN : Kcgiatan
NOMOR SPK : 027/47/SPK-TKD/KEC-BB/2023Penyediaan Jasa Pelayanan 11 mum

TENAGA KONTRAK DAERAH:
Pengelola Data Seksi Pemberdayaan 

Masyarakat (KELURAHAN GUNUNG TANGGAL SPK : 02 Januari 2023

TELIHAN)

SUMBER DANA : APBD Kola Bonlang

WAKTU PE1.AKSANAAN PEKERJAAN :6 bulan

R1NCIAN GAJI PER BULAN

Gaji Per Bulan Brutto 3,050,000

Gaji PerTahun Brutto 3,050,000 x 6 18,300,000

Pengurang:
Biaya Jabatan = 18,300,000 x 5% = 915,000

Pendapatan Tidak Kena Pajak Per Tahun K/...
- untuk WP sendiri = 54,000,000
- tambahan karena kawin 4,500,000
- tambahan untuk anak = 4,500,000 x o = 0 +
Jumlah 59,415,000 -
Pendapatan Kena Pajak -41,115,000

Tarif Pasal 17 ayat(l)
1 - 50.000.000,- » 5% = 0 x 5% = 0

>50.000.000 - 250.000,000.- » 15% = 0 x C/
1 £ ii o

>250.000.000 - 500.000.000,- » 25% = 0 x 25% = 0
>500.000.000,- »35% = 0 x 35% = 0 +

PPh per bulan = 0

0

6 0
Gaji Ditcrima Per Bulan 3,050.000 - 0 = 3,050,000

Jumlah = 3050000 i 6 bulan = 18,300.000

Terbilang : Dclapanbclas Juta Tiga Ratus Ribu

INSTRUKSI KEPADA PENYED1A : penyedia berkcwajiban untuk mematuhi Syarat Umum SPK terlampir.

Pengguna Anggaran

Anwlar Sadat. SP 
Nip. 197402192001121004

Tcnaga Kontrak Daerah
Pengelola Data Seksi Pemberdayaan Masyarakat (KELURAHAN GUNUNG

TELtaA/y^

^dj]^
Hilkia Paska Lcpong



SURAT PERJANJIAN KERJA

Pada hari ini Sonin tanggal Dua bulan Januari tahun Dua Ribu Dua Puluh Tiga yang bertandalangan di bawah ini :

I. Nama Anwar Sadat, SP
NIP : 197402192001121004
Pangkat/Gol. Ruang Pembina Tk.I /IV.b
Jabatan Camat Bontang Baral
Bcrtindak untuk dan atas nama Kecamatan Bontang Barat selaku Pengguna Anggaran yang selanjutnya disebut 
PIHAK PERTAM A

2. Nama
Tempat, Tanggal Lahir 
Pendidikan 
Unit Kerja 
Jabatan

Hilkia Paska Lepong 
Bontang/ 26 April 1984 
SLTA
Kelurahan Gunung Telihan
Pengelola Data Seksi Pemberdayaan Masyarakat (KELURAHAN GUNUNG TEI.IHAN)

Bcrtindak untuk dan atas nama diri sendiri yang selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA dan PIHAK KEDUA sepakat, bahwa PIHAK PERTAMA memberikan pckerjaan kepada PIHAK 
KEDUA dan PIHAK KEDUA menerima pekeijaan yang diberikan PIHAK PERTAMA yang dalam perjanjian ini 
selanjutnya disebut Kontrak Kerja, dengan ketentuan sebagai berikut:

Pasal I 
Uraian Tugas

PIHAK KEDUA mcnyclesaikan pckerjaan dari PIHAK PERTAMA. sesuai dengan uraian tugas sebagaimana berikut

1. Mclakukan pendataan dan pencatatan data keluarga miskin;
2. Mclakukan updating data BDT, BPMT dan PKH;
3. Mclakukan pendampingan veriftkasi dan validitasi data bersama dinas sosial secara berkala;
4. Melakukan pelaporan data ekonomi dan kesejahteraan keluarga;
5. Melakukan kcgiatan pengembangan usaha ekonomi keluarga;
6. Membantu tugas pelayanan administrasi perijinan di meja pelayanan:
7. Melaksanakan tugas kcdinasan lainnya yang diinstruksikan olch atasan.

Pasal 2 
Pcmbayaran

PIHAK PERTAMA membayar kepada PIHAK KEDUA atas pelaksanaan pekeijaan sebesar Rp.3050000 (tiga juta 
lima puluh ribu) per bulan dengan pemotongan pajak berdasarkan peraturan Perundang-undangan.

Pasal 3
Masa Kontrak Ketja

Kontrak Keija berlaku tanggal 02 Januari 2023 sampai dengan 30 Juni 2023

Pasal 4
Hak dan Kewajiban

(l).Hak PIHAK PERTAMA
a. Memperoleh laporan hasil pekeijaan setiap akhir bulan;
b. Menilai hasil pekeijaan dan melakukan evaluasi kinerja sebagai bahan pertimbangan perpanjangan kontrak 

keija;
c. Membcrhentikan atau tidak memperpanjang kontrak kerja;



(2). I lak P1IIAK KEDUA
a. Mendapatkan gaji setiap awal bulan berikulnya;
b. Dengan memperhatikan prestasi kerja I’ll IAK KEDUA dapat dibcrikan lambahan pcnghasilan bcrdasarkan 

penilaian kerja sebesar standar yang disesuaikan dengan kemampuan keuangan daerali;
e. Dapat dibcrikan cuti yang ditentukan dan diproses oleh Pll IAK PERTAMA sesuai dengan peraturan 

perundang-undangan paling lama 6 (enam) hari atas persetujuan atasan langsung;

Pasal 5
(1) Kewajiban Pll IAK PERTAMA

a. Memberikan gaji setiap awal bulan berikutnya:
b. Dengan memperhatikan prestasi ketja PIHAK KEDUA dapat memberikan tambahan pengltasilan bcrdasarkan 

penilaian kerja sebesar standar yang disesuaikan dengan kemampuan keuangan daerah;
c. Membayarkan premi BPJS Kesehatan sebesar 4% dari gaji;
d. Membayarkan premi JKK dan JKM sebesar 0.54 % disesuaikan dengan kemampuan keuangan daerah;

(2) Kewajiban PIHAK KEDUA
a. Mclaksanakan pekerjaan sesuai tugas pokok dan fungsinya dengan baik. rajin, jujur. dan bertanggung jawab;
b. Menaati jam kerja dengan ketentuan jam efektif bekerja;
c. Menaati peraturan disiplin sesuai dengan ketentuan;
d. Menaati ketentuan lain yang menyangkut kepentingan dan rahasia jabatan.
e. Membayarkan premi BPJS Kesehatan sebesar 1 % dari gaji

Pasal6 
Larangan

PIHAK KEDUA dilarang:
a. Tidak masuk kerja tanpa keterangan. terlambat masuk dan atau pulang cepat dari ketentuan jam kerja;
b. Menggunakan atau mengedarkan narkotika dan psikotropika lainnya;
c. Melakukan tindakan perselingkuhan, asusila, tindakan onar, mengkonsumsi minuman keras;
d. Menjadi pengurus partai politik dan melakukan politik praktis;
e. Menuntut untuk diangkat sebagai CPNS dan PPPK;
f. Melakukan tindakan lain yang melanggar peraturan perundang-undangan;
g. l idak di perkenankan mengajukan cuti melewati bulan juni tahun 2023.

Pasal 7 
Sanksi

(1) PIHAK KEDUA diberikan sanksi apabila :

a- l idak masuk kerja tanpa keterangan selama 1 (satu) hari, diberikan Surat Peringatan;

b. Terlambat masuk dan atau pulang cepat dari ketentuan jam kerja secara kumulatif 5 (lima ) kali, diberikan 
Surat Peringatan;

c. Tidak masuk ketja tanpa keterangan selama 3 (tiga) hari berturut-turut atau kumulatif selama 7 (tujuh ) hari 
akan diberhentikan;

d. Melanggar larangan pada Pasal 6 huruf b, c, d. e dan f akan diberhentikan dan tidak akan diberikan 
rekomendasi untuk perpanjangan kontrak berikutnya;

(2) Pemberian sanksi sebagaimana dimaksud pada ayat (1) huruf a dan b dengan tahapan sebagai berikut:
a. Surat Peringatan berlaku selama 3 (tiga) bulan, apabila di dalam masa tersebut kembali melakukan 

pclanggaran diberikan Surat Peringatan Kedua;

b. Peringatan kedua tidak diindahkan maka akan diberhentikan dan tidak akan diberikan rekomendasi untuk 
perpanjangan kontrak;

(3) PIHAK KEDUA akan dikenakan penundaan pemberian gaji apabila tidak menyerahkan laporan hasil pekerjaan
setiap akhir bulan



Pasal 8

Berakhimya Pcrjanjian

(1) . Seiain karena alasan berakhimya masa kontrak sebagaimana dimaksud dalam Pasal 3, pcrjanjian ini dapal 
berakhir apabila PIHAK KEDUA :

a. meninggal dunia;
b. mengundurkun diri;
c. diberhentikan karena:

') lidak menaati kewajiban sebagaimana dimaksud dalam Pasal 5 ayat (2);

2) melanggar larangan sebagaimana dimaksud pada Pasal 6;

3) kinerja dan/atau perilaku tidak sesuai dengan yang diharapkan pejabal yang menjadi pengguna yaitu 
PIHAK PERTAMA;

4) lerdapat suatu kcadaan tcrtcntu atau keadaan khusus di dalam organisasi yang mcngharuskan 
dilakukannya pengurangan PIHAK KEDUA.

(2) Apabila PIHAK KEDUA akan mengundurkan diri, maka harus menyampaikan surat tertulis minimal 2 (dua) 
minggu sebelum mengundurkan diri dengan syarat wajib menyelesaikan segala tugas yang diberikan kepadanya;

Pasal 9 

Addendum

Hal-hal yang belum diatur dan/atau belum cukup diatur dan/atau diperlukan perubahan syarat-syarat dalam Perjanjian 
ini akan ditctapkan kcmudian secara musyawarah oleh Para Pihak serta akan dituangkan dalam suatu Addendum yang 
merupakan bagian dan satu kesatuan yang tidak terpisahkan dari Perjanjian ini.

Demikian perjanjian ini ditandatangani pada hari, tanggal, bulan dan tahun seperti tersebut di atas, dibuat dalam 
rangkap 2 (dua) masing-masing bermatcrai eukup dan mempunyai kekuatan hukum dan pembuktian yang sama bagi 
masing-masing Pihak.

PIHAK PERTAMA

Anwar Sadat, SP 
NIP. 197402192001121004

PIHAK KEDUA

llilkia 1'aska Lcpong



PEMERINTAH KOTA BONTANG

KECAMATAN BONTANG BARAT
JL. TARAKAN RT.18 KELURAHAN GUNUNG TELIHAN TELP/FAX (0548)3037002

BONTANG - KALIMANTAN TIMUR

SURAT PERINTAH MULAI KERJA (SPMK)

Nomor : 027/47 /SPMK-TKD/KEC-BB/2023

Yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama Anwar Sadat, SP
NIP 197402192001121004
Pangkat/Gol. Ruang : Pembina Tk.I /IV.b
Jabatan Camat Bontang Barat

selanjutnya disebut sebagai Pengguna Anggaran;

berdasarkan Surat Perjanjian Kerja (SPK) Nomor : 027/47/SPK-TKD/KEC-BB/2023 langgal 02 Januari 2023 
bersama ini memerintahkan :

Hilkia Paska Lepong

selanjutnya disebut sebagai Tenaga Kontrak Daerah (Pengelola Data Seksi Pemberdayaan Masyarakat 
(KEI..URAI IAN GUNUNG TELIHAN));

untuk segera memulai pclaksanaan pekerjaan dengan memperhatikan ketentuan-ketenluan sebagai berikut:

1. Macam pekerjaan: Tenaga Kontrak Daerah ;

2. l anggal mulai kerja: 02 Januari 2023 sampai dengan 30 Juni 2023 ;

3. Svarat-svarat pekerjaan: sesuai dengan persyaratan dan ketentuan SPK;

4. Waktu penyelesaian: selama 6 bulan dan pekerjaan hams sudah selesai pada langgal 30 Juni 2023

Bontang,02 Januari 2023

Untuk dan atas nama Perangkat Daerah
Pengguna Anggaran (PA)

NIP. 197402192001121004

Menerima dan menyctujui: 

Tenaga Kontrak Daerah

\<r.

Hilkia Paska Lepong



SURAT PERNVATAAN

Yang bertandatangan di bawah ini :

Nama
Tempat, Tanggal Lahir
Pendidikan
Unit Kerja
Jabatan

Hilkia Paska Lepong 
Bontang / 26 April 1984 
SLTA
Kelurahan Gunung Telihan
Pengelola Data Seksi Pemberdayaan Masyarakat
(KELURAHAN GUNUNG TELIHAN)

Dengan ini menyatakan bahwa saya :

Bersedia melaksanakan tugas sebagai Tenaga Kontrak Daerah (Pengelola Data Seksi 
' Pemberdayaan Masyarakat (KELURAHAN GUNUNG TELIHAN));

Mematuhi ketentuan sebagaimana tertuang dalam Surat Perjanjian Kerja Nomor :
2' 027/47/SPK-TKD/KEC-BB/2023 tanggal 02 Januari 2023

2 Bersedia diberhentikan apabila terdapat suatu keadaan tertentu atau keadaan khusus di 
dalam organisasi yang mengharuskan dilakukannya pengurangan Tenaga Kontrak Daerah

4. Tidak menuntut untuk diangkat sebagai CPNS dan PPPK ;
5. Tidak menggunakan atau mengedarkan narkotika dan psikotropika lainnya.

Demikian surat pemyataan ini saya buat dengan sebenar-benamya tanpa ada paksaan dari 
pihak manapun.

Bontang,02 Januari 2023

Hilkia Paska Lepong



PEMERINTAH KOTABONTANG
KECAMATAN BONTANG BARAT

JL. TARAKAN RT.18 KELURAHAN GUNUNG TELIHAN TELP/FAX (0548)3037002
BONTANG - KALIMANTAN TIMUR

SURAT PERJANJIAN KERJA PERANGKAT DAERAH:

Halaman 1 dari 3 KECAMATAN BONTANG BARAT

PAKET PF.KERJAAN : Kcgiatan 
Penyediaan Jasa Pclayanan limum NOMOR SPK : 027/48/SPK-TK!)/KEC-BB/2023

TF.NAGA KONTRAK DAERAH: Petugas
Keamanan (KELURAHAN GUNUNG 

TELIHAN) TANGGAL SPK : 02 Januari 2023

SUMBHR DANA : APBD Kola Bontang

WAKTU PHEAKSANAAN PF.KERJAAN :6 bulan

RINCIAN GAJI PER BULAN

(Saji Per Bulan Brutto = 3,050.000

Gaji Per Tahun Brutto 3.050,000 X 6 18,300,000

Pengurang :
Biaya Jabalan = 18.300,000 X 5% = 915,000

Pendapatan Tidak Kena Pajak Per Tahun K/...
- untuk WP sendiri = 54,000,000
- tambahan karena kawin = 4,500,000
- tambahan untuk anak = 4,500,000 X 2 = 9,000,000 +
Jumlah 68,415,000 -
Pendapatan Kena Pajak -50,115,000

Tarif Pasal 17 ayat (1)
1 - 50.000.000,- » 5% = 0 X 5% = 0

>50.000.000 - 250.000.000.- » 15% = 0 X 15% = 0
>250.000.000 - 500.000.000.- » 25% = 0 X 25% = 0

>500.000.000,- » 35% = 0 X 35% = 0 +

PPh per bulan 0

0

6 0
Gaji Diterima Per Bulan 3.050,000 - 0 = 3,050,000

■lumlah = 3050000 i 6 bulan = 18.300.000

Tcrhilang : Delapanbclas Juta Tiga Ratus Ribu

INSTRUKSI KEPADA PENYEDIA : penycdia berkewajiban untuk mematuhi Syarat Umum SPK terlampir.

Pengguna Annua ran Tenaga Konlrak Dacrah
Petugas Keamanan (KELURAHAN GUNUNG TELIHAN)

Anwar Sadat, SP 
Nip. 197402192001121004

Ahmad Ifc/isokhi/.cga



SURAT PERJANJIAN KERJA
Pada hari ini Senin tanggal Dua bulan Januari tahun Dua Ribu Dua Puluh Tiga yang bertandalangan di bawali ini :

1. Naina Anwar Sadat, SP
NIP : 197402192001121004
Pangkat/Gol. Kuang Pembina Tk.I /IV.b
Jabatan : Camat Bontang Barat
Bertindak uritnk dan atas nama Kecamatan Bontang Barat sclaku Pcngguna Anggaran yang selanjutnya disebut 
PIHAK PERT AM A

2. Nama
Tempat, l anggal Lahir
Pendidikan
Unit Keija
Jabatan

Ahmad Be/.isokhizega 
Lolowua/ 24 Oktober 1978 
SI.TA
Kelurahan Gunung Telihan
Petugas Keamanan (KELURAHAN GUNUNG TELIHAN)

Bertindak untuk dan atas nama diri sendiri yang selanjutnya disebut PH IAK KEDUA

PIHAK PERTAMA dan PIHAK KEDUA sepakat, bahwa PIHAK PER TAMA memberikan pckcrjaan kepada PIHAK 
KEDUA dan PIHAK KEDUA menerima peketjaan yang diberikan PIHAK PERTAMA yang dalam perjanjian ini 
selanjutnya disebut Kontrak Kerja, dengan ketentuan sebagai berikut:

Pasal 1
Uraian Tugas

PIHAK KEDUA menyelesaikan pekerjaan dari PIHAK PERTAMA. sesuai dengan uraian tugas sebagaimana berikut

1. Melakukan jaga malam dikantor mulai pukul 19.00 s/d 07.00 wita;
2. Menyalakan seluruh lampu luar kantor dan lampu taman pada pukul 18.00 wita;
3. Mematikan seluruh lampu luar kantor dan lampu taman pada pukul 06.30 wita;
4. Melakukan penertiban di lingkungan kantor jika ada warga yang tidak berkepentingan;
5. Mematikan lampu dan peralatan listrik kantor yang tidak digunakan;
6. Mematikan / menyalakan keran air tandon;
7. Membuka pintu gerbang dan pintu kantor saat jam kerja;
8. Melaksanakan tugas kedinasan lain yang di instruksikan oleh atasan.

Pasal 2 
Pembayaran

PIHAK PERTAMA membayar kepada PIHAK KEDUA atas pelaksanaan pekerjaan sebesar Rp.3050000 (tiga juta 
lima puluh ribu) per bulan dengan pemotongan pajak berdasarkan peraturan Perundang-undangan.

Pasal 3
Masa Kontrak Keija

Kontrak Keija berlaku langgal 02 Januari 2023 sampai dengan 30 Juni 2023

Pasal 4
Hak dan Kewajiban

(l).Hak PIHAK PERTAMA
a. Mempcroleh laporan hasil pekerjaan setiap akhir bulan;
b. Mcnilai hasil pekerjaan dan melakukan evaluasi kinerja sebagai balian pertimbangan perpanjangan kontrak 

kerja;
c. Memberhentikan atau tidak memperpanjang kontrak kerja;



(2) llak I’ll IAK KEDUA
a. Mendapalkan gaji setiap awal bulan berikulnya;

I b. Dcngan mcmpcrhatikan prestasi kerja I’ll IAK KEDUA dapat diberikan tambahan penghasilan berdasarkan
penilaian kerja sebesar standar yang disesuaikan dengan kemampuan keuangan daerah;

c. Dapal diberikan cuti yang ditentukan dan diproses oleh PIHAK PERTAMA sesuai dcngan peraturan 
perundang-undangan paling lama 6 (enam) hari atas persetujuan alasan langsung;

Pasal 5
(1) Kewajiban PIHAK PERTAMA

a. Memberikan gaji seliap awal bulan berikulnya;
b. Dengan mcmpcrhatikan prestasi kerja PIHAK KEDUA dapat memberikan tambahan penghasilan berdasarkan 

penilaian kerja sebesar standar yang disesuaikan dengan kemampuan keuangan daerah;
■ c. Mcmbayarkan premi BPJS Kesehatan sebesar 4% dari gaji;
! d. Membayarkan premi JKK dan JKM sebesar 0.54 % disesuaikan dengan kemampuan keuangan daerah;

(2) Kewajiban PIHAK KEDUA
a. Mclaksanakan pekerjaan sesuai tugas pokok dan fungsinya dengan baik, rajin, jujur. dan bertanggung jawab;
b. Menaati jam keija dengan ketentuan jam efektif beketja;
c. Menaati peraturan disiplin sesuai dengan ketentuan;
d. Menaati ketentuan lain yang menyangkut kepentingan dan rahasia jabatan.
e. Membayarkan premi BPJS Kesehatan sebesar 1 % dari gaji

Pasal 6 
Larangan

PIHAK KEDUA dilarang :
a. Tidak masuk kerja tanpa keterangan, terlambat masuk dan atau pulang cepat dari ketentuan jam kerja;
b. Menggunakan atau mengedarkan narkotika dan psikotropika lainnya;
c. Melakukan tindakan perselingkuhan, asusila, tindakan onar, mengkonsumsi minuman keras;
d. Menjadi peugurus partai politik dan melakukan politik praktis;
e. Menuntut untuk diangkat sebagai CPNS dan PPPK;
f. Melakukan tindakan Inin yang melanggar peraturan perundang-undangan;
g. Tidak di perkenankan mengajukan cuti melewati bulan juni tahun 2023.

Pasal 7 
Sanksi

(I) PIHAK KEDUA diberikan sanksi apabila :

a- l idak masuk keija tanpa keterangan selama 1 (satu) hari, diberikan Surat Peringatan;

I b. Terlambat masuk dan atau pulang cepat dari ketentuan jam kerja secara kumulatif 5 (lima ) kali, diberikan 
Surat Peringatan;

c. Tidak masuk kerja tanpa keterangan selama 3 (tiga) hari berturut-turut atau kumulatif selama 7 (tujuh ) hari 
akan diberhentikan;

d. Melanggar larangan pada Pasal 6 huruf b, c, d, e dan f akan diberhentikan dan tidak akan diberikan
I rekomendasi untuk perpanjangan kontrak berikutnya;

( (2) Pemberian sanksi sebagaimana dimaksud pada ayat (1) huruf a dan b dengan tahapan sebagai berikut:
a. Surat Peringatan berlaku selama 3 (tiga) bulan, apabila di dalam tnasa tersebut kembali melakukan

j pelanggaran diberikan Surat Peringatan Kedua;

b. Peringatan kedua tidak diindahkan maka akan diberhentikan dan tidak akan diberikan rekomendasi untuk 
perpanjangan kontrak.

(3) PIHAK KEDUA akan dikenakan penundaan pemberian gaji apabila tidak menyerahkan laporan hasil pekerjaan 
setiap akhir bulan



Pasal 8

Berakhimya Perjanjian

(1) Selain karena alasan berakhimya masa kontrak sebagaimana dimaksud daiam Pasal 3, perjanjian ini dapat 
berakhirapabila PIHAK KF.DUA :

a. meninggal dunia;
b. mengundurkan diri;
c. diberhentikan karena:

1) lidak menaati kewajiban sebagaimana dimaksud daiam Pasal 5 ayat (2);

2) melanggar larangan sebagaimana dimaksud pada Pasal 6;

3) kinerja dan/alau perilaku lidak sesuai dengan yang diharapkan pejabal yang menjadi pengguna yailu 
PIHAK PERI AMA;

4) terdapal suatu keadaan tertentu atau keadaan khusus di daiam organisasi yang mengharuskan 
dilakukannya pengurangan PIHAK KF.DUA.

(2) Apabila PII1AK KEDUA akan mengundurkan diri, maka liarus menyampaikan sural tertulis minimal 2 (dua) 
minggu sebelum mengundurkan diri dengan syaral wajib menyelesaikan segala lugas yang diberikan kepadanya;

Pasal 9 

Addendum

Hal-hal yang belum dialur dan/alau belum cukup diatur dan/atau diperlukan perubahan syaral-syaral daiam Perjanjian 
ini akan ditetapkan kemudian sccara musyawarah oleh Para Pihak serta akan dituangkan daiam suatu Addendum yang 
merupakan bagian dan satu kesatuan yang tidak terpisahkan dari Perjanjian ini.

Demikian perjanjian ini ditandatangani pada hari, tanggal, bulan dan lahun seperli lersebul di alas, dibuat daiam 
rangkap 2 (dua) masing-masing bermalerai cukup dan mempunyai kekuatan hukum dan pembuklian yang sama bagi 
masing-masing Pihak.

PIHAK PFRTAMA PIHAK KFDUA



PEMERINTAH KOTABONTANG

KECAMATAN BONTANG BARAT
JL. TARAKAN RT.18 KELURAHAN GUNUNG TELIHAN TELP/FAX (0548)3037002

BONTANG - KALIMANTAN TIMUR

SURAT PERINTAH MULA1 KERJA (SPMK)

Nomor : 027/48 /SPMK-TKD/KEC-BB/2023

Yang bcrtanda langan di bawah ini:

Nania Anwar Sadat. SP
NIP : 197402192001121004
Pangkat/Gol. Ruang Pembina Tk.I /IV.b
Jabatan Carnal Boniang Baral

selanjutnya disebut sebagai Pengguna Anggaran;

berdasarkan Surat Perjanjian Kerja (SPK) Nomor : 027/48/SPK-TKD/KEC-BB/2023 tanggal 02 Januari 2023 
bersama ini memerintahkan :

Ahmad Bezisokhizega

selanjutnya disebut sebagai Tenaga Kontrak Daerah (Petugas Keamanan (KK1.URA1IAN GUNUNG 
TELIHAN));

untuk scgera memulai pclaksanaan pekerjaan dcngan memperhatikan ketenluan-ketcntuan sebagai berikut:

1. Macam pekerjaan: Tenaga Kontrak Daerah ;

2. Tanggal mulai kerja: 02 Januari 2023 sampai dengan 30 Juni 2023 ;

3. Svarat-svarat pekerjaan: sesuai dengan persyaratan dan ketentuan SPK;

4. Waklu penyelesaian: selama 6 bulan dan pekerjaan hams sudah selesai pada tanggal 30 Juni 2023

Bontang,02 Januari 2023

llntuk dan atas nama Perangkat Daerah
Pengguna Anggaran (PA)

NI P.197402192001121004

Menerima dan menyctujui: 

Tenaga Kontrak Daerah



SURAT PERNYATAAN

Yang bertandatangan di bawah ini :

Nama
Tempat, Tanggal Lahir
Pendidikan
Unit Kerja
Jabatan

Ahmad Bezisokhizega 
Lolowua / 24 Oktober 1978 
SLTA
Kelurahan Gunung Telihan
Petugas Keamanan (KELURAHAN GUNUNG TELIHAN)

Dengan ini menyatakan bahwa saya :

Bersedia melaksanakan tugas sebagai Tenaga Kontrak Daerah (Petugas Keamanan 
' (KELURAHAN GUNUNG TELIHAN));

Mematuhi ketentuan sebagaimana tertuang dalam Surat Perjanjian Kerja Nomor :
2' 027/48/SPK-TKD/KEC-BB/2023 tanggal 02 Januari 2023

^ Bersedia diberhentikan apabila terdapat suatu keadaan tertentu atau keadaan khusus di 
‘ dalam organisasi yang mengharuskan dilakukannya pengurangan Tenaga Kontrak Daerah

4. Tidak menuntut untuk diangkat sebagai CPNS dan PPPK ;
5. Tidak menggunakan atau mengcdarkan narkotika dan psikotropika lainnya.

Demikian surat pernyataan ini saya buat dengan sebenar-benarnya tanpa ada paksaan dari 
pihak manapun.

Bontang,02 Januari 2023

Ahmad Bezisokhi/.ega


