
PEMERINTAH KOTA BONTANG

INSPEKTORAT DAERAH
GRAHATAMAN PRAJABlok II Lantai 3 Jl. Bessai Berinta

BONTANG 75326

KEPUTUSAN INSPEKTUR DAERAH KOTA BONTANG

NOMOR : 11TAHUN 2020

TENTANG

PEMBERIAN PENGHARGAAN KEPADA APARATUR SIPIL NEGARA

DI LINGKUNGAN INSPEKTORAT DAERAH KOTA BONTANG

INSPEKTUR DAERAH KOTA BONTANG

a. Bahwa dalam rangka memberikan motivasi agar dapat
menghasilkan kineija yang tinggi, maka perlu diberikan
Reward / Penghargaan kepada Aparatur Sipil Negaradi
lingkungan Inspektorat Kota Bontang yang memiliki kineija
sangat baik dalam melaksanakan tugas pembinaan dan
pengawasan atas penyelenggaraan Pemerintahan di daerah

b. Bahwa berdasarkan pertimbangan sebagaimana dimaksud
dalam huruf a, perlu menetapkan Keputusan Inspektur
Kota Bontang;

Menimbang

Mengingat 1. Undang-undang nomor 47 tahun 1999 tentang pembentukan
Kabupaten Nunukan, Kabupaten Malinau, Kabupaten Kutai Barat,
Kabupaten Kutai Timur, dan Kota Bontang (Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 1999 Nomor 175, Tambahan Lembaran

Negara Republik Indonesia nomor 3839) sebagaimana telah diubah

dengan Undang-undang Nomor 7 tahun 2000 (Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 2000 Nomor 74, Tambahan lembaran

Negara Repulik Indonesia Nomor 3962);

2. Undang-Undang Nomor 5 Tahun 2014 tentang Aparatur Sipil
Negara (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2014 Nomor

6, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5494);

3. Undang-Undang Nomor 23 Tahim 2014 tentang Pemerintahan
Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2014 Nomor

244, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor
5587) ; sebagaimana telah beberapa kali diubah, terakhir dengan
Undang-imdang nomor 9 tahun 2015 tentang Perubahan Kedua

atas Undang-undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan
Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2015 Nomor

58, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor
5679);



4. Peraturan Pemerintah Republik Indonesia Nomor 35 Tahun 1964

Tentang pemberian penghargaan kepada Pegawai Negeri yang

melakukan kewajiban secara luar biasa (Lembaran Negara

Republik Indonesia Tahun 1964 Nomor 98, Tambahan Lembaran

Negara Republik Indonesia Nomor 2691);

5. Peraturan Pemerintah Nomor 60 tahxm 2008 tentang Sistem

Pengendalian Internal Pemerintah (SPIP) (Lembaran Negara

Republik Indonesia Tahun 2008 Nomor 127);

6. Peraturan Pemerintah Nomor 53 Tahun 2010 tentang Disiplin

Pegawai Negeri Sipil (Lembaran Negara tahun 2010 Nomor 74

Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5135);

7. Peraturan Pemerintah Nomor 46 Tahun 2011 tentang Penilaian

Prestasi Keija Pegawai Negeri Sipil (Lembaran Negara tahun 2011

Nomor 121, Tambahan Lembaran Negara Nomor 5258);

8. Peraturan Pemerintah Nomor 12 Tahun 2017 tentang Pembinaan

dan Pengawasan Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah

(Lembaran Negara tahun 2017 Nomor 73);

9. Peraturan Daerah Kota Bontang Nomor 2 Tahun 2016 tentang

Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah (Lembaran Daerah

Kota Bontang Tahun 2016 Nomor 2); sebagaimana telah dirubah

dengan Peraturan Daerah Kota Bontang Nomor 5 Tahrm 2018

tentang Pembahan atas Peraturan Daerah Kota Bontang Nomor 2

Tahun 2016 tentang Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah

(Lembaran Daerah Kota Bontang Tahun 2018 Nomor 5)

10. Peraturan Walikota Bontang Nomor 33 Tahun 2016 tentang
Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan Fiuigsi, Serta Tata

Keija Inspektorat Daerah (Berita Daerah Kota Bontang Tahun

2016 Nomor 33);

MEMUTUSKAN :

Menetapkan

KESATU Memberikan Reward / Penghargaan kepada Aparatur Sipil
Negara yang dalam melaksanakan tugasnya memiliki kinerja
yang sangat baik berdasarkan penilaian kriteria pemberian
reward;

KEDUA Reward / Penghargaan yang diberikan dapat berupa Ucapan
Terima Kasih / Piagam Penghargaan atas hasil kerja tun dan /

atau dalam bentuk penghargaan lainnya;

KETIGA Kriteria pemberian Reward antara lain :

1. Pengetahuan terhadap Tugas dan Fungsi
2. Inisiatif dan Kreatifas keija

3. Bobot Pekeijaan (Pencapaian Indikator Kinerja Individu)
4, Kemampuan mengambil keputusan



5. Kualitas Kerja yang diselesaikan

6. Ketepatan menyelesaikan pekerjaan

7. Kemampuan untuk menyesuaikan diri

8. Sikap dan perilaku

9 Disiplin

10, Keqasama.

11. Kemampuan menjaga dokumen hasil pemeriksaan

Reward penghargaan diberikan berdasarkan hasil evaluasi

yang dihimpun oleh Sekretaris Inspektorat dan disampaikan
kepada Inspektur Kota Bontang:

KEEMPAT

Aparatur Sipil Teladan Inspektorat Tahun 2019 sebagai berikut:KELIMA

1. Arif Febriandika Putra, S.IP
NIP. 198702282014021003

Keputusan ini berlaku sejak tanggal ditetapkan dengan ketentuan

apabila dikemudian hari temyata terdapat kekeliruan dalam

penetapannya akan diperbaiki sebagaimana mestinya.

KEENAM

Ditetapkan di : Bontang
Pada'^ijggal : 27 Januari 2020
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Tembusan:

I. Walikota Bontang di Bontang;

2. Wakil Walikota Bontang di Bontang;

3. Sekretaris Daerah Kota Bontang di Bontang;
4 Yang bersangkutan.


