
KEPUTUSAN KEPALA BADAN KEPEGAWAIAN DAN
PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA KOTA BONTANG

NOMOR 34 TAHUN 2019

TENTANG

PENETAPAN INDIKATOR KINERJA UTAMA
DI LINGKUNGAN BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA

KOTA BONTANG TAHUN 2019-2021

KEPALA BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA KOTA BONTANG,

Menimbang : a. bahwa berdasarkan hasil review pada Keputusan Kepala Badan Kepegawaian dan

Pengembangan Sumber Daya Manusia Kota Bontang Nomor 20 Tahun 2019

tentang Perubahan Kedua atas Keputusan Kepala Badan Kepegawaian,

Pendidikan dan Pelatihan Nomor 19 Tahun 2018 tentang Penetapan Indikator

Kinerja Utama Di Lingkungan Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber

Daya Manusia Kota Bontang Tahun 2017-2020, perlu melakukan penyesuaian

periode dan rumusan indikator kinerja utama Badan Kepegawaian dan

Pengembangan Sumber Daya Manusia Kota Bontang yang telah ditetapkan;

b. bahwa berdasarkan pertimbangan sebagaimana dimaksud pada huruf a, perlu

menetapkan Keputusan Kepala Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber

Daya Manusia Kota Bontang tentang Penetapan Indikator Kinerja Utama Badan

Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia Kota Bontang Tahun

2019-2021;

Mengingat : 1. Undang-Undang Nomor 47 Tahun 1999 tentang Pembentukan Kabupaten

Nunukan, Kabupaten Malinau, Kabupaten Kutai Barat, Kabupaten Kutai Timur dan

Kota Bontang (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 1999 Nomor 175,

Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 3839) sebagaimana telah

diubah dengan Undang-Undang Nomor 7 Tahun 2000 tentang Perubahan atas

Undang-Undang Nomor 47 Tahun 1999 tentang Pembentukan Kabupaten

Nunukan, Kabupaten Malinau, Kabupaten Kutai Barat, Kabupaten Kutai Timur dan

Kota Bontang (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2000 Nomor 74,

Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 3962);

2. Undang – Undang Republik Indonesia Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem

Perencanaan Pembangunan Nasional (Lembaran Negara Tahun 2004 Nomor 104,

tambahan Lembaran Negara Nomor 4421);

3. Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2006 tentang Pelaporan Keuangan dan

Kinerja Instansi Pemerintah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2006,

nomor 25, Tambahan Lembar Negara Republik Indonesia Nomor 4614);
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3. Peraturan Pemerintah Nomor 20 Tahun 2004 tentang Rencana Kerja Pemerintah

(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2004 Nomor 74, Tambahan

Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4405);

4. Instruksi Presiden Nomor 7 Tahun 1999 tentang Akuntabilitas Kinerja  Pemerintah;

5. Peraturan Menteri Negara Pendayagunaan Aparatur Negara Nomor

PER/9/M.PAN/5/2007 tentang Pedoman Umum Penetapan Indikator Kinerja

Utama di Lingkungan Instansi Pemerintah;

6. Peraturan Badan Kepegawaian Negara Republik Indonesia Nomor 8 Tahun 2019

tentang Pedoman Tata Cara dan Pelaksanaan Pengukuran Indeks Profesionalitas

Aparatur Sipil Negara;

7. Peraturan Daerah Kota Bontang Nomor 5 Tahun 2018 tentang Perubahan atas

Peraturan Daerah Nomor 2 Tahun 2016 tentang Pembentukan dan Susunan

Perangkat Daerah.

MEMUTUSKAN:

Menetapkan :

KESATU : Indikator Kinerja Utama Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya

Manusia Kota Bontang Tahun 2019-2021 sebagaimana tercantum dalam lampiran

keputusan ini;

KEDUA : Pada saat Keputusan ini mulai berlaku, lampiran Keputusan Kepala Badan

Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia Kota Bontang Nomor 20

Tahun 2020 tentang Perubahan Kedua Atas Keputusan Kepala Badan

Kepegawaian, Pendidikan dan Pelatihan  Nomor 19 Tahun 2018  Tentang

Penetapan Indikator Kinerja Utama Di Lingkungan Badan Kepegawaian dan

Pengembangan Sumber Daya Manusia Kota Bontang Tahun 2017-2021, dicabut

dan dinyatakan tidak berlaku;

KETIGA : Keputusan ini mulai berlaku pada tanggal ditetapkan, dengan ketentuan apabila

terdapat kekeliruan dalam penetapannya akan diperbaiki sebagaimana mestinya.

Ditetapkan di : Bontang

Pada tanggal : 23 Agustus 2019

Plt. KEPALA,

Drs. SUDI PRIYANTO, M.Si
Pembina Tk. I
NIP. 197412251993031002PEMERINTAH KOTA BONTANG

BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SDM
No. Nama Jabatan Paraf

1. Drs. Sunarya,M.Pd Sekretaris

2. Maryama Shofa, SE
Kasubbag. Perencanaan  dan

Keuangan



Lampiran Keputusan Kepala BKPSDM

Nomor : 34 Tahun 2019

Tentang : Penetapan Indikator Kinerja Utama di

Lingkungan Badan Kepegawaian dan

Pengembangan Sumber Daya Manusia

Kota Bontang Tahun 2019-2021

1. NAMA UNIT KERJA:

BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA KOTA BONTANG

2. TUGAS:

MELAKSANAKAN PENYUSUNAN DAN PELAKSANAAN KEBIJAKAN DAERAH DI BIDANG

KEPEGAWAIAN

3. FUNGSI:

PENUNJANG KEPEGAWAIAN, PENDIDIKAN DAN PELATIHAN

(SESUAI DENGAN PERDA NOMOR 5 TAHUN 2018)

4. INDIKATOR KINERJA UTAMA :

No
Sasaran
Renstra

Indikator Kinerja
Utama

Alasan Sumber Data Cara Perhitungan

1. Meningkatnya

profesionalitas

ASN

Indeks

Profesionalitas

ASN

Mengetahui

secara kuantitatif

profesionalitas

ASN yang

hasilnya

digunakan untuk

penilaian dan

evaluasi guna

kepentingan

pengembangan

profesionalitas

profesi ASN

- Data/riwayat

tingkat atau jenjang

pendidikan formal

terakhir yang

dicapai oleh PNS;

- Data/riwayat

pengembangan

kompetensi yang

pernah diikuti

(diklat,

seminar/workshop/

kursus);

- Data/riwayat hasil

penilaian kinerja

pegawai;

- Data /riwayat

hukuman disiplin.

4

IP = ∑ IPi

i = 1

= IP1 + IP2 +IP3 + IP4

IP1 = W1j * R1j

IP2 = W2k * R2k

IP3 = W3l * R3l

IP4 = W4m * R4m



Keterangan Rumus:

IP = Indeks Profesionalitas ASN

IPi = Indeks Profesionalitas ke-i

IP1 = Indeks Profesionalitas Dimensi Kualifikasi

IP2 = Indeks Profesionalitas Dimensi Kompetensi

IP3 = Indeks Profesionalitas Dimensi Kinerja

IP4 = Indeks Profesionalitas Dimensi Disiplin

W1j * R1j = Bobot Indikator Kualifikasi ke-j * Rating Jawaban Indikator Kualifikasi ke-j

W2k * R2k = Bobot Indikator Kompetensi ke-k * Rating Jawaban Indikator Kompetensi ke-k

W3l * R3l = Bobot Indikator Kinerja ke-l * Rating Jawaban Indikator Kinerja ke-l

W4m * R4m = Bobot Indikator Disiplin ke-m * Rating Jawaban Indikator Disiplin ke-m

Ditetapkan di : Bontang

Pada tanggal : 23 Agustus 2019

Plt. KEPALA,

Drs. SUDI PRIYANTO, M.Si
Pembina Tk. I
NIP. 197412251993031002
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2. Maryama Shofa, SE
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