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WALI KOTA BONTANG 

PROVINSI KALIMANTAN TIMUR 

KEPUTUSAN WALI KOTA BONTANG  

NOMOR 188.45/398/BKPSDM/2022 

TENTANG 

PEMBENTUKAN TIM PELAKSANA SOSIALISASI PERATURAN BADAN 

KEPEGAWAIAN NEGARA NOMOR 11 TAHUN 2022 TENTANG PEDOMAN 

TEKNIS PEMBINAAN KEPEGAWAIAN JABATAN FUNGSIONAL  
 

WALI KOTA BONTANG, 

Menimbang  :  bahwa dalam rangka pelaksanaan sosialisasi Peraturan Badan 

Kepegawaian Negara Nomor 11 Tahun 2022 tentang Pedoman 

Teknis Pembinaan Kepegawaian Jabatan Fungsional, perlu 

menetapkan Keputusan Wali Kota tentang Pembentukan Tim 

Pelaksana Sosialisasi Peraturan Badan Kepegawaian Negara 

Nomor 11 Tahun 2022 tentang Pedoman Teknis Pembinaan 

Kepegawaian Jabatan Fungsional;  

 

 
Mengingat  : 1.  Undang-Undang Nomor 47 Tahun 1999 tentang 

Pembentukan Kabupaten Nunukan, Kabupaten Malinau, 

Kabupaten Kutai Barat, Kabupaten Kutai Timur dan Kota 

Bontang (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 1999 

Nomor 175, Tambahan Lembaran Negara Republik 

Indonesia Nomor 3896) sebagaimana telah beberapa kali 

diubah terakhir dengan Undang-Undang Nomor 3 Tahun 

2022 tentang Ibu Kota Negara (Lembaran Negara Republik 

Indonesia Tahun 2022 Nomor 41, Tambahan Lembaran 

Negara Republik Indonesia Nomor 6766);  
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2.  Undang-Undang Nomor 5 Tahun 2014 tentang 

Aparatur  Sipil Negara (Lembaran Negara Republik 

Indonesia Tahun 2014 Nomor 6, Tambahan Lembaran 

Negara Republik Indonesia Nomor 5494);   

3.  Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang 

Pemerintahan Daerah (Lembaran Negara Republik 

Indonesia Tahun 2014 Nomor 244, Tambahan Lembaran 

Negara Republik Indonesia Nomor 5587) sebagaimana telah 

beberapa kali diubah terakhir dengan Undang-Undang 

Nomor 11 Tahun 2020 tentang Cipta Kerja (Lembaran 

Negara Republik Indonesia Tahun 2020 Nomor 245, 

Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 

6573);  

4.  Peraturan Pemerintah Nomor 11 Tahun 2017 tentang 

Manajemen Pegawai Negeri Sipil (Lembaran Negara 

Republik Indonesia Tahun 2017 Nomor 63, Tambahan 

Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 6037) 

sebagaimana telah diubah dengan Peraturan Pemerintah 

Nomor 17 Tahun 2020 tentang Perubahan Atas Peraturan 

Pemerintah Nomor 11 Tahun 2017 tentang Manajemen 

Pegawai Negeri Sipil (Lembaran Negara Republik Indonesia 

Tahun 2020 Nomor 68, Tambahan Lembaran Negara 

Republik Indonesia Nomor 6477);  

5.  Peraturan Badan Kepegawaian Negara Nomor 11 Tahun 

2022 tentang Pedoman Teknis Pembinaan Kepegawaian 

Jabatan Fungsional (Berita Negara Republik Indonesia 

Tahun 2022 Nomor 765);  

 

 
 

MEMUTUSKAN : 

Menetapkan :  

KESATU : Membentuk Tim Pelaksana Sosialisasi Peraturan Badan 

Kepegawaian Negara Nomor 11 Tahun 2022 tentang Pedoman 

Teknis Pembinaan Kepegawaian Jabatan Fungsional dengan 

susunan personalia sebagaimana tercantum dalam Lampiran 

Keputusan Wali Kota ini;  
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KEDUA : Tim sebagaimana dimaksud diktum KESATU mempunyai 

tugas melaksanakan sosialisasi Peraturan Badan 

Kepegawaian Negara Nomor 11 Tahun 2022 tentang Pedoman 

Teknis Pembinaan Kepegawaian Jabatan Fungsional, yang 

dilaksanakan di Lingkungan Pemerintah Kota Bontang Tahun 

2022;  

 

KETIGA : Dalam melaksanakan tugas, Tim wajib berpedoman pada 

ketentuan peraturan perundang-undangan dan melaporkan 

hasilnya kepada Wali Kota Bontang melalui Sekretaris 

Daerah;  

 

KEEMPAT : Segala beban biaya yang timbul akibat ditetapkan Keputusan 

ini dibebankan pada Anggaran Pendapatan dan Belanja 

Daerah Kota Bontang;  

 

KELIMA : Keputusan ini mulai berlaku sejak tanggal ditetapkan dengan 

ketentuan apabila terdapat kekeliruan dalam penetapannya 

akan diperbaiki sebagaimana mestinya.  

 

 

 
 

 Ditetapkan di Bontang   

 

 

pada tanggal 6 Oktober 2022 

  
WALI KOTA BONTANG,   

        

   
  

     

 BASRI RASE  

   
  

 

Tembusan disampaikan kepada Yth: 

1.  Inspektur Daerah  

2.  Kepala Badan Pengelolaan Keuangan dan Aset Daerah  

3.  Kepala Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia  

4.  Yang Bersangkutan  
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LAMPIRAN 

KEPUTUSAN WALI KOTA BONTANG 

NOMOR 188.45/398/BKPSDM/2022 

TENTANG 

PEMBENTUKAN TIM PELAKSANA 

SOSIALISASI PERATURAN BADAN 

KEPEGAWAIAN NEGARA NOMOR 11 

TAHUN 2022 TENTANG PEDOMAN 

TEKNIS PEMBINAAN KEPEGAWAIAN 

JABATAN FUNGSIONAL 

 

SUSUNAN PERSONALIA TIM PELAKSANA SOSIALISASI PERATURAN BADAN 

KEPEGAWAIAN NEGARA NOMOR 11 TAHUN 2022 TENTANG PEDOMAN TEKNIS 

PEMBINAAN KEPEGAWAIAN JABATAN FUNGSIONAL  

 

 Pengarah  :  1.  Wali Kota Bontang  

2.  Wakil Wali Kota Bontang  

 

Penanggung Jawab  : Sekretaris Daerah  

 

Ketua  : Kepala Badan Kepegawaian dan Pengembangan 

Sumber Daya Manusia  

 

Wakil Ketua  : Sekretaris Badan Kepegawaian dan 

Pengembangan Sumber Daya Manusia  

 

Sekretaris  : Kepala Subbagian Umum dan Kepegawaian 

Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber 

Daya Manusia  

 

Koordinator   : 1. Kepala Bidang Pengadaan, Mutasi dan 

Pengembangan Sumber Daya Manusia Badan 

Kepegawaian dan Pengembangan Sumber 

Daya Manusia  

2. Kepala Bidang Penilaian Kinerja, 

Penghargaan, Dokumentasi, Informasi dan 

Fasilitasi Profesi Aparatur Sipil Negara Badan 

Kepegawaian dan Pengembangan Sumber 

Daya Manusia 
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 Anggota  :  1.  Unsur Badan Kepegawaian dan 

Pengembangan Sumber Daya Manusia  

2.  Unsur Bagian Protokol dan Komunikasi 

Pimpinan Sekretariat Daerah   
 

 

 

 
    

 

 

WALI KOTA BONTANG,  

   

  

 

  

  BASRI RASE  

   
   

 

 


