WALI KOTA BONTANG
PROVINSI KALIMANTAN TIMUR

Bontang, 12 April 2021
Kepada
Yth. 1. Sekretaris Daerah/Asisten/Staf Ahli Wali

Kota

2. Seluruh Kepala Perangkat Daerah

3. Seluruh Lurah/Kepala Unit Pelaksana
Teknis
di-

Bontang

SURAT EDARAN
Nomor: 188.65/518/0ORG/2021
TENTANG
PELAKSANAAN JAM KERJA PADA BULAN RAMADAN 1442 HIJRIAH
BAGI PEGAWAI NEGERI SIPIL DAN TENAGA KONTRAK DAERAH DI
LINGKUNGAN PEMERINTAH KOTA BONTANG

Menindaklanjuti Surat Edaran Menteri Pendayagunaan Aparatur
Negara dan Reformasi Birokrasi Nomor 09 Tahun 2021 tentang Penetapan
Jam Kerja pada Bulan Ramadhan 1442 Hijriah bagi Pegawai Aparatur Sipil
Negara di Lingkungan Instansi Pemerintah, dan dalam rangka pelaksanaan
tugas kedinasan pada Ramadan 1442 Hijriah dengan tetap memperhatikan
upaya pengendalian Corona Virus Disease 2019 (COVID-19), perlu
menetapkan Surat Edaran Wali Kota Bontang tentang Pelaksanaan Jam
Kerja pada Bulan Ramadan 1442 Hijriah bagi Pegawai Negeri Sipil dan
Tenaga Kontrak Daerah di Lingkungan Pemerintah Kota Bontang.

Pelaksanaan jam kerja Pegawai Negeri Sipil (PNS) dan Tenaga Kontrak
Daerah (TKD) selama Ramadan 1442 Hijriah sebagai berikut:

1. Kepala Perangkat Daerah/Lurah/Kepala Unit Pelaksana Teknis mengatur
jumlah pegawai yang melaksanakan tugas kedinasan di kantor (work from

office) dan/atau di rumah/tempat tinggal (work from home) dengan
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mempertimbangkan data zonasi risiko yang dikeluarkan oleh Satuan
Tugas Penanganan COVID-19 dan kriteria sebagaimana dimaksud dalam
Surat Edaran Wali Kota Bontang Nomor 188.65/761/0ORG/2020 tentang
Sistem Kerja Pegawai Negeri Sipil dan Tenaga Kontrak Daerah dalam
Tatanan Normal Baru di Lingkungan Pemerintah Kota Bontang
sebagaimana telah diubah beberapa kali terakhir dengan Surat Edaran
Wali Kota Bontang Nomor 188.65/1404/0ORG/2020 tentang Perubahan
Kedua Atas Surat Edaran Wali Kota Bontang Nomor
188.65/761/0ORG/2020 tentang Sistem Kerja Pegawai Negeri Sipil dan
Tenaga Kontrak Daerah dalam Tatanan Normal Baru di Lingkungan
Pemerintah Kota Bontang.

. Jam kerja PNS dan TKD di lingkungan Pemerintah Kota Bontang pada
Ramadan 1442 Hijriah ditetapkan sebagai berikut:

a. Perangkat Daerah/Unit Pelaksana Teknis dengan pemberlakuan 5

(lima) hari kerja:

HARI PUKUL

Senin sampai dengan Kamis | 07.30 WITA sampai dengan 15.00 WITA

Jum’at 07.30 WITA sampai dengan 10.30 WITA

b. Unit Pelaksana Teknis dengan pemberlakuan 6 (enam) hari kerja:

HARI PUKUL

Senin sampai dengan Kamis, | 07.30 WITA sampai dengan 13.30 WITA
dan Sabtu

Jum’at 07.30 WITA sampai dengan 10.30 WITA

. Jam kerja PNS dan TKD sebagaimana dimaksud pada angka 2 berlaku
bagi PNS dan TKD yang melaksanakan tugas kedinasan di kantor (work
from office) dan di rumah /tempat tinggal (work from home).

. Dalam penerapan jam kerja selama Ramadan 1442 Hijriah, Kepala
Perangkat Daerah/Lurah/Kepala Unit Pelaksana Teknis memastikan
tercapainya kinerja pemerintahan dan tidak mengganggu kelancaran
penyelenggaraan pelayanan publik pada lingkungan kerjanya masing-
masing.

. Perangkat Daerah/Kelurahan/Unit Pelaksana Teknis yang
menyelenggarakan pelayanan umum kepada masyarakat agar dapat
menyesuaikan sehingga perubahan jam kerja selama Ramadan tidak

mengganggu pelayanan umum kepada masyarakat.



6. Pemberlakuan jam kerja sebagaimana dimaksud pada angka 2 berlaku
selama Ramadan 1442 Hijriah yang ditetapkan oleh Pemerintah Pusat.

Demikian untuk menjadi perhatian dan dilaksanakan dengan penuh

tanggung jawab.

Tembusan disampaikan kepada Yth:

1. Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi
2. Menteri Dalam Negeri

3. Gubernur Provinsi Kalimantan Timur




