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Strategis ini, oleh karenanya saran dan masukan yang positif sangat diharapkan dalam upaya 

perbaikan kedepan, sehingga dapat memacu pelaksanaan Good Goverment dan Clean 

Goverment dilingkungan Pemerintah Kota Bontang. 

 

Bontang,   Februari 2012 

Lurah Guntung, 

 

 

BASLAN, SE 
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RINGKASAN EKSEKUTIF 

 

 Perencanaan strategik merupakan suatu proses kegiatan yang dilakukan secara 

bertahap yang beroreintasi kepada hasil yang ingin dicapai selama waktu tertentu yang sudah 

ditetapkan. 

 Rencana stategik merupakan langkah awal suatu proses perencanaan sebagai tolak 

ukur dalam merumuskan program dan kegiatan pada suatu SKPD, dalam menjalankan kegiatan 

sesuai tugas dan fungsi kelurahan sebagai pelaksanan teknis kewilayahan yang mempunyai 

wilayah kerja tertentu. 

 Perencanaan strategik kini mengintegrasikan segenap sumber daya yang dimiliki, yang 

diharapkan mampu menjawab perkembangan lingkungan strategik, nasional dan global dalam 

tatanan menejemen nasional. 

 Rencana Strategik Kelurahan Guntung memuat Visi, Misi, Tujuan, Sasaran dan 

Kebijakan yang realistis dengan mengantisipasi perkembangan kedepan sejalan dengan 

Rencana Pembangunan Jangka Menengah (RPJM) Pemerintah Kota Bontang yang sudah 

dituangkan dalam RPJMD tahun 2011 – 2016. 

 Adapun Visi Kantor Kelurahan Guntung adalah  

Mewujudkan Pelayanan Prima Kepada Masyarakat Serta Pembinaan Kemasyarakatan Yang 

Efektif Dan Efisien” 

Visi tersebut dirumuskan sebagai acuan dan sasaran kualitas pelayanan yang ingin dicapai oleh 

segenap Aparatur Kelurahan dalan menjalankan tugas sehari-hari sebagai Abdi Negara dan 

Masyarakat. 

Adapun Misi dari Kantor Kelurahan Guntung adalah 

1. Mendorong tercapainya pengelolaan administrasi kelurahan yang efektif dan efisien 

2. Peningkatan sumber daya manusia aparatur kelurahan 

3. Melaksanakan pembinaan administrasi pemerintahan pembangunan dan pelayanan 

masyarakat. 

Bontang,   Februari 2012 

Lurah Guntung, 

 

 

BASLAN, SE 

NIP. 19640904 200212 1 002 



  

               Rencana Strategis (Renstra) Kelurahan Guntung Tahun 2011 – 2016  

 iii 

KOTA BONTANG

BESSAI BERINTA

DAFTAR ISI 

 Halaman 

KATA PENGANTAR  ................................................................................................  i 

RINGKASAN EKSEKUTIF  ......................................................................................  ii 

DAFTAR ISI  ...............................................................................................................  iii 

DAFTAR TABEL  .......................................................................................................  v 

DAFTAR GAMBAR  ..................................................................................................  vi 

DAFTAR LAMPIRAN  ...............................................................................................  vii 

BAB  I.   PENDAHULUAN  ....................................................................................  1 

1.1. Latar Belakang  ..................................................................................  1 

1.2. Landasan Hukum  ..............................................................................  1 

1.3. Maksud dan Tujuan  ...........................................................................  2 

1.4. Sistematika Penulisan  .......................................................................  2 

BAB II. GAMBARAN PELAYAN KELURAHAN GUNTUNG  .........................  4 

 2.1. Tugas, Fungsi dan Struktur Organisasi Kelurahan Guntung  ............  4 

2.1.1. Tugas Pokok  ............................................................................  5 

2.1.2. Fungsi  ......................................................................................  5 

2.1.3. Struktur Organisasi Kelurahan Guntung  .................................  5 

 2.2. Sumber Daya Kelurahan Guntung  ....................................................  7 

 2.3. Kinerja Pelayanan Kelurahan Guntung  .............................................  10 

 2.4. Tantangan dan Peluang Pengembangan Pelayanan Kelurahan 

  Guntung  .............................................................................................  14 

BAB III. ISU-ISU STRATEGIS BERDASARKAN TUGAS DAN FUNGSI ........  17 

3.1. Identifikasi Permasalahan Berdasarkan Tugas dan Fungsi 

Pelayanan Kelurahan Guntung  ..........................................................  17 

3.2. Telaahan Visi, Misi, dan Program Kepala Daerah dan Wakil 

Kepala Daerah yang Terpilih  ............................................................  19 

3.3. Telaahan Rencana Tata Ruang Wilayah dan Kajian Lingkungan 

Hidup  .................................................................................................  19 

3.3.1. Telaahan Rencana Tata Ruang Wilayah  .................................  19 

3.3.2. Kajian Lingkungan Hidup  .......................................................  20 

3.4. Penetuan Isu-Isu Strategis Kelurahan Guntung  ................................  21 



  

               Rencana Strategis (Renstra) Kelurahan Guntung Tahun 2011 – 2016  

 iv 

KOTA BONTANG

BESSAI BERINTA

BAB IV. VISI, MISI, TUJUAN, DAN SASARAN, STRATEGI KEBIJAKAN  .  22 

 4.1. Visi dan Misi Kelurahan Guntung  ..................................................  22 

 4.2. Tujuan dan Sasaran Jangka Menengah Kelurahan Guntung ...........  23 

 4.3. Strategi dan Kebijakan  ....................................................................  25 

BAB V.  RENCANA PROGRAM DAN KEGIATAN, INDIKATOR 

 KINERJA, KELOMPOK SASARAN DAN PENDANAAN 

 INDIKATIF  ...........................................................................................  27 

 5.1. Program  ...........................................................................................  27 

 5.2. Kegiatan  ..........................................................................................  27 

BAB VI. INDIKATOR KINERJA KELURAHAN GUNTUNG 

 MENGACU PADA RPJMD  ..................................................................  31 

BAB VII. PENUTUP  ...............................................................................................  32 

LAMPIRAN  



  

               Rencana Strategis (Renstra) Kelurahan Guntung Tahun 2011 – 2016  

 v 

KOTA BONTANG

BESSAI BERINTA

DAFTAR TABEL 

 

Tabel 2.1 : Sumber daya aparatur Kantor Kelurahan Guntung  .........................  7 

Tabel 2.2 : Sarana kerja Kantor Kelurahan Guntung  ........................................  8 

Tabel 2.3 : Review Pencapaian Kinerja Pelayanan Kelurahan Guntung  ..........  10 

Tabel 2.4 : Anggaran dan Realisasi Pendanaan Pelayanan Kelurahan 

Guntung  ...........................................................................................  

 

10    

Tabel 3.1 : Identifikasi permasalahan Berdasarkan Tugas dan Fungsi  

Kelurahan Guntung  .........................................................................  

 

17 

Tabel 3.2 : Faktor Penghambat dan Pendorong Pelayanan SKPD terhadap 

Visi, Misi, dan Program Kepala Daerah dan Wakil Kepala 

Daerah Terpilih  ...............................................................................  

 

 

19 

Tabel 4.1 : Tujuan dari Misi Kelurahan Guntung  .............................................  24 

Tabel 4.2 : Tujuan dan Sasaran jangka Menegah Kelurahan Guntung  .............  25 

Tabel 4.3 : Tujuan, Sasaran, Kebijakan dan Program Kelurahan Guntung........  26 

Tabel 5.1 : Rencana Program, kegiatan, Indikator Kinerja, Kelompok 

Sasaran, dan Pendanaan Indikatif Kelurahan Guntung 

(terlampir pada Halaman Lampiran) 

 

Tabel 6.1 : Indikator Kinerja SKPD yang Mengaju pada Tujuan dan 

Sasaran RPJMD  ...............................................................................  

 

31 

 

 



  

               Rencana Strategis (Renstra) Kelurahan Guntung Tahun 2011 – 2016  

 vi 

KOTA BONTANG

BESSAI BERINTA

DAFTAR GAMBAR 

 

Gambar 1 :  Peta Wilayah Administrasi Kelurahan Guntung  ...................................  4 

 



  

               Rencana Strategis (Renstra) Kelurahan Guntung Tahun 2011 – 2016  

 vii 

KOTA BONTANG

BESSAI BERINTA

DAFTAR LAMPIRAN 

 

Lampiran 1 : Rencana Program, kegiatan, Indikator Kinerja, Kelompok 

Sasaran, dan Pendanaan Indikatif Kelurahan Guntung 

   

 



 

 
            Rencana Strategis ( Renstra ) Kelurahan Guntung Tahun 2011 – 2016 

1 

 

KOTA BONTANG

BESSAI BERINTA

BAB I 

PENDAHULUAN 

1.1. Latar Belakang 

Perencanaan Strategik Kelurahan Guntung merupakan rancangan perubahan 

kegiatan nyata yang akan dilakukan oleh Organisasi Pemerintah Kelurahan.  

Perencanaan ini merupakan suatu proses yang berorientasi pada hasil yang ingin 

dicapai selama kurun waktu 1 (satu) sampai 5 (lima) tahun dengan 

memperhitungkan potensi, peluang dan kendala yang ada atau yang mungkin timbul. 

Rencana strategik mengandung visi, misi, tujuan, strategi dan kebijakan yang 

realistis dengan mengantisipasi perkembangan masa depan.  Oleh karenanya dalam 

proses penyusunan rencana strategik ini, pimpinan organisasi secara bersama-sama 

merumuskan dengan segenap komponen organisasi untuk diimplementasikan oleh 

seluruh jajaran dalam rangka pencapaian tujuan organisasi. 

1.2. Landasan Hukum 

Landasan Hukum dalam penyusunan rencana strategik Kelurahan Guntung 

adalah sebagai berikut : 

1. Undang - Undang Nomor 17 Tahun 2003 tentang Keuangan Negara; 

2. Undang - Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan 

Pembangunan Nasional; 

3. Undang - Undang Nomor 32 Tahun 2004 tentang Pemerintahan Daerah; 

4. Undang - Undang Nomor 33 Tahun 2004 tentang Perimbangan Keuangan Pusat 

dan Daerah; 

5. Peraturan Pemerintah Nomor 65 Tahun 2005 tentang Standar Pelayanan 

Minimal; 

6. Instruksi Presiden No. 9 tahun 1995 tentang Perbaikan dan Peningkatan Mutu 

Pelayanan  Aparatur Pemerintah kepada Masyarakat; 

7. Instruksi Presiden No. 7 Tahun 1999 tentang Akuntabilitas Kinerja Instansi 

Pemerintah; 

8. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 36 Tahun 2007 tentang Pelimpahan 

Urusan Pemerintahan Kabupaten / Kota Kepada Lurah; 

9. Keputusan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara Nomor 81 Tahun 1993 

Tentang Pedoman Tata Laksanan Pelayanan Umum; 

10. Perda Kota Bontang No. 4 Tahun 2001 tentang Pembentukan Organisasi 

Kecamatan dan Kelurahan; 
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11. Peraturan Daerah Kota Bontang Nomor 9 Tahun 2008 tentang Organisasi dan 

Tata Kerja Kelurahan ( Lembar Daerah Kota Bontang Tahun 2008 Nomor 9); 

12. Peraturan Daerah Kota Bontang Nomor 5 Tahun 2011 tentang Dokumen 

Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah ( RPJPD ) Kota bontang Tahun 

2005-2025;   

13. Peraturan Daerah Kota Bontang Nomor 8 Tahun 2011  tentang Dokumen 

Pembangunan Jangka Menengah Daerah ( RPJMD ) Tahun 2011-2016;  

14. Peraturan Daerah Kota Bontang Nomor 11 Tahun 2012   tentang Rencana Tata 

Ruang Wilayah ( RTRW ) Tahun 2011 – 2032;  

15. Peraturan Walikota Bontang No. 48 Tahun 2010 tentang Perubahan Atas 

Peraturan Walikota Bontang Nomor 50 Tahun 2008 tentang Rincian Tugas 

Pokok dan Fungsi Organisasi Kelurahan; 

16. Peraturan Walikota Nomor 11 Tahun 2012 Pelimpahan Sebagian Urusan 

Pemerintahan Kepada Lurah; 

17. Peraturan Walikota Nomor 60 Tahun 2012 tentang Pedoman Administrasi 

Kelurahan; 

 

1.3. Maksud dan Tujuan 

Maksud menyusun rencana strategis Kelurahan Guntung adalah sebagai 

acuan resmi bagi seluruh jajaran komponen organisasi dalam menjalankan tugas dan 

fungsinya selaku penyelenggaraan Pemerintahan, Pembinaan, Pemberdayaan Sosial 

Kemasyarakatan dan Pelayanan Umum. 

Tujuannya adalah agar dapat menjabarkan visi Kelurahan Guntung dengan 

rencana sasaran  yang hendak dicapai di dalam organisasi. 

1.4. Sistematika Penulisan 

Substansi Renstra Kelurahan Guntung disusun dalam sistematika penulisan 

Daftar Isi Renstra SKPD sebagaimana berikut : 

KATA PENGANTAR 

 RINGKASAN EKSEKUTIF 

 DAFTAR ISI 

BAB I.  PENDAHULUAN 

1.1. Latar Belakang 

1.2. Landasan Hukum 

1.3. Maksud dan Tujuan 

1.4. Sistematika Penulisan 
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 BAB II.  GAMBARAN PELAYAN SKPD 

2.1. Tugas, Fungsi dan Struktur Organisasi SKPD 

2.2. Sumber Daya SKPD 

2.3. Kinerja Pelayanan SKPD 

2.4. Tantangan dan Peluang Pengembangan Pelayanan SKPD 

BAB III. ISU-ISU STRATEGIS BERDASARKAN TUGAS DAN FUNGSI 

3.1. Identifikasi Permasalahan Berdasarkan Tugas dan Fungsi 

Pelayanan SKPD 

3.2. Telaahan Visi, Misi dan Program Kepala Daerah dan Wakil 

Kepala Daerah Terpilih 

3.3. Telaahan Rencana Tata Ruang Wilayah Dan Kajian Lingkungan 

Hidup Strategis 

3.4. Penentuan Isu-Isu Strategis 

BAB IV. VISI, MISI, TUJUAN DAN SASARAN, STRATEGI, DAN 

KEBIJAKAN 

4.1. Visi dan Misi SKPD 

4.2. Tujuan Sasaran Jangka Menengah SKPD 

4.3. Strategi dan Kebijakan 

BAB V. RENCANA PROGRAM DAN KEGIATAN, INDIKATOR KINERJA, 

KELOMPOK SASARAN, DAN PENDANAAN INDIKATIF 

BAB VI. INDIKATOR KINERJA SKPD YANG MENGACU PADA TUJUAN 

DAN SASARAN RPJMD 

BAB VII. PENUTUP 



 

 

            Rencana Strategis ( Renstra ) Kelurahan Guntung Tahun 2011 – 2016 

4 

 

KOTA BONTANG

BESSAI BERINTA

 

BAB II 

GAMBARAN PELAYANAN KELURAHAN GUNTUNG 

 

Secara umum Kelurahan Guntung yang terbentuk berdasarkan Peraturan Daerah 

Nomor 4 Tahun 2001 tentang Organisasi Kecamatan dan Kelurahan memiliki letak 

Geografis, Topografi dan Pemerintahan, yaitu sebagai berikut : 

-  Sebelah Utara : Berbatasan dengan Selat Makassar. 

-  Sebelah Selatan : Berbatasan dengan Kelurahan Loktuan. 

-  Sebelah Barat : Berbatasan dengan Kabupaten Kutai Timur. 

-  Sebelah Timur : Berbatasan dengan Selat Makassar. 

 

Wilayah Kelurahan Guntung yang merupakan dataran rendah, rawa, gambut dan 

pesisir dengan ketinggian tanah dari permukaan air laut 2 mdl, Memiliki luas wilayah 849 

ha dengan curah hujan 610 mm/th, tekanan suhu udara rata-rata 25
0 

s/d 30
0
 Cs. 

 

Wilayah Kelurahan Guntung terdiri  dari 23 (Dua Puluh Tiga) RT  dengan kepadatan 

populasi sejumlah 350 jiwa/km, dengan jumlah penduduk per 31 Desember 2011 berjumlah 

7.471 jiwa. 

Gambar 1 : Peta Wilayah Administrasi Kelurahan Guntung 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2.1.  Tugas, Fungsi dan Struktur Organisasi Kelurahan Guntung 

 

  Kelurahan merupakan pelaksana teknis kewilayahan yang mempunyai 

wilayah kerja tertentu dan dipimpin oleh Lurah, berkedudukan dibawah dan 

bertanggung jawab kepada Kepala Daerah melalui Sekretaris Daerah. 

 

Peta 

Guntung

gg 
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2.1.1. Tugas Pokok 

 

Menurut Peraturan Walikota Bontang Nomor 11 tahun 2012 tentang Rincian Tugas 

Pokok dan Fungsi Organisasi Kelurahan Kota Bontang tugas kelurahan  adalah 

menyelenggarakan urusan pemerintahan, pembangunan dan kemasyarakatan di 

lingkungan Kelurahan Guntung. 

 

2.1.2. Fungsi 

 

Untuk penyelenggaraan tugas pokoknya sesuai dengan Peraturan Walikota 

Bontang Nomor 11 Tahun 2012 tentang Pelimpahan sebagian urusan 

pemerintahan kepada kelurahan, maka Kelurahan mempunyai fungsi  : 

 

a. Penyelenggaraan Pemerintahan di Kelurahan. 

b. Penyelenggaraan Ekonomi dan Pembangunan. 

c. Penyelenggaraan Bidang Pendidikan dan Kebudayaan. 

d. Penyelenggaraan Bidang Sosial dan Kesejahteraan Rakyat 

e. Penyelenggaraan Bidang Pertanahan. 

 

2.1.3. Struktur Organisasi Kelurahan Guntung 

 

Dalam rangka penyelenggaraan Pemerintahan, Pembangunan dan 

Pelayanan Masyarakat, Kelurahan Guntung ditunjang dengan rincian Struktur 

Organisasi sebagai berikut : 

 

a. Lurah 

b. Sekretaris Kelurahan 

c. Seksi Tata Pemerintahan 

d. Seksi Ekonomi dan Pembangunan 

e. Seksi Pemberdayaan Masyarakat dan Kesejahteraan Sosial 

f. Seksi Ketentraman dan Ketertiban 

 

 

 

 

 

 



 

 

            Rencana Strategis ( Renstra ) Kelurahan Guntung Tahun 2011 – 2016 

6 

 

KOTA BONTANG

BESSAI BERINTA

 

                                STRUKTUR ORGANISASI 

                                 KELURAHAN GUNTUNG 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
SEKRETARIS 

PENGADMINISTRASIAN UMUM 
DAN KEPEGAWAIAN JABATAN 
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SEKSI  
T A T A 
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SEKSI 
KETENTRAMAN 

DAN 
KETERTIBAN 

SEKSI 
EKONOMI DAN 

PEMBANGUNAN 

SEKSI 
PEMBERDAYAAN 

MASYARAKAT DAN 
KESSOS 

 
L U R A H 

 
 
 
 
 

PENGADMINISTRASIAN 
PERENCANAAN KEUANGAN 

PENGADMINISTRASIAN DAN 
PENGELOLA BARANG 

BABINKAMTIBMAS 

BABINSA 

PENGELOLA PERPUSTAKAAN 

CARAKA 

PETUGAS KEAMANAN 

PETUGAS KEBERSIHAN 
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2.2. Sumber Daya Kelurahan Guntung 

 

 Kelurahan Guntung Tahun 2011 memiliki sumber daya manusia sebanyak  

22 ( Dua Puluh Dua) orang yang diuraikan dalam tabel berikut ini : 

 

Tabel 2.1 : 

Komposisi Pegawai Berdasarkan Tingkat Pendidikan 

  

 

  

 

 

 

 

 

 

 

Tabel 2.2 : 

Komposisi Pegawai Berdasarkan Golongan Kepegawaian 

 

No Golongan Jumlah 

1. Golongan III 6 orang 

2. Golongan II 9 orang 

3. Golongan I 0 orang 

4. Tenaga Non PNS 7 0rang 

Jumlah 22 Orang 

 

Berdasarkan analisis beban kerja dibandingkan jumlah SDM yang ada, di 

Kelurahan Guntung jumlah tersebut belum mencukupi baik secara kuantitatif dan 

kualitatif. 

 Selain SDM, untuk menunjang kegiatan pelaksanaan tugas pokok dan 

fungsianya, Kantor Kelurahan Guntung Kota Bontang dilengkapi dengan sarana dan 

prasarana berupa aktiva tanah dan bangunan, inventaris, kendaraan dinas, dan 

fasilitas lainnya. Sarana dan prasarana tersebut sebagian dalam kondisi baik sehingga 

diharapkan semuanya dapat dimanfaatkan secara optimal. 

 

S3 S2 S1/D IV D III SLTA SLTP SD Jumlah 
1 Struktural  -  -  -  -  -  -  - 0 

Lurah  - - 1  -  -  -  - 1 

Sekretaris Kelurahan  -  - 1  -  -  -  - 1 

Kepala Seksi  -  - 4  - -  -  - 4 

Sub Jumlah - - 6 - - - - 6 

2 Pegawai  -  - - - 9 - - 9 

Sub Jumlah - - - - 9 - - 9 

3 PTT  -  -  -  -  1 - - 1 

Honor  -  -  -  -  5 1  - 6 

Sub Jumlah - - - - 6 1 - 7 

Jumlah - - - - 6 1 - 22 

No Uraian 
Pertahun 2011 

Golongan 
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 Sampai dengan akhir Desember 2012 sarana kerja yang dimiliki Kantor 

Kelurahan Guntung Kota Bontang adalah seperti pada tabel berikut : 

 

Tabel 2.3 

DAFTAR ASET PENUNJANG KEGIATAN KANTOR 

 

NO. NAMA ASET JUMLAH KETERANGAN 

1 BPU Gusung Kel.Guntung 1 buah Baik 

2 Mobil Operasional 1 unit Baik 

3 Kendaraan Roda Tiga 2 Unit 
Baik 

4 Kendaraan Roda Dua 1 unit Baik 

5 Tanah 1 Buah Baik 

6 Lemari Kaca 2 Buah 
Baik 

7 Komputer 3 unit Baik 

8 Laptop 3 unit 
Baik 

9 Netbook 2 unit Baik 

10 Printer Injek/Dematik 4 Unit Baik 

11 Ac 4 Unit Baik 

12 Televisi 1 Unit Baik 

13 Dispenser 1 Unit Baik 

14 Mesin Hengky 1 Unit Baik 

15 Camera Digital 1 Unit Baik 
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Instansi Induk           :   Pemerintah Kota Bontang

Unit / Satuan Kerja   :   Kelurahan Guntung

Saldo Akhir

31-Des-12

(Rp)

2 3 4 5

Tanah

Tanah 1 14.495.000,00       

Peralatan dan Mesin

Alat-alat Berat -

Alat-alat Angkutan 4 233.839.000,00     

Alat-alat Bengkel dan Alat Ukur -

Alat-alat  Pertanian dan Peternakan 2 3.630.000,00         

Alat-alat Kantor dan Rumah Tangga 21 136.723.000,00     

Alat-alat Studio dan Komunikasi 1 1.925.000,00         

Alat-alat Kedokteran -

Alat-alat Laboratorium -

Alat-alat Keamanan -

Gedung dan Bangunan

Bangunan Gedung ( BPU Gusung ) 1 110.000.000,00     

Bangunan Monumen -

Jalan, Irigasi dan Jaringan

Jalan dan Jembatan -

Bangunan Air (Irigasi) -

Instalasi -

Jaringan -

Aset Tetap Lainnya

Buku dan Perpustakaan -

Barang Bercorak Kesenian/Kebudayaan -

Hewan, Ternak serta Tanaman -

Aset Renovasi -

Konstruksi Dalam Pengerjaan

Jumlah - 500.612.000,00     

RINCIAN PER JENIS ASET TETAP  TA. 2012

Uraian
Jumlah 

Barang
Keterangan

Tabel 2.3 : Aset Tetap Kelurahan Guntung
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2.3.  Kinerja Pelayanan Kelurahan Guntung 

 

Sedangkan untuk dapat melihat realisasi pendanaan pelayanan SKPD, maka 

Tahun Anggaran 2010 sebagai data pencapaian pada awal tahun perencanaan adalah 

sebagai berikut: lihat pada tabel 2.3 
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Kelurahan Guntung adalah SKPD baru yang terbentuk pada tahun 2010 dan 

belum mempunyai Renstra sebelumnya. Sehingga evaluasi kinerja pelayanan SKPD 

hanya dilaksanakan pada tahun 2010 sebagaimana tertuang dalam LAKIP Kelurahan 

Guntung Tahun 2010 sebagai berikut: 

 

Adapun pelayanan yang diberikan oleh Kantor Kelurahan Guntung untuk tiap 

bidang sesuai dengan Peraturan Walikota Bontang Nomor 48 tahun 2010 tentang 

Rincian Tugas Pokok dan Fungsi Organisasi Kelurahan Kota Bontang 

adalah sebagai berikut : 

 

1. Sekretariat Kelurahan 

 

a. Melakukan koordinasi terhadap kegiatan yang dilakukan perangkat 

kelurahan; 

b. Mengkoordinasikan penyusunan rencana kegiatan tahunan kelurahan; 

c. Melaksanakan penyusunan dan perumusan rencana kegiatan dan 

anggaran kelurahan; 

d. Melaksanakan administrasi pelayanan umum dan kepegawaian; 

e. Melaksanakan administrasi keuangan meliputi pembukuan belanja kantor; 

f. Melaksanakan verifikasi dan pembuatan laporan keuangan kantor kelurahan; 

g. Melaksanakan urusan perlengkapan dan rumah tangga kantor;  

h. Melaksanakan tertib administrasi, dokumentasi dan kearsipan; 

i. Melaksanakan pengadaan, pemeliharaan sarana, prasarana kantor dan 

pengelolaan inventarisasi barang; 

j. Mengkoordinir penyusunan dan pembuatan profil kelurahan; 

k. Memberikan saran dan pertimbangan kepada atasan baik secara lisan maupun 

tertulis sesuai dengan bidang tugasnya; 

l. Melaksanakan tugas kedinasan lain yang diberikan oleh atasan. 

 
2. Seksi Tata Pemerintahan 

 

a. Menyiapkan dan melaksanakan penyusunan bahan perumusan teknis di 

bidang pemerintahan; 

b. Melaksanakan teknis pemilihan, pembinaan dan pengawasan Rukun 

Tetangga (RT) di wilayah kelurahan; 

c. Membantu pelaksanaan dan pengawasan pemilihan umum; 

d. Membantu pelaksanaan tugas di bidang pertahanan/agraria; 

e. Memberikan pelayanan kepada masyarakat di bidang administrasi 

kependudukan dan catatan sipil; 
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f. Memberikan pelayanan pajak bumi dan bangunan; 

g. Menyusun dan melaporkan pelaksanaan tugas/kinerja dan kegiatan bidang 

tata pemerintahan; 

h. Menyiapkan dan menyusun profil kelurahan sesuai dengan bidang tugasnya; 

i. Melaksanakan inventarisasi dan pengawasan partai-partai politik di wilayah 

kelurahan. 

j. Melakukan koordinasi dan memfasilitasi kegiatan di bidang tata 

pemerintahan dengan instansi terkait;  

k. Memberikan saran dan pertimbangan kepada atasan baik secara lisan maupun 

tertulis sesuai dengan bidang tugasnya; 

l. Melaksanakan tugas kedinasan lain yang diberikan oleh atasan. 

 

3. Seksi Ekonomi dan Pembangunan 

 

a. Menyiapkan serta menyusun data dan materi bahan lingkungan ekonomi dan 

pembangunan; 

b. Menyiapkan bahan koordinasi, rencana dan melakukan pengawasan 

pelaksanaan peningkatan/pembangunan sarana dan prasarana fisik fasilitas 

umum/sosial; 

c. Melaksanakan inventarisasi, pengawasan sarana prasarana fasilitas 

umum/sosial; 

d. Melaksanakan inventarisasi, pengawasan dan memfasilitasi kegiatan 

pembinaan koperasi, usaha kecil/mikro dan menengah dengan instansi 

terkait; 

e. Inventarisasi potensi ekonomi dan kegiatan pembangunan masyarakat; 

f. Memberikan pelayanan kepada masyarakat di bidang administrasi ekonomi 

dan pembangunan meliputi surat pengantar: IMB, SITU, surat pengantar 

PDAM, Surat Keterangan Memiliki usaha; 

g. Menyusun dan melaporkan pelaksanaan tugas/kinerja dan kegiatan bidang 

ekonomi dan pembangunan; 

h. Menyelenggarakan kegiatan musyawarah perencanaan pembangunan 

kelurahan; 

i. Memfasilitasi dan mengkoordinasi bersama lembaga dan organisasi 

kemasyarakatan yang berkaitan dengan pelaksanaan pembangunan di wilayah 

kelurahan; 

j. Melakukan koordinasi dan memfasilitasi kegiatan di bidang ekonomi dan 

pembangunan dengan instansi terkait; 
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k. Menyiapkan dan menyusun profil kelurahan sesuai dengan bidang tugasnya; 

l. Memberikan saran dan pertimbangan kepada atasan baik secara lisan maupun 

tertulis sesuai dengan bidang tugasnya; 

m. Melaksanakan tugas kedinasan lain yang diberikan oleh atasan; 

 

4. Seksi PemberdayaanMasyarakat dan Kesejahteraan Sosial 

 

a. Memberikan pelayanan kepada masyarakat di bidang pemberdayaan 

masyarakat dan kesejahteraan sosial; 

b. Memberikan pembinaan dalam bidang keagamaan, kesehatan, keluarga; 

c. Membantu pengumpulan data dan penyaluran bantuan sosial terhadap 

masyarakat dan korban bencana; 

d. Memfasilitasi pembinaan lembaga dan organisasi kemasyarakatan meliputi: 

LPM, PKK, Karang Taruna, Pokja Sehat, GSI, pramuka dan organisasi 

formal lainnya; 

e. Menyiapkan bahan dan melakukan pembinaan terhadap penyandang masalah 

kesejahteraan sosial bekerja sama dengan instansi terkait; 

f. Menyusun dan melaporkan pelaksanaan tugas/kinerja dan kegiatan bidang 

pemberdayaan masyarakat dan kesejahteraan sosial; 

g. Melakukan koordinasi dan memfasilitasi kegiatan dibidang pemberdayaan 

masyarakat dan kesejahteraan sosial  dengan instansi terkait; 

h. Menyiapkan dan menyusun profil kelurahan sesuai dengan bidang tugasnya; 

i. Memberikan saran dan pertimbangan kepada atasan baik secara lisan maupun 

tertulis sesuai dengan bidang tugasnya; 

j. Melaksanakan tugas kedinasan lain yang diberikan oleh atasan 

 
5. Seksi Keamanan dan Ketertiban 

 

a. Melaksanakan dan menyiapkan bahan pembinaan ketentraman dan ketertiban 

umum serta melakukan pembinaan dan pengawasan dalam melaksanakan 

pengamanan peraturan daerah, kebijakan kepala daerah dan peraturan lain 

yang menyangkut ketertiban wilayah; 

b. Memberikan pelayanan kepada masyarakat di bidang ketentraman dan 

ketertiban serta menyelenggarakan kegiatan administrasi ketentraman dan 

ketertiban umum; 

c. Melaksanakan pengawasan terhadap penyaluran bantuan kepada masyarakat 

serta melakukan kegiatan pengamanan akibat bencana alam dan bencana lain; 



 

 

            Rencana Strategis ( Renstra ) Kelurahan Guntung Tahun 2011 – 2016 

14 

 

KOTA BONTANG

BESSAI BERINTA

d. Melaksanakan pembinaan dan pengawasan umum terhadap kegiatan 

mendirikan bangunan, pembukaan lahan/penebangan pohon, perusakan 

lingkungan, penyerobotan tanah pemerintah, pemanfaatan trotoar/badan 

jalan, pemanfaatan fasilitas umum/sosial, demonstrasi serta kegiatan lainnya 

yang tidak memiliki perizinan di wilayah kelurahan; 

e. Melaksanakan koordinasi secara berkala dan memfasilitasi kegiatan dibidang 

ketentraman dan ketertiban umum dengan instansi terkait; 

f. Melaksanakan pengawasan papan reklame, baliho, spanduk, umbul-umbul, 

dan lain-lain yang tidak berizin diwilayah kelurahan; 

g. Melakukan pengawasan dan pembinaan terhadap keberadaan PKL (pedagang 

kaki lima), pengumpul/peminta sumbangan, pendatang/penduduk gelap dan 

penyandang masalah kesejahteraan sosial; 

h. Melaksanakan kegiatan pengamanan kantor kelurahan; 

i. Membantu instansi terkait dalam pelaksanaan kegiatan pengamanan pemilu; 

j. Melaksanakan inventarisasi dan pengawasan lembaga swadaya masyarakat 

dan organisasi massa/masyarakat lainnya di wilayah kelurahan; 

k. Melaksanakan pembinaan kepada masyarakat untuk berpartisipasi dalam 

memelihara ketentraman, ketertiban umum dan kelestarian lingkungan hidup; 

l. Memfasilitasi penyelesaian permasalahan di bidang ketentraman dan 

ketertiban, lingkungan hidup dan perizinan lainnya diwilayah kelurahan; 

m. Menyiapkan bahan memfasilitasi, melaksanakan kegiatan pencegahan dan 

penanggulangan kenakalan remaja dan penyalahgunaan obat, narkotika, 

psikotropika, zat adiktif dan bahan berbahaya di wilayah kelurahan; 

n. Menyiapkan dan menyusun profil kelurahan sesuai dengan bidang tugasnya; 

o. Melaksanakan pembinaan dan peningkatan swadaya masyarakat serta budaya 

gotong royong di wilayah kelurahan; 

p. Menyusun dan melaporkan pelaksanaan tugas/kinerja dan kegiatan bidang 

ketentraman, ketertiban umum dan lingkungan hidup; 

q. Memberikan saran dan pertimbangan kepada atasan, baik secara lisan 

maupun tertulis sesuai dengan bidang tugasnya; 

r. Melaksanakan tugas kedinasan yang diberikan oleh atasan. 

 
2.4.   Tantangan dan Peluang Pengembangan Pelayanan Kelurahan Guntung 

 

Kondisi umum Kelurahan Guntung dengan jumlah Penduduk 7.167 jiwa, 

saat ini memang sudah cukup baik.  Sejak Otonomi Daerah, Pemerintah sudah mulai 

bekerja keras berupaya untuk meningkatkan kesejahteraan masyarakat.  Hal ini bisa 
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dilakukan seiring dengan meningkatnya jumlah dana perimbangan yang diterima 

dari Pemerintah Pusat. 

Kedepan, diharapkan peran aktif masyarakat dalam proses perencanaan dan 

pelaksanaan pembangunan bisa lebih ditingkatkan lagi.  Oleh karenanya pihak 

Kelurahan berinisiatif melakukan kegiatan penyuluhan terpadu berkerja sama 

dengan mitra kerja terkait dalam rangka untuk meningkatkan pengetahuan dan 

wawasan masyarakat. 

Kelurahan selaku perangkat Daerah dan sebagai pelaksana teknis, 

kewilayahan dengan wilayah kerja tertentu memiliki tanggung jawab besar terhadap 

perkembangan wilayah kerjanya.  Penyelenggaraan tugas umum pemerintahan yang 

menjadi tanggung jawab Kelurahan  harus didukung oleh SDM yang memadai, dana 

yang cukup dan juga dukungan langsung dari masyarakat. 

Sebagai perangkat terdepan, Kelurahan akan terus meningkatkan koordinasi 

dengan pihak terkait untuk memberikan pelayanan dan penyuluhan kepada 

masyarakat.  Sasaran kita kedepan adalah memberikan pelayanan yang terbaik 

disamping itu juga masyarakat di lingkungan Guntung khususnya harus cerdas dan 

mandiri. 

Dengan adanya kemandirian diharapkan tingkat ketergantungan masyarakat 

pada Pemerintah melalui bantuan-bantuan yang diberikan akan bisa diminimalisir.  

Kedepan masyarakat harus cerdas dan mandiri, masyarakat harus memiliki wawasan 

yang luas, sehingga tidak mudah diperalat oleh pihak tertentu yang ingin 

memanfaatkan mereka.  Pemberdayaan di berbagai bidang harus terus berjalan, 

sehingga mampu mengurangi tingkat kemiskinan di wilayah Kelurahan Guntung. 

Dalam rangka memberikan Pelayanan prima kepada masyarakat serta 

meningkatkan kinerja aparat Kelurahan Guntung, Pelayanan Satu Pintu dapat 

memberikan kemudahan dan efektivitas terhadap pelayanan kepada masyarakat. 

Adapun faktor tantangan ke depan bagi pengembangan pelayanan Kantor Kelurahan 

Guntung jangka 5 (lima) tahun ke depan adalah sebagai berikut  

1. Pertumbuhan penduduk yang menunjukkan kenaikan dari tahun ke tahun 

sebagai akibat banyaknya penduduk pendatang mengakibatkan angka 

pengangguran dan kemiskinan meningkat  

2. Kurangnya pengawasan dan kekonsistenan terhadap pemanfaatan tata ruang dan 

lingkungan 

3. Kurangnya kesadaran masyarakat akan pentingnya tertib administrasi 

kependudukan 
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4. Ketidaktegasan penerapan peraturan tentang administrasi kependudukan sebagai 

akibat lemahnya pengawasan administrasi kependudukan 

5. Belum dilaksanakannya administrasi pertanahan sesuai peraturan yang berlaku 

yang berakibat banyaknya permasalahan pertanahan dengan terbatasnya lahan 

yang ada  

6. Kurangnya kesadaran dan partisipasi masyarakat akan eksistensi pengamanan 

swakarsa 

7. Ketergantungan warga akan bantuan sosial yang bersifat hibah dari pihak 

Swasta dan pemerintah terbilang cukup tinggi, menunjukkan ketidakmandirian 

masyarakat 

8. Keterbatasan dana operasional lembaga kemasyarakatan mengakibatkan kurang 

optimalnya kinerja lembaga   

9. Kurangnya partisipasi dan kesadaran masyarakat dalam pengembangan ekonomi 

kerakyatan 

10. Kondisi infrastruktur dan prasarana yang belum mendapatkan perhatian yang 

meliputi pemeliharaan dan peingkatan prasarana. 

 

Adapun faktor pendukung yang bersifat eksternal dan merupakan peluang ke depan 

bagi pengembangan pelayanan Kantor Kelurahan Guntung jangka 5 (lima) tahun ke 

depan adalah sebagai berikut : 

1. Adanya peraturan dan perundang-undangan yang jelas terhadap program dan 

kegiatan pemberdayaan masyarakat dan kesejahteraan sosial 

2. Besarnya dukungan pemerintah kota terhadap program dan kegiatan 

pemberdayaan masyarakat dan kesejahteraan sosial  

3. Terwujudnya tertib administrasi kependudukan melalui KTP Elektronik 

4. Telah adanya Kantor Badan Pertanahan Nasional di Kota Bontang sehingga 

mempermudah dalam pengurusan status kepemilikan tanah 

5. Tumbuhnya minat warga terhadap pengembangan usaha ekonomi kerakyatan 

dalam  rangka meningkatkan kesejahteraan masyarakat 

6. Sudah adanya peraturan mengenai pengelolaan dan pemamfaatan tata ruang dan 

lingkungan  

7. Lokasi yang strategis dan ditunjang infrastruktur yang memadai sehingga 

mempermudah masyarakat dalam mendapatkan pelayanan. 
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BAB III 

ISU-ISU STRATEGIS BERDASARKAN TUGAS DAN FUNGSI 

 

3.1. Identifikasi Permasalahan Berdasarkan Tugas dan Fungsi Pelayanan Kelurahan 

Guntung 

Tabel 3.1 
 

Identifikasi permasalahan Berdasarkan Tugas dan Fungsi 

Kelurahan Guntung 
 

Aspek Kajian 
Capaian/  

Kondisi Saat Ini 

Standar yang 

Digunakan 

Faktor yang mempengaruhi Permasalahan 

pelayanan SKPD Internal Eksternal 

Penyelenggaraan 

Pembangunan 

lingkungan  

Masih belum 

memadai 

Jumlah usulan/area 

yang terpenuhi 

pembangunan-nya 

Kurangnya 

sdm 

Alokasi 

Anggaran 

yang tidak 

mencukupi  

Pembangunan sarana 

prasarana lingkungan 

masih terbatas 

Penyelenggaraan  

Peningkatan 

keberdayaan 

masyarakat 

Masih belum 

memadai 

Kelompok masyarakat 

yang  memerlukan 

fasilitasi dalam 

meningkatkan 

keberdayaan-nya 

Kurangnya 

sdm 

Alokasi 

Anggaran 

yang tidak 

mencukupi  

Peningkatan 

keberdayaan masyarakat 

baru berjalan pada 

kelompok masyarakat 

yang pokok saja seperti 

pkk, lpm dsb. Belum 

menyentuh pada tujuan 

pemberdayaan 

masyarakat 

Penyelenggaraan  

pemerintahan 

Belum memadai Ketersediaan SOP, 

Data, dan sistem 

pelayanan administrasi 

yang baik 

Kurangnya 

sdm 

Belum ada 

alokasi 

anggaran  

Penyelenggaraan  

Pemerintahan belum 

memadai 

Peningkatan 

ketertiban 

masyarakat 

Belum Memadai Ketersediaan SOP, 

Data, dan sistem 

peningkatan ketertiban 

masyarakat 

Kurangnya 

sdm 

Belum ada 

alokasi 

anggaran  

Belum adanya aktifitas 

yang terencana untuk 

menyelenggarakan 

keamanan dan ketertiban 

Peningkatan 

Kinerja Aparataur 

Belum Memadai Kompetensi dan disiplin 

pegawai 

Kurangnya 

sdm 

Alokasi 

Anggaran 

yang tidak 

mencukupi 

Peningkatan kompetensi 

dan peralatan sangat 

terbatas 

 

Sehubungan dengan tugas dan fungsi kelurahan Guntung sebagai unit pelayan 

masyarakat  ada beberapa kendala dan hambatan yang dihadapi dalam tugasnya 

memberikan pelayanan terbaik, adapun sebagai berikut : 

1. Seksi Tata Pemerintahan 

Permasalahan yang berasal dari Faktor internal: 

1) Terbatasnya SDM  pegawai yang ada terutama berkaitan dengan masalah pertanahan 

(juru ukur) dan tenaga pengarsipan. 
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2)   Terbatasnya sarana penunjang kerja (komputer, alat ukur  dan  tempat  penyimpanan 

arsip surat tanah) 

3)  Kurang optimalnya data kependudukan yang dimiliki sebagai akibat dari kurangnya 

pemahaman dan kesadaran pengurus RT dalam melaporkan data kependudukannya 

Permasalahan yang berasal dari Faktor eksternal: 

1) Kurangnya pengetahuan dan pemahaman masyarakat tentang peraturan yang ada 

(peraturan kependudukan, administrasi pertanahan, PBB dan lain-lain) 

 

2. Seksi Keamanan danKetertiban 

   

        Permasalahan yang berasal dari Faktor internal: 

1)    Pembenahan Sarana dan Prasarana penunjang pelaksanaan tugas (kendaraan    dinas 

operasi malam, sarana komunikasi (HT) 

2)  Terbatasnya tenaga/personil  yang ada terutama berkaitan dengan tenaga       ketertiban 

masyarakat 

Permasalahan yang berasal dari Faktor eksternal: 

1)  Peningkatan koordinasi lembaga-lembaga FPK, FKDM serta FKPM  dan 

        lembaga-lembaga yang berkaitan dengan pelaksanaan tugas 

2)   Meningkatnya gangguan keindahan dan kenyamanan umum sebagai akibat  maraknya 

pembangunan sarang burung walet. 

 

3. Seksi Ekonomi dan Pembangunan 

 

 Permasalahan yang berasal dari Faktor internal: 

1)    Terbatasnya SDM pegawai yang ada terutama berkaitan dengan tenaga     

    teknis/lapangan 

2)     Dana operasional untuk pelaksanaan program/kegiatan terbatas 

Permasalahan yang berasal dari Faktor eksternal: 

1)    Kurangnya antusiasme warga masyarakat akan pengembangan sektor usaha    

   kerakyatan. 

 

4. Seksi Pemberdayaan Masyarakat dan Kesejahteraan Sosial  

  

Permasalahan yang berasal dari Faktor internal: 

1) Motivasi dan  kreatifitas pegawai masih kurang 

2) Permintaan data yang tidak prosedural 

Permasalahan yang berasal dari Faktor eksternal: 

1) Kurangnya komunikasi dan koordinasi lintas sektoral 

2) Proaktif masyarakat dalam kegiatan kelurahan masih kurang 
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3.2. Telaahan Visi, Misi, dan Program Kepala Daerah dan Wakil Kepala Daerah yang 

Terpilih 

Tabel 3.2 
 

Faktor Penghambat dan Pendorong Pelayanan SKPD 

Terhadap Visi, Misi, dan Program Kepala Daerah dan Wakil Kepala Daerah terpilih 

 

Visi Terwujudnya Masyarakat Kota Bontang Yang Berbudi Luhur, Maju Adil dan Sejahtera 

No Misi Dan Program KDH Permasalahan Pelayanan 

SKPD 

Faktor 

Penghambat Pendorong 

1. Misi Meningkatkan kualitas 

SDM Kota Bontang yang 

berahlak mulia dan 

profesional 

Peningkatan kompetensi 

dan peralatan sangat 

terbatas 

1.) Sistem pengembangan 
pegawai yang belum 
baik 

2.) Sarana prasarana 
terbatas  

Kelurahan telah menjadi 

SKPD 

2. Misi meningkatkan kualitas 

tata kepemerintahan yang 

baik 

1) Penyelenggaraan  
      Pemerintahan belum        

memadai 

2) Belum adanya aktifitas 
yang terencana untuk 
menyelenggarakan 
keamanan dan 
ketertiban 

1.) Alokasi anggaran 
kurang memadai 

2.) Kebijakan 
kelembangaan dalam 
pelaksanaan tata 
kepemerintahan yang 
baik belum terlaksana 
dengan baik 

Kelurahan telah menjadi 

SKPD 

3. Meningkatkan Kualitas 

Lingkungan Hidup 

Melaksanakan koordinasi 
dan pembinaan dalam 
mendorong partisipasi 
masyarakat dalam upaya 
meningkatkan kecerdasan  
masyarakat, Hidup sehat, 
Kebersihan, Keindahan 
dan Kelestarian 
Lingkungan  

1.) Alokasi anggaran kurang 
memadai 

2.) Kurang aktif partisipasi 
masyarakat dan kurang 
sadarnya masyarakat 
dalam pengelolaan 
lingkungan hidup 

Kelurahan telah menjadi 

SKPD 

4. Misi Memperkuat struktur 

ekonomi kota bontang 

dengan pemenuhan 

kebutuhan listrik, air bersih 

serta infratsruktur lainnya 

1.) Pembangunan sarana 
prasarana lingkungan 
masih terbatas 

2.) Peningkatan 
keberdayaan 
masyarakat baru 
berjalan pada 
kelompok masyarakat 
yang pokok saja 
seperti pkk, lpm dsb. 
Belum menyentuh 
pada tujuan 
pemberdayaan 
masyarakat 

1) Alokasi anggaran 
kurang memadai 

2) Kebijakan 
kelembangaan dan 
inovasi dalam 
pelaksanaan 
peningkatan 
keberdayaan 
masyarakat yang belum 
terlaksana dengan baik 

 

Kelurahan telah menjadi 

SKPD 

 

3.3. Telaahan Rencana Tata Ruang Wilayah dan Kajian Lingkungan Hidup 

 

3.3.1. Telaahan Rencana Tata Ruang Wilayah 

Dalam Rencana Tata Ruang Wilayah Kota 2011-2030 Bontang dibagi dalam 

tiga Bagian Wilayah Kota (BWK). Ada dua hal pokok yang menjadi masalah dalam  
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penataan ruang di Kota Bontang, yaitu Pengembangan ruang wilayah tidak dilaksanakan 

secara konsisten sesuai perencanaan yang telah ditetapkan, serta Pemanfaatan ruang 

wilayah berdasarkan fungsi kawasan dalam menopang daya dukung lingkungan dalam 

jangka panjang belum terkendali dengan baik 

Sesuai dengan Rencana Tata Ruang Wilayah Kota Bontang 2011 – 2030, selain 

pemukiman  pemanfaatan ruang dikelurahan Guntung terbagi menjadi beberapa 

pemanfaatan, yaitu 

1. Pemanfaatan ruang sebagai kawasan konservasi, khususnya yang berada di daerah 

pesisir seperti adanya Taman Nasional Kutai dan kawasan mangrove lainnya. 

2. Pemanfaatan ruang sebagai kawasan budidaya perikanan, dengan adanya area 

tambak dan sebagian besar masyarakat mampunyai usaha perikanan baik yang 

bersifat budidaya maupun nelayan. 

3. Pemanfaatan ruang sebagai kawasan wisata budaya, hal ini dikarenakan Guntung 

merupakan pemukiman pertama (cikal bakal Kota Bontang) yang berada dipesisir. 

3.3.2. Kajian Lingkungan Hidup 

Kondisi lingkungan hidup di Kota Bontang saat ini mengalami kerusakan, baik 

akibat ulah manusia maupun akibat pencemaran lingkungan. Pemerintah mengalami 

kesulitan  memonitor dan melakukan pengujian tingkat kerusakan karena keterbatasan 

dana, peralatan dan SDM. Karena kesulitan tersebut, gambaran kondisi lingkungan 

selalu menggunakan data sekunder dari perusahaan atau penelitian sebelumnya.  

Aktivitas industri di Kota Bontang yang cenderung naik dari tahun ke tahun 

memungkinkan adanya pencemaran yang belum terdata secara akurat. Lingkungan 

udara dan air di Kota Bontang diindikaskan telah tercemar dengan logam berat sehingga 

perlu penanggulangan secepatnya. 

Pada tahun 2008, dilakukan pengukuran pemantauan pencemaran di beberapa 

titik lokasi di Kota Bontang untuk melihat kualitas air sungai, air laut, air limbah dan 

udara ambien.  Dari hasil pengukuran di lapangan dan uji laboratorium diketahui cukup 

banyak parameter yang melampaui baku mutu lingkungan, terutama untuk minyak dan 

Cadmium, Chromheksavalen, DO, Sulfida, Phenol, Minyak dan Lemak, E Coli serta 

Bakteri Coliform untuk kualitas air sungai. Untuk air laut, parameter-parameter yang 

melebihi baku mutu adalah COD, Phenol, Chromheksavalen, Timbal, Tembaga dan 

Nikel.  Untuk air limbah rumah sakit dan industri hanya pada pH dan temperatur yang 

masih dalam batas toleransi. Sementara untuk kualitas udara ambien Kota Bontang, 

rata-rata parameter yang melampaui baku mutu adalah SO2, NO2 dan debu.   

Selain itu, limbah dan sampah rumah tangga terus meningkat dapat  berdampak 

pada pencemaran lingkungan. Penanganan sampah masih belum teratasi dengan baik 
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karena kurangnya dukungan masyarakat, terbatasnya sarana dan prasarana 

persampahan, serta keterbatasan SDM.  

Secara umum ekosistem mangrove Kota Bontang terus mengalami degradasi 

akibat pembukaan lahan dan pemanfaatan kayu. Mangrove dimanfaatkan untuk 

keperluan kayu bakar, alat tangkap belat, bahan bangunan rumah. Sementara itu, kondisi 

terumbu karang di perairan laut Kota Bontang secara umum mempunyai kualitas 

sedang, artinya hanya beberapa lokasi saja yang mempunyai kondisi cukup bagus. 

3.4. Penetuan Isu-Isu Strategis Kelurahan Guntung 

 

3.1.  Kekuatan Kelurahan Guntung yang meliputi : 

-  Adanya prasarana yang cukup memadai. 

-  Motivasi kerja yang cukup tinggi. 

 3.2.  Kelemahan Kelurahan Guntung yang meliputi : 

-  Kualitas SDM yang belum merata. 

-  Belum optimalnya kegiatan dalam setiap program. 

3.3.  Peluang Kelurahan Guntung yang meliputi : 

-  Adanya pelimpahan wewenang dari Walikota. 

-  Adanya dukungan dari pihak ke tiga. 

-  Adanya dukungan masyarakat terhadap Pemerintah. 

-  Adanya Peraturan Walikota Nomor : 48 tahun 2010. 

 3.4.  Ancaman Kelurahan Guntung meliputi : 

-  Adanya pendatang baru dengan SDM yang rendah 

-  Masih banyak masyarakat yang kurang mengetahui tentang Peraturan yang 

berlaku; 

-  Kerjasama dengan pihak lain masih kurang. 

Untuk menjawab isu strategis diatas diperlukan : 

1. Adanya perbaikan dalam tata kelola pemerintahan di kelurahan baik dalam kerangka 

anggaran dan regulasi agar fungsi kelurahan dapat berjalan optimal. 

2. Ada upaya-upaya untuk lebih meningkatkan kesadaran masyarakat untuk ikut serta 

berpartispasi dalam pembangunan lingkungan dan pemberdayaan masyarakat 

Pada akhirnya di harapkan agar kelurahan Guntung dapat meningkatkan pelayanan 

sesuai tupoksi Kelurahan Guntung. 
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BAB IV 

VISI, MISI, TUJUAN, DAN SASARAN, STRATEGI KEBIJAKAN 

 

4.1. Visi dan Misi Kelurahan Guntung 

1. Pernyataan Visi 

Sejalan dengan Visi  Pemerintah Kota Bontang yaitu “Terwujudnya Masyarakat 

Kota Bontang yang Berbudi Luhur, Maju, Adil dan Sejahtera”, dan berdasarkan 

isu-Isu strategis, Kelurahan Guntung menetapkan Visi yaitu “Mewujudkan 

Pelayanan Prima Kepada Masyarakat Serta Pembinaan Kemasyarakatan Yang 

Efektif Dan Efisien”. Visi tersebut di atas mengandung beberapa makna sebagai 

berikut : 

1. Palayanan Prima  

Maksudnya adalah pelayanan terbaik, melebihi dan melampaui serta 

mengungguli pelayanan yang diberikan pihak lain tatu lebih baik dari pelayanan 

diwaktu yang lalu, pelayanan prima memuaskan pelanggan atau konsumen yang 

merasakan langsung hasil dari pelayanan tersebut. 

2. Pembinaan Kemasyarakatan  

Maksudnya adalah peran serta/ swadaya aktif berupa keikutsertaan masyarakat 

dalam pembangunan dalam arti luas baik yang bersifat fisik/pembangunan 

infrastruktur maupun pembinaan sosial (mental kemasyarakatan) juga dalam 

konteks perbaikan kualitas lingkungan hidup. 

3. Efektif Dan Efisien 

Yang dimaksud di sini adalah Produk / hasil kerja yang dikeluarkan Kelurahan 

Guntung cepat dan tepat sasaran. 

2. Pernyataan Misi 

 Untuk mewujudkan visi Kelurahan Guntung sebagaimana yang telah 

digariskan di atas, maka dipandang perlu pula untuk menggariskan beberapa misi 

yang harus diemban atau dilaksanakan oleh seluruh jajaran Kelurahan Guntung 

sebagai penjabaran dan visi yang telah ditetapkan, yaitu sebagai  berikut:         

1. Mendorong tercapaianya pengelolaan administrasi kelurahan yang efektif 

dan efisien 

Kelurahan Guntung untuk mendorong tercapainya pengelolaan administrasi 

kelurahan yang efektif dan efisien, melalui proses internal seperti : 
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mendayagunakan SDM, motivasi kerja dan disiplin pegawai sesuai dengan 

pelaksanaan tugas pokok dan fungsi kewenangan yang telah diberikan. 

 

2. Peningkatan Sumber Daya Manusia Aparatur Kelurahan 

Kelurahan Guntung dalam peningkatan sumber daya manusia aparatur kelurahan 

mengikuti diklat-diklat dan Bimtek yang dilaksanakan oleh instansi-instansi 

terkait serta melaksnakan study banding dengan Kelurahan didaerah lain yang 

memiliki potensi serta unggulan. 

 

3. Melaksanakan pembinaan administrasi pemerintahan, pembangunan dan 

pelayanan masyarakat 

Kelurahan Guntung dalam melaksanakan pembinaan administrasi pemerintahan, 

pembangunan dan pelayanan masyarakat dengan membantu dalam memfasilitasi 

pembangunan infrastruktur yang memadai, meningkatkan peran serta masyarakat 

dalam setiap kegiatan, dan meningkatkan kualitas pelayanan kepada masyarakat. 

 

4.2. Tujuan dan Sasaran Jangka Menengah Kelurahan Guntung 

Tujuan merupakan penjabaran atau implementasi dari pernyataan misi dan 

meletakkan  kerangka  prioritas  untuk  memfokuskan  arah  semua program dan 

kegiatan dalam melaksanakan misi. Tujuan dicanangkan adalah sesuatu yang akan 

dicapai atau dihasilkan dalam jangka waktu 5 (lima) tahun kedepan. Dan Sasaran adalah 

penjabaran dari tujuan yang terukur. 

Adapun Tujuan dari Misi diatas adalah sebagai berikut : 

Tabel 4.1 

Tujuan dari Misi Kelurahan Guntung 

No. Misi Tujuan 

1. 

 

Mendorong tercapainya 

pengelolaan administrasi 

kelurahan yang efektif dan 

efisien 

Terwujudnya kinerja pegawai dan 

kualitas pelayanan 

2. 
Peningkatan sumber daya 

manusia aparatur kelurahan 

Terwujudnya sinkronisasi di dalam 

pelaksanaan pekerjaan 

3. 
Melaksanakan pembinaan 

administrasi pemerintahan 

pembangunan dan pelayanan 

masyarakat 

Terwujudnya Kesejahteraan 

Masyarakat 

 

 

 Sasaran adalah penjabaran dari tujuan, yaitu sesuatu akan dicapai atau dihasilkan 

oleh Kantor Lurah Guntung dalam jangka waktu tertrntu. Sasaran merupakan bagian 
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integral dalam proses perencanaan strategik yang berfokus pada tindakan dan alokasi 

sumber daya dalam kegiatan atau aktifitas. 

Sasaran merupakan bagian integral dalam sistem perencanaan strategis yang 

terfokus pada tindakan dan alokasi sumber daya dalam kegiatan atau aktivitas. Sasaran 

bersifat spesifik, terukur baik secara kualitatif maupun kuantitatif, sehingga dapat diukur 

secara nyata dalam jangka waktu tertentu baik lima tahunan, semesteran, triwulan, 

bulanan atau tahunan sebagai berikut 

 Adapun sasaran dari Misi diatas adalah sebagai berikut  : 

Tabel 4.2 

Sasaran dari Misi Kelurahan Guntung 

No. Misi Sasaran 

1. 

 

Mendorong tercapainya 

pengelolaan administrasi 

kelurahan yang efektif dan 

efisien 

- Tertatanya administrasi pelayanan 

pertanahan dalam rangka mewujudkan 

pelayanan yang cepat, tepat dan akurat 

serta taat hukum 

- Tertatanya administrasi dan pelaporan 

kependudukan dalam rangka 

mengoptimalkan tertib administrasi 

kependudukan 
 

2. 
Peningkatan sumber daya 

manusia aparatur kelurahan 

- Meningkatkan kinerja pegawai dalam 

pelaksanaan layanan dan kegiatan pada 

masyarakat 

- Meningkatnya disiplin pegawai dalam 

pelaksanaan layanan pada masyarakat 
 

3. 
Melaksanakan pembinaan 

administrasi pemerintahan 

pembangunan dan pelayanan 

masyarakat 

- Meningkatkan partisipasi aktif masyarakat 

dalam perencanaan dan pengawasan 

kegiatan pembangunan fisik dan dalam 

kegiatan pembinaan sosial 

kemasyarakatan 

- Meningkatkan pengerjaan prasarana dan 

sarana umum yang memadai dalam 

rangka perbaikan kualitas lingkungan 

pemukiman 

- Meningkatkan peran serta masyarakat 

dalam pengelolaan persampahan dan 

gerakan penghijauan 
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4.3. Strategi dan Kebijakan 

Dalam rangka untuk mewujudkan tujuan, misi dan visi maka perlu disusun strategi 

untuk mewujudkannya.   Recana Strategis merupakan rencana yang menyeluruh tentang segala 

upaya yang meliputi penetapan kebijaksanaan, program dan kegiatan dengan memperhatikan 

sumber daya organisasi serta keadaan lingkungan yang dihadapinya, sehingga diperlukan 

strategi yang tepat guna memberikan kesatuan pandang dalam melaksanakan tujuan dan 

sasaran. 

Secara konseptual, strategi sendiri dirancang melalui Analisis Lingkungan Internal 

(ALI) dan Analisis Lingkungan Eksternal (ALE). Adapun Analisis tersebut secara operasional 

mempertimbangkan nilai luhur sebagai berikut : disiplin, kerjasama, kejujuran. 

 Strategi memerlukan persepsi dan tekanan khusus yang terjabar dalam bentuk kebijakan 

sehingga menjadi pedoman/acuan dalam pelaksanaan tindakan-tindakan tertentu.   

Tabel 4.3 

Tujuan, Sasaran, Kebijakan dan Program Kelurahan Guntung 

 

No. Tujuan Sasaran Strategi (Kebijakan/Program) 

1. 

 

Terwujudnya Kesejahteraan 

Masyarakat 

 

 

- Meningkatkan partisipasi 

aktif masyarakat dalam 

perencanaan dan 

pengawasan kegiatan 

pembangunan fisik dan 

dalam kegiatan pembinaan 

sosial kemasyarakatan 

- Meningkatkan pengerjaan 

prasarana dan sarana 

umum yang memadai 

dalam rangka perbaikan 

kualitas lingkungan 

pemukiman 

- Meningkatkan peran serta 

masyarakat dalam 

pengelolaan persampahan 

dan gerakan penghijauan 

- Mengoptimalkan sumber daya 

sarana prasarana yang dimiliki untuk 

meningkatkan kualitas pelayanan 

masyarakat. 

 

- Meningkatkan swadaya masyarakat. 

 

 

 

2. Terwujudnya sinkronisasi di 

dalam pelaksanaan 

pekerjaan 

- Tertatanya administrasi 

pelayanan pertanahan 

dalam rangka mewujudkan 

pelayanan yang cepat, 

tepat dan akurat serta taat 

hukum 

- Meningkatkan koordinasi dan 

kerjasama dengan instansi terkait 
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- Tertatanya administrasi dan 

pelaporan kependudukan 

dalam rangka 

mengoptimalkan tertib 

administrasi kependudukan 

3. Terwujudnya kinerja 

pegawai dan kualitas 

pelayanan 

- Meningkatkan kinerja 

pegawai dalam 

pelaksanaan layanan dan 

kegiatan pada masyarakat 

- Meningkatnya disiplin 

pegawai dalam 

pelaksanaan layanan pada 

masyarakat 

- Mengembangkan potensi sumber 

daya manusia sesuai kebutuhan 

melalui bimbingan teknis dan diklat- 

diklat kepegwaian. 

 

 

 Berdasarkan alternatif strategi yang telah dianalisa pada table diatas , maka dalam 

rangka pencapaian tujuan dan sasaran yang telah ditetapkan , Kantor Kelurahan Guntung 

Kecamatan Bontang Utara menentukan kebijakan : 

1. Optimalisasi penegakan aturan agraria yang taat hukum dalam konteks penataan 

administrasi pelayanan pertanahan; 

2. Optimalisasi manajemen kependudukan dengan mendudukkan pelaporan pengurus 

rukun tetangga sebagai basic dalam sistem informasi pelaporan kependudukan; 

3. Mendorong peningkatan peran serta masyarakat dalam penyelenggaraan 

pembangunan; 

4. Mengoptimalkan peran lembaga masyarakat sebagai fasilisator peningkatan 

partisipasi masyarakat dalam penyelenggaraan pembangunan; 

5. Peningkatan jumlah dan mutu prasarana pemukiman dalam rangka memperbaiki 

lingkungan fisik warga masyarakat; 

6. Peningkatan jumlah, mutu dan luasan RTH di wilayah Kelurahan dalam rangka 

memperbaikki kualitas lingkungan fisik warga masyarakat; 

7. Peningkatan pengelolaan persampahan sebagai bagian dalam mengatasi salah satu 

dampak dari tingginya jumlah penduduk; 

8. Penyediaan sarana dan prasarana serta penyelenggaraan administrasi perkantoran 

yang menunjang pelaksanaan kegiatan dan layanan; 

9. Meningkatkan kompetensi SDM pegawai dalam pelaksanaan kegiatan dan layanan; 
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BAB V 

RENCANA PROGRAM DAN KEGIATAN, INDIKATOR KINERJA, KELOMPOK 

SASARAN DAN PENDANAAN INDIKATIF 

5.1. Program 

    Kebijakan terjabar dan terinci dalam program kerja operasional yang merupakan 

proses penentuan jumlah dan jenis sumber daya yang diperlukan dalam rangka 

pelaksanaan suatu rencana. Program adalah kumpulan kegiatan sistematis dan terpadu 

untuk mendapatkan hasil yang dilaksanakan oleh satu atau beberapa kegiatan yang 

dilaksanakan oleh instansi pemerintah ataupun dalam rangka kerjasama dengan 

masyarakat guna mencapai sasaran tertentu. 

 

 Program kerja Kantor Kelurahan Guntung tahun 2011  adalah sbb: 

 

1. Program Pelayanan Administrasi Perkantoran 

2. Program Peningkatan Sarana Dan Prasarana Aparatur 

3. Program Peningkatan Disiplin Aparatur 

4. Program Peningkatan Kapasitas Sumber Daya Aparatur 

5. Program Peningkatan pengembangan system pelaporan capaian kinerja dan 

keuangan 

6. Program Pengembangan Lingkungan Sehat 

7. Program Peningkatan Pembinaan Pelaksanaan Pembangunan 

8. Program Peningkatan Pelayanan Administrasi Kelurahan dan RT 

9. Program Pemeliharaan / Peningkatan Sarana dan Prasarana Lingkungan Kelurahan 

10. Program Fasilitasi Administrasi Pertanahan 

 

5.2. Kegiatan 

 Untuk merealisasikan program kerja operasional maka implementasinya tertuang 

dalam kegiatan atau aktivitas yang merupakan penjabaran kebijakan sebagai arah dari 

pencapaian tujuan dan sasaran yang memberikan konstribusi bagi pencapaian visi dan 

misi lima tahun kedepan. Adapun kegiatan Kelurahan Guntung adalah sebagai berikut : 

1. Penyediaan jasa surat menyurat. 

2. Penyediaan jasa komunikasi, sumber daya air dan listrik. 

3. Penyediaan jasa pemeliharaan dan perijinan kendaraan dinas dan operasional. 

4. Penyediaan alat tulis kantor. 

5. Penyediaan barang cetak dan penggandaan. 

6. Penyediaan komponen instalasi listrik/penerangan bangunan kantor. 

7. Penyediaan bahan bacaan dan peraturan perundang – undangan. 

8. Penyediaan bahan logistik kantor. 



 

 
          Rencana Strategis (Renstra) Kelurahan Guntung Tahun 2011 – 2016 

28 

 

KOTA BONTANG

BESSAI BERINTA

9. Penyediaan makanan dan minuman 

10. Penyediaan rapat – rapat koordinasi dan konsultasi keluar daerah. 

11. Penyediaan jasa tenaga administrasi/teknis perkantoran. 

12. Penyediaan Biaya Sewa Gedung Kantor 

13. Pemeliharaan rutin/berkala kendaraan dinas/operasional. 

14. Pemeliharaan rutin/berkala peralatan gedung kantor. 

15. Pengadaan pakaian khusus hari-hari tertentu 

16. Pendidikan dan pelatihan formal 

17. Penyusunan laporan capaian kinerja dan ikhtisar realisasi kinerja SKPD. 

18. Penyusunan laporan keuangan semesteran prognosis realisasi anggaran. 

19. Penyusunan laporan akhir tahun kinerja. 

20. Penyusunan Renstra SKPD 

21. Fasilitasi forum kota sehat Kelurahan. 

22. Fasilitasi pelaksanaan musyawarah perencanaan pembangunan. 

23. Penyusunan Bimtek Pembangunan Kelurahan 

24. Fasilitasi peningkatan pelayanan dan pembinaan masyarakat kelurahan Guntung 

25. Peningkatan Pembinaan Rukun Tetangga 

26. Peningkatan Sarana Dan Prasarana Jalan Dan Lingkungan Kelurahan 

27. Peningkatan Gerakan Penghijauan 

28. Pelayanan administrasi pertanahan. 
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Program dan kegiatan  untuk Tahun Anggaran 2012 adalah  sebagai berikut : 

Program  

 

               Kebijakan terjabar rinci dalam program kerja operasional yang merupakan 

proses penentuan jumlah dan jenis sumber daya yang diperlukan dalam rangka 

pelaksanaan suatu kegiatan di Kelurahan Guntung, yaitu : 

 

1. Program Pelayanan Administrasi Perkantoran 

2. Program Peningkatan Sarana dan Prasarana Aparatur 

3. Program Peningkatan Disiplin Aparatur 

4. Program Peningkatan Kapasitas Sumber Daya Aparatur 

5. Program Peningkatan Pengembangan Sistem Pelaporan Capaian Kinerja dan 

keuangan. 

6. Program Penyebarluasan Informasi Pembangunan Daerah 

7. Program pengembangan lingkungan sehat 

8. Program Fasilitas Penyelenggaraan Pemerintah Kecamatan /Kelurahan 

9. Program Fasilitasi Pemberdayaan Masyarakat 

10. Program Fasilitasi Peningkatan Sarana/ Prasarana dan Lingkungan 

11. Program Fasilitasi Partisipasi Masyarakat 

 

Kegiatan  

 

            Kegiatan merupakan segala sesuatu yang harus dilaksanakan oleh perangkat 

daerah dalam merealisasikan program kerja operasional. Adapun kegiatan Kelurahan 

Guntung adalah sebagai berikut : 

 

1. Penyediaan jasa surat menyurat. 

2. Penyediaan jasa komunikasi, sumber daya air dan listrik. 

3. Penyediaan jasa pemeliharaan dan perijinan kendaraan dinas dan operasional. 

4. Penyediaan alat tulis kantor. 

5. Penyediaan barang cetak dan penggandaan. 

6. Penyediaan komponen instalasi listrik/penerangan bangunan kantor. 

7. Penyediaan bahan bacaan dan peraturan perundang – undangan. 

8. Penyediaan bahan logistik kantor. 

9. Penyediaan makanan dan minuman 

10. Penyediaan rapat – rapat koordinasi dan konsultasi keluar daerah. 

11. Penyediaan jasa tenaga administrasi/teknis perkantoran. 

12. Pengadaan Perlengkapan Gedung Kantor 

13. Pengadaan Sewa Gedung Kantor 

14. Pemeliharaan rutin/berkala kendaraan dinas/operasional. 

15. Pemeliharaan rutin/berkala peralatan gedung kantor. 

16. Pengadaan pakaian khusus hari-hari tertentu 

17. Pendidikan dan pelatihan formal 

18. Diklat dan sertfikasi pengadaan barang dan jasa 

19. Pembinaan Fisik dan Mental Aparatur 

20. Penyusunan laporan capaian kinerja dan ikhtisar realisasi kinerja SKPD. 

21. Penyusunan laporan keuangan semesteran prognosis realisasi anggaran. 

22. Penyusunan laporan keuangan akhir tahun 

23. Penyusunan Renja SKPD 

24. Penyusunan Laporan Akuntabilitas 

25. Pelaksanaan pameran pembangunan 

26. Lomba pemukiman tingkat RT 

27. Fasilitasi pelaksanaan musyawarah perencanaan pembangunan. 

28. Pembinaan Keamanan Dan Ketertiban Masyarakat Tingkat Kelurahan 
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29. Penyusunan Laporan Informasi Kependudukan Tingkat Kelurahan 

30. Pelayanan administrasi pertanahan Tingkat Kelurahan. 

31. Penyusunan profil dan monografi kelurahan 

32. Fasilitasi Kegiatan Kelurahan Guntung Bebas Narkoba 

33. Fasilitasi Pembinaan Dan Pemberdayaan  masyarakat dalam pelaksanaan 

Pembangunan 

34. Fasilitasi Bulan Bakti Gotong Royong 

35. Pemberdayaan Forum Kewaspadaan Dini Masyarakat (FKDM) 

36. Pembinaan dan Fasilitasi Kegiatan Keagamaan 

37. Forum Pembauran Kebangsaan (FPK) 

38. Fasilitasi Pembinaan dan Pemberdayaan Lembaga Kemasyarakatan 

39. Fasilitasi Kegiatan HUT RI 

40. Fasilitasi Kegiatan HUT Kota Bontang 

41. Monitoring dan Evaluasi Pembangunan 

42. Fasilitasi kegiatan pemberdayaan dan kesejahteraan Keluarga (PKK) di Kelurahan 

43. Fasilitas Kegiatan Lembaga Pemberdayaan Masyarakat (LPM) 

44. Fasilitas Kegiatan Karang Taruna (KT) 

45. Fasilitas Forum Kota Sehat (FORKOHAT) 

46. Sosialisasi Gerakkan Sayang Ibu (GSI) 

47. Pembinaan Posyandu Tingkat Kelurahan 

48. Peningkatan Peran Serta Masyarakat Dalam Pengelolaan Persampahan 

49. Peningkatan Peran Serta Masyarakat Dalam Gerakan Penghijauan 

50. Peningkatan Peran Serta Masyarakat Kelurahan RT. 01  

51. Peningkatan Peran Serta Masyarakat Kelurahan RT. 02 

52. Peningkatan Peran Serta Masyarakat Kelurahan RT. 03 

53. Peningkatan Peran Serta Masyarakat Kelurahan RT. 04 

54. Peningkatan Peran Serta Masyarakat Kelurahan RT. 05 

55. Peningkatan Peran Serta Masyarakat Kelurahan RT. 06 

56. Peningkatan Peran Serta Masyarakat Kelurahan RT. 07 

57. Peningkatan Peran Serta Masyarakat Kelurahan RT. 08 

58. Peningkatan Peran Serta Masyarakat Kelurahan RT. 09 

59. Peningkatan Peran Serta Masyarakat Kelurahan RT. 10 

60. Peningkatan Peran Serta Masyarakat Kelurahan RT. 11 

61. Peningkatan Peran Serta Masyarakat Kelurahan RT. 12 

62. Peningkatan Peran Serta Masyarakat Kelurahan RT. 13 

63. Peningkatan Peran Serta Masyarakat Kelurahan RT. 14 

64. Peningkatan Peran Serta Masyarakat Kelurahan RT. 15 

65. Peningkatan Peran Serta Masyarakat Kelurahan RT. 18 

66. Peningkatan Peran Serta Masyarakat Kelurahan RT. 19 

67. Peningkatan Peran Serta Masyarakat Kelurahan RT. 20 

68. Peningkatan Peran Serta Masyarakat Kelurahan RT. 21 

69. Peningkatan Peran Serta Masyarakat Kelurahan RT. 22 

70. Peningkatan Peran Serta Masyarakat Kelurahan RT. 23 

71. Peningkatan Peran Serta Masyarakat Kelurahan RT. 24 

72. Peningkatan Peran Serta Masyarakat Kelurahan RT. 25 

73. Pendampingan Program Fasilitasi Partisipasi Masyarakat/RT 

Rencana Program Kegiatan, Indikator Kinerja, Kelompok Sasaran dan Pendanaan 

Indikatif dapat dilihat dilihat pada Lampiran 1 : Tabel 5.1. 
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BAB VI 

INDIKATOR KINERJA KELURAHAN GUNTUNG 

MENGACU PADA RPJMD 

 

Dalam Sasaran dirancang pula indikator sasaran, yang dimaksud dengan 

indikator sasaran adalah ukuran tingkat keberhasilan pencapaian sasaran untuk 

diwujudkan pada tahun bersangkutan. Setiap indikator sasaran disertai dengan rencana 

tingkat capaiannya (targetnya) masing-masing. 

Untuk memudahkan mengevaluasi keberhasilan dari sasaran-sasaran tersebut 

diperlukan suatu ukuran atau indikator kinerja. Indikator dari masing-masing sasaran 

tersebut adalah sebagai berikut: 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

No SASARAN 

 

INDIKATOR KINERJA 

1 Menciptakan aparatur 

berkualitas yang mampu 

memberikan pelayanan yang 

cepat tepat dan akurat  

a. 

 

b 

 

c 

 

d 

e 

f 

Pemberian tambahan penghasilan 

pegawai 

Penyediaan pelayanan administrasi 

kantor  

Peningkatan sarana dan prasarana 

kantor 

Peningkatan disiplin kerja aparatur 

Peningkatan kapasitas aparatur 

Peningkatan pengembangan system 

capaian kinerja dan keuangan 

 

2. Terwujudnya koordinasi antar 

perangkat daerah dan instansi 

yang terkait dalam 

penyelenggaraan pemerintahan 

dan pembangunan di segala 

bidang koordinasi  

a. 

b 

 

c 

 

d 

Penyediaan makanan dan minuman 

Pelaksanaan rapat koordinasi dan 

konsultasi dalam dan luar daerah 

Penyelenggaraan Musrenbang 

Kelurahan 

Penyusunan Profil dan Monografi 

Kelurahan 

3. Terwujudnya kesejahteraan 

masyarakat  

a. 

 

b 

c. 

Peningkatan Kesehatan Ibu, Bayi dan 

Anak 

Peningkatan kesehatan lingkungan 

Peningkatan infrastruktur lingkungan 

kelurahan 
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BAB VII 

PENUTUP 

 

Penyusunan Rencana Strategik Kelurahan Guntung untuk tahun 2011 - 2016 

dilakukan dengan tetap berorientasi pada Visi Kota Bontang yaitu Terwujudnya 

Masyarakat Kota Bontang yang Berbudi Luhur, Maju, Adil dan Sejahtera. 

 

Laporan renstra ini merupakan pedoman bagi jajaran aparatur Kelurahan 

Guntung dalam menjalankan tugas pokok dan fungsi sesuai kewenangan yang diberikan 

dalam Peraturan Walikota Bontang 48 Tahun 2010. Memang disadari masih ada 

kekurangan – kekurangan dalam penyusunan laporan Renstra ini.  Oleh karenanya saran 

dan sumbang pikiran sangat diharapkan dalam upaya perbaikan dan penyempurnaan 

laporan Renstra ini. 

 

Harapan kami semoga dengan tersusunnya laporan Renstra ini dapat 

meningkatkan kualitas kinerja aparatur dan menjadi acuan bersama untuk melangkah  

ke depan menuju Masyarakat Bontang yang berkualitas, mandiri dan sejahtera. 

 

                      Bontang,   Februari 2012 

                    Lurah Guntung, 

 

                    BASLAN, SE 

                        NIP.19640904 200212 1 006 

 



2006 2007 2008 2009 2010 2006 2007 2008 2009 2010 2006 2007 2008 2009 2010

1 2 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20

Meningkatnya peran serta Aparat dalam memberikan 

pelayanan kepada masyarakat serta mengoptimalkan 

kegiatan penyelenggaraan Pemerintahan dan 

Pembangunan

Jumlah Aparat/pegawai yang

sudah mengikuti Diklat

teknis sesuai tugasnya 100%

40 60 80 90 100 40 60 80 90 100 100 100 100 100 100

Meningkatnya kualitas pelayanan aparatur 

pemerintah kepada masyarakat dalam 

mewujudkan partisipasi masyarakat untuk 

meningkatkan kualitas lingkungan hidup

Tingkat Keberhasilan

terhadap peningkatan

partisipasi masyarakat dalam

meningkatkan kualitas

lingkungan hidup 100%

30 50 70 90 100 30 50 70 90 100 100 100 100 100 100

Terwujudnya koordinasi antar perangkat 

Kelurahan Tanjung Laut Indah dengan instansi 

terkait, dalam rangka penyelenggaraan 

kegiatan pembangunan dan pelayanan 

kepada masyarakat

Hasil Pelaksanaan Kegiatan  

yang berhubungan dengan 

instansi terkait 100%

40 60 80 90 100 40 60 80 90 100 100 100 100 100 100

Hasil kegiatan yang

berhubungan dengan

peningkatan partisipasi

masyarakat 100%

30 50 70 90 100 30 50 70 90 100 100 100 100 100 100

3 Meningkatkan Kesejahteraan Masyarakat 

seiring Terwujudnya partisipasi aktif 

masyarakat dalam setiap proses perencanaan 

pembangunan

Prosentase jumlah

infrakstruktur yang telah

dibangun sesuai peren-

canaan pembangunan 100%

30 50 70 90 100 30 50 70 90 100 100 100 100 100 100

Target Indikator 
Target Renstra SKPD ( % )

1

2

Tabel 2.3

Pencapaian Kinerja Pelayanan Kelurahan Guntung

Kota Bontang

Realisasi Capaian ( % ) Rasio Capaian ( % )
NO Indikator Kinerja sesuai Tugas dan Fungsi SKPD



2006 2007 2008 2009 2010 2006 2007 2008 2009 2010 2006 2007 2008 2009 2010 Anggaran Realisasi

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12) (13) (14) (15) (16) (17) (18)

Belanja Tidak Langsung

Belanja Pegawai - - - - 888.232.497Rp          - - - - 865.356.775Rp          - - - - 0,97 - -

Belanja Langsung

Belanja Pegawai - - - - 468.912.000Rp          - - - - 441.095.532Rp          - - - - 0.99 - -

Belanja Barang dan Jasa - - - - 691.098.615Rp          - - - - 691.098.615Rp          - - - - 1,00 - -

T o t a l - - - - 2.048.243.112Rp       - - - - 1.997.550.922Rp       - - - - 0,98 - -

Rata-rata Pertumbuhan

Tabel 2.4

Kota Bontang, Provinsi Kalimantan Timur

Anggaran dan Realisasi Pendanaan Pelayanan Kelurahan Guntung

Indikator Kinerja
Anggaran pada Tahun ke Realisasi Anggaran pada Tahun Ke Rasio Capaian Pada Tahun Ke



2011 2012 2013 2014 2015 2016

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

1 Mewujudkan pelayanan prima Mengoptimalkan kinerja apratur Jumlah Pejabat yang memiliki 

kompetensi sesuai kriteria yang 

dibutuhkan

35 40 60 80 90 100

2 Terwujudnya sinkronisasi di dalam 

pelaksanaan pekerjaan

Terwujudnya koordinasi antar 

perangkat daerah dan instansi yang 

terkait dalam penyelenggaraan 

pemerintahan dan pembangunan di 

segala bidang.

Prosentase jumlah kegiatan yang 

melibatkan instansi terkait, sehingga 

tercipta tata pemerintahan yang baik

35 40 60 80 90 100

3 Terwujudnya kesejahteraan 

masyarakat

Meningkatkan pemberdayaan 

masyarakat

Prosentase partisipasi masyarakat

dalam kegiatan perencanaan

pembangunan dan tercapainya

kesejah-teraan masyarakat

35 40 60 80 90 100

Tabel 4.2

Tujuan dan Sasaran Jangka Menengah Pelayanan Kelurahan Guntung

KET
NO. TUJUAN SASARAN INDIKATOR SASARAN

TARGET KINERJA SASARAN ( % )



Indikator

Kinerja Program

(outcome) dan 

Kegiatan (output)
target Rp target Rp target Rp target Rp target Rp target Rp target Rp

1 2 3 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23

01 Program Pelayanan Administrasi

Perkantoran

01 01 Penyediaan Jasa surat menyurat
 Terpenuhinya kegiatan 

surat  
100%  400 surat  400 surat            2.400.000  400 surat           2.400.000  400 surat           2.640.000  400 surat           2.904.000  2.000 surat        10.344.000  400 surat           3.194.400 Lurah Kel. Guntung

 menyurat yang 

dibutuhkan Kelurahan 

01 02 Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber
 Tercapainya pelayanan 

prima 
100%  12 Bulan  12 Bulan         30.660.000  12 Bulan         72.600.000  12 Bulan         79.860.000  12 Bulan         87.846.000  12 Bulan      270.966.000  12 Bulan         96.630.600 

daya air dan listrik

01 06 Penyediaan Jasa Pemeliharaan dan  Terpenuhinya biaya-

biaya KIR dan  

100%
 8 Roda 2 dan 

1 Roda Empat 

 8 Roda 2 dan 

1 Roda Empat 
              900.000 

 8 Roda 2 dan 

1 Roda Empat 
          1.800.000 

 8 Roda 2 dan 

1 Roda Empat 
          1.980.000 

 8 Roda 2 dan 

1 Roda Empat 
          2.178.000 

 8 Roda 2 dan 

1 Roda Empat 
          5.058.000 

 8 Roda 2 dan 1 

Roda Empat 
          2.395.800 

Perizinan kendaraan Dinas/operasional
 STNK kendaraan Dinas 

Kelurahan 

01 10 Penyediaan Alat Tulis
 Terpenuhinya ATK 

Kelurahan 
98%

 49 Jenis 

Barang ATK 

 49 Jenis 

Barang ATK 
        23.264.500 

 49 Jenis 

Barang ATK 
        24.643.700 

 49 Jenis 

Barang ATK 
        27.108.070 

 49 Jenis 

Barang ATK 
        29.818.877 

 49 Jenis 

Barang ATK 
     104.835.147 

 49 Jenis Barang 

ATK 
        32.800.765 

01 11 Penyediaan Barang Cetakan dan 
 Terpenuhinya 

kebutuhan barang  
99%

 7 Jenis Barang 

Cetakkan 

 7 Jenis 

Barang 

Cetakkan 

        31.887.500 

 7 Jenis 

Barang 

Cetakkan 

        26.859.000 

 7 Jenis 

Barang 

Cetakkan 

        29.544.900 

 7 Jenis 

Barang 

Cetakkan 

        32.499.390 

 7 Jenis 

Barang 

Cetakkan 

     120.790.790 
 7 Jenis Barang 

Cetakkan 
        35.749.329 

penggandaan  cetakan  Kelurahan 

01 12 Penyediaan komponen instalasi listrik/
 Terpenuhinya biaya 

alat-alat listrik  
100%

 2 Jenis barang 

Peralatan listrik 

dan Elektronik 

 2 Jenis 

barang 

Peralatan 

listrik dan 

Elektronik 

              330.000 

 2 Jenis 

barang 

Peralatan 

listrik dan 

Elektronik 

             367.000 

 2 Jenis 

barang 

Peralatan 

listrik dan 

Elektronik 

          2.500.000 

 2 Jenis 

barang 

Peralatan 

listrik dan 

Elektronik 

          2.750.000 

 2 Jenis 

barang 

Peralatan 

listrik dan 

Elektronik 

          5.947.000 

 2 Jenis barang 

Peralatan listrik 

dan Elektronik 

          3.025.000 

penerangan bangunan Kantor  Kelurahan 

01 15 Penyediaan Bahan Bacaan dan
 Tersedianya informasi-

informasi 
100%

 36 Exsemplar 

surat kabar 

 36 Exsemplar 

surat kabar 
           2.820.000 

 36 Exsemplar 

surat kabar 
          4.620.000 

 36 Exsemplar 

surat kabar 
          5.082.000 

 36 Exsemplar 

surat kabar 
          5.590.200 

 36 Exsemplar 

surat kabar 
       18.112.200 

 36 Exsemplar 

surat kabar 
          6.149.000 

Peraturan Perundang-undangan  Kelurahan 

01 16 Penyediaan Bahan Logistik
 Terpeliharanya Kantor 

Kelurahan 
100%

 12 Jenis 

barang alat 

kebersihan 

 12 Jenis 

barang alat 

kebersihan 

           2.016.400 

 12 Jenis 

barang alat 

kebersihan 

          1.179.200 

 12 Jenis 

barang alat 

kebersihan 

          1.297.120 

 12 Jenis 

barang alat 

kebersihan 

          1.426.832 

 12 Jenis 

barang alat 

kebersihan 

          3.903.152 
 12 Jenis barang 

alat kebersihan 
          1.569.500 

01 17 Penyediaan makanan dan minuman
 Terpenuhinya biaya 

makan dan minum 
89%

 250 Kotak 

Makanan dan 

Minuman 

 250 Kotak 

Makanan dan 

Minuman 

        12.550.000 

 250 Kotak 

Makanan dan 

Minuman 

        12.272.000 

 250 Kotak 

Makanan dan 

Minuman 

        16.522.000 

 250 Kotak 

Makanan dan 

Minuman 

        18.174.200 

 250 Kotak 

Makanan dan 

Minuman 

       59.518.200 

 250 Kotak 

Makanan dan 

Minuman 

        19.991.600 

 Kecamatan dan 

Kelurahan 

01 18 Rapat-rapat koordinasi dan konsultasi

 Meningkatnya 

wawasan dan 

tercapainya 

100% 95% 95%       399.875.000 95%       265.250.000 95%       308.150.000 95%       338.965.000 95%   1.312.240.000 95%       372.881.500 

luar Daerah
 koordinasi dengan 

Instansi sesuai 

 kebutuhan Pegawai 

Kecamatan dan 

 Kelurahan 

4

Terwujudnya 

Kepuasan 

Masyarakat Terhadap 

Pelayanan Prima 

Yang Diberikan

Terselenggaranya 

Administrasi 

Kependudukan Dan 

Pertanahan Yang Baik

Prosentase Kualitas 

Pelayanan 

Kependudukan Dan 

Pertanahan Meningkat

Lokasi2012 2013 2014 2015
Kondisi Kinerja pada akhir 

periode Renstra SKPD
2016 ( Masa Transisi )

Target Kinerja Program dan Kerangka Pendanaan

2011

Tabel 5.1

Rencana Program, Kegiatan, Indikator Kinerja, Kelompok Sasaran, dan Pendanaan Indikatif Kelurahan Guntung 

Kota Bontang

Tujuan Sasaran Indikator Sasaran Kode Program dan Kegiatan 

Data Capaian pada 

Tahun Awal 

Perencanaan ( % )

Unit Kerja SKPD 

Penang-gung-jawab



Indikator

Kinerja Program

(outcome) dan 

Kegiatan (output)
target Rp target Rp target Rp target Rp target Rp target Rp target Rp

1 2 3 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 234

Lokasi2012 2013 2014 2015
Kondisi Kinerja pada akhir 

periode Renstra SKPD
2016 ( Masa Transisi )

Target Kinerja Program dan Kerangka Pendanaan

2011

Tabel 5.1

Rencana Program, Kegiatan, Indikator Kinerja, Kelompok Sasaran, dan Pendanaan Indikatif Kelurahan Guntung 

Kota Bontang

Tujuan Sasaran Indikator Sasaran Kode Program dan Kegiatan 

Data Capaian pada 

Tahun Awal 

Perencanaan ( % )

Unit Kerja SKPD 

Penang-gung-jawab

01 19 Penyediaan Jasa Tenaga Administrasi
 Terbayarnya Gaji PTT 

dan Honor Kel. 
100%  7 Orang  7 Orang       152.080.000  7 Orang       212.040.000  7 Orang       233.244.000  7 Orang       256.568.400  7 Orang      853.932.400  7 Orang       282.225.000 

Tehnis Perkantoran

02 Program Peningkatan Sarana dan 

prasarana Aparatur

02 07 Pengadaan Perlengkapan gedung
 Terpenuhinya 

perlengkapan gedung  
100% 13,44% 16,13%         78.648.000 19,35%         21.050.000 23,22%         60.090.000 27,86%         66.099.000 100%      225.887.000 27,86%         72.708.900 

kantor
 kantor Kecamatan dan 

Kelurahan 

02 17 Pengadaan Sewa Gedung kantor
 Terpenuhinya 

prasarana kantor 
100%

 1 Sewa 

gedung untuk 

kantor Kel 

 1 Sewa 

gedung untuk 

kantor Kel 

        22.000.000 

 1 Sewa 

gedung untuk 

kantor Kel 

        24.200.000 

 1 Sewa 

gedung untuk 

kantor Kel 

        26.620.000 

 1 Sewa 

gedung untuk 

kantor Kel 

        29.282.000 

 1 Sewa 

gedung untuk 

kantor Kel 

     102.102.000 
 1 Sewa gedung 

untuk kantor Kel 
        32.210.000 

02 23 Pemeliharaan Rutin/berkala kendaraan
 Tersedianya biaya 

pemeliharaan 
94,90%

 8 Roda 2 dan 

1 Roda Empat 

 8 Roda 2 dan 

1 Roda Empat 
        31.675.000 

 8 Roda 2 dan 

1 Roda Empat 
        71.655.000 

 8 Roda 2 dan 

1 Roda Empat 
        78.820.500 

 8 Roda 2 dan 

1 Roda Empat 
        86.702.550 

 8 Roda 2 dan 

1 Roda Empat 
     268.853.050 

 8 Roda 2 dan 1 

Roda Empat 
      197.198.000 

Dinas/operasional
 kendaraan Dinas 

Kelurahan 

02 27 Pemeliharaan ruitn/berkala peralatan
 Terpeliharanya gedung 

kantor 
100% 13,44% 16,13%            7.500.000 19,35%           5.540.000 23,22%           6.100.000 27,86%           6.710.000 100%        25.850.000 27,86%           7.320.000 

gedung kantor

03
Program Peningkatan Disiplin 

Aparatur

03 05 Pengadaan pakaian khusus hari-hari
 Terpenuhinya pakaian 

olahraga Kel. 
100%

 23 Psg 

pakaian 

Olahraga 

 23 Psg 

pakaian 

Olahraga 

        17.395.000 

 23 Psg 

pakaian 

Olahraga 

 23 Psg 

pakaian 

Olahraga 

        29.100.000 

 23 Psg 

pakaian 

Olahraga 

 23 Psg 

pakaian 

Olahraga 

       46.495.000 
 23 Psg pakaian 

Olahraga 
        32.010.000 

tertentu

05
Program Peningkatan kapasitas 

Sumber

Daya Aparatur

05 01 Pendidikan dan Pelatihan Formal
 Meningkatnya kualitas 

SDM Pegawai 
100% 100% 100%       160.000.000 100%         47.300.000 100%       160.000.000 100%       176.000.000 100%      543.300.000 100%       160.000.000 

06 Program Peningkatan Pengembangan

Sistem Pelaporan Capaian Kinerja dan

Keuangan

06 01 Penyusunan Laporan Capaian Kinerja 
 Tercapainya laporan 

kinerja dan ikhtisar 
100%  5 Dokumen  5 Dokumen            6.875.000  5 Dokumen           6.875.000  5 Dokumen           6.875.000  5 Dokumen           6.875.000 20 Dokumen        27.500.000 5 Dokumen           6.875.000 

dan Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD  Kinerja SKPD 

06 02 Penyusunan Laporan Keuangan 
 Tercapainya target 

Laporan Keuangan 
100%  5 Dokumen  5 Dokumen            6.875.000  5 Dokumen           6.875.000  5 Dokumen           6.875.000  5 Dokumen           6.875.000 20 Dokumen        27.500.000 5 Dokumen           6.875.000 

Semesteran Dan Prognosis
  dan prognosis 

Realisasi Anggaran 

Realisasi Anggaran



Indikator

Kinerja Program

(outcome) dan 

Kegiatan (output)
target Rp target Rp target Rp target Rp target Rp target Rp target Rp

1 2 3 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 234

Lokasi2012 2013 2014 2015
Kondisi Kinerja pada akhir 

periode Renstra SKPD
2016 ( Masa Transisi )

Target Kinerja Program dan Kerangka Pendanaan

2011

Tabel 5.1

Rencana Program, Kegiatan, Indikator Kinerja, Kelompok Sasaran, dan Pendanaan Indikatif Kelurahan Guntung 

Kota Bontang

Tujuan Sasaran Indikator Sasaran Kode Program dan Kegiatan 

Data Capaian pada 

Tahun Awal 

Perencanaan ( % )

Unit Kerja SKPD 

Penang-gung-jawab

06 04

Penyusunan Laporan Keuangan Akhir 

Tahun

 Tersedianya lap 

Keuangan akhir tahun  

Kelurahan 

100%  5 Dokumen  5 Dokumen            6.875.000  5 Dokumen           6.875.000  5 Dokumen           6.875.000  5 Dokumen           6.875.000 20 Dokumen        27.500.000 5 Dokumen           6.875.000 

06 10 Penyusunan Renja  SKPD
 Meningkatnya kualitas 

perencanaan 
100%  5 Dokumen  5 Dokumen            4.475.000  5 Dokumen           4.475.000  5 Dokumen           4.475.000  5 Dokumen           4.475.000 20 Dokumen        17.900.000 5 Dokumen           4.475.000 

 jangka menengah 

06 11 Penyusunan Laporan Akuntabilitas  Tersedianya Laporan 100%  5 Dokumen  5 Dokumen            6.875.000  5 Dokumen           6.875.000  5 Dokumen           6.875.000  5 Dokumen           6.875.000 20 Dokumen        27.500.000 5 Dokumen           6.875.000 

 Akuntabilitas 

10 Program Penyebarluasan Informasi 

Pembangunan Daerah

10 01 Pelaksanaan Pameran Pembangunan

 Tersebarnya Informasi 

Capaian 

Pembangunanan 

Daerah 

100%  5 Dokumen  5 Dokumen         40.290.000  5 Dokumen         44.120.000  5 Dokumen         48.532.000  5 Dokumen         53.385.200 20 Dokumen      186.327.200 5 Dokumen         40.290.000 

27 Program Pengembangan Lingkungan 

Sehat

27 01 Lomba Pemukiman Tingkat RT

 Terlaksananya Lomba 

Pemukiman tingkat RT 

dilingkungan 

Kel.Guntung 

100%

1 kali 

pelaksanaan 

lomba dengan 

perserta 25 RT

1 kali 

pelaksanaan 

lomba dengan 

perserta 25 

RT

        21.210.000 

1 kali 

pelaksanaan 

lomba dengan 

perserta 25 

RT

        19.410.000 

1 kali 

pelaksanaan 

lomba dengan 

perserta 25 

RT

        21.531.000 

1 kali 

pelaksanaan 

lomba dengan 

perserta 25 

RT

        23.684.100 

1 kali 

pelaksanaan 

lomba dengan 

perserta 25 

RT

       85.835.100 

1 kali 

pelaksanaan 

lomba dengan 

perserta 25 RT

        23.531.000 

39

Program Fasilitasi Penyelenggaraan 

Pemerintahan Kecamatan / 

Kelurahan

39 08
Fasilitasi Peningkatan Pelayanan Dan 

Pembinaan Masyarakat

 Meningkatnya peran 

serta masyarakat 

dalam pembangunan 

100%

 

Terselenggaran

ya pelaksanaan 

pembinaan 

masyarakat 

Kelurahan 

 

Terselenggara

nya 

pelaksanaan 

pembinaan 

masyarakat 

Kelurahan 

      138.025.000 

 

Terselenggara

nya 

pelaksanaan 

pembinaan 

masyarakat 

Kelurahan 

        53.040.000 

 

Terselenggara

nya 

pelaksanaan 

pembinaan 

masyarakat 

Kelurahan 

        58.344.000 

 

Terselenggara

nya 

pelaksanaan 

pembinaan 

masyarakat 

Kelurahan 

        64.178.400 

 

Terselenggara

nya 

pelaksanaan 

pembinaan 

masyarakat 

Kelurahan 

     313.587.400 

 

Terselenggarany

a pelaksanaan 

pembinaan 

masyarakat 

Kelurahan 

        53.040.000 

39 09

Pelaksanaan Musyawarah Perencanaan 

Pembangunan ( Musrenbang ) Tingkat 

Kelurahan

 Terserapnya aspirasi 

warga dalam 

pelaksanaan 

pembangunan 

99'41 %

 

Terlaksananya

Pembangunan 

Infrastruktur 

Kelurahan  

 

Terlaksananya

Pembangunan 

Infrastruktur 

Kelurahan  

        14.900.000 

 

Terlaksananya

Pembangunan 

Infrastruktur 

Kelurahan  

        12.000.000 

 

Terlaksananya

Pembangunan 

Infrastruktur 

Kelurahan  

        18.250.000 

 

Terlaksananya

Pembangunan 

Infrastruktur 

Kelurahan  

        20.075.000 

 

Terlaksananya

Pembangunan 

Infrastruktur 

Kelurahan  

       65.225.000 

 

TerlaksananyaP

embangunan 

Infrastruktur 

Kelurahan  

        14.900.000 

39 10
Pembinaan Keamanan Dan Ketertiban 

Masyarakat Tingkat Kelurahan

 Meningkatnya suasana 

yang tertinb dan aman 

dilingkungan kelurahan 

100% 49'41 % 55'85 %         45.650.000 65'75 %         15.900.000 75'85 %         37.300.000 95'21 %         41.030.000 100%      139.880.000 99'21 %         45.650.000 

39 11
Penyusunan Laporan Informasi 

Kependudukan

 Tersedianya data 

kependudukan 

kelurahan 

100% 25% 25%         12.900.000 25%           6.750.000 25%           7.425.000 25%           8.167.500 100%        35.242.500 25%         12.900.000 

39 12
Pelayanan Administrasi Pertanahan 

Tingkat Kelurahan

 Meningkatnya 

Penyelesaian 

administrasi 

Pertanahan 

100%

 120 Bidang 

Penyelesaian 

Administrasi 

Pertanahan 

 130 Bidang 

Penyelesaian 

Administrasi 

Pertanahan 

        34.200.000 

 140 Bidang 

Penyelesaian 

Administrasi 

Pertanahan 

        46.200.000 

 150 Bidang 

Penyelesaian 

Administrasi 

Pertanahan 

        50.820.000 

 160 Bidang 

Penyelesaian 

Administrasi 

Pertanahan 

        55.902.000 

 700 Bidang 

Penyelesaian 

Administrasi 

Pertanahan 

     187.122.000 

 60 Bidang 

Penyelesaian 

Administrasi 

Pertanahan 

        34.200.000 
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39 13
Penyusunan Profil dan Monografi 

Kelurahan

 Tersusunnya laporan 

mengenai profil dan 

monografi kelurahan 

100%
 8 Dokumen 

Persemester 

 8 Dokumen 

Persemester 
        19.075.000 

 8 Dokumen 

Persemester 
          5.750.000 

 8 Dokumen 

Persemester 
          9.850.000 

 8 Dokumen 

Persemester 
        10.835.000 

 24 Dokumen 

Persemester 
       45.510.000 

 8 Dokumen 

Persemester 
        12.500.000 

Meningkatnya 

pembangunan untuk 

kesejahteraan 

masyarakat dengan 

melibatkan 

Meningkatnya 

partisifasi masyarakat 

dalam kegiatan 

pembangunan yang 

bersifat sosial 

kemasyarakatan

Fasilitasi kelurahan 

dalam pembinaan 

sosial kemasyarakatan 

melalui kelompok 

masyarakat

40

Program Fasilitasi Pemberdayaan 

Masyarakat

40 01

Fasilitasi Pembinaan dan Pemberdayaan 

Masyarakat Dalam Pelaksanaan 

Pembangunan

100%         26.200.000           9.100.000         10.010.000         11.011.000        47.221.000           9.500.000 

40 02 Fasilitasi Bulan Bhakti Gotong Royong
 Terlaksananya 

Kegiatan Bulbak 
100%

 1 Kali 

Kegiatan 

Bulbak 

 1 Kali 

Kegiatan 

Bulbak 

        22.010.500 

 1 Kali 

Kegiatan 

Bulbak 

        28.400.000 

 1 Kali 

Kegiatan 

Bulbak 

        31.240.000 

 1 Kali 

Kegiatan 

Bulbak 

        34.364.000 

 1 Kali 

Kegiatan 

Bulbak 

       87.614.500 
 1 Kali Kegiatan 

Bulbak 
        20.750.000 

40 03
Pemberdayaan Forum Kewaspadaan Dini 

Masyarakat (FKDM)

 Terlaksananya 

Kegiatan FKDM 
100%

 2 Kali 

Kegiatan FKDM 

 2 Kali 

Kegiatan 

FKDM 

        24.700.000 

 2 Kali 

Kegiatan 

FKDM 

        19.000.000 

 2 Kali 

Kegiatan 

FKDM 

        33.800.000 

 2 Kali 

Kegiatan 

FKDM 

        37.180.000 

 2 Kali 

Kegiatan 

FKDM 

       95.680.000 
 2 Kali Kegiatan 

FKDM 
        22.350.000 

40 04
Pembinaan dan Fasilitasi Kegiatan 

Keagamaan 

 Terlaksananya 

Kegiatan Keagamaan 
100%

 100 orang 

Peserta 

 100 orang 

Peserta 
        82.649.000 

 100 orang 

Peserta 
      142.805.000 

 100 orang 

Peserta 
      157.085.500 

 100 orang 

Peserta 
      172.794.050 

 100 orang 

Peserta 
     412.528.550 

 100 orang 

Peserta 
        41.325.000 

40 05 Fasilitasi Kegiatan HUT RI  Kegiatan HUT RI 100%

 1 Kali 

Kegiatan HUT 

RI 

 1 Kali 

Kegiatan HUT 

RI 

 - 

 1 Kali 

Kegiatan HUT 

RI 

        38.000.000 

 1 Kali 

Kegiatan HUT 

RI 

        41.800.000 

 1 Kali 

Kegiatan HUT 

RI 

        45.980.000 

 1 Kali 

Kegiatan HUT 

RI 

       87.780.000 
 1 Kali Kegiatan 

HUT RI 
        16.000.000 

40 06 Fasilitasi Kegiatan  HUT Kota Bontang
 Kegiatan HUT Kota 

Bontang 
100%

 1 Kali 

Kegiatan HUT 

Kota Bontang 

 1 Kali 

Kegiatan HUT 

Kota Bontang 

 - 

 1 Kali 

Kegiatan HUT 

Kota Bontang 

        38.000.000 

 1 Kali 

Kegiatan HUT 

Kota Bontang 

        41.800.000 

 1 Kali 

Kegiatan HUT 

Kota Bontang 

        45.980.000 

 1 Kali 

Kegiatan HUT 

Kota Bontang 

       87.780.000 

 1 Kali Kegiatan 

HUT Kota 

Bontang 

        16.000.000 

40 09 Forum Pembauran Kebangsaaan
 Terlaksananya 

Kegiatan FPK 
100%

 1 Kali 

Kegiatan FPK 

 1 Kali 

Kegiatan FPK 
        16.450.000 

 1 Kali 

Kegiatan FPK 
        17.600.000 

 1 Kali 

Kegiatan FPK 
        19.360.000 

 1 Kali 

Kegiatan FPK 
        21.296.000 

 1 Kali 

Kegiatan FPK 
       57.106.000 

 1 Kali Kegiatan 

FPK 
          8.225.000 

40 10 Sosialisasi Gerakkan Sayang Ibu
 Terlaksannya Kegiatan 

GSI 
100%

 2 Kali 

Kegiatan GSI 

 2 Kali 

Kegiatan GSI 
 - 

 2 Kali 

Kegiatan GSI 
          7.475.000 

 2 Kali 

Kegiatan GSI 
          8.222.500 

 2 Kali 

Kegiatan GSI 
          9.044.750 

 2 Kali 

Kegiatan GSI 
       17.267.250 

 2 Kali Kegiatan 

GSI 
          7.235.000 

40 11

Fasilitasi Pembinaan dan Pemberdayaan 

Lembaga Masyarakat
 Kegiatan Erau Pelas 

Benua Guntung 
100%

 1 Kali 

Kegiatan Erau 

Pelas Benua 

Guntung 

 1 Kali 

Kegiatan Erau 

Pelas Benua 

Guntung 

      159.395.000 

 1 Kali 

Kegiatan Erau 

Pelas Benua 

Guntung 

      383.400.000 

 1 Kali 

Kegiatan Erau 

Pelas Benua 

Guntung 

      421.740.000 

 1 Kali 

Kegiatan Erau 

Pelas Benua 

Guntung 

      463.914.000 

 1 Kali 

Kegiatan Erau 

Pelas Benua 

Guntung 

  1.045.049.000 

 1 Kali Kegiatan 

Erau Pelas 

Benua Guntung 

      125.375.000 

40 12

Fasilitasi Kegiatan Pemberdayaan 

Kesejahteraan Keluarga ( PKK )
 Terlaksananya 

Kegiatan PKK 
100%

 4 kali Kegiatan 

PKK 

 4 kali 

Kegiatan PKK 
 - 

 4 kali 

Kegiatan PKK 
        93.610.500 

 4 kali 

Kegiatan PKK 
      102.971.550 

 4 kali 

Kegiatan PKK 
      113.268.705 

 4 kali 

Kegiatan PKK 
     216.240.255 

 4 kali Kegiatan 

PKK 
        87.305.000 

40 13

Fasilitasi Kegiatan Lembaga 

Pemberdayaan Masyarakat (LPM)
 Terlaksananya 

Kegiatan LPM 
100%

 2 Kali 

Kegiatan LPM 

 2 Kali 

Kegiatan LPM 
 - 

 2 Kali 

Kegiatan LPM 
        36.705.000 

 2 Kali 

Kegiatan LPM 
        40.375.500 

 2 Kali 

Kegiatan LPM 
        44.413.050 

 2 Kali 

Kegiatan LPM 
       84.788.550 

 2 Kali Kegiatan 

LPM 
        18.350.000 

40 15 Fasilitasi Kegiatan Karang Taruna ( KT )
 Terlaksananya 

Kegiatan KT 
100%

 1 Kali 

Kegiatan KT 

 1 Kali 

Kegiatan KT 
 - 

 1 Kali 

Kegiatan KT 
        11.650.000 

 1 Kali 

Kegiatan KT 
        12.815.000 

 1 Kali 

Kegiatan KT 
        14.096.500 

 1 Kali 

Kegiatan KT 
       26.911.500 

 1 Kali Kegiatan 

KT 
          9.864.000 
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40 18 Fasilitasi Forum Kota Sehat ( Forkohat )
 Terlaksananya 

Kegiatan Forkohat 
100%

 2 Kali 

Kegiatan 

Forkohat 

 2 Kali 

Kegiatan 

Forkohat 

        30.075.000 

 2 Kali 

Kegiatan 

Forkohat 

        24.735.000 

 2 Kali 

Kegiatan 

Forkohat 

        27.208.500 

 2 Kali 

Kegiatan 

Forkohat 

        29.929.350 

 2 Kali 

Kegiatan 

Forkohat 

       87.212.850 
 2 Kali Kegiatan 

Forkohat 
        15.750.000 

40 19 Pembinaan Posyandu Tingkat Kelurahan
 Terlaksananya 

Kegiatan Posyandu 
100%

 2 Kali 

Kegiatan 

Posyandu 

 2 Kali 

Kegiatan 

Posyandu 

 - 

 2 Kali 

Kegiatan 

Posyandu 

        35.700.000 

 2 Kali 

Kegiatan 

Posyandu 

        39.270.000 

 2 Kali 

Kegiatan 

Posyandu 

        43.197.000 

 2 Kali 

Kegiatan 

Posyandu 

       82.467.000 
 2 Kali Kegiatan 

Posyandu 
        35.250.000 

40 20
Kegiatan Kelurahan Guntung Bebas 

Narkoba

 Meningkatnya 

Kesadaran Masyarakat 

akan bahaya zat adiktif 

lainnya 

100%

 Kelurahan 

Guntung Bebas 

Narkoba 

 Kelurahan 

Guntung 

Bebas 

Narkoba 

 - 

 Kelurahan 

Guntung 

Bebas 

Narkoba  

        18.700.000 

 Kelurahan 

Guntung 

Bebas 

Narkoba 

        20.570.000 

 Kelurahan 

Guntung 

Bebas 

Narkoba  

        22.627.000 

 Kelurahan 

Guntung 

Bebas 

Narkoba 

       43.197.000 

 Kelurahan 

Guntung Bebas 

Narkoba  

        15.250.000 

Meningkatkan 

kegiatan 

pembangunan sarana 

prasarana lingkungan

Meningkatkan kualitas 

lingkungan perumahan 

dan ruang terbuka 

hijau

Meningkatnya sarana 

prasarana lingkungan 

dan terbuka hijau 41

Program Fasilitasi Peningkatan 

Sarana/Prasarana Dan Lingkungan

41 01 Monitoring Dan Evaluasi Pembangunan

 Terlaksananya 

Pembangunan sesuai 

dengan sasaran 

program 

100%  4 Kali Monev  4 Kali Monev            9.700.000  4 Kali Monev           8.700.000  4 Kali Monev           9.570.000  4 Kali Monev         10.527.000  4 Kali Monev        29.797.000  4 Kali Monev           8.500.000 

41 03
Peningkatan Peran serta Masyarakat 

Dalam Pengelolaan Persampahan

 Meningkatnya peran 

serta masyarakat 

dalam pengelolaan 

persampahan 

100% 45,55% 55,55%         24.125.000 65,55%         12.000.000 75,55%         13.200.000 85,55%         14.520.000 95,85%        51.845.000 15,45%         15.750.000 

41 04
Peningkatan Peran serta Masyarakat 

Dalam Gerakkan Penghijauan

 Terlaksananya 

Kegiatan Penghijauan 

Kel.Guntung 

100%

 25 % Areal 

penghijauan 

Kelurahan 

terlaksana 

 35 % Areal 

penghijauan 

Kelurahan 

terlaksana 

        30.920.000 

 45 % Areal 

penghijauan 

Kelurahan 

terlaksana 

        24.735.000 

 75 % Areal 

penghijauan 

Kelurahan 

terlaksana 

        27.208.500 

 85 % Areal 

penghijauan 

Kelurahan 

terlaksana 

        29.929.350 

 90 % Areal 

penghijauan 

Kelurahan 

terlaksana 

       88.057.850 

 10 % Areal 

penghijauan 

Kelurahan 

terlaksana 

        15.750.000 

42
Program Fasilitasi Partisifasi 

Masyarakat

42 01
Peningkatan Peran serta Masyarakat 

Kelurahan RT-01 s/d RT-25

 Meningkatnya Sarana 

Prasarana umum 

lingkungan Kelurahan 

yang memadai 

100%

 10 % 

Partisipasi 

pembangunan 

Sarana 

prasarana 

dilingkungan 

Kel. Terlaksana 

 10 % 

Partisipasi 

pembangunan 

Sarana 

prasarana 

dilingkungan 

Kel. 

Terlaksana 

   1.012.000.000 

 10 % 

Partisipasi 

pembangunan 

Sarana 

prasarana 

dilingkungan 

Kel. 

Terlaksana 

   1.012.000.000 

 10 % 

Partisipasi 

pembangunan 

Sarana 

prasarana 

dilingkungan 

Kel. 

Terlaksana 

   1.012.000.000 

 10 % 

Partisipasi 

pembangunan 

Sarana 

prasarana 

dilingkungan 

Kel. 

Terlaksana 

   1.012.000.000 

 10 % 

Partisipasi 

pembangunan 

Sarana 

prasarana 

dilingkungan 

Kel. 

Terlaksana 

  1.012.000.000 

 10 % Partisipasi 

pembangunan 

Sarana 

prasarana 

dilingkungan Kel. 

Terlaksana 

   1.012.000.000 

42 63
Pendampingan program Fasilitasi 

partisifasi masyarakat RT

 Terlaksananya 

partisipasi masyarakat 

RT Dalam 

Pembangunan 

100%

  pembangunan 

Sarana 

prasarana 

dilingkungan 

Kel. Terlaksana 

  

pembangunan 

Sarana 

prasarana 

dilingkungan 

Kel. 

Terlaksana 

        40.050.000 

  

pembangunan 

Sarana 

prasarana 

dilingkungan 

Kel. 

Terlaksana 

        40.050.000 

  

pembangunan 

Sarana 

prasarana 

dilingkungan 

Kel. 

Terlaksana 

        40.050.000 

  

pembangunan 

Sarana 

prasarana 

dilingkungan 

Kel. 

Terlaksana 

        40.050.000 

  

pembangunan 

Sarana 

prasarana 

dilingkungan 

Kel. 

Terlaksana 

       40.050.000 

  pembangunan 

Sarana 

prasarana 

dilingkungan Kel. 

Terlaksana 

        40.050.000 

Bontang,  Mei  2011

Lurah Guntung
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