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KATA PENGANTAR

Puji syukur kehadirat Allah SWT, Kelurahan Belimbing berhasil
menyusun Rencana Kerja Kelurahan Belimbing Kecamatan Bontang Barat Kota
Bontang Tahun 2015.

Dalam penyusunan ini kami berpedoman pada Peraturan Menteri Dalam
Negeri Nomor 54 Tahun 2010 Tentang Pelaksanaan Peraturan Pemerintah
Nomor 8 Tahun 2008 vyaitu tentang Tahapan dan Tata Cara Penyusunan,

Pengendalian dan PelaksanaanRencana Pembangunan Daerah.

Kami berharap Renja Kelurahan Belimbing dapat menjadi acuan dalam
pelaksanaan program dan kegiatan serta sebagai standar dalam melakukan
evaluasi pada tahun-tahun mendatang guna mewujudkan visi dan misi yang

diharapkan.

Kami menyadari keterbatasan dan kekurangan dalam penyusunan
Renstra ini sehingga saran dan masukan dari pihak-pihak terkait sangat kami

harpkan demi kesempurnaan di waktu yang akan datang.

Bontang, Juli 2015
Lurah Belimbing,

Arif Suprivadi, S.STP
NIP. 19840419 200212 1 001
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1.1.

BAB |
PENDAHULUAN

Latar Belakang

Dengan ditetapkannya UU No. 25 tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan
Pembangunan Nasional (SPPN), maka setiap daerah otonom diamanatkan untuk
menyusun rencana pembangunan daerah secara sistematis, terarah, terpadu,
menyeluruh dan tanggap terhadap perubahan, dengan jenjang perencanaan Yyaitu
Rencana Pembangunan Jangka Panjang (RPJP) Daerah merupakan perencanaan
pembangunan yang periodenya 20 Tahunan, Rencana Pembangunan Jangka Menengah
(RPJM) Daerah merupakan perencanaan pembangunan yang periodenya 5 Tahunan,

dan Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD) sebagai rencana tahunan.

Dengan berpedoman pada RPJMD Kota Bontang Tahun 2011-2016, Kelurahan
Belimbing telah menyusun dokumen Rencana Stategis (Renstra)-nya. Dokumen tersebut
memuat Visi dan Misi yang diikuti dengan penyusunan sasaran dan kebijakannya. Dari
kebijakan tersebut maka disusun program, kegiatan dan indikator kinerja yang akan
dicapai dalam kurun waktu tahun 2011-2016. Untuk memudahkan teknis
pelaksanaannya, renstra tersebut dijabarkan dalam Rencana Kerja (Renja). Renja
tersebut merupakan dokumen perencanaan tahunan yang berisi hasil evaluasi
pelaksanaan Renja Tahun Lalu dan program/ kegiatan prioritas beserta kerangka

pendanaan Kelurahann Belimbing Tahun berikutnya.

Untuk memastikan keselarasannya dengan dokumen perancanaan lainnya, maka
pembahasan terhadap dokumen tersebut oleh Tim Verifikasi dari Bappeda Kota

Bontang. Pembahasannya mencakup:

» Penyelarasan program dan kegiatan sesuai dengan tugas dan fungsi Kelurahan
Belimbing berdasarkan usulan program dan kegiatan hasil musrenbang Kelurahan;
» Penajaman indikator dan target kinerja program dan kegiatan sesuai dengan tugas
dan fungsi Kelurahan;
» Penyesuaian pendanaan program dan kegiatan prioritas berdasarkan pagu indikatif.
Renja Tahun 2015 merupakan penjabaran program/kegiatan dari Renstra
Kelurahan Belimbing Tahun 2011-2016, mengacu pada program/kegiatan RKPD Kota
Bontang Tahun 2015. Dengan demikian program/kegiatannya diarahkan untuk

mewujudkan target indikator capaian RKPD Kota Bontang dan RPJMD Kota Bontang.

Program dan kegiatan prioritas yang disertai pagu indikatif dalam renja tersebut,
menjadi salah satu bahan dasar bagi Tim Anggaran Pemerintah Daerah (TAPD) Kota
Bontang untuk menyusun Rancangan Anggaran Pendapatan dan Belanja Daerah
(RAPBD), Rancangan Kebijakan Umum Anggaran (RKUA) dan Rancangan Prioritas dan
Plafon Anggaran Sementara.

Penyelenggaraan urusan pemerintahan yang menjadi wewenang daerah seperti
yang disebut di atas didanai dari dan atas beban anggaran pendapatan dan belanja
daerah (APBD), yang merupakan dasar pengelolaan keuangan daerah dalam masa satu
tahun anggaran. Dalam Undang-undang Nomor 17 Tahun 2003 tentang Keuangan
Negara pasal 19 (1) dan (2) menyebutkan bahwa, dalam rangka penyusunan RAPD
Satuan Kerja Perangkat Daerah (SKPD) selaku pengguna anggaran menyusun rencana

kerja dan anggaran dengan pendekatan berdasarkan prestasi kerja yang akan dicapai.
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Hal tersebut dapat dipenuhi dengan menyusun rencana kerja seperti yang
disebut dalam Undang- Undang Nomor 17 Tahun 2003 tentang Keuangan Negara pasal
19 (1) dan (2) yaitu dengan membangun suatu sistem penganggaran yang dapat
memadukan perencanaan kinerja dengan anggaran Tahunan sehingga akan terlihat

adanya keterkaitan antara dana yang tersedia dengan hasil yang diharapkan.
Landasan Hukum

Landasan Hukum dalam penyusunan Rencana Kerja Kelurahan Belimbing
adalah sebagai berikut :

Undang-undang Nomor 47 Tahun 1999 tentang Pembentukan Kabupaten Malinau,
Kabupaten Kutai Barat, Kabupaten Kutai Timur, dan Kota Bontang (Lembaran Negara
tahun 1999 Nomor 175, Tambahan Lembaran Negara Nomor 3839) Sebagaimana telah
diubah dengan Undang-undang Nomor 7 Tahun 2000 (Lembaran Negara tahun 2000
Nomor 74, Tambahan Lembaran Negara Tahun 2000 Nomor 74, Tambahan Lembaran
Negara Nomor 3962);

Undang-Undang Republik Indonesia Nomor 17 Tahun 2003 tentang Keuangan Negara ;
Undang-Undang Republik Indonesia Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem
Perencanaan Pembangunan Nasional ;

Undang-Undang Republik Indonesia Nomor 32 Tahun 2004 tentang Pemerintahan
Daerah ;

Undang-Undang Republik Indonesia Nomor 33 Tahun 2004 tentang Perimbangan
Keuangan antara Pemerintah Pusat dan Pemerintah Daerah ;

Peraturan Presiden Republik Indonesia Nomor 5 Tahun 2010 tentang Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Nasional Tahun 2010 — 2014;

Peraturan Pemerintah Republik Indonesia Nomor 6 Tahun 2008 Tentang Pedoman
Evaluasi Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah.

Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2008 tentang Tahapan, Tata Cara Penyusunan,
Pengendalian dan Evaluasi Pelaksanaan Rencana Pembangunan Daerah, (Lembaran
Negara Republik Indonesia Tahun 2008 Nomor 21, Tambahan Lembaran Negara
Republik Indonesia Nomor 4817);

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 13 Tahun 2006 tentang pedoman Pengelolaan
Keuangan Daerah sebagaimana telah diubah dengan Peraturan Menteri Dalam Negeri
Nomor 59 Tahun 2007

Permendagri No 22 TAHUN 2011 Tentang Perubahan Kedua Atas Peraturan Menteri
Dalam Negeri Nomor 13 Tahun 2006 Tentang Pedoman Penngelolaan Keuangan
Daerah.

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 54 Tahun 2010 tentang Pelaksanaan Peraturan
Pemerintah Nomor 8 Tahun 2008 Tentang Tahapan, Tatacara Penyusunan,
Pengendalian, Dan Evaluasi Pelaksanaan Rencana Pembangunan Daerah

Peraturan Daerah Kota Bontang Nomor 8 Tahun 2011 tentang Rencana Pembangunan

Jangka Menengah Daerah Kota Bontang Tahun 2011 - 2016;

. Perda Kota Bontang No. 4 Tahun 2001 tentang Pembentukan Organisasi Kecamatan

dan Kelurahan.

Peraturan Walikota Bontang No. 48 Tahun 2010 tentang Perubahan Atas Peraturan
Walikota Bontang Nomor 50 Tahun 2008 tentang Rincian Tugas Pokok dan Fungsi
Organisasi Kelurahan.
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Maksud dan Tujuan

Maksud penyusun dokumen rencana kerja Kelurahan Belimbing adalah sebagai
berikut :

1. Menetapkan dokumen perencanaan yang memuat program dan kegiatan
pembangunan daerah yang menjadi tolok ukur penilaian kinerja Kelurahan Belimbing

dalam melaksanakan tugas dan fungsinya selama tahun 2015.

2. Mempersiapkan acuan dalam rangka evaluasi dan penilaian kinerja tahunan

pemerintah daerah Kota Bontang tahun 2014.

Adapun tujuan penyusunan dokumen rencana kerja tahun 2015 adalah sebagai
berikut :

1. Acuan Kelurahan Belimbing dalam mengoperasionalkan RKPD Kota Bontang tahun
2015 sesuai dengan tugas pokok dan fungsinya dalam rangka mencapai visi dan
misi Pemerintah Kota.

2. Sebagai panduan pengendalian serta pengawasan dan pertanggung-jawaban

penyelenggaraan dalam bentuk indikator dan capaian kinerja;

3.  Merumuskan program dan kegiatan pembangunan Kelurahan Belimbing selama
tahun 2015.

Sistematika Penulisan
BAB| PENDAHULUAN

pada bagian ini dijelaskan mengenai gambaran umum penyusunan rancangan
Rancangan RENJA yang meliputi latar belakang, landasan hukum, maksud dan tujuan
serta sistematika penulisan, sehingga substansi pada bab-bab berikutnya dapat

dipahami dengan baik.

BAB Il EVALUASI PELAKSANAAN RANCANGAN RENJA KELURAHAN
BELIMBING TAHUN LALU

2.1. Evaluasi Pelaksanaan Rancangan RENJA SKPD Tahun Lalu dan Capaian
Renstra SKPD, memuat kajian (review) terhadap hasil evaluasi pelaksanaan
Rancangan RENJA Tahun 2014 dan perkiraan capaian Tahun 2015 mengacu pada
APBD tahun berjalan yang seharusnya pada waktu penyusunan Rancangan RENJA
SKPD sudah disahkan. Selanjutnya dikaitkan dengan pencapaian target Renstra
SKPD berdasarkan realisasi program dan kegiatan pelaksanaan Rancangan
RENJA SKPD tahun-tahun sebelumnya.

2.2. Analisis Kinerja Pelayanan SKPD, berisikan kajian terhadap capaian kinerja
pelayanan SKPD berdasarkan indikator kinerja yang sudah ditentukan dalam SPM,
maupun terhadap IKK sesuai dengan Peraturan Pemerintah No.6 tahun 2008, dan
Peraturan Pemerintah Nomor 38 tahun 2007. Jika indikator yang dikaji, disesuaikan
dengan tugas dan fungsi masing-masing SKPD, serta ketentuan peraturan

perundang-undangan yang terkait dengan kinerja pelayanan

2.3. Isu-Isu Penting Penyelenggaraan Tugas dan Fungsi SKPD, berisikan uraian

mengenai : Sejauh mana tingkat kinerja pelayanan SKPD dan hal kritis yang terkait
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2.4,

dengan pelayanan SKPD, Permasalahan dan hambatan yang dihadapi dalam

menyelenggarakan tugas dan fungsi SKPD,

Penelaahan Usulan Program dan Kegiatan Masyarakat. Dalam bagian ini
diuraikan hasil kajian terhadap program/kegiatan yang diusulkan para pemangku
kepentingan, baik dari kelompok masyarakat terkait langsung dengan pelayanan
provinsi, LSM, asosiasi-asosiasi, perguruan tinggi maupun dari SKPD
Kabupaten/Kota yang langsung ditujukan kepada SKPD maupun berdasarkan hasil
pengumpulan informasi SKPD dari penelitian lapangan dan pengamatan

pelaksanaan musrenbang kecamatan

BAB Il TUJUAN, SASARAN DAN PROGRAM KEGIATAN

3.1.

Telaahan terhadap kebijakan Nasional, telaahan terhadap kebijakan nasional dan
sebagaimana maksud, yaitu penelaahan yang menyangkut arah kebijakan dan
prioritas pembangunan nasional dan yang terkait dengan tugas pokok dan fungsi
SKPD

3.2. Tujuan dan Sasaran Rancangan RENJA SKPD, perumusan tujuan dan sasaran

didasarkan atas rumusan isu-isu penting penyelenggaraan tugas dan fungsi SKPD

yang dikaitkan dengan sasaran target kinerja Renstra SKPD

3.3. Program dan Kegiatan, berisikan penjelasan mengenai :faktor-faktor yang menjadi

bahan pertimbangan terhadap rumusan program dan kegiatan, rekapitulasi program
dan kegiatan serta penjelasan jika rumusan program dan kegiatan tidak sesuai
dengan rancangan awal RKPD, baik jenis program/kegiatan, pagu indikatif, maupun

kombinasi keduanya

BAB IV PENUTUP

Menguraikan tentang catatan penting yang perlu mendapat perhatian, baik dalam
rangka pelaksanaannya maupun seandainya ketersediaan anggaran tidak sesuai

dengan kebutuhan, kaidah pelaksanaannya serta rencana tindak lanjut.
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BAB Il

EVALUASI PELAKSANAAN RENCANA KERJA
KELURAHAN BELIMBING TAHUN LALU

Evaluasi Pelaksanaan Renja Kelurahan Belimbing Tahun Lalu dan Capaian Renstra
SKPD

Secara umum Kelurahan Belimbing mempunyai tugas pokok dan fungsinya
memperoleh pelimpahan sebagian wewenang Bupati atau Walikota untuk menangani
sebagian urusan otonomi daerah dan menyelenggarakan urusan pemerintahan, pembangunan
dan kemasyarakatan di lingkungan . Adapun capaian pelaksanaan program dan kegiatan di
lingkungan Kelurahan Tahun 2014 dan proyeksi tahun 2015 dapat dapat dilihat pada Lampiran
1 tabel 2.1.

Realisasi pelaksanaan program dan kegiatan di lingkungan Kelurahan Belimbing Tahun
anggaran 2013, realisasi fisik maupun realisasi keuangan mencapai 96,10 % (Sembilan puluh
enam koma sepuluh ).

Berdasarkan hasil yang diperoleh melalui penilaian kinerja terhadap program maupun
kegiatan yang telah dilaksanakan pada tahun 2013 serta perkiraan capaian program dan
kegiatan tahun 2014, maka dengan ini dapat dikemukakan beberapa permasalahan dalam
pelaksanaan program dan kegiatan sebagai berikut:

a. Besaran dana perencanaan dirasakan kurang dan masih banyak kebutuhan yang
terakomodir.

b. Belum optimalnya koordinasi dalam perencanaan pembangunan yang menyebabkan
kurangnya keterpaduan dalam fungsi perencanaan, monitoring dan evaluasi pembangunan;

Strategi memberikan kesatuan pandang dalam melaksanakan tujuan dan sasaran, maka dari

itu Kelurahan Belimbing memiliki strategi sebagai berikut:

1) Memanfaatkan semaksimal mungkin sumber daya yang dimiliki.

Dalam hal ini adalah sumber daya manusia dalam pengelolaan kegiatan dan

pertanggungjawaban keuangan, dengan maksud :

— Sumber daya manusia dimaksimalkan dengan cara terus menerus melakukan up-
grade atau peningkatan kemampuan sesuai dengan bidang tugasnya masing-masing,
walaupun tidak bisa sempurna paling tidak dapat mendekati kemampuan yang
diharapkan. Dengan begitu dalam pelaksanaan tugas, kegiatan, dan pelayanan dapat
berjalan dengan baik/lancar.

— Sumber daya keuangan dimaksimalkan dengan cara melakukan efisiensi dan
penghematan dalam setiap kegiatan, sehingga dapat mengakomodir kegiatan-
kegiatan lainnya yang juga dirasa penting untuk dilaksanakan.

2) Meningkatkan peran serta lembaga kemasyarakatan

Dalam melaksanakan program dan kegiatan guna mencapai tujuan dan sasaran Kantor

Lurah Belimbing lebih ditekankan untuk memberdayakan lembaga kemasyarakatan,

sehingga diharapkan lembaga kemasyarakatan juga merasa turut andil dalam kesuksesan

program dan kegiatan kelurahan.

3) Meningkatkan koordinasi dan konsolidasi dengan instansi terkait/berwenang
Dalam melaksanakan program dan kegiatan guna mencapai tujuan dan sasaran Kantor
Lurah Belimbing tidak dapat menjalankannya sendiri, selain dibantu oleh warga dan

lembaga kemasyarakatan, diharapkan dengan dilakukannya koordinasi serta konsolidasi
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yang intensif dengan instansi terkait/berwenang program serta kegiatan dapat terlaksana

dan sukses seperti yang telah diharapkan.

Kebijakan
Dalam rangka pencapaian tujuan dan sasaran yang telah ditetapkan, Kantor Lurah Belimbing
menentukan kebijakan sebagai berikut:

1) Optimalisasi penegakan peraturan administrasi pertanahan dan kependudukan yang tertib,
taat hukum, dan bebas dari sengketa dalam konteks penataan administrasi pelayanan;

2) Mendorong peningkatan peran serta masyarakat dan partisipasi lembaga kemasyarakatan
dalam penyelenggaraan pembangunan;

3) Mendorong peningkatan peran serta masyarakat dan partisipasi lembaga kemasyarakatan
dalam pembinaan masalah sosial masyarakat;

4) Peningkatan jumlah dan mutu sarana prasarana pemukiman dalam rangka memperbaiki
lingkungan tempat tinggal masyarakat;

5) Peningkatan jumlah, mutu dan luasan RTH serta menggalakkan kegiatan yang
berhubungan dengan penghijauan, kebersihan, dan kesehatan di wilayah kelurahan dalam
rangka memperbaiki kondisi lingkungan hidup sekitar;

6) Penyediaan sarana dan prasarana serta penyelenggaraan administrasi perkantoran yang
menunjang pelaksanaan kegiatan dan pelayanan;

7) Optimalisasi pelayanan dan pengawasan dibidang keamanan, ketentraman dan ketertiban
umum serta menerapkan punishment pada setiap pelanggaran peraturan daerah dan
perundang-undangan yang berlaku;

8) Meningkatkan disiplin dan kompetensi SDM aparatur dalam pelaksanaan tugas, kegiatan,
dan pelayanan.

2.2.Analisis Kinerja Pelayanan SKPD

Analisis kinerja pelayanan pada sub bab ini merupakan pengkajian terhadap capaian
kinerja pelayanan Bappeda dengan kinerja yang dibutuhkan sesuai standar yang telah
ditetapkan. Untuk menganalisis kinerja pelayanan Kelurahan Belimbing digunakan Standar
Pelayanan berdasarkan Peraturan Pemerintah Nomor 6 Tahun 2008.

Berikut ini adalah gambaran keterkaitan antara Program Prioritas yang tertuang dalam

RPJMD dengan prioritas pembangunan yang akan dilaksanakan pada tahun 2012.

Tabel 2.2.
Prioritas Pembangunan Daerah
No Program Prioritas Tahun Rencana Prioritas Pembangunan Daerah
(RPJMD) (RKPD)

1. | Peningkatan Kualitas Sumber Daya Peningkatan Kualitas Sumber Daya
Manusia Manusia

2. | Peningkatan Kualitas Penyelenggaraan Peningkatan Kualitas Penyelenggaraan
Pemerintah Daerah Pemerintah Daerah

3. | Peningkatan Pengelolaan Lingkungan Peningkatan Pengelolaan Lingkungan
Hidup Hidup

4. | Pembangunan dan Pengembangan Pembangunan dan Pengembangan
Infrastruktur Infrastruktur

Meningkatkan kualitas Sumber Daya Manusia ( SDM ) Kota Bontang yang berakhlak
mulia dan profesional merupakan upaya pemerintah dan masyarakat Kota Bontang
membangun sumberdaya manusia yang sehat, cerdas, produktif, kompetitif yang didasari
keimanan dan ketagwaan kepada Tuhan Yang Maha Esa, guna terwujudnya sumber daya
manusia yang berakhlak mulia dan profesional. Pembangunan Sumber daya Manusia yang
berkualitas dalam arti berakhlak mulia dan profesional merupakan suatu yang mutlak dalam
rangka meningkatkan daya saing daerah yang menuntut sumberdaya manusia untuk lebih
berketerampilan, berdaya saing tinggi, menguasai bahasa/komunikasi, ilmu pengetahuan, dan

teknologi.
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Meningkatkan kualitas tata kepemerintahan yang baik merupakan upaya pemerintah
dan masyarakat Kota Bontang membangun tatanan pemerintahan yang baik, bersih dan
berwibawa yang merupakan prasyarat untuk mewujudkan dan meningkatkan daya saing Kota
Bontang di segala bidang secara berkelanjutan, yang dapat menjamin pengelolaan sumber
daya pembangunan secara akuntabel, meningkatnya kualitas pelayanan publik, meningkatnya
kepercayaan masyarakat terhadap pemerintah. Sehingga keadilan dan kepentingan
masyarakat luas selalu diutamakan, meningkatkan martabat dan integritas bangsa, dan pada
akhirnya makin meningkatkan kepercayaan masyarakat terhadap penyelenggaraan
pemerintahan dan pembangunan.

Meningkatkan kualitas lingkungan hidup merupakan upaya pemerintah dan
masyarakat Kota Bontang untuk meningkatan kualitas dan kelestarian lingkungan hidup
sebagai upaya untuk mengelola daya dukung dan memulihkan kualitas daya tampung
lingkungan hidup dalam rangka mewujudkan pembangunan di Kota Bontang yang
berwawasan lingkungan dan berkelanjutan, sehingga seiring dengan meningkatnya kualitas
dan keletarian lingkungan hidup Kota Bontang keberlanjutan pembangunan di daerah ini dapat
lebih terjamin.

Memperkuat struktur ekonomi dan mempercepat pemenuhan kebutuhan listrik, air
bersih serta infrastruktur lainnya merupakan upaya pemerintah dan masyarakat Kota Bontang
meningkatkan kemampuan perekonomian daerah dengan struktur perekonomian yang kokoh,
dan mempercepat upaya pemenuhan kebutuhan listrik dan air bersih, pembangunan
infrastruktur wilayah secara efektif dan efisien dalam rangka pemenuhan kebutuhan
masyarakat kota dan mendorong investasi serta tumbuh kembangnya ekonomi berbasis
kerakyatan dan sektor ekonomi basis yang mempunyai daya saing baik di tingkat regional,
nasional dan internasional.

Evaluasi Pelaksanaan Renja SKPD sampai dengan Tahun Berjalan pada Lampiran 2
: Tabel 2.3).

2.3.lsu-isu Penting Penyelenggaraan Tugas dan Fungsi SKPD

Sejalan dengan Visi Pemerintah Kota Bontang yaitu “Terwujudnya Masyarakat Kota
Bontang yang Berbudi Luhur, Maju, Adil dan Sejahtera”, dan berdasarkan isu-Isu strategis,
Kelurahan Belimbing menetapkan Visi yaitu “Terwujudnya Pelayanan Prima Kepada
Masyarakat”.

Untuk mewujudkan visi Kelurahan Belimbing sebagaimana yang telah digariskan di
atas, maka dipandang perlu untuk mengembangkan misi yang harus dilaksanakan oleh
Kelurahan Belimbing yaitu sebagai berikut :

1. Meningkatkan profesionalisme kinerja aparatur kelurahan;

2. Meningkatkan koordinasi dengan instansi terkait dan lembaga kemasyarakatan;

3. Meningkatkan kualitas lingkungan yang tentram, tertib dan lestari .

Adapun tugas Pokok Kelurahan sesuai dengan Peraturan Walikota Bontang Nomor 48 tahun
2010 tentang Perubahan Peraturan Walikota Bontang Nomor 50 tahun 2008 tentang Rincian
Tugas Pokok dan Fungsi Organisasi Kelurahan Kota Bontang adalah menyelenggarakan
urusan pemerintahan, pembangunan dan kemasyarakatan di lingkungan Kelurahan

Belimbing. Untuk penyelenggaraan tugas pokoknya, Kelurahan mempunyai fungsi :

Penyelenggaraan Pemerintahan di Kelurahan.

Penyelenggaraan Ekonomi dan Pembangunan.

Penyelenggaraan Ketentraman dan Ketertiban Umum.

Penyelenggaraan Pemberdayaan Masyarakat dan Kesejahteraan Sosial.

Pemeliharaan dan Pengawasan Prasarana dan Fasilitas Pelayanan Umum.

-~ ® o o T ®

Pembinaan Lembaga dan Organisasi Kemasyarakatan.
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g. Melaksanakan Penyelenggaraan Pelayanan Masyarakat.

h. Koordinasi dan Fasiliasi Kegiatan Kelurahan dengan Pihak Instansi terkait, Swasta
dan Masyarakat.

i. Melaksanakan Koordinasi dan Pembinaan dalam Mendorong partisipasi
masyarakat dalam upaya meningkatkan kecerdasan Masyarakat, Hidup sehat,
Kebersihan, Keindahan dan Kelestarian Lingkungan.

Dalam rangka penyelenggaraan Pemerintahan, Pembangunan dan Pelayanan Masyarakat,

Kelurahan Belimbing ditunjang dengan rincian Struktur Organisasi sebagai berikut :

a. Lurah

b. Sekretaris Lurah

c. Seksi Tata Pemerintahan

d. Seksi Ekonomi dan Pembangunan

e. Seksi Pemberdayaan Masyarakat dan Kesejahteraan Sosial
f. Seksi Ketentraman dan Ketertiban

Berdasarkan Undang — Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan
Pembangunan Nasional (SPPN), telah mengubah pola perencanaan yang ada, dimana Satuan
Kerja Perangkat Daerah menyusun perencanaan berdasarkan pagu indikatif dan produk
perencanaan yang disusun merupakan hasil dari proses perencanaan yang telah memadukan
proses politik, proses teknokratik, proses partisipatif dan proses bottom-up dan top down, yang

disebut dengan istilah dari shopping list ke working plant.

Keterpaduan proses perencanaan ini diharapkan akan lebih banyak dapat menampung
aspirasi masyarakat yang selama ini seolah-olah hanya sebagai pelengkap dalam proses
perencanaan. Kecilnya realisasi dari usulan yang disampaikan masyarakat melalui
musyawarah perencanaan pembangunan (Musrenbang) yang dapat tertampung dalam
anggaran pendapatan dan belanja daerah selama ini, memberikan indikasi terhadap

kebenaran pernyataan diatas.

Pada umumnya kualitas penyelenggaraan Pemerintahan di Kota Bontang mengalami
peningkatan. Beberapa indikator yang menyebabkan adanya peningkatan kualitas

penyelenggaraan perencanaan tersebut meliputi :

1. Tersedianya sarana / prasarana dan sumber dana yang cukup untuk kelancaran
pelaksanaan tugas-tugas.

2. Adanya penyelenggaraan mekanisme pembangunan yang bersifat partisipatif.

3. Adanya keterlibatan berbagai unsur pemangku kepentingan pembangunan antara lain :
Lembaga Kemasyarakatan da Tokoh Masyarakat.

4. Dukungan/partisipasi CSR perusahaan utamanya program yang bersifat pemberdayaan

Namun peningkatan kualitas penyelenggaraan pemerintahan tersebut belum diikuti oleh
peningkatan kualitas sumber daya yang ada. Beberapa permasalahan yang dihadapi adalah

sebagai berikut :

1. Kemampuan Sumber Daya Manusia yang masih terbatas;

2. Masih kurangnya pemanfaatan teknologi informasi dalam pengelolaan data dan informasi;
Dalam pelaksanaannya, perencanaan pembangunan sering tidak tepat waktu/tidak sesuai
jadwal yang ditetapkan. Hal ini dikarenakan proses dan mekanismenya yang
membutuhkan siklus waktu yang panjang dalam rangkaian kegiatan yang berurutan;

4. Belum optimalnya pelaksanaan monitoring dan evaluasi program-program pembangunan;
Ketergantungan Masyarakat terhadap bantuan sasial, sehingga kurangnya kemandirian

dalam mewujudkan kesejahteraannya
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2.4.Penelaahan Usulan Program dan Kegiatan Masyarakat

Sesuai dengan Renstra Kelurahan Belimbing Tahun 2011 — 2016 dan hasil rembug
warga yang tertung dalam Musrenbang tingkat kelurahan, ada beberapa usulan program dan
kegiatan masyarakat Kelurahan Belimbing Tahun anggaran 2015 dapat dilihat pada tabel
berikut :
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BAB Il
TUJUAN, SASARAN, PROGRAM DAN KEGIATAN

3.1 Telahaan Terhadap Kebijakan Nasional

Program merupakan instrumen kebijakan yang berisi satu atau lebih kegiatan yang dilaksanakan

oleh Satuan Perangkat Kerja

3.2 Tujuan dan Sasaran Renja SKPD

Penetapan tujuan dan sasaran didasarkan pada identifikasi faktor-faktor kunci
keberhasilan (Critical Success Factor) yang ditetapkan setelah penetapan visi dan misi.
Penetapan tujuan akan mengarah kepada perumusan sasaran, kebijakan, program dan kegiatan
dalam rangka merealisasikan Visi dan Misi. Sedangkan sasaran menggambarkan hal-hal yang
ingin dicapai melalui tindakan-tindakan terfokus yang bersifat spesifik, terinci, terukur dan dapat
dicapai. Kelurahan Belimbing sesuai dengan tugas pokok dan fungsinya memperoleh
pelimpahan sebagian wewenang Bupati atau Walikota untuk menangani sebagian urusan
otonomi daerah dan menyelenggarakan urusan pemerintahan, pembangunan dan
kemasyarakatan di lingkungan Kelurahan. Untuk itu, disusun visi dan misi Kelurahan Belimbing
yang akan dicapai melalui pencapaian tujuan dan pelaksanaan kegiatan utama dan kegiatan
pendukungnya. Dalam hal ini, visi Kelurahan Belimbing adalah : “Terwujudnya Pelayanan

Prima Kepada Masyarakat”

Penjabaran atau implementasi dari pernyataan misi dan meletakkan kerangka prioritas

untuk memfokuskan arah semua program dan kegiatan dalam melaksanakan misi.

Tujuan dicanangkan untuk jangka waktu 5 ( lima) tahun dan sasaran sebagai
penjabaran dari tujuan yang terukur. Berikut tabel yang menunjukkan keterkaitan antara misi,

tujuan dan sasaran yang ingin dicapai Kelurahan Belimbing dapat dilihat pada tabel berikut :

Tabel 3.1
Keterkaitan Misi, Tujuan dan Sasaran Kelurahan Belimbing
No. MISI TUJUAN SASARAN
1.1 | Memperbaiki tata 1.1.1 | Tertatanya administrasi pelayanan pertanahan dalam rangka
kelola administrasi mengurangi sengketa dan mewujudkan tertib administrasi
pemerintahan pertanahan
Meningkatkan 1.2 Mempe_rb_aiki kinerja | 1.1.2 | Tertatanya admi_nistrasi pela\_yanan _kgpend_ludukan dalam
1 | professionalisme dan disiplin aparatur rangka mengoptimalkan tertib administrasi kependudukan
aparatur kelurahan kantor keglura_h an ) A
guna optimalisasi 1.2.1 | Meningkatnya kinerja aparatur kantor kelurahan dalam
pelaksanaan tugas, melaksanakan tugas dan program pemerintah
kegiatan, dan 1.2.2
program pemerintah Meningkatnya disiplin aparatur kantor kelurahan dalam
melaksanakan tugas
2.1 | Meningkatkan 2.1.1 | Meningkatnya partisipasi aktif masyarakat dalam
pengelolaan perencanaan, pembinaan dan pengawasan pembangunan
kegiatan
Meningkatkan pembangunanyang | 2.1.2 | Meningkatnya peran serta masyarakat dalam pengelolaan
koordinasi dengan menggdepankan persampahan
2 | instansi terkait dan partisipasi aktif ) S o
Lembagaan masyarakat 221 Menlngkat'nya koordinasi antara Instansi/pihak yang
Kemasyarakatan berkepentingan dengan masyarakat
Meningkatkan
2.2 | koordinasi dengan
instansi terkait dan
lembagaan
kemasyarakatan
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3.1 | Meningkatkan 3.1.1 | Meningkatnya pengerjaan sarana dan prasarana umum yang
partisipasi memadai dalam rangka perbaikan kualitas lingkungan hidup
masyarakat dalam pemukiman
memperbaiki dan
menjaga kualitas 3.1.2 | Meningkatnya peran serta masyarakat yang sadar/peduli

Meningkatkan lingkungan hidup terhadap hukum/kamtibmas/peraturan, lingkungan hidup,
kualitas lingkungan kebersihan, kesehatan, dan gerakan penghijauan
yang tentram, tertib 3.2 | Meningkatkan 3.1.3 | Meningkatnya kesadaran masyarakat dan lembaga

dan lestari

kegiatan yang
bertujuan melakukan
penyelamatan

kemasyarakatan atas pentingnya menjaga keberadaan hutan
lindung, hutan kota, dan ruang terbuka hijau (RTH) demi
terciptanya lingkungan hidup yang berkualitas

lingkungan 3.21
Meningkatnya kegiatan atau gerakan penghijauan serta
penyelamatan lingkungan hidup bersama-sama masyarakat

dan lembaga kemasyarakatan di kawasan pemukiman

3.3 Program dan Kegiatan

Program merupakan kumpulan Kkegiatan yang sistematis dan terpadu untuk
mendapatkan hasil yang dilaksanakan oleh satu dan beberapa instansi pemerintah ataupun
dalam rangka kerjasama dengan masyarakat guna mencapai sasaran tertentu. Kebijakan
terjabar dan terinci dalam program kerja operasional yang merupakan proses penentuan jumlah
dan jenis sumber daya yang diperlukan dalam rangka pelaksanaan suatu rencana.

113

Sejalan dengan Visi Kota Bontang tahun 2012 - 2016 vyaitu Terwujudnya
Masyarakat Kota Bontang yang Berbudi Luhur, Maju, Adil, dan Sejahtera “dan sesuai
dengan “Terwujudnya Pelayanan Prima Kepada Masyarakat” maka program dan kegiatan

yang dirancang Kelurahan Bellimbing tahun 2014 terdiri dari :

Program Wajib
1. Program Fasilitasi Penyelenggaraan Pemerintahan Kelurahan

a.Fasilitasi Peningkatan Pelayanan Pembinaan Masyarakat Kelurahan
b.Pelaksanaan musyawarah perencanaan pembangunan tingkat kelurahan
c.Pelayanan administrasi pertanahan
d.Penyusunan Profil dan Monografi
e.Sosialisasi Kelurahan Bebas Narkoba
2. Fasilitasi pemberdayaan masyarakat
a.Fasilitasi Kegiatan Pemberdayaan dan Kesejahteraan Keluarga (PKK) di Kelurahan
b.Fasilitasi Kegiatan Lembaga Pemberdayaan Masyarakat (LPM) di Kelurahan
c. Fasilitasi Kegiatan Karang Taruna di Kelurahan
d.Fasilitasi Kegiatan Forum Kota Sehat (Forkohat) di Kelurahan
e.Forum Pembauran Kebangsaan
f. Forum Kewaspadaan Dini Masyarakat
g.Fasilitasi Bulan Bakti Gotong Royong
3. Fasilitasi Peningkatan sarana/prasarana dan lingkungan
a.Peningkatan peran serta masyarakat Gerakan Penghijauan
4. Fasilitasi Pertisipasi Masyarakat
a.Peningkatan Peran serta Masyarakat Kelurahan 51 RT

b.Pendampingan Program Fasilitasi Pertisipasi Masyarakat

Program Penunjang

1. Program Pelayanan Administrasi Perkantoran

Program ini bertujuan untuk meningkatkan kualitas pengelolaan administrasi

kepemerintahan daerah secara efektif dan efisien, transparan dan akuntabel, dengan

kegiatan antara lain :
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Penyediaan Jasa Surat Menyurat

Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik

Penyediaan Jasa Pemeliharaan dan Perijinan Kendaraan Dinas/Operasional
Penyediaan Alat Tulis Kantor

Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan

-~ o o0 T @

Penyediaan Komponen Instalasi Listrik/Penerangan Bangunan Kantor

Penyediaan Bahan Bacaan dan Peraturan Perundang-Undangan

2 @

Penyediaan Bahan Logistik Kantor
i. Penyediaan Makanan dan Minuman
j- Rapat-rapat Koordinasi dan Konsultasi ke Luar Daerah
k. Penyediaan Jasa Tenaga Administrasi dan Teknis
2. Program Peningkatan Sarana dan Prasarana Aparatur
Program ini dimaksudkan untuk mndukung pelaksanaan tugas dan administrasi

pemerintahan secara lebih efisien dan efektif serta terpadu, dengan kegiatan antara lain:
Pemeliharaan Rutin/Berkala Gedung Kantor

a
b. Pemeliharaan Rutin/Berkala Kendaraan Dinas/Operasional
c. Pengadaan Perlengkapan Gedung Kantor
d. Pemeliharaan Rutin/Berkala Peralatan Gedung Kantor
3. Program Peningkatan Disiplin Aparatur
Program ini dimaksudkan untuk mendukung peralatan maupun atribut aparatur sesuai
dengan kebutuhan peningkatan disiplin aparat, dengan kegiatan berupa:
a. Pengadaan Pakaian Khusus Hari-Hari Tertentu
4. Program Peningkatan Kapasitas Sumber Daya Aparatur
Meningkatkan kecakapan dan keterampilan sumberdaya aparatur dalam rangka
peningkatan kualitas pelayanan publik, dengan kegiatan berupa:
a. Pendidikan dan Pelatihan Formal
5. Program Penyebarluasan Informasi Pembangunan Daerah
Dengan kegiatan berupa :
a. Pelaksanaan Pemeran Pembangunan
6. Program Peningkatan Pengembangan Sistem Pelaporan Capaian Kinerja dan Keuangan
Program ini dimaksudkan untuk meningkatkan akuntabilitas kinerja pelaksanaan
pembangunan dan transparansi dalam pengelolaan keuangan daerah, dengan kegiatan
antara lain:
a. Penyusunan Laporan Capaian Kinerja dan Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD
b. Penyusunan Laporan Keuangan Semesteran dan prognosis Realisasi Anggaran
c. Penyusunan Pelaporan Keuangan Akhir Tahun
d

Penyusunan Laporan Akuntabilitas
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BAB IV
PENUTUP

Rencana Kerja (Rancangan RENJA) menjadi sangat penting artinya dalam
mengaplikasikan berbagai persoalan-persoalan terkait dengan perencanaan pembangunan daerah
sebagai wujud nyata dari tanggung jawab pemerintah dalam mengadopsi berbagai kebutuhan
masyarakat yang mengedapankan perencanaan pembangunan yang berbasis pada masyarakat,
Community Base Development (CBD) dengan keterlibatan lebih banyak para pelaku-pelaku
(stakeholders) dalam menciptakan Good Gavernance sesuai dengan tuntutan paradigma baru, yang
pada gilirannya akan mampu menciptakan kebijaksanaan yang dampaknya merembes kebawah
(trickle down effect) sehingga keberpihakan pada masyarakat kecil benar-benar dikedepankan.
Output Rencana Kerja Kelurahan Belimbing adalah Program Tahunan Kelurahan Belimbing yang

sesuai dengan Tupoksi dan Sasaran Program dan Kegiatan Kelurahan Belimbing..

Rencana Kerja (RENJA) Kelurahan Belimbing selain menjadi pelaksanaan kegiatan
selama Tahun 2015 berfungsi pula sebagai sarana peningkatan Kkinerja. Sebagai bahan
pelaksanaan kegiatan selama Tahun 2015, RENJA juga dapat digunakan sebagai sarana untuk
melakukan kegiatan yang dilaksanakan dalam satu tahun bagi seluruh jajaran Kelurahan
Belimbing. RENJA juga memberikan umpan balik yang sangat diperlukan dalam pengambilan
keputusan dan penyusunan rencana di masa mendatang oleh para pimpinan manajemen dan
seluruh staf Kelurahan Belimbing sehingga akan diperoleh peningkatan kinerja ke arah yang lebih
baik dimasa datang.

Demikian Rencana Kerja SKPD ini dibuat sebagai acuan dalam pelaksanaan Program/
Kegiatan di Kantor Kelurahan Belimbing. Dengan disusunnya Rencana Kerja SKPD diharapkan
segala kegiatan yang dilakukan bisa lebih transparan dan akuntabel, dalam rangka peningkatan
kualitas pelayanan publik dan penyelenggaraan pemerintahan yang bersih dan bertanggung jawab.

Atas saran dan masukan dari Bapak/Ibu demi perbaikan ke arah yang lebih sempurna lagi,
kami ucapkan terima kasih.

Bontang, Juli 2015

Lurah Belimbing,

Arif Supriyadi, S.STP
NIP. 19840419 200212 1 001




PENGUKURAN KINERJA KEGIATAN

TAHUN 2013
Instansi : Kelurahan Belimbing
No. Program Kegtatan Pers?ntase Keterangan
Uraian Target Realisasi Pencapalan Target
1 2 3 6 7 8 9
1. |Pelayanan administrasi 1. |Penyediaan jasa surat menyurat 4.000.000,00 3.996.000,00 100% Sekretariat
' 2. |Penyediaan jasa komunikasi, sumber daya air dan listrik 31.400.000,00 19.382.986,00 61,73%
3 |Penyediaan jasa komunikasi pemeliharaan dan prizinan kendaraan dinas/operasional 13.250.000,00 1.421.800,00 10,73%
4 |Penyediaan alat tulis kantor 38.418.000,00 36.751.700,00 95,66%
5 |Penyediaan barang cetakan dan penggandaan 30.750.000,00 27.843.000,00 90,55%
6 [Penyediaan komponen instalasi listrik/penerangan bangunan kantor 3.830.000,00 3.695.000,00 96,48%
7 |Penyediaan bahan bacaan dan peraturan perundang-undangan 9.000.000,00 9.000.000,00 100,00%
8 |Penyediaan bahan logistik kantor 4.148.500,00 4.125.000,00 99,43%
9 |Penyediaan bahan makanan dan minuman 28.000.000,00 28.000.000,00 100,00%
10 |Rapat-rapat koordinasi dan konsultasi ke luar daerah 337.425.000,00 336.315.900,00 99,67%
11 |Penyediaan jasa tenaga administrasi/ teknis perkantoran 161.080.000,00 161.080.000,00 100,00%
2. [Peningkatan sarana dan 12 |Pengadaan Roda tiga 30.925.000,00 30.735.000,00 99 39%
prasarana aparatur ,
13 |Pengadaan Perlengkapan gedung kantor 147.520.000,00 143.882.500,00 97,53%
14 |Pemeliharaan rutin/berkala gedung kantor 6.665.000,00 6.665.000,00 100,00%
15 |Pemeliharaan rutin/berkala kendaraan dinas/operasional 76.660.000,00 75.329.200,00 98,26%
716 |Pemeliharaan rutin/berkala peralatan gedung kantor 26.990.000,00 22.196.000,00 82,24%
3. |Peningkatan disiplin aparatur 17 |Pengadaan pakaian khusus hari-hari tertentu 4.300.000,00 4.300.000,00 100,00% Sekretariat
4. |Peningkatan Kapasitas sumber d{ 18 |Pendidikan dan Pelatihan Formal 70.570.000,00 69.750.000,00 098.84% Sekretariat
5. |Peningkatan pengembangan sistd 19 |Penyusunan laporan capaian kinerja dan ikhtisar realisasi kinerja SKPD 5.800.000,00 5.800.000,00 100,00%
20 |Penyusunan laporan Keuangan semsteran dan prognosis realisasi anggaran 2.950.000,00 2.950.000,00 100,00%
21 |Penyusunan laporan keuangan akhir tahun 5.800.000,00 5.800.000,00 100,00%
22 |Penyusunan Renja SKPD 5.800.000,00 5.800.000,00 100,00%
23 |Penyusunan laporan Akuntabilitas 5.800.000,00 5.800.000,00 100,00%
24 [Penyusunan Renstra SKPD 5.800.000,00 5.800.000,00 100,00%
6 [Peyebarluasanan Informasi 25 |Pelaksanaan Pameran pembangunan 52.770.000,00 52.592.500,00 99 66%
pembangunan daerah J
7 SP::gtembangan Lingkungan 26 [Lomba Pemukiman RT 24.400.000,00 24.400.000,00 100,00%
8 |Fasilitasi Penyelenggaraan 27 |Fasilitasi Peningkatan Pelayanan dan pembinaan masyarakat kelurahan 254.920.000,00 229.484.550,00 90,02%
28 |Fasilitasi pelaksanaan musyawarah perencanaan pembangunan 19.500.000,00 17.835.000,00 91,46%
29 |Pelayanan Administrasi Pertanahan 34.800.000,00 34.800.000,00 100,00%
30 |Penyusunan Profil dan monografi 12.500.000,00 10.900.000,00 87,20%
31 |Sosialisasi kelurahan bebas narkoba 17.350.000,00 16.700.000,00 96,25%
9 |Fasilitasi Pemberdayaan 32 |Fasilitasi Kegiatan Pemberdayaan dan kesejahteraan keluarga (PKK) 328.950.000,00 319.855.500,00 97,24%




33
34
35
36
37
38
39

Fasilitasi Bulan bhakti Gotong royong

Pemberdayaan forum kewaspadaan Dini Masyarakat
Pembinaan dan fasilitasi kegiatan keagamaan

Forum pembauran kebangsaan (FPK)

Fasilitasi Kegiatan Lembaga Pemberdayaan Masyarakat (LPM)
Fasilitasi Kegiatan Karang Taruna (KT) di kelurahan

Fasilitasi Forum kota sehat (forkohat) Kelurahan

10

Fasilitasi Peningkatan sarana

11

Fasilitasi Partisipasi masyarakat

40
41

42

Peningkatan Peran serta masyarakat dalam gerakan hijau
Peningkatan Peran serta masyarakat Kelurahan RT.01 s/d RT.51

Pendapingan Program Fasilitasi Partisipasi masyarakat RT

33.740.000,00
18.550.000,00
91.450.000,00
18.550.000,00
38.800.000,00
13.900.000,00
16.350.000,00
25.595.000,00
2.550.000.000

82.228.000,00

NIP. 198404192002121001

33.740.000,00
17.650.000,00
89.200.000,00
17.650.000,00
37.750.000,00
13.900.000,00
16.325.000,00
25.373.750,00
2.493.947.761,00

69.500.000,00
Lurah Belimbing,

ARIF SUPRIYADI, S, STP

100,00%
95,15%
97,54%
95,15%
97,29%

100,00%
99,85%
99,14%

97,80%
84,52%
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PERNYATAAN PENETAPAN KINERJA
SATUAN KERJA PERANGKAT DAERAH

X v
s

PENETAPAN KINERJA TAHUN 2014

: Kantor Kelurahan Belimbing

Tahun Anggaran 1 2014
No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target Program / Kegiatan Anggaran
@ @) [€)] 4 ®) ®)
1| Terwujudnya Sumber Daya Aparatur 1. Meningkatkan Pelayanan 100% |Penyediaan Jasa Surat Menyurat 4.980.000
Yang Berkualitas Yang memberikan Administrasi Perkantoran
Pelayanan secara Tepat, Cepat dan 100% |Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumberdaya 25.800.000
Akurat Air dan Listrik
100% |Penyediaan Jasa Pemeliharaan dan Perijinan 4.800.000
Kendaraan Dinas / Operasional
100% |Penyediaan Alat Tulis kantor 33.412.700
100% |Penyediaan Barang Cetakan dan 21.875.000
Penggandaan
100% |Penyediaan Komponen Instalasi Listrik/ 2.300.000
penerangan Bangunan kantor
100% |Penyediaan Bahan Bacaan dan Peraturan 4.020.000
Perundang-undangan
100% |Penyediaan Bahan Logistik Kantor 3.038.700
100% |Penyediaan Makanan dan Minuman 13.500.000
2. Meningkatkan Sarana dan Prasarana 100% |Pengadaan Perlengkapan gedung Kantor 57.930.000
Kantor
100% |Pemeliharaan Rutin/Berkala Gedung Kantor 5.060.000
100% |Pemeliharaan  Rutin/berkala  Kendaraan 71.825.000
Dinas/Operasional
100% |Pemeliharaan Rutin/Berkala Peralatan 19.800.000
Gedung Kantor
3. Meningkatan kapasitas sumberdaya 100% |Pendidikan dan Pelatihan Formal 55.000.000
aparatur




100% |Pengdaan pakaian khusus hari-hari tertentu 21.500.000
4. Meningkatan Pengembangan Sistem 100%  |penyusunan laporan capaian kinerja dan ikhtisar 5.800.000
Capaian Kinerja dan Keuangan realisasi kinerja SKPD
100% 2.950.000
Penyusunan Laporan Keuangan Semesteran dan
prognosis
100% |Penyusunan Laporan Keuangan Akhir Tahun 5.800.000
100% |Penyusunan Laporan Akuntabilitas 5.800.000
100% |Penyusunan Renja SKPD 5.800.000
100% |Penyusunan Renstra SKPD 5.800.000
5. Meningkatan Tambahan Penghasilan 100% |Penyediaan jasa tenaga administrasi tekhnis 225.940.000
Pegawai perkantoran
Tercapainya Koordinasi antar instansi terkait 1. Meningkatkan Koordinasi dan 100% |Rapat-Rapat Koordinasi dan Konsultasi ke 222.750.000
dan lembaga kemasyarakat dalam konsultasi di dalam dan luar daerah Luar Daerah
penyelenggaraan pemerintah dan 2. Meningkatan pelayanan dan 100% |Fasilitasi Peningkatan Pelayanan dan 47.880.000
pembangunan. . ‘
pembinaan masyarakat Kelurahan Pembinaan Masyarakat Kelurahan
3.Menyelenggaraan Musrenbang 100% |Pelaksanaan  Musyawarah Perencanaan 20.750.000
Kelurahan Pembangunan (Musrenbang) Tk. Kelurahan
4. Meningkatkan Pelayanan administrasi 100% |Pelayanan administrasi pertanahan di kel. 34.440.000
pertanahan Belimbing
5. Meningkatkan Pelayanan Informasi 100% |Penyusunan Profil dan monografi kelurahan 7.500.000
dan Koordinasi
100% |Pelasanaan pameran Pembangunan 64.520.000
3|Meningkatnya Kesejahteraan Masyarakat 1. Meningkatkan Pemberdayaan
Masyarakat 100% |Fasilitasi Bulan Bhakti Gotong Royong 14.145.000
Pemberdayaan Forum Kewaspadaan Dini
100%  |masyarakat (FKDM) 14.600.000
Pembinaan dan fasilitas Kegiatan
100%  |keagamaan 44.100.000
Forum Pembauran Kebangsaan (FKP)
100% 15.700.000
Fasilitasi kegiatan Pemberdayaan dan
100% |Kesejahteraan Keluarga ( PKK) di Kelurahan 53.600.000




100% Fasilitasi kegiatan Lembaga Pemberdayaan 18.000.000
Masyarakat ( LPM ) di Kelurahan
100% Fasilitasi kegiatan Karang Taruna ( TK ) di 13.000.000
Kelurahan
100% |Pembinaan keamanan dan ketertiban 20.550.000
masyarakat
100% |Sosialisasi Gerakan Sayang ibu 41.050.000
100% |Fasilitasi Forum Kota Sehat ( Forkohat ) 17.400.000
Kelurahan
100% |Pembinaan Posyandu Tingkat Kelurahan 17.300.000
1.Meningkatkan Lingkungan Sehat 100% |Lomba Pemukiman Tingkat RT 24.200.000
2. Meningkatkan Kesehatan Lingkungan 100% |Peningkatan Peran Serta Masyarakat Dalam 20.670.000
Gerakan Penghijauan
i 100% 2.550.000.000
3.’ Meningkatkan Infrastuktur Fasilitasi Partisipasi Masyarakat RT 01- 51
Lingkungan
100% |Pendampingan Fasilitasi Partisipasi 590.148.000
Masyarakat
Jumlah Anggaran : Rp 4.455.034.400 4.455.034.400




Kelurahan Belimbing Tahun 2012 dan proyeksi tahun 2015

Tabel 2.1

Capaian Pelaksanaan Program dan Kegiatan

Lampiran 1

No Indikator KK Target Renstra Kel. Belimbing Pada Tahun Realisasi Capaial  Proyeksi Catatan
2011 2012 2013 2014 2015 2011 2012| 2013 2014| Anallisis
A |Meningkatnya kinerja aparatur dalam pelayanan
1 |Persentase surat menyurat yang diselesaikan 1.200.000 2.100.000 2.520.000 2.772.000 3.049.200 | 100% |28.57%| 100% | 100%
2 |Pembayaran tagihan telepon, air dan listrik 21.100.000 25.800.000 30.960.000 34.056.000 | 37.461.600 | 86.54% |45.86%| 100% | 100%
3 |Jumlah surat-surat kendaraan dinas roda 4 dan 2 5.000.000 11.000.000 13.200.000 14.520.000 | 15.972.000 | 34.40% | 0% | 100% | 100%
4 |Jumlah Alat Tulis Kantor 25.482.300 29.250.000 35.100.000 38.610.000 42.471.000 | 97.84% | 96.73%| 100% | 100%
5 |Prosentase tersedianya barang cetakan dan penggandaan 13.524.000 18.505.000 22.206.000 24.426.600 | 26.869.260 | 91.36% | 67.44%| 100% | 100%
6 E;ﬁg:tase tersedianya Komponen Instalasi Listrik/ Penerangan Bangunan 1605000 | 2.319.000 | 2782000 | 3060200 | 3.366.220 | 97.66% | 99.18%| 100% | 100%
7 |Prosentase tersedianya Peralatan dan Perlengkapan Kantor 0 0 0 0 0 0% 0% | 100% | 100%
8 [Jumlah bahan bacaan dan peraturan perundangan 7.920.000 7.920.000 9.504.000 10.454.400 | 11.499.840 [ 100% |66.67%| 100% | 100%
9 [Jumlah bahan logistik kantor 1.724.000 3.000.000 3.600.000| 3.960.000 4.356.000 | 99.55% | 100% | 100% | 100%
10 [Jumlah persediaan makanan dan minuman 9.800.000 9.800.000 11.760.000| 12.936.000 14.229.600 | 83.76% | 46.94% | 100% | 100%




11 |Prosentase pelaksanaan rapat koordinasi dan konsultasi ke luar daerah 194.275.000 | 277.600.000 333.120.000| 366.432.000 | 403.075.200 | 98.56% | 82.56% | 100% | 100%

12 |Prosentase tersedianya jasa tenaga administrasi dan teknis 142.780.000 | 151.660.000 181.992.000| 200.191.200 | 220.210.320 | 79.95% | 41.32%| 100% | 100%
Meningkatnya Sarana dan Prasarana Aparatur

13 |Terpenuhinya Kebutuhan Kendaraan Dinas/ Operasional 0 0 45,000.000| 35.000.000 | 35.000.000 | 0% 0% | 100% | 100%

14 |Tersedianya perlengkapan gedung kantor 24.200.000 32.600.000 39.120.000 | 43.032.000 | 47.335.200 | 88.64% | 49.39%| 100% | 100%

15 |Tersedianya Komputer 12.750.000 28.425.000 55.000.000( 60.500.000 | 66.550.000 | 99.06% | 97.76%| 100% | 100%

16 |Prosentase Pelaksanaan Pemelilharaan rutin/berkala gedung kantor 1.725.000 2.400.000 15.805.000 17.385.500 | 19.124.050 [ 100% [ 100% | 100% | 100%

17 girno:;gtpa:;;s:]aaklsa”aa” Pemelinaraan rutinfberkala kendaraan 25002500 | 33995000 |  40.794.000| 44.873400 | 49.360.740 | 72.96% | 10.06%| 100% | 100%

18 E;zisrntase Pelaksanaan Pemeliharaan rutin/berkala Perlengkapan gedung 6.210.000 0 2880.000|  3.468.000 5484800 |68.02% | 0% | 100% | 100%

19 E;zisrntase Pelaksanaan Pemeliharaan rutin/berkala Peralatan gedung 6.720.000 13.170.000 ) 0 0 7350% | 15.76% | 100% | 100%
Meningkatnya Disiplin Aparatur

20 |Presontase Tersedianya Pakaian Khusus Hari-hari Tertentu 14.830.000 47.625.000 57.150.000( 62.865.000 69.151.500 | 83.03% | 36.24% | 100% | 100%
Meningkatnya Kompetensi Sumber Daya Aparatur

21|Terpenuhinya Pendidikan dan Pelatihan Formal Aparatur 5.000.000 0 70.000.000| 77.000.000 | 84.700.000 | 0% 0% [ 100% | 100%




Tersusunnya Sistem Pelaporan Capaian Kinerja dan Keuangan

22 |Tersedianya data Capaian Kinerja dan Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD 4.325.000 6.800.000 8.160.000] 8.976.000 9.873.600 |[99.13%| 0% | 100% | 100%
23 I\i;S;::::ya datafinformasi Keuangan Semesteran dan Prognosis Realisasi 7925000 | 6.800.000 8.160.000| 8976000 | 9.873.600 | 99.53% |99.63% | 100% | 100%
24 |Tersedianya data/informasi keuangan akhir tahun 4.325.000 6.800.000 8.160.000] 8.976.000 9.873.600 |[99.13%| 0% | 100% | 100%
25 |Tersedianya Laporan LAKIP Kelurahan 0 6.950.000 8.340.000 9.174.000 10.091.400 | 0% 0% [ 100% | 100%
26 |Tersedianya Renja SKPD 0 0 12.000.000| 13.200.000 14.520.000 0% 0% | 100% | 100%
27 |Tersedianya Dokumen Review Renstra SKPD 0 0 15.000.000| 16.500.000 | 18.150.000 [ 0% 0% | 100% | 100%
Meningkatnya pembinaan dan pemberdayaan masyarakat
28 |Meningkatnya Pembinaan RT 306.000.000 0 0 0 0 100% | 0% [ 100% | 100%
Meningkatnya pembinaan dan pemberdayaan masyarakat
29 Tersdianya Petunjuk Teknis Pelaksanaan Pembangunan Kelurahan 5.260.000 0 0 0 0 95.63%| 0% | 100% | 100%
Meningkatnya Sarana dan prasarana Lingkungan
30 Terlaksananya Peningkatan pembinaan dan Sarana dan Prasarana 1.117.500.000 0 0 0 0 99.05% | 0% | 100% | 100%

lingkungan




Meningkatnya kreatifitas masyarakat

Terlaksananya Fasilitasi Peningkatan Pelayanan Pembinaan Masyarakat

31 Kelurahan 180.070.000 | 211.810.000 254.172.000 279.589.200 | 307.548.120 | 92.94% | 70.58% | 100% | 100%
32 |Meningkatnya Perencanaan Pelaksanaan pembangunan kelurahan 10.370.000 15.290.000 18.348.000 20.182.800 | 22.201.080 | 100% | 94.44% [ 100% | 100%
33 |Terlaksananya Pelayanan administrasi pertanahan 40.000.000 45.000.000 54.000.000( 59.400.000 | 65.340.000 | 99% |32.67%]| 100% | 100%
Meningkatnya pembinaan dan pemberdayaan masyarakat
3 Terlaksananya Fa.SI|I’[aSI Kegiatan Pemberdayaan dan Kesejahteraan 0 29,325,000 351900001 38709000 | 42579900 | 0% |s5.84% | 100% | 100%
Keluarga (PKK) di Kelurahan
35 Terlaksgnanya Fasilitasi Kegiatan Lembaga Pemberdayaan Masyarakat 0 15.795.000 18.954.000| 20849400 | 22934340 | 0% | 100% | 100% | 100%
(LPM) di Kelurahan
36 |Terlaksananya Fasilitasi Kegiatan Karang Taruna di Kelurahan 0 16.775.000 20.130.000| 22.143.000 | 24.357.300 | 0% | 100% | 100% | 100%
37 ;:Li';i?}a”ya Fasilitast Kegiatan Forum Kota Sehat (Forkohat) di 8320000 | 15075000 |  18.093.000| 19.902.300 | 21.892.530 |90.56% | 100% | 100% | 100%
Meningkatnya Sarana dan prasarana Lingkungan
38 |Terlaksananya Program Penghijauan lingkungan kelurahan 23.594.000 27.675.000 33.210.000| 36.531.000 | 40.184.100 | 94.43% | 16.98%| 100% | 100%
Meningkatnya parsipasi Masyarakat dalam Memelihara Sarana dan
Prasarana lingkungan
39 [Meningkatnya Kualitas Sarana dan Lingkungan RT 0 2.244.000.000 | 2.244.000.000 | 2.244.000.000 {2.244.000.000] 0% 9% 100% | 100%
4o |Teriaksananya Kegiatan Pendampingan dalam Program Fasiltasi 0 48245000 | 53069500 | 58376450 | 64.214.095 | 0% | 0% | 100% | 100%

Pertisipasi Masyarakat
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Tabel. 2.3
Rekapitulasi Hasil Evaluasi Pelaksanaan Renja SKPD sampai dengan Tahun Berjalan
Kota Bontang
SKPD : Kelurahan Belimbing Lampiran 2
; Realisasi
Indikator target S Perkiraan realisasi capaian
ineria hasil Target dan realisasi kinerja program Target program {arget program/kegiatan
ianinena dan keluaran kegiatan SKPD tahun
TEE:::;’?(?;” program 2% 1 /kegiatan | Renstra SKPD s/d dengan
Kode Urusan/bidang urusan pemerintahan daerah dan program/kegiatan o . J dan Renja SKPD tahun 2015
Kinerja Program (outcome)/ Kegiatan | Renstra SKPD .
Tahun 2016 keluaran tahun berjalan
(output kegiatan (2015) -
s/d tahun Taraet | Realisasi] oKt realisasi Tingkat
2013 9 Realisasi (%) capaian Ca{;')an
0
2 3 4 5 6 7 8=(7/6)* 9 10 11=(10/4)*
1 WAJIB
112 Otonomi Daerah Pemerintahan Umum, Adm Keu, Daerah,
Perangkat Daerah, K ian dan P di
Kel | .
1]20] 01 Pelayanan administrasi perkantoran Kantor ast 100% 100% | 100% | 100% | 100% 100% 100% 100%
1]20] 01| 01 |Penyediaan Jasa Surat Menyurat Zesr:l:'s‘:;;nsurat menyurat yang 100% ttahun | ttahun | ttahun | 100% 1tahun 1tahun 100%
1120[ 01| 02 |Penyediaan Jasa Komunikasi, sumber daya air dan listrik :;et:kbayaran taginan telepon, air dan 1 Tahun 1 Tahun 1Tahun | 1 Tahun 100% 1 tahun 1 tahun 100%
11201011 06 /F;r;yr::ils:;ljasa pemeliharaan dan perizinan kendaraan dinas iudrglslg surat-surat kendaraan dinas roda 7 Unit 7 Unit 7 Unit 7 Unit 100% 7 Unit 7 Unit 100%
1120[ 01| 10 |Penyediaan alat tulis kantor Jumlah Alat Tulis Kantor 1 Tahun 1 Tahun 1Tahun | 1 Tahun 100% 1 Tahun 1 Tahun 100%
1120] 01| 11 [Penyediaan barang cetakan dan penggandaan Z;Zssg:]zzzzzzglanya barang cetakan 1 Tahun 1 Tahun 1Tahun | 1 Tahun 100% 1 Tahun 1 Tahun 100%
Prosentase tersedianya Komponen
1120[ 01| 12 |Penyediaan komponen instalasi listrik /penerangan bangunan kantor {Instalasi Listrik/ Penerangan Bangunan 1 Tahun 1 Tahun 1Tahun | 1 Tahun 100% 1 Tahun 1 Tahun 100%
Kantor
) Prosentase tersedianya Peralatan dan o o
1[20] 01| 13 [Penyediaan peralatan dan perlengkapan gedung kantor Perlengkapan Kantor - - - 0% 0%
1120[ 01| 15 |Penyediaan bahan bacaan dan peraturan perundang-undangan ::2':2;3;” bacaan dan peraturan 1 Tahun 100% 1Tahun | 1 Tahun 100% 1 Paket 1 Paket 100%
1120] 01 16 |Penyediaan bahan logistik kantor Jumlah bahan logistik kantor 1 Tahun 100% 1Tahun | 1 Tahun 100% 1 Tahun 1 Tahun 100%
1[20] 01| 17 [Penyediaan makanan dan minuman #Jinmdﬂaaersedlaan makanan dan 1 Tahun 1 Tahun 1Tahun | 1 Tahun 100% 1 Tahun 1 Tahun 100%
1] 20| 01| 18 |Rapat-Rapat koordinasi dan konsultasi keluar daerah Prosentase pelaksanaan rapat 1Tahun | 1Tahun | 1Tanun | 1Tahun | 100% 1 Tahun 1 Tahun 100%
koordinasi dan konsultasi ke luar daerah
1]20] 01| 19 |Penyediaan jasa tenaga administrasiteknis perkantoran Zéff.i."if’éi.tﬁffféiﬂ.f Iasatenaga 100% 100% | 100% | 100% | 100% 1 Tahun 1 Tahun 100%
ol T -
1]20] 02 Peningkatan sarana dan prasarana aparatur ontor = 100% 100% 100% | 100% 100% 100% 100% 100%
112002 Pengadaan kendaraan dinas/ operasioanal kantor T.erpenuhmya Kebutuhan Kendaraan - - - - 0% - 0%
Dinas/ Operasional
1120] 02| 07 |Pengadaan perlengkapan gedung kantor I:;jj:jlanya perlengkapan gedung 1Tahun 100% 1Tahun | 1 Tahun 100% 1 Tahun 1 Tahun 100%
1120] 02 12 |Pengadaan Komputer Tersedianya Komputer 1 Unit 100% 2 Unit 2 Unit 100% 2 Unit 2 Unit 100%
1] 20| 02| 21 |Pemeliharaan rutinfberkala gedung kantor :t‘i’:/i?szelap;'ztsni;”:::;eme"'“a'aa” 100% 1Paket | 100% | 100% 100% 1 paket 1 paket 100%
Prosentase Pelaksanaan Pemeliharaan
1120] 02| 23 [Pemeliharaan rutin/berkala kendaraan dinas/operasional rutin/berkala kendaraan 100% 1 Tahun 100% 100% 100% 1 Tahun 1 Tahun 100%
dinas/operasional
Prosentase Pelaksanaan Pemeliharaan
1120[ 02| 25 |Pemeliharaan rutin/ berkala perlengkapan gedung kantor rutin/berkala Perlengkapan gedung - - - - 0% - 0%
kantor
1120] 02| 27 |Pemeliharaan rutin/ berkala peralatan gedung kantor Prgsentase Pelaksanaan Pemelinaraan 100% 1 Tahun 100% 100% 100% 1 Tahun 1 Tahun 100%
rutin/berkala Peralatan gedung kantor
Kl | .
12003 Peningkatan disiplin aparatur antor o ast 100% 100% | 100% | 100% | 100% 100% 100% 100%
. S Presontase Tersedianya Pakaian . .
1120[ 03| 05 |Pengadaan pakaian khusus hari-hari tertentu Khusus Hari-hari Tertentu - 22 psg 22 psg 22 psg 100% 97 Psg 97 Psg 100%
Kol | . i
1120 5 Peningkatan Kapasitas Sumber Daya Aparatur Kantor M “ 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
1]20] 5| 1 |Pendidikan dan Pelatihan Formal Terpenuhinya Pendidikan dan Pelatihan - - - - 0% - 0%
Formal Aparatur
Peninal b, f Y Pel VIR | .
U EI B o Sistem Pelaporan Capaian Kineria |Kelancaran pelay asi 100% 100% | 100% | 100% | 100% 100% 100% 100%
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; Realisasi
Indikator target i i Perkiraan realisasi capaian
i _9 hasil Target dan realisasi kinerja program T target program/kegiatan
ianKineria hasill - gan keluaran kegiatan SKPD tahun | Target program
T:E::_:ﬂah';n program 2% 14 Ikegiatan | Renstra SKPD s/d dengan
Kode Urusanibidang urusan pemerintahan daerah dan program/kegiatan | ) J dan Renja SKPD tahun 2015
Kinerja Program (outcome)/ Kegiatan | Renstra SKPD :
Tahun 2016 keluaran tahun berjalan
(output) kegiatan (2015) -
s/d tahun Taraet | Reatisasi] - Tnokat realisasi Tingkat
2013 g Realisasi (%) capaian ca(;:/al)an
b
2 3 4 5 6 7 8=(7/6)* 9 10 11=(10/4)*
Penyusunan laporan capaian kinerja dan ikhtisar realisasi kinerja Tersedianya data Capaian Kinerja dan . o o
20( 06| 01 SKPD Khtisar Realisasi Kinerja SKPD 15 Dok 5 Dok 5 Dok 100% 5 Dok 5 Dok 100%
Penyusunan Laporan Keuangan Semesteran dan prognosis Tersedianya datafinformasi Keuangan
20| 06| 02 y . P 9 prog Semesteran dan Prognosis Realisasi - 15 Dok 5 Dok 5 Dok 100% 5 Dok 5 Dok 100%
Realiasasi Anggaran
Anggaran
20| 06 | 04 |Penyusunan Laporan Keuangan Akhir Tahun Z;:ngﬁﬂry]a datalinformasi keuangan - 12Dok | 5Dok | 5Dok | 100% 5 Dok 5 Dok 100%
20| 06| 11 [Penyusunan Laporan Akuntabilitas Tersedianya Laporan LAKIP Kelurahan - - - - 0% 10 Dok 10 Dok 100%
20| 06| 10 [Penyusunan Renja SKPD Tersedianya Renja SKPD 10 Dok - - 0% - - 0%
20| 06| 32 |Review Renstra SKPD Terpenuhinya Renstra yang Akurat 10 Dok - - 0% - - 0%
20|15 Peningkatan Keberdayaan Masyarakat Meningkatnya pembinaan dan 100% 100% 100% | 100% | 100% 100% 100% 100%
pemberdayaan masyarakat
20| 15| 11 |Peningkatan Pembinaan Rukun Tetangga Meningkatnya pelayanan Ketua RT - 51RT 51RT 51RT 100% - 0%
20 30 Program Peningkatan Pembinaan Pelak Pemt Meningkatnya pembinaan dan 100% 100% | 100% | 100% | 100% 100% 100% 100%
pemberdayaan masyarakat
20| 30| 22 |Penyusunan Bintek Pembangunan Kelurahan Tersdianya Petunjuk Teknis - 1Dok | 1Dok | 1Dok | 100% - 0%
Pelaksanaan Pembangunan Kelurahan
20| 31 Program Peningkatan Infrastruktur Ling} Kelurat Lingkungan Sarana dan prasarana 100% 100% | 100% | 100% | 100% 100% 100% 100%
. ) Terlaksananya Peningkatan pembinaan o . )
20| 31| 15 |Peningkatan Sarpras Jalan dan Lingkungan Kelurahan lingkungan - 0% 1Paket | 1Paket 100% - 0%
20) 39 Fasilitasi Penyelenggaraan Pemerintahan Kelurahan Meningkatnya kreatifitas masyarakat 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
Terlaksananya Fasilitasi Peningkatan
20| 39| 8 [Fasilitasi Peningkatan Pelayanan Pembinaan Masyarakat Kelurahan (Pelayanan Pembinaan Masyarakat - 15 Keg 16 Keg 16 Keg 100% 12 Keg 12 Keg 100%
Kelurahan
20139 9 Pelaksanaan musyawarah perencanaan pembangunan tingkat Meningjatnya Pertencanaan 1 Dok 1 Dok 1 Dok 1 Dok 100% 1 Dok 1 Dok 100%
kelurahan Pelaksanaan pembangunan kelurahan
20| 39| 12 |Pelayanan administrasi pertanahan ;:::':}Z:’;i”” Pelayanan administrasi |y ropn | 4 7anun | 17ahun | 17ahen | 100% 1 Tahun 1 Tahun 100%
20| 40 Fasilitasi pemberdayaan masyarakat Meningkatnya pembinaan dan 100% 100% 100% | 100% | 100% 100% 100% 100%
pemberdayaan masyarakat
N ' Terlaksananya Fasilitasi Kegiatan
20|40 14 f;;&;a;'g;g'{i‘s;‘npembe’day“” dan Kesejanteraan Keluarga o 11 o tayaan dan Kesejahteraan 100% 1Tahun | 1Tahun | 17ahun | 100% 1 Tahun 1 Tahun 100%
Keluarga (PKK) di Kelurahan
s . |Terlaksananya Fasilitasi Kegiatan
20| 40| 15 lel:'r'f:;:eg'a‘a” Lembaga Pemberdayaan Masyarakat (LPM) di |, (- o permberdayaan Masyarakat 100% 1Tahun | 1Tahun | 1Tahun|  100% 1 Tahun 1 Tahun 100%
(LPM) di Kelurahan
20| 40| 16 |Fasilitasi Kegiatan Karang Taruna di Kelurahan Terlaksananya Fasiltasi Kegiatan 100% 1Tahun | 1Tahun | 1Tahun | 100% 1 Tahun 1 Tahun 100%
Karang Taruna di Kelurahan
A ) Terlaksananya Fasilitasi Kegiatan Forum )
20| 40| 18 |Fasilitasi Kegiatan Forum Kota Sehat (Forkohat) di Kelurahan ) 100% 1Tahun 1Tahun | 1 Tahun 100% 1 Tahun 1 Tahun 100%
Kota Sehat (Forkohat) di Kelurahan
20| 41| |Fasilitasi Peningkatan saranafprasarana dan lingk penhngkatnya Sarana danpresarana | qop, | 100% | t00% | 100% | 100% 100% 100% 100%
20| 41| 4 |Peningkatan peran serta masyarakat Gerakan Penghijauan I:;;‘:::;:';ﬁuz‘;gfm Penghijauan 100% 1Paket | 1Paket | 1Paket | 100% 1 Paket 1 Paket 100%
M ya parsipasi Masy
20| 42 Fasilitasi Pertisipasi Masyarakat dalam Memelihara Sarana dan 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
Prasarana lingkungan
’ Meningkatnya Kualitas Sarana dan o o
20| 42| 1 [Peningkatan Peran serta Masyarakat Kelurahan 51 RT Lingkungan RT 51RT 51RT 51RT 51RT 100% 51RT 51RT 100%
20| 42| 63 [Pendampingan Program Fasilitasi Pertisipasi Masyarakat RT Terlﬁksa.nanyé ergvlatan dalam Program 100% 1 Tahun 1Tahun | 1 Tahun 100% 1 Tahun 1 Tahun 100%
Fasilitasi Pertisipasi Masyarakat
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Tabel 3.2
Rumusan Rencana Program dan Kegiatan SKPD Tahun 2013
dan Prakiraan Maju Tahun 2014

Kota Bontang
SKPD : Kelurahan Belimbing
Indikator Rencana Tahun 2013 Prakiraan Maju Rencana
. , Tahun 2014
Urusan/Bidang Urusan Pemerintahan Catatan
Kode : o , target Kebutuhan . target Kebutuhan
Daerah dan Program/Kegiatan Kinerja Program (Outcome) /Kegiatan , . Penting .
(Output) Lokasi | capaian Danal pagu capaian Danal pagu
P kinerja indikatif kinerja indikatif
1 2 3 4 5 6 8 9 10
1[20|01| |Pelayanan administrasi perkantoran |KC/2ncaran pelayanan 100% |  646.744.000 100% | 711.418.400
administrasi kantor Bontang
1|20 | 01| 01 |Penyediaan Jasa Surat Menyurat Persentase surat menyurat yang 100% 2,520,000 100% 2.772.000
diselesaikan
1120101102 Penyetﬁaan Jgsg Komunikasi, sumber Pembayaran tagihan telepon, air dan 1 Tahun 30.960.000 1 Tahun 34.056.000
daya air dan listrik listrik
11201011 06 Pepygdman jasa pemghharaan dap Jumlah surat-surat kendaraan dinas 9 Unit 13.200.000 11 Unit 14.520.000
perizinan kendaraan dinas /operasional  |roda 4 dan 2
1120 01| 10 [Penyediaan alat tulis kantor Jumlah Alat Tulis Kantor 1 Paket 35.100.000 1 Tahun 38.610.000
1120101111 Penyediaan barang cetakan dan Prosentase tersedianya barang cetakan 1 Tahun 92 206.000 1 Tahun 24,426,600
penggandaan dan penggandaan
Penyediaan komponen instalasi listrik Prosentase tersedianya Komponen
1120101(12 y P Instalasi Listrik/ Penerangan Bangunan 1 Tahun 2.782.000 1 Tahun 3.060.200
Ipenerangan bangunan kantor
Kantor
11201011 15 Penyediaan bahan bacaan dan peraturan [Jumlah bahan bacaan dan peraturan 1 Tahun 9.504.000 1 Tahun 10.454 400
perundang-undangan perundangan
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Prakiraan Maju Rencana

Indikator Rencana Tahun 2013
. . Tahun 2014
Urusan/Bidang Urusan Pemerintahan Catatan
Kode : o , target Kebutuhan . target Kebutuhan
Daerah dan Program/Kegiatan Kinerja Program (Outcome) /Kegiatan , . Penting .
(Output) Lokasi | capaian Danal pagu capaian Danal pagu
kinerja indikatif kinerja indikatif
2 3 4 5 6| 8 9 10
20 | 01 ] 16 |Penyediaan bahan logistik kantor Jumlah bahan logistik kantor 1 paket 3.600.000 1 paket 3.960.000
20 | 01| 17 |Penyediaan makanan dan minuman #:Ji:‘aiersed'aa” makanan dan 1 paket 11.760.000 1 paket 12.936.000
20101118 Rapat-Rapat koordinasi dan konsultasi Proselntas'e pelaksanaan.rapat 100% 333.120.000 100% 366.432.000
keluar daerah koordinasi dan konsultasi ke luar daerah
Penyediaan jasa tenaga Prosentase tersedianya jasa tenaga
200119 S e . 100% 181.992.000 100% 200.191.200
administrasi/teknis perkantoran administrasi dan teknis
20 02 Peningkatan sarana dan prasarana Kelapc?aran Pelayanan 100% 937.119.000 ) 224.330.900
aparatur administrasi kantor
20 | 02 PengaQaan kendaraan dinas/ Tgrpenuhlnya Kebutuhan Kendaraan 3 Unit 65.000.000 2 Unit 35 000.000
operasioanal kantor Dinas/ Operasional
20| 02 | 07 |Pengadaan perlengkapan gedung kantor l’:rr;srdlanya perlengkapan gedung 1 Paket 39.120.000 1 Paket 43.032.000
20| 02 | 12 [Pengadaan Komputer Tersedianya Komputer 7 Unit 55.000.000 10 unit 60.500.000
20 | 02 | 21 |Pemelinaraan rutinfberkala gedung kantor | roSeNtase Pelasanaan Pemelilharaan 15.805.000 1 Paket 17.385.500
rutin/berkala gedung kantor
2002123 P.emehharaarj rutin/berkala kendaraan Prgsentase Pelasanaan Pemeliharaan 40.794.000 1 Paket 44 873.400
dinas/operasional rutin/berkala gedung kantor
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Prakiraan Maju Rencana

Indikator Rencana Tahun 2013
. . Tahun 2014
Urusan/Bidang Urusan Pemerintahan Catatan
Kode : o , target Kebutuhan . target Kebutuhan
Daerah dan Program/Kegiatan Kinerja Program (Outcome) /Kegiatan , . Penting .
(Output) Lokasi | capaian Danal pagu capaian Danal pagu
kinerja indikatif kinerja indikatif
2 3 4 5 6| 8 9 10
20| 021 25 Pemeliharaan rutin/ berkala perlengkapan Prgsentase Pelasanaan Pemeliharaan 100% 91.400.000 100% 93.540.000
gedung kantor rutin/berkala gedung kantor
20| 03|  |Peningkatan disiplin aparatur Kelancaran pelayanan 100% 57.150.000 100% 62.865.000
administrasi kantor
20| 031 05 Pengadaan pakaian khusus hari-hari Presontase .Tersledlanya Pakaian 60 Pasang 57 150,000 40 Pasang 62.865.000
tertentu Khusus Hari-hari Tertentu
20| 5 Peningkatan Kapasitas Sumber Kela.m?aran Pelayanan 100% 1.984.500 100% 9 083.725
Daya Aparatur administrasi kantor
20| 5 | 1 |Pendidikan dan Pelatian Formal Terpenuhinya Pendidikan dan Pelatihan 100% 140.000.000 100% 154,000.000
Formal Aparatur
Peningkatan Pengembangan Sistem Kelancaran pelavanan
20 | 06 Pelaporan Capaian Kinerja dan .. p y 100% 59.820.000 100% 65.802.000
administrasi kantor
Keuangan
Penyusunan laporan capaian kinerja dan [Tersedianya data Capaian Kinerja dan
20106 01 ikhtisar realisasi kinerja SKPD Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD 5 Dok 8.160.000 5 Dok 8.976.000
Penyusunan Laporan Keuangan Tersedianya data/informasi Keuangan
20| 06 | 02 [Semesteran dan prognosis Realiasasi Semesteran dan Prognosis Realisasi 5 Dok 8.160.000 5 Dok 8.976.000
Anggaran Anggaran
20| 06 | 04 Penyusunan Laporan Keuangan Akhir Ter§ed|anya data/informasi keuangan 5 Dok 8.160.000 5 Dok 8.976.000
Tahun akhir tahun
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Indikator

Rencana Tahun 2013

Prakiraan Maju Rencana

. . Tahun 2014
Urusan/Bidang Urusan Pemerintahan Catatan
Kode : o , target Kebutuhan . target Kebutuhan
Daerah dan Program/Kegiatan Kinerja Program (Outcome) /Kegiatan , . Penting .
(Output) Lokasi | capaian Danal pagu capaian Danal pagu
kinerja indikatif kinerja indikatif
2 3 4 5 6| 8 9 10
20| 06 | 11 [Penyusunan Laporan Akuntabilitas Tersedianya Laporan LAKIP Kelurahan 10 Dok 8.340.000 10 Dok 9.174.000
20| 06 | 10 [Penyusunan Renja SKPD Tersedianya Renja SKPD 10 Dok 12.000.000 10 Dok 13.200.000
20| 06 | 32 [Review Renstra SKPD Terpenuhinya Renstra yang Akurat 10 Dok 15.000.000 10 Dok 16.500.000
Peningkatan Keberdayaan Meningkatnya pembinaan dan
2015 - - - -
Masyarakat pemberdayaan masyarakat
20 | 15| 11 [Peningkatan Pembinaan Rukun Tetangga [Meningkatnya pelayanan Ketua RT - - - -
Program Peningkatan Pembinaan  |Meningkatnya pembinaan dan
20| 30 - - - -
Pelaksanaan Pembangunan pemberdayaan masyarakat
20| 30| 22 Penyusunan Bintek Pembangunan Tersdianya Petunjuk Teknis i ) i i
Kelurahan Pelaksanaan Pembangunan Kelurahan
Program Peningkatan Infrastruktur |Meningkatnya Sarana dan
20| 31 . . - - - -
Lingkungan Kelurahan prasarana Lingkungan
Peningkatan Sarpras Jalan dan Terlaksananya Peningkatan pembinaan
20131 15{; . . - - -
Lingkungan Kelurahan lingkungan
201 39 FaSI|It?SI Penyelenggaraan Meningkatnya kreatifitas 100% 105.639.000 100% 116.202.900
Pemerintahan Kelurahan masyarakat
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Prakiraan Maju Rencana

Indikator Rencana Tahun 2013
. . Tahun 2014
Urusan/Bidang Urusan Pemerintahan Catatan
Kode : o , target Kebutuhan . target Kebutuhan
Daerah dan Program/Kegiatan Kinerja Program (Outcome) /Kegiatan , . Penting .
(Output) Lokasi | capaian Danal pagu capaian Danal pagu
kinerja indikatif kinerja indikatif
2 3 4 5 6| 8 9 10
Fasilitasi Peninakatan Pelavanan Terlaksananya Fasilitasi Peningkatan
201391 8 . g y Pelayanan Pembinaan Masyarakat 41 Dok 471.480.000 45 Dok 518.628.000
Pembinaan Masyarakat Kelurahan
Kelurahan
20139 9 Pelaksanaan mgsyawarah perencanaan [Meningjatnya Pertencanaan 1 Dok 18.348.000 1 Dok 20.182.800
pembangunan tingkat kelurahan Pelaksanaan pembangunan kelurahan
20 | 39 | 12 |Pelayanan administrasi pertanahan Terlaksananya Pelayanan administrasi 1 Tahun 54.000.000 1 Tahun 59.400.000
pertanahan
20|40|  |Fasilitasi pemberdayaan masyarakat |1 ngkatnya pembinaan dan 100% 92.367.000 100% |  101.603.700
pemberdayaan masyarakat
Fasilitasi Kegiatan Pemberdayaan dan Terlaksananya Fasilitasi Kegiatan
20 | 40 | 14 [Kesejahteraan Keluarga (PKK) di Pemberdayaan dan Kesejahteraan 1 Tahun 35.190.000 1 Tahun 38.709.000
Kelurahan Keluarga (PKK) di Kelurahan
Fasilitasi Kegiatan Lembaga Terlaksananya Fasilitasi Kegiatan
20 | 40 | 15 |Pemberdayaan Masyarakat (LPM) di Lembaga Pemberdayaan Masyarakat 1 Tahun 18.954.000 1 Tahun 20.849.400
Kelurahan (LPM) di Kelurahan
20| 401 16 Fasilitasi Kegiatan Karang Taruna di Terlaksananya F§S|I|ta3| Kegiatan 1 Tahun 90.130.000 1 Tahun 92 143.000
Kelurahan Karang Taruna di Kelurahan
Fasilitasi Kegiatan Forum Kota Sehat Terlaksananya Fasilitasi Kegiatan Forum
20140118 (Forkohat) di Kelurahan Kota Sehat (Forkohat) di Kelurahan 1 Tahun 18.093.000 1 Tahun 19.902.300
Fasilitasi Peningkatan Meningkatn rana dan
20| 41| |F@silitasi Peningkatan eningkatnya Sarana da 100% |  33.210.000 100% |  36.531.000
saranalprasarana dan lingkungan  |prasarana Lingkungan
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Indikator

Rencana Tahun 2013

Prakiraan Maju Rencana

. , Tahun 2014
Urusan/Bidang Urusan Pemerintahan Catatan
Kode : o , target Kebutuhan . target Kebutuhan
Daerah dan Program/Kegiatan Kinerja Program (Outcome) /Kegiatan , . Penting .
(Output) Lokasi | capaian Danal pagu capaian Danal pagu
kinerja indikatif kinerja indikatif
2 3 4 5 6 8 9 10
20|41 4 Peningkatan pe[an serta masyarakat Terlaksananya Program Penghijauan 1 Paket 33.910.000 1 Paket 36.531.000
Gerakan Penghijauan lingkungan kelurahan
Meningkatnya parsipasi
20| 42 Fasilitasi Pertisipasi Masyarakat Masyarakat dalam Memelihara 100% 2.297.069.500 100% 2.302.376.450
Sarana dan Prasarana lingkungan
20| 42| 1 Peningkatan Peran serta Masyarakat Menlngkatnya Kualitas Sarana dan 51RT 2 944.000.000 51RT 2 244.000.000
Kelurahan 51 RT Lingkungan RT
Pendampingan Program Fasilitasi Terlaksananya Kegiatan dalam
20 | 42 | 63 |- ondampingan Frog Program Fasilitasi Pertisipasi 1 Tahun 53.069.500 1 Tahun 58.376.450
Pertisipasi Masyarakat RT Masyarakat
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