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BAB |
PENDAHULUAN

Latar Belakang

Berdasarkan Undang-undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang system
perencanaan pembangunan nasional dan Undang-undang Nomor 32 Tahun 2004
Tentang Pemerintahan Daerah secara eksplisit menyebutkan dan menetapkan
bahwa, lembaga yang melaksanakan perencanaan pembangunan didaerah
adalah Pemerintah Daerah.

Kegiatan perencanaan adalah merupakan kegiatan awal yang harus
dilaksanakan oleh suatu organisasi pada umumnya sebagai acuan untuk
mengimplementasikan dalam bentuk kegiatan yang nyata, demikian pula yang
dilakukan oleh Organisasi Pemerintah Kelurahan. Perencanaan ini merupakan
suatu proses yang berorientasi pada hasil yang ingin dicapai selama kurun waktu
1 (satu) tahun sampai 5 (lima) tahun kedepan dengan memperhitungkan potensi,

peluang dan kendala yang ada atau yang mungkin ada.

Dengan berpedoman pada RPJMD Kota Bontang Tahun 2011-2016,
Kelurahan Satimpo telah menyusun dokumen Rencana Stategis (Renstra)-nya.
Dokumen tersebut memuat Visi dan Misi Kelurahan Satimpo yang diikuti dengan
penyusunan sasaran dan kebijakannya. Dari kebijakan tersebut maka disusun
program, kegiatan dan indikator kinerja yang akan dicapai dalam kurun waktu
tahun 2011-2016. Untuk memudahkan teknis pelaksanaannya,renstra tersebut
dijabarkan dalam Rencana Kerja (Renja) Kelurahan Satimpo. Renja tersebut
merupakan dokumen perencanaan tahunan yang berisi hasil evaluasi
pelaksanaan Rencana Kerja tahun lalu dan program/ kegiatan prioritas beserta
kerangka pendanaan Kelurahan Satimpo Tahun berikutnya. Disamping itu

penyusunan rencana kerja diharapkan sebagai :

1. Penajaman indikator dan target kinerja program dan kegiatan sesuai dengan
tugas dan fungsi Kelurahan;

2. Penyelarasan program dan kegiatan sesuai dengan tugas dan fungsi
Kelurahan berdasarkan usulan program dan kegiatan hasil musrembang

kelurahan.

Renja Kelurahan Satimpo Tahun 2015 merupakan penjabaran
program/kegiatan dari Renstra Kelurahan Satimpo Tahun 2011-2016, mengacu

pada program/kegiatan RKPD Kota Bontang Tahun 2015. Program dan kegiatan
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prioritas yang disertai pagu indikatif dalam renja tersebut, menjadi salah satu
bahan dasar bagi Tim Anggaran Pemerintah Daerah (TAPD) Kota Bontang untuk
menyusun Rancangan Anggaran Pendapatan dan Belanja Daerah (RAPBD),
Rancangan Kebijakan Umum Anggaran (RKUA) dan Rancangan Prioritas dan

Plafon Anggaran Sementara
1.2 Landasan Hukum

Dasar Hukum penyusunan Rancangan Rencana Kerja Badan
Perencanaan Pembangunan Daerah Kota Bontang Tahun 2013 adalah :

a. Undang-undang Nomor 47 Tahun 1999 tentang Pembentukan Kabupaten
Malinau, Kabupaten Kutai Barat, Kabupaten Kutai Timur, dan Kota Bontang
(Lembaran Negara tahun 1999 Nomor 175, Tambahan Lembaran Negara
Nomor 3839) Sebagaimana telah diubah dengan Undang-undang Nomor 7
Tahun 2000 (Lembaran Negara tahun 2000 Nomor 74, Tambahan Lembaran
Negara Tahun 2000 Nomor 74, Tambahan Lembaran Negara Nomor 3962);

b. Undang-Undang Republik Indonesia Nomor 17 Tahun 2003 tentang
Keuangan Negara;

c. Undang-Undang Republik Indonesia Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem
Perencanaan Pembangunan Nasional ;

d. Undang-Undang Republik Indonesia Nomor 32 Tahun 2004 tentang
Pemerintahan Daerah ;

e. Undang-Undang Republik Indonesia Nomor 33 Tahun 2004 tentang
Perimbangan Keuangan antara Pemerintah Pusat dan Pemerintah Daerah ;

f. Peraturan Presiden Republik Indonesia Nomor 5 Tahun 2010 tentang
Rencana Pembangunan Jangka Menengah Nasional Tahun 2010 — 2014;

g. Peraturan Pemerintah Republik Indonesia Nomor 6 Tahun 2008 Tentang
Pedoman Evaluasi Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah

h. Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2008 tentang Tahapan, Tata Cara
Penyusunan, Pengendalian dan Evaluasi Pelaksanaan Rencana
Pembangunan Daerah, (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2008
Nomor 21, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4817);

i. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 13 Tahun 2006 tentang pedoman
Pengelolaan Keuangan Daerah sebagaimana telah diubah dengan Peraturan
Menteri Dalam Negeri Nomor 59 Tahun 2007

j. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 54 Tahun 2010 tentang Pelaksanaan

Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2008 Tentang Tahapan, Tatacara
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Penyusunan, Pengendalian, Dan Evaluasi Pelaksanaan Rencana
Pembangunan Daerah

k. Peraturan Daerah Kota Bontang Nomor 8 Tahun 2011 tentang Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah Kota Bontang Tahun 2011 - 2016;

|.  Peraturan Pemerintah No. 73 Tahun 2005 tentang Kelurahan.

m. Perda Kota Bontang No. 4 Tahun 2001 tentang Pembentukan Organisasi

Kelurahan dan Kecamatan.

n. Peraturan Walikota Bontang No. 48 Tahun 2010 tentang Rincian Tugas Pokok

dan Fungsi Organisasi Kelurahan Kota Bontang.

Maksud dan Tujuan

Rancangan Rencana Kerja Kelurahan Satimpo tahun 2015 dimaksudkan
menetapkan dokumen perencanaan yang memuat program dan kegiatan dalam
melaksanakan tugas dan fungsi kelurahan selaku penyelenggaraan
Pemerintahan, Pembinaan, Pemberdayaan Sosial Kemasyarakatan dan
Pelayanan Umum selama tahun 2015. Tujuannya adalah sebagai bahan acuan
Kelurahan Satimpo dalam melaksanakan program dan kegiatan sesuai tugas

dan fungsi kelurahan.

Sistematika Penulisan
BAB | PENDAHULUAN

pada bagian ini dijelaskan mengenai gambaran umum penyusunan rancangan
Rancangan RENJA (Rencana Kerja) Kelurahan Satimpo yang meliputi latar
belakang, landasan hukum, maksud dan tujuan serta sistematika penulisan,
sehingga substansi pada bab—bab berikutnya dapat dipahami dengan baik.

BAB Il EVALUASI PELAKSANAAN RANCANGAN RENJA BAPPEDA TAHUN
LALU

2.1.Evaluasi Pelaksanaan Rancangan RENJA SKPD Tahun Lalu dan

Capaian Renstra SKPD, memuat kajian terhadap hasil evaluasi

pelaksanaan Rancangan Renja Kelurahan Satimpo tahun lalu tahun

2013 dan perkiraan capaian tahun 2014 mengacu pada APBD tahun

berjalan yang seharusnya pada waktu penyusunan Rancangan

RENJA SKPD sudah disahkan. Selanjutnya dikaitkan dengan

pencapaian target Renstra SKPD berdasarkan realisasi program dan
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kegiatan pelaksanaan Rancangan RENJA SKPD tahun-tahun

sebelumnya.

2.2. Analisis Kinerja Pelayanan SKPD, berisikan kajian terhadap
capaian kinerja pelayanan SKPD berdasarkan indikator kinerja yang
sudah ditentukan dalam SPM, maupun terhadap IKK sesuai dengan
Peraturan Pemerintah No.6 tahun 2008, dan Peraturan Pemerintah
Nomor 38 tahun 2007. Jika indikator yang dikaji, disesuaikan dengan
tugas dan fungsi masing-masing SKPD, serta ketentuan peraturan

perundang-undangan yang terkait dengan kinerja pelayanan

2.3. Isu-Isu Penting Penyelenggaraan Tugas dan Fungsi SKPD,
berisikan uraian mengenai : Sejauh mana tingkat kinerja pelayanan
SKPD dan hal kritis yang terkait dengan pelayanan SKPD,
Permasalahan dan hambatan yang dihadapi dalam

menyelenggarakan tugas dan fungsi SKPD,

2.4. Penelaahan Usulan Program dan Kegiatan Masyarakat. Dalam
bagian ini diuraikan hasil kajian terhadap program/kegiatan yang
diusulkan oleh masyarakat berdasarkan hasil pelaksanaan

musrenbang kelurahan

BAB Il TUJUAN, SASARAN DAN PROGRAM KEGIATAN

3.1. Telaahan terhadap kebijakan Nasional, telaahan terhadap
kebijakan nasional dan sebagaimana dimaksud, yaitu penelaahan
yang menyangkut arah kebijakan dan prioritas pembangunan
nasional dan yang terkait dengan tugas pokok dan fungsi SKPD

3.2. Tujuan dan Sasaran Rancangan RENJA SKPD, perumusan tujuan
dan sasaran didasarkan atas rumusan isu-isu  penting

penyelenggaraan tugas

dan fungsi SKPD yang dikaitkan dengan sasaran target kinerja
Renstra SKPD dan fungsi SKPD yang dikaitkan dengan sasaran
target kinerja Renstra SKPD

3.3. Program dan Kegiatan, berisikan penjelasan mengenai : faktor-
faktor yang menjadi bahan pertimbangan terhadap rumusan program
dan kegiatan, rekapitulasi program dan kegiatan serta penjelasan jika

rumusan program dan kegiatan tidak sesuai dengan rancangan awal
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RKPD, baik jenis program/kegiatan, pagu indikatif, maupun kombinasi
keduanya

BAB IV PENUTUP

menguraikan tentang catatan penting yang perlu mendapat perhatian, baik
dalam rangka pelaksanaannya maupun seandainya ketersediaan anggaran

tidak sesuai dengan kebutuhan, kaidah pelaksanaannya serta rencana tindak
lanjut.
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BAB Il

2.1 Evaluasi Pelaksanaan Renja Kelurahan Satimpo Tahun Lalu dan
Capaian Renstra Kelurahan Satimpo

Berdasarkan evaluasi rencana kerja merupakan implementasi dari
peraturan Pemerintah Nomor 08 Tahun 2008 tentang tata cara penyusunan,

pengendalian evaluasi pelaksanaan perencanaan Pembangunan Daerah.

Berdasarkan Peraturan Daerah Nomor 09 Tahun 2008 tentang
Organisasi Tata Kerja Kelurahan, sejak awal tahun 2010. Kelurahan
merupakan Satuan Perangkat Kerja Daerah (SKPD) sendiri sehingga
pengelolaan anggaran operasional tidak lagi satu pintu (kecamatan).

Berdasarkan rencana kerja dan pagu indikatif SKPD Kelurahan Satimpo
tahun 2013 telah memperioritaskan 11 (sebelas) program kerja dengan 70
(enam puluh lima) kegiatan dengan pagu (setelah perubahan) sebesar
Rp. 4.058.458.856,00- (Empat Milyar Lima Puluh Delapan Juta Empat Ratus
Lima Puluh Delapan Ribu Delapan Ratus Lima Puluh Enam Rupiah).

Rencana kerja tahun 2013 sebagai acuan dalam pelaksanaan kegiatan
kerja organisasi diharapkan antara perencanaan, penganggaran pelaksanaan
dapat berjalan optimal dan kendala-kendala lapangan. Dalam pelaksanaan
program kerja dan kegiatan Kantor Kelurahan Satimpo sampai triwulan 1V
jumlah dana yang terealisasi sebesar Rp. 3.789.352.097,- (Tiga Milyar Tujuh
Ratus Delapan Puluh Sembilan Juta Tiga Ratus Lima Puluh Dua Ribu
Sembilan Puluh Tujuh Rupiah ) dengan pencapaian kinerja sebesar 93,37%.

Kendala yang dihadapi dalam pelaksanaan program kerja dan kegiatan
tahun anggaran 2013 ini adalah terbatasnya jumlah pagu anggaran yang
diterima Kelurahan Satimpo pada beberapa kegiatan serta masih terjadi
kekeliruan pos penganggaran belanja modal, dimana seharusnya belanja

dimaksud masuk ke dalam belanja barang pakai habis.

Untuk tahun 2014, Kelurahan Satimpo akan melaksanakan 11
(sebelas) program dan 68 (enam puluh delapan) kegiatan dimana termasuk
didalamnya kegiatan peningkatan peran serta masyarakat RT yang
dilaksanakan di 25 (dua puluh lima) RT yang ada di wilayah Kelurahan
Satimpo dengan anggaran sebesar Rp. 4.560.755.000,-. Diproyeksikan

bahwa semua program dan kegiatan akan dilaksanakan dengan keberhasilan



Rencana Kerja Kelurahan Satimpo 2015

kinerja mencapai 100 % terutama untuk realisasi fisiknya. Dengan demikian,

target indikator kinerja yang telah ditetapkan dapat dicapai semuanya.

Berdasarkan hasil yang diperoleh melalui penilaian kinerja terhadap
program maupun kegiatan yang telah dilaksanakan pada tahun 2013 serta
perkiraan capaian program dan kegiatan tahun 2014, maka dengan ini dapat
dikemukakan beberapa permasalahan dalam pelaksanaan program dan
kegiatan Kelurahan Satimpo sebagai berikut :

a. Terbatasnya kemampuan sumber daya manusia (SDM) aparatur kelurahan
dalam menyusun perencanaan pelaksanaan kegiatan maupun dalam
pelaksanaan operasional kegiatan.

b. Belum optimalnya koordinasi dan komunikasi tenaga teknis terkait dengan
pelaksanaan operasional kegiatan.

Dari identifikasi terhadap permasalahan yang dihadapi oleh Kelurahan
Satimpo dalam pelaksanaan operasional kegiatan , maka peningkatan kinerja
organisasi melalui kegiatan tahunan yang dilaksanakan, menjadi hal yang
mutlak dilakukan secara sistematis dan terstruktur.

Di samping itu, keberhasilan yang telah dicapai dalam pelaksanaan
kegiatan dapat terjadi karena adanya kerjasama yang baik antar pegawai.
Tim kerja bekerja dengan baik sehingga sebagian besar kegiatan dapat
diselesaikan sampai akhir tahun. Hal tersebut menjadi modal penting
Kelurahan Satimpo dalam menghadapi berbagi tugas-tugas berat dan perlu
dipertahankan ke depan.

Dalam rangka mewujudkan tercapainya tujuan dan sasaran yang telah
ditetapkan berdasarkan Renstra Kelurahan Satimpo tahun 2011 — 2016, maka
strategi dan kebijakan yang akan ditempuh Kelurahan Satimpo pada tahun
2014 adalah sebagai berikut :

1. Strategi meningkatkan kualitas Sumber Daya Manusia (SDM) aparatur

sebagai dasar peningkatan profesionalisme kinerja pegawai.

2. Strategi mengoptimalkan pemanfaatan prasarana dan sarana operasional

dalam dalam rangka meningkatkan pelayanan kepada masyarakat.

3. Strategi mendorong partisipasi masyarakat dalam pelaksanaan kegiatan
pembangunan dan pembinaan sosial kemasyarakatan dalam rangka

mendukung terciptanya kesejahteraan masyarakat.
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4. Strategi Meningkatkan disiplin aparatur dalam upaya peningkatan kinerja

pegawai.

5. Strategi Meningkatkan kualitas pelaksanaan dan akuntabilitas kinerja
program dan pengelolaan keuangan melalui Pengembangan sistem

pelaporan capaian kinerja dan keuangan.

Adapun capaian pelaksanaan program dan kegiatan di lingkungan
Kelurahan Satimpo Tahun 2013 dan proyeksi tahun 2014 dapat disampaikan
sebagai berikut : Tabel 2.1
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Analisa Kinerja Pelayanan Kelurahan Satimpo

Kelurahan Satimpo dibentuk berdasarkan Peraturan Daerah Kota
Bontang Nomor 18 Tahun 2002 sebagai pemekaran dari Desa/ Kelurahan
Bontang Baru. Berdasarkan Peraturan Daerah Kota Bontang Nomor 9 Tahun
2008 tentang Organisasi dan Tata Kerja Kelurahan, Kelurahan merupakan
perangkat daerah yang berkedudukan di wilayah kecamatan, dipimpin oleh
Lurah yang berkedudukan dibawah Camat dan bertanggung jawab kepada
Kepala Daerah melalui Camat.

Kelurahan Satimpo merupakan salah satu dari enam kelurahan yang
terletak di wilayah Kecamatan Bontang Selatan Kota Bontang. Yang dibentuk
berdasarkan Peraturan Daerah Kota Bontang Nomor 17 Tahun 2002 tentang
Pembentukan Wilayah Kecamatan dan Kelurahan Kota Bontang yang
merupakan bagian dari Kota Bontang yang terletak diwilayah selatan.

Luas wilayah Kelurahan Satimpo lebih kurang 3,142 km2. Dengan letak

geografis sebagai berikut :

1. Sebelah Utara : Kelurahan Gunung Elai

2. Sebelah Selatan : Kelurahan Bontang Lestari
3. Sebelah Barat : Kelurahan Kanaan

4. Sebelah Timur : Kelurahan Berbas Tengah

Kelurahan Satimpo merupakan wilayah kelurahan yang memiliki mayoritas
penduduk berada dilingkungan perusahaan PT. Badak NGL dari total 25
Rukun Tetangga, dengan 20 Rukun Tetangga berada dilingkup perusahaan
dan 5 Rukun Tetangga berada diluar lingkup perusahaan.

Dalam rangka terwujudnya kelancaran penyelenggaraan tugas pokok
dan fungsi Kelurahan Satimpo, didukung oleh sumber daya manusia/pegawai
sebanyak 19 (Sembilan Belas) orang terdiri dari 18 (Delapan Belas) orang
dengan status Pegawai Negeri Sipil, 1 (satu) orang berstatus Tenaga
PTT/Honorer. Dari jumlah tersebut Eselon IV sebanyak 6 orang terdiri Eselon
IV/a sebanyak 01 orang dan Eselon IV/b sebanyak 05 orang, serta sebagai

staf pelaksana sebanyak 12 orang.

Kelurahan Satimpo sebagai unit pelayanan masyarakat yang
menjalankan tugas dan fungsi pelayanan, berkewajiban memberikan
pelayanan terbaik kepada masyarakat yaitu pelayanan yang dapat
memberikan kepuasan kepada masyarakat berdasarkan prinsip keterbukaan,

kesederhanaan, kepastian, keadilan, keamanan dan kenyamanan.
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Untuk menganalisis kinerja pelayanan Kelurahan Satimpo digunakan
Standar Pelayanan berdasarkan Peraturan Pemerintah Nomor 6 Tahun 2008.
Hal tersebut dilakukan mengingat SPM yang mengatur Urusan Perencanaan
dan IKK belum ada sampai saat ini. Adapun analisis kinerja pelayanan
Kelurahan Satimpo sesuai aturan tersebut di atas dapat disampaikan melalui
tabel sebagai berikut : TABEL 2.2

21
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Isu-Isu Penting Penyelenggaraan Tugas dan Fungsi Kelurahan Satimpo
Pelaksanaan pembangunan pemerintahan yang lebih berorientasi pada
pelayanan masyarakat melalui pengembangan merupakan tantangan dan
tuntutan yang membutuhkan penanganan pelayanan prima untuk mendorong
Kelurahan Satimpo dalam upaya mempersiapkan diri agar lebih eksis dan

unggul dengan senantiasa mengupayakan perubahan kearah yang lebih baik.

Sehubungan dengan tugas dan fungsi kelurahan, Kelurahan Satimpo
sebagai unit pelayan masyarakat ada beberapa kendala dan hambatan yang
dihadapi dalam tugasnya memberikan pelayanan kepada masyarakat.
Sedangkan identifikasi permasalahan yang dihadapi aparatur kelurahan
dalam menjalankan dan menyelenggarakan tugas pokok dan fungsinya

sebagai berikut :

1. Seksi Tata Pemerintahan
Permasalahan yang berasal dari Faktor internal:

1) Kurang optimalnya data kependudukan yang dimiliki sebagai akibat dari
kurangnya pemahaman dan kesadaran pengurus RT dalam
melaporkan data kependudukannya

2) Tidak adanya personel staf pengelola data kependudukan

Permasalahan yang berasal dari Faktor eksternal:

1) Kurang optimalnya Sistem Informasi Administrasi Kependudukan
(SIAK) yang masih mengandalkan asas stelsel pasif terhadap
keberadaan penduduk yang dinamikanya sangat tinggi di wilayah
Kelurahan Satimpo

2) Keterbatasan keberadaan lahan yang lambat laun tidak akan mampu

mengimbangi jumlah penduduk datang

2. Seksi Trantib

Permasalahan yang berasal dari Faktor internal:

1) Kurang optimalnya upaya pengurus RT dalam meningkatkan
kesadaran warga akan lingkungan sekitar

2) Kurang optimalnya upaya pengurus RT dalam meningkatkan
kesadaran warga untuk mengelola sampah

Permasalahan yang berasal dari Faktor eksternal:

1) Berkurangnya luasan Ruang Terbuka Hijau (RTH) sebagai akibat
pertambahan jumlah penduduk yang membutuhkan lahan untuk

pemukimannya
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2) Meningkatnya gangguan kenyamanan umum sebagai akibat

pembuangan sampah di median jalan

3. Seksi Ekobang

Permasalahan yang berasal dari Faktor internal:

1) Kurang optimalnya upaya pengurus RT dalam meningkatkan
kesadaran warga untuk mengembangkan sektor usaha mandiri

2) Tidak adanya personel staf pengelola data ekonomi

Permasalahan yang berasal dari Faktor eksternal:

1) Bertambahnya angka pengangguran akibat banyaknya penduduk
datang dengan SDM rendah

2) Kurangnya antusiasme warga masyarakat akan pengembangan sektor

usaha mandiri

4. Seksi Pemberdayaan Masyarakat dan Kessos

Permasalahan yang berasal dari Faktor internal:

1) Kurang optimalnya upaya pengurus RT dan lembaga kemasyarakatan
dalam membina mental sosial masyarakat

Permasalahan yang berasal dari Faktor eksternal:

1) Indikasi bertambahnya angka kemiskinan akibat banyaknya penduduk
datang sebagai pengangguran

2) Mental kemandirian masyarakat masih cukup lemah

Isu strategis adalah kondisi atau hal yang harus diperhatikan atau
dikedepankan dalam perencanaan pembangunan karena dampaknya yang
signifikan bagi entitas (daerah/masyarakat) di masa datang. Isu strategis juga
diartikan sebagai suatu kondisi/kejadian penting/keadaan yang apabila tidak
diantisipasi, akan menimbulkan kerugian yang lebih besar atau sebaliknya akan

menghilangkan peluang apabila tidak dimanfaatkan.

Karakteristik suatu isu strategis adalah kondisi atau hal yang bersifat
penting, mendasar, berjangka panjang, mendesak, bersifat kelembagaan/
keorganisasian dan menentukan tujuan di masa yang akan datang. Oleh karena
itu, untuk memperoleh rumusan isu-isu strategis diperlukan analisis terhadap
berbagai fakta dan informasi kunci yang telah diidentifikasi untuk dipilih menjadi
isu strategis. Ada berbagai isu-isu strategis terkait pelaksanaan tugas pokok dan

fungsi Kantor Kelurahan Satimpo sebagai berikut:
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1. Kependudukan
1. Pertumbuhan penduduk vyang tinggi tidak dibarengi dengan
peningkatan kualitas SDM pendatang berimplikasi luas
2. Lemahnya pelaporan data kependudukan dari pengurus RT
berimplikasi pada tidak teridentifikasinya potensi penduduk secara
umum
2. Pertanahan
Keterbatasan luasan lahan yang tersedia berbanding terbalik dengan
jumlah penduduk yang mobilitas dan dinamikanya sangat tinggi. Ditambah
dengan prospek pengembangan wilayah sebagai wilayah pemukiman
dengan kepadatan tinggi
3. Kesejahteraan sosial
Pertumbuhan penduduk yang sangat tinggi memiliki dampak yang sangat
luas, apalagi bila tidak dibarengi dengan peningkatan kualitas SDM. Hal
ini menjadi indikasi bagi meningkatnya angka kemiskinan dan
pengangguran di wilayah Kelurahan Satimpo. Untuk itulah mental
kemandirian masyarakat harus dibenahi secara kontinu dan berkelanjutan
4. Lingkungan hidup
1) Pertumbuhan penduduk vyang tinggi tidak dibarengi dengan
peningkatan kualitas SDM berimplikasi pada peningkatan
kemungkinan pengrusakan lingkungan
2) Perkembangan Satimpo sebagai kawasan pemukiman dengan tingkat
kepadatan tinggi membawa dampak terhadap pengelolaan sampah.
Apabila sampah tidak tertangani secara baik akan membawa

pengaruh pada ketertiban umum

2.4 Penelaahan usulan program dan kegiatan masyarakat

Badan Perencanaan Pembangunan Kota Bontang akan menambah
usulan program dan kegiatan yang diusulkan para pemangku kepentingan,
baik dari kelompok masyarakat terkait langsung dengan pelayanan, LSM,
asosiasi-asosiasi, perguruan tinggi maupun dari SKPD Kabupaten/Kota yang
langsung ditujukan kepada SKPD maupun berdasarkan hasil pengumpulan
informasi SKPD dari penelitian lapangan dan pengamatan pelaksanaan

musrenbang kecamatan.

Sehingga Usulan-usulan program masyarakat akan langsung diteruskan

ke masing-masing SKPD yang terkait dan akan di temukan di dalam kegiatan
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Musyawarah Rencana Pembangunan yang akan melibatkan seluruh
Stakeholder Pemerintahan dalam menentukan program-program priaritas

pembangunan kedepannya.
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BAB Il
TUJUAN, SASARAN DAN PROGRAM KEGIATAN

Telahaan Terhadap Kebijakan Nasional

Program merupakan instrumen kebijakan yang berisi satu atau lebih

kegiatan yang dilaksanakan oleh Satuan Perangkat Kerja

Tujuan Dan Sasaran Rancangan Renja SKPD

Penetapan tujuan dan sasaran didasarkan pada identifikasi faktor-faktor
kunci keberhasilan yang ditetapkan setelah penetapan visi dan misi.
Penetapan tujuan akan mengarah kepada perumusan sasaran, kebijakan,
program dan kegiatan dalam rangka merealisasikan Visi dan Misi. Sedangkan
sasaran menggambarkan hal-hal yang ingin dicapai melalui tindakan-tindakan

terfokus yang bersifat spesifik, terinci, terukur dan dapat dicapai.

Kelurahan Satimpo sesuai dengan tugas pokok dan fungsinya sebagai
unit pelayanan masyarakat yang menjalankan tugas dan fungsi pelayanan,
berkewajiban memberikan pelayanan terbaik kepada masyarakat vyaitu
pelayanan yang dapat memberikan kepuasan kepada masyarakat.
Meningkatnya persaingan, tantangan dan tuntutan masyarakat akan
pelayanan prima mendorong Kelurahan Satimpo untuk mempersiapkan diri
agar tetap eksis dan unggul dengan senantiasa mengupayakan perubahan

kearah perbaikan.

Perubahan tersebut dilakukan secara bertahap, terencana, konsisten dan
berkelanjutan sehingga dapat meningkatkan akuntabiltas kinerja yang
berorientasi pada pencapaian hasil atau manfaat. Untuk itu, disusun visi
dan misi Kelurahan Satimpo yang akan dicapai melalui pencapaian tujuan
dan pelaksanaan program dan kegiatannya. Dalam hal ini, visi dan misi yang
disusun harus dikaitkan dengan RPJMD 2011 — 2016. Sejalan dengan Visi
Pemerintah Kota Bontang, maka visi Kelurahan Satimpo adalah :

“ TERWUJUDNYA PELAYANAN PRIMA YANG BERSIH, CEPAT DAN
TEPAT DI SEGALA BIDANG*.
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Visi tersebut di atas mengandung beberapa makna sebagai berikut :

1. Pelayanan Prima adalah pelayanan terbaik, melebihi dan melampaui
serta mengungguli pelayanan yang diberikan pihak lain atau lebih baik dari
pelayanan di waktu yang lalu; pelayanan prima memuaskan pelanggan
atau konsumen yang merasakan langsung hasil dari pelayanan tersebut .

2. Bersih, Cepat dan Tepat adalah wujud dari komitmen dari pemerintah
Kelurahan Satimpo untuk meningkatkan kualitas pelayanan kepada
masyarakat yang berdasarkan aturan serta prosedur yang ada untuk

mencapai tujuan bersama.

2. Pernyataan Misi

Untuk mewujudkan visi Kelurahan Satimpo sebagaimana yang telah
digariskan di atas, maka dipandang perlu pula untuk menggariskan beberapa
misi yang harus dilaksanakan oleh seluruh jajaran Kelurahan Satimpo vyaitu

sebagai berikut :

1. Mewujudkan Tata Pemerintahan yang tertib dan akurat.

Untuk mewujudkan misi yang ditetapkan, Kelurahan Satimpo
melakukan proses internal, seperti : mendayagunakan SDM dan
motivasi kerja pegawai sesuai dengan pelaksanaan tugas pokok dan
fungsi kewenangan yang telah diberikan, sehingga dapat meningkatkan
kualitas pelayanan di Lingkungan kerja.

2. Meningkatkan pertumbuhan perekonomian dan pembangunan
masyarakat.

Untuk meningkatkan meningkatkan pertumbuhan perekonomian
dan pembangunan masyarakat, Kelurahan Satimpo merangkul semua
stake holder yang ada guna meningkatkanciptakan komunikasi yang
baik dengan seluruh komponen masyarakat dan instansi terkait
dilakukan meningkatkan kualitas SDM dan kualitas pelayanan untuk
membantu meningkatkan pengetahuan masyarakat.

3. Meningkatkan kualitas pelayanan kepada masyarakat.

Kelurahan Satimpo, dengan meningkatkan kualitas SDM, sarana
prasarana perkantoran dan mendukung pelimpahan kewenangan yang
diberikan dari atasan (kepala daerah), dapat meningkatkan kualitas
pelayanan kepada masyarakat.

4. Mewujudkan partisipasi masyarakat dalam pembangunan.

Untuk mendukung kualitas pelayanan kepada masyarakat,

Kelurahan Satimpo Kecamatan Bontang Selatan melakukan
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peningkatan kegiatan dalam setiap program untuk mendukung

meningkatnya kesejahteraan masyarakat.

Adapun tujuan dan sasaran yang ingin dicapai dalam Rancangan
RENJA Kelurahan Satimpo Tahun 2015, seperti yang tertuang dalam
Rencana Strategis Kelurahan Satimpo Tahun 2011 — 2016 untuk program

dan kegiatan di tahun 2015 adalah sebagai berikut :

1. Tujuan

a. Mewujudkan penyelenggaraan pelayanan umum yang lebih baik
dalam rangka memenuhi harapan dan kebutuhan masyarakat.

b. Meningkatkan kinerja aparatur dan kualitas pelayanan yang
profesional, jujur dan bertanggung jawab melalui standar
pelayanan yang jelas dan transparan.

c. Menciptakan hubungan yang harmonis antara aparatur kelurahan
dengan seluruh komponen masyarakat.

d. Terwujudnya partisipasi aktif masyarakat dalam setiap proses
perencanaan pembangunan.

2. Sasaran

a. Meningkatnya kualitas pelayanan aparatur pemerintah dalam
penyelenggaraan pemerintah dan pembangunan.

b. Meningkanya kinerja aparatur melalui pemahaman dan
penguasaan tugas dan tanggung jawab sesuai bidangnya.

c. Terwujudnya koordinasi antar perangkat kelurahan dengan
instansi  terkait dalam rangka penyelenggaraan kegiatan
pembangunan dan pelayanan kepada masyarakat.

d. Terwujudnya partisipasi aktif masyarakat dalam setiap proses

perencanaan pembangunan.

3.3 Program Dan Kegiatan

Program merupakan kumpulan kegiatan yang sistematis dan terpadu
untuk mendapatkan hasil yang dilaksanakan oleh satu dan beberapa instansi
pemerintah ataupun dalam rangka kerjasama dengan masyarakat guna
mencapai sasaran tertentu.

Visi dan Misi Walikota dan Wakil Walikota terpilih dapat menjadi
indikator kinerja SKPD termasuk Kelurahan Satimpo sebagai SKPD baru
dalam menjalankan program dan kegiatannya, dengan harapan indikator
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kinerja daerah yang ditetapkan harus dapat dicapai dan didukung oleh setiap
SKPD.

Visi Walikota dan Wakil Walikota terpilih tahun 2011 — 2016 adalah
“Terwujudnya Masyarakat Kota Bontang yang Berbudi Luhur, Maju, Adil
dan Sejahtera” Visi ini diharapkan akan mewujudkan, keinginan dan
amanat masyarakat Kota Bontang dengan tetap mengacu pada pencapaian
tujuan nasional seperti diamanatkan dalam Pembukaan UUD 1945 khususnya
bagi masyarakat Kota Bontang.

Adapun makna dari butir-butir visi tersebut dapat dijelaskan sebagai
berikut:

Berbudi Luhur dimaksudkan sebagai suatu karakter masyarakat yang
berbudi luhur dan memiliki sikap budaya bangsa sesuai dengan nilai-nilai
agama dan Pancasila.

Maju dimaksudkan sebagai suatu kondisi wilayah dan masyarakat
yang memiliki daya saing dan unggul baik dalam skala regional maupun
nasional dalam berbagai bidang pembangunan.

Adil dimaksudkan sebagai suatu kondisi masyarakat yang memiliki
kesamaan hak dalam hukum dan pelayanan kemasyarakatan, pemerintahan
dan pembangunan yang dapat mewujudkan pemerataan distribusi dan akses
terhadap sumberdaya dan hasil-hasil pembangunan.

Sejahtera dimaksudkan sebagai suatu kondisi wilayah dan
masyarakat Kota Bontang yang secara lahiriah dan batiniah mendapatkan

rasa aman dan makmur dalam menjalankan kehidupan

Sejalan dengan Visi Kota Bontang tahun 2011 — 2016 yaitu “ Terwujudnya
Masyarakat Kota Bontang yang Berbudi Luhur, Maju, Adil, dan Sejahtera “ dan
sesuai dengan Visi Kelurahan Satimpo Tahun 2011 — 2016 yaitu "Terwujudnya
Pelayanan Prima yang Bersih, Cepat dan Tepat di Segala Bidang”, maka dapat
ditetapkan 11 (sebelas) program dan 68 (enam puluh delapan) kegiatan yang
akan dilaksanakan dalam kerangka mewujudkan entitas perencanaan tersebut
sebagai berikut :
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BAB IV
PENUTUP

Rencana kerja memuat Visi, Misi, Tujuan , Sasaran dan Program yang
realistis dan mengantisipasi masa depan yang diinginkan serta dapat dicapai yang
akan dipertanggung jawabkan kepada publik, sehingga seluruh komponen organisasi
harus ikut terlibat dan bertanggung jawab dalam mencapai tujuan oleh karena
Sumber Daya Manuasia yang merupakan komponen organisasi yang sangat vital
berfungsi sebagai penentu utama dalam mencapai tujuan harus dikelola serta
professional dan berdasarkan peraturaan perundang-undangan yang berlaku serta
kebijakan dan prosedur yang tepat. Proses peningkatan pembelajaran SDM tersebut

dilakukan secara menerus dan berkelanjutan.

Dalam sistem perencanaan pembangunan nasional pasal 5 (2) Undang-
Undang 25 tahun 2004, rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah yang
disingkat menjadi RPJM Daerah merupakan penjebaran dari visi,misi dan program
kepala daerah yang penyusunannya berpedoman pada RPJP daerah, dan
memperhatikan RPJM Nasional, memuat arah kebijakan keuangan daerah, rencana
kerja pembangunan daerah, kebijakan umum, dan program satuan kerja peragkat
daerah, lintas satuan kerja perangkat daerah, dan program kewilayahan disertai
dengan rencana-rencana kerja dalam rangka regulasi dan kerangka pendananan

yang bersifat indikatif.

Rancangan Rencana Kerja (RENJA) Kelurahan Satimpo selain menjadi
pelaksanaan kegiatan selama Tahun 2015 berfungsi pula sebagai sarana
peningkatan kinerja SKPD. Sebagai bahan pelaksanaan kegiatan selama Tahun
2015, RANCANGAN RENJA juga dapat digunakan sebagai sarana untuk melakukan
kegiatan yang dilaksanakan dalam satu tahun bagi seluruh jajaran Kelurahan
Satimpo. RANCANGAN RENJA juga memberikan umpan balik yang sangat
diperlukan dalam pengambilan keputusan dan penyusunan rencana di masa
mendatang oleh para pimpinan manajemen dan seluruh staf Kelurahan Satimpo
sehingga akan diperoleh peningkatan kinerja ke arah yang lebih baik dimasa yang
akan datang.

Bontang, Mei 2014
Lurah,

Reni Eka Wahyuni, SE
NIP.19720615 199203 2 009
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Tabel. 2.1

Rekapitulasi Hasil Evaluasi Pelaksanaan Renja SKPD sampai dengan Tahun Berjalan

Kota Bontang

Rencana Kerja Kelurahan Satimpo 2015

Nama SKPD : Kelurahan Satimpo
Indikator Realisasi Tarcet Perkiraan realisasi
Target target | Target dan realisasi kinerja program g / capaian target
capaian |kinerja hasil| dan keluaran kegiatan SKPD tahun proglram program/kegiatan
p ] ke
Kod U bid intahan d hd kediat Kinerja Program (outcome)/ kinerja Akhir| program 2013 GI;glaFan Renstra SKPD s/d
ode rusan/bidang urusan pemerintahan daerah dan program/kegiatan Kegiatan (output) Renstra dan SKp;Tah dengan tahun 2014
SKPD keluaran - ) anun -
Tahun 2016 |kegiatan s/d | Tingkat [ benalan f- . | Tingkat
tahun 2013| Target | Realisasi | Realisasi | (2014) . capaian
% capaian )
(%) (%)
1 2 3 4 5 6 7 8=(7/6)" 9 10 11=(10/4)*
WAJIB
2 Otonomi Daerah, Pemerintahan Umum, Administrasi Keuangan Daerah,
Perangkat Daerah, Kepegawaian dan Persandia
20| o Program Pelayanan Administrasi Perkantoran :;::f:rmya pelayanan administrasi [ o0, 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
20| 01 | 01 |Penyediaan jasa surat menyurat zir:;:'s‘:;:ns“rat menyurat yang 100% 100% 100% 100% 100% 1 tahun Ttahun | 100%
20| 01 | 02 |Penyediaan jasa komunikasi, sumber daya air dan lisitrik ngm’ara" taginan fistrk, air dan 100% 1Tahun | 1Tahun | 1Tahun | 100% 1 tahun Ttahun | 100%
20| 01 | 06 |Penyediaan jasa pemelinaraan dan perizinan kendaraan dinas/operasional ;:nmg'a:liffs‘;g:t kendaraan dinas [ 40, Munit | 11unit | 11 unit 100% 11 Unit Munit | 100%
2] o1 10 |Penyediaan alat tulis kantor Alat tulis kantor 100% 1 Tahun 1 Tahun 1 Tahun 100% 1 Tahun 1 Tahun 100%
2] o1 11 |Penyediaan barang cetakan dan penggandaan Bahan cetakan dan penjilidan 100% 1 Tahun 1 Tahun 1 Tahun 100% 1 Tahun 1 Tahun 100%
2] o1 12 |Penyediaan komponen instalasi listrik/penerangan bangunan kantor ;:':trr;i);nuhlnnya kebutuhan - instalasi 100% 1 Tahun 1 Tahun 1 Tahun 100% 1 Tahun 1 Tahun 100%
2] o1 13 |Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor terpenluhlnya ) kebutuhan alat 100% 1 Tahun 1 Tahun 1 Tahun 100% 1 Tahun 1 Tahun 100%
penunjang pekerjaan
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Indikator Realisasi Taret Perkiraan realisasi
Target target | Target dan realisasi kinerja program 9 / capaian target
capaian |kinerja hasil| dan keluaran kegiatan SKPD tahun ;:(rog.ratm program/kegiatan
Kod bid ntahan daerah d ke Kinerja Program (outcome)/  |kinerja Akhir| program 2013 ‘;9'3,3" Renstra SKPD s/d
ode Urusan/bidang urusan pemerintahan daerah dan program/kegiatan Kegiatan (output) Renstra den SKP[e)r:Jah dengan tahun 2014
ahun
SKPD keluaran - ) -
Tahun 2016 |kegiatan s/d | Tingkat | benalan 1 .o« | Tingkat
tahun 2013 | Target | Realisasi | Realisasi (2014) . capaian
) capaian %)
1 2 3 4 5 6 7 8=(7/6)" 9 10 1=(1014)"
2] o1 15 |Penyediaan bahan bacaan dan peraturan perundang-undangan terpenuhinya surat  kabarimajalah 100% 1 Tahun 1 Tahun 1 Tahun 100% 1 Tahun 1 Tahun 100%
dan buku-buku peraturan
2] o1 16 |Penyediaan bahan logistik kantor Terpenuhinya peralatan kebersihan 100% 1 Tahun 1 Tahun 1 Tahun 100% 1 Tahun 1 Tahun 100%
20| 01 | 17 |Penyediaan makanan dan minuman tersedianya makanan dan minuman) 0 1Tahun | 1Tahun | 1Tahun | 100% 1Tahun | 1Tahun | 100%
bagi rapoat-rapat dan tamu
20| 01 | 18 |Rapatrapat koordinasi dan konsultasi ke luar daerah Terpenuhinya rapat-rapat koordinasi) 440 1Tahun | 1Tahun | 1Tahun | 100% 1Tahun | 1Tahun | 100%
dan konsulktasi bagi pegawai
20| 01 | 19 |Penyediaan jasa tenaga administrasifteknis perkantoran :::E:g;g:‘ay: pelayanan administrasil 440, 100% 100% 100% 100% 1Tahun | 1Tahun | 100%
2] o2 Program peningkatan sarana dan prasarana aparatur t::f:r'"ya pelayanan administrasi { 40, 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
20| 02 | 7 |Pengadaan Perlengkapan Gedung Kantor lzsgrd'a”ya perlengkapan gedungl 990 100% | 1tahun | 1tahun | 100% 100% 100% 100%
20] 02 21 |Pemeliharaan rutin/berkala gedung kantor Terpeliharanya gedung kantor 100% 100% 1 tahun 1 tahun 100% 1 paket 1 paket 100%
20| 02 23  |Pemeliharaan rutin/berkala kendaraan dinas/operasional T.e rpe“haranya kendaraan 100% 1 tahun 1 Tahun 1 Tahun 100% 1 tahun 1 tahun 100%
dinas/operasional
20| 02 | 27 |Pemeliharaan rutiniberkala peralatan gedung kantor Ij;‘t’;"haranya peralatan  gedungl 40, ftahun | 1Tahun | 1 Tahun | 100% ftahun | ftahun | 100%
20| o5 Program peningkatan kapasitas sumber daya aparatur I';::f:rmya pelayanan administrasi | 0, 150rg 100% 100% 100% 100% 100% 100%
20| 05 | 01 [Pendidikan dan pelatihan formal Terpenuhinnya kebutuhan pendidikanf 40, ttaun | 1Tahun | 1 Tahun 100% 1Tahun | 1Tahun | 100%
dan pelatihan aparatur




Rencana Kerja Kelurahan Satimpo 2015

Realisasi

Perkiraan realisasi

Indikator L Target ;
Target target | Target dan realisasi kinerja program / capaian target
capaian |kinerja hasil| dan keluaran kegiatan SKPD tahun ‘:(“’g,ratm program/kegiatan
Kod bid ntahan daerah d ke Kinerja Program (outcome)/  |kinerja Akhir| program 2013 Eg'a,a" Renstra SKPD s/d
ode Urusan/bidang urusan pemerintahan daerah dan program/kegiatan Kegiatan (output) Renstra dan enja dengan tahun 2014
SKPD tahun
SKPD keluaran okt berialan Takat
Tahun 2016 |kegiatan s/d | Tingkat J realisasi | | "9k@
tahun 2013 | Target | Realisasi | Realisasi (2014) capaian capaian
(%) (%)
1 2 3 4 5 6 7 8=(7/6)" 9 10 11=(10/4)*
20| o6 Program Peningkatan pengembangan sistem pelaporan capaian kinerja |Lancarnya pelayanan administrasi 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
dan keuangan kantor
20| 06 | 01 |Penyusunan laporan capaian kineria dan ikhtisar realisasi kinerja SKPD fersusunnya  laporan - ikhtisar) g Sbuku | Sbuku | 5buku 100% 5 buku 5 buku 100%
realisasi kinerja SKPD
20| o6 02 Penyusunan laporan keuangan semesteran dan Prognosis Realisasi tersusunnya . I;poran keuangan 5 buku 5 buku 5 buku 5 buku 100% 5 buku 5 buku 100%
Anggaran semesteran kinerja SKPD
20| 06 | 10 |Penyusunan Renja SKPD fersusunnya rencana kerja skpd padal g\ Sbuku | Sbuku | 5buku 100% 5 buku 5 buku 100%
tahun berikutnya
20| 06 04 |Penyusunan laporan keuangan akhir tahun I:Lsuunsunnya laporan keuangan akhir 5 buku 5 buku 5 buku 5 buku 100% 5 buku 5 buku 100%
20| 06 11 |Penyusunan Laporan Akuntabilitas Tersusunnya Laporan Akuntabilitas 5 buku 5 buku 5 buku 5 buku 5 buku 5 buku 5 buku 100%
20| 06 | 30 |Review Renstra SKPD ::;Si:fv“”“ya fensira yang telah di gy, Sbuku | Sbuku | Sbuku | 5buku 5 buku Sbuku | 100%
Persentase efektivitas peningkatan
20| 4 Program Fasilitasi Partisipasi masyarakat ialra“ah’ prasarana dan lingkungan 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
elurahan
Terpenuhinya kebutuhan RT di
20| 42 1 |Peningkatan Peran Serta Masyarakat kelurahan RT. 01 bidang infrastruktur, sosial dan 100% 100% 100% 100% 1 paket 100% 100%
ekonomi
Terpenuhinya kebutuhan RT di
20| 42 2 |Peningkatan Peran Serta Masyarakat Kelurahan RT. 02 bidang infrastruktur, sosial dan 100% 100% 100% 100% 1 paket 100% 100%
ekonomi
Terpenuhinya kebutuhan RT di
20| 42 3 |Peningkatan Peran Serta Masyarakat Kelurahan RT. 03 bidang infrastruktur, sosial dan 100% 100% 100% 100% 1 paket 100% 100%
ekonomi
Terpenuhinya kebutuhan RT di
20 42 4 |Peningkatan Peran Serta Masyarakat Kelurahan RT. 04 bidang infrastruktur, sosial dan 100% 100% 100% 100% 1 paket 100% 100%
ekonomi




Rencana Kerja Kelurahan Satimpo 2015

Realisasi

Perkiraan realisasi

Indikator L Target ;
Target target | Target dan realisasi kinerja program / capaian target
capaian |kinerja hasil| dan keluaran kegiatan SKPD tahun ‘:(“’g,ram program/kegiatan
Kod bid ntahan daerah d ke Kinerja Program (outcome)/  |kinerja Akhir| program 2013 Eg'a?a" Renstra SKPD s/d
ode Urusan/bidang urusan pemerintahan daerah dan program/kegiatan Kegiatan (output) Renstra dan enja dengan tahun 2014
SKPD | keluaran SKPD tahun
Tahun 2016 |kegiatan s/d | Tingkat | benalan 1 .o« | Tingkat
tah Target | Realisasi | Realisasi | (2014) : capaian
un 2013 (%) capaian (%)
0 0
1 2 3 4 5 6 7 8=(7/6)" 9 10 11=(10/4)*
Terpenuhinya kebutuhan RT di
20 42 5 |Peningkatan Peran Serta Masyarakat kelurahan RT. 05 bidang infrastruktur, sosial dan 100% 100% 100% 100% 1 paket 100% 100%
ekonomi
Terpenuhinya kebutuhan RT di
20 42 6  |Peningkatan Peran Serta Masyarakat Kelurahan RT. 06 bidang infrastruktur, sosial dan 100% 100% 100% 100% 1 paket 100% 100%
ekonomi
Terpenuhinya kebutuhan RT di
20 42 7 |Peningkatan Peran Serta Masyarakat Kelurahan RT. 07 bidang infrastruktur, sosial dan 100% 100% 100% 100% 1 paket 100% 100%
ekonomi
Terpenuhinya kebutuhan RT di
20| 42 8 |Peningkatan Peran Serta Masyarakat Kelurahan RT. 08 bidang infrastruktur, sosial dan 100% 100% 100% 100% 1 paket 100% 100%
ekonomi
Terpenuhinya kebutuhan RT di
20 42 9 |Peningkatan Peran Serta Masyarakat Kelurahan RT. 09 bidang infrastruktur, sosial dan 100% 100% 100% 100% 1 paket 100% 100%
ekonomi
Terpenuhinya kebutuhan RT di
20 42 10 JPeningkatan Peran Serta Masyarakat Kelurahan RT. 10 bidang infrastruktur, sosial dan 100% 100% 100% 100% 1 paket 100% 100%
ekonomi
Terpenuhinya kebutuhan RT di
20| 42 11 |Peningkatan Peran Serta Masyarakat Kelurahan RT. 11 bidang infrastruktur, sosial dan 100% 100% 100% 100% 1 paket 100% 100%
ekonomi
Terpenuhinya kebutuhan RT di
20 42 12 |Peningkatan Peran Serta Masyarakat Kelurahan RT. 12 bidang infrastruktur, sosial dan 100% 100% 100% 100% 1 paket 100% 100%
ekonomi
Terpenuhinya kebutuhan RT di
20 42 13 |Peningkatan Peran Serta Masyarakat Kelurahan RT. 13 bidang infrastruktur, sosial dan 100% 100% 100% 100% 1 paket 100% 100%
ekonomi
Terpenuhinya kebutuhan RT di
20 42 14 |Peningkatan Peran Serta Masyarakat Kelurahan RT. 14 bidang infrastruktur, sosial dan 100% 100% 100% 100% 1 paket 100% 100%
ekonomi
Terpenuhinya kebutuhan RT di
20 42 15 |Peningkatan Peran Serta Masyarakat Kelurahan RT. 15 bidang infrastruktur, sosial dan 100% 100% 100% 100% 1 paket 100% 100%

ekonomi




Rencana Kerja Kelurahan Satimpo 2015

Realisasi

Perkiraan realisasi

Indikator L Target ;
Target target | Target dan realisasi kinerja program / capaian target
capaian |kinerja hasil| dan keluaran kegiatan SKPD tahun ;:(rog.ratm program/kegiatan
i intahan daerah d eqi Kinerja Program (outcome)/  |kinerja Akhir] program 2013 "’F‘{g'a,a“ Renstra SKPD s/d
Kode Urusan/bidang urusan pemerintahan daerah dan program/kegiatan Kegiatan (output) Renstra dan enja dengan tahun 2014
SKPD | keluaran SKPD tahun
. Tingkat | berjalan | Tingkat
Tahun 2016 |kegiatan s/d L T realisasi )
tahun 2013 | Target | Realisasi | Realisasi (2014) . capaian
(%) capaian (%)
1 2 3 4 5 6 7 8=(7/6)" 9 10 11=(10/4)*
Terpenuhinya kebutuhan RT di
20 42 16 |Peningkatan Peran Serta Masyarakat Kelurahan RT. 16 bidang infrastruktur, sosial dan 100% 100% 100% 100% 1 paket 100% 100%
ekonomi
Terpenuhinya kebutuhan RT di
20| 42 17 |Peningkatan Peran Serta Masyarakat Kelurahan RT. 17 bidang infrastruktur, sosial dan 100% 100% 100% 100% 1 paket 100% 100%
ekonomi
Terpenuhinya kebutuhan RT di
20| 42 18 |Peningkatan Peran Serta Masyarakat Kelurahan RT. 18 bidang infrastruktur, sosial dan 100% 100% 100% 100% 1 paket 100% 100%
ekonomi
Terpenuhinya kebutuhan RT di
20| 42 19 |Peningkatan Peran Serta Masyarakat Kelurahan RT. 19 bidang infrastruktur, sosial dan 100% 100% 100% 100% 1 paket 100% 100%
ekonomi
Terpenuhinya kebutuhan RT di
20| 42 20 |Peningkatan Peran Serta Masyarakat Kelurahan RT. 20 bidang infrastruktur, sosial dan 100% 100% 100% 100% 1 paket 100% 100%
ekonomi
Terpenuhinya kebutuhan RT di
20| 42 21 |Peningkatan Peran Serta Masyarakat Kelurahan RT. 21 bidang infrastruktur, sosial dan 100% 100% 100% 100% 1 paket 100% 100%
ekonomi
Terpenuhinya kebutuhan RT di
20| 42 22 |Peningkatan Peran Serta Masyarakat Kelurahan RT. 22 bidang infrastruktur, sosial dan 100% 100% 100% 100% 1 paket 100% 100%
ekonomi
Terpenuhinya kebutuhan RT di
20| 42 23 |Peningkatan Peran Serta Masyarakat Kelurahan RT. 23 bidang infrastruktur, sosial dan 100% 100% 100% 100% 1 paket 100% 100%
ekonomi
Terpenuhinya kebutuhan RT di
20| 42 24 |Peningkatan Peran Serta Masyarakat Kelurahan RT. 24 bidang infrastruktur, sosial dan 100% 100% 100% 100% 1 paket 100% 100%
ekonomi
Terpenuhinya kebutuhan RT di
20| 42 25 |Peningkatan Peran Serta Masyarakat Kelurahan RT. 25 bidang infrastruktur, sosial dan 100% 100% 100% 100% 1 paket 100% 100%
ekonomi
Terlaksananya pendampingan
20| 42 63 |Pendampingan Program Fasilitasi Partisipasi masyarakat RT program fasilitasi partisipasi 100% 100% 100% 100% 1 paket 100% 100%
masyarakat RT
20| 27 Program pengembangan lingkungan sehat terciptanya lingkungan yang sehat 100% 100% 100% 100% 100% 1 tahun 100% 100%




Rencana Kerja Kelurahan Satimpo 2015

Realisasi

Perkiraan realisasi

Indikator L Target ;
Target target | Target dan realisasi kinerja program / capaian target
capaian |kinerja hasil| dan keluaran kegiatan SKPD tahun ;:(rog.ratm program/kegiatan
Kod bid ntahan daerah d ke Kinerja Program (outcome)/  |kinerja Akhir| program 2013 ‘;9'3,3” Renstra SKPD s/d
ode Urusan/bidang urusan pemerintahan daerah dan program/kegiatan Kegiatan (output) Renstra dan SKP;r:Jah dengan tahun 2014
ahun
SKPD keluaran okt berialan Takat
Tahun 2016 |kegiatan s/d | Tingkat J realisasi | | "9k@
tahun 2013 | Target | Realisasi | Realisasi (2014) . capaian
(%) capaian )
1 2 3 4 5 6 7 8=(7/6)" 9 10 11=(10/4)*
20| 27 | 01 |Lomba pemukiman tingkat RT terciptanya lingkungan yang sehat |y, 100% 100% 100% 100% 1 tahun 100% 100%
diwilayah RT kelurahan satimpo
terpenuhinya informasi terkait
201 10 Program penyebarluasan informasi pembangunan daerah pembangunan daerah kepada 100% 100% 100% 100% 100% 1 tahun 100% 100%
masyarakat
20| 10 | 1 |Pelaksanaan pameran pembangunan meningkatnya partisipasi masyarakat| 4 q, 100% 100% 100% 100% 1 tahun 100% 100%
terhadap pembangunan daerah
20| # Program Fasilitasi Peningkatan Sarana/Prasarana dan Lingkungan Lancarnya pe':;’::‘:r“ administrasi| 400, 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
20| #1 03 |Peningkatan Peran Serta Masyarakat Dalam Pengelolaan Persampahan Meningkatnya partisipasi masyarakat 100% 100% 100% 100% 100% 1 paket 1 paket 100%
dalam pengelolaan persampahan
20| 41 | 04 |Peningkatan Peran Serta Masyarakat Dalam Gerakan Penghijauan Meningkatnya partisipasi masyarakat| 4o 100% 100% 100% 100% Tpaket | 1paket | 100%
dalam penghijauan lingkungan
20] 40 Program Fasilitasi Pemberdayaan Masyarakat Meningkatnya partisipasi masyarakat - - - 1 paket 1 paket 100%
dalam pembangunan
20| 40 | 03 |Pemberdayaan Forum Kewaspadaan Dini masyarakat (FKDM) Meningkatnya partisipasi masyarakat| 4o 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
dalam keamanan dan ketertiban
20| 40 | 04 |Pembinaan dan Fasiltasi Kegiatan keagamaan Me”'"gzai‘tgi‘ggg’::;Zfr'n’;:;yarakat 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%




Rencana Kerja Kelurahan Satimpo 2015

Realisasi

Perkiraan realisasi

Indikator L Target ;
Target target | Target dan realisasi kinerja program / capaian target
capaian |kinerja hasil| dan keluaran kegiatan SKPD tahun ;:(rog.ram program/kegiatan
Kod bid ntahan daerah d ke Kinerja Program (outcome)/  |kinerja Akhir| program 2013 "'F‘{g'a?a” Renstra SKPD s/d
ode Urusan/bidang urusan pemerintahan daerah dan program/kegiatan Kegiatan (output) Renstra dan enja dengan tahun 2014
SKPD | keluaran SKPD tahun
Tahun 2016 |kegiatan s/d | Tingkat | benalan 1 .o« | Tingkat
tah Target | Realisasi | Realisasi | (2014) : capaian
un 2013 (%) capaian (%)
0 0
1 2 3 4 5 6 7 8=(7/6)" 9 10 1=(1014)"
20| 40 | 09 |Forum Pembauran Kebangsaan (FPK) Me”'"“*“g;gﬂf;' masyarakat] 440, 100% 100% 100% 100% 100% 100% | 100%
20| 40 | 13 |Fasilitasi kegiatan HUT RI Meningkatnya partisipasi masyarakat| 40 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
dalam peringatan HUT RI
Sosialisasi gerakan sayang ibu meningkatnya partisipasi masyarakaf 4y, 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
dalam perannya di keluarga
Fasilitasi kegiatan PKK meningkainya partisipasi masyarakatf 4, 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
dalam perannya di keluarga
Fasilitasi kegiatan LPM meningkatnya partisipasi masyarakat| 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
dalam pembangunan
Fasilitasi kegiatan Karanag Taruna meningkatnya partisipasi masyarakatf 4, 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
khususnya para remaja
Pembinaan posyandu tingkat kelurahan me”'”gka‘”yfeﬁf:r'gjs kesehatan | 4000, 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
20| 40 | 18 |Fasiitasi Forum Kota Sehat (FORKOHAT) Kelurahan Meningkatnya partisipasi masyarakat| 4o 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
dalam mewujudkan kota sehat




Rencana Kerja Kelurahan Satimpo 2015

Indikator Realisasi o Target Perkiraan realisasi
Target target | Target dan realisasi kinerja program / capaian target
capaian |kinerja hasil| dan keluaran kegiatan SKPD tahun ;:(rog.ram program/kegiatan
Kod Unusanvbid - tahan darah d Keqiat Kinerja Program (outcome)/  |kinerja Akhir| program 2013 "'F‘{g'a?a” Renstra SKPD s/d
ode rusan/bidang urusan pemerintahan daerah dan program/kegiatan Kegiatan (output) Renstra dan enja dengan tahun 2014
SKPD | keluaran SKPD tahun
Tahun 2016 |kegiatan s/d | Tingkat | benalan 1 .o« | Tingkat
tah Target | Realisasi | Realisasi | (2014) : capaian
un 2013 (%) capaian (%)
0 0
1 2 3 4 5 6 7 8=(7/6)" 9 10 11=(10/4)*
20| 39 Program Fasilitasi Penyelenggaraan Pemerintahan Meningkatnya partisipasi 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
Kecamatan/Kelurahan masyarakat dalam pembangunan
20| 39 | 08 |Fasiitasi Peningkatan pelayanan dan Pembinaan Masyarakat kelurahan Meningkatnya partisipasi masyarakat| 4o 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
dalam pelayanan pemerintahan
20| 39 09 Pelaksanaan musyawarah Perencanaan Pembangunan (Musrenbang) Tingkat | Meningkatnya partisipasi masyarakat 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
Kelurahan dalam pembangunan
Meningkatnya partisipasi masyarakat
201 39 10 |Pembinaan Keamanan dan Ketertiban Masyarakat Tingkat kelurahan dalam menjaga keamanan dan 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
ketertiban
20| 39 | 11 |Penyusunan Laporan Informasi Kependudukan Tingkat Kelurahan Me"'"g";;‘ayni z:m‘s:;;”:nsyarakat 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
20| 39 | 12 |Pelayanan Administrasi Pertanahan Tingkat Kelurahan Terpenuhinya pelayanan administrasi) o, 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
pertanahan masyarakat kelurahan
20| 39 | 13 |Penyusunan Profil dan Monografi Kelurahan ters“s”””yigﬂhﬁ” monografi 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%




Tabel 3.1

Rumusan Rencana Program dan Kegiatan SKPD Tahun 2015

dan Prakiraan Maju Tahun 2016

Kota Bontang

Rencana Kerja Kelurahan Satimpo 2013

Nama SKPD : Kelurahan Satimpo
Prakiraan Maju Rencana Tahun
Indikator Rencana Tahun 2014 )
. . 2015
Urusan/Bidang Urusan Pemerintahan Daerah Catatan
Kode . N . target Kebutuhan . target
dan Program/Kegiatan Kinerja Program (Outcome) /Kegiatan . . Penting : Kebutuhan Dana/
(Output) Lokasi capaian Dana/ pagu capaian 2y indikatif
P kinerja indikatif kinerja pag
1 2 3 4 5 6 8 9 10
1 URUSAN WAIIB
Otonomi Daerah, Pemerintahan Umum,
1 20 Administrasi Keuangan Daerah, Perangkat Daerah,
Kepegawaian dan Persandian
1] 20 (1 Program Pelayanan Administrasi Perkantoran Lancarnya pelayanan administrasi kantor 100% 460.723.000,00 100% 493.723.000,00
11 20 1 1 |Penyediaan Jasa Surat Menyurat Prosentase surat menyurat yang diselesaikan Bontang 100% 975.000,00 100% 1.400.000,00
Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan . .
11 20 1 2 Listrik Pembayaran tagihan listrik, air dan telepon Bontang 1 tahun 25.800.000,00 1 tahun 25.800.000,00
Penyediaan Jasa Pemeliharaan dan Perizinan Jumlah surat-surat kendaraan dinas yan
1] 20]1] 6 v . : jman s yang Bontang | 9 unit 1.200.000,00 9 unit 1.300.000,00
Kendaraan Dinas/ Operasional diselesaikan
1 20 1 10 |Penyediaan Alat Tulis Kantor Alat tulis kantor Bontang 1 tahun 22.087.000,00 1 tahun 23.100.000,00
11 20 1 11 |Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan Bahan cetakan dan penjilidan Bontang 1 tahun 27.775.000,00 1 tahun 27.780.000,00
Penyediaan Komponen Instalasi Listrik/Penerangan X . L
11 20 1 12 Terpenuhinnya kebutuhan instalasi listrik Bontang 1 tahun 3.230.000,00 1 tahun 4.230.000,00
Bangunan Kantor
Penyediaan Bahan Bacaan dan Peraturan Perundang{terpenuhinya surat kabar/majalah dan buku-
1] 20 |1] 15 v g|terP v /maj Bontang | 1tahun 5.088.000,00 1 tahun 5.100.000,00
undangan buku peraturan

41




Rencana Kerja Kelurahan Satimpo 2013

Prakiraan Maju Rencana Tahun

Indikator Rencana Tahun 2014
. . 2015
Urusan/Bidang Urusan Pemerintahan Daerah Catatan
Kode . o X target Kebutuhan . target
dan Program/Kegiatan Kinerja Program (Outcome) /Kegiatan . . Penting : Kebutuhan Dana/
(Output) Lokasi capaian Dana/ pagu capaian aeu indikatif
P kinerja indikatif kinerja pag
1 2 3 4 5 6 8 9 10
20 1 16 |Penyediaan Bahan Logistik Kantor Terpenuhinya peralatan kebersihan Bontang 1 tahun 4.568.000,00 1 tahun 5.100.000,00
tersedianya makanan dan minuman bagi raoat-
20 1 17 |Penyediaan Makanan dan Minuman fany fnu el Bontang 1 tahun 7.690.000,00 1 tahun 7.950.000,00
rapat dan tamu
Rapat-rapat Koordinasi dan Konsultasi ke Luar Terpenuhinya rapat-rapat koordinasi  dan
20 1 18 R . X Bontang 1 tahun 295.400.000,00 1 tahun 295.430.000,00
Daerah konsulktasi bagi pegawai
Penyediaan Jasa Tenaga Administrasi/Teknis
20 1 19 Pe:IZantloran & n i/ : Tersedianya pelayanan administrasi perkantoran | Bontang 1 tahun 66.910.000,00 1 tahun 66.960.000,00
Program Peningkatan Sarana dan Prasarana
20 | 2 Apagratur g Lancarnya pelayanan administrasi kantor Bontang 100% 162.238.000,00 100% 205.238.000,00
20 | 2 7 |Pengadaan Perlengkapan Gedung Kantor Tersedianya perlengkapan gedung kantor Bontang 100% 74.825.000,00 100% 84.825.000,00
20 | 2 12 |Pengadaan Komputer terealisasinya pemeliharaan gedung kantor Bontang 100% 45.025.000,00 100% 55.025.000,00
Pemeliharaan Rutin/Berkala Kendaraan X X X . i
20 | 2 23 K R Terpeliharanya kendaraan dinas/operasional Bontang 9 unit 33.228.000,00 9 unit 34.228.000,00
Dinas/Operasional
Pemeliharaan Rutin/Berkala Peralatan Gedun
20 | 2 27 Kantor / & Terpeliharanya peralatan gedung kantor Bontang 100% 9.160.000,00 100% 9.500.000,00
20 | 3 Program Peningkatan Disiplin Aparatur Lancarnya pelayanan administrasi kantor Bontang 100% 17.575.000,00 100% 18.575.000,00
20 | 3 5 |Pengadaan Pakaian Khusus Hari-hari Tertentu Jumlah pakaian olahraga Bontang | 25 pasang 17.575.000,00 25 pasang 18.575.000,00

41




Rencana Kerja Kelurahan Satimpo 2013

Prakiraan Maju Rencana Tahun

Indikator Rencana Tahun 2014
. . 2015
Urusan/Bidang Urusan Pemerintahan Daerah Catatan
Kode . o X target Kebutuhan . target
dan Program/Kegiatan Kinerja Program (Outcome) /Kegiatan . . Penting : Kebutuhan Dana/
(Output) Lokasi capaian Dana/ pagu capaian aeu indikatif
P kinerja indikatif kinerja pag
1 2 3 4 5 6 8 9 10
Program Peningkatan Kapasitas Sumber Daya . A
20 5 Aparatur Lancarnya pelayanan administrasi kantor Bontang 100% 64.000.000,00 100% 65.050.000,00
Terpenuhinnya  kebutuhan endidikan  dan
20 | 5| 1 |Pendidikan dan Pelatihan Formal penuhinny utu pendidt Bontang | 1tahun 64.000.000,00 1 tahun 84.000.000,00
pelaihan aparatur
Program Peningkatan Pengembangan Sistem . A
20 6 A L. Lancarnya pelayanan administrasi kantor Bontang 100% 27.550.000,00| 100% 27.800.000,00|
Pelaporan Capaian Kinerja dan Keuangan
2 6 1 Penyusu-nafn Lafporan Capaian Kinerja dan Ikhtisar tersusunnya laporan ikhtisar realisasi kinerja Bontang 5 Buku 6.825.000,00 5 Buku 6.840.000,00
Realisasi Kinerja SKPD SKPD
Penyusunan Laporan Keuangan Semesteran da tersus a lapora keuangan semestera
0 |s] 2 nyusunan Laporan feuangan semesteran dan ersusunnya - faporan - keuang € Bontang | 5Buku 6.950.000,00 5 Buku 6.965.000,00
Prognosis Realisasi Anggaran kinerja SKPD
20 | 6 4 |Penyusunan Laporan Keuangan Akhir Tahun tersusunnya laporan keuangan akhir tahun Bontang 5 Buku 6.825.000,00 5 Buku 6.835.000,00
20 | 6 11 |Penyusunan Laporan Akuntabilitas Tersusunnya Laporan Akuntabilitas Bontang 5 Buku 6.950.000,00 5 Buku 6.960.000,00
Persentase efektivitas peningkatan sarana /
prasarana dan lingkungan kelurahan
20 |42 Program Fasilitasi Partisipasi masyarakat Bontang 100% 1.142.225.000,00 100% 1.142.225.000,00
Peningkatan Peran Serta Masyarakat kelurahan RT. | Tersusunnya perencanaan pembangunan tingkat
20 |4a2] 1 g v yap P g 8 gontang | 100% 44.000.000,00 100% 44.000.000,00
01 kelurahan
Peningkatan P Serta M kat Kelurahan RT.
20 |a2| 2 Ojn'ng atan Feran >erta Vasyarakat Keluranan Laporan informasi kependudukan tersedia Bontang | 100% 44.000.000,00 100% 44.000.000,00
Peningkatan Peran Serta Masyarakat Kelurahan RT. X .
20 |42 3 03 Tersedianya buku monografi kelurahan Bontang 100% 44.000.000,00 100% 44.000.000,00
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Rencana Kerja Kelurahan Satimpo 2013

Prakiraan Maju Rencana Tahun

Indikator Rencana Tahun 2014
. . 2015
Urusan/Bidang Urusan Pemerintahan Daerah Catatan
Kode . o X target Kebutuhan . target
dan Program/Kegiatan Kinerja Program (Outcome) /Kegiatan . . Penting : Kebutuhan Dana/
(Output) Lokasi capaian Dana/ pagu capaian aeu indikatif
P kinerja indikatif kinerja pag
1 2 3 4 5 6 8 9 10
20 |42 4 Peningkatan Peran Serta Masyarakat Kelurahan RT. Tersedianya SPMHT dan penyelesaian kasus Bontang 100% 44.000.000,00 100% 44.000.000,00
04 sengketa pertanahan
Peningkatan Peran Serta Masyarakat kelurahan RT. Terlaksananya monitoring dan operasi
20 |42 5 . Bontang 100% 44.000.000,00| 100% 44.000.000,00|
05 kantrantibmas
Peningkatan Peran Serta Masyarakat Kelurahan RT.
20 |a2 & [F ng ¥ Y Meningkatnya pelayanan dan pembinaan msy | Bontang | 100% 44.000.000,00 100% 44.000.000,00
Peningkatan Peran Serta Masyarakat Kelurahan RT. | Meningkatnya efektivitas sarana/prasarana dan
a| 7 g v gratnya etex /p Bontang | 100% 44.000.000,00 100% 44.000.000,00
07 lingkungan
Peningkatan Peran Serta Masyarakat Kelurahan RT. Meningkatnya peran serta masyarakat dalam
20 |a2]| 8 ning ran ser ¥ uranan eningkatnya peran se ¥ Bontang | 100% 44.000.000,00 100% 44.000.000,00
08 pengelolaan persampahan
Peningkatan Peran Serta Masyarakat Kelurahan RT.
20 |42 9 09 g v Terlaksananya penghijauan lingkungan Kelurahan| Bontang 100% 44.000.000,00| 100% 44.000.000,00|
Peningkatan Peran Serta Masyarakat Kelurahan RT. Tersedianya laporan monev pembangunan
20 |42 10 Bontang 100% 44.000.000,00| 100% 44.000.000,00|
10 kelurahan
Persentase efektivitas pemberdayaan
Peningkatan Peran Serta Masyarakat Kelurahan RT. |M kat kelurahan;
20 fa2f 1 | g v asyarakat kelurahan Bontang | 100% 44.000.000,00 100% 44.000.000,00
Peningkatan Peran Serta Masyarakat Kelurahan RT. Terlaksananya kegiatan penyuluhan
20 |42 12 X L Bontang 100% 44.000.000,00| 100% 44.000.000,00|
12 pembangunan bagi masyarakat pesisir
Peningkatan Peran Serta Masyarakat Kelurahan RT. Terlaksananya kegiatan hari besar dan
20 |42 13 & Y ya keg Bontang | 100% 44.000.000,00 100% 44,000.000,00
13 keagamaan
Peningkatan Peran Serta Masyarakat Kelurahan RT. Terlaksananya pembinaan organisasi
20 |42 14 . Bontang 100% 44.000.000,00| 100% 44.000.000,00|
14 kemasyarakatan tingkat kelurahan
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Prakiraan Maju Rencana Tahun

Indikator Rencana Tahun 2014
. . 2015
Urusan/Bidang Urusan Pemerintahan Daerah Catatan
Kode . o X target Kebutuhan . target
dan Program/Kegiatan Kinerja Program (Outcome) /Kegiatan . . Penting : Kebutuhan Dana/
(Output) Lokasi capaian Dana/ pagu capaian aeu indikatif
P kinerja indikatif kinerja pag
1 2 3 4 5 6 8 9 10
Peningkatan Peran Serta Masyarakat Kelurahan RT. X i
20 | 42] 15 15 Terlaksananya kegiatan FKDM tingkat kelurahan | Bontang 100% 44.000.000,00| 100% 44.000.000,00|
Peningkatan Peran Serta Masyarakat Kelurahan RT.
20 |42 16 [ ng ¥ Y Terlaksananya kegiatan FPK tingkat kelurahan | Bontang | 100% 44.000.000,00 100% 44.000.000,00
Peningkatan Peran Serta Masyarakat Kelurahan RT. Terlaksananya fasilitasi gotong royong
20 |42 17 . Bontang 100% 44.000.000,00| 100% 44.000.000,00|
17 masyarakat di kelurahan
Peningkatan Peran Serta Masyarakat Kelurahan RT. |Terlaksananya Pembinaan Posyandu Tingkat
20 |a2]| 18 |'M" ran ser ¥ uranan ny ihaan Fosyandu Ting Bontang | 100% 44.000.000,00 100% 44.000.000,00
18 Kelurahan
Peningkatan Peran Serta Masyarakat Kelurahan RT.
20 | 42] 19 19 g v Terlaksananya Sosialisasi Gerakan Sayang lbu Bontang 100% 44.000.000,00| 100% 44.000.000,00|
Peningkatan Peran Serta Masyarakat Kelurahan RT. |Terlaksananya Kegiatan Karang Taruna (KT)
20 |42 20 Bontang 100% 44.000.000,00| 100% 44.000.000,00|
20 Kelurahan
Peningkatan P Serta M kat Kelurahan RT.
20 |42 21 2;"'"‘; atan Feran serta Masyarakat Keluranan Terlaksananya Kegiatan LPM Kelurahan Bontang | 100% 44.000.000,00 100% 44.000.000,00
Peningkatan Peran Serta Masyarakat Kelurahan RT. |Terlaksananya Kegiatan Pembinaan dan
20 |4a2]| 2 g v : yalee Bontang | 100% 44.000.000,00 100% 44.000.000,00
22 Kesejahteraan Keluarga (PKK) Kelurahan
Peningkatan P Serta M kat Kelurahan RT.
20 |42| 23 2:”'”g ALan FEEN Seria Masyaraat RErahan Terlaksananya Kegiatan HUT RI Bontang | 100% 44.000.000,00 100% 44.000.000,00
20 |aal 24 Peningkatan Peran Serta Masyarakat Kelurahan RT. |Terlaksananya Forum Kota Sehat (Forkohat) Bontang 100% 44.000.000,00 100% 44.000.000,00
24 Kelurahan
Peningkatan P Serta M kat Kelurahan RT.
20 |42]| 25 2:"'"g atan Feran serta Masyarakat Relurahan Terlaksanana Kegiatan HUT Kota Bontang Bontang | 100% 44.000.000,00 100% 44.000.000,00
20 |a2| 63 Pendampingan Program Fasilitasi Partisipasi Terlaksananya |:.)e'nda‘mpingan program fasilitasi Bontang 100% 42.225.000,00 100% 42.225.000,00
masyarakat RT partisipasi masyarakat RT
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Prakiraan Maju Rencana Tahun
Indikator Rencana Tahun 2014 )
. . 2015
Urusan/Bidang Urusan Pemerintahan Daerah Catatan
Kode . o X target Kebutuhan . target
dan Program/Kegiatan Kinerja Program (Outcome) /Kegiatan . . Penting : Kebutuhan Dana/
(Output) Lokasi capaian Dana/ pagu capaian aeu indikatif
P kinerja indikatif kinerja pag
2 3 4 5 6 8 9 10
Program Fasilitasi Peningkatan Sarana/Prasarana L. :
20 |41 ) Lancarnya pelayanan administrasi kantor Bontang 100% 84.886.000,00 100% 85.000.000,00
dan Lingkungan
X . Meningkatnya partisipasi masyarakat dalam
20 |41 1 |Monotoring dan Evaluasi Pembangunan Bontang 100% 10.100.000,00 100% 10.200.000,00
pembangunan
50 |a1| o3 Peningkatan Peran Serta Masyarakat Dalam Meningkatnya partisipasi masyarakat dalam Bontang 100% 29.985.000,00 100% 30.500.000,00
Pengelolaan Persampahan pembangunan
Peningkatan P taM kat Dal k Meningkat tisipasi kat dal
20 |a1l oa enlng“ atan Peran Serta Masyarakat Dalam Gerakan eningkatnya partisipasi masyarakat dalam Bontang 100% 32.075.000,00 100% 32.500.000,00
Penghijauan pembangunan
. Meningkatnya partisipasi masyarakat dalam
1 |41]| 07 [Penyusunan Bintek Pembangunan Kelurahan Bontang - 12.726.000,00 - -
pembangunan
e Meningkatnya partisipasi masyarakat dalam
20 |40 Program Fasilitasi Pemberdayaan Masyarakat Bontang 100% 184.265.000,00 100% 230.000.000,00
pembangunan
Meningkat tisipasi kat dal
20 | 40| 02 |Fasilitasi Bulan Bakti Gotong Royong eningatnya partisipasi masyarakat dalam | g iang | 100% 16.650.000,00 100% 17.000.000,00
pembangunan
20 a0l o3 Pemberdayaan Forum Kewaspadaan Dini Meningkatnya partisipasi masyarakat dalam Bontang 100% 1.950.000,00 100% 3.950.000,00
masyarakat (FKDM) pembangunan
Meningkat tisipasi kat dal
20 | 40| 04 |Pembinaan dan Fasilitasi Kegiatan keagamaan eningkatnya partisipasi masyarakat dalam | g, iane | 100% 42.050.000,00 100% 43.000.000,00
pembangunan
Meningkatnya partisipasi masyarakat dalam
20 | 40| 09 [Forum Pembauran Kebangsaan (FPK) Bontang 100% 9.800.000,00 100% 11.800.000,00
pembangunan
20 a0l 13 Fasilitasi Pembinaan dan Pemberdayaan Lembaga Meningkatnya partisipasi masyarakat dalam Bontang 100% 39.415.000,00 100% 44.415.000,00
kemasyarakatan pembangunan
Meningkat tisipasi kat dal
20 | 40| 18 |Fasilitasi Forum Kota Sehat (FORKOHAT) Kelurahan eningkatnya partisipasi masyarakat dalam g, iang | 100% 74.400.000,00 100% 76.400.000,00
pembangunan
Program Fasilitasi P lenggaraan Pemerintahan Meningkatnya partisipasi masyarakat dalam
20 |39 rogram Fastiitast benyelenggaraan Femerin ningkatnya partisipasi masyarakat cala Bontang | 100% 195.770.000,00 100% 207.770.000,00
Kecamatan/Kelurahan pembangunan
20 |39 os Fasilitasi Peningkatan pelayanan dan Pembinaan Meningkatnya partisipasi masyarakat dalam Bontang 100% 91.125.000,00 100% 91.135.000,00
Masyarakat kelurahan pembangunan
20 |39] o9 Pelaksanaan musyawarah Pere.ncanaan Meningkatnya partisipasi masyarakat dalam Bontang 100% 15.400.000,00 100% 15.550.000,00
Pembangunan (Musrenbang) Tingkat Kelurahan pembangunan
20 |39l 10 P.embinaan Keamanan dan Ketertiban Masyarakat Meningkatnya partisipasi masyarakat dalam Bontang 100% 37.520.000,00 100% 42.520.000,00
Tingkat kelurahan pembangunan
20 |39l 11 P.enyusunan Laporan Informasi Kependudukan Meningkatnya partisipasi masyarakat dalam Bontang 100% 3.975.000,00 100% 4.000.000,00
Tingkat Kelurahan pembangunan
20 |39] 12 Pelayanan Administrasi Pertanahan Tingkat Meningkatnya partisipasi masyarakat dalam Bontang 100% 37.800.000,00 100% 40.000.000,00
Kelurahan pembangunan
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Indikator Rencana Tahun 2014 raiiraan Maju Rencana fahun
. . 2015
Urusan/Bidang Urusan Pemerintahan Daerah Catatan
Kode . o X target Kebutuhan . target
dan Program/Kegiatan Kinerja Program (Outcome) /Kegiatan . . Penting : Kebutuhan Dana/
(Output) Lokasi capaian Dana/ pagu capaian aeu indikatif
P kinerja indikatif kinerja pag
1 2 3 4 5 6 8 9 10
X . Meningkatnya partisipasi masyarakat dalam
20 |39] 13 [Penyusunan Profil dan Monografi Kelurahan pembangunan Bontang 100% 9.950.000,00 100% 10.050.000,00
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