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KATA PENGANTAR

Puji syukur kami panjatkan kehadiran Allah S.W.T. karena berkat karunia-Nya,
kami dapat menyelesaikan tugas menyusun “RENCANA KERJA (RENJA) KANTOR
KECAMATAN BONTANG UTARA TAHUN 2015 “

Renja ini secara garis besar merumuskan tentang program tahunan Kecamatan
Bontang Utara serta sesuai dengan Tupoksi dan Visi, Misi, tujuan dan
Sasaran,Stategis,kebijakan Camat Bontang Utara yang akan dilaksanakan oleh suatu
organisasi dalam kurung waktu 1(satu) tahun mendatang yang realistis dengan
mengatisipasi perkembangan kedepan, sejalan dengan rencana pembangunan jangka

menengah pemerintah kota Bontang yang dtuangkan dalam RPJMD tahun 2011-2016.

Diharapkan dengan( Renja) Rencana Kerja Kecamatan Bontang Utara Tahun
2014 akan mendorong trasparansi dan dapat meningkatkan kinerja yang lebih

berkwalitas sehingga berdaya guna dan berhasil guna bagi masyarakat.

Kami menyadari Renja yang kami susun masih jauh dari sempurna.Oleh karena
itu kami harapkan masukan dan saran untuk penyempurnaan penyusunan Renja yang

akan datang.

Kami berharap Renja ini dapat memberikan masukan dan manfaat yang

berharga bagi peningktan Kinerja Kantor Camat Bontang Utara.
Semoga Allah Selalu Meridhoi segala upaya kita dalam mengabdi bagi

kepentingan masyarakat , bangsa dan Negara.

Bontang, Pebruari 2014
Camat Bontang Utara,

Zemmy Hasz,SE
NIP . 196111151991031005
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LATAR BELAKANG

Dengan ditetapkannya UU No. 25 tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan
Pembangunan Nasional (SPPN), maka setiap daerah otonom diamanatkan untuk menyusun
rencana pembangunan daerah secara sistematis, terarah, terpadu, menyeluruh dan tanggap
terhadap perubahan, dengan jenjang perencanaan yaitu Rencana Pembangunan Jangka
Panjang (RPJP) Daerah merupakan perencanaan pembangunan yang periodenya 20 Tahunan,
Rencana Pembangunan Jangka Menengah (RPJM) Daerah merupakan perencanaan
pembangunan yang periodenya 5 Tahunan, dan Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD)
sebagai rencana tahunan.

Dengan berpedoman pada RPJMD Kota Bontang Tahun 2011-2016,Kecamatan Bontang
Utara telah menyusun dokumen Rencana Stategis (Renstra)-nya.Dokumen tersebut memuat
Visi dan Misi Kecamatan Bontang Utara yang diikuti dengan penyusunan sasaran dan
kebijakannya. Dari kebijakan tersebut maka disusun program, kegiatan dan indikator kinerja
yang akan dicapai dalam kurun waktu tahun 2011-2016. Untuk memudahkan teknis
pelaksanaannya, renstra tersebut dijabarkan dalam Rencana Kerja (Renja) Kecamatan Bontang

Utara .Renja tersebut merupakan dokumen perencanaan tahunan yang berisi hasil evaluasi
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pelaksanaan Renja Tahun Lalu dan program/ kegiatan prioritas beserta kerangka pendanaan

Kecamatan Bontang Utara Kota Bontang Tahun berikutnya.

Sebelumnya, Kecamatan Bontang Utara telah menyusun Rancangan Renja Kecamatan
Bontang Utara yang telah diselaraskan dengan Renstra Kecamatan Bontang Utara dan
Rancangan Awal RKPD Kota Bontang Tahun 2014. Dokumen tersebut selanjutnya diperbaiki
berdasarkan masukan dari hasil forum SKPD dan Musrenbang RKPD Kota Bontang Tahun
2013 dan menjadi Rancangan Akhir Renja Kecamatan Bontang Utara Tahun 2014.

Untuk memastikan keselarasannya dengan dokumen perancanaan lainnya, maka
pembahasan terhadap dokumen tersebut oleh Tim Verifikasi dari Kecamatan Bontang Utara
Kota Bontang.Pembahasannya mencakup:

» Penyelarasan program dan kegiatan sesuai dengan tugas dan fungsi Kota Bontang
berdasarkan usulan program dan kegiatan hasil musrenbang kecamatan;

» Penajaman indikator dan target kinerja program dan kegiatan sesuai dengan tugas dan
fungsi Kecamatan Bontang Utara Kota Bontang;

» Penyelarasan program dan kegiatan antar SKPD Kota Bontang dalam rangka sinergi
pelaksanaan dan optimalisasi pencapaian sasaran sesuai dengan tugas dan fungsi
Kecamatan Bontang Utara Kota Bontang;

» Penyesuaian pendanaan program dan kegiatan prioritas berdasarkan pagu indikatif untuk
Kecamatan Bontang Utara Kota Bontang.

Renja Kecamatan Bontang Utara Tahun 2014 merupakan penjabaran program/kegiatan
dari Renstra Kecamatan Bontang Utara Kota Bontang Tahun 2011-2016, mengacu pada
program/kegiatan RKPD Kota Bontang Tahun 2013 serta berpedoman pada Renja Kecamatan
Bontang Utara. Dengan demikian program/kegiatannya diarahkan untuk mewujudkan target
indikator capaian RKPD, Renstra Kecamatan Bontang Utara dan Renja Kecamatan Bontang
Utara.

Program dan kegiatan prioritas yang disertai pagu indikatif dalam renja tersebut, menjadi
salah satu bahan dasar bagi Tim Anggaran Pemerintah Daerah (TAPD) Kota Bontang untuk
menyusun Rancangan Anggaran Pendapatan dan Belanja Daerah (RAPBD), Rancangan
Kebijakan Umum Anggaran (RKUA) dan Rancangan Prioritas dan Plafon Anggaran Sementara
(RPPAS).

LANDASAN HUKUM
Dasar Hukum penyusunan Rancangan Rencana Kerja Badan Perencanaan

Pembangunan Daerah Kota BontangTahun 2014 adalah :
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Undang-undang Nomor 47 Tahun 1999 tentang Pembentukan Kabupaten Malinau, Kabupaten
Kutai Barat, Kabupaten Kutai Timur, dan Kota Bontang (Lembaran Negara tahun 1999 Nomor
175, Tambahan Lembaran Negara Nomor 3839) Sebagaimana telah diubah dengan Undang-
undang Nomor 7 Tahun 2000 (Lembaran Negara tahun 2000 Nomor 74, Tambahan Lembaran
Negara Tahun 2000 Nomor 74, Tambahan Lembaran Negara Nomor 3962);

Undang-Undang Republik Indonesia Nomor 17 Tahun 2003 tentang Keuangan Negara ;
Undang-Undang Republik Indonesia Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan
Pembangunan Nasional ;

Undang-Undang Republik Indonesia Nomor 32 Tahun 2004 tentang Pemerintahan Daerah ;
Undang-Undang Republik Indonesia Nomor 33 Tahun 2004 tentang Perimbangan Keuangan
antara Pemerintah Pusat dan Pemerintah Daerah ;

Peraturan Presiden Republik Indonesia Nomor 5 Tahun 2010 tentang Rencana Pembangunan
Jangka Menengah Nasional Tahun 2010 — 2014;

Peraturan Pemerintah Republik Indonesia Nomor 6 Tahun 2008 Tentang Pedoman Evaluasi
Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2008
Nomor 19, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4815);

Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2008 tentang Tahapan, Tata Cara Penyusunan,
Pengendalian dan Evaluasi Pelaksanaan Rencana Pembangunan Daerah, (Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 2008 Nomor 21, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia
Nomor 4817);

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 13 Tahun 2006 tentang pedoman Pengelolaan
Keuangan Daerah sebagaimana telah diubah dengan Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor
59 Tahun 2007

Pearturan Meteri Dalam Negeri Nomor 21 Tahun2011 Tentang Pedoman Pedoman
Pengelolaan Keuangan Daerah.

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 54 Tahun 2010 tentang Pelaksanaan Peraturan
Pemerintah Nomor 8 Tahun 2008 Tentang Tahapan, Tatacara Penyusunan, Pengendalian, Dan
Evaluasi Pelaksanaan Rencana Pembangunan Daerah

Peraturan Daerah Kota Bontang Nomor 8 Tahun 2011 tentang Rencana Pembangunan Jangka
Menengah Daerah Kota Bontang Tahun 2011 - 2016;

. Peraturan Daerah Kota Bontang Nomor 8 Tahun 2008 tentang Organisasi dan Tata Kerja
Kecamatan Tahun 2008 nomor 8

Peraturan Walikota Bontang Bontang Nomor 5 Tahun 2006 tentang pelimpahan sebagai

Kewenangan Walikota kepada kecamatan sebagai perangkat Daerah Kota Bontang;

Vi
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0.

Peraturan Walikota Bontang Nomor 49 Tahun 2008 tentang Rincian Tugas Pokok dan Fungsi

Organisasi Kecamatan Kota Bontang.

MAKSUD DAN TUJUAN

Rancangan Rencana Kerja Kecamatan Bontang Utara Kota Bontang tahun 2014
dimaksudkan menetapkan dokumen perencanaan yang memuat program dan kegiatan
pembangunan daerah yang menjadi tolok ukur penilaian kinerja Kecamatan Bontang Utara Kota
Bontang dalam melaksanakan tugas dan fungsinya selama tahun 2014.

Sedangkan Tujuannya yaitu :

1. Terwujudnya Kecamatan Bontang Utara dalam mengoperasionalkan RKPD Kota Bontang
tahun 2014 sesuai dengan tugas pokok dan fungsinya dalam rangka mencapai visi dan
misi Pemerintah Kota.

2. Merumuskan program dan kegiatan pembangunan Kecamtan Bontang Utara Kota Bontang
selama tahun 2014.

3. Terwujudnya kegiatan yang dilakukan sesuai dengan tugas pokok dan fungsi (Tupoksi)

organisasi.

SISTEMATIKAPENULISAN
BABI  PENDAHULUAN

pada bagian ini dijelaskan mengenai gambaran umum penyusunan rancangan Rancangan
RENJA Kecamtan Bontang Utara yang meliputi latar belakang, landasan hukum, maksud dan
tujuan serta sistematika penulisan, sehingga substansi pada bab-bab berikutnya dapat

dipahami dengan baik.

BABII EVALUASI PELAKSANAAN RANCANGAN RENJA KECAMATAN BONTANG
UTARA TAHUN LALU

2.1. Evaluasi Pelaksanaan Rancangan RENJA SKPD Tahun Lalu dan Capaian
Renstra SKPD, memuat kajian (review) terhadap hasil evaluasi pelaksanaan
Rancangan RENJA KECAMATAN Bontang Utara tahun lalu Tahun 2012 dan
perkiraan capaian tahun berjalan Tahun 2013 mengacu pada APBD tahun
berjalan yang seharusnya pada waktu penyusunan Rancangan RENJA SKPD
sudah disahkan. Selanjutnya dikaitkan dengan pencapaian target Renstra

Vil
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BAB I

2.2.

2.3.

24.

2.5.

SKPD berdasarkan realisasi program dan kegiatan pelaksanaan Rancangan
RENJA SKPD tahun-tahun sebelumnya.

Analisis Kinerja Pelayanan SKPD, berisikan kajian terhadap capaian kinerja
pelayanan SKPD berdasarkan indikator kinerja yang sudah ditentukan dalam
SPM, maupun terhadap IKK sesuai dengan Peraturan Pemerintah No.6 tahun
2008, dan Peraturan Pemerintah Nomor 38 tahun 2007. Jika indikator yang
dikaji, disesuaikan dengan tugas dan fungsi masing-masing SKPD, serta
ketentuan peraturan perundang-undangan yang terkait dengan kinerja

pelayanan

Isu-Isu Penting Penyelenggaraan Tugas dan Fungsi SKPD, berisikan uraian
mengenai : Sejauh mana tingkat kinerja pelayanan SKPD dan hal kritis yang
terkait dengan pelayanan SKPD, Permasalahan dan hambatan yang dihadapi

dalam menyelenggarakan tugas dan fungsi SKPD,
Review terhadap Rancangan Awal

Penelaahan Usulan Program dan Kegiatan Masyarakat. Dalam bagian ini
diuraikan hasil kajian terhadap program/kegiatan yang diusulkan para
pemangku kepentingan, baik dari kelompok masyarakat terkait langsung
dengan pelayanan provinsi, LSM, asosiasi-asosiasi, perguruan tinggi maupun
dari SKPD Kabupaten/Kota yang langsung ditujukan kepada SKPD maupun
berdasarkan hasil pengumpulan informasi SKPD dari penelitian lapangan dan

pengamatan pelaksanaan musrenbang kecamatan

TUJUAN, SASARAN DAN PROGRAM KEGIATAN

3.1

Telaahan terhadap kebijakan Nasional, telaahan terhadap kebijakan nasional
dan sebagaimana maksud, yaitu penelaahan yang menyangkut arah kebijakan
dan prioritas pembangunan nasional dan yang terkait dengan tugas pokok dan
fungsi SKPD

3.2. Tujuan dan Sasaran Rancangan RENJA SKPD, perumusan tujuan dan

3.3.

sasaran didasarkan atas rumusan isu-isu penting penyelenggaraan tugas dan

fungsi SKPD yang dikaitkan dengan sasaran target kinerja Renstra SKPD

Program dan Kegiatan, berisikan penjelasan mengenai :faktor-faktor yang

menjadi bahan pertimbangan terhadap rumusan program dan kegiatan,

viii
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rekapitulasi program dan kegiatan serta penjelasan jika rumusan program dan
kegiatan tidak sesuai dengan rancangan awal RKPD, baik jenis

program/kegiatan, pagu indikatif, maupun kombinasi keduanya

BAB IV PENUTUP
menguraikan tentang catatan penting yang perlu mendapat perhatian, baik dalam rangka
pelaksanaannya maupun seandainya ketersediaan anggaran tidak sesuai dengan kebutuhan,

kaidah pelaksanaannya serta rencana tindak lanjut.
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BAB II
EVALUASI PELAKSANAAN RENJA KECAMATAN BONTANG UTARA
TAHUN LALU

I.1.  EVALUASI PELAKSANAAN RANCANGAN RENJA KECAMATAN BONTANG UTARA
TAHUN LALU DAN CAPAIAN RENSTRA KECAMATAN BONTANG UTAR

Rencana Kerja Kantor Kecamatan Bontang Utara adalah penjabaran
perencanaan tahunan Rencana Stategis Kecamatan Bontang Uatra tersebut. Tercapali
tidaknya pelaksanaan kegiatan - kegiatan atau program yang telah disusun dapat dilihat
berdasarkan Laporan Akunabilitas Kinerja Pemerintahan.

Akuntabilitas merupakan suatu bentuk perwujudan kewajiban untuk
mempertanggungjawabkan keberhasilan atau kegagalan pelaksanaan misi organisasi
dalam mencapai tujuan-tujuan dan sasasran yang telah ditetapkan , melalui suatu media
pertanggungjawaban yang dilaksanakan secara priodik. Terkait dengan hal tersebut
Rencana Kerja (RENJA) Kecamatan Bontang Utara ini menyajikan dasar Kinerja
kegiatan dan pengukuran Kinerja sasaran dari hasil apa yang telah diraih atau
dilaksanakan oleh Kecamatan selama tahun 2012 dan perkiraan target tahun 2013.

Evaluasi Program Tahun 2012
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Anggaran Tahun 2012 Kecamatan Bontang Utara Kota Bontang sebesar
Rp.3.765.155.464,- (termasuk perubahan) dengan 20 program dan 44 kegiatan. Dari jumlah
dana tersebut terealisasi sebesar Rp3.588.160.032,- dengan capaian kinerja fisik sebesar
99,90% dan capaian kinerja keuangan sebesar 95,30%.

Dalam tahun anggaran 2011, dari hasil evaluasi Program/Kegiatan yang telah
ditetapkan Kecamatan Bontang Utara Tahun lalu semua memenuhi target yang ditetapkan.
namun_ada kegiatan yang tersisa dananya yaitu :

Kegiatan Penyediaan Jasa Tenaga Administrasi/Teknis Perkantoran .fisiknya 100%,
tetapi Kelebihan Dana dikarenakan uang makan dianggarkan untuk megatisipasi SK uang
makan dan beban kerja Honorer kecamatan Bontang Utara.  Anggaran sebesar
Rp.349.908.000,- terealisasi sebesar Rp. 266.922.641,- Sisa Rp.82.985.359,- Fisiknya
100% capaian keuangannya sebesar 76,28 %.

Perkiraan Pencapaian Tahun Anggaran 2012

Untuk tahun 2012, Kecamatan Bontang Utara Kota Bontang melaksanakan 9
program dan 38 kegiatan dengan anggaran sebesar Rp3.581.900.433,-.Diproyeksikan
bahwa semua program dan kegiatan akan dilaksanakan dengan keberhasilan kinerja
mencapai 100 %. Dengan demikian, target indikator kinerja yang telah ditetapkan dapat
dicapai semuanya.

Berdasarkan hasil yang diperoleh melalui penilaian kinerja terhadap program maupun
kegiatan yang telah dilaksanakan pada tahun 2011 serta perkiraan capaian program dan
kegiatan tahun 2012, maka dengan ini ada beberapa permasalahan dalam pelaksanaan
program dan kegiatan Kecamatan Bontang Utara sebagai berikut :

a. Belum optimalnya kemampuan sumber daya manusia dalam menyususn
perencanaan pelaksanaan kegiatan.oleh karna itu diperlukan perencanaan
pelaksanaan kegiatan yang baik sehingga jadwal semua tahapan-tahapan
dapat berjalan sesuai dengan jadwal yang telah ditetapkan.

b. Belum dipahaminya secara utuh tentang Outcome yang ingin dicapai dari setiap
kegiatan ,sehingga masih adanya kesulitan merealisasikan sasaran program

menjadi outcome kegiatan yang menunjang efektifitas program/kegiatan

16
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c. Perlunya peningkatan komitmen dan pemahaman untuk mempedomani indikasi
kegiatan dalam Renstra,RKPD maupun dalam RPJMD dalam merencanakan
kegiatan.

Dari identifikasi terhadap permasalahan yang dihadapi oleh Kecamatan Bontang
Utara dalam pelaksanaan urusan perencanaan,maka peningkatan kinerja organisasi melalui
kegiatan tahunan yang dilaksanakan, menjadi hal yang mutlak dilakukan secara sistematis
dan terukur.

Di samping itu, keberhasilan yang telah dicapai dalam pelaksanaan kegiatan dapat
terjadi karena adanya kerjasama yang baik antar pegawai. Tim kerja bekerja dengan baik
sehingga sebagian besar kegiatan dapat diselesaikan sampai akhir tahun. Hal tersebut
menjadi modal penting Kecamatan Bontang Utara Kota Bontang dalam menghadapi berbagi
tugas-tugas berat dan perlu ditingkatkan.berdasarkan Renstra Kecamatan Bontang Utara
Kota Bontang tahun 2011-2016, maka strategi dan kebijakan yang akan ditempuh

Kecamatan Bontang Utara Kota Bontang pada tahun 2012 adalah sebagai berikut :

1. Strategi memberikan Pembinaan, pendidikan dan pelatihan kepada aparatur sesuai

dengan kebutuhan fungsi nya dengan arah kebijakan :

Meningkatkan dan mengembangkan kecakapan dan keterampilan aparatur dalam

rangka perbaikan kinerja pelayanan .

2. Strategi mengoptimalkan Pelayanan kepada Masyarakat dengan arah kebijakan :
Meningkatkan pelayanan kepada masyarakat secara optimal

3. Strategi memberikan Penghargaan dan sanksi obyektif konsekuen arah kebijakan :

Memberikan penghargaan kepada instansi ,pegawai dan semua lapisan masyarakat

yang berperestasi dalam pembangunan Kota Bontang .
4, Strategi mengoptimalkan kerja sama antar Instansi yang terkait arah kebijakan
Meningkatkan kerja sama semua instansi .

5. Strategi memberikan prioritas pada penyelesaian masalah dan kebutuhan masyarakat

secara tepat dan akurat arah kebijakan :

17
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1.2,

Mengutamakan penyelesaian masalah dan kebutuhan masyarakat secara tepat dan

akurat.

ANALISIS KINERJA PELAYANAN SKPD

Analisis kinerja pelayanan pada sub bab ini merupakan pengkajian terhadap capaian
kinerja pelayanan Kecamatan Bontang Utara dengan kinerja yang dibutuhkan sesuali
standar yang telah ditetapkan.

Untuk menganalisis kinerja pelayanan Kecamatan Bontang Utara Kota Bontang
digunakan Standar Pelayanan berdasarkan Peraturan Pemerintah Nomor 6 Tahun 2008.Hal
tersebut dilakukan mengingat SPM yang mengatur Urusan Perencanaan dan IKK belum ada
sampai saat ini. Adapun analisis kinerja pelayanan Kecamatan Bontang Utara Kota Bontang

sesuai aturan tersebut di atas dapat disampaikan melalui tabel sebagai berikut :

18
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Tabel 2.1
Pencapaian Kinerja Pelayanan Kecamatan Bontang Utara Kota Bontang
Target Renstra SKPD Realisasi Capaian Proyeksi
NO Indikator Sta'.‘darl IKK 2""“"‘.“".”
nasiona Tahun 2011  |Tahun 2012 | Tahun 2013 | Tahun 2014 T(f:]‘r‘]”;z) T(fhh;:l> T?{‘n‘:]”r{i" T(at*r‘]‘r‘]”n';'l) nalisis
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12) (13)
Presentase Efektivitas Penyelenggaraan
1 - 97,27 98,15 99,07 96,29 97,22 98,15 99,07
Pemerintah Kecamatan 96,29
Presentase efektivitas Pemberdayaan 08.59
2 - ’ 98,94 99,30 99,65 98,59 98,94 99,30 | 99,65
Masyarakat Kecamatan
Presentase efektifitas Peningkatan
3 Sarana/Prasarana Lingkungan - 95,00 96,25 97,50 98,75 95,00 96,25 97,50 98,75
Kecamatan

Untuk pencapaian Kinerja pelayanan presentase efektivitas penyelenggaraan pemerintah kecamatan Target nya tahun 2011 sebesar 96,29 % Realisasi
sebesar 96,29 % . Perkiraan untuk tahun 2012 sebesar 97,22%, tahun 2013 sebesar 98,15%,tahun 2014 sebesar 99,07 %.

Presentase efektivitas Pemberdayaan Masyarakat Kecamatan Target Tahun 2011 sebesar 98,59 %,realisasi ,98,59 , Realisasi untuk Tahun 2012 Perkiraan
Sebesar ,98,94 %,tahun 2013 target realisasi sebesar 99,30 %, untuk tahun 2014 target realisasi sebesar 96,65 % .

Sarana/Prasarana Lingkungan Kecamatan Target Tahun 2011 sebesar 95.00% ,untuk tahun 2012 Target sebesar 96,25 %, tahun 2013 target sebesar
97,50%,dan untuk target tahun 2014 Perkiraan sebesar 98,75 %.

19



Renja Kecamatan Bontang Utara Tahun 2014

Untuk mencapai Target tersebut harus didukung dengan :
1. Meningkatkan sumber daya manusia/aparatur dalam meningkatkan pelayanan terhadap masyarakat.
2. Kinerja Pegawai dan Kwalitas Pelayanan
3. Menigkatkan hubungan kerja dan Koordinasi yang baik
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I1.3.

ISU — ISU PENTING PENYELENGGARAAN TUGAS DAN FUNGSI KECAMATAN
BONTANG UTARA

Dasar Pembentukan Kantor Kecamatan Bontang Utara dalah Peraturan Daerah Kota
Bontang Nomor 4 Tahun 2001 tentang Pembentukan Organisasi Kecamtan dan Kelurahan ,
yang telah disempurnakan dengan Peraturan Daerah Kota bontang Nomor 8 Tahun 2008
tentang Organisasi tata Kerja Kecamatan .Sebagaimana terakhir diubah dengan Peraturan
Walikota Bontang Nomor 47 Tahun 2010.

Kecamatan mempuyai tugas pokok melaksanakan urusan pemerintahan, Pembangunan

dan kemasyarakata dalam wilayahy kerjanya sebagai perangkat daerah.
11.3.1 Idetifikasi permasalahan-permasalah kecamatan Bontang Utara :

Keterpaduan proses perencanaan ini diharapkan akan lebih banyak dapat
menampung aspirasi masyarakat yang selama ini seolah-olah hanya sebagai pelengkap
dalam proses perencanaan. Kecilnya realisasi dari usulan yang disampaikan masyarakat
melalui musyawarah perencanaan pembangunan (Musrenbang) yang dapat tertampung
dalam anggaran pendapatan dan belanja daerah selama ini, memberikan indikasi terhadap

kebenaran pernyataan diatas.

Untuk dapat mendukung kondisi yang diinginkan, kemampuan teknis perencanaan
perlu ditingkatkan, sehingga dapat mendorong berkembangnya aspirasi masyarakat dan
mengusulkannya dalam bentuk kegiatan-kegiatan yang memang benar-benar dibutuhkan
untuk membawa kearah yang lebih baik lagi, bukan kegiatan kegiatan yang diinginkan

seperti kebanyakan usulan selama ini.

Kondisi tersebut diatas sangat erat kaitannya dengan keberadaan institusi perencana
dalam hal ini Kecamatan Bontang Utara Kota Bontang yang membantu Walikota Bontang
dalam Perencanaan Pembangunan Daerah, sehingga semakin profesional dalam bidang
tugasnya. Untuk itu kualitas aparatur, sikap aparatur sangatlah menentukan dalam

mewujudkan good governance.
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11.4.

Permasalahan yang ada di kecamatan Bontang Utara :
Kependudukan

Dengan diadakannya Kartu tanda Penduduk (KTP) Elektronik , berbasis Nomor Induk
Kependudukan (NIK)secara Nasional maka kelurahan Guntung yang Wilanya sebagian
masuk Kutim vyaitu Sidrap yang dari dulunya KTPnya adalah KTP Bontang menjadi

permasalahan .
permasalahaan Lingkungan

Seiring dengan bertambahnya penduduk Kecamatan Bontang Utara terutama di
Kelurahan Guntung dan Loktuan berdampak pesat terhadap pembangunan .dan
Pemukiman terutama masalah polusi dari Pabrik PT.Pupuk Kaltim ,Amoniak dlinya ini
sangat berdampak terhadap percemaran udara bagi lingkungan sekitarnya terutama yang

bermukim di didekat pabrik tesebut .

Pada umumnya kualitas penyelenggaraan perencanaan pembangunan daerah di

Kota Bontang mengalami peningkatan. Beberapa indikator yang menyebabkan adanya

peningkatan kualitas penyelenggaraan perencanaan tersebut meliputi :

1. Tersedianya sarana / prasarana dan sumber pembiayaan yang cukup untuk kelancaran
pelaksanaan tugas-tugas Kecamatan Bontang Utara Kota Bontang.

2. Adanya penyelenggaraan mekanisme perencanaan pembangunan yang bersifat
partisipatif.

3. Meningkatnya konsistensi antara dokumen perencanaan dengan mekanisme
penyusunan anggaran.

4. Meningkatnya efektifitas produk-produk pengembangan dan penelitian berupa hasil

kajian, yang dijadikan acuan dalam pelaksanaan pembangunan.

PENELAAHAN USULAN PROGRAM DAN KEGIATAN MASYARAKAT

Kecamatan Bontang Utara Kota Bontang tidak ada Usulan program dan kegiatan

masyarakat yang masuk di kegiatan kecamatan karena sudah teakomodir di Dinas terkait .
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I1.1.

BAB I
TUJUAN, SASARAN DAN PROGRAM KEGIATAN

TELAHAAN TERHADAP KEBIJAKAN NASIONAL

Kebijakan Nasional ,Indonesia merupakan Negara urutan keempat di dunia dengan besaran

Pendududk setelah China,India dan USA, sehingga penyelenggaraan administrasi

kependudukan secara tertib,teratur berkesinambungan dan modern menuju tertib

database,tertib NIK tertib dokumen kependududkan .

Pemerintah dengan dukungan DPR telah memproramkankan 3 (Tiga) Program

stategis nasional , Yaitu :

1.
2.
3.

Pemutahiran data kependududkan

Penertiban Nomor Induk Kependududkan (NIK)

Penerapan KTP elektonik

Tujuan utama program stategis Nasional tersebut diatas adalah mereformasi
administrasi kependudukan ,yang meliputi :

Tertib database kependudukan yang valid,akuntabel sehingga dapat
dimanfaatkan sebagai data statistic yang akurat

Tertib NIK,bahwa setiap pendududk wajib mempunyai satu NIK, yang merupakan
nomor indetitas diri penduduk bersifat unik dan tunggal, berlaku seumur hidup
serta sangat diperlukan untuk instrument multifungsi dalam pelayanan public.
Tertib dokumen kependududkan,diarahkan bahwa proses penertiban dokumen
kependududkan harus sesuai dengan ketentuan yang berlaku seningga terjadi

kepastian status hukum penduduk.
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I1.2.

Program stategis nasional merupakan kewajiban dan tanggung jawab bersama
antara Pemerintah Pusat. Pemerintah Propinsi dan Pemerintah Kabupaten /Kota
yng imlementasinya harus disekseskan besama-sama sehingga sasaran dengan
tahapan dan waktu yang telah ditetapkan dan dijadikan program prioritas daerah
pada tahun 2011 dan 2012.

TUJUAN DAN SASARAN RANCANGAN RENJA SKPD

Penetapan tujuan dan sasaran didasarkan pada identifikasi faktor-faktor kunci
keberhasilan (Critical Success Factor) yang ditetapkan setelah penetapan visi dan misi.
Penetapan tujuan akan mengarah kepada perumusan sasaran, kebijakan, program dan
kegiatan dalam rangka merealisasikan Visi dan Misi. Sedangkan sasaran menggambarkan
hal-hal yang ingin dicapai melalui tindakan-tindakan terfokus yang bersifat spesifik, terinci,
terukur dan dapat dicapai.

Kecamatan Bontang Utara mempunyai tugas pokok melaksanakan urusan
Pemerintahan, Pembangunan dan Kemasyarakatan dalam wilayah kerjanya sebagai
perangkat Daerah serta sebagian wewenang Walikota yang dilimpahkan kepada
Kecamatan.

Untuk penyelenggaraan tugas pokok Kecamatan Bontang Utara mempunyai fungsi
sebagai berikut :

a. Menyelenggarakan kegiatan pemerintah di tingkat Kecamatan.

b. Melaksanakan pelayanan masyarakat yang menjadi ruang lingkup tugasnya.

c. Mengkoordinasikan pelaksanaan/penyelenggaraan kegiatan-kegiatan di tingkat

Kecamatan.

d. Penyelenggaraan pembinaan dan pemberdayaan kelurahan dan masyarakat

dalam wilayah kerjanya.

Dalam hal ini, visi dan misi yang disusun kaitannya dengan RPJMD 2011 — 2016. VISI
Kecamatan Bontang Utara Kota Bontang adalah :

“TERWUJUDNYA PELAYANAN  YANG  PROFESIONAL  UNTUK
MENSEJAHTERAHKAN MASYARAKAT”
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I1.3.

Untuk mewujudkan visi tersebut diatas, diperlukan tindakan nyata dalam bentuk misi
sesuai dengan peran Kecamatan Bontang Utara. Tahun 2011 — 2016 misi Kecamatan
Bontang Utara Kota Bontang adalah sebagai berikut :

1. Meningkatkan sumber daya manusia/aparatur dalam rangka meningkatkan pelayanan
terhadap masyarakat.

2. Meningkatkan hubungan kerja dan koordinasin yang baik
3. Meningkatkan kwalitas pelayanan bagi masyarakat

Adapun tujuan dan sasaran yang ingin dicapai dalam Rancangan RENJA
Kecamatan Bontang Utara Kota Bontang Tahun 2013, seperti yang tertuang dalam Rencana
Strategis Kecamatan Bontang Utara Kota Bontang Tahun 2011 — 2016 untuk program dan
kegiatan di tahun 2013 adalah sebagai berikut :
1. Meningkatkan kinerja pegawai dan kwalitas pelayanan.
2. Terciptanya singkronisasi dalam pelaksanaan pekerjaan.

3. Meningkatkan pelayanan masyarakat

PROGRAM DAN KEGIATAN

Program merupakan kumpulan kegiatan yang sistematis dan terpadu untuk
mendapatkan hasil yang dilaksanakan oleh satu dan beberapa instansi pemerintah ataupun
dalam rangka kerjasama dengan masyarakat guna mencapai sasaran tertentu.

Kecamatan Bontang Utara sesuai dengan tugas pokok dan fungsinya
melaksanakan urusan pemerintahan, pembangunan dan kemasyarakatan dalam wilayah
kerja sebagai perangkat daerah.

Apabila dikaitkan dengan pencapian Visi dan Misi Kota Bontang, pada dasarnya
kegiatan Kecamatan Bontang Utara Kota Bontang adalah sebagai Perangkat Daerah

Sejalan dengan Visi Kota Bontang tahun 2011 — 2016 yaitu “ Terwujudnya
Masyarakat Kota Bontang yang Berbudi Luhur, Maju, Adil, dan Sejahtera “dan sesuai
dengan Visi Kota Bontang Tahun 2011 — 2016 yaitu “Terwujudnya Pelayanan yang
Profesional untuk mensejahterakan masyarakat”, maka program dan kegiatan yang

dirancang Kecamatan Bontang Utara Kota Bontang tahun 2013 terdiri dari :
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Program Penunjang

1. Program Pelayanan Administrasi Perkantoran
Program ini bertujuan untuk meningkatkan kualitas pengelolaan administrasi kepemerintahan
daerah secara efektif dan efisien, transparan dan akuntabel, dengan kegiatan antara lain :

a. Penyediaan Jasa Surat Menyurat

b. Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik
c. Penyediaan Jasa Pemeliharaan dan Perijinan Kendaraan Dinas/Operasional
d. Penyediaan Alat Tulis Kantor
Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan
f.  Penyediaan Komponen Instalasi Listrik/Penerangan Bangunan Kantor
g. Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor
h. Penyediaan Bahan Bacaan dan Peraturan Perundang-Undangan

i.  Penyediaan Bahan Logistik Kantor
] Penyediaan Makanan dan Minuman
k. Rapat-rapat Koordinasi dan Konsultasi ke Luar Daerah

I.  Penyediaan Jasa Tenaga Administrasi dan Teknis

2. Program Peningkatan Sarana dan Prasarana Aparatur
Program ini dimaksudkan untuk mndukung pelaksanaan tugas dan administrasi pemerintahan
secara lebih efisien dan efektif serta terpadu, dengan kegiatan antara lain:

a. Pengadaan Kendaraan Dinas/Operasional

b. Pemeliharaan Rutin/Berkala Gedung Kantor

c. Pemeliharaan Rutin/Berkala Kendaraan Dinas/Operasional

d. Pemeliharaan Rutin/Berkala Perlengkapan Gedung Kantor
Pemeliharaan Rutin/Berkala Peralatan Gedung Kantor

f.  Pengadaan Mebeleur

g. Pengadaan Perlengkapan Gedung Kantor

h. Pengadaan Peralatan Gedung Kantor

3. Program Peningkatan Disiplin Aparatur
Program ini dimaksudkan untuk mendukung peralatan maupun atribut aparatur sesuai dengan
kebutuhan peningkatan disiplin aparat, dengan kegiatan berupa:

a. Pengadaan Pakaian Khusus Hari-Hari Tertentu
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4. Program Peningkatan Kapasitas Sumber Daya Aparatur

Program ini dimaksudkan untuk meningkatkan kecakapan dan keterampilan sumberdaya
aparatur dalam rangka peningkatan kualitas pelayanan publik, dengan kegiatan berupa:

a. Pendidikan dan Pelatihan Formal

b. Pembinaan Fisik dan Mental (Outbond)

Program Peningkatan Pengembangan Sistem Pelaporan Capaian Kinerja dan Keuangan
Program ini dimaksudkan untuk meningkatkan akuntabilitas kinerja pelaksanaan pembangunan
dan transparansi dalam pengelolaan keuangan daerah, dengan kegiatan antara lain:

a. Penyusunan Laporan Capaian Kinerja dan Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD

b. Penyusunan Laporan Keuangan Semesteran dan prognosis Realisasi Anggaran

c. Penyusunan Pelaporan Keuangan Akhir Tahun

d. Penyusunan Laporan Akuntabilitas

Program Wajib

1.

Program Fasilitasi Penyelenggaraan Pemerintahan Kecamatan

Program ini dimaksudkan untuk mencapai Penyelenggaraan Pemerintahan Kecamatan
Bontang Utara yang efektif dan efisien. Program tersebut diimplementasikan dalam bentuk
kegiatan sebagai berikut;

a. Pelaksanaan Musyawarah Perencanaan Pembangunan Kecamatan dan Kelurahan.

b. Kegiatan Fasilitasi Pembinaan Kelurahan

c. Pembinaan Keamanan dan Ketertiban Masyarakat

d. Pengolahan dalam penyusunan laporan informasi kependudukan
Pelayanan Administrasi Pertanahan

f. . Penyusunan Profil dan Monografi Kecamatan

g. Pelaksanaan E-KTP Kota Bontang

h. Patroli Keamanan dan Ketertiban

Program Fasilitasi Pemberdayaan Masyarakat
dengan kegiatan berupa:
a. Fasilitasi bulan Bakti gotong-royong

b. Pemberdayaan Forum Kewaspadaan dini Masyarakat (FKDM) Kecamatan
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c. Fasilitasi Pembinaan Keagamaan
d. Fasilitasi Pembinaan Usaha Kesehatan Sekolah (UKS)
e. Forum Pembauran Kebangsaan

f.  Peningkatan pembinaan Keterampilan dan Peran Perempuan

Fasilitasi Forum Kota Sehat Kecamatan

= e

Pelaksanaan Pameran Pembangunan
i. Fasilitasi Pelaksanaan Pesta Rakyat
j. Pelaksanaan Kegiatan Pemerintahan.

k. Peningkatan Peran Serta masyarakat dalam Penghijauan

3. Program Fasilitasi peningkatan Sarana/Prasarana dan Lingkungan
Dengan kegiatan berupa;
a. Monitoring dan Evaluasi Pelaksanaan Pembangunan.

b. Monitoring Evaluasi dan Pelaporan.

28



Renja Kecamatan Bontang Utara Tahun 2014

29



Renja Kecamatan Bontang Utara Tahun 2014

30



Renja Kecamatan Bontang Utara Tahun 2014

31



Renja Kecamatan Bontang Utara Tahun 2014

BAB IV
PENUTUP

Rencana Kerja (Rancangan RENJA) menjadi sangat penting artinya dalam mengaplikasikan
berbagai persoalan-persoalan terkait dengan perencanaan pembangunan daerah sebagai wujud
nyata dari tanggung jawab pemerintah dalam mengadopsi berbagai kebutuhan masyarakat yang
mengedapankan perencanaan pembangunan yang berbasis pada masyarakat, Community Base
Development (CBD) dengan keterlibatan lebih banyak para pelaku-pelaku (stakeholders) dalam
menciptakan Good Gavernance sesuai dengan tuntutan paradigma baru, yang pada gilirannya akan
mampu menciptakan kebijaksanaan yang dampaknya merembes kebawah (trickle down effect)
sehingga keberpihakan pada masyarakat kecil benar-benar dikedepankan.

Output Rencana Kerja Kecamatan Bontang Utara Daerah Kota Bontang adalah Program
Tahunan Kecamatan Bontang Utara Daerah Kota Bontang yang sesuai dengan Tupoksi dan
sasaran Program Kecamatan Bontang Utara Kota Bontang.

Rancangan Rencana Kerja (RANCANGAN RENJA) Kecamatan Bontang Utara Kota
Bontang selain menjadi pelaksanaan kegiatan selama Tahun 2013 berfungsi pula sebagai sarana
peningkatan kinerja Kecamatan Bontang Utara. Sebagai bahan pelaksanaan kegiatan selama Tahun
2013, RANCANGAN RENJA juga dapat digunakan sebagai sarana untuk melakukan kegiatan yang
dilaksanakan dalam satu tahun bagi seluruh jajaran Kecamata Bontang Utara Kota Bontang.
RANCANGAN RENJA juga memberikan umpan balik yang sangat diperlukan dalam pengambilan
keputusan dan penyusunan rencana di masa mendatang oleh para pimpinan manajemen dan
seluruh staf Kecamatan Bontang Utara Kota Bontang sehingga akan diperoleh peningkatan kinerja
ke arah yang lebih baik dimasa datang.
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BAB |
PENDAHULUAN

LATAR BELAKANG

Dengan ditetapkannya UU No. 25 tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan
Pembangunan Nasional (SPPN), maka setiap daerah otonom diamanatkan untuk menyusun
rencana pembangunan daerah secara sistematis, terarah, terpadu, menyeluruh dan tanggap
terhadap perubahan, dengan jenjang perencanaan yaitu Rencana Pembangunan Jangka
Panjang (RPJP) Daerah merupakan perencanaan pembangunan yang periodenya 20
Tahunan, Rencana Pembangunan Jangka Menengah (RPJM) Daerah merupakan
perencanaan pembangunan yang periodenya 5 Tahunan, dan Rencana Kerja Pemerintah
Daerah (RKPD) sebagai rencana tahunan.

Dengan berpedoman pada RPJMD Kota Bontang Tahun 2011-2016,Kecamatan
Bontang Utara telah menyusun dokumen Rencana Stategis (Renstra)-nya.Dokumen tersebut
memuat Visi dan Misi Kecamatan Bontang Utara yang diikuti dengan penyusunan sasaran
dan kebijakannya. Dari kebijakan tersebut maka disusun program, kegiatan dan indikator
kinerja yang akan dicapai dalam kurun waktu tahun 2011-2016. Untuk memudahkan teknis
pelaksanaannya, renstra tersebut dijabarkan dalam Rencana Kerja (Renja) Kecamatan
Bontang Utara .Renja tersebut merupakan dokumen perencanaan tahunan yang berisi hasil
evaluasi pelaksanaan Renja Tahun Lalu dan program/ kegiatan prioritas beserta kerangka
pendanaan Kecamatan Bontang Utara Kota Bontang Tahun berikutnya.

Sebelumnya, Kecamatan Bontang Utara telah menyusun Rancangan Renja Kecamatan
Bontang Utara yang telah diselaraskan dengan Renstra Kecamatan Bontang Utara dan
Rancangan Awal RKPD Kota Bontang Tahun 2015. Dokumen tersebut selanjutnya diperbaiki
berdasarkan masukan dari hasil forum SKPD dan Musrenbang RKPD Kota Bontang Tahun

2013 dan menjadi Rancangan Akhir Renja Kecamatan Bontang Utara Tahun 2015.
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Untuk memastikan keselarasannya dengan dokumen perancanaan lainnya, maka
pembahasan terhadap dokumen tersebut oleh Tim Verifikasi dari Kecamatan Bontang Utara
Kota Bontang.Pembahasannya mencakup:

» Penyelarasan program dan kegiatan sesuai dengan tugas dan fungsi Kota Bontang
berdasarkan usulan program dan kegiatan hasil musrenbang kecamatan;

» Penajaman indikator dan target kinerja program dan kegiatan sesuai dengan tugas dan
fungsi Kecamatan Bontang Utara Kota Bontang;

> Penyelarasan program dan kegiatan antar SKPD Kota Bontang dalam rangka sinergi
pelaksanaan dan optimalisasi pencapaian sasaran sesuai dengan tugas dan fungsi
Kecamatan Bontang Utara Kota Bontang;

> Penyesuaian pendanaan program dan kegiatan prioritas berdasarkan pagu indikatif untuk
Kecamatan Bontang Utara Kota Bontang.

Renja Kecamatan Bontang Utara Tahun 2015 merupakan penjabaran
program/kegiatan dari Renstra Kecamatan Bontang Utara Kota Bontang Tahun 2011-2016,
mengacu pada program/kegiatan RKPD Kota Bontang Tahun 2016 serta berpedoman pada
Renja Kecamatan Bontang Utara. Dengan demikian program/kegiatannya diarahkan untuk
mewujudkan target indikator capaian RKPD, Renstra Kecamatan Bontang Utara dan Renja
Kecamatan Bontang Utara.

Program dan kegiatan prioritas yang disertai pagu indikatif dalam renja tersebut,
menjadi salah satu bahan dasar bagi Tim Anggaran Pemerintah Daerah (TAPD) Kota
Bontang untuk menyusun Rancangan Anggaran Pendapatan dan Belanja Daerah (RAPBD),
Rancangan Kebijakan Umum Anggaran (RKUA) dan Rancangan Prioritas dan Plafon

Anggaran Sementara (RPPAS).

LANDASAN HUKUM
Dasar Hukum penyusunan Rancangan Rencana Kerja Badan Perencanaan
Pembangunan Daerah Kota BontangTahun 2015 adalah :
a. Undang-undang Nomor 47 Tahun 1999 tentang Pembentukan Kabupaten Malinau,
Kabupaten Kutai Barat, Kabupaten Kutai Timur, dan Kota Bontang (Lembaran Negara
tahun 1999 Nomor 175, Tambahan Lembaran Negara Nomor 3839) Sebagaimana telah

diubah dengan Undang-undang Nomor 7 Tahun 2000 (Lembaran Negara tahun 2000
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Nomor 74, Tambahan Lembaran Negara Tahun 2000 Nomor 74, Tambahan Lembaran
Negara Nomor 3962);

. Undang-Undang Republik Indonesia Nomor 17 Tahun 2003 tentang Keuangan Negara ;

. Undang-Undang Republik Indonesia Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan
Pembangunan Nasional ;

. Undang-Undang Republik Indonesia Nomor 32 Tahun 2004 tentang Pemerintahan
Daerah ;

. Undang-Undang Republik Indonesia Nomor 33 Tahun 2004 tentang Perimbangan
Keuangan antara Pemerintah Pusat dan Pemerintah Daerah ;

. Peraturan Presiden Republik Indonesia Nomor 5 Tahun 2010 tentang Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Nasional Tahun 2010 — 2014,

. Peraturan Pemerintah Republik Indonesia Nomor 6 Tahun 2008 Tentang Pedoman
Evaluasi Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia
Tahun 2008 Nomor 19, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4815);

. Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2008 tentang Tahapan, Tata Cara Penyusunan,
Pengendalian dan Evaluasi Pelaksanaan Rencana Pembangunan Daerah, (Lembaran
Negara Republik Indonesia Tahun 2008 Nomor 21, Tambahan Lembaran Negara Republik
Indonesia Nomor 4817);

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 13 Tahun 2006 tentang pedoman Pengelolaan
Keuangan Daerah sebagaimana telah diubah dengan Peraturan Menteri Dalam Negeri
Nomor 59 Tahun 2007

Pearturan Meteri Dalam Negeri Nomor 21 Tahun2011 Tentang Pedoman Pedoman
Pengelolaan Keuangan Daerah.

. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 54 Tahun 2010 tentang Pelaksanaan Peraturan
Pemerintah Nomor 8 Tahun 2008 Tentang Tahapan, Tatacara Penyusunan, Pengendalian,
Dan Evaluasi Pelaksanaan Rencana Pembangunan Daerah

Peraturan Daerah Kota Bontang Nomor 8 Tahun 2011 tentang Rencana Pembangunan
Jangka Menengah Daerah Kota Bontang Tahun 2011 - 2016;

. Peraturan Daerah Kota Bontang Nomor 8 Tahun 2008 tentang Organisasi dan Tata Kerja
Kecamatan Tahun 2008 nomor 8
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n. Peraturan Walikota Bontang Bontang Nomor 5 Tahun 2006 tentang pelimpahan sebagai
Kewenangan Walikota kepada kecamatan sebagai perangkat Daerah Kota Bontang;
0. Peraturan Walikota Bontang Nomor 49 Tahun 2008 tentang Rincian Tugas Pokok dan

Fungsi Organisasi Kecamatan Kota Bontang.

MAKSUD DAN TUJUAN

Rancangan Rencana Kerja Kecamatan Bontang Utara Kota Bontang tahun 2014
dimaksudkan menetapkan dokumen perencanaan yang memuat program dan kegiatan
pembangunan daerah yang menjadi tolok ukur penilaian kinerja Kecamatan Bontang Utara
Kota Bontang dalam melaksanakan tugas dan fungsinya selama tahun 2015.

Sedangkan Tujuannya yaitu :

1. Terwujudnya Kecamatan Bontang Utara dalam mengoperasionalkan RKPD Kota
Bontang tahun 2015 sesuai dengan tugas pokok dan fungsinya dalam rangka mencapai
visi dan misi Pemerintah Kota.

2. Merumuskan program dan kegiatan pembangunan Kecamtan Bontang Utara Kota
Bontang selama tahun 2015.

3. Terwujudnya kegiatan yang dilakukan sesuai dengan tugas pokok dan fungsi (Tupoksi)

organisasi.

SISTEMATIKA PENULISAN
BAB| PENDAHULUAN

pada bagian ini dijelaskan mengenai gambaran umum penyusunan rancangan Rancangan
RENJA Kecamtan Bontang Utara yang meliputi latar belakang, landasan hukum, maksud dan
tujuan serta sistematika penulisan, sehingga substansi pada bab-bab berikutnya dapat

dipahami dengan baik.

BAB Il EVALUASI PELAKSANAAN RANCANGAN RENJA KECAMATAN BONTANG
UTARA TAHUN LALU

2.1. Evaluasi Pelaksanaan Rancangan RENJA SKPD Tahun Lalu dan

Capaian Renstra SKPD, memuat kajian (review) terhadap hasil evaluasi
4
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pelaksanaan Rancangan RENJA KECAMATAN Bontang Utara tahun lalu
Tahun 2013 dan perkiraan capaian tahun berjalan Tahun 2014 mengacu
pada APBD tahun berjalan yang seharusnya pada waktu penyusunan
Rancangan RENJA SKPD sudah disahkan. Selanjutnya dikaitkan dengan
pencapaian target Renstra SKPD berdasarkan realisasi program dan

kegiatan pelaksanaan Rancangan RENJA SKPD tahun-tahun sebelumnya.

2.2. Analisis Kinerja Pelayanan SKPD, berisikan kajian terhadap capaian kinerja
pelayanan SKPD berdasarkan indikator kinerja yang sudah ditentukan dalam
SPM, maupun terhadap IKK sesuai dengan Peraturan Pemerintah No.6 tahun
2008, dan Peraturan Pemerintah Nomor 38 tahun 2007. Jika indikator yang
dikaji, disesuaikan dengan tugas dan fungsi masing-masing SKPD, serta
ketentuan peraturan perundang-undangan yang terkait dengan kinerja

pelayanan

2.3. Isu-Isu Penting Penyelenggaraan Tugas dan Fungsi SKPD, berisikan
uraian mengenai : Sejauh mana tingkat kinerja pelayanan SKPD dan hal kritis
yang terkait dengan pelayanan SKPD, Permasalahan dan hambatan yang

dihadapi dalam menyelenggarakan tugas dan fungsi SKPD,
2.4. Review terhadap Rancangan Awal

2.5. Penelaahan Usulan Program dan Kegiatan Masyarakat. Dalam bagian ini
diuraikan hasil kajian terhadap program/kegiatan yang diusulkan para
pemangku kepentingan, baik dari kelompok masyarakat terkait langsung
dengan pelayanan provinsi, LSM, asosiasi-asosiasi, perguruan tinggi maupun
dari SKPD Kabupaten/Kota yang langsung ditujukan kepada SKPD maupun
berdasarkan hasil pengumpulan informasi SKPD dari penelitian lapangan dan

pengamatan pelaksanaan musrenbang kecamatan

BAB Il TUJUAN, SASARAN DAN PROGRAM KEGIATAN

3.1. Telaahan terhadap kebijakan Nasional, telaahan terhadap kebijakan

nasional dan sebagaimana maksud, yaitu penelaahan yang menyangkut arah
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kebijakan dan prioritas pembangunan nasional dan yang terkait dengan tugas
pokok dan fungsi SKPD.

3.2. Tujuan dan Sasaran Rancangan RENJA SKPD, perumusan tujuan dan
sasaran didasarkan atas rumusan isu-isu penting penyelenggaraan tugas dan

fungsi SKPD yang dikaitkan dengan sasaran target kinerja Renstra SKPD.

3.3.  Program dan Kegiatan, berisikan penjelasan mengenai :faktor-faktor yang
menjadi bahan pertimbangan terhadap rumusan program dan kegiatan,
rekapitulasi program dan kegiatan serta penjelasan jika rumusan program
dan kegiatan tidak sesuai dengan rancangan awal RKPD, baik jenis
program/kegiatan, pagu indikatif, maupun kombinasi keduanya.

BAB IV PENUTUP
enguraikan tentang catatan penting yang perlu mendapat perhatian, baik dalam rangka
pelaksanaannya maupun seandainya ketersediaan anggaran tidak sesuai dengan

kebutuhan, kaidah pelaksanaannya serta rencana tindak lanjut.
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BAB II
EVALUASI PELAKSANAAN RENJA KECAMATAN BONTANG UTARA
TAHUN LALU

I.1. EVALUASI PELAKSANAAN RANCANGAN RENJA KECAMATAN BONTANG
UTARA TAHUN LALU DAN CAPAIAN RENSTRA KECAMATAN BONTANG UTARA

Rencana Kerja Kantor Kecamatan Bontang Utara adalah penjabaran
perencanaan tahunan Rencana Stategis Kecamatan Bontang Uatra tersebut. Tercapai
tidaknya pelaksanaan kegiatan — kegiatan atau program yang telah disusun dapat dilihat
berdasarkan Laporan Akuntabilitas Kinerja Pemerintahan.

Akuntabilitas merupakan suatu bentuk perwujudan kewajiban untuk
mempertanggungjawabkan keberhasilan atau kegagalan pelaksanaan misi organisasi
dalam mencapai tujuan-tujuan dan sasasran yang telah ditetapkan , melalui suatu media
pertanggungjawaban yang dilaksanakan secara priodik. Terkait dengan hal tersebut
Rencana Kerja (RENJA) Kecamatan Bontang Utara ini menyajikan dasar Kinerja
kegiatan dan pengukuran Kinerja sasaran dari hasil apa yang telah diraih atau

dilaksanakan oleh Kecamatan selama tahun 2013 dan perkiraan target tahun 2014.

Anggaran Tahun 2012

Anggaran Tahun 2012 Kecamatan Bontang Utara Kota Bontang Belanja langsung dan
Belanja Tidak langsung sebesar Rp.4.540.294.933,- (termasuk perubahan) dengan 10
program dan 40 kegiatan. Dari jumlah dana tersebut terealisasi sebesar Rp.4.222.496.900,-
dengan capaian kinerja fisik sebesar 100,% dan capaian kinerja keuangan sebesar 93,00%.
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Pencapaian Tahun Anggaran 2013

Alokasi anggaran DPA Murni Kecamatan Bontang Utara tahun 2013 sebelum perubahan Rp
4.635.640.476,00,- terdiri dari :

Belanja Belanja Tidak langsung Rp. 1.963.728.676,00

Belanja langsung Rp. 2.671.911.800,00

Belanja Langsung terdiri dari

Belanja Pegawai Rp.  516.078.000,00
Belanja Barang dan jasa Rp. 1.941.333.800,00
Belanja Modal Rp. 214.500.000,00

Dibandingkan dengan ( DPA-P) tahun 2013, dengan alokasi anggaran Perubahan tahun
2013 melaksanakan 10 program dan 44 Sebagai berikut :

Belanja Belanja Tidak langsung Rp. 2.110.584.669,00

Belanja langsung Rp. 2.701.071.800,00

Belanja Langsung terdiri dari

Belanja Pegawai Rp.  524.043.000,00
Belanja Barang dan jasa Rp. 1.970.723.800,00
Belanja Modal Rp.  206.305.000,00

kegiatan Belanja tidak langsung ada kenaikan dari sebelum perubahan Rp.1.963.728.676,00
setelah perubahan sebesar Rp. 2.110.584.669,00 ada kenaikan sebesar Rp.146.855.993,00

Untuk Belanja Langsung Belanja Pegawai sebelum perubahan sebesar Rp.
524.043.000,00 setelah perubahan sebesar Rp.524.043.000,00 ada kenaikan sebesar
7.965.000,00 Belanja barang dan Jasa sebesar Rp.1.941.333.800,00 setelah perubahan
sebesar Rp.1.970.723.800,00 ada kenaikan sebesar Rp.29.390.000,00 Belanja Modal
Rp.214.500.000,00 Setelah perubahan Rp.206.305.000.-ada  penurunan belanja modal
sebesar Rp. 8.195.000,00

Kenaikan anggaran belanja langsung pada (DPA-P) Tahun 2013 sebesar Rp.29.160.000,00

dengan penjelasan Sebagai berikut :
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Program pelayanan administrasi perkantoran semula Rp.923.275.700,-menjadi
Rp.1.024.310.500,00 naik Rp.101.034.800,00 Program pelayanan administrasi
perkantoran ada penambahan untuk menunjang kegiatan yang ada di kantor kecamatan ,

kegiatan yang bertambah adalah :

Jasa surat menyurat Rp. 837.000,00
Penyediaan jasa Komunikasi ,Sumber daya air dan listrik Rp.  3.000.000,00
Penyediaan Bahan Logistik Kantor Rp. 337.800,00
Penyedian makan dan minum Rp. 35.000.000,00
Penyediaan Koordinasi dan Konsultasi ke luar Daerah Rp. 126.310.000,00
Penyediaan jasa Tenaga Administrasi/Teknis Perkantoran Rp. 64.450.000,00

Program peningkatan sarana dan perasarana aparatur dengan di DPA murni sebesar
Rp.341.725.600,00 di DPA perubahan sebesar RP.333.530.600,00 ada penurunan
sebesar Rp.8.195.000,00 dikarenakan adanya efisiensi .

Program Peningkatan Disiplin Aparatur

Kegiatan Pengadaan pakiaan Khusus hari-hari tertentu anggaran murni tidak ada setelah
perubahan kegiatan pengadaan pakaian khusus hari-hari tertentu baru dianggarkan di
perubahan , untuk pakaian korpri dan Pakaian Non PNS.

Program peningkatan Kapasitas Sumber Daya Aparatur

Kegiatan Pendidikan dan Pelatihan Formal anggaran sebelum perubahan 110.000.000,00
setelah perubahan sebesar Rp.132.600.000,- ada kenaikan sebesar Rp.22.600.000,00
Program Peningkatan Pengembangan Sistem Pelaporan capaian Kinerja dan Keuangan.
Anggaran Di DPA murni , sebesar Rp.54.475.000,00 anggaran di( DPA —P) Sebesar
Rp.50.375.000,00 ada penurunan sebesar Rp.4.100.000.000,00

Program penyebarluasan Informasi pembangunan Daerah , dianggarkan Di DPA murni
sebesar Rp.96.372.000. di (DPA-P) untuk kegiatan Pelaksanaan pameran
pembangunan.sebesar Rp.107.411.000,- ada kenaikan sebesar Rp.11.039.000,- untuk
kegiatan karnaval.

Program Penataan administarsi kependudukan

Kegiatan Mobilisasi dan Pendistribusian e-KTP, anggaran di DPA Murni  sebesar
Rp. 58.01.400,-anggaran di ( DPA-P ) sebesar Rp.58.219.600.- ada penurunan anggaran
sebesar Rp. 681.800,-



Renja Kecamatan Bontang Utara Tahun 2014

h.  Program fasilitasi Pemberdayaan Masyarakat
Anggaran DPA murni sebesar Rp. 697.498.200,00 anggaran ( DPA-P) sebesar  Rp.
594.932.200,00 ada penurunan sebesar Rp.102.564.000,00
Program fasilitasi Penyelenggaraan Pemerintahan Kecamatan/Kelurahan
Anggaran DPA murni sebesar Rp.153.748.900,00 Anggaran (DPA-P) sebesar
Rp.153.648.000,00 ada penurunan sebesar Rp.100.000,00

. Program fasilitasi Peningkatan Sarana/Prasaranan dan Lingkungan
Anggaran DPA Murni sebesar Rp.235.915.000,00 Anggaran (DPA-P) sebesar
Rp.235.162.000,00 ada penurunan sebesar Rp. 753.000,00

Berdasarkan hasil yang diperoleh melalui penilaian kinerja terhadap program maupun kegiatan

yang telah dilaksanakan pada tahun 2013 serta perkiraan capaian program dan kegiatan tahun

2013, maka dengan ini ada beberapa permasalahan dalam pelaksanaan program dan kegiatan

Kecamatan Bontang Utara sebagai berikut :

a. Belum optimalnya kemampuan sumber daya manusia dalam menyususn perencanaan
pelaksanaan kegiatan.oleh karna itu diperlukan perencanaan pelaksanaan kegiatan yang
baik .

b. Belum dipahaminya secara utuh tentang Outcome yang ingin dicapai dari setiap
kegiatan ,sehingga masih adanya kesulitan merealisasikan sasaran program menjadi
outcome kegiatan yang menunjang efektifitas program/kegiatan

c. Perlunya peningkatan komitmen dan pemahaman untuk mempedomani indikasi kegiatan
dalam Renstra,RKPD maupun dalam RPJMD dalam merencanakan kegiatan.

Dari identifikasi terhadap permasalahan yang dihadapi oleh Kecamatan Bontang Utara dalam

pelaksanaan urusan perencanaan,maka peningkatan kinerja organisasi melalui kegiatan

tahunan yang dilaksanakan, menjadi hal yang mutlak dilakukan secara sistematis dan terukur.
Di samping itu, keberhasilan yang telah dicapai dalam pelaksanaan kegiatan dapat
terjadi karena adanya kerjasama yang baik antar pegawai. Tim kerja bekerja dengan baik
sehingga sebagian besar kegiatan dapat diselesaikan sampai akhir tahun. Hal tersebut menjadi
modal penting Kecamatan Bontang Utara Kota Bontang dalam menghadapi berbagi tugas-
tugas berat dan perlu ditingkatkan.berdasarkan Renstra Kecamatan Bontang Utara Kota
Bontang tahun 2011-2016, maka strategi dan kebijakan yang akan ditempuh.

10
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1.2

Kecamatan Bontang Utara Kota Bontang pada tahun 2014 adalah sebagai berikut :
1. Strategi memberikan Pembinaan, pendidikan dan pelatihan kepada aparatur sesuai dengan
kebutuhan fungsi nya dengan arah kebijakan :

Meningkatkan dan mengembangkan kecakapan dan keterampilan aparatur dalam rangka
perbaikan kinerja pelayanan .

2. Strategi mengoptimalkan Pelayanan kepada Masyarakat dengan arah kebijakan :
Meningkatkan pelayanan kepada masyarakat secara optimal

3. Strategi memberikan Penghargaan dan sanksi obyektif konsekuen arah kebijakan :
Memberikan penghargaan kepada instansi ,pegawai dan semua lapisan masyarakat
yang berperestasi dalam pembangunan Kota Bontang .

4. Strategi mengoptimalkan kerja sama antar Instansi yang terkait arah kebijakan
Meningkatkan kerja sama semua instansi .

5. Strategi memberikan prioritas pada penyelesaian masalah dan kebutuhan masyarakat

secara tepat dan akurat arah kebijakan :

ANALISIS KINERJA PELAYANAN SKPD

Analisis kinerja pelayanan pada sub bab ini merupakan pengkajian terhadap capaian
kinerja pelayanan Kecamatan Bontang Utara dengan kinerja yang dibutuhkan sesuai standar
yang telah ditetapkan.

Untuk menganalisis kinerja pelayanan Kecamatan Bontang Utara Kota Bontang
digunakan Standar Pelayanan berdasarkan Peraturan Pemerintah Nomor 6 Tahun 2008.Hal
tersebut dilakukan mengingat SPM yang mengatur Urusan Perencanaan dan IKK belum ada
sampai saat ini. Adapun analisis kinerja pelayanan Kecamatan Bontang Utara Kota Bontang

sesuai aturan tersebut di atas dapat disampaikan melalui tabel sebagai berikut :

11



Renja Kecamatan Bontang Utara Tahun 2014

Tabel 2.1
Pencapaian Kinerja Pelayanan Kecamatan Bontang Utara Kota Bontang
Target Renstra SKPD Realisasi Capaian Proyeksi
NO Indikator Sta.”darl IKK 2""“"‘.“".”
nasiona Tahun 2011 |Tahun 2012 | Tahun 2013 | Tahun 2014 T(f::r;z) T(fhh::l> T?{‘n‘;”r{i" T(at?]‘r‘]”n:'l) nalisis
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) 9) (10) (11) (12) (13)
Presentase Efektivitas Penyelenggaraan
1 - 97,27 98,15 99,07 96,29 97,22 98,15 99,07
Pemerintah Kecamatan 96,29
Presentase efektivitas Pemberdayaan 08.59
2 - ’ 98,94 99,30 99,65 98,59 98,94 99,30 | 99,65
Masyarakat Kecamatan
Presentase efektifitas Peningkatan
3 Sarana/Prasarana Lingkungan - 95,00 96,25 97,50 98,75 95,00 96,25 97,50 98,75
Kecamatan

Untuk pencapaian Kinerja pelayanan presentase efektivitas penyelenggaraan pemerintah kecamatan Target nya tahun 2011 sebesar 96,29 %
Realisasi sebesar 96,29 % . Perkiraan untuk tahun 2012 sebesar 97,22%, tahun 2013 sebesar 98,15%,tahun 2014 sebesar 99,07 %.

Presentase efektivitas Pemberdayaan Masyarakat Kecamatan Target Tahun 2011 sebesar 98,59 %,realisasi ,98,59 , Realisasi untuk Tahun 2012
Perkiraan Sebesar ,98,94 %,tahun 2013 target realisasi sebesar 99,30 %, untuk tahun 2014 target realisasi sebesar 96,65 % .

Sarana/Prasarana Lingkungan Kecamatan Target Tahun 2011 sebesar 95.00% ,untuk tahun 2012 Target sebesar 96,25 %, tahun 2013 target
sebesar 97,50%,dan untuk target tahun 2014 Perkiraan sebesar 98,75 %.

12
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Untuk mencapai Target tersebut harus didukung dengan :
1. Meningkatkan sumber daya manusia/aparatur dalam Rangka meningkatkan pelayanan terhaap masyarakat
2. Meningkatkan Konerja pegawai terhadap masyrakat

3. Menigkatkan pemberdayaan masyarakat dan peran masyarakat secara luas.

13
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1.3 ISU - ISU PENTING PENYELENGGARAAN TUGAS DAN FUNGSI KECAMATAN BONTANG
UTARA

Dasar Pembentukan Kantor Kecamatan Bontang Utara dalah Peraturan Daerah Kota Bontang
Nomor 4 Tahun 2001 tentang Pembentukan Organisasi Kecamtan dan Kelurahan , yang telah
disempurnakan dengan Peraturan Daerah Kota bontang Nomor 8 Tahun 2008 tentang
Organisasi tata Kerja Kecamatan .Sebagaimana terakhir diubah dengan Peraturan Walikota
Bontang Nomor 47 Tahun 2010.

Kecamatan mempuyai tugas pokok melaksanakan urusan pemerintahan, Pembangunan dan

kemasyarakata dalam wilayahy kerjanya sebagai perangkat daerah.
11.3.1 Idetifikasi permasalahan-permasalah kecamatan Bontang Utara :

Keterpaduan proses perencanaan ini diharapkan akan lebih banyak dapat menampung
aspirasi masyarakat yang selama ini seolah-olah hanya sebagai pelengkap dalam proses
perencanaan. Kecilnya realisasi dari usulan yang disampaikan masyarakat melalui musyawarah
perencanaan pembangunan (Musrenbang) yang dapat tertampung dalam anggaran
pendapatan dan belanja daerah selama ini, memberikan indikasi terhadap kebenaran

pernyataan diatas.

Untuk dapat mendukung kondisi yang diinginkan, kemampuan teknis perencanaan
perlu ditingkatkan, sehingga dapat mendorong berkembangnya aspirasi masyarakat dan
mengusulkannya dalam bentuk kegiatan-kegiatan yang memang benar-benar dibutuhkan untuk
membawa kearah yang lebih baik lagi, bukan kegiatan kegiatan yang diinginkan seperti

kebanyakan usulan selama ini.

Kondisi tersebut diatas sangat erat kaitannya dengan keberadaan institusi perencana
dalam hal ini Kecamatan Bontang Utara Kota Bontang yang membantu Walikota Bontang
dalam Perencanaan Pembangunan Daerah, sehingga semakin profesional dalam bidang
tugasnya. Untuk itu kualitas aparatur, sikap aparatur sangatlah menentukan dalam mewujudkan
good governance.

14
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Permasalahan yang ada di kecamatan Bontang Utara :
Kependudukan

Dengan diadakannya Kartu Tanda Penduduk (KTP) Elektronik , berbasis Nomor Induk
Kependudukan (NIK)secara Nasional maka kelurahan Guntung yang Wilayahnya sebagian
masuk Kutim yaitu Sidrap yang dari dulu KTPnya adalah KTP Bontang menjadi

permasalahan .
permasalahaan Lingkungan

Seiring dengan bertambahnya penduduk Kecamatan Bontang Utara terutama di Kelurahan
Guntung dan Loktuan berdampak pesat terhadap pembangunan .dan Pemukiman terutama
masalah polusi dari Pabrik PT.Pupuk Kaltim ,Amoniak dlinya ini sangat berdampak terhadap
percemaran udara bagi lingkungan sekitarnya terutama yang bermukim di didekat pabrik

tesebut .

Pada umumnya kualitas penyelenggaraan perencanaan pembangunan daerah di Kota
Bontang mengalami peningkatan. Beberapa indikator yang menyebabkan adanya peningkatan
kualitas penyelenggaraan perencanaan tersebut meliputi :

1. Tersedianya sarana / prasarana dan sumber pembiayaan yang cukup untuk kelancaran
pelaksanaan tugas-tugas Kecamatan Bontang Utara Kota Bontang.

2. Adanya penyelenggaraan mekanisme perencanaan pembangunan yang bersifat
partisipatif.

3. Meningkatnya konsistensi antara dokumen perencanaan dengan mekanisme penyusunan
anggaran.

4. Meningkatnya efektifitas produk-produk pengembangan dan penelitian berupa hasil kajian,

yang dijadikan acuan dalam pelaksanaan pembangunan.

Il.4. PENELAAHAN USULAN PROGRAM DAN KEGIATAN MASYARAKAT

Kecamatan Bontang Utara Kota Bontang tidak ada Usulan program dan kegiatan

masyarakat yang masuk di kegiatan kecamatan karena sudah teakomodir di Dinas terkait .
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BAB I
TUJUAN, SASARAN DAN PROGRAM KEGIATAN

I1.1. TELAHAAN TERHADAP KEBIJAKAN NASIONAL

Kebijakan Nasional ,Indonesia merupakan Negara urutan keempat di dunia dengan besaran

Pendududk setelah China,India dan USA, sehingga penyelenggaraan administrasi

kependudukan secara tertib,teratur berkesinambungan dan modern menuju tertib

database,tertib NIK tertib dokumen kependududkan .

Tujuan utama program stategis Nasional tersebut diatas adalah mereformasi

administrasi kependudukan ,yang meliputi :

1. Tertib database kependudukan yang valid,akuntabel sehingga dapat dimanfaatkan
sebagai data statistic yang akurat

2. Tertib NIK,bahwa setiap pendududk wajib mempunyai satu NIK, yang merupakan
nomor indetitas diri penduduk bersifat unik dan tunggal, berlaku seumur hidup serta
sangat diperlukan untuk instrument multifungsi dalam pelayanan public.

3. Tertib dokumen kependududkan,diarahkan bahwa proses penertiban dokumen
kependududkan harus sesuai dengan ketentuan yang berlaku seningga terjadi
kepastian status hukum penduduk.

Program stategis nasional merupakan kewajiban dan tanggung jawab bersama antara

Pemerintah Pusat. Pemerintah Propinsi dan Pemerintah Kabupaten /Kota yang

imlementasinya harus disekseskan besama-sama sehingga sasaran dengan tahapan

dan waktu yang telah ditetapkan dan dijadikan program prioritas daerah pada tahun

2011 dan 2012.

l1l.2. TUJUAN DAN SASARAN RANCANGAN RENJA SKPD

Penetapan tujuan dan sasaran didasarkan pada identifikasi faktor-faktor kunci
keberhasilan (Critical Success Factor) yang ditetapkan setelah penetapan visi dan misi.
Penetapan tujuan akan mengarah kepada perumusan sasaran, kebijakan, program dan

kegiatan dalam rangka merealisasikan Visi dan Misi. Sedangkan sasaran menggambarkan
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hal-hal yang ingin dicapai melalui tindakan-tindakan terfokus yang bersifat spesifik, terinci,
terukur dan dapat dicapai.
Kecamatan Bontang Utara mempunyai tugas pokok melaksanakan urusan Pemerintahan,
Pembangunan dan Kemasyarakatan dalam wilayah kerjanya sebagai perangkat Daerah serta
sebagian wewenang Walikota yang dilimpahkan kepada Kecamatan.
Untuk penyelenggaraan tugas pokok Kecamatan Bontang Utara mempunyai fungsi sebagai
berikut :
a. Menyelenggarakan kegiatan pemerintah di tingkat Kecamatan.
b. Melaksanakan pelayanan masyarakat yang menjadi ruang lingkup tugasnya.
c. Mengkoordinasikan pelaksanaan/penyelenggaraan kegiatan-kegiatan di tingkat
Kecamatan.
d. Penyelenggaraan pembinaan dan pemberdayaan kelurahan dan masyarakat dalam
wilayah kerjanya.
Dalam hal ini, visi dan misi yang disusun kaitannya dengan RPJMD 2011 - 2016. VISI

Kecamatan Bontang Utara Kota Bontang adalah :

“TERWUJUDNYA PELAYANAN YANG PROFESIONAL UNTUK MENSEJAHTERAHKAN
MASYARAKAT”

Untuk mewujudkan visi tersebut diatas, diperlukan tindakan nyata dalam bentuk misi sesuai

dengan peran Kecamatan Bontang Utara. Tahun 2011 — 2015 misi Kecamatan Bontang

Utara Kota Bontang adalah sebagai berikut :

1. Meningkatkan sumber daya manusia/aparatur dalam rangka meningkatkan pelayanan
terhadap masyarakat.

2. Meningkatkan hubungan kerja dan koordinasin yang Harmonis.

3. Meningkatkan kwalitas pelayanan bagi masyarakat.

Adapun tujuan dan sasaran yang ingin dicapai dalam Rancangan RENJA Kecamatan

Bontang Utara Kota Bontang Tahun 2015 seperti yang tertuang dalam Rencana Strategis

Kecamatan Bontang Utara Kota Bontang Tahun 2011 — 2016 untuk program dan kegiatan di

tahun 2015 tujuan adalah sebagai berikut :

1. Meningkatkan kinerja Pemerintah Kecamatan.

2. Menciptakan Kondisi Keamanan dan ketertiban masyarakat.

3. Meningkatkan disiplin pegawai.
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11.3.

4. Meningkatkan motivasi dan budaya kerja
5. Menigingkatkan pemerataan peran masyarakat dalam pembangunan

6. Meningkatkan kualitas hidup masyarakat

Sasran kecamatan Bontang Utara ialah :

1. Meningkatkan peran serta aparatur dalam memberikan pelaynan kepada masyakarat serta
aptimalnya  kegiatan  penyelenggaraan,pemerintah  pembangunan dan  sosial
kemasyarakatan

2. Terwujudnya koordinasi dan sinkronisasi internal sesama aparatur dengan tokoh
masyrakat dan instansi terkait dalam rangka menyukseskan pelaksanaan pembangunan
dan pelayann kepada masyarakat.

3. Terwujudnya kedisiplinan dan pemahaman aparatur terhadap tugas dan fungsi sebagai
pelayan masyarakat

4. Patrisifasi masyarakat dalam perencanaan,pelaksanaan dan pengawasan pembangunan.

PROGRAM DAN KEGIATAN

Program merupakan kumpulan kegiatan yang sistematis dan terpadu untuk mendapatkan
hasil yang dilaksanakan oleh satu dan beberapa instansi pemerintah ataupun dalam rangka
kerjasama dengan masyarakat guna mencapai sasaran tertentu.

Kecamatan Bontang Utara sesuai dengan tugas pokok dan fungsinya melaksanakan
urusan pemerintahan, pembangunan dan kemasyarakatan dalam wilayah kerja sebagai
perangkat daerah.

Apabila dikaitkan dengan pencapian Visi dan Misi Kota Bontang, pada dasarnya kegiatan
Kecamatan Bontang Utara Kota Bontang adalah sebagai Perangkat Daerah

Sejalan dengan Visi Kota Bontang tahun 2011 - 2015 yaitu “ Terwujudnya
Masyarakat Kota Bontang yang Berbudi Luhur, Maju, Adil, dan Sejahtera “dan sesuai
dengan Visi Kota Bontang Tahun 2011 - 2016 yaitu “Terwujudnya Pelayanan yang
Profesional untuk mensejahterakan masyarakat”, maka program dan kegiatan yang

dirancang Kecamatan Bontang Utara Kota Bontang tahun 2015 terdiri dari :
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Program Penunjang

1. Program Pelayanan Administrasi Perkantoran
Program ini bertujuan untuk meningkatkan kualitas pengelolaan administrasi kepemerintahan
daerah secara efektif dan efisien, transparan dan akuntabel, dengan kegiatan antara lain :

a. Penyediaan Jasa Surat Menyurat

b. Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik
c. Penyediaan Jasa Pemeliharaan dan Perijinan Kendaraan Dinas/Operasional
d. Penyediaan Alat Tulis Kantor
Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan
f.  Penyediaan Komponen Instalasi Listrik/Penerangan Bangunan Kantor
g. Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor
h. Penyediaan Bahan Bacaan dan Peraturan Perundang-Undangan

i.  Penyediaan Bahan Logistik Kantor
] Penyediaan Makanan dan Minuman
k. Rapat-rapat Koordinasi dan Konsultasi ke Luar Daerah.

I Penyediaan Jasa Tenaga Administrasi dan Teknis.

2. Program Peningkatan Sarana dan Prasarana Aparatur
Program ini dimaksudkan untuk mndukung pelaksanaan tugas dan administrasi pemerintahan
secara lebih efisien dan efektif serta terpadu, dengan kegiatan antara lain:
a. Pengadaan Kendaraan Dinas/Operasional
b. Pengadaan perlengkapan Gedung Kantor
c. Pengadaan peralatan gedung
d. Pemeliharaan Rutin Berkala Gedung Kantor
e. Pemeliharaan RutinBerkala kendaraan Dinas Oprasional
f.  Pemeliharaan Rutin/Berkala Peralatan Gedung Kantor

g. Pengadaan mabeleur

3. Program Peningkatan Disiplin Aparatur
Program ini dimaksudkan untuk mendukung peralatan maupun atribut aparatur sesuai dengan
kebutuhan peningkatan disiplin aparat, dengan kegiatan berupa:

a. Pengadaan Pakaian Khusus Hari-Hari Tertentu
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4. Program Peningkatan Kapasitas Sumber Daya Aparatur
Program ini dimaksudkan untuk meningkatkan kecakapan dan keterampilan sumberdaya
aparatur dalam rangka peningkatan kualitas pelayanan publik, dengan kegiatan berupa:
a. Pendidikan dan Pelatihan Formal

b. Pembinaan Mental Spritual dan komitmen Moral Aparatur (Outbond)

5. Program Peningkatan Pengembangan Sistem Pelaporan Capaian Kinerja dan Keuangan
Program ini dimaksudkan untuk meningkatkan akuntabilitas kinerja pelaksanaan pembangunan
dan transparansi dalam pengelolaan keuangan daerah, dengan kegiatan antara lain:

a. Penyusunan Laporan Capaian Kinerja dan Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD

b. Penyusunan Laporan Keuangan Semesteran dan prognosis Realisasi Anggaran
c. Penyusunan Pelaporan Keuangan Akhir Tahun

d. Penyusunan Laporan Akuntabilitas

e. Penyusunan Renja

f.  Review Renstra

Program Wajib
1. Program Penyebarluasan
2. Program Fasilitasi Penyelenggaraan Pemerintahan Kecamatan Kecamatan/Kelurahan
Program ini dimaksudkan untuk mencapai Penyelenggaraan Pemerintahan Kecamatan
Bontang Utara yang efektif dan efisien. Program tersebut diimplementasikan dalam bentuk
kegiatan sebagai berikut:
a. Pelaksanaan Musyawarah Perencanaan Pembangunan Kecamatan dan Kelurahan.
b. Kegiatan Fasilitasi Pembinaan Kelurahan
c. Pembinaan Keamanan dan Ketertiban Masyarakat Masyarakat Tingkat Kecamatan
d. Pelayanan Administrasi Pertanahan Tingkat Kecamatan
e. Penyusunan Profil dan Monografi Kecamatan
f.  Pelaksanaan E-KTP Kota Bontang
g. Fasilitasi Pembinaan keperamukaan Tingkat Kecamatan
3. Program Fasilitasi Pemberdayaan Masyarakat
dengan kegiatan berupa:
a. Fasilitasi bulan Bakti gotong-royong
b. Pemberdayaan Forum Kewaspadaan dini Masyarakat (FKDM) Kecamatan
c. Pembinaan Fasilitasi Kegiatan Keagamaan

d. Fasilitasi Kegiatan HUT RI
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e. Fasilitasi Kegiatan Tahun baru

f.  Fasilitasi Pembinaan Usaha Kesehatan Sekolah (UKS)

g. Forum Pembauran Kebangsaan (FPK)

h. Peningkatan pembinaan Keterampilan dan Peran Perempuan

i.  Fasilitasi Forum Kota Sehat (Forkohat ) Kecamatan

j. Sosialisasi Gerakan Sayang Ibu (GSI)

k. Fasilitasi Pembinaan dan Pemberdayaan Lembaga Kemasyarakat.
4. Program Fasilitasi peningkatan Sarana/Prasarana dan Lingkungan

Dengan kegiatan berupa;

a. Monitoring dan Evaluasi Pelaksanaan Pembangunan..

b. Peningkatan peran serta Masyarakat dalam pengelolaan persampahan.
5. Program Penyebarluasan informasi Pembangunan Daerah

a. Pelaksanaan Pameran Pembangunan
6. Program Optimalisasi Pemanfataan Teknologi Informasi

b. Kegiatan Pembuatan Website Profil Kecamatan.

21



Renja Kecamatan Bontang Utara Tahun 2014

PROGRAM DAN KEGIATAN RENJANA KERJA SKPD TAHUN 2015
KECAMATAN BONTANG UTARA

No.

Urusan/Bidang Urusan /Program Kegiatan

Nama

Indikator Kinerja

Rencana Tahun 2015

Target Capaian

Kebutuhan Dana/
Pagu Indikatif

Urusan Wajib

Kependudukan dan Catatan Sipil

PROGRAM PENATAAN ADMINISTRASI KEPENDUDUKAN

Pelayanan Penerapan E-KTP Terlaksananya Pendistribusian data | 6 Kelurahan (90%) 21.010.000,-
untuk E-KTP

Otonomi Daerah,pemerintahan umum Kependudukan

PROGRAM  PENINGKATAN  KAPASITAS  SUMBERDAYA | Jumlah Aparatur yang sudah mengikuti | 100 % 422.610.000,-

APARATUR diklat substantif/Fungsional

Pendidikan dan Pelatihan teknis tugas dan fungsi bagi PNS Daerah Jumlah Pelatihan yang mengikuti diklat | 14 orang (100%) 121.000.000,-
subtantif substatif/fungsional

Pembinaan Mental Spiritual dan Komitmen Moral Aparatur Terlaksananya  kegiatan pembinaan | 35 orang (100%) 301.610.000,-
mental dan fisik

PROGRAM FASILITASI PENYELENGGARAAN PEMERINTAHAN 323.715.000,-

KECAMATAN/KELURAHAN

Pelaksanaan Musyawarah Perencanaan Pembangunan (Musrenbang) | Dokumen Usulan Rencana | 5 Dokumen (100%) 28.600.000,-

tingkat Kecamatan Pembangunan

Pembinaan Kelurahan Kelurahan terbaik Tingkat Kecamatan 1 Kelurahan(100%) 19.635.000,-

Pembinaan Keamanan dan ketertiban masyarakat tingkat kecamatan Wilayah di Kecamatan Bontang Utara 6 Kelurahan (100%) 87.876.000,-

Pelayanan Administrasi Pertanahan Tingkat Kecamatan Jumlah surat tanah yang diselesaikan 750 surat (100%) 48.444.000,-

Penyusunan Profil dan Monografi Kecamatan Dokumen Data Profil dan Monografi | 6 Dokumen (100%) 18.150.000,-
Kecamatan

Pelaksanaan E-KTP Kota Bontang Terlaksanannya pendistribusian Data | 6 kelurahan (100%) 21.010.000,-
untuk E-KTP

Fasilitasi Pembinaan Kepramukaan Tingkat Kecamatan SDM yang terlatih 25 orang (85%) 100.000.000,-

PROGRAM FASILITASI PEMBERDAYAAN MASYARAKAT

Fasilitasi Bulan Bakti Gotong royong Terciptanya semangat gotong royong 6 Kelurahan (100%) 29.700.000,-

Pemberdayaan Forum Kewaspadaan Dini Masyarakat (FKDM) Terlaksananya sosialisasi | 50 orang (100%) 9.606.000,-
kewaspadaan dini masyarakat

Pembinaan dan Fasilitasi Kegiatan Keagamaan Terlaksananya pembinaan | 135 orang (100%) 247.747.000,-
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qori,qoriah/hafidz,hafizsah

Fasilitasi Kegiatan HUT Ril Terpenuhinya  Kebutuhan Perayaan | 37 orang (100%) 35.816.000,-
HUT RI

Fasilitasi Kegiatan Tahun Baru Hiburan Rakyat 6 Kelurahan (100%) 35.816.000,-

Fasilitasi Pembinaan UKS Peningkatan UKS 19.079.000,-

Forum pembauran Kebangsaan (FPK) Terlaksananya sosialisasi  forum | 50 orang (100%) 14.066.000,-
pembauran kebangsaan

Sosialisasi Gerakan Sayang Ibu (GSI) Pendataan Pembinaan dan Lomba | 6 Kelurahan (100%) 19408.000,-
Sayang Ibu

Peningkatan Pembinaan keterampilan dan peran perempuan Terlaksananya Program PKK 1 Tahun (100%) 194.848.000,-

Fasilitasi Pembinaan dan pemberdayaan lembaga kemasyarakatan Jumlah Masyarakat yang mengikuti | 400 orang (100%) 90.475.000,-
pembinaan

Fasilitasi Forum Kota Sehat (Forkohat) Kecamatan Terlaksananya Lomba Administrasi | 6 Kelurahan 100% 29.495.000,-
Pokja Sehat

PROGRAM FASILITASI PENINGKATAN SARANA/PRASARANA DAN

LINGKUNGAN

Monitoring dan evaluasi pembangunan Jumlah monitoring dan Evaluasi 4 kali (100%) 24.475.000,-

Peningkatan Peran Serta Masyarakat dalam pengelolaan | Masyarakat yang mengikuti sosialisasi | 130 orang (100%) 27.060.000,-

persampahan

PROGRAM PELAYANAN ADMINISTRASI PERKANTORAN

Penyediaan jasa surat menyurat Jumlah surat yang selesai di proses 693 surat (100%) 5.775.000,-

Penyediaan jasa komunikasi sumber daya air dan listrik pembiayaan  belanja  komunikasi | 12 bulan 165.130.000,-
sumber daya air listrik dan telepon

Penyediaan jasa perijinan kendaraan dinas/operasional STNK dan KIR Kendaraan Dinas 8 surat (80%) 9.350.000,-

Penyediaan Alat Tulis Kantor Terciptanya peningkatan pelayanan 1 paket (100%) 57.281.000,-

Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan Terpenuhinya kebutuhan cetakan dan | 1 Paket (100%) 51.700.000,-
penggandaan

Penyediaan Komponen Instalasi Listrik /Penerangan Bangunan Kantor | Tersedianya komponen instalasi listrik | 1 Paket (100%) 4.400.000,-
penerangan bangunan kantor

Penyediaan bahan bacaan dan peraturan perundang-undangan Terpenuhinya kebutuhan informasi 12 bulan (100%) 19.866.000,-

Penyediaan bahan logistik kantor Terciptanya lingkungan kantor yang | 1 paket (100%) 10450.000,-
bersih

Penyediaan makanan dan minuman Terpenuhinya makanan minuman rapat | 1 Tahun (100%) 37.917.000,-
dan tamu

Rapat-rapat dan konsultasi keluar daerah Terlaksananya rapat konsultasi dan | 1 Tahun (100%) 292.292.000,-

koordinasi
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Penyediaan Jasa Tenaga Administrasi/Teknis Perkantoran Terbayarnya gaji pegawai Non PNS 12 orang 594.231.000,-

PROGRAM  PENINGKATAN  SARANA DAN  PRASARANA

APARATUR

Pengadaan kendaraan Dinas operasional Tersediannya kendaraan dinas 7 unit (100%) 140.000.000,-

Pengadaan perlengkapan gedung kantor Perlengkapan kantor yang diadakan 8 Unit(100%) 77.000.000,-

Pengadaan Peralatan Gedung Kantor Jumlah peralatan kantor yang tersedia | 7 unit (100%) 53.900.000,-

Pengadaan Mebeleur Pengadaan mebelear 23 unit (100%) 99.000.000,-

Pemeliharaan rutin/berkala gedung kantor Pemeliharaan peralatan kantor | 1 tahun (100%) 5.500.000,-
kecamatan

Pemeliharaan rutin berkala kendaraan dinas operasional Tercapainya pemeliharaan kendaraan | 7 Unit (100%) 205.033.000,-
dinas

Pemeliharaan rutin berkala peralatan gedung kantor Tercapainya pemeliharaan peralatan | 34 unit (100%) 13.200.000,-
kantor

PROGRAM PENINGKATAN DISIPLIN APARATUR 41.327.000,-

Pengadaan Pakaian Khusus hari hari tertentu Pakaian dinas, pakaian olahraga 1 kegiatan (100%) 41327.000,-

PROGRAM PENINGKATAN PENGEMBANGAN  SISTEM 61.710.000,-

PELAPORAN CAPAIAN KINERJA DAN KEUANGAN

Penyusunan Laporan Capaian Kinerja dan lkhtisar Realisasi Kinerja | Terukurnya capaian kinerja skpd 10 dokumen (100% 7.920.000,-

SKPD

Penyusunan Laporan Keuangan Semesteran dan Prognosis Realisasi | Jumlah realisasi keuangan semesteran | 10 buku (100%) 6.820.000,-

Anggaran

Penyusunan Laporan Akhir Tahun Laporan keuangan akhir tahun yang | 10 Dokumen(100%) 7.920.000,-
tersusun

Penyusunan Renja SKPD Penyusunan Renja SKPD 10 buku (100%) 13.200.000,-

Penyusunan Laporan Akuntabilitas Laporan Akuntabilitas 10 buku 100% 7.700.000,-

Review Renstra Dokumen Renstra SKPD 10 buku 100% 18.150.000,-

PROGRAM PENYEBARLUASAN INFORMASI PEMBANGUNAN

DAERAH

Pelaksanaan Pameran Pembanguna Pameran Pembangunan Tingkat Kota 6 Kelurahan (100%) 104.500.000,-

PROGRAM  OPTIMALISASI ~ PEMANFAATAN  TEKNOLOGI

INFORMASI

Kegiatan Pembuatan website profil kecamatan Website Kecamatan Bontang Utara Kecamatan Bontang 55.000.000,-

Utara
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BAB IV
PENUTUP

Rencana Kerja (Rancangan RENJA) menjadi sangat penting artinya dalam mengaplikasikan
berbagai persoalan-persoalan terkait dengan perencanaan pembangunan daerah sebagai wujud
nyata dari tanggung jawab pemerintah dalam mengadopsi berbagai kebutuhan masyarakat yang
mengedapankan perencanaan pembangunan yang berbasis pada masyarakat, Community Base
Development (CBD) dengan keterlibatan lebih banyak para pelaku-pelaku (stakeholders) dalam
menciptakan Good Gavernance sesuai dengan tuntutan paradigma baru, yang pada gilirannya akan
mampu menciptakan kebijaksanaan yang dampaknya merembes kebawah (trickle down effect)

sehingga keberpihakan pada masyarakat kecil benar-benar dikedepankan.

Output Rencana Kerja Kecamatan Bontang Utara Daerah Kota Bontang adalah Program
Tahunan Kecamatan Bontang Utara Daerah Kota Bontang yang sesuai dengan Tupoksi dan

sasaran Program Kecamatan Bontang Utara Kota Bontang.

Rancangan Rencana Kerja (RANCANGAN RENJA) Kecamatan Bontang Utara Kota
Bontang selain menjadi pelaksanaan kegiatan selama Tahun 2015 berfungsi pula sebagai sarana
peningkatan kinerja Kecamatan Bontang Utara. Sebagai bahan pelaksanaan kegiatan selama Tahun
2015, RANCANGAN RENJA juga dapat digunakan sebagai sarana untuk melakukan kegiatan yang
dilaksanakan dalam satu tahun bagi seluruh jajaran Kecamatan Bontang Utara Kota Bontang.
RANCANGAN RENJA juga memberikan umpan balik yang sangat diperlukan dalam pengambilan
keputusan dan penyusunan rencana di masa mendatang oleh para pimpinan manajemen dan
seluruh staf Kecamatan Bontang Utara Kota Bontang sehingga akan diperoleh peningkatan kinerja
ke arah yang lebih baik dimasa datang.
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