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BAB  I 

PENDAHULUAN 

 

1.1. Latar Belakang 

Renja OPD merupakan sebuah dokumen rencana resmi daerah yang dipersyaratkan 

untuk mengarahkan program dan kegiatan pelayanan OPD khususnya, dan 

pembangunan daerah pada umumnya. Renja OPD memiliki fungsi yang sangat 

fundamental dalam sistem perencanaan daerah, karena Renja OPD merupakan produk 

perencanaan pada unit organisasi pemerintah terendah dan terkecil.  

Sebagai pelaksanaan Undang-undang nomor 23 tahun 2014; Undang-undang nomor 25 

tahun 2004 ; Undang-undang nomor 32 tahun 2009 ; Peraturan Pemerintah nomor 8 

tahun 2016; Pemerintah Kabupaten/Kota wajib menyusun Rencana Kerja Pembangunan 

Daerah. Selain itu Organisasi Perangkat Daerah (OPD) wajib menyusun Rencana Kerja 

OPD yang merupakan penjabaran Rencana Strategis (Renstra) OPD. 

Sebagai penjabaran Renstra OPD, Rencana Kerja OPD tidak terlepas dari Rencana 

Pembangunan Jangka Menengah Kota Bontang periode 2016-2021, Rencana 

Pembangunan Jangka Menengah Provinsi Kalimantan Timur dan Rencana Strategis 

Kementerian Lingkungan Hidup. Unit OPD adalah unit pemberi masukan utama bagi 

penyusunan dokumen RKPD, RPJMD, bahkan RPJPD. Renja OPD berhubungan langsung 

dengan pelayanan pada masyarakat yang merupakan tujuan utama penyelenggaraan 

pemerintahan daerah. 

1.2. Landasan Hukum 

Landasan operasionalnya adalah ketentuan perundang-undangan yang berlaku sebagai 

berikut : 

1) Undang-Undang Nomor 47 Tahun 1999 tentang Pembentukan Kabupaten 

Nunukan, Kabupaten Malinau, Kabupaten Kutai Barat, Kabupaten Kutai Timur, 

dan Kota Bontang (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 1999 Nomor 175, 

Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 3896) sebagaimana 

terakhir telah diubah dengan Undang-Undang Nomor 7 Tahun 2000 (Lembaran 

Negara Republik Indonesia Tahun 2000 Nomor 74, Tambahan Lembaran Negara 

Republik Indonesia Nomor 3962);   

2) Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan 

Pembangunan Nasional (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2004 Nomor 

104, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4421); 

3) Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014  tentang Pemerintahan Daerah 

4) Peraturan Pemerintah Nomor 18 Tahun 2016 tentang Perangkat Daerah, tentang 

pelaksanaan Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014. 

5) Peraturan Pemerintah Nomor 6 Tahun 2008 tentang Pedoman Evaluasi 

Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia 
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Tahun 2008 Nomor 19; Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 

4815); 

6) Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2008 tentang Tahapan, Tata Cara 

Penyusunan, Pengendalian dan Evaluasi Pelaksanaan Rencana Pembangunan 

Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2008 Nomor 21; Tambahan 

Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4817); 

7) Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 54 Tahun 2010 tentang pelaksanaan 

Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2008 tentang Tata Cara Tahapan 

Penyusunan, Pengendalian Dan Evaluasi Perencanaan Pembangunan Daerah; 

8) Peraturan Daerah Kota Bontang 33 Tentang Rencana Tata Ruang Wilayah (RTRW) 

Kota Bontang Tahun 2010 - 2030; 

9) Peraturan Daerah Kota Bontang Nomor 5 Tahun 2011 Tentang Rencana 

Pembangunan Jangka Panjang Daerah  Kota Bontang Tahun 2005 – 2025. 

10) Peraturan Walikota No.2 Tahun 2016 tentang Rincian Tugas Pokok dan Fungsi 

Dinas Lingkungan Hidup Kota Bontang 

1.3. Maksud Tujuan 

Maksud dari penyusunan Rencana Kerja Dinas Lingkungan Hidup tahun 2020 yaitu 

memberikan pedoman untuk Dinas Lingkungan Hidup Kota Bontang dalam 

melaksanakan program dan kegiatan sebagaimana yang tertuang di Rencana Strategis 

Dinas Lingkungan Hidup 2016-2021. 

Adapun tujuan dari Rencana Kerja Dinas Lingkungan Hidup tahun 2021 yaitu : 

- Memenuhi ketentuan peraturan perundangan dimana OPD memiliki kewajiban 

untuk membuat Renja 

- Memudahkan dalam melaksanakan perencanaan program dan kegiatan tahun 2021 

- Memastikan konsistensi penyusunan program dan kegiatan antara Renja dengan 

Renstra 

1.4. Sistematika dan Penulisan 

Sistematika penulisan Renja 2021 ini adalah sebagai berikut : 

I.      PENDAHULUAN 

 1.1. Latar Belakang 

 1.2. Landasan Hukum 

 1.3. Maksud dan tujuan 

 1.4. Sistematika penulisan 

II. EVALUASI PELAKSANAAN RENJA dlh TAHUN LALU 

 2.1 Evaluasi Pelaksanaan Renja OPD Tahun Lalu dan Capaian Renstra OPD  

 2.2. Analisis Kinerja Pelayanan OPD 

 2.3. Isu-isu Penting Penyelenggaraan Tugas dan Fungsi OPD 

 2.4. Review terhadap Rancangan Awal RKPD 

 2.5. Penelaahan terhadap Rancangan Awal RKPD  

 2.6. Penelaahan Usulan Program dan Kegiatan Masyarakat 
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III. TUJUAN DAN SASARAN PERANGKAT DAERAH 

 3.1. Telaahan terhadap Kebijakan Nasional 

 3.2. Tujuan dan sasaran Renja OPD 

IV. RENCANA KERJA DAN PENDANAAN PERANGKAT DAERAH 

 4.1. Program dan Kegiatan serta pagu indikatif 

   

IV PENUTUP 
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BAB  II 

EVALUASI PELAKSANAAN RENJA  

OPD HIDUP TAHUN LALU 

 

2.1. Evaluasi Pelaksanaan Renja OPD Tahun Lalu dan Capaian Renstra OPD 

Rencana Kerja Dinas Lingkungan Hidup Kota Bontang merupakan penjabaran 

perencanaan tahunan dan Rencana Strategis Dinas Lingkungan Hidup Kota Bontang Tahun 

2016-2021. 

Untuk mengetahui pencapaian sasaran, program dan kegiatan perlu dilakukan evaluasi 

pelaksanaan Renja OPD tahun lalu dan realisasi Renstra mengacu pada hasil laporan kinerja 

tahunan yang telah ditetapkan oleh Dinas Lingkungan Hidup Kota Bontang. Berikut ini disajikan 

Rekapitulasi Evaluasi hasil Pelaksanaan Renja dan pencapaian Renstra Dinas Lingkungan Hidup 

tahun 2020 yang tercantum pada Tabel II.1 dan Pencapaian Renstra OPD Tahun 2020 Kota 

Bontang. 
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TABEL 2.1. 
Rekapitulasi Evaluasi Hasil Pelaksanaan Renja Perangkat Daereah  dan  

Pencapaian Renstra Perangkat Daerah S/D Tahun 2020 (Tahun Berjalan)  

Kota Bontang  

Nama Perangkat Daerah : Dinas Lingkungan Hidup 

Kode Urusan/Bidang Urusan 
Pemerintahan Daerah Dan 

Program/ Kegiatan 

Indikator Kinerja 
Program (outcomes)/ 

Kegiatan (output) 

Target Kinerja 
Capaian 
Program 

(Renstra PD) 
Tahun 2021 

(akhir periode 
Renstra PD) 

Realisasi Target 
Kinerja Hasil 
Program dan 

Keluaran Kegiatan 
s/d dengan tahun 

2018 (n-3) 

Target dan Realisasi Kinerja Program dan 
Kegiatan Tahun 2019  

(Tahun lalu/n-2) 

Target 
program 

dan 
kegiatan 

(Renja PD 
tahun 
2020      
(n-1))  

Perkiraan Realisasi 
Capaian Target 

Renstra PD s/d  tahun 
2020 (tahun 

berjalan/n-1) 

Tahun 2018 Target Realisasi 
Tingkat 

Realisasi 
(%) 

Target 
Realisasi 
Capaian 

Tingkat 
Capaian 

(%) 

  (1)    (2) (3) (4) (5) (6) (7) 8= 9 10= 11= 

                (7/6)  (5+7+9) (10/4) 

1       Urusan Wajib             

1 11      Lingkungan Hidup             

1 11 1 1
1 

01 01  Program Pelayananan Administrasi Perkntoran            

1 11 1 1
1 

01 01 02 Penyediaan Jasa Komunikasi, 
Sumber Daya Air dan Listrik 

Jumlah bulan 
pembayaran tagihan 
telepon 

72 bulan 36 Bulan 12 bulan 12 100 12 48 67 

1 11 1 1
1 

01 01 06 Penyediaan Jasa 
Pemeliharaan Perizinan 
Kendaraan Dinas/Operasional 

Jumlah pelaksanaan KIR 6 tahun 3 Tahun 1 tahun 1 100 1 5 67 

        Jumlah kendaraan yang 
diurus kelengkapan 
suratnya 

88 unit 60 Unit 20 unit 20 100 46 88 91 

1 11 1 1
1 

01 01 10 Penyediaan Alat Tulis Kantor Jumlah alat tulis kantor 6 paket 3 Paket 1 Paket 1 100 1 5 67 

1 11 1 1
1 

01 01 17 Penyediaan Makanan dan 
Minuman 

Jumlah makanan dan 
minuman yang 
disediakan 

6 paket 3 Paket 1 Paket 1 100 1 5 67 

1 11 1 1
1 

01 01 18 Rapat-Rapat Koordinasi dan 
Konsultasi Ke Luar Daerah 

Jumlah rapat koordinasi 
dan konsultasi keluar 
daerah 

6 tahun 3 Tahun 1 Tahun 1 100 1 5 67 
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Kode Urusan/Bidang Urusan 
Pemerintahan Daerah Dan 

Program/ Kegiatan 

Indikator Kinerja 
Program (outcomes)/ 

Kegiatan (output) 

Target Kinerja 
Capaian 
Program 

(Renstra PD) 
Tahun 2021 

(akhir periode 
Renstra PD) 

Realisasi Target 
Kinerja Hasil 
Program dan 

Keluaran Kegiatan 
s/d dengan tahun 

2018 (n-3) 

Target dan Realisasi Kinerja Program dan 
Kegiatan Tahun 2019  

(Tahun lalu/n-2) 

Target 
program 

dan 
kegiatan 

(Renja PD 
tahun 
2020      
(n-1))  

Perkiraan Realisasi 
Capaian Target 

Renstra PD s/d  tahun 
2020 (tahun 

berjalan/n-1) 

Tahun 2018 Target Realisasi 
Tingkat 

Realisasi 
(%) 

Target 
Realisasi 
Capaian 

Tingkat 
Capaian 

(%) 

  (1)    (2) (3) (4) (5) (6) (7) 8= 9 10= 11= 

                (7/6)  (5+7+9) (10/4) 

1 11 1 1
1 

01 01 19 Penyediaan Jasa Tenaga 
Administrasi/Teknis 
Perkantoran 

Jumlah tenaga non PNS 14 orang 38 Orang 14 Orang 19 100 19 19 135,7 

1 11 1 1
1 

01 02  Program Peningkatan Sarana dan Prasarana Aparatur            

1 11 1 1
1 

01 02 23 Pemeliharaan Rutin/Berkala 
Kendaraan Dinas/Operasional 

Pemeliharaan rutin 
kendaraan dinas/ 
operasional 

6 tahun 3 Tahun 1 Tahun 1 100 1 5 83.33 

1 11 1 1
1 

01 03  Program Peningkatan Disiplin Aparatur            

1 11 1 1
1 

01 03 08 Peningkatan Kinerja Aparatur             

       Penyusunan Laporan 
Keuangan Semesteran dan 
Prognosis Realisasi Anggaran 

Tersusunnya Laporan 
Keuangan Semester dan 
Prognosis tahun 
berkenan 

100 % 100 % 100 % 100  100 100 100 

       Laporan Kinerja Instansi 
Pemerintah 

Jumlah dokumen LKIP 100 % 100 % 100 % 100  100 100 100 

       Penyusunan Laporan 
Keuangan Akhir Tahun 

Tersusunnya Laporan 
Keuangan Akhir Tahun 

100 % 100 % 100 % 100  100 100 100 

1 11 1 1
1 

01 10  Program Penyebarluasan Informasi Pembangunan            

1 11 1 1
1 

01 10 01 Pelaksanaan Pameran 
Pembangunan 

Jumlah pameran 
pembangunan yang 
diikuti 

5 Kali 3 Kali 1 Kali 1  1 5 100 

1 11 1 1
1 

1 15  Program Pengembangan Kinerja Pengolahan Sampah           

1 11 1 1
1 

1 15 2 Penyediaan Prasarana dan 
Sarana Pengelolaan 
Persampahan 

Jumlah tong sampah 3R 
tiga warna 

160 Set 100 set 50 Set 150 100 100 300 188 
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Kode Urusan/Bidang Urusan 
Pemerintahan Daerah Dan 

Program/ Kegiatan 

Indikator Kinerja 
Program (outcomes)/ 

Kegiatan (output) 

Target Kinerja 
Capaian 
Program 

(Renstra PD) 
Tahun 2021 

(akhir periode 
Renstra PD) 

Realisasi Target 
Kinerja Hasil 
Program dan 

Keluaran Kegiatan 
s/d dengan tahun 

2018 (n-3) 

Target dan Realisasi Kinerja Program dan 
Kegiatan Tahun 2019  

(Tahun lalu/n-2) 

Target 
program 

dan 
kegiatan 

(Renja PD 
tahun 
2020      
(n-1))  

Perkiraan Realisasi 
Capaian Target 

Renstra PD s/d  tahun 
2020 (tahun 

berjalan/n-1) 

Tahun 2018 Target Realisasi 
Tingkat 

Realisasi 
(%) 

Target 
Realisasi 
Capaian 

Tingkat 
Capaian 

(%) 

  (1)    (2) (3) (4) (5) (6) (7) 8= 9 10= 11= 

                (7/6)  (5+7+9) (10/4) 

        Jumlah kendaraan 
pengangkut sampah 3 
roda 

10 unit 4 unit 5 Unit 0 0 5 9 90 

        Jaring 800 Kg 300 Kg 200 Kg 200 50 200 500 63 

        Jumlah terpal 80 buah 35  Buah    100 5 40 50 

1 11 1 1
1 

1 15 4 Peningkatan Operasi dan 
Pemeliharaan Prasarana dan 
Sarana Persampahan 

Jumlah perlengkapan 
dan peralatan kerja 
petugas (sarung tangan, 
masker, serok, sapu lidi, 
sikat kawat, penggaruk 
sampah, cangkul) 

5 paket 3 paket 1 Paket 1 100 1 4 40 

        Jumlah pakaian kerja 
lapangan (pakaian 2 
set, sepatu, jas hujan, 
topi) 

290 stel 550 Stel 275 Stel 275 99,3  275 95 

        Jumlah PHL yang 
tersedia 

300 orang 550 orang 275 orang 275 100 275 275 92 

        Premi asuransi 314 orang 275  275 Orang 275 100 275 275 88 

        Belanja yang diserah 
kepada masyarakat 

300 orang   300 Orang 0 0 300 300 100 

1 11 1 1
1 

1 15 24 Monitoring dan Evaluasi 
Wilayah dan Titik Pantau 
Penilaian Adipura  

Persentase kegiatan 
monev wilayah dan titik 
pantau penilaian 
Adipura 

100 % 100 % 100 % 100 100 100 100 100 

1 11 1 1
1 

1 15 25 Pengembangan Kinerja TPA 
Sampah 

Pengembangan jalan 
kerja UPT-TPA 

1 Paket 1 Paket      1 100 

        Jumlah Handy Talk (HT) 7 unit 4 Unit      7 57 

        Pembangunan P/S 
pengomposan 

1 paket 1 Paket      1 100 
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Kode Urusan/Bidang Urusan 
Pemerintahan Daerah Dan 

Program/ Kegiatan 

Indikator Kinerja 
Program (outcomes)/ 

Kegiatan (output) 

Target Kinerja 
Capaian 
Program 

(Renstra PD) 
Tahun 2021 

(akhir periode 
Renstra PD) 

Realisasi Target 
Kinerja Hasil 
Program dan 

Keluaran Kegiatan 
s/d dengan tahun 

2018 (n-3) 

Target dan Realisasi Kinerja Program dan 
Kegiatan Tahun 2019  

(Tahun lalu/n-2) 

Target 
program 

dan 
kegiatan 

(Renja PD 
tahun 
2020      
(n-1))  

Perkiraan Realisasi 
Capaian Target 

Renstra PD s/d  tahun 
2020 (tahun 

berjalan/n-1) 

Tahun 2018 Target Realisasi 
Tingkat 

Realisasi 
(%) 

Target 
Realisasi 
Capaian 

Tingkat 
Capaian 

(%) 

  (1)    (2) (3) (4) (5) (6) (7) 8= 9 10= 11= 

                (7/6)  (5+7+9) (10/4) 

        Sewa dump truck untuk 
kegiatan penimbunan 
tanah urug (top soil) di 
area zona aktif TPA 
sampah 

5000 Rit 2588 Rit 1250 Rit 1586 127 1250 3838 77 

        Pipa gas buang 
(methane) sampah TPA 

188 batang 447 Btg 47 Btg 400 851 47 494 263 

        Pemeliharaan peralatan 
alat berat 

16 unit 13 unit 4 Unit 5 125 4 17 106 

        Jasa pemeliharaan 
perlengkapan gedung 
kantor 

20 unit 15 unit 5 Unit 5 100 5 20 100 

1 11 1 1
1 

1 16 1 Koordinasi Penilaian Kota 
Sehat/Adipura 

Nilai pemantauan 
Adipura 

80  78  77  78 101 78 78 101 

        Jumlah titik pantau air 
bawah tanah 

5 titik 
pantau 

4 titik pantau 4 titik 
pantau 

4 100 5 5 100 

        Jumlah titik pantau air 
danau 

3 titik 
pantau 

3 titik pantau 3 titik 
pantau 

3 100 3 3 100 

        Jumlah titik pantau air 
hujan 

3 titik 
pantau 

3 titik pantau 3 titik 
pantau 

3 100 3 3 100 

        Jumlah titik pantau air 
limbah 

23 titik 
pantau 

23 titik pantau 23 titik 
pantau 

23 100 23 23 100 

        Jumlah titik pantau 
udara ambien 

14 titik 
pantau 

14 titik pantau 14 titik 
pantau 

14 100 14 14 100 

        Jumlah titik pantau 
emisi sumber tidak 
bergerak 

12 titik 
pantau 

12 titik pantau 12 titik 
pantau 

12 100 12 12 100 
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Kode Urusan/Bidang Urusan 
Pemerintahan Daerah Dan 

Program/ Kegiatan 

Indikator Kinerja 
Program (outcomes)/ 

Kegiatan (output) 

Target Kinerja 
Capaian 
Program 

(Renstra PD) 
Tahun 2021 

(akhir periode 
Renstra PD) 

Realisasi Target 
Kinerja Hasil 
Program dan 

Keluaran Kegiatan 
s/d dengan tahun 

2018 (n-3) 

Target dan Realisasi Kinerja Program dan 
Kegiatan Tahun 2019  

(Tahun lalu/n-2) 

Target 
program 

dan 
kegiatan 

(Renja PD 
tahun 
2020      
(n-1))  

Perkiraan Realisasi 
Capaian Target 

Renstra PD s/d  tahun 
2020 (tahun 

berjalan/n-1) 

Tahun 2018 Target Realisasi 
Tingkat 

Realisasi 
(%) 

Target 
Realisasi 
Capaian 

Tingkat 
Capaian 

(%) 

  (1)    (2) (3) (4) (5) (6) (7) 8= 9 10= 11= 

                (7/6)  (5+7+9) (10/4) 

        Dokumen Laporan  
Dampak  Kualitas 
Lingkungan  

1 dok 1 dokumen 1 dok 1 100 - 1 100   100 

1 11 1 1
1 

1 16 4 Pengawasan Pelaksanaan 
Kebijakan Bidang Lingkungan 
Hidup 

Persentase pengawasan 
dokumen lingkungan 

100 % 100 % 100 % 100 100 100 100 100 

1 11 1 1
1 

1 16 5 Pengelolaan B3 dan Limbah 
B3 

Jumlah usaha/kegiatan 
yang mengelola B3 dan 
limbah B3 yang diawasi 

37 usaha/
keg 

16 usaha/keg   10 100 10 100 100 

1 11 1 1
1 

1 16 17 Kegiatan/Momen Tahunan 
Lingkungan Hidup 

Terlaksananya 
peringatan hari-hari 
lingkungan hidup 

24 Keg 14 Keg 4 Keg 6 150 4 18 75 

1 11 1 1
1 

1 18  Penanaman dan 
Pemeliharaan Tanaman 

Jumlah pohon yang 
ditanam 

10.0
00 

pohon 15.57
0 

pohon 1.60
0 

pohon 7.285  455 1600      11.485 115 

1 11 1 1
1 

1 19  Program Peningkatan Kualitas Akses Informasi Sumber Daya Alam dan Lingkungan Hidup        

1 11 1 1
1 

1 19 1 Peningkatan Edukasi dan 
Komunikasi Masyarakat di 
Bidang Lingkungan 

Jumlah sekolah 
Adiwiyata 

17 sekola
h 

9 sekolah 3 Sekola
h 

4 133 3 13 76,4 

1 11 1 1
1 

1 19 2 Pengembangan Data dan 
Informasi Lingkungan 

Jumlah laporan SLHD 50 Set 40 Set 10 Buku 10 100 10 40 80 

1 11 1 1
1 

1 19 6 Penanganan Kasus-Kasus 
Lingkungan Hidup 

Persentase penanganan 
kasus 

100 % 100 % 100 % 100  100 100 100 
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Berdasarkan Tabel 2.1 di atas dapat dilakukan review terhadap hasil pelaksanaan renja perangkat 

daerah tahun lalu (tahun 2019). Review dilakukan dengan membandingkan hasil terhadap target 

yang sudah ditetapkan.  

Tabel 2.2. Review Hasil Pelaksanaan Renja Tahun 2019 

Kode 
Urusan/Bidang Urusan 

Pemerintahan Daerah Dan 
Program/ Kegiatan 

Indikator Kinerja Program 
(outcomes)/ Kegiatan 

(output) 

Target dan Realisasi Kinerja Program dan 
Kegiatan Tahun 2019  

( Tahun lalu/ n-2) 

Target Realisasi 

Hasil Review 
(Memenuhi/    

Tidak 
Memenuh     
/ Melebihi) 

Target 

1 2 3 4 5 7 

1             Urusan Wajib           

1 11           Lingkungan Hidup           

       
Pelayanan Administrasi 
Perkantoran 

     

       
Penyediaan Jasa Surat 
Menyurat 

Jumlah materai 556 lembar 
556 

lembar 
Memenuhi 

              
Penyediaan Jasa Komunikasi, 
Sumber Daya Air dan Listrik 

Jumlah pembayaran 
tagihan telepon 

12 bulan 12 Memenuhi 

              
Penyediaan Jasa Pemeliharaan 
Perizinan Kendaraan 
Dinas/Operasional 

Jumlah pelaksanaan KIR 1 tahun 1 Memenuhi 

              
Jumlah kendaraan yang 
diurus kelengkapan 
suratnya 

20 unit 20 Memenuhi 

              Penyediaan Alat Tulis Kantor Jumlah alat tulis kantor 1 paket 1 Memenuhi 

       
Penyedian Barang Cetakan dan 
Penggandaan 

Jumlah barang cetakan dan 
penjilidan 

1 paket 1 Memenuhi 

       
Penyediaan Peralatan dan 
Perlengkapan kantor 

Jumlah 
peralatan/perlengkapan 
kantor 

1 paket 1 Memenuhi 

              Penyediaan Makanan dan 
Minuman 

Jumlah snack 1 paket 1 Memenuhi 

              Jumlah nasi kotak 1 paket 1 Memenuhi 

              
Rapat-Rapat Koordinasi dan 
Konsultasi Ke Luar Daerah 

Jumlah rapat koordinasi 
dan konsultasi keluar 
daerah 

1 tahun 1 Memenuhi 

              

Penyediaan Jasa Tenaga 
Administrasi/Teknis 
Perkantoran 

Tercapainya pelayanan 
prima administrasi 
perkantoran 

1 tahun 1 Memenuhi 

              Jasa pelayanan administrasi 14 orang 19 Melebihi 

       
Program Peningkatan Sarana 
dan Prasarana Aparatur 

     

       Pengadaan Meubelair 
Jumlah Meubelair yang 
disediakan 

2 jenis 2 Memenuhi 

              
Pemeliharaan Rutin/Berkala 
Kendaraan Dinas/Operasional 

Pemeliharaan rutin 
kendaraan 
dinas/operasional 

1 tahun 1 Memenuhi 

       
Pemeliharaan Rutin Berkala 
Peralatan Gedung Kantor 

Jumlah peralatan gedung 
yang dipelihara 

1 tahun 1 Memenuhi 

       

Program Peningkatan 
Pengembangan Sistem 
Pelaporan Capaian Kinerja dan 
Keuangan 
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Penyusunan Laporan Keuangan 
Semesteran dan Prognosis 
Realisasi Anggaran 

Jumlah dokumen Laporan 
Keuangan Semesteran dan 
Prognosi Realisasi 
Anggaran 

1 tahun 1 Memenuhi 

              
Laporan Kinerja Instansi 
Pemerintah 

Jumlah dokumen LKIP 1 tahun 1 Memenuhi 

              
Penyusunan Laporan Keuangan 
Akhir Tahun 

Jumlah laporan keuangan 
akhir tahun 

1 tahun 1 Memenuhi 

       
Program Penyebarluasan 
Informasi Pembangunan 
Daerah 

     

              
Pelaksanaan Pameran 
Pembangunan 

Jumlah pameran 
pembangunan yang diikuti 

1 kali 1 Memenuhi 

1 11 1 11 1 15   
Program Pengembangan 
Kinerja Pengolahan Sampah 

          

1 11 1 11 1 15 2 
Penyediaan Prasarana dan 
Sarana Pengelolaan 
Persampahan 

Jumlah kendaraan 
pengangkut sampah roda 3 

5 unit 0 
Tidak 

Memenuhi 

  
     

    Jumlah terpal 20 buah 0 
Tidak 

Memenuhi 

        Jumlah mobil pick up 2 unit 1 
Tidak 

memenuhi 

       
Peningkatan Operasi dan 
Pemeliharaan Prasarana dan 
Sarana Persampahan 

Jumlah perlengkapan dan 
peralatan kerja petugas 
(sarung tangan, masker, 
serok, sapu lidi, sikat 
kawat, penggaruk sampah, 
cangkul) 

1 paket 1 Memenuhi 

        Jumlah PHL yang tersedia 277 orang 275 
Tidak 

Memenuhi 

        Premi asuransi 275 orang 275 Memenuhi 

        
Jumlah pakaian kerja 
lapangan 

277 orang 275 
Tidak 

Memenuhi 

1 11 1 11 1 15 24 
Monitoring dan Evaluasi 
Wilayah dan Titik Pantau 
Penilaian Adipura  

Persentase kegiatan monev 
wilayah dan titik pantau 
penilaian Adipura 

100  % 100 

 
 
 

Memenuhi 

1 11 1 11 1 15 25 
Pengembangan Kinerja TPA 
Sampah 

Pembangunan jalan kerja 
TPA 

1 paket  1 Memenuhi 

  
     

    Jumlah Handy Talk (HT) 7  unit 4 
Tidak 

Memenuhi 

  
     

    
Pipa gas buang (methane) 
sampah TPA  47 batang 400 Melebihi 

  
     

    
Pemeliharaan peralatan 
alat berat 

 4 unit 5 Melebihi 

                

Sewa dump truck untuk 
kegiatan penimbunan 
tanah urug (top soil) di area 
zona aktif TPA sampah 

1250 rit 1586 Melebihi 

        
Pengujian sampel air 
limbah cair TPA Sampah 

8 kali 4 
Tidak 

memenuhi 

1 11 1 11 1     
Program Peningkatan 
Pengelolaan Sampah 
Perkotaan 

          

1 11 1 11 1     
Peningkatan Peran Serta 
Masyarakat dalam Pengelolaan 
Persampahan 

Persentase penanganan 
sampah 

82,44 % 85 Melebihi 

1 11 1 11 1     
Pengembangan Kinerja TPA 
Sampah 

Jumlah rumah tangga yang 
memanfaatkan gas 
methane 

        

                
Pembangunan P/S 
Pengomposan 

  paket 1 Memenuhi 
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1 11 1 11 1 16   
Program Pengendalian 
Pencemaran dan Perusakan 
Lingkungan Hidup 

          

1 11 1 11 1 16 1 
Koordinasi Penilaian Kota 
Sehat/Adipura 

Nilai pemantauan Adipura 77   78 Melebihi 

1 11 1 11 1 16 3 
Pemantauan Kualitas 
Lingkungan 

Jumlah titik pantau air 
bawah tanah 

4 
titik 
pantau 

4 Memenuhi 

  
     

  
Dokumen Laporan dampak 
kualitas lingkungan 

1 dok 1 Memenuhi 

1 11 1 11 1 16 17 
Kegiatan/Momen Tahunan 
Lingkungan Hidup 

Terlaksananya peringatan 
hari-hari lingkungan hidup 

4 Keg 6 Melebihi 

1 11 1 11 1 18   
Program Rehabilitasi dan 
Pemulihan Cadangan Sumber 
Daya Alam 

          

1 11 1 11 1 18 1 
Pengelolaan dan Rehabilitasi 
Terumbu Karang, Mangrove, 
Padang Lamun, Esturia dan 
Teluk 
  

Luas terumbu karang 
dalam kondisi baik 

252,63 Ha 252,63 Memenuhi 

  
     

  
Luas hutan mangrove 
dalam kondisi baik 

14,65 Ha 9,65 
Tidak 

Memenuhi 

1 11 1 11 1 18   
Penanaman dan Pemeliharaan 
Tanaman 

Jumlah pohon yang 
ditanam 

4600 Pohon 7285 Melebihi 

1 11 1 11 1 19   
Program Peningkatan Kualitas 
Akses Informasi Sumber Daya 
Alam dan Lingkungan Hidup 

          

1 11 1 11 1 19 1 
Peningkatan Edukasi dan 
Komunikasi Masyarakat di 
Bidang Lingkungan 

Jumlah sekolah Adiwiyata 3 
Sekola
h 

4 Melebihi 

1 11 1 11 1 19 2 
Pengembangan Data dan 
Informasi Lingkungan 

Jumlah laporan SLHD 10 Buku 10 Memenuhi 

1 11 1 11 1 19 6 
Penanganan Kasus-Kasus 
Lingkungan Hidup 

Persentase penanganan 
kasus 

100 % 100 Memenuhi 

 
        

 

Dari tabel diatas dapat diketahui jumlah berapa jumlah target yang memenuhi, tidak memenuhi atau 

melebihi yang disajikan pada Tabel 2. 

Tabel 2.3. Pencapaian Target per Kategori 

No. Kategori Jumlah 
Target 

Capaian 
%) 

Faktor penyebab 

1. Memenuhi 35 83,3 Target yang ditetapkan sudah sesuai dengan 
renja 

2. Melebihi 2 4,8 Jumlah tenaga non PNS DLH Kota Bontang yang 
telah ditetapkan sebanyak 19 orang.  

Jumlah pohon yang ditanam jauh lebih banyak 
daripada yang ditargetkan. Pada tahun ini, 
partisipasi dari masyarakat dan perusahaan 
cukup besar.  

3. Tidak memenuhi 5 11,9 Jumlah PHL lebih kecil dibanding target yang 
ditetapkan. 

Kegiatan untuk pencapaian target tidak dapat 



Hal. 13 
 

13 
 

dilaksanakan karena kondisi keuangan.  

Total 42   

     

Dari keselurahan target yang sudah ditetapkan pada renja TA.2019, ada … target yang tidak 

terlaksana. Kendala dalam pencapaian target tersebut yaitu karena adanya PHL yang keluar masuk 

(turnover). Kendala lain yaitu terkait dengan sarana-prasarana pendukung, kondisi keuangan, dan 

transisi urusan kebersihan dan persampahan yang menjadi urusan dinas lingkungan hidup.  

 

Untuk mengatasi  hal tersebut, ada beberapa kebijakan dan tindakan yang akan diambil 

1. Melakukan revisi  review Dinas LH 

2. Melakukan perbaikan pada aspek-aspek yang masih kurang 

3. Pelibatan masyarakat, perusahaan adan pemangku kepentingan lainnya dalam pembangunan 

lingkungan hidup.       

 

2.2. Analisis Kinerja Pelayanan OPD 

Sesuai dengan UU 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah, Dinas Lingkungan Hidup 

melaksanakan urusan lingkungan hidup dan persampahan. 

 

Pada tahun 2019, Dinas Lingkungan Hidup Kota Bontang telah melaksanakan 6 program dan 24 

kegiatan. Sesuai dengan Renstra DLH 2016-2021 capaian sasaran strategis adalah sebagai 

berikut : 

Tabel. 2.4. Capaian Sasaran Strategis 

No. Sasaran Strategis 
Indikator 
Sasaran 
Strategis  

Satuan Target Realisasi 
% 

Capaian  

1 2 3 4 5 6 7 

1. Meningkatkan upaya 
pencegahan, 
pengawasan dan 
pengendalian 
pengelolaan 
lingkungan hidup 

Indeks 
Pencemaran Air 

- 70,00 80,00 114% 

Indeks 
Pencemaran 
Udara 

- 75,64 85,33 113% 

2. Meningkatnya 

cakupan pengelolaan  

sanitasi 

Persentase 

Penanganan 

Sampah 

% 87 95,05 109% 

 

Dari Tabel 2.4. seluruh indikator sasaran strategis tahun 2019 telah tercapai.  
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2.2.1. Sumber daya Dinas Lingkungan Hidup Kota Bontang dalam penyelenggaraan tugas dan 

fungsinya 

 

 

 

Untuk mendukung penyelenggaraan tugas dan fungsinya diperlukan sumber daya manusia 

yang mencukupi baik secara kuantitas dan kualitas. Tabel berikut memberikan gambaran 

kondisi sumber daya manusia di DLH . 

 

Tabel 2.5. Kondisi Pegawai DLH berdasarkan Jenis Kelamin dan Pendidikan 

Pendidikan Jumlah Pegawai 

S2 S1 D3 SLTA SLTP PNS CPNS 
PNS CPNS 

3 35 5 7 3 46 7 
49 - 

Catatan : Kondisi per 31 Desember Tahun 2019 
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Gambar 1.3. Keadaan Pegawai DLH Berdasarkan Tingkat Pendidikan 
 
 

Tabel 2.6. Kondisi Pegawai DLH berdasarkan Golongan Ruang 

Golongan Ruang 

I II III IV 

a b c d a b c D a b c d a b c d 

- - 1 - 1 2 5 6 10 7 8 8 3 2 1 - 

1 14 33 5 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Gambar 1.4. Keadaan Pegawai DLH Berdasarkan Golongan 

2.2.2. Capaian kinerja yang telah dihasilkan melalui pelaksanaan Renstra Dinas Lingkungan Hidup 

Kota Bontang periode sebelumnya   

 

Capaian kinerja Renstra tahun sebelumnya yaitu tahun 2017, sesuai dengan periode Renstra 

DLH tahun 2016-2021. Pada tahun 2017, urusan persampahan masih menjadi kewenangan 

Dinas Kebersihan dan Pertamanan. Sehingga capaian tahun 2016 belum dapat ditampilkan.  

 

2.2.3. Hambatan dan permasalahan yang perlu diantisipasi. 

Dalam melaksanakan fungsi dan tugasnya Dinas Lingkungan Hidup didukung kelembagaan 
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yang kuat dengan potensi SDM. Namun demikian masih terdapat permasalahan - 

permasalahan yang dihadapi berkaitan dengan: 

 

- Terbatasnya sarana kerja dalam pemantauan kualitas udara dan air. 

- Tingkat partisipasi masyarakat dalam pengolahan sampah belum optimal. 
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 Tabel 2.7 
 Pencapaian Kinerja Pelayanan OPD Dinas Lingkungan Hidup  
 Kota Bontang 

    

      

         
No. Indikator 

SPM/ 
Standar 
Nasional 

IKK 

 

Target Renstra OPD Realisasi Capaian Proyeksi 
Catatan 
Analisis 

        
Tahun 2018 

(n-2) 
Tahun 

2019 (n-
1) 

Tahun 
2020 (n) 

 
Tahun 2021 

(n+1) 
Tahun 2018 

 (n-2) 
Tahun 

2019 (n-1) 
Tahun 

2020 (n) 

Tahun 
2021 
(n+1) 

Tahun 
2019 (n-

2) 
  

1 2 3 4 5 6 7  8 9 10 11 12 13 14 

1.  
Program Pengembangan Kinerja 
Pengolahan Sampah 

    
           

                  

1.01. 
Dokumen rancangan Perda Pengelolaan 
Sampah 

    
0 dokumen 0 

dokumen 
          

              

1.02. Jumlah TPS portable     0 unit 0 unit                         

1.03. Jumlah bin/tong sampah     0 buah 100 buah                         

1.04. Jumlah tong sampah roda     100 buah 0 buah 100 buah                   

1.05. Jumlah tong sampah 3R tiga warna     50 set 0 set 80 set                   

1.06. Jumlah perahu pengangkut sampah     0 unit 0 unit                       

1.07. Jumlah kontainer (5 m3)     5 unit 5 unit                       

1.08. Jumlah armroll truck     2 unit 2 unit 2 unit               

1.09. Jumlah dump truck     6 unit 0 unit                       

1.10. Jumlah mobil pick up     2 unit 0 unit 2 unit                   

1.11. Jumlah komposter aerob     0 buah 0 buah                       

1.12. Jumlah mesin pencacah plastik     1 unit 0 unit 1 unit                   

1.13. Mesin pencacah kayu     0 unit 1 unit                       

1.14. Mesin kempa sampah     0 unit 1 unit                       

1.15. 
Jumlah kendaraan pengangkut sampah 3 
roda 

    
5 unit 0 unit 5 unit     

              

1.16. Jumlah mobil truck tinja     1 unit 0 unit 1 unit                   

1.17. Jaring     200 kg 200 kg 200 kg                   
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1.18. Jumlah terpal     20 buah 20 buah 20 buah                   

1.19. Pembangunan TPS3R     2 unit 2 unit 2 unit                   

1.20. Pembangunan TPST     
0 set 0 set   pake

t 
    

              

1.21. Bank Sampah Induk     0 set 0 set                       

1.22. 

Jumlah perlengkapan dan peralatan 
kerja petugas (sarung tangan, masker, 
serok, sapu lidi, sikat kawat, penggaruk 
sampah, cangkul) 

    

1 paket 1 paket 1 pake
t 

    

              

1.23. 
Jumlah pakaian kerja lapangan (pakaian 
2 set, sepatu, jas hujan, topi) 

    
0 stel 277 stel   Pake

t 
    

              

1.24. Jumlah PHL yang tersedia     275 orang 285 orang 285 stel                   

1.25. Premi asuransi     
275 orang 285 orang 285 oran

g 
    

              

1.26. Belanja yang diserah kepada masyarakat     
300 orang 300 orang 300 oran

g 
    

              

1.27. 
Pemeliharaan kontainer, TPS portable, 
TPS3R gantung 

    
1 tahun 1 tahun 1 tahu

n 
    

              

1.28. 
Jumlah peserta pelatihan manajemen 
pengolahan persampahan 

    
0 orang 20 orang         

              

1.29. Jumlah peserta sosialisasi K3     
60 orang 50 orang 40 oran

g 
    

              

1.30. 
Jumlah peserta pelatihan KSM 3R/Bank 
Sampah  

    
10 orang 10 orang 10 oran

g 
    

              

1.31. Promosi dan kampanye 3R     
1 paket 1 paket 1 pake

t 
    

              

1.32. Persentase pembinaan kader kebersihan     
100% 100% 100 %     

              

1.33. Pemdampingan pembentukan KSM 3R     
10 paket 10 paket 10 pake

t 
    

              

1.34. Jumlah karcis retribusi yang dicetak     
1.200 blok 1.200 

blok 
1200 blok     

              

1.35. 
Jumlah kelompok masyarakat yang 
mendapat insentif untuk melakukan 
pengolahan sampah 

    

25 orang 25 orang 25 oang     

              

1.36. 
Persentase kegiatan monev wilayah dan 
titik pantau penilaian Adipura 

    
100% 100% 100 %     

              

1.37. Pengembangan jalan kerja UPT-TPA     1 paket 0 paket                       
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1.38. Pembangunan pagar UPT-TPA     50% 75%                       

1.39. Pembangunan drainase kolam lindi     0 paket 0 paket                       

1.40. Pembangunan green house     0 paket 0 paket                       

1.41. Pelebaran jalan kerja UPT-TPA     0 paket 0 paket                       

1.42. 
Pembangunan semenisasi jalan inspeksi 
ke kolam lindi/leacheate TPA sampah sisi 
sebelah timur 

    

0 paket 0 paket         

              

1.43. 
Pembangunan semenisasi jalan inspeksi 
ke kolam lindi/leacheate TPA sampah sisi 
sebelah selatan 

    

0 paket 0 paket         

              

1.44. 

Jasa konsultasi pengawasan semenisasi 
jalan kerja, semenisasi jalan inspeksi dan 
pembuatan parit jalan kerja di area zona 
aktif TPA sampah 

    

0 paket 0 paket         

              

1.45. 
Pembuatan filterisasi saluran air kolam 
leacheate/lindi TPA sampah 

    
1 paket 1 paket 1 pake

t 
    

              

1.46. 
Makanan-minuman kegiatan UPT-TPA 
sampah 

    
1 tahun 1 tahun 1 tahu

n 
    

              

1.47. Jumlah alat berat (dozer)     0 unit 0 unit                       

1.48. Jumlah Handy Talk (HT)     0 unit 0 unit                       

1.49. Pemasangan jaringan listrik UPT-TPA     0 paket 0 paket                       

1.50. 
Perencanaan P/S pengomposan/kolam 
leacheate 

    
0 paket 0 paket         

              

1.51. Pembangunan P/S pengomposan     1 paket 0 paket                       

1.52. Pembangunan sumur bor     1 paket 0 paket                       

1.53. Pembangunan turap kolam leacheate     0 paket 0 paket                       

1.54. 
Sewa dump truck untuk kegiatan 
penimbunan tanah urug (top soil) di area 
zona aktif TPA sampah 

    

1.250 rit 1.250 rit 1250 rit     

              

1.55. Pipa gas buang (methane) sampah TPA     
47 batang 47 batang 47 bata

ng 
    

              

1.56. Rehab hanggar alat berat     0 paket 0 paket                       

1.57. Perangkat lunak jembatan timbang     0 paket 0 paket                       

1.58. Kendaraan dump truck     0 unit 1 unit 1 unit                   
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1.59. Pembangunan pos jaga UPT-TPA     0 unit 0 unit                       

1.60. 
Terlaksananya koordinasi dan konsultasi 
instansi terkait 

    
1 tahun 1 tahun 1 tahu

n 
    

              

1.61. Pemeliharaan peralatan alat berat     4 unit 4 unit 4 unit                   

1.62. 
Jasa pemeliharaan perlengkapan gedung 
kantor 

    
5 unit 5 unit 5 unit     

              

1.63. Jasa pemeliharaan komputer     10 unit 10 unit 10 unit                   

1.64. 
Jasa pemeliharaan peralatan gedung 
kantor 

    
3 unit 3 unit 3 unit     

              

1.65. 
Pemeliharaan jaringan instalasi gas 
methane area landfill TPA sampah 

    
1 paket 1 paket 1 pake

t 
    

              

1.66. 
Pengujian sampel air limbah cair TPA 
sampah 

    
8 kali 8 kali 8 kali     

              

1.67. Dokumen Addendum AMDAL UPT-TPA     
0 dokumen 0 

dokumen 
        

              

1.68. Pembangunan turap area landfill     1 paket 0 paket                       

1.69. 
Pembangunan turap di area jalan 
inspeksi TPA sampah 

    
0 paket 0 paket         

              

2.          
Program Peningkatan Pengelolaan 
Sampah Perkotaan 

    
            

              

2.01. Persentase penanganan sampah     82.44% 86.62% 90,8 %                   

2.02. 

Jumlah kelompok swadaya 
masyarakat/swasta/dunia usaha yang 
melakukan pengelolaan sampah secara 
mandiri 

    

8 kelompok 10 
kelompok 

12 kelo
mpo
k 

    

              

                                  

2.03. 
Jumlah rumah tangga yang 
memanfaatkan gas methane 

    
105 rumah 

tangga 
120 

rumah 
tangga 

135 RT     
              

3. 
Program Pengendalian Pencemaran dan 
Perusakan Lingkungan Hidup 

    
            

              

3.01. Nilai pemantauan Adipura     77 78 79                     

3.02. Jumlah titik pantau air sungai     
9 titik 

pantau 
9 titik 

pantau 
9 titik 

pant
au 

    
              

3.03. Jumlah titik pantau air laut     
7 titik 

pantau 
7 titik 

pantau 
7 titik 

pant
au 
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3.04. Jumlah titik pantau air bawah tanah     
5 titik 

pantau 
5 titik 

pantau 
5 titik 

pant
au 

    
              

3.05. Jumlah titik pantau air danau     
3  titik 
pantau 

3  titik 
pantau 

3 titik 
pant
au 

    
              

3.06. Jumlah titik pantau air hujan     
3  titik 
pantau 

3  titik 
pantau 

3 titik 
pant
au 

    
              

3.07. Jumlah titik pantau air limbah     
23  titik 
pantau 

23  titik 
pantau 

23 titik 
pant
au 

    
              

3.08. Jumlah titik pantau udara ambien     
14  titik 
pantau 

14  titik 
pantau 

14 titik 
pant
au 

    
              

3.09. 
Jumlah titik pantau emisi sumber tidak 
bergerak 

    
12  titik 
pantau 

12  titik 
pantau 

12 titik 
pant
au 

    
              

3.10. 
Persentase pengawasan dokumen 
lingkungan 

    
100% 100% 100% %     

              

3.11. 
Jumlah sarana dan prasarana 
pengawasan 

    
0 paket 0 paket         

              

3.12. 
Jumlah usaha/kegiatan yang mengelola 
B3 dan limbah B3 yang diawasi 

    

22 usaha/ 
kegiatan 

36 usaha/ 
kegiatan 

36 usah
a/ 
kegi
atan 

    

              

3.13. Kajian penetapan kelas air     
1 dokumen 1 

dokumen 
        

              

3.14. Frekuensi kegiatan pembersihan sungai     12 kali 12 kali 12 kali                   

3.15. Jumlah titik pemasangan jaring sampah     1 titik 1 titik 1 titik                   

3.16. 
Jumlah IPAL yang dibangun industri kecil 
dan menengah 

    
3 paket 2 paket 2 pake

t 
    

              

3.17. Naskah akademik RPP LH     
0 dokumen 0 

dokumen 
        

              

3.18. 
Persentase penilaian dokumen 
lingkungan 

    
100% 100% 100 %     

              

3.19. 
Persentase pemberian rekomendasi 
kelayakan lingkungan dan izin 
lingkungan 

    

100% 100% 100 %     

              

3.20. Jumlah dokumen hasil evaluasi     
1 dokumen 1 

dokumen 
1 dok     
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3.21. 
Terlaksananya peringatan hari-hari 
lingkungan hidup 

    
4 kegiatan 4 kegiatan 4 keg     

              

3.22. 
Bertambahnya peralatan lab uji kualitas 
udara, air dan tanah 

    
2 unit 2 unit 2 unit     

              

3.23. Pemeliharaan peralatan lab     1 tahun 1 tahun 1 thn                   

3.24. Jumlah usaha/kegiatan yang dibina     

30 usaha/ 
kegiatan 

34 usaha/ 
kegiatan 

38 usah
a/ 
kegi
atan 

    

              

3.25. RAKORDA PPLH se-Kaltim     0 kegiatan 0 kegiatan                       

4. 
Program Perlindungan Konservasi 
Sumber Daya Alam 

    
            

              

4.01. 
Jumlah sumur (aquifer dangkal) yang 
diukur kedudukan muka air tanah 

    
15 sumur 15 sumur 15 sum

ur 
    

              

4.02. 
Jumlah lokasi yang dilakukan audit 
energi 

    
5 lokasi 0 lokasi         

              

4.03. Jumlah kegiatan sosialisasi     1 kali 0 kali                       

4.04. Jumlah sumur resapan     0 sumur 0 sumur                       

4.05. Jumlah sumur resapan     
72 sumur 97 sumur 122 sum

ur 
    

              

4.06. Jumlah sumur pantau yang dipelihara     
1 sumur 1 sumur 1 sum

ur 
    

              

4.07. Jumlah dokumen kajian sumur injeksi     
0 dokumen 0 

dokumen 
        

              

4.08. Jumlah dokumen DED sumur injeksi     
0 dokumen 0 

dokumen 
        

              

4.09. Jumlah sumur injeksi     
0 sumur 1 sumur 1 sum

ur 
  

 
 

              

4.10. Jumlah buku profil flora dan fauna     1 buku 0 buku 1 buku                   

4.11. 
Jumlah kegiatan sosialisasi 
keanekaragaman hayati 

    
5 kali 5 kali 5 kali     

              

4.12. Jumlah plang peringatan satwa liar     6 buah 6 buah 6 buah                   

4.13. Jumlah kegiatan penanganan satwa liar     5 kegiatan 5 kegiatan 5 keg                   

5. 
Program Rehabilitasi dan Pemulihan 
Cadangan Sumber Daya Alam 

    
            

              

5.01. 
Jumlah stasiun pemantauan kondisi 
terumbu karang dan padang lamun 

    
10 stasiun 10 stasiun 10 stasi

un 
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5.02. Luas terumbu karang dalam kondisi baik     
253.63 ha 254.63 ha 258,63 ha   252,

63 
ha 

              

5.03. Luas hutan mangrove dalam kondisi baik     
19.65 ha 24.65 ha 29,65 ha   14,6

5 
ha 

              

5.04. 
Kajian daya dukung dan daya tampung 
lingkungan 

    
0 dokumen 0 

dokumen 
  dok   1 dok 

              

5.05. Kelompok masyarakat sadar lingkungan     48% 63% 78% %   33 %               

5.06. Jumlah pohon yang ditanam     
4.600 
pohon 

6.400 
pohon 

   8.200  poh
on 

  2800 pohon 
              

6. 
Program Peningkatan Kualitas Akses 
Informasi Sumber Daya Alam dan 
Lingkungan Hidup 

    

100% 100% 100 %       

              

6.01. Jumlah sekolah Adiwiyata     
3 sekolah  3 sekolah  3 seko

lah 
  2 sekola

h 
              

6.02. Jumlah laporan SLHD     10 set 10 set 10 set   10 set               

6.03. 
Terpeliharanya website BLH Kota 
Bontang 

    
1 tahun 1 tahun 1 tahu

n 
  1 tahun 

              

6.04. Tersedianya peralatan jaringan     0 paket 0 paket                         

6.05. Persentase penanganan kasus     100% 100% 100% %   100 %               

6.06. 
Jumlah peserta sosialisasi peraturan 
perundangan 

    
60 orang 60 orang 60 oran

g 
  30 orang 

              

7. 
Program Peningkatan Pengendalian 
Polusi 

    
    100 %   100 % 

              

7.01. Jumlah kendaraan yang diuji emisinya     55 unit 55 unit 55 unit   55 unit               

7.02. Laporan hasil pengujian emisi udara     
1 dokumen 1 

dokumen 
1 dok       

              

7.03. 
Persentase kegiatan koordinasi dan 
konsultasi DAK 

    
0% 0%           

              

7.04. Jumlah IPAL yang dibangun     0 paket 0 paket                         

7.05. 
Jumlah kendaraan yang menggunakan 
BBG 

    
3 unit 0 unit       

                  

7.06. 
Persentase rekomendasi pengawasan 
yang ditindaklanjuti 

    
20% 25% 30 %   
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2.1. Isu-isu Penting Penyelenggaraan Tugas dan Fungsi OPD 

Isu-isu strategis berdasarkan tugas dan fungsi OPD adalah kondisi atau hal yang harus 

diperhatikan atau dikedepankan dalam perencanaan pembangunan karena dampaknya 

yang signifikan bagi OPD dimasa datang. Suatu kondisi/kejadian yang menjadi isu 

trategis adalah keadaan yang apabila tidak diantisipasi, akan menimbulkan kerugian 

yang lebih besar atau sebaliknya, dalam hal tidak dimanfaatkan, akan menghilangkan 

peluang untuk meningkatkan layanan kepada masyarakat dalam jangka panjang. 

Suatu isu strategis bagi OPD diperoleh baik berasal dari analisis internal berupa 

identifikasi permasalahan pembangunan maupun analisis eksternal berupa kondisi yang 

menciptakan peluang dan ancaman bagi OPD di masa 5 (lima) tahun mendatang.  

Isu strategis Dinas Lingkungan Hidup Kota Bontang, yaitu : 

1. Kerusakan hutan dan lahan. 

2. Kerusakan pesisir dan laut. 

3. Pencemaran air dari kegiatan industri dan limbah domestik. 

4. Pencemaran udara dari kegiatan industri dan sektor transportasi. 

5. Ancaman penurunan permukaan tanah dan intrusi air laut akibat pemanfaatan air 

bawah tanah. 

6. Ketersediaan air bawah tanah untuk bahan baku air minum. 

7. Menurunnya keanekaragaman hayati. 

8. Timbulan sampah semakin meningkat seiring dengan pertambahan penduduk. 

9. Resistensi masyarakat yang cukup tinggi terhadap rencana pembangunan sarana 

TPS3R. 
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2.2. Penelaahan Usulan Program dan Kegiatan Masyarakat 
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BAB  III 

TUJUAN, SASARAN, PROGRAM DAN KEGIATAN 

 

3.1. Identifikasi Permasalahan Berdasarkan Tugas dan Fungsi Pelayanan OPD 

Dalam pelaksanaanya, tidak semua urusan tersebut dapat dilaksanakan karena 

permasalahan sumber daya manusia, sarana dan prasarana, pendanaan, dan regulasi 

dan kondisi geografis kota Bontang. Berikut ini akan diuraikan permasalahan yang 

dihadapi DLH Kota Bontang dalam rangka mewujudkan tugas pokok dan fungsinya. 

1. Sarana dan Prasarana 

Peningkatan sarana dan prasarana sangat diperlukan untuk menunjang fungsi Dinas 

Lingkungan Hidup. Sarana dan prasarana yang penting dan sangat diperlukan dan 

belum dimiliki oleh DLH Bontang yaitu laboratorium lingkungan dengan segala 

kelengkapannya dan sarana prasarana pendukung kinerja DLH. 

2. Regulasi 

Sesuai dengan amanat UU No.32 Tahun 2009 tentang Pengelolaan dan 

Pengendalian Lingkungan Hidup, Kabupaten Kota memiliki kewajiban untuk 

menyusun regulasi daerah. Proses untuk membuat produk perundang-undangan 

daerah membutuhkan proses waktu yang tidak sebentar. Sumber daya manusia juga 

memegang peranan penting, apalagi produk perundangan yang akan dihasilkan 

bersifat teknis operasional. 

3. Pendanaan 

Lingkungan hidup dalam Undang-Undang No 23 tahun 2014 tentang Pemerintahan 

Daerah pasal 12 ayat (2) ditetapkan sebagai urusan pemerintahan wajib yang tidak 

berkaitan dengan pelayanan dasar. Dengan sifatnya yang mandatory tersebut, maka 

DLH diwajibkan untuk melaksanakannya. Tanpa ditunjang oleh pendanaan yang 

kuat maka tentunya kewajiban ini tidak dapat terlaksana dengan baik.  

3.2. Telaahan Visi, Misi, dan Program Kepala daerah dan wakil kepala daerah Terpilih 

Menelaah visi, misi, dan program  kepala daerah dan wakil kepala daerah terpilih 

ditujukan untuk memahami arah pembangunan yang akan dilaksanakan selama 

kepemimpinan kepala daerah dan wakil kepala daerah terpilih dan untuk 

mengidentifikasi faktor-faktor penghambat dan pendorong pelayanan OPD yang dapat 

mempengaruhi pencapaian visi dan misi kepala daerah dan wakil kepala daerah 

tersebut.  

Hasil identifikasi OPD tentang faktor-faktor penghambat dan pendorong pelayanan OPD 

yang dapat mempengaruhi pencapaian visi dan misi kepala daerah dan wakil kepala 

daerah terpilih ini juga akan menjadi input bagi perumusan isu-isu strategis pelayanan 

OPD. Dengan demikian, isu-isu yang dirumuskan tidak saja berdasarkan tinjauan 

terhadap kesenjangan pelayanan, tetapi juga berdasarkan kebutuhan pengelolaan 

faktor-faktor agar dapat berkontribusi dalam pencapaian visi dan misi kepala daerah 

dan wakil kepala daerah terpilih.   
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3.3. Telaahan Renstra K/L dan Renstra Provinsi (OPD terkait) 

Analisis Renstra Kementerian Lingkungan Hidup dan BLH Provinsi Kalimantan Timur 

ditujukan untuk menilai keserasian, keterpaduan, sinkronisasi, dan sinergitas 

pencapaian sasaran pelaksanaan Renstra DLH Kota Bontang terhadap sasaran Renstra 

Kementerian Lingkungan Hidup dan BLH Provinsi Kalimantan Timur sesuai dengan tugas 

dan fungsi masing-masing OPD. Analisis ini dilakukan untuk mengidentifikasi: 

a. Apakah capaian sasaran pelaksanaan Renstra DLH Kota Bontang telah 

berkontribusi terhadap pencapaian sasaran Renstra BLH Provinsi Kaltim dan 

Renstra Kementerian Lingkungan Hidup. 

b. Apakah tingkat capaian kinerja Renstra DLH Kota Bontang 

melebihi/sama/kurang dari sasaran Renstra BLH Provinsi Kaltim atau Renstra 

Kementerian Lingkungan Hidup 2015-2019.  

Hasil review tersebut menjadi masukan dalam perumusan isu-isu strategis pelayanan 

DLH Bontang yang akan ditangani pada Renstra DLH Kota Bontang periode 2016-2021.   

Hasil review terhadap Renstra Kementerian Lingkungan Hidup dan BLH Provinsi 

Kalimantan Timur tahun bertujuan  untuk mengidentifikasi potensi, peluang, dan 

tantangan pelayanan sebagai masukan penting dalam perumusan isu-isu strategis dan 

pilihan/kebijakan strategis dalam Renstra DLH Kota Bontang. Review ini merupakan 

proses penting untuk harmonisasi dan sinergi antara Renstra DLH Kota Bontang  dengan 

Renstra Kementerian Lingkungan Hidup dan BLH Provinsi Kalimantan Timur serta 

mencegah tumpang tindih program dan kegiatan antara pemerintah atau Kementerian 

Lingkungan Hidup dan BLH Provinsi Kalimantan Timur. 

3.4. Telaahan Rencana Tata Ruang Wilayah dan Kajian Lingkungan Hidup Strategis 

Wilayah adalah ruang yang merupakan kesatuan geografis beserta segenap unsur 

terkait yang batas dan sistemnya ditentukan berdasarkan aspek administratif dan/atau 

aspek fungsional. Sedangkan kawasan adalah wilayah yang memiliki fungsi utama 

lindung atau budidaya. 

Telaahan rencana tata ruang wilayah ditujukan untuk mengidentifikasi implikasi rencana 

struktur dan pola ruang terhadap kebutuhan pelayanan Dinas Lingkungan Hidup. 

Dibandingkan dengan struktur dan pola ruang eksisting maka DLH dapat 

mengidentifikasi arah (geografis) pengembangan pelayanan, perkiraan kebutuhan 

pelayanan, dan prioritas wilayah pelayanan OPD dalam lima tahun mendatang. 

Dikaitkan dengan indikasi program pemanfaatan ruang jangka menengah dalam RTRW, 

OPD dapat menyusun rancangan program beserta targetnya yang sesuai dengan RTRW 

tersebut. 

3.5. Penentuan Isu-isu Strategis 

Analis isu-isu strategis merupakan bagian penting dan sangat menentukan dalam proses 

penyusunan rencana pembangunan daerah untuk melengkapi tahapan-tahapan yang 

telah dilakukan sebelumnya. Identifikasi isu yang tepat dan bersifat strategis 

meningkatkan akseptabilitas prioritas pembangunan, dapat dioperasionalkan dan secara 

moral serta etika birokratis dapat dipertanggungjawabkan. 
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Perencanaan pembangunan antara lain dimaksudkan agar layanan OPD senantiasa 

mampu menyelaraskan diri dengan lingkungan dan aspirasi pengguna layanan. Oleh 

karena itu, perhatian kepada mandat dari masyarakat dan lingkungan eksternalnya 

merupakan perencanaan dari luar ke dalam  yang tidak boleh diabaikan.   
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BAB  IV 

PENUTUP 

 

Perencanaan Kerja Dinas Lingkungan Hidup Kota Bontang untuk periode 2020 merupakan 

serangkaian rencana tindakan dan kegiatan mendasar untuk diimplementasikan oleh seluruh 

jajarannya dalam rangka pencapaian tujuan. 

 

Dengan memperhatikan garis umum kebijakan, Dinas Lingkungan Hidup Kota Bontang 

menetapkan visi dengan memperhatikan Renstra Kota Bontang dilanjutkan dengan  

merumuskan misi, dan menetapkan tujuan, serta sasaran, sehingga akhirnya terbentuk 

rencana kerja yang meliputi kebijakan, program, dan kegiatan. 

Demikian perencanaan kerja Dinas Lingkungan untuk periode tahun 2020. 
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