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RENCANA KERJA PERUBAHAN TAHUN 2022
DINAS KOPERASI, UKM & PERDAGANGAN KOTA BONTANG

DENGAN RAHMAT TUHAN YANG MAHA ESA
KEPALA DINAS KOPERASI, UKM & PERDAGANGAN KOTA BONTANG

1.

bahwa berdasarkan hasil telaahan terhadap perubahan
rencana kerja pemerintah Kota Bontang Tahun 2022 dan
sesuai amanat Permendagri 86 Tahun 2017 yang mewajibkan
tiap tiap perangkat daerah agar membuat rencana kerja
perubahan sebagai penjabaran lima tahunan Renstra.

bahwa berdasarkan pertimbangan sebagaimana dimaksud
dalam huruf a, perlu menetapkan Perubahan Rencana Kerja

Dinas Koperasi, UKM dan Perdagangan Tahun 2022;

Undang—-Undang Nomor 47 Tahun 1999 tentang Pembentukan
Kabupaten Nunukan, Kabupaten Malinau, Kabupaten Kutai
Barat, Kabupaten Kutai Timur, dan Kota Bontang (Lembaran
Negara Republik Indonesia Tahun 1999 Nomor 175, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 3839)
Sebagaimana telah diubah dengan Undang-Undang Nomor 7
Tahun 2000 (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun
2000 Nomor 74, Tambahan Lembaran Negara Republik

Indonesia Nomor 3962);




Undang-undang Nomor 25 tahun 2004 tentang Sistem
Perencanaan Pembangunan Nasional;

Undang-undang Nomor 33 tahun 2004 tentang Perimbangan
Keuangan antara Pemerintah Pusat dan Pemerintah Daerah
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2004 Nomor 126
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor
4438);

Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan
Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2014
Nomor 244, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia
Nomor 5587)sebagaimana telah beberapa kali diubah, terakhir
dengan Undang-Undang Nomor 9 Tahun 2015 tentang
Perubahan Kedua atas Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014
tentang Pemerintahan Daerah (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2015 Nomor 58, Tambahan Lembaran
Negara Republik Indonesia Nomor 5679);

Peraturan Pemerintah No. 38 tahun 2007 tentang Pembagian
Urusan Pemerintah, antara Pemerintah, Pemerintah Daerah
Provinsi dan Pemerintah Daerah Kabupaten/Kota;

Peraturan Menteri Dalam Negeri Republik Indonesia Nomor 86
Tahun 2017 tentang Tata Cara Perencanaan, Pengendalian,
dan Evaluasi Pembangunan Daerah, Tata Cara Evaluasi
Rancangan Peraturan Daerah Tentang Rencana
Pembangunan Jangka Panjang Daerah dan Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah serta Tata Cara
Perubahan Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah,
Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah dan
Rencana Kerja Pemerintah Daerah

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 90 Tahun 2019 tentang
Klasifikasi Kodefikasi dan Nomenklatur Perencanaan
Pembangunan dan Keuangan Daerah (Berita Negara Republik
Indonesia Tahun 2019 Nomor 1447);

Keputusan Menteri Dalam Negeri Nomor 050-5889 Tahun 2021
tentang Hasil Verifikasi, Validasi dan Inventarisasi
Pemutakhiran Klasifikasi, Kodefikasi dan Nomenklatur

Perencanaan Pembangunan dan Keuangan Daerah



Menetapkan
KESATU

KEDUA

KETIGA

MEMUTUSKAN
Renja Perubahan Dinas Koperasi, UKM dan Perdagangan Kota
Bontang Tahun 2022 merupakan landasan dan pedoman bagi
Dinas Koperasi, UKM dan Perdagangan Kota Bontang dalam
penyelenggaraan pemerintahan dan pembangunan pada
Tahun 2022
Renja Perubahan Dinas Koperasi, UKM dan Perdagangan Kota
Bontang Tahun 2022 tercantum dalam Lampiran yang
merupakan bagian yang tidak terpisahkan dari Keputusan
Kepala Dinas Koperasi, UKM dan Perdagangan Kota Bontang
Tahun 2021 Nomor 01 Tahun 2021 tentang Penetapan
Perubahan Rencana Strategis Perangkat Daerah Dinas
Koperasi, UKM dan Perdagangan Kota Bontang Tahun 2021-
2024
Keputusan ini mulai berlaku pada tanggal ditetapkan, dengan
ketentuan apabila dikemudian hari ternyata tedapat kekeliruan
dalam penetapannya akan diperbaiki sebagaimana mestinya

Ditetapkan : Bontang
PADA TANGGAL : 01 Agustus 2022

Kepala Dinas,

==

H. Kamilan, S.P.
Pembina Utama Muda
NIP. 196507031988031013
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1.2

BAB |
PENDAHULUAN

Latar Belakang

Pelaksanaan program/ kegiatan Dinas Koperasi, UKM dan Perdagangan
telah memasuki triwulan kedua tahun 2022, realisasi hasil perencanaan baik fisik
maupun keuangan sudah dapat menjadi bahan evaluasi dan bahan pertimbangan
untuk melakukan penyesuaian dan perubahan sehubungan dengan pencapaian
target dan sasaran Dinas Koperasi, UKM dan Perdagangan Kota Bontang.

Perubahan dan penyesuaian terhadap perencanaan perlu dilakukan untuk
memastikan bahwa pelaksanaan masing masing program dan kegiatan hingga
akhir tahun tidak mengalami kendala yang belum diperkirakan saat penyusunan
anggaran. Disamping itu perubahan RKPD menjadi acuan dan pedoman perubahan
renja pada dasarnya sub ordinary kebijakan pemerintah sehingga perubahan dan
penyesuaian perencanaan juga dapat atau perlu dilakukan jika terdapat kebijakan
pemerintah yang diterbitkan setelah renja selesai dibuat.

Mengacu pada Peraturan Menteri Dalam Negeri (Permendagri) Nomor 86
tahun 2017 perubahan renja ini adalah perubahan terhadap RKPD yang terkait
dengan evaluasi pelaksanaan RKPD tahun berjalan yang menunjukkan perlunya
penyesuaian terhadap perkembangan keadaan yang meliputi penyesuaian asumsi
kerangka ekonomi daerah dan kerangka pendanaan, penggunaan sisa lebih
perhitungan anggaran tahun anggaran sebelumnya yang harus digunakan untuk
tahun berjalan, penambahan kegiatan baru, perubahan indikator kinerja, target,
lokasi dan pagu kegiatan.

Penyusunan perubahan renja tahun 2022 juga diperlukan untuk menjamin
konsistensi terhadap pencapaian sasaran renstra dan RPJMD, khususnya terhadap
sasaran dan indikator yang harus dicapai pada tahun 2022. Disamping itu
perubahan Renja ini menjadi pedoman penyusunan Rencana Kerja dan Anggaran

Dinas Koperasi, UKM dan Perdagangan Kota Bontang.

Dasar Hukum

1 Undang — undang Nomor 47 1999 tentang Pembentukan Kabupaten Nunukan,
Kabupaten Malinau, Kabupaten Kutai Barat, Kabupaten Kutai Timur, dan Kota
Bontang (Lembaran Negara Republik Indonesia tahun 1999 Nomor 175,

Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 3839) sebagaimana
1



1.3

telah diubah dengan Undang — Undang Nomor 7 tahun 2000 (Lembaran
Negara Republik Indonesia Tahun 2000 Nomor 74, Tambahan Lembaran
Negara Republik Indonesia Nomor 3962);

2 Undang — Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan
Pembangunan Nasional (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2004
Nomor 104, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4421);

3 Undang — Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2014 Nomor 244, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5587);

4  Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 tentang Tata Cara
Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan Daerah dan
Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah, Tata cara Evaluasi
Rancangan Peraturan Daerah Tentang Rencana Pembangunan Jangka
Panjang Daerah, Serta Tata Cara Perubahan Rencana Pembangunan Jangka
Panjang Daerah, Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah Dan
Rencana Kerja Pemerintah Daerah;

5 Peraturan Daerah Kota Bontang Nomor 5 Tahun 2011 tentang Rencana
Pembangunan Jangka Panjang Daerah Kota Bontang Tahun 2005-2025;

6 Peraturan Daerah Kota Bontang Nomor 3 Tahun 2021 tentang Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD) Kota Bontang Tahun 2016-
2021.

7 Peraturan Daerah Nomor 5 Tahun 2018 tentang Perubahan atas Peraturan
Daerah Nomor 2 Tahun 2016 tentang Pembentukan dan Susunan Perangkat
Daerah.

8 Peraturan Walikota Nomor 47 Tahun 2018 tentang Kedudukan , Susunan
Organisasi, Tugas dan Fungsi serta Tata Kerja Dinas Koperasi, Usaha Kecil,

Menengah dan Perdagangan.

Maksud dan Tujuan Perubahan Rencana Kerja Dinas Koperasi, UKM dan

Perdagangan Kota Bontang

1. Maksud
Maksud dari perubahan renja 2022 adalah untuk menjamin konsistensi antara
perencanaan 2022 dengan penyusunan penganggaran tahun 2022 dan
menjamin konsistensi terhadap pencapaian sasaran Renstra, serta dalam
rangka menjamin sinergitas pelaksanaan program dan kegiatan serta

menciptakan efisiensi alokasi sumber daya dalam pembangunan daerah.



2. Tujuan

a.

Menyesuaikan asumsi kerangka ekonomi daerah dan kerangka pendanaan
dengan perkembangan kondisi terkini

Memberikan dasar hukum penambahan kegiatan baru, perubahan indikator
kinerja, target, lokasi dan pagu kegiatan

Menyediakan acuan penyusunan perubahan rencana kerja dan anggaran
Dinas Koperasi, UKM dan Perdagangan tahun 2022



BAB I
EVALUASI HASIL PELAKSANAAN RENJA TRIWULAN Il TAHUN 2022

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 mengamanatkan bahwa
pengendalian dan evaluasi terhadap perencanaan pembangunan daerah, meliputi
pengendalian dan evalasi terhadap kebijakan perencanaan pembangunan daerah,
pengendalian dan evaluasi terhadap pelaksanaan rencana pembangunan daerah, dan

evaluasi terhadap hasil rencana pembangunan daerah.

Dalam hal pelaksanaan Renja tahun 2022, hasil evaluasi hingga triwulan 1l
merupakan salah satu input penting yang menjadi dasar dan pertimbangan perlunya
penyesuaian atau perubahan terhadap program dan kegiatan yang telah direncanakan.
Evaluasi terhadap hasil renca kerja juga bertujuan untuk mengetahui dan menilai

kesesuaian antara capaian kinerja dengan indikator kinerja yang telah ditetapkan.

2.1. Evaluasi Pelaksanaan Program dan Kegiatan Renja Tahun 2022
Pelaksanaan program/ kegiatan Dinas Koperasi, UKM dan Perdagangan hingga
semester | tahun 2022 terdiri dari 9 program, 15 kegiatan dan 30 sub kegiatan dengan
realisasi sebesar Rp. 10.443.250.006 dari total pagu belanja Rp. 27.600.487.812
atau 37,83% sedangkan realisasi fisik kegiatan sebesar 51,53%.
Berdasarkan realisasi pelaksanaan program/ kegiatan, terlihat bahwa realisasi
kinerja lebih besar dibandingkan dengan realisasi keuangan. Hal tersebut
disebabkan oleh administrasi kegiatan berupa SPJ terlambat atau belum lengkap
sehingga belum bisa diimput ke dalam sistem efinance menyebabkan keterlambatan
dalam pembayaran dan pencairan anggaran.
Secara ringkas evaluasi hasil pelaksanaan Renja Tahun 2022 berdasarkan pada
tabel 2.1 berikut :



Tabel 2.1 Evaluasi Hasil Pelaksanaan Renja Tahun 2022 (Semester |)

Keuangan Kinerja
No Program/ Kegiatan/ Sub Kegiatan
Pagu Realisasi % Satuan Target | Realisasi %
1 2 3 4 5 6 7 8 9
| PROGRAM PENUNJANG URUSAN 17.078.414.524 | 11.510.620.519 67,40 % 100 50 50,00
PEMERINTAHAN DAERAH
KABUPATEN/KOTA
1 Perencanaan, Penganggaran, dan 500.000 % 10°0 50 50,00
Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah
1 | Koordinasi dan Penyusunan Laporan 500.000 Laporan 1 1 100,00
Capaian Kinerja dan lkhtisar Realisasi
Kinerja SKPD
2 Administrasi Keuangan Perangkat 9.836.077.568 | 6.679.097.271 67,90 % 100 50 50,00
Daerah
2 | Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN 9.834.577.568 6.679.097.271 67,91 Orang 64 64 100,00
3 | Koordinasi dan Penyusunan Laporan 500.000 - - | Laporan 1 1 100,00
Keuangan Akhir Tahun SKPD
4 | Koordinasi dan Penyusunan Laporan 500.000 Laporan 12 7 58,33
Keuangan Bulanan/Triwulanan
/Semesteran SKPD
5 | Penyusunan Pelaporan dan Analisis 500.000 Laporan 1 1 100,00
Prognosis Realisasi Anggaran
3 Administrasi Kepegawaian Perangkat 669.800.000 293.136.054 | 43,76 % 100 50 50,00
Daerah
6 | Pengadaan Pakaian Dinas Beserta 249.890.000 143.056.800 57,25 stell 211 96 45,50
Atribut Kelengkapannya
7 | Pendidikan dan Pelatihan Pegawai 419.910.000 150.079.254 35,74 orang 52 27 51,92
Berdasarkan Tugas dan Fungsi
4 Administrasi Umum Perangkat Daerah 1.034.608.956 745.254.579 72,03 % 100 65 65,00
8 | Penyediaan Komponen Instalasi 4.431.810 - - Jenis 2 1 50,00
Listrik/Penerangan Bangunan Kantor
9 | Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan 742.733.253 574.748.650 77,38 Jenis 13 11 84,62
Kantor
10 | Penyediaan Peralatan Rumah Tangga 19.374.617 17.780.990 91,77 Jenis 9 7 77,78
11 | Penyediaan Bahan Logistik Kantor 19.889.276 5.149.276 25,89 Jenis 10 8 80,00
12 | Penyediaan Barang Cetakan dan 19.190.000 2.010.000 10,47 Jenis 1 1 100,00
Penggandaan
13 | Penyediaan Bahan Bacaan dan 19.440.000 9.720.000 50,00 | Eksempl 1440 720 50,00
Peraturan Perundang-undangan ar
14 | Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan 209.550.000 135.845.663 64,83 Orang 20 15 75,00
Konsultasi SKPD
5 Penyediaan Jasa Penunjang Urusan 5.215.164.000 3.654.413.025 70,07 % 100 50 50,00
Pemerintahan Daerah
15 | Penyediaan Jasa Surat Menyurat 10.000.000 4.000.000 40,00 | Lembar 1000 300 30,00
16 | Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber 52.800.000 26.079.825 49,39 Bulan 12 6 50,00
Daya Air dan Listrik
17 | Penyediaan Jasa Pelayanan Umum 5.152.364.000 3.624.333.200 70,34 Orang 153 153 100,00
Kantor
6 Pemeliharaan Barang Milik Daerah 322.264.000 138.719.590 43,05 % 100 50 50,00
Penunjang Urusan Pemerintahan
Daerah
18 | Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya 266.394.000 132.956.340 49,91 Unit 42 42 100,00
Pemeliharaan, Pajak, dan Perizinan
Kendaraan Dinas Operasional atau
Lapangan
19 | Pemeliharaan Peralatan dan Mesin 24.180.000 5.763.250 23,83 Jenis 3 1 33,33
Lainnya
20 | Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung Kantor 31.690.000 Jenis 4 0
dan Bangunan Lainnya
I PROGRAM PENGAWASAN DAN % 55,13 6,73 12,21
PEMERIKSAAN KOPERASI 21.092.208




No

Program/ Kegiatan/ Sub Kegiatan

Keuangan

Kinerja

Pagu

Realisasi

%

Satuan

Target

Realisasi

%

Pemeriksaan dan Pengawasan
Koperasi, Koperasi Simpan
Pinjam/Unit Simpan Pinjam Koperasi
yang Wilayah Keanggotaannya dalam
Daerah Kabupaten/ Kota

21.092.208

%

100

25

25,00

21

Pemeriksaan Kepatuhan Koperasi
terhadap Peraturan Perundang-
Undangan Kewenangan Kabupaten/Kota

21.092.208

koperasi

20

25,00

PROGRAM PENILAIAN KESEHATAN
KSP/USP KOPERASI

10.000.000

%

33,86

5,62

16,60

Penilaian Kesehatan Koperasi Simpan
Pinjam/Unit Simpan Pinjam Koperasi
yang Wilayah Keanggotaanya dalam 1
(satu) Daerah Kabupaten/Kota

10.000.000

%

100

16,67

16,67

22

Pelaksanaan Penilaian Kesehatan
KSP/USP Koperasi Kewenangan
Kabupaten/Kota

10.000.000

Koperasi

30

16,67

PROGRAM PENDIDIKAN DAN
LATIHAN PERKOPERASIAN

404.200.000

198.273.557

49,05

%

62,82

28,81

45,86

Pendidikan dan Latihan Perkoperasian
Bagi Koperasi yang Wilayah
Keanggotaan dalam Daerah
Kabupaten/Kota

404.200.000

198.273.557

49,05

%

38,46

15

39,00

23

Peningkatan Pemahaman dan
Pengetahuan Perkoperasian serta
Kapasitas dan Kompetensi SDM Koperasi

404.200.000

198.273.557

49,05

Orang

140

70

50,00

PROGRAM PEMBERDAYAAN USAHA
MENENGAH, USAHA KECIL, DAN
USAHA MIKRO (UMKM)

500.000.040

%

2,21

0,14

6,33

10

Pemberdayaan Usaha Mikro yang
Dilakukan melalui Pendataan,
Kemitraan, Kemudahan Perizinan,
Penguatan Kelembagaan dan
Koordinasi dengan Para Pemangku
Kepentingan

500.000.040

%

1,17

0,14

11,97

2%

Pemberdayaan Kelembagaan Potensi
dan Pengembangan Usaha Mikro

500.000.040

UKM

110

50

4545

Vi

PROGRAM PENGEMBANGAN UMKM

1.299.999.759

625.170.900

48,09

%

1,65

11

Pengembangan Usaha Mikro dengan
Orientasi Peningkatan Skala Usaha
Menjadi Usaha Kecil

1.299.999.759

625.170.900

48,09

%

25

Fasilitasi Usaha Mikro Menjadi Usaha
Kecil dalam Pengembangan Produksi dan
Pengolahan, Pemasaran, SDM, serta
Desain dan Teknologi

1.299.999.759

625.170.900

48,09

orang

450

135

30,00

URUSAN PEMERINTAHAN PILIHAN

URUSAN PEMERINTAHAN BIDANG
PERDAGANGAN

Vil

PROGRAM PENUNJANG URUSAN
PEMERINTAHAN DAERAH
KABUPATEN/KOTA

1.898.000.000

1.108.128.756

58,38

%

100

50

50,00

12

Administrasi Umum Perangkat Daerah
(UPT Pasar)

140.000.000

%

100

100

100,00

26

Penyediaan Barang Cetakan dan
Penggandaan (UPT Pasar)

140.000.000

Jenis

100,00

13

Penyediaan Jasa Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah (UPT Pasar)

1.758.000.000

1.108.128.756

63,03

%

12

50,00




No

Program/ Kegiatan/ Sub Kegiatan

Keuangan

Kinerja

Pagu

Realisasi

%

Satuan

Target

Realisasi

%

27

Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber
Daya Air dan Listrik (UPT Pasar)

1.758.000.000

1.108.128.756

63,03

bulan

12

6

50,00

Vil

PROGRAM PERIZINAN DAN
PENDAFTARAN PERUSAHAAN

214.860.000

%

26,79

25

93,32

14

Penerbitan izin pengelolaan pasar
rakyat, pusat perbelanjaan dan izin
usaha toko swalayan

214,860.000

%

26,42

24,53

92,85

28

Fasilitasi pemenuhan komitmen
perolehan perizinan pasar rakyat, pusat
perbelanjaan dan toko swalayan melalui
sistem pelayanan perizinan berusaha
terintegrasi secara elektronik

214.860.000

Dokumen

0,45

45,00

PROGRAM PENINGKATAN SARANA
DISTRIBUSI PERDAGANGAN

6.016.357.281

1.818.722.183

30,23

%

100

50

50,00

15

Pembangunan dan Pengelolaan
Sarana Distribusi Perdagangan

2.499.999.781

Unit

33,33

29

Penyediaan Sarana Distribusi
Perdagangan

2.499.999.781

Unit

16

Pembinaan terhadap pengelola sarana
distribusi perdagangan masyarakat di
wilayah kerjanya

90.000.000

30

Pembinaan dan Pengendalian Pengelola
Sarana Distribusi Perdagangan

90.000.000

Dokumen

17

Pembangunan dan Pengelolaan
Sarana Distribusi Perdagangan (UPT
Pasar)

3.104.362.600

1.618.722.183

52,14

Unit

100,00

31

Penyediaan Sarana Distribusi
Perdagangan (UPT Pasar)

350.000.000

143.559.950

41,02

Unit

33,33

32

Fasilitasi Pengelolaan Sarana Distribusi
Perdagangan (UPT Pasar)

2.754.362.600

1.475.162.233

53,56

Bulan

50,00

18

Pembinaan terhadap pengelola sarana
distribusi perdagangan masyarakat di
wilayah kerjanya UPT Pasar)

321.994.900

200.000.000

62,11

orang

100,00

33

Pembinaan dan Pengendalian Pengelola
Sarana Distribusi Perdagangan (UPT
Pasar)

321.994.900

200.000.000

62,11

Dokumen

05

50,00

PROGRAM STANDARDISASI DAN
PERLINDUNGAN KONSUMEN

157.564.000

80.000.000

50,77

%

37

5,97

16,14

19

Pelaksanaan Metrologi Legal, Berupa
Tera, Tera Ulang, dan Pengawasan

157.564.000

80.000.000

50,77

%

100

73

73,00

34

Pelaksanaan Metrologi Legal, Berupa
Tera, Tera Ulang

157.564.000

80.000.000

50,77

UTTP

850

213

25,06

JUMLAH

27.600.487.812

15.340.915.915

55,58

52,15

Adapun realisasi evaluasi hasil pelaksanaan renja semester | tahun 2021 berdasarkan

sasaran serta rincian evaluasi disajikan pada tabel 2.2 sebagai berikut




Tabel 2.2. Evaluasi Terhadap Hasil Rencana Kerja DKUKMP Tahun 2022

Realisasi Kinerja dan | Tingkat Capaian
Indikator Kineria TG R R PReaIisasi Capaian Kinen'é Renstra T A e B Realisasi capaia.n Kinerjadan|  Anggaran Renstra Kineq'.a Da.n
Program (ouicome)/ | Tahun 2021-2006 (AKhir Perode. | | 02" oKel Dacrah sampai dengan | 1y erah Tehun berilan Realisasi Kinerja Pada Triwulan Anggaran Rerja Perangkat | - Perangkat Daeran s/d | - Realisasi
X . Renja Perangkat Daerah Tahun Lalu ) . Daerah Tahun berjalan yang | tahun 2021-2026 (Akhir Anggaran
No.| Sasaran Program/Kegiatan Kegiatan (output) Renstra Perangkat Daerah) (2021-2026) yang dievaluasi (2022) devaluasi (2022) B ——— -
Renja Tahun 2022) Perangkat
| I
K Rp K Rp K Rp = - = R K Rp K Rp K Rp
1 2 3 4 6 7 8 9 0 1 2
1|Peningkatan 1 Program Penunjang Urusan Pemerintahan  |Persentase pemenuhan | 100 % 120.705.316.372 | 100 % 500.000 | 100 % 17.078.414.524 | 25 25 50 - 25 500.000 | 25% | 0,04%
kinerja dan Daerah Kabupaten/Kota layanan penunjang
anggaran di urusan pemerintahan
DKUKMP daerah (DKUKMP)
1,1 Perencanaan, Penganggaran, dan Persentase pemenuhan | 100 % 122.500.000 [ 100 % 500.000 | 100 % 500.000 | 25 25 50 - 25 500.000 | 25% | 0,41%
Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah penyampaian laporan
kinerja OPD
1.1.1 Koordinasi dan Penyusunan Jumlah Laporan Capaian | 6 Laporan 2.500.000 | 1  Laporan 500.000 | 1  Laporan 500.000 | 1 0 1 - 2 500.000 | 33% | 20%
Laporan Capaian Kinerja dan Kinerja dan Ikhtisar
Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD  [Realisasi Kinerjia SKPD
1,2 Administrasi Keuangan Perangkat Persentase Laporan yang| 100 % 54.776.544.117 | 100 % 9.139.333.916 | 100 % 9.837.577.568 | 25 | 3.238.491.361| 25 | 3.440.605.910| 50 6.679.097.271 25| 15.818.431.187 | 26% | 25%
Daerah disusun sesuai ketentuan
1.2.1 Penyediaan Gaji dan Tunjangan |Jumlah ASN 64 Orang 54.769.044.117 | 58 Orang 9.137.833.916 64‘Orang 9.836.077.568 | 64 | 3.238.491.361| 64 | 3.440.605.910 | 64 6.679.097.271 64 | 15.816.931.187 | 25% | 25%
ASN
1.2.2 Koordinasi dan Penyusunan Jumlah Laporan 6 Laporan 2.500.000| 1  Laporan 500.000 | 1 Laporan 500.000 1 0 1 - 2 500.000 | 33% | 20%
Laporan Keuangan Akhir Tahun  |Keuangan Akhir Tahun
SKPD
1.2.3 Koordinasi dan Penyusunan Jumlah Laporan 72 Laporan 2.500.000| 12  Laporan 500.000 | 12 Laporan 500.000 3 3 6 - 18 500.000 | 25% | 20%
Laporan Keuangan Penyusunan Akuntansi
Bulanan/Triwulanan/Semesteran |dan Pelaporan Keuangan
SKPD
1.2.4 Penyusunan Pelaporan dan Jumlah Laporan 6 Laporan 2.500.0001 1  Laporan 500.000 | 1 Laporan 500.000| O 1 1 - 2 500.000 | 33% | 20%
Analisis Prognosis Realisasi Prognosis Realisasi
Anggaran Anggaran
1,3 Administrasi Kepegawaian Perangkat | Tingkat pelayanan 100 % 1.845.800.000 | 100 % 440.454.380| 100 % 669.800.000 [ 25 25 50 293.136.054 25 733.500.434 | 25% | 25%
Daerah administrasi kepegawaian
DKUKMP
1.3.1 Pengadaan Pakaian Dinas Jumlah Pakaian Dinas | 418 Stell 703.890.000 | 294 Stell 324.307.200 [ 211 Stell 249.890.000| 0 96 143.056.800 | 96 143.056.800 | 390 467.364.000 | 93% | 66%
Beserta Afribut Kelengkapannya |Beserta Perlengkapannya
1.3.2 Pendidikan dan Pelatihan Jumlah Pegawai yang 132 Orang 1.141.910.000] 15 Orang 116.147.180 | 52 Orang 419.910.000 | 3 24| 150.079.254 | 27 150.079.254 42 266.226.434 | 32% | 23%
Pegawai Berdasarkan Tugas dan|Mengikut
Fungsi Pendidikan/Pelathan




Realisasi Kinerja dan | Tingkat Capaian
. _ Realisasi Capaian Kinerja Renstra L . Realisasi capaian Kinerjadan|  Anggaran Renstra Kinerja Dan
it (it Target Rensta PerangklatDalerah Perangkat Daerah sampai dengan Target Kinerja dan Anggaran lRenja S ) Anggaran Renja Perangkat | Perangkat Daerah s/d Realisasi
Program (outcome)/ Tahun 2021-2026 (Akhir Periode . Perangkat Daerah Tahun berjalan Realisasi Kinerja Pada Triw ulan . )
X . Renja Perangkat Daerah Tahun Lalu A ) Daerah Tahun berjalan yang | tahun 2021-2026 (Akhir Anggaran
No.|  Sasaran Program/Kegiatan G (R Rensta Perangkat Daeraf) (2021-2026) yang dievaluasi (2022) dievaluasi (2022) Tahun Pelaksanaan Renstra
Renja Tahun 2022) Perangkat
| Il
K Rp K Rp K Rp 7 R = - K Rp K Rp K Rp
1 2 3 4 6 7 8 9 0 1n 2
1,4 Administrasi Umum Perangkat Daerah | Tingkat pelayanan 100 % 5.612.878.809 100 % 1.163.884.722| 100 % 1.174.608.956 50 50 - 30| 1.163.884.722 | 30% | 21%
administrasi perkantoran
1.4.1 Penyediaan Komponen Instalasi |Jumlah Jenis Komponen | 13 Jenis 79.576.290 | 4 Jenis 13.754.320 | 2  Jenis 4.431.810 0 1 1 - 5 13.754.320 | 38% | 17%
Listrik/Penerangan Bangunan Instalasi
Kantor Listrik/Penerangan
Bangunan Kantor
1.4.2 Penyediaan Peralatan dan Jumlah Jenis Peralatan | 56 Jenis 2678413650 29 Jenis 394.100.840 [ 13 Jenis 742.733.253 | 1 48.000.000 [ 10 526.748.650 | 11 574.748.650 40 968.849.490 | 71% |36,17%
Perlengkapan Kantor dan Perlengkapan Kantor
1.4.3 Penyediaan Peralatan Rumah  [Jumlah Peralatan Rumah | 37  Jenis 113.749.234| 8  Jenis 21.059.996 | 9 Jenis 19.374617| 0 7 17.780990 | 7 17.780.990 15 38.840.986 | 41% | 34%
Tangga Tangga
1.4.4 Penyediaan Bahan Logistk Jumlah Jenis Penyediaan| 68 Jenis 531.129.635 16  Jenis 127.589.276 | 10  Jenis 19.889.276 | 0 8 5149276 | 8 5.149.276 24 132.738.552 | 35% | 25%
Kantor Bahan Logistk
1.4.5 Penyediaan Barang Cetakan dan[Jumlah Jenis Barang 6 Jenis 97.810.000 | 4  Jenis 70.498.000 | 1 Jenis 19.190.000 0 1 2.010.000 [ 1 2.010.000 5 72.508.000 | 83% | 74%
Penggandaan Cetak dan Penggadaan
1.4.6 Penyediaan Barang Cetakan dan[Jumlah Jenis Barang 20 Jenis 840.000.000( 3 Jenis 138.966.200 | 3 Jenis 140.000.000 | 3 0 3 - 6 138.966.200 | 30% | 17%
Penggandaan (UPT Pasar) Cetak dan Penggadaan
1.4.7 Penyediaan Bahan Bacaan dan |Jumlah Eksemplar 7200 Eksemplar 97.200.000 | 1440 Eksemplar 20.450.000 | 1440 Eksemplar 19.440.000 | 240 1.620.000 | 480 8.100.000 [ 720 9.720.000 | 2.160 30.170.000 | 31% | 31%
Peraturan Perundang-undangan
1.4.8 Penyelenggaraan Rapat Jumlah Rapat - Rapat 118 Orang 1.175.000.000 ( 55 Orang 377.466.090 [ 20 Orang 209.550.000 [ 3 13.622.800 | 12 122.222.863 | 15 135.845.663 70 513.311.753 | 59% | 44%
Koordinasi dan Konsultasi SKPD [Koordinasi dan Konsultasi
Dalam dan Luar Daerah
1,5 Penyediaan Jasa Penunjang Urusan  |Jumlah bulan penyediaan | 100 % 36.407.797.800 | 100 % 7.552.919.538| 100 % 6.973.164.000 50 50 - 25| 7.552.919.538 | 25% | 21%
Pemerintahan Daerah jasa penunjang urusan
DKUKMP
1.5.1 Penyediaan Jasa Surat Jumlah materai yang 2600 Buah 26.000.000 [ 680 Buah 6.800.000 | 1000 Buah 10.000.000 | 200 2.000.000 [ 200 2.000.000 [ 400 4.000.000 | 1.080 10.800.000 | 42% | 42%
Meny urat tersedia
1.5.2 Penyediaan Jasa Komunikasi, ~ [Jumlah Bulan Jasa 60 Bulan 342.000.000| 12 Bulan 42.659.875| 12 Bulan 52.800.000 | 3 5839500 3 20.240.325| 6 26.079.825 18 68.739.700 | 30% | 20%
Sumber Daya Air dan Listrik Komunikasi Sumber
Daya Air, Listrik, dan
Internet
1.5.3 Penyediaan Jasa Komunikasi, ~ [Jumlah Bulan Jasa 60 Bulan 8.970.000.000 | 12  Bulan 1.492.899.269 | 12 Bulan 1.758.000.000 | 3 233.070.795 3 875.057.961| 6 1.108.128.756 18| 2.601.028.025 [ 30% | 29%
Sumber Daya Air dan Listrik Komunikasi Sumber
(UPT Pasar) Daya Air, Listrik, dan
Internet
1.5.4 Penyediaan Jasa Pelayanan  [Jumlah Non ASN 153 Orang 27.069.797.800 | 153 Orang 6.010.560.39%4 | 153 Orang 5.152.364.000 [ 153 999.372.800 [ 153 | 2.624.960.400 | 306 3.624.333.200 [ 153 | 9.634.893.594 | 36% | 36%
Umum Kantor




Realisasi Kinerja dan | Tingkat Capaian
Realisasi Capaian Kinerja Renstra . . Realisasi capaian Kinerjadan|  Anggaran Renstra Kinerja Dan
o e Terget Renstia Perangkal Dacreh Perangkat Daerah sampai dengan Terget Kinerja dan Anggaren Renja Anggaran Renja Perangkat | Perangkat Daerah s/d Realisasi
. g pal deng: 5 P A ; 99 ) g g
. Progrlam (outcome)/ Tahun 2021-2026 (Akhir Periode R Perangkat D.aerah Téhun berjalan yang Realisasi Kinerja Pada Triwulan Daerah Tahun berilan yang | tahun 2021-2026 (AKhir e
No.| Sasaran Program/Kegiatan Kegiatan (outpuf) Renstra Perangkat Daerah) (2021-2026) dievaluasi (2022) devaluasi (2022 B -
Renja Tahun 2022) Perangkat
| I
K Rp K Rp K Rp v Ro " Ro K Rp K Rp K Rp
1 2 3 4 6 8 9 0 1 2
1,6 Pemeliharaan Barang Milik Daerah Jumlah bulan 100 % 2.178.807.040| 100 % 633.017.667| 100 % 322.264.000 3 3 29 633.017.667 | 29% | 2%
Penunjang Urusan Pemerintahan pemeliharaan barang milik
Daerah daerah penunjang urusan
DKUKMP
1.6.1 Penyediaan Jasa Pemeliharaan, |Jumlah Kendaraan 210 Unit 1.622.876.000| 42  Unit 390.710.850 [ 210  Unit 266.394.000 [ 2 22.000.000 | 105 110.956.340 | 107 132.956.340 | 149 523.667.190 | 51% | 32%
Biaya Pemeliharaan, Pajak, dan |Dinas/Operasional yang
Perizinan Kendaraan Dinas dilakukan pemeliharaan
Operasional afau Lapangan [ jumiah Perjinan 210 Unit 42 Unit 210 Unit 0 3 3 45
Kendaraan Operasional
Jumlah Pemakaian BBM | 210 Unit 42 Unit 210 Unit 42 42 84 126
1.6.2 Pemeliharaan Peralatan dan Jumlah Peralatan Kerja 15 Jenis 149.161.040 5 Jenis 48.597.000 3 Jenis 24.180.000 | 0 1 5763.250 | 1 5.763.250 6 54.360.250 | 40% | 36%
Mesin Lainnya yang diperbaiki
1.6.3 Pemeliharaan/Rehabilitasi Jenis Pemeliharaan 4 Jenis 406.770.000 4 Jenis 193.709.817 4 Jenis 31.690.000 ( 0 0 0 4 193.709.817 | 100% | 48%
Gedung Kantor dan Bangunan  Rutin/Berkala Gedung
Lainnya Kantor
2|Peningkatan  [2 Program Pengawasan dan Pemeriksaan  [Persentase koprasi yang 164,10 % 130.735.871 | 47,06 % 37.265.065 [ 64,10 % 21.092.208 6,73 6,73 53,79 37.265.065 | 84% | 29%
kinerja Koperasi patuh terhadap regulasi
kelembagaan perkoperasian
koperasi dan 2,1 Pemeriksaaan dan Pengawasan Tingkat pelaksanaan 500 % 130.735.871| 100 % 37.265.065 | 100 % 21.092.208 25 2% 125 37.265.065 | 25% | 25%
usaha kecil Koperasi, KSP/USP Koperasi yang ~ [pemeriksaan dan
Wilay ah Keanggotaannya Dalam pengawasan koperasi,
Daerah Kabupaten /Kota koperasi simpan
pinjam/unit simpan pinjam
2.1.1 Pemeriksaan Kepatuhan Jumlah koperasi yang 100 Koperasi 36.843.441| 20 Koperasi 6.980.530 | 20  Koperasi 21.002208| 0 5 5 25 6.980.530 | 25% | 19%
Koperasi terhadap Peraturan bisa teridentifikasi
Perundang- Undangan permasalahan baik
Kewenangan Kabupaten/Kota | kelembagaan ataupun
usahanya
3 Program Penilaian Kesehatan KSP/USP  [Persentase jumlah 70 % 67.285.873 | 44,12 % 10.405.000| 40 % 10.000.000 5,62 5,62 50 10.405.000 | 71% | 15%
Koperasi KSP/USP yang dinilai
kesehatannya
3,1 Penilaian Kesehatan Koperasi Simpan | Persentase koperasi 100 % 67.285.873 [ 44,12 % 10.405.000 | 30 % 10.000.000 16,67 16,67 61 10.405.000 | 61% | 15%
Pinjam/Unit Simpan Pinjam Koperasi |yang dilakukan penilaian
yang Wilayah Keanggotaannya dalam
1 (satu) Daerah Kabupaten/Kota
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Realisasi Kinerja dan [ Tingkat Capaian
Realisasi Capaian Kinerja Renstra L ’ Realisasi capaian Kinerjadan|  Anggaran Renstra Kinerja Dan
Indikator Kinerja Target Renstra Perangkat Daerah i Target Kinerja dan Anggaran Renja X .
Program (outoome)/ | Tahun 2021-2006 (Akfi Periode | ook Daerah Sampai dengan | o1y 4 cerah Taun berjalan yang Realisasi Kinefia Pada Triwulan RiEgD (ARG ED || (FEREEIREEer] || - Relesd
. . Renja Perangkat Daerah Tahun Lalu A . Daerah Tahun berjalan yang | tahun 2021-2026 (Akhir Anggaran
No.| Sasaran Program/Kegiatan Kegiatan (output) Renstra Perangkat Daerah) (2021-206) dievaluasi (2022) devaluasi (2022) Tahun Pelaksanaan Rensta
Renja Tahun 2022) Perangkat
| Il
K Rp K Rp K Rp Ro v Ro K Rp K Rp K Rp
1 2 3 4 6 7 8 9 0 1 2
3.1.1 Pelaksanaan Penilaian Jumlah koperasi yang 150 Koperasi 60.051.000 [ 30  Koperasi 10.405.000 [ 30  Koperasi 10.000.000 5 5 - 35 10.405.000 | 23% | 17%
Kesehatan KSP/USP Koperasi |dilakukan penilaian
Kewenangan Kabupaten/Kota  |kesehatan
4 Program Pendidikan dan Latihan Persentase peningkatan | 100 % 1.538.231.227 | 86,42 % 492.839.850 | 62,82 % 404.200.000 28,81 28,81 - 115 492.839.850 [115% | 32%
Perkoperasian kapasitas SDM koperasi
4,1 Pendidikan dan Latihan Perkoperasian |Persentasi Pengurus dan [ 100 % 1.538.231.227 | 34,31 % 492.839.850 | 38,46 % 404.200.000 15 15 - 49 492.839.850 | 49% | 32%
bagi Koperasi yang Wilayah Pengawas Koperasi
Keanggotaan dalam Daerah yang mengikut
Kabupaten/Kota Pendidikan dan Pelatihan
4.1.1 Peningkatan Pemahaman dan  |Jumlah peserta yang 889 Orang 1.538.231.227| 489 Orang 492.839.850 140 Orang 404.200.000 70 198.273.557 | 70 198.273.557 | 559 691.113.407 | 46% | 45%
Pengetahuan Perkoperasian mengikuti pelathan dan
serta Kapasitas dan Kompetensi |sosialisasi peningkatan
SDM Koperasi pemahaman dan
pengetahuan
perkoperasian serta
kapasitas dan kompetensi
SDM
koperasi
Jumlah Bulan 10 Bulan 10 Bulan 10  Bulan 2 3
Pendampingan koperasi
(DAK)
5 Program Pemberdayaan Usaha Menengah, |Persentase usaha mikro | 7,71 % 1.626.275.000 | 1,13 % 47.986.800( 221 % 0,14 0,14 - 1 47.986.800 | 16% | 3%
Usaha Kecil dan Usaha Mikro(UMKM) yang menjalin kemitraan
usaha
5,1 Pemberdayaan Usaha Mikro yang Persentase usaha mikro | 2,53 % 1.626.275.000 | 1,13 % 47.986.800 | 1,17 % 0,14 0,14 - 1,27 47.986.800 | 50% | 3%
Dilakukan melalui Pendataan, yang diberday akan
Kemitraan, Kemudahan Perizinan, melalui Pendataan,
Penguatan Kelembagaan dan Kemitraan, Kemudahan
Koordinasi dengan Para Pemangku Perizinan, Penguatan
Kepentingan Kelembagaan dan
Koordinasi dengan Para
Pemangku Kepentingan
5.1.1 Pemberdayaan Kelembagaan  |Jumlah UKM yang 825 UKM 875.000.000 - UKM - 110 UKM 500.000.040 50 50 - 50 - 6% | 0%
Potensi dan Pengembangan menerima pembinaan dan
Usaha Mikro pendampingan terhadap
usaha mikro
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Realisasi Kinerja dan [ Tingkat Capaian
Realisasi Capaian Kinerja Renstra L X Realisasi capaian Kinerja dan Anggaran Renstra Kinerja Dan
Indikaor Kinerja IR ElAEE EHEE T P kat Daerah sampai dengan Target Kinerja dan Anggaran Renja Anggaran Renja Perangkat | Perangkat Daerah s/d Realisasi
Program (outcome)/ |  Tahun 2021-2026 (Akhir Periode | oo Pal CBNGAN | b e angkat Daerah Tahun beralan yang Realisasi Kineria Pada Triwulan - BIFEE T :
. . Renja Perangkat Daerah Tahun Lalu A ) Daerah Tahun berjalan yang | tahun 2021-2026 (Akhir Anggaran
hlot -asaral TG Kegiatan (oupuf REERIREE T EHREEE ) (2021-2026) gL 22) dievaluasi (2022) Tahun Pelaksanaan Rensta
Renja Tahun 2022) Perangkat
| Il
K Rp K Rp K Rp Ro " Ro K Rp K Rp K Rp
1 2 3 4 6 7 8 9 0 1 2
6 Program Pengembangan UMKM Pertumbuhan Jumlah 694 % 6.543.819.759 | 66,88 % 572.785.000 % 1.299.999.759 0 0 - 67 572.785.000 | 96% | 9%
Pelaku Usaha Mikro
6,1 Pengembangan Usaha Mikro dengan  |Prosentase capaian atas | 25,3 % 6.543.819.759 (12) % 572.785.000 % 1.299.999.759 0 0 - (12) 572.785.000 [ -48% [ 9%
Orientasi Peningkatan Skala Usaha  |peningkatan asset dan
menjadi Usaha Kecil omset pelaku usaha
mikro
6.1.1 Fasilitasi Usaha Mikro Menjadi | Jumlah pelaku/ unit usaha| 1040 orang 5.816.605.000 [ 100 orang 572.785.000 450 orang 1.299.999.759 135 625.170.900 [ 135 625.170.900 [ 235| 1.197.955.900 | 23% | 21%
Usaha Kecil dalam mikro yang terfasilitasi
Pengembangan Produksi dan  [dalam pengembangan
Pengolahan, Pemasaran, SDM, |produksi dan pengolahan,
serta Desain dan Teknologi pemasaran, SDM, serta
desain dan teknologi
3|Peningkatan |7 Program Perizinan dan Pendaftaran Persentase perusahaan | 482 % 1.176.790.320 % - 2679 % 214.860.000 25 25 - 25 - | 52% | 0%
efesiensi Perusahaan yang terdaftar dan
sistem memenuhi regulasi
distribusi perijinan
pedagangan 7,1 Penerbitan izin pengelolaan pasar Persentase rekomendasi | 46,4 % 1.306.600.000 % - | 2642 % 214.860.000 24,53 24,53 - 2% - | 53% | 0%
dan ekspor non rakyat, pusat perbelanjaan dan izin ~ |perizinan yang diterbitkan
migas usaha toko swalayan
7.1.1 Fasilitasi pemenuhan komitmen  [Jumlah rekomendasi 6 Dokumen 1.306.600.000 ( 0  Dokumen - 1 Dokumen 214.860.000 0,45 0,45 - 0 - 8% 0%
perolehan perizinan pasar raky at, | pemenuhan komitmen
pusat perbelanjaan dan toko perolehan perizinan pasar
swalayan melalui sistem rakyat, pusat
pelayanan perizinan berusaha  [perbelanjaan dan toko
terintegrasi secara elektronik swalayan melalui sistem
pelayanan perizinan
berusaha terintegrasi
secara elekironik
8 Program Peningkatan Sarana Distribusi Persentase penataan 600 % 36.788.157.334 | 100 % 8.467.438.446 | 100 % 6.016.357.281 50 50 - 1650 | 8.467.438.446 | 25% | 23%
Perdagangan sarana distribusi
perdagangan
8,1 Pembangunan dan pengelolaan sarana |Jumlah sarana distribusi 18  Unit 35.776.162.434 [ 3 Unit 7.701.014.646| 3 Unit 5.604.362.381 1 1 - 4| 7.701.014.646 | 22% | 22%
distribusi perdagangan perdagangan yang
dibangun dan dikelola
8.1.1 Penyediaan sarana distribusi Jumlah sarana distribusi | 3 Unit 19.982.549.381| 1  Unit 2.805.620.750 3 Unit 2.499.999.781 0 0 - 1] 2805.620.750 | 33% | 14%
perdagangan perdagangan yang
dibangun dan diperbaiki
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Realisasi Kinerja dan | Tingkat Capaian
Indikator Kinerja T sealisasi Capaian Kinerjé Renstra Tl neen e (R Realisasi capaién Kinerjadan|  Anggaran Renstra Kinerjé Dafn
Program (outbome)/ | Tahun 2021.2026 (Akfir Periode | ookl Daerah Sampai dengan |, 1 cerah Tahun beean yang Realisasi Kineria Pada Triwulan Anggaran Renja Perangkat | Perangkat Daerah s/d | - Realisasi
) . Renja Perangkat Daerah Tahun Lalu ) . Daerah Tahun berjalan yang | tahun 2021-2026 (Akhir Anggaran
Na| - SEzEn Firegiain’ Geg 2ttt Kegiatan (oubu Renstra Perangkat Daerah) (2021-2026) devaluasi (2022) dievaluasi (2022) Tahun Pelaksanaan Renstra
Renja Tahun 2022) Perangkat
| I
K Rp K Rp K Rp = R = R K Rp K Rp K Rp
1 2 3 4 6 7 8 9 0 1 2
8.1.2 Penyediaan sarana distribusi Jumlah sarana distribusi | 18  Unit 904.519.0001 3  Unit 554.519.000 3 Unit 350.000.000 0 1 1 - 4 554.519.000 | 22% | 22%
perdagangan ( UPT Pasar) perdagangan yang
dibangun dan diperbaiki
8.1.3 Fasilitasi Pengelolaan Sarana  [Jumlah fasilitasi 4 Unit 15.443.613.053 [ 3  Unit 4.340.874.896 4 Unit 2754362600 O 353.892.500 | 0O 1.121.269.733 0 1.475.162.233 3| 5.816.037.129 | 50% | 38%
Distribusi pengelolaan sarana
Perdagangan ( UPT Pasar) distribusi perdagangan
Jumlah bulan 12 Bulan 12 Bulan 12 Bulan 3 3 6 3
pelaksanaan fasilitasi
pengelolaan pasar
8,2 Pembinaan terhadap pengelola sarana |Jumlah pengelola sarana | 96 Orang 1.423.939.800| 56 Orang 766.423.800 8  Orang 411.994.900 0 0 - 56 766.423.800 | 58% | 54%
distribusi perdagangan masyarakat di  |distribusi perdagangan
wilayah kerjanya yang mengikut
pembinaan
8.2.1 Pembinaan dan Pengendalian | Jumlah dokumen hasil 6  Dokumen 411.994900( 0  Dokumen - 1 Orang 90.000.000( 0 0 0 - - - 0% | 0%
Pengelola Sarana Distribusi pembinaan dan
Perdagangan pengendalian kepada
pengelola sarana
distribusi perdagangan
8.2.2 Pembinaan dan Pengendalian  [Jumlah dokumen hasil 6  Dokumen 621.994.900| 0  Dokumen - 1 Dokumen 321.994.900 0 1 200.000.000 | 1 200.000.000 1 200.000.000 | 32% | 32%
Pengelola Sarana Distribusi pembinaan dan
Perdagangan ( UPT Pasar) pengendalian kepada
pengelola sarana
distribusi perdagangan
9 Program Standarisasi dan Perlindungan Persentase penerapan | 100 % 1.265.791.759 | 37 % 421788800 [ 41 % 157.564.000 6 6 - 43 421.788.800 | 43% | 33%
Konsumen standardisasi dan
perlindungan konsumen
9,1 Pelaksanaan Metrologi Legal Berupa | Cakupan pengawasan 600 % 1.265.791.759 37 % 421788800 | 41 % 157.564.000 73 73 - 110 421.788.800 | 18% | 18%
Tera, Tera alat UTTP
Ulang, dan Pengawasan
9.1.1 Pelaksanaan Metrologi Legal,  [Jumlah alat UTTP Yang | 4450 UTTP 918.271.759 | 541 UTIP 421.788.800 [ 850 UTTP 157.564.000 80.000.000 | 213 -] 213 80.000.000 | 754 501.788.800 | 58% | 55%
Berupa Tera, Tera Ulang Sudah Ditera
Jumlah Bulan Jasa Sewa| 12 Bulan 12 Bulan 12 Bulan 12 0 15.490.492.019 12
Gedung Workshop
Metrologi Legal
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2.2. Analisis Kinerja Pelayanan Dinas Koperasi, UKM dan Perdagangan Kota

Bontang

Kinerja pelayanan Dinas Koperasi, UKM & Perdagangan yang tercantum pada

RPJMD 2021-2026 ada 9 (sembilan) indikator, yang sesuai dengan Permendagri 90

tahun 2019 formulasi perhitungannya dapat dihitung dalam tahunan, sehingga pada

bagian ini akan ditampilkan pencapaian kinerja pelayanan kondisi akhir tahun 2021.

Untuk tahun 2021 kinerja pelayanan masih mengacu pada RPJMD dan Renstra

periode sebelumnya dengan 12 indikator kinerja. Adapun pencapaian target kinerja

Dinas Koperasi, UKM dan Perdagangan sampai dengan akhir periode Renstra (tahun

2021) sekaligus sebagai pencapaian kinerja Dinas Koperasi, UKM & Perdagangan

Triwulan 1l Tahun 2022 dapat dilihat pada tabel berikut :

Tabel 2.3 Pencapaian Kinerja Pelayanan DKUKMP Tahun 2021

isi Realisasi| Target Realisasi
Kgnd|§| Target . g. Capaian
No Indikator Kinerja Kineria | inerja Capaian Akhir Akhir [ catatan
Awal Kinerja RPIJMD Renstra
RPJMD
2020 2020 2021 2021
1 2 3 6 7
1 [Persentase koperasi aktif 83,76 88,79 94,87 89,68 83,95
2 |Jumlah UKM non BPR/LKM 80 92 69 96 68
UKM (KSP/USP)
3 [Jumlah BPR/LKM (hanya 4 5 4 5 4
BPR)
4 |[Usaha Mikro dan Kecil 2700 3184 8760 3661 16929
5 |Kontribusi sektor 2,32 2,83 3,02 3,02 3,31
Perdagangan terhadap
PDRB migas
6 |Kontribusi sektor 5,66 8,29 5,67 8,87 5,79
Perdagangan terhadap
PDRB non migas
7 |Ekspor Bersih Perdagangan 3.023 5.781 2.098 6.187 2.725
(Million $)
8 [Cakupan bina kelompok 616 778 670 824 670
pedagang/usaha informal
9 [Kontribusi sektor Industri 85,05 77,11 80,72 73,25 79,60
terhadap PDRB dengan
10 |Kontribusi sektor Industri 70,43 86,05 69,80 89,95 69,92
terhadap PDRB Non Migas
11 [Pertumbuhan Industri 5,54 3,64 1,83 1,33 1,31
Rumah Tangga
12 [Cakupan bina kelompok 1,68 18,87 1,47 19,29 16,36
pengrajin
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2.3. Permasalahan Pelaksanaan Program dan Kegiatan

Berdasarkan evaluasi hasil renja hingga semester | tahun 2022 sebagaimana telah

dijelaskan diatas, beberapa permasalahan terkait dengan pelaksanaan dan

pencapaian target kinerja dapat dirumuskan sebagai berikut:

1.

10.

11.

Terdapat ketidaksesuaian rencana penyerapan anggaran sesuai dengan
anggaran kas yang telah disusun karena ketidakkonsistenan Bidang Bidang
dalam pelaksanaannya

Terjadi kesulitan dalam melaporkan realisasi keuangan dan fisik dimana aplikasi
yang menunjang kegiatan masih baru dan berubah-ubah.

Adanya sejumlah kegiatan yang mengalami pergeseran uraian belanja dan
adanya pelaksanaan pergeseran mendahului perubahan yang menyebabkan
penambahan kegiatan dengan kegiatan yang sebelumnya tidak direncanakan
dalam Renja awal.

Kurang tersedianya alokasi dana untuk pelaksanaan beberapa program dan
kegiatan pendukung sebagai akibat efisiensi.

Terdapat kegiatan yang proses pengadaan barang dan jasanya belum
dilaksanakan, baik dikarenakan masih dalam tahapan proses lelang ataupun

belum masuknya pada tahapan kegiatannya.

. Adanya kebijakan vertikal dari pemerintah provinsi terkait penyesuaian jadwal

pelaksanaan program/ kegiatan yang selaras dengan kegiatan provinsi agar
dapat dilaksanakan sekaligus.

Terdapatnya kegiatan yang berasal dari dana alokasi khusus yang seluruh
prosesnya penganggarannya tergantung dari pemerintah provinsi, sehingga
membuat pelaksanaan kegiatan memakan waktu yang panjang.

Terdapatnya belanja pendukung kegiatan inti yang belum teranggarkan,
sehingga kegiatan belum bisa dilaksanakan sebelum jadwal anggaran
perubahan.

Program/ kegiatan dikerjakan tidak sesuai dengan yang dijadwalkan

Laporan triwulan dari Bidang Bidang mengenai realisasi fisik dan keuangan tidak
tepat waktu.

Terbatasnya SDM aparatur yang memiliki komitmen, kapasitas, kompetensi dan

keahlian sesuai kebutuhan.
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2.4.

2.5.

Reviu terhadap Rancangan Perubahan RKPD Tahun 2022

RKPD Perubahan adalah salah satu acuan bagi setiap perangkat daerah dalam
penyusunan Renja OPD, selain RENSTRA OPD. RKPD disusun dalam rangka
sinkronisasi pembangunan daerah. Oleh karenanya rancangan awal RKPD
seyogyanya diketahui secara umum oleh seluruh OPD untuk dapat disesuaikan
dengan perkembangan dan kebutuhan OPD terkini.

Sehubungan dengan hal tersebut, maka Dinas Koperasi, UKM dan Perdagangan
kemudian mereview rancangan awal Perubahan RKPD yang disandingkan dengan
kebutuhan OPD dengan hasil bahwa program dan kegiatan yang terdapat dalam
Perubahan Renja DKUKMP sudah tercantum semua dalam rancangan Perubahan
RKPD Kota Bontang

Pada Perubahan Rencana Kerja DKUKMP Tahun 2022 ini telah disusun sesuai
dengan analisa kebutuhan yang ada dan tentu tidak luput dari beberapa pergeseran
maupun perubahan angka pagu indikatif. Tetapi untuk usulan program dan kegiatan

secara keseluruhan tidak berubah.

Penelahaan Usulan Program dan Kegiatan Masyarakat

Hasil aspirasi warga tahun 2022 yang dijaring melalui kegiatan reses anggota DPRD
tercantum pada pokok-pokok pikiran DRPD Kota Bontang yang kemudian dilakukan
proses penelahaan yang dimulai dengan mengklasifikasikan daftar panjang pokok-
pokok pikiran tersebut dapat diakomodir melalui program dan kegiatan yang akan
disusun dalam Renja.

Proses penelaahan tersebut adalah mencakup kesesuaian pokok-pokok pikiran
dengan Renstra serta tingkat urgensi dan skala prioritas permasalahan yang
diusulkan.

Adapun daftar usulan kegiatan yang tercantum pada pokok-pokok pikiran anggota
DPRD Kota Bontang tahun 2022 adalah sebagai berikut :
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Tabel 2.4 Usulan Program dan Kegiatan dari Para Pemangku Kepentingan

No Kegiatan/Sub kegiatan Lokasi Indikator Kinerja Besaran/Volume Cat
1 2 3 4 5 6
1 |Pengadaan Pakaian Dinas Beserta Kota Bontang |Jumlah pakaian dinas dan kelengkapannya 96 Stell Baju Batik
Atribut Kelengkapannya 215 Stell Baju Olahraga
2 |Penyediaan Peralatan dan Kota Bontang [Jumlah paket peralatan dan perlengkapan kantor 1 Paket Pengadaan Meubelair untuk UPT Pasar (Kursi Lipat)
Perlengkapan Kantor yang disediakan
3 |Penyediaan Barang Cetakan dan Kota Bontang |Jumlah paket barang cetakan dan penggandaan 1 Paket Pengadaan Leaflet Profil UMKM Kota Bontang dalam
Penggandaan yang disediakan rangka Promosi Produk UMKM
4 |Fasilitasi Usaha Mikro Menjadi Usaha | Kota Bontang |Jumlah unit usaha mikro yang terfasilitasi dalam [ 58 Unit Usaha [Peningkatan kompetensi pelaku UMKM Kelurahan
Kecil dalam Pengembangan Produksi Pengembangan Produksi dan Pengolahan, Bontang Kuala
dan Pengolahan, Pemasaran, SDM, Pemasaran, SDM, serta Desain dan Teknologi 12 UnitUsaha |Pengadaan Fasilitasi Tarub Pelaku UMKM Kelurahan
serta Desain dan Teknologi Guntung
5 [Penyediaan Sarana Distribusi Kota Bontang [Jumlah sarana distribusi perdagangan 6 unit Pemeliharaan lantai pasar taman rawa indah
Perdagangan (UPT Pasar) Pembuatan akses pintu keluar dan tempat parkir
pasar taman cintra loktuan
Pengadaan karet lantai lapak ikan pasar taman citra
loktuan
Pembuatan Lahan Parkir Pasar Taman Citra Loktuan
Perencanaan Pembuatan Lahan Parkir Pasar Taman
Citra Loktuan
Pengawasan Pembuatan Lahan Parkir Pasar Taman
Citra Loktuan
6 [Pembinaan dan Pengendalian Kota Bontang [Jumlah dokumen hasil pembinaan dan 6 Dokumen Pelatihan peningkatan kapasitas pelaku usaha

Pengelola Sarana Distribusi
Perdagangan (UPT Pasar)

pengendalian kepada pengelola sarana distribusi
perdagangan

kerajinan

Pelatihan peningkatan kapasitas pelaku usaha olahan
makanan

Koordinasi sinkronisasi dan pelaksanaan
pembangunan sumberdaya industri

Pengelolaan sistem informasi industri nasional
(SIINas)

Pengembangan sumberdaya industri

Pengadaan gerobak pedagang pasar taman rawa
indah
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BAB Il
RENCANA KERJA PERUBAHAN DAN ANGGARANNYA

Berdasarkan hasil evaluasi pelaksanaan Renja Dinas Koperasi, UKM dan Perdagangan
Tahun 2022 sampai dengan TW Il dan adanya perubahan kebutuhan Perangkat Daerah,

perubahan terjadi pada indikator dan output dan pagu pada beberapa sub kegiatan.

Hal ini sesuai dengan hasil keputusan pada evaluasi terhadap hasil renja perangkat daerah
bahwa indikator harus menyesuaikan dengan Keputusan Menteri Dalam Negeri Nomor
050-5889 Tahun 2021 tentang Hasil Verifikasi, Validasi dan Inventarisasi Pemutakhiran
Klasifikasi, Kodefikasi dan Nomenklatur Perencanaan Pembangunan dan Keuangan

Daerah.

Berikut adalah tabel perubahan rencana program, kegiatan dan sub kegiatan Dinas
Koperasi, UKM dan Perdagangan Tahun 2022.
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Tabel 3.1 Rencana Program, Kegiatan dan Pendanaan

Keuangan Bulanan/Triwulanan
/Semesteran SKPD

Penyusunan
Akuntansi dan
Pelaporan
Keuangan

Keuangan
Bulanan/Triwulanan
/Semesteran SKPD dan
Laporan Hasil
Koordinasi
Penyusunan Laporan
Keuangan
Bulanan/Triwulanan
/Semesteran SKPD

. . Indikator Kinerja Terget Kinerja Pagu Anggaran Bertambah/
No Kode Program/ Kegiatan/ Sub Kegiatan %
Murni | Perubahan Murni | Perubahan Murni Perubahan Berkurang
1 2 3 4 5 6 7 8
] 17 01 PROGRAM PENUNJANG URUSAN Persentase pemenuhan |Persentase pemenuhan 100 % 100 % 17.078.414.524,00 | 23.141.473.739,00 6.063.059.215,00 26,20
PEMERINTAHAN DAERAH layanan penunjang layanan penunjang
KABUPATEN/KOTA urusan pemerintahan urusan pemerintahan
daerah daerah (DKUKMP)
1 17 01 2,01 Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi |Persentase pemenuhan |Persentase pemenuhan 100 % 100 % 500.000,00 500.000,00 - -
Kinerja Perangkat Daerah penyampaian laporan penyampaian laporan
kinerja OPD kinerja OPD
17 01 2,01 O06|Koordinasi dan Penyusunan Laporan Jumlah Laporan Jumlah Laporan 1 Laporan 1 Laporan 500.000 500.000 - -
Capaian Kinerja dan Ikhtisar Realisasi [Capaian Kinerja dan |Capaian Kinerja dan
Kinerja SKPD Ikhtisar Realisasi Ikhtisar Realisasi
Kinerja SKPD Kinerja SKPD dan
Laporan Hasil
Koordinasi
Penyusunan Laporan
Capaian Kinerja dan
Ikhtisar Realisasi
Kinerja SKPD
2 17 01 2,02 Administrasi Keuangan Perangkat Daerah |Persentase Laporan yang|Persentase laporan 100 % 100 % 9.836.077.568 12.363.943.163 2.527.865.595,00 20,45
disusun sesuai yang disusun sesuai
ketentuan ketentuan
17 01 2,02 O01|Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN Jumlah ASN Jumlah orang yang 58 Orang 63 orang 9.834.577.568 12.362.443.163 2.527.865.595,00 20,45
menerima gaji dan
tunjangan ASN
17 01 2,02 O05|Koordinasi dan Penyusunan Laporan Jumlah Laporan Jumlah Laporan 1 Laporan 1 laporan 500.000 500.000 - -
Keuangan Akhir Tahun SKPD Keuangan Akhir Tahun |Keuangan Akhir Tahun
SKPD dan Laporan
Hasil Koordinasi
Penyusunan Laporan
Keuangan Akhir Tahun
SKPD
17 01 2,02 O07|Koordinasi dan Penyusunan Laporan Jumlah Laporan Jumlah Laporan 12 Laporan 12 laporan 500.000 500.000 - -
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. . Indikator Kinerja Terget Kinerja Pagu Anggaran Bertambah/
No Kode Program/ Kegiatan/ Sub Kegiatan %
Murni Perubahan Murni Perubahan Murni Perubahan Berkurang
1 2 3 4 6 7 8
5 17 01 2,02 O08|Penyusunan Pelaporan dan Analisis Jumlah Laporan Jumlah Dokumen 1 Laporan 1 dokumen 500.000 500.000 - -
Prognosis Realisasi Anggaran Prognosis Realisasi Pelaporan dan
Anggaran Analisis Prognosis
Realisasi Anggaran
3 17 01 2,05 Administrasi Kepegawaian Perangkat Tingkat pelayanan Tingkat pelayanan 100 % 100 % 669.800.000 1.301.616.545 631.816.545,00 48,54
Daerah administrasi administrasi
kepegawaian DKUKMP |kepegawaian DKUKMP
6 17 01 2,05 O02|Pengadaan Pakaian Dinas Beserta Jumlah Pakaian Dinas |Jumlah paket pakaian | 211 stell 5 paket 249.890.000 496.140.545 246.250.545,00 49,63
Atribut Kelengkapannya Beserta dinas beserta atribut
Perlengkapannya kelengkapannya
7 17 01 2,05 O09|Pendidikan dan Pelatihan Pegawai Jumlah Pegawai yang |Jumlah Pegawai 52 orang 103 orang 419.910.000 805.476.000 385.566.000,00 47,87
Berdasarkan Tugas dan Fungsi Mengikuti Berdasarkan Tugas
Pendidikan/Pelatihan [dan Fungsi yang
Mengikuti Pendidikan
dan Pelatihan
4 17 01 2,06 Administrasi Umum Perangkat Daerah Tingkat pelayanan Tingkat pelayanan 100 % 100 % 1.034.608.956 1.731.427.071 696.818.115,00 40,25
administrasi administrasi umum
perkantoran DKUKMP
8 17 01 2,06 O01|Penyediaan Komponen Instalasi Jumlah Jenis Jumlah paket 2 Jenis 1 paket 4.431.810 4.431.810 - -
Listrik/Penerangan Bangunan Kantor Komponen Instalasi komponen instalasi
Listrik/Penerangan listrik/ penerangan
Bangunan Kantor bangunan kantoryang
disediakan
9 17 01 2,06 O02|Penyediaan Peralatan dan Jumlah Jenis Jumlah paket 13 Jenis 18 paket 742.733.253 1.106.037.210 363.303.957,00 32,85
Perlengkapan Kantor Peralatan dan Peralatan dan
Perlengkapan Kantor |Perlengkapan Kantor
yang disediakan
10 17 01 2,06 O03|Penyediaan Peralatan Rumah Tangga |Jumlah Peralatan Jumlah Paket 9 Jenis 1 paket 19.374.617 19.374.617 - -
Rumah Tangga Peralatan Rumah
Tangga yang
disediakan
11 17 01 2,06 O04|Penyediaan Bahan Logistik Kantor Jumlah Jenis Jumlah paket Bahan 10 Jenis 3 paket 19.889.276 19.889.276 - -
Penyediaan Bahan Logistik Kantoryang
Logistik disediakan
12 17 01 2,06 O05[Penyediaan Barang Cetakan dan Jumlah Jenis Barang [Jumlah Paketbarang 1 Jenis 5 paket 19.190.000 129.922.158 110.732.158,00 85,23
Penggandaan Cetak dan cetakan dan
Penggadaan penggandaan yang
disediakan
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Indikator Kinerja

Terget Kinerja

Pagu Anggaran

Bertambah/

Kantor

Penyediaan Jasa
Pelayanan Umum
Kantor yang
disediakan

No Kode Program/ Kegiatan/ Sub Kegiatan %
Murni Perubahan Murni Perubahan Murni Perubahan Berkurang
1 2 3 4 6 7 8
13 17 01 2,06 O06|Penyediaan Bahan Bacaan dan Jumlah Eksemplar Jumlah dokumen 1440 Eksemplar 2 dokumen 19.440.000 19.440.000 - -
Peraturan Perundang-undangan bahan bacaan dan
peraturan perundang-
undangan yang
disediakan
14 17 01 2,06 O09|Penyelenggaraan RapatKoordinasi dan|Jumlah Rapat-Rapat [Jumlah Laporan 20 Orang 61 laporan 209.550.000 432.332.000 222.782.000,00 51,53
Konsultasi SKPD Koordinasi dan Penyelenggaraan
Konsultasi Rapat Koordinasi dan
Dalam dan Luar Konsultasi SKPD
Daerah
5 17 01 2.07 Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang Jumlah peket pengadaan - 1 paket - 779.000.000
Urusan Pemerintah Daerah barang milik daerah
15 17 01 2.07 O01|Pengadaan Kendaraan Perorangan Jumlah unit - 2 unit - 779.000.000
Dinas atau Kendaraan Dinas Jabatan kendaraan
perorangan dinas
atau kendaraan dinas
jabatan yang
disediakan
6 17 01 2,08 Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Jumlah bulan Jumlah laporan 12 Bulan 3 Laporan 5.215.164.000 6.225.982.960 | 1.010.818.960,00 16,24
Pemerintahan Daerah penyediaan jasa Penyediaan Jasa
penunjang urusan Penunjang Urusan
DKUKMP Pemerintahan Daerah
16 17 01 2,08 O01|Penyediaan Jasa Surat Menyurat Jumlah materai yang |Jumlah laporan 1000 Buah 1 laporan 10.000.000 10.000.000 - -
tersedia Penyediaan Jasa Surat
Menyuratyang
disediakan
17 17 01 2,08 O02|Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber [Jumlah Bulan Jasa Jumlah laporan 12 Bulan 12 laporan 52.800.000 52.800.000 - -
Daya Airdan Listrik Komunikasi Sumber Penyediaan Jasa
Daya Air, Listrik, dan  |Komunikasi, Sumber
Internet Daya Airdan Listrik
yang disediakan
18 17 01 2,08 O04|PenyediaanlJasa Pelayanan Umum Jumlah Non ASN Jumlah Laporan 153 Orang 153 laporan 5.152.364.000 6.163.182.960 1.010.818.960,00 16,40
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i . Indikator Kinerja Terget Kinerja Pagu Anggaran Bertambah/
No Kode Program/ Kegiatan/ Sub Kegiatan %
Murni Perubahan Murni Perubahan Murni Perubahan Berkurang
1 2 3 4 5 6 7 8
7 17 01 2,09 Pemeliharaan Barang Milik Daerah Jumlah bulan Jumlah bulan 12 bulan 12 bulan 322.264.000 739.004.000 416.740.000,00 56,39
Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah pemeliharaan barang pemeliharaan barang
milik daerah penunjang |milik daerah penunjang
urusan DKUKMP urusan
DKUKMP
19 17 01 2,09 O02(PenyediaanJasa Pemeliharaan, Biaya [Jumlah Kendaraan Jumlah Kendaraan 42 Unit 42 unit 266.394.000 659.684.000 393.290.000,00 59,62
Pemeliharaan, Pajak, dan Perizinan Dinas/Operasional Dinas Operasional
Kendaraan Dinas Operasional atau yang dilakukan atau Lapanganyang
Lapangan pemeliharaan dipelihara dan
dibayarkan pajak dan
perizinannya
20 17 01 2,09 O06[Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Jumlah Peralatan Jumlah Peralatan dan 3 Jenis 45 unit 24.180.000 47.630.000 23.450.000,00 49,23
Lainnya Kerja yang diperbaiki [Mesin Lainnya yang
dipelihara
21 17 01 2,09 o09|Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung Jenis Pemeliharaan Jumlah Gedung Kantor 4 Jenis 4 unit 31.690.000 31.690.000 - -
Kantor dan Bangunan Lainnya Rutin/Berkala Gedung [dan Bangunan
Kantor Lainnya yang
Dipelihara/
Direhabilitasi
[} 17 03 PROGRAM PENGAWASAN DAN Persentase koprasi yang |Persentase koperasi 8,97 % 8,97 % 21.092.208 21.092.208 - -
PEMERIKSAAN KOPERASI patuh terhadap regulasi |yang patuh terhadap
perkoperasian regulasi perkoperasian
8 17 03 2,01 Pemeriksaan dan Pengawasan Koperasi, Tingkat pelaksanaan Tingkat pelaksanaan 100 % 100 % 21.092.208 21.092.208 - -
Koperasi Simpan Pinjam/Unit Simpan pemeriksaan dan pemeriksaan dan
Pinjam Koperasi yang Wilayah pengawasan koperasi, |pengawasan koperasi,
Keanggotaannya dalam Daerah koperasi simpan koperasi simpan
Kabupaten/ Kota pinjam/unit simpan pinjam/unit simpan
pinjam pinjam
22 17 03 2,01 O02|Pemeriksaan Kepatuhan Koperasi Jumlah koperasi yang |Jumlah koperasi yang 20 Koperasi 20 unit 21.092.208 21.092.208 - -
terhadap Peraturan Perundang- bisa teridentifikasi memenuhi peraturan usaha
Undangan Kewenangan permasalahan baik perundang-undangan
Kabupaten/Kota kelembagaan kewenangan Kab/
ataupun usahanya Kota
mn 17 04 PROGRAM PENILAIAN KESEHATAN Persentase jumlah Persentase jumlah 40 % 75 % 10.000.000 10.000.000 - -
KSP/USP KOPERASI KSP/USP yang dinilai KSP/USP yang dinilai
kesehatannya kesehatannya
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. . Indikator Kinerja Terget Kinerja Pagu Anggaran Bertambah/
No Kode Program/ Kegiatan/ Sub Kegiatan %
Murni Perubahan Murni Perubahan Murni Perubahan Berkurang
1 2 3 4 5 6 7 8
9 2 17 04 2,01 Penilaian Kesehatan Koperasi Simpan Persentase koperasi Persentase koperasi 30 % 30 % 10.000.000 10.000.000 - -
Pinjam/Unit Simpan Pinjam Koperasi yang |yang dilakukan penilaian|yang dilakukan penilaian
Wilayah Keanggotaanya dalam 1 (satu)
Daerah Kabupaten/Kota
232 17 04 2,01 O01|Pelaksanaan Penilaian Kesehatan Jumlah koperasi yang |Jumlah unit koperasi 30 Koperasi 30 Koperasi 10.000.000 10.000.000 - -
KSP/USP Koperasi Kewenangan dilakukan penilaian |yangtelah dilakukan
Kabupaten/Kota kesehatan penilaian kesehatan
v 2 17 05 PROGRAM PENDIDIKAN DAN LATIHAN Persentase peningkatan |Persentase kapasitas 62,8 % 19,23 % - 404.200.000 404.200.000,00 100,00
PERKOPERASIAN kapasitas SDM koperasi |kelembagaan koperasi
10 2 17 05 2,01 Pendidikan dan Latihan Perkoperasian Bagi |Persentasi Pengurus dan |Persentasi Pengurus dan | 38,5 % 384 % - 404.200.000 404.200.000,00 100,00
Koperasi yang Wilayah Keanggotaan Pengawas Koperasi yang [Pengawas Koperasi yang
dalam Daerah Kabupaten/Kota mengikuti Pendidikan mengikuti Pendidikan
dan Pelatihan dan Pelatihan
2412 17 05 2,01 O1|Peningkatan Pemahaman dan Jumlah peserta yang |Jumlah SDMyang 0 - 140 Orang - 404.200.000 404.200.000,00 100,00
Pengetahuan Perkoperasian serta mengikuti pelatihan |memahami
Kapasitas dan Kompetensi SDM dan pengetahuan
Koperasi sosialisasi perkoperasian
peningkatan
pemahaman dan
pengetahuan
perkoperasian serta
kapasitas dan
kompetensi SDM
koperasi
Vv 2 17 07 PROGRAM PEMBERDAYAAN USAHA Persentase usaha mikro [Persentase usaha mikro | 2,21 % 2,21 % 500.000.040 500.000.040 - -
MENENGAH, USAHA KECIL, DAN USAHA  |yang menjalin yang menjalin
MIKRO (UMKM) kemitraan usaha kemitraan usaha
11 2 17 07 2,01 Pemberdayaan Usaha Mikro yang Persentase usaha mikro |Persentase usaha mikro | 1,17 % 1,17 % 500.000.040 500.000.040 - -
Dilakukan melalui Pendataan, Kemitraan, |yang diberdayakan yang diberdayakan
Kemudahan Perizinan, Penguatan melalui Pendataan, melalui Pendataan,
Kelembagaan dan Koordinasi dengan Para |Kemitraan, Kemudahan |Kemitraan, Kemudahan
Pemangku Kepentingan Perizinan, Penguatan Perizinan, Penguatan
Kelembagaan dan Kelembagaan dan
Koordinasi dengan Para |Koordinasi dengan Para
Pemangku Kepentingan [Pemangku Kepentingan
25(2 17 07 2,01 O04|Pemberdayaan Kelembagaan Potensi [Jumlah UKMyang Jumlah unitusaha 110 UKM 110 unit 500.000.040 500.000.040 - -
dan Pengembangan Usaha Mikro menerima pembinaan [yang telah menerima usaha
dan pendampingan pembinaan dan
terhadap usaha mikro [pendampingan
terhadap usaha mikro
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. . Indikator Kinerja Terget Kinerja Pagu Anggaran Bertambah/
No Kode Program/ Kegiatan/ Sub Kegiatan %
Murni Perubahan Murni Perubahan Murni Perubahan Berkurang
1 2 3 7 8
Vi 17 08 PROGRAM PENGEMBANGAN UMKM Pertumbuhan Jumlah Pertumbuhan pelaku 2% 2% 1.299.999.759 3.978.541.614 | 2.678.541.855,00 67,32
Pelaku Usaha Mikro usaha mikro yang
mengikuti pelatihan
12 17 08 2,01 Pengembangan Usaha Mikro dengan Prosentase capaian atas |Prosentase capaian atas 5% 5% 1.299.999.759 3.978.541.614 2.678.541.855,00 67,32
Orientasi Peningkatan Skala Usaha peningkatan asset dan |peningkatan asset dan
Menjadi Usaha Kecil omset pelaku usaha omset pelaku usaha
mikro mikro
26 17 08 2,01 Fasilitasi Usaha Mikro Menjadi Usaha [Jumlah pelaku/unit [Jumlah unitusaha 450 pelaku 5099 unit 1.299.999.759 3.978.541.614 2.678.541.855,00 67,32
Kecil dalam Pengembangan Produksi usaha mikro yang mikro yang usaha usaha
dan Pengolahan, Pemasaran, SDM, terfasilitasi dalam terfasilitasi dalam
serta Desain dan Teknologi pengembangan Pengembangan
produksi dan Produksi dan
pengolahan, Pengolahan,
pemasaran, SDM, Pemasaran, SDM,
serta desain dan serta Desain dan
teknologi Teknologi
URUSAN PEMERINTAHAN PILIHAN - -
30 URUSAN PEMERINTAHAN BIDANG - -
PERDAGANGAN
Vil 30 01 PROGRAM PENUNJANG URUSAN Persentase pemenuhan |Persentase pemenuhan 100 % 100 % 1.898.000.000 2.388.200.000 490.200.000 20,53
PEMERINTAHAN DAERAH layanan penunjang layanan penunjang
KABUPATEN/KOTA urusan pemerintahan urusan pemerintahan
daerah daerah
13 30 01 2,06 Administrasi Umum Perangkat Daerah Tingkat pelayanan Tingkat pelayanan 100 % 100 % 140.000.000 140.000.000 - -
(UPT Pasar) administrasi administrasi umum UPT
perkantoran (UPT Pasar) |Pasar (UPT Pasar)
27 30 01 2,06 5[Penyediaan Barang Cetakan dan Jumlah Jenis Barang [Jumlah Paketbarang 3 Jenis 4 paket 140.000.000 140.000.000 - -
Penggandaan (UPT Pasar) Cetak dan cetakan dan
Penggadaan penggandaan yang
disediakan
14 30 01 2,08 Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Jumlah bulan Jumlah laporan 12 bulan 1 Laporan 1.758.000.000 2.248.200.000 490.200.000,00 21,80
Pemerintahan Daerah (UPT Pasar) penyediaan jasa Penyediaan Jasa
penunjang urusan (UPT |Penunjang Urusan
Pasar) Pemerintahan Daerah
28 30 01 2,08 2|Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber [Jumlah Bulan Jasa Jumlah laporan 12 bulan 24 Laporan 1.758.000.000 2.248.200.000 490.200.000,00 21,80

Daya Airdan Listrik (UPT Pasar)

Komunikasi Sumber
Daya Air, Listrik, dan
Internet

Penyediaan Jasa
Komunikasi, Sumber
Daya Airdan Listrik
yang disediakan
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i i Indikator Kinerja Terget Kinerja Pagu Anggaran Bertambah/
No Kode Program/ Kegiatan/ Sub Kegiatan %
Murni Perubahan Murni Perubahan Murni Perubahan Berkurang
1 2 3 5 6 7 8
Vil 30 7)2 PROGRAM PERIZINAN DAN PENDAFTARAN | Persentase perusahaan |Persentase perusahaan 26,8 % 26,79 % 214.860.000 361.635.000 146.775.000,00 40,59
PERUSAHAAN yang terdaftar dan yang terdaftar dan
memenuhi regulasi memenuhi regulasi
perijinan perijinan
15 Bo T2 2,01 Penerbitan izin pengelolaan pasar rakyat, |Persentase rekomendasi |Persentase rekomendasi| 26,4 % 26,42 % 214.860.000 361.635.000 146.775.000,00 40,59
pusat perbelanjaan dan izin usaha toko perizinan yang perizinan yang
swalayan diterbitkan diterbitkan
29[3 3o T2 2,01 01(Fasilitasi pemenuhan komitmen Jumlah rekomendasi [Jumlah rekomendasi 1 regulasi 2 dokumen 214.860.000 361.635.000 146.775.000,00 40,59
perolehan perizinan pasar rakyat, pemenuhan pemenuhan
pusat perbelanjaan dan toko swalayan |komitmen perolehan [komitmen perolehan
melalui sistem pelayanan perizinan perizinan pasar perizinan pasar
berusaha terintegrasi secara rakyat, pusat rakyat, pusat
elektronik perbelanjaan dan perbelanjaan dan
toko swalayan toko swalayan
IX 30 03 PROGRAM PENINGKATAN SARANA Persentase penataan Persentase penataan 100 % 100 % 2.589.999.781 - (2.589.999.781,00)| #DIV/0!
DISTRIBUSI PERDAGANGAN sarana distribusi sarana distribusi
perdagangan perdagangan
16 30 03 2,01 Pembangunan dan Pengelolaan Sarana Jumlah sarana distribusi |Jumlah sarana distribusi 3 Unit 4 Unit 2.499.999.781 - (2.499.999.781,00) -
Distribusi Perdagangan perdagangan yang perdagangan yang
dibangun dan dikelola dibangun dan dikelola
30 30 03 2,01 O01fPenyediaan Sarana Distribusi Jumlah sarana Jumlah sarana 3 Unit 0 Unit 2.499.999.781 - (2.499.999.781,00) -
Perdagangan distribusi distribusi
perdaganganyang perdagangan
dibangun dan
diperbaiki
17 30 03 2,02 Pembinaan Terhadap Pengelola Sarana Jumlah pengelola sarana |Jumlah pengelola sarana 8 orang 0 orang 90.000.000 - (90.000.000,00) -
Distribusi Perdagangan Masyarakat di distribusi perdagangan |distribusi perdagangan
Wilayah Kerjanya yang mengikuti yang mengikuti
pembinaan pembinaan
31 30 03 2,02 O01f{Pembinaan dan Pengendalian Jumlah dokumen Jumlah dokumen 1 dokumen 0 dokumen 90.000.000 - - -

Pengelola Sarana Distribusi
Perdagangan

hasil pembinaan dan
pengendalian kepada
pengelola sarana
distribusi
perdagangan

hasil pembinaan dan
pengendalian kepada
pengelola sarana
distribusi
perdagangan
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. . Indikator Kinerja Terget Kinerja Pagu Anggaran Bertambah/
No Kode Program/ Kegiatan/ Sub Kegiatan %
Murni Perubahan Murni Perubahan Murni Perubahan Berkurang
1 2 3 6 7 8
X 30 03 PROGRAM PENINGKATAN SARANA Persentase penataan Persentase penataan 100 % 100 % 3.426.357.500 6.391.810.124 2.965.452.624,00 46,39
DISTRIBUSI PERDAGANGAN (UPT PASAR) |sarana distribusi sarana distribusi
perdagangan perdagangan
18 30 03 2,01 Pembangunan dan Pengelolaan Sarana Jumlah sarana distribusi [Jumlah sarana distribusi 3 Unit 4" Unit 3.104.362.600 4.630.944.850 1.526.582.250 32,96
Distribusi Perdagangan (UPT Pasar) perdagangan yang perdagangan yang
dibangun/ dikelola dibangun dan dikelola
32 30 03 2,01 O01|Penyediaan Sarana Distribusi Jumlah sarana Jumlah sarana 3 Unit 6 Unit 350.000.000 1.572.872.250 1.222.872.250,00 77,75
Perdagangan (UPT Pasar) distribusi distribusi
perdagangan yang perdagangan
dibangun dan
diperbaiki
33 30 03 2,01 O02|Fasilitasi Pengelolaan Sarana Jumlah fasilitasi Jumlah fasilitasi 4 Unit 6 Unit 2.754.362.600 3.058.072.600 303.710.000,00 9,93
Distribusi Perdagangan (UPT Pasar) pengelolaan sarana |pengelolaansarana
distribusi distribusi
perdagangan perdagangan
19 30 03 2,02 Pembinaan Terhadap Pengelola Sarana Jumlah pengelola sarana |Jumlah pengelola sarana 8 orang 118 orang 321.994.900 1.760.865.274 1.438.870.374,00 81,71
Distribusi Perdagangan Masyarakat di distribusi perdagangan |distribusi perdagangan
Wilayah Kerjanya (UPT Pasar) yang mengikuti yang mengikuti
pembinaan pembinaan
34 30 03 2,02 O01f{Pembinaan dan Pengendalian Jumlah dokumen Jumlah dokumen 1 dokumen 7 dokumen 321.994.900 1.760.865.274 1.438.870.374,00 81,71
Pengelola Sarana Distribusi hasil pembinaan dan |hasil pembinaan dan
Perdagangan (UPT Pasar) pengendalian kepada |pengendalian kepada
pengelola sarana pengelola sarana
distribusi distribusi
perdagangan perdagangan
Xl 30 06 PROGRAM STANDARDISASI DAN Persentase penerapan [Persentase penerapan 41 % 37 % 157.564.000 457.565.380 300.001.380,00 65,56
PERLINDUNGAN KONSUMEN standardisasi dan standardisasi dan
perlindungan konsumen |perlindungan konsumen
20 30 06 2,01 Pelaksanaan Metrologi Legal, Berupa Tera, |Cakupan pengawasan Cakupan pengawasan 41 % 100 % 157.564.000 457.565.380 300.001.380,00 65,56
Tera Ulang, dan Pengawasan alat UTTP alat UTTP
35 30 06 2,01 O01fPelaksanaan Metrologi Legal, Berupa [|Jumlah Alat-Alatukur, [Jumlah alatukur,alat | 850 UTTP 1.059 UTTP 157.564.000 457.565.380 300.001.380,00 65,56
Tera, Tera Ulang Alat UTTP Yang Sudah |takar, alattimbang
Diverifikasi, Jumlah dan alat
UTTP Yang Sudah perlengkapan ditera
Ditera ulang
JUMLAH 27.196.287.812,00 | 37.654.518.105,00 | 10.458.230.293,00 27,77
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BAB IV
PENUTUP

Dokumen Perubahan Renja Perangkat Daerah Dinas Koperasi, UKM dan
Perdagangan Kota Bontang Tahun 2022 menjadi dasar perumusan Rencana Kerja
Anggaran Perubahan (RKAP) Tahun 2022. Tujuan penyusunan Perubahan Renja
dimaksud adalah untuk merumuskan prioritas program dan kegiatan serta pagu indikatifnya
yang akan dilaksanakan pada perubahan Tahun 2022. Perubahan tersebut didasarkan
pada hasil evaluasi pelaksanaan Renja dan pencapaian indikator RPJMD sampai dengan
Semester | Tahun 2022.

Kegiatan-kegiatan yang terdapat dalam Renstra namun tidak tercantum dalam renja
dikarenakan keterbatasan kemampuan keuangan daerah, indikator kinerja telah tercapai
pada tahun sebelumnya, adanya penyesuaian nama program dan kegiatan demi
keselarasan indikator kinerja maupun perubahan jadwal rencana pelaksanaan kegiatan.
Adapun kegiatan yang tercantum dalam Renja namun tidak terdapat dalam Renstra
dimungkinkan dengan kriteria dalam rangka mempercepat capaian target sasaran Renstra
OPD, adanya kebijakan pemerintah yang menjadi prioritas nasional yang mendukung
percepatan pembangunan serta capaian target dari kegiatan yang telah dilaksanakan

belum terpenuhi.

Dengan disusunnya Perubahan Renja Dinas Koperasi, UKM dan Perdagangan
Kota Bontang Tahun 2022 ini dapat diketahui capaian target dari kegiatan yang telah
dilaksanakan ditahun sebelumnya dan tahun berjalan sampai dengan Semester |I.
Sehingga capaian kinerja setiap tahunnya yang terangkum dalam Renstra dapat diketahui

dan dilakukan percepatan pencapaian target pada tahun selanjutnya jika belum tercapai.

Kepala Dinas,

==

H. Kamilan, S.P.
Pembina Utama Muda
NIP. 196507031988031013
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