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KATA PENGANTAR

Puji syukur kami panjatkan kehadirat Allah SWT, karena atas Rahmat dan
Karunia-NYA lah, kami dapat menyelesaikan penyusunan Rancangan Awal Rencana
Kerja (RENJA) Perangkat Daerah Dinas Pemberdayaan Perempuan dan Keluarga

Berencana Kota Bontang Tahun 2020.

Dokumen Rencana Kerja (RENJA) ini secara garis besar menjelaskan dan
memaparkan perencanaan perangkat daerah 1 (satu) tahunan dengan berpedoman kepada
Dokumen Rencana Strategis (RENSTRA) yang merupakan Dokumen Perencanaan
Perangkat Daerah 5 (lima) tahunan serta Rencana Kerja Perangkat Daerah (RKPD)
Pemerintah Daerah. Dokumen ini juga berfungsi sebagai bahan evaluasi pelaksanaan
Rencana Kerja Tahun sebelumnya serta Capaian Rencana Strategis (RENSTRA)
Perangkat Daerah Dinas Pemberdayaan Perempuan dan Keluarga Berencana Kota
Bontang Tahun 2019 — 2021. Dokumen Rencana Kerja (RENJA) ini juga memuat
dokumen perencanaan dan pengganggaran tahun 2020 dan Perkiraan maju serta proyeksi

1 (satu) tahun kedepan yaitu Tahun 2021.

Dengan segala keterbatasan kami dokumen Rencana Kerja (RENJA) ini tidak
mungkin akan selesai tanpa bantuan dari berbagai pihak yang tidak bisa kami sebutkan
satu persatu yang selanjutnya kami haturkan terima kasih yang tak terhingga kami
ucapkan kepada berbagai pihak yang telah membantu dala penyusunan Rencana Kerja
(RENJA) Perangkat Daerah Dinas Pemberdayaan Perempuan dan Keluarga Berencana

Kota Bontang ini dapat terselesaikan dengan baik.
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Kami menyadari terdapat beberapa kekurangan dalam Dokumen Rencana Kerja
(RENJA) ini dan kami berharap dokumen ini mampu menampung semua Kebijakan
Pemerintah Daerah Kota Bontang sehingga menjadi rujukan serta pedoman dalam

melaksanakan Pembangunan Daerah khususnya di Kota Bontang.

Bontang, 31 Maret 2020

Kepala Dinas Pemberdayaan
Perempuan dan Keluarga Berencana
Kota Bontang

Tingkat I
NIP- 1967071599001 1001
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BAB |

PENDAHULUAN

LATAR BELAKANG

Dengan adanya Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 tentang
tentang Tata Cara Perencanaan, Pengendalian Dan Evaluasi Pembangunan Daerah, Tata
Cara Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah Tentang Rencana Pembangunan Jangka
Panjang Daerah Dan Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah, Serta Tata Cara
Perubahan Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah, Rencana Pembangunan
Jangka Menengah Daerah, Dan Rencana Kerja Pemerintah Daerah yang berdasarkan
pada Undang — Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan
Pembangunan Nasional (SPPN), bahwa Organisasi Perangkat Daerah (OPD)
berkewajiban untuk menyusun Dokumen Rencana Strategis Perangkat Daerah
(RENSTRA PD) yang berpedoman kepada Rencana Pembangunan Jangka Menengah
Daerah (RPJMD) yang memuat Visi dan Misi Kepala Daerah terpilih dalam

melaksanakan Pembangunan di Daerah

Didalam RENSTRA Perangkat Daerah merupakan Dokumen Perencanaan
Perangkat Daerah 5 (lima) Tahunan yang memuat Visi, Misi, Tujuan, Sasaran serta
kebijakan Perangkat Daerah dalam mendukung tercapainya Visi dan Misi Perintah

Daerah yang termuat didalam dokumen RPJMD.

Rencana Kerja Perangkat Daerah (RENJA PD) merupakan Dokumen Perencanaan
1 (satu) Tahunan yang merupakan penjabaran atau Rencana Kerja Operasional dari
dokumen RENSTRA Perangkat Daerah yang memuat Program, Kegiatan serta Pagu

Anggaran dalam pencapaian Indikator Kinerja yang telah ditetapkan dalam dokumen

—_—
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RENSTRA PD. Maka dari itu Dinas Pemberdayaan Perempuan dan Keluarga Berencana
Kota Bontang sebagai Organisasi Perangkat Daerah telah menyusun rancangan awal
RENJA PD Tahun 2019 yang berpedoman kepada Rencana Kerja Pemerintah Daerah
(RKPD) yang merupakan rencana operasional 1 (satu) Tahunan sebagai penjabaran
RPJMD.

Untuk memudahkan teknis pelaksanaan RENSTRA PD dijabarkanlah kedalam
RENJA PD yang memuat hasil evaluasi pelaksanaan Renja Tahun Lalu dan program /
kegiatan prioritas beserta kerangka pendanaan perangkat daerah Dinas Pemberdayaan
Perempuan dan Keluarga Berencana Kota Bontang Tahun berikutnya. Sebelumnya,
Dinas Pemberdayaan Perempuan dan Keluarga Berencana telah menyusun RENJA PD
yang telah diselaraskan dengan Rancangan Awal RKPD Kota Bontang Tahun 2019.
Dokumen tersebut selanjutnya diperbaiki berdasarkan masukan dari hasil forum SKPD
dan Musrenbang. RKPD Kota Bontang Tahun 2019 merupakan acuan dalam menyusun
Rancangan Akhir RENJA PD Dinas Pemberdayaan Perempuan dan Keluarga Berencana
Tahun 2019.

Dengan demikian program/kegiatannya diarahkan untuk mewujudkan target
indikator capaian RKPD, Program dan Kegiatan prioritas yang disertai Pagu Indikatif
dalam RENJA PD tersebut, menjadi salah satu bahan dasar bagi Tim Anggaran
Pemerintah Daerah (TAPD) Kota Bontang untuk menyusun Rancangan Anggaran
Pendapatan dan Belanja Daerah (RAPBD), Rancangan Kebijakan Umum Anggaran
(RKUA) dan Rancangan Prioritas dan Plafon Anggaran Sementara (RPPAS) Tahun

2019.
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LANDASAN HUKUM

Dasar Hukum penyusunan Rencana Kerja (RENJA) Perangkat Daerah Dinas

Pemberdayaan Perempuan dan Keluarga Berencana Kota Bontang Tahun 2019 adalah :

a. Undang-undang Nomor 47 Tahun 1999 tentang Pembentukan Kabupaten Malinau,

Kabupaten Kutai Barat, Kabupaten Kutai Timur, dan Kota Bontang (Lembaran
Negara Republik Indonesia Tahun 1999 Nomor 175, Tambahan Lembaran Negara
Nomor 3839) Sebagaimana telah diubah dengan Undang-undang Nomor 7 Tahun
2000 (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2000 Nomor 74, Tambahan
Lembaran Negara Nomor 3962);

Undang-Undang Republik Indonesia Nomor 17 Tahun 2003 tentang Keuangan
Negara;

Undang-Undang Republik Indonesia Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem
Perencanaan Pembangunan Nasional,

Undang-Undang Republik Indonesia Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan
Daerah (Lembaran Negera Republik Indonesia Tahun 2014 Nomor 244, Tambahan
Lembaran Negera Republik Indonesia Nomor 5587) sebagaimana telah beberapa
kali diubah, terakhir dengan Undang — Undang Nomor 9 Tahun 2015 tentang
Perubahan Kedua atas Undang — Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang
Pemerintahan Daerah (Lembaran Negera Republik Indonesia Tahun 2015 Nomor
58, Tambahan Lembaran Negera Republik Indonesia Nomor 5679);

Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2008 tentang Tahapan, Tata Cara
Penyusunan, Pengendalian dan Evaluasi Pelaksanaan Rencana Pembangunan
Daerah, (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2008 Nomor 21, Tambahan

Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4817);
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Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 13 Tahun 2006 tentang Pedoman
Pengelolaan Keuangan Daerah sebagaimana telah diubah dengan Peraturan Menteri
Dalam Negeri Nomor 59 Tahun 2007;

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 69 Tahun 2012 tentang Perubahan Atas
Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 62 Tahun 2008 tentang Standar Pelayanan
Minimal Bidang Pemerintahan Dalam Negeri di Kabupaten/Kota (Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 2012 Nomor 1058);

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 tentang Tata Cara
Perencanaan, Pengendalian Dan Evaluasi Pembangunan Daerah, Tata Cara Evaluasi
Rancangan Peraturan Daerah Tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang
Daerah Dan Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah, Serta Tata Cara
Perubahan Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah, Rencana Pembangunan
Jangka Menengah Daerah, Dan Rencana Kerja Pemerintah Daerah

Peraturan Daerah Kota Bontang Nomor .. Tahun .... tentang Rencana Pembangunan
Jangka Menengah Daerah (RPJMD) Kota Bontang Tahun 2016 — 2021 (Lembaran
Daerah Kota Bontang Tahun .... Nomor ....);

Peraturan Daerah Kota Bontang Nomor 5 Tahun 2018 Tentang Perubahan atas
Peraturan Nomor 2 Tahun 2016 Tentang Pembentukan dan Susunan Perangkat
Daerah;

Peraturan Walikota Bontang Nomor 42 Tahun 2018 Tentang Kedudukan, Susunan,
Tugas dan Fungsi, serta Tata Kerja Dinas Pemberdayaan Perempuan dan Keluarga
Berencana.

. Rencana Strategis (RENSTRA) Perangkat Daerah Dinas Pemberdayaan Perempuan

dan Keluarga Berencana Kota Bontang Tahun 2019 — 2021.
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MAKSUD DAN TUJUAN

Rencana Kerja (RENJA) Perangkat Daerah dimaksudkan sebagai Dokumen
Perencanaan yang memuat Program, Kegiatan, Lokasi dan Kelompok Sasaran yang
disertai dengan Indikator Kinerja dan Pendanaan yang sesuai dengan Tugas dan Fungsi
Perangkat Daerah yang disusun dengan berpedoman kepada Dokumen Rencana Strategis
(RENSTRA) Perangkat Daerah serta Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD) Kota
Bontang. Rencana Kerja (RENJA) Perangkat Daerah bertujuan Mewujudkan
Pemerintahan Daerah yang Akuntabel, Transparansi, Efektif, Efisien dan Partisifatip
dengan meningkatkan Kualitas Sumber Daya Manusia dalam menciptakan Ketentraman

dan Ketertiban Umum serta Perlindungan Masyarakat di Kota Bontang.

SISTEMATIKA PENULISAN

Penyajian dokumen Rencana Kerja (RENJA) sekurang — kurangnya dapat disusun menurut
sistematika sebagai berikut :

BABIl. PENDAHULUAN
1.1. LATAR BELAKANG

Pada bagian ini dijelaskan mengenai gambaran umum penyusunan
rancangan Renja Perangkat Daerah agar substansi pada bab-bab berikutnya
dapat dipahami dengan baik. Mengemukakan pengertian ringkas tentang
Renja Perangkat Daerah, proses penyusunan Renja Perangkat Daerah,
keterkaitan antara Renja Perangkat Daerah dengan dokumen RKPD,
Renstra  Perangkat Daerah dengan Renja K/L dan Renja
provinsi/Kabupaten/kota, serta tindak lanjutnya dengan proses penyusunan

RAPBD.
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1.2. LANDASAN HUKUM

Memuat penjelasan tentang undang-undang, peraturan pemerintah,
peraturan daerah, dan ketentuan peraturan lainnya yang mengatur tentang
SOTK, kewenangan Perangkat Daerah, serta pedoman yang dijadikan
acuan dalam penyusunan perencanaan dan penganggaran Perangkat
Daerah.

1.3. MAKSUD DAN TUJUAN

Menguraikan pokok bahasan dalam penulisan Renja Perangkat Daerah,
serta susunan garis besar isi dokumen
14. SISTEMATIKA PENULISAN
Memuat penjelasan tentang undang-undang, peraturan pemerintah,
peraturan daerah, dan ketentuan peraturan lainnya yang mengatur
tentang SOTK, kewenangan Perangkat Daerah, serta pedoman yang
dijadikan acuan dalam penyusunan perencanaan dan penganggaran
Perangkat Daerah Memuat penjelasan tentang maksud dan tujuan dari
penyusunan Renja Perangkat Daerah Menguraikan pokok bahasan
dalam penulisan Renja Perangkat Daerah, serta susunan garis besar isi
dokumen
BAB Il. HASIL EVALUASI RENJA PERANGKAT DAERAH TAHUN LALU
2.1. EVALUASI PELAKSANAAN RENJA PERANGKAT DAERAH
TAHUN LALU DAN CAPAIAN RENSTRA PERANGKAT
DAERAH
Bab ini memuat kajian (review) terhadap hasil evaluasi pelaksanaan Renja
Perangkat Daerah tahun lalu (tahun n-2) dan perkiraan capaian tahun
berjalan (tahun n-1), mengacu pada APBD tahun berjalan yang seharusnya
[
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pada waktu penyusunan Renja Perangkat Daerah sudah disahkan.
Selanjutnya dikaitkan dengan pencapaian target Renstra Perangkat Daerah
berdasarkan realisasi program dan kegiatan pelaksanaan Renja Perangkat
Daerah tahun - tahun sebelumnya. Tabel yang disajikan T-C.29.

2.2. ANALISIS KINERJA PELAYANAN PERANGKAT DAERAH
Berisikan kajian terhadap capaian kinerja pelayanan Perangkat Daerah
berdasarkan indikator kinerja yang sudah ditentukan dalam NSPK dan
SPM, maupun terhadap IKK sesuai dengan Peraturan Pemerintah Nomor 6
Tahun 2008. Jenis indikator yang dikaji, disesuaikan dengan tugas dan
fungsi masing-masing Perangkat Daerah, serta ketentuan peraturan
perundang-undangan yang terkait dengan kinerja pelayanan. Jika Perangkat
Daerah yang bersangkutan belum mempunyai tolok ukur dan indikator
kinerja yang akan diuji, maka setiap Perangkat Daerah perlu terlebih dahulu
menjelaskan apa dan bagaimana cara menentukan tolok ukur kinerja dan
indikator kinerja pelayanan masing-masing sesuai tugas pokok dan fungsi,
serta norma dan standar pelayanan Perangkat Daerah yang bersangkutan.
Tabel yang disajikan Tabel T-C.30.

2.3. ISU-ISU PENTING PENYELENGGARAAN TUGAS DAN
FUNGSI PERANGKAT DAERAH
Berisikan uraian mengenai :
1. Sejauh mana tingkat kinerja pelayanan Perangkat Daerah dan hal
kritis yang terkait dengan pelayanan Perangkat Daerah
2. Permasalahan dan hambatan yang dihadapi dalam menyelenggarakan

tugas dan fungsi Perangkat Daerah;
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3. Dampaknya terhadap pencapaian visi dan misi kepala daerah,
terhadap capaian program nasional/internasional, seperti NSPK, SPM
dan SDGs (Suistanable Development Goals);

4. Tantangan dan peluang dalam meningkatkan pelayanan Perangkat
Daerah; dan

5. Formulasi isu-isu penting berupa rekomendasi dan catatan yang
strategis untuk ditindaklanjuti dalam perumusan program dan
kegiatan prioritas tahun yang direncanakan.

2.4 REVIEW TERHADAP RANCANGAN AWAL RKPD

Berisikan uraian mengenai :

1. Proses yang dilakukan yaitu membandingkan antara rancangan awal
RKPD dengan hasil analisis kebutuhan;

2. Penjelasan mengenai alasan proses tersebut dilakukan;

3. Penjelasan temuan-temuan setelah proses tersebut dan catatan penting
terhadap perbedaan dengan rancangan awal RKPD, misalnya: terdapat
rumusan program dan kegiatan baru yang tidak terdapat di rancangan
awal RKPD, atau program dan kegiatan cocok namun besarannya
berbeda; dan

4. Tabel yang disajikan Tabel T-C.31

2.5 PENELAAHAN USULAN PROGRAM DAN KEGIATAN

MASYARAKAT

Dalam bagian ini diuraikan hasil kajian terhadap program/kegiatan yang

diusulkan para pemangku kepentingan, baik dari kelompok masyarakat

terkait langsung dengan pelayanan provinsi, LSM, asosiasi-asosiasi,

perguruan tinggi maupun dari Perangkat Daerah kabupaten/kota yang
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langsung ditujukan kepada Perangkat Daerah Provinsi maupun
berdasarkan hasil pengumpulan informasi Perangkat Daerah provinsi
dari penelitian lapangan dan pengamatan pelaksanaan musrenbang
kabupaten/kota (bila sudah dilakukan) Sajikan Tabel T-C.32.

BAB Il  TUJUAN DAN SASARAN PERANGKAT DAERAH

3.1. TELAAHAN TERHADAP KEBIJAKAN NASIONAL

Telaahan terhadap kebijakan nasional dan sebagaimana dimaksud, yaitu
penelaahan yang menyangkut arah kebijakan dan prioritas pembangunan
nasional dan yang terkait dengan tugas pokok dan fungsi Perangkat
Daerah
3.2. TUJUAN DAN SASARAN RENJA PERANGKAT DAERAH
Perumusan tujuan dan sasaran didasarkan atas rumusan isu-isu penting
penyelenggaraan tugas dan fungsi Perangkat Daerah yang dikaitkan
dengan sasaran target kinerja Renstra Perangkat Daerah.
3.3. PROGRAM DAN KEGIATAN
Berisikan penjelasan mengenai :
a. Faktor-faktor yang menjadi bahan petimbangan terhadap rumusan
program dan kegiatan
b. Uraian garis besar mengenai rekapitulasi program dan kegiatan,
antara lain meliputi :
- Jumlah Program dan Jumlah Kegiatan
- Sifat penyebaran lokasi program dan kegiatan (apa saja yang
tersebar ke berbagai kawasan dan apa saja yang terfokus pada

kawasan atau kelompok masyarakat tertentu).
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- Total kebutuhan dana/pagu indikatif yang dirinci menurut

sumber pendanaannya

c. Penjelasan jika rumusan program dan kegiatan tidak sesuai dengan

rancangan awal RKPD, baik jenis program/kegiatan, pagu indikatif,
maupun kombinasi keduanya

. Tabel rencana program dan kegiatan berdasarkan hasil pengerjaan

Tabel T-C.33

BAB IV RENCANA KERJA DAN PENDANAAN PERANGKAT DAERAH

PENUTUP

Berisikan uraian penutup, berupa :

a. Catatan penting yang perlu mendapat perhatian, baik dalam rangka

pelaksanaannya maupun seandainya ketersediaan anggaran tidak sesuai

dengan kebutuhan.

b. Kaidah-kaidah pelaksanaan.

Rencana tindak lanjut.

Pada bagian lembar terakhir dicantumkan tempat dan tanggal dokumen, nama

Perangkat Daerah dan nama dan tanda tangan kepala Perangkat Daerah, serta

cap pemerintah daerah yang bersangkutan.
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BAB Il

EVALUASI PELAKSANAAN RENJA PERANGKAT DAERAH

2.1 EVALUASI PELAKSANAAN RENJA PERANGKAT DAERAH DAN CAPAIAN

RENSTRA PERANGKAT DAERAH

Berdasarkan Rencana Strategis Dinas Pemberdayaan Perempuan dan Keluarga
Berencana Kota Bontang Tahun 2019-2021, Tugas pokok Dinas Pemberdayaan
Perempuan dan Keluarga Berencana Kota Bontang berdasarkan. Peraturan Walikota
Bontang Nomor 42 Tahun 2018 Tentang Kedudukan, Susunan, Tugas dan Fungsi, serta
Tata Kerja Dinas Pemberdayaan Perempuan dan Keluarga Berencana melaksanakan
urusan Pemerintahan Wajib Non Pelayanan Dasar azas desentraliasi dan tugas
pembantuan di Bidang Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan Anak serta
Pengendalian Penduduk dan Keluarga Berencana. Kota Bontang pada tahun 2019

melaksanakan 17 program, dan 68 kegiatan dengan rincian sebagai berikut :

[
—_—
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Tabel 2.1
EVALUASI RENCANA KERJA TRIWULAN
DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN KELUARGA BERENCANA KOTA BONTANG

TAHUN 2019
Tingkat Capaian
Trer] . . | Realisasi Kinerja dan Kinerja Dan
Target Renstra Perangkat Realisasi Capaian Kinerja Rl e A Anggaran Renstra Realisasi
| Target Kinerja dan Anggaran dan Anggaran Renja
" - Daerah Tahun 2019-2021 |Renstra Perangkat Daerah sampai n BT T n Perangkat Daerah s/d Anggaran
Indikator Kinerja Program (Akhir Periode Renstra dengan Renja Perangkat Daerah Renja Perangkat Daerah Tahun Realisasi Kinerja Pada Triwulan | & IV Perangkat Daerah Tahun tahun 2019-2021 (Akhir e
No | Sasaran tK;eglatan Perangkat Daerah) Tahun Lalu (2019) berjalan yang dievaluasi (2020) berjalan yang dievaluasi Tahun Pelaksanaan Perangkat OPD
(output) Renja Tahun 2019) Daerah sid
Tahun 2019 (%)
| [ i v
K R K R K R K R K R K| %
D D D [ K[ Re [ K | Re D D
1 2 3 7 5 6 7 8 9 10 1 12=8+9+10+11 13=6+12 14=136x100% | 15
PROGRAMPELAYANAN |- oo
ADMINISTRASI i o ntoran | 100 | % | 4304163930 - a | 100 | % | 1.956438.150 | 7,77% | 152.026.760 |15,57%| 304.531.798 | 23,36% | 456.982.747 | 39,31% | 769.165.692 | 86,01% | 1.682.706.997 | 39,00%| 1.662.706.997 | 0,89 | 42,24% |DPPKB
PERKANTORAN
Penyediaan Jasa Surat Tingkat Pelayanan
! 100 | % 5.940.000 E - - 100 | % 2700.000( 100% | 2700000 - -[10000%| 2700000 | 4545% | 2700000 1 |4545% |DPPKB
Menyurat Administrasi Perkantoran
Penyediaan Jasa Pemeliharaan éﬁ‘g:/%‘(z:‘:;;j Yan
Perizinan Kendaraan D‘perpar“’iang 9 | 25 |unit| 28534000 E - | 25 | unit 12970000 - -|2841%| 3685300 1829% | 2371700 |3837% | 4976500 |8507% | 11033500 | 3867% |  11.033500 | 0,85 | 3867% |DPPKB
Dinas/Operasional Perizinannya
Penyediaan Alat Tulis Kantor ;Z:‘S‘i‘:'a"y“‘m“"s 100 | 9% | 80227400| - - Sl 100 | % 36467000 - -|98.97% |  36.01.660 -98.97% | 36.091.660 | 4499% |  36.001.660 | 0,99 | 44,99% |DPPKB
g::yed'aa"aa'angce‘aka" Jumlan Barang Cetakandan| ¢ | poyer|  65.560.000 . - -| 2 |Paket 29.800.000 . 9,10% 2711400 |2161% | 6.438.800 [68,80% | 20.501.500 |99,50% |  29.651.700 | 4523% |  29.651.700 | 1,00 | 4523% |DPPKB
Penyediaan Peralatan dan Jumiah pengadaan
Pe”gngkapanKamm peralatan dan perlengkapan | 30 | Jenis | 1.193.825.600 . - <| 10 |Jenis| 542648000 - -|2839% | 154075690 | 1,12% |  6.052500 |57,88% | 314.105.000 | 87.39% | 474.233.190 | 39,72% | 474233190 | 0,87 | 39,72% |DPPKB
kantor
E:::’;d'“"saha"“’g's"k E:gf;:z:"pe"e"gkapa" 100 | % | 29652700 - - 100 | % 13478500 . . - |98,02% -|98,02% | 13.211.000 | 44,55% 0,98 | 44,55% |DPPKB
;?:Z;?:“Maka"a"da" ;Z’Lﬁi‘:z‘“a:m:man 100 | % | 141460000 - - 100 | % 64.300.000 - -|16.49% | 10.600.000 |52,74% 19.507.000 | 99,57% | 64.020.700 | 45,26% 100 | 45,26% |DPPKB
. I N o
Eﬁﬁ:ﬁ.ﬁ??& LuarDaer::” P dn |00 | % | 1741476000 - - 100 | % 791.580.000(1198% |  94.852.921 - 257.806.147 | 44,55% |  662.286.367 | 38,03% 045 | 38,03% |DPPKB
;’jg:ﬁ;ﬁ:gﬁfﬂ?g:i;wmn Jumlah Pegawai Non PNS | 20 |Orang| 1.017.488.230 - | 21 |orang|  462494650|11,78% | 54473.839 |2105%|  97.367.748 | 18,46% 152.269.545 | 84,21% |  389.478.880 | 38,28% 084 | 38,28% |DPPKB
PROGRAM PENINGKATAN )
Penyediaan sarana dan A
SARANADANPRASARANA | PSSR0 EE | 100 | % | assadr2000| - a | 100 | % | 1.674.760.000 a - |75,11%| 1.257.953.012 | 0% 407.981.900 | 99,52% | 1.666.684.912 | 45,24% 0,98 | 36,17% |DPPKB
APARATUR
E;’ijg:’:aﬁz‘::"aa" i:n’"g'agr';:;?:m“d'"as 5 | Unit | 1.946.054.000 - <| 5 | unit | 884570.00000 -|95.90% |  848.310.000 32000000 | 99,52% | 880.310.000 | 45,24% 100 | 45,24% |DPPKB
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Pengadaan Meubelair :,‘I‘e':‘f:‘;f"gﬁ“aa" 4 | Jenis| 795.960000| - - | 4 |Jenis | 36180000000 - -|58.29% | 210895300 -{41,26% | 149.273.000 | 9955% |  360.168.300 | 45,25% | 360.168.300 | 1,00 | 45,25% |DPPKB
Pemeliharaan Rutin/Berkala Jumlah gedung yang
(coctang Kantor ' 2 |Paket| 374000000 - - -| 2 |Paket| 170.00000000[ - - - - |99.41% | 168.994.100 [99.41% |  168.994.100 | 0,00% 099 | 000% |DPPKB
Pemeliharaan Rutin/Berkala Jumiah Kendaraan
Kondaraan Dinas(Oparasonal |PI8s0perasiona Yang 2 |Paket| 546902400 - - | 29 | unit | 24859200000 - -|79.95%| 198747712 -|1961% | 48.738.800 [9956% | 247.486.512 | 45,25% | 247.486512 | 1,00 | 45.25% |DPPKB
Terpelihara
Esms‘;:’:r’“”R“"”/Be"a'a ;:nmg'a;:e"r’;:ititema”pr‘”t” 27 | Unit | 21555600 . - | 27 | unit | 9.798.000,00 - . - . 750.000 |91,61% | 8.976.000 | 9161% 9.726.000 | 45,12% 9.726.000 | 092 | 45,12% |DPPKB
PROGRAM PENINGKATAN [, .
KAPASITAS SUMBER DAYA [¢ "7 3% e A:aramr 100 | % |1.165010000| - a - 100 | % | 529.550.000,00 | 0,25% | 1.300.000 | 0,00% -| 0,00% - | 99,57% | 527.253.600 | 99,81% |  528.553.600 | 45,37%| 528.553.600 | 0,998 |4536,90% DPPKB
APARATUR
szg'ka"da"%'a""a" ﬁe:;:uﬁfg;ﬁi'va"g 70 |Orang| 1.165.010.000 . - -| 23 |Orang| 520.550.000,00( 0,25% |  1.300.000 - - - |99,57% | 527.253600 | 99.81% |  528.553.600 | 45,37% | 528553600 | 1| ###### | DPPKB
PROGRAM PENINGKATAN
PENGEMBANGAN SISTEM  (Tersedianya informasi
TR EA e s 100 | % 5500000 - - | 100 | % 2.500.000 | 0,00% - | 0,00% -| 0,00% -| 100% | 2500000 | 100% | 0,00% - | 1 |4545,45%| DPPKB
KINERJA DAN KEUANGAN
Penyusunan Laporan Capaian  [Jumlah Laporan Capaian
Kinerja dan Ikhtisar Realisasi ~|Kinerja dan Khtisar 3 | doc 1100000 | - - 1| doe 50000000 - - - - -] 100% 500.000 | 100% 500.000 | 45,45% 500000 | 1 |###### | DPPKB
Kinerja SKPD Realisasi Kinerja DPPKB
Penyusunan Laporan Keuangan [Jumlah laporan keuangan
dan Prognosis dan prognosis | 3 | doc 1100000 - - A1 | doc 50000000 - - - -{ 100% 500000 | 100% 500,000 | 45,45% 500000 | 1 |###### |DPPKB
Realisasi Anggaran realisasi anggaran DPPKB
enusunan Laporen Keuangan umen Laporan Keuengan | 5 | goc | tr00000| | - ot | e 50000000 - - - ~| 100% | 500000 | 100% 500000 | 46.45% 500000 | 1 |#####s |DPPKB
Penyusunan Renja SKPD  |Jumlah Renja DPPKB 3 | doc 1100000 | - - At doc 500.00000] - . - - -| 100% 500.000 | 100% 500.000 | 45,45% 500000 | 1 |###### | DPPKB
is::t“:b‘:"";';"ap‘“" Jumiah LKIP DPPKB 3 | doc 1100.000 . - At doc 500.000,00 - . - . -| 100% 500.000 | 100% 500.000 | 45,45% 500000 | 1 | ###### | DPPKB
PROGRAM Meni
e :rr':if:;akpatka:h::::ﬁzsanak 100 | % | 30ess000| | - | 100 | % | 140825000 [10,14%| 14280.000 [2424%| 3435800 [4395% |  61.885.650 | 13,61%| 19.160.000 | 91,93% 0,00% - | 092 | 41,90% |DPPKB
PEREMPUAN dan perempuan
Pelaksanaan Sosialisasi yang
Terkait dengan Perlindungan  |Jumiah peserta sosialisasi | 150 [Orang| 101.596.000 [ - - -| 90 |Orang| 46.180.000,00[3092% | 14.280.000 [61,59% |  28.441.800 -] 0,39% 180.000 | 92,90% | 42901.800 | 4223% |  42.901.800 | 0,93 | 42,23% |DPPKB
Anak
Jumlah kegiatan untuk kegiat
f:;:i";:g“ﬂ“gasma I::;’Eha{;t;t“m'ahSDM 12‘3‘3 208.219.000 - -4401 s"o’a 94.645.000,00 - - | 6,02% 5604.000 [65,39% | 61.885.650 [20,05% | 18.980.000 | 91,46% |  86.559.650 | 4157% |  86.559.650 | 0,91 | 4157% |DPPKB
perlindungan anak Profil
PROGRAM PENGUATAN
KELEMBAGAAN Menguatnya kelembagaan
TR pengarustamaan gender | 100 | % | 176622600 - - | 100 | % | 80.283.000,00 | 0,00% -|51,79%| 41581882 | 18,83%|  15.120.000 | 24,89% | 19.980.000 | 9551% | 15120000 | 856%| 15.120.000 | 096 | 43,42% |DPPKB
(GENDER DAN ANAK FEIDET
Fasilitasi F Pusat (F asilitasi
Pelayanan Terpadu terhadap kasus perempuan Penda Penda
Pem{’emayaar‘ppemmpuan o e " | 800 |mping| 176622600 | - - -| 400 |mping| 8028300000 - -|5179% | 41581882 18.83% |  15.120.000 [2489% | 19.980.000 |9551% |  76.681.882 | 4342% |  76.681862 | 0,96 | 4342% |DPPKB
an an
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PROGRAM PENINGKATAN
gg;ﬂ;ﬁﬁ:éﬂpm" ;‘::::‘::""A"““KDRT 100 | % |1.108915500 100 | % | 50405250000 |14,97%| 75458.000 |3331%| 167.908.680 | 1844%|  92.967.200 96.402300 | 66,73% |  92.967.200 | 8,38%| 92.967.200 | 0,18 | 39,02% |DPPKB
PEREMPUAN
Kegiatan Dharma Wanita Peningkatan Kapasitas
P et Bontan Peran Perempuan Dalam | 100 | % | 1.108.915.500 100 | % | 504052500,00(1497% | 75458000 [3331% | 167.908.680 [18.44% | 92.967.200 [19,13% | 96.402.300 | 1844% | 432.736.180 | 39,02% | 432.736.180 | 0,18 | 39,02% | DPPKB
9 Pembangunan
PROGRAM PENINGKATAN
PERAN SERTA DAN panah SKAD
AR CEDE program/ | 100 | % | 464.931500 100 | % | 211.332500 | 0,00% -|33,00%|  69.936.493 . - | 63,22% | 133.606.990 | 96,31% | 000% - | 0,96 | 4353% |DPPKB
DALAM PEMBANGUNAN [<egiatan responsif gender
Pendidikan dan Pelatihan Jumlah peserta yan
Peringkatan Peran Sertadan [\ 1 20 P20 S0 120 [Orang|  272.470.000 40 |Orang| 123850.00000[ - ~|2465% | 30534693 - -|7426% | 91972840 |98,92% |  122.507.533 | 4496% | 122507.533 | 0,99 | 44,96% |DPPKB
Keselarasan Gender ik p
Pembinaan Gabungan "
Organisasi Wanita Kola :Eﬁ";'a“"gg"mowy"’"g 64 f;’f:s'l‘ 192.461.500 64 :’sgaas’:' 8748250000 - -|4s04%| 39401800 . -|4759% | 41634150 |92,63% | 81.035.950 | 4211% |  81.035950 | 093 | 42,11% | DPPKB
Bontang
::ggmN'ZELUARGA g;:';‘;‘;:ht":f’am“ 100 | % | 4666.068.000 100 | % | 2120940000 | 3,19% | 67.728.250 | 6,00% | 127.348.505 |33,80% | 716.795.811 | 39,15% | 830.360.150 | 82,14% | 716795811 | 1536%| 716.795.811 | 0,81 | 36,96% |DPPKB
Promosi Pelayanan KHBA  |Promosi pelayanan KHBA | 100 | % | 529430.000 100 | % | 240.650000,00] 6,50% | 15.650.000 - - 650% |  15650.000 | 296% | 15.650.000 | 0,07 | 296% |DPPKB
F Kepada Pengelola|F kepada o o o o o
o encolaa KB tondan 150 |Orang|  89.518.000 50 |Orang| 4069000000 - ~|27.99% | 11.390.000 -|6021% | 24500000 |88,20% |  35.890.000 | 40,09% |  35.890.000 | 0,88 | 40,09% |DPPKB
Jumlah peserta yang
Harganas Tingkat Kota mengikui Kegiatan 2500 [Orang|  130.259.800 1000 |Orang|  59.209.00000] - . [1520% | 9.000.000 [83,97% | 49.717.250 | 99,17% |  58.717.250 | 45,08% |  58.717.250 | 0,99 | 45,08% |DPPKB
Harganas
Jumiah UPPKS yg
Pembinaan dan Fasilitasi mendapat pembinaan
Koot UPKS berupa pelatihan, 150 [Orang|  77.660.000 57 |Orang| 3530000000 |  750.000(3595%| 12690000 |4424% | 15615331 [10,62% | 3.750.000 |9293% |  32.805.331| 4224% |  32.805.331 | 093 | 42,24% |DPPKB
9 pertemuan, dan asilitasi
aelar dagana Kelomook
Pelatihan dan Penguatan Pelatihan dan penguatan
Program Kelangsungan Hidup  |kelansungan program hidup | 6 | Kali | 25.300.000 2 | Kalii | 1150000000 - ~|9870% | 11.350000 - -|9870% | 11350000 | 44,86% |  11.350.000 | 0,99 | 4486% |DPPKB
Ibu, Bayi dan Anak bayi dan anak
Bantuan Operasional Kesehatan
Keluarga (DAK Non Fisik Meningkatnya pelayanan KB| 100 | % | 1.472460.000 100 | % | 669.300.000,00(7,67% | 51328250 [10,20%|  68.249.000 | 60% | 135901480 [5459% | 365.341.900 | 9276% | 620.620.630 | 42,16% | 620.620.630 | 093 | 42,16% |DPPKB
Bantuan Operasional KB)
Sarana Penyuluhan Keluarga
g%’::;?:s(;:é:';':bReg“'er ;z::f;:gy;:;::;alf:ng 100 | % | 2.341.440200 100 | % [1.064.291.000,00 202% | 23669505| 7 | 556.279.000 |36,37% | 387.051.000 |9086% | 966.999.505 | 4130% | 966.999.505 | 091 | 4130% |DPPKB
Keluarga Berencana)
Meningkatnya
R ::;ﬁ':;“a:";"l’:“ an | 100 | % | 133486500 742494000 | 034% | 2500000 | 9.85% | 73412500 -| 101258500 | 77,40% | 574670400 | 87,58% | 73412500 | 448%| 73112500 | 096 | 4352% |DPPKB
peserta KB tentang KB
Pelayanan Konseling KB f(‘;':i"‘":;e;?apemha” 75 |Orang|  24.541.000 25 |Orang| 11.155.000,00] 0,00% 6224%|  6.942.500 - - 62,24% 6.942.500 | 28,29% 6.942.500 | 0,62 | 28,29% |DPPKB
Pengadaan Alat Kontrasepsi Tersedianya Alat Penga Penga
dan Sarana Penunjang Kontrasepsi dan sarana 3 | ol 33,000,000 3| pal 1500000000 - . -|99.70% | 14.954.500 -|99,70% | 14954500 | 4532% | 14954500 | 1 | 4532% |DPPKB
Pelayanan KB penunjang pelayanan KB
Jumlah peserta KB MOW
Pelayanan KB Medis Operasi  |(Meds Operasi Wanita) 30 |Orang| 128.678.000 10 |Orang| 5849000000 - - -] 100% | 58490.000 100% | 58490000 | 45.45% | 58490000 | 1 | 4545% |DPPKB

yang dapat dilayani
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Jumlah peserta yang

Kelompok Sebaya di luar
Sekolah

semua

Workshop Pelayanan KB mengikut Wokenon 45 |Orang|  75.955.000 15 |Orang| 3452500000 - -|98.99% | 34175000 | 0% - -|98.99% | 34.175.000 | 4499% | 34175000 1 | 4499% |DPPKB
: Jumlah peserta KB yang
Penyediaan Pelayanan KB
Vot mendapat Pelayanan KB | 120 |Orang|  82.304.200 9 |Orang| 37.411.00000| 6,68% | 2500.000 |27,63% |  10.335.000 |17,54% |  6.561.000 |46,20% | 17.285.400 | 98,05% |  36.681400 | 4457% |  36.681.400 | 0,98 | 44,57% |DPPKB
Mobile
Pelayanan KB di Daerah Pesisir t“e“r':;';’:makse"“”ya”g 150 |Orang|  37.417.600 60 [Orang| 17.008.000,00) - - |42,77% 7.275.000 |57,23% | 9.733.000 - | 100% 17.008.000 | 4545% |  17.008.000 | 1,00 | 4545% |DPPKB
Jumlah Pelayanan
Pelayanan Manunggal KB KES  [Manunggal KB KES yg 150 |Orang|  25.344.000 50 |Orang| 1152000000 - - - - - -| 0,00% 0,00% -] 0,00 | 0,00% |DPPKB
Terlayani
Pelayanan Momentum PKK KB Jumiah Pelayanan
i Momentum PKK KB KES yg | 150 |Orang|  25.344.000 5 |Orang| 1152000000 - - - |##### | 11520000 | 100% | 11520.000 | 200% 23.040000 | 90.91% |  23.040.000 | 2,00 | 90,91% |DPPKB
Terlayani
Ezggg::f’}lg“a"‘asPe"ge""a j::glar:ef:?;ustﬁ::‘nzgan 39 Fa:“ 1200.903.000 39 Fazke 54586500000 - | 264% | 14.385.000 - - | ##### | 545.865.000 [102,64% |  560.250.000 | 46,65% | 560.250.000 | 1,03 | 46,65% |DPPKB
PROGRAM PEMBINAAN
PERAN SERTA
MASYARAKAT DALAM masymakat ttang kB | 100 | % | 725109000 100 | % 320.595.000 | 4,79% | 15.800.000 |28,62%|  94.345.000 | 18,32% |  60.372.500 | 43,47% | 143.285.000 | 9521% |  60.372500 | 833%|  60.372.500 43,52% |DPPKB
PELAYANAN KBIKR YANG
Fasilitasi Pembentukan gll'e:?\'aska“ssz‘aze:r::!t
Kelompok Masyarakat Peduli pe%u"'KB‘ya‘myfommlMB 60 |Orang| 103.884.000 20 |Orang| 4722000000 - 100% | 47.220.000 - -] 100% 47.220.000 | 4545% | 47220000 | 1 | 4545% |DPPKB
KB
K8
Penyelenggaraan Kader Kader,
Koordinasi Peningkatan dan emybinaagngkader oktan, 51410 51410 Poktan
Pembinaan Program Keluarga samskessena;a‘;m " [’pag |Pokia 178250000 \"oas | - | 87000000 - -12,70% | 10.000.000 -|82554% | 65000000 |9524% |  75.000.000 | 43,29% |  75.000.000 | 0,95 | 4329% |DPPKB
Berencana koordinasi tingkat kota m Faske
Faske
Tersedianya Database
Efg;:‘:"a;;[’a‘“a”‘"m’mas‘ Dallap (Pengendalian 12 D:stzb 145.805.000 12 D:s‘aeb 66.275.000,00) - 136% 900000 [2184% | 14475000 [7646% | 50.675.000 | 99.66% |  66.050.000 | 4530% |  66.050.000 | 1,00 | 4530% |DPPKB
Lapangan) capaian KB Baru
jumlah kader sub PPKBK (
Pembinaan IMP KB gz:e‘:z::’a‘zm:;ﬁ'y“;ga 600 |Orang| 198.220.000 200 [Orang| 90.100.000,00 - -|12.18%| 10975000 [46,78% |  42.147.500 [30,64% | 27.610.000 [89.60% |  80.732.500 | 40,73% |  80.732.500 | 0,90 | 40,73% |DPPKB
mengikuti pelatihan
Meningkatnya pengetahuan
E?;;";’:‘p;';’;'gg""as' gggsr:rznpzlﬁf"‘a”g 600 |Orang|  67.540.000 200 |Orang| 30.700.000,00 - -|8225% | 25250000 3.750.000 -|9446% |  29.000.000 | 42,94% |  29.000.000 | 0,94 | 42,94% | DPPKB
1]
Pengembangan Program jumlah keluarga yang telah Ke:al Kepala
b e masuk pendataan ke dalam | 2000 [ * | 36.410.000 2000 |Keluar| 16.550.000,00|9547% | 15.800.000 - - - -|9547% | 15.800.000 | 4339% |  15.800.000 | 095 | 43,39% |DPPKB
Database KB " ga
PROGRAM PROMOSI
KESEHATAN IBU, BAYI DAN |masyarakat terhadap @ o
ANAK MELALUI KELOMPOK_[keschatan ibu, bayldan | 100 | % | 71610000 100 | % | 32550.000,00 | 0,00% 97,54% |  31.750.000 0,00% 97,54% | 31750.000 31.750.000 44,34% |DPPKB
KEGIATAN DI MASYARAKAT [anak
Penyuluhan Kesehatan Ibu, Bayi ::r\iy;;:‘h::aie;j;ﬁn ibu,
Dan Anak melalui Kelompok kelyompokkegm" p 100 | % | 71610.000 100 | % | 32550.00000 - -|97,54% | 31.750.000 - - -| 8% 31750000 | 4434% | 31750000 | 1 | 44,34% |DPPKB
Kegiatan di Masyarakat masyarakat
PROGRAM PENGEMBANGAN )
PUSAT PELAYANANDAN | Lcrsedianya pelayanan
INFORMAS! DAN KONSELING |d2n informasi konseling | 100 | % | 404580000 100 | % 213.300.000 [10,16% |  21.675.000 |16,07%|  34.275.000 | 330% |  7.040.000 | 62,81% | 133.974.200 | 92,34% 7.040000 | 1,74%|  7.040.000 44,00% |DPPKB
KRR
KRR
Fasilitasi Forum Pelayanan KRR .
Bagi Kelompok Remaja dan Peningkatan pelayanan
g Kelomp 4 tas untuk | 100 | % | 64.680.000 100 | % | 2940000000 - -|15,14% | 4450000 [ 7.07% |  2.080.000 |4481% | 13.175.000 |67,02% |  19.705.000 | 3047% |  19.705.000 | 067 | 3047% |DPPKB
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Jambore PIK Jambore PK 100 | % | 127.380000 100 | % | 5790000000 - . - - -|9345% | 54100200 |93,45% |  54.100.200 | 4248% |  54.109.200 | 0,93 | 4248% |DPPKB
" Seleksi PIK Remaja/
Seleksi PIK RemajalMahasiswa 100 | % | 60665000 100 | % | 27.575.00000(7860%| 21.675.000 -17.99% | 4.960.000 | 0,00% 9659% | 26635000 | 4391% |  26.635.000 | 0,97 | 43,91% |DPPKB
Pemihan DutaMahasiswa | Periihan Duta Maasiswa | 109 | | 65616000 100 | % | 2082500000 - 100% | 2085000 - 0.00% 10000%| 29825000 | 4545% | 29825000 1 | 4545% |DPPKB
;:L?stz::?g:;:;glksmyadan ::'fﬂ'l:!;;"gf&f:baya 100 | % | 51.700.000 100 | % | 2350000000 - - - -9630% | 22630.000 |96,30% | 22630000 | 4377% |  22:630.000 | 096 | 43,77% |DPPKB
Pelatihan Pengelolaan PIK Meningkatnya kualitas SOM
Foms 9 mengenai Pengelolaan PIK | 100 | % | 99.220.000 100 | % | 4510000000 - - - -|97,69% | 44.080.000 |97,69% |  44.060.000 | 4441% |  44.060.000 | 098 | 4441% |DPPKB
R
PROGRAM PENINGKATAN
mﬁzﬁi";ﬁ:ﬁ‘é:msw Penaraguangantarkola | 109 | % | 55495000 100 | % 25.225.000 | 0,00% - | 0,00% .| 35% | 8950000 | 38,85%| 9.800.000 | 74% 8950000 | 1613%|  8.950.000 33,79% | DPPKB
HIV/AIDS
::’:::g:h::np;"Mas"%?‘;'::g;’;‘ ;::mg”;?ggiggs’“ba 100 | % | 55495000 100 | % 25205000 - -] 35% 8.950.000 |38,85% |  9.800.000 | 74% 18750000 | 33,79% |  18.750.000 | 1 | 3379% |DPPKB
PROGRAM PENGEMBANGAN
RN ! Rasio rata - rata jumlah
TENTANG PENGASUHAN  [~25° 78 #18 U 100 [ % | 55495000 100 | % | 2522500000 | 0,00% - | 0,00% -|41,23% | 10400000 | 0,00% | 41,23% | 10400000 | 18,74%| 10.400.000 18,74% | DPPKB
DAN PEMBINAAN TUMBUH 9
|KEMBANG ANAK
Pengumpulan Bahan Informasi
Tentang Pengasuhan dan terlaksananya musyawarah
P oo ang_|Pesar dan pembinaan kader | 100 | % | 55495.000 100 | % | 2522500000 - -] 100% | 10.400.000 -|4123% | 10.400.000 | 18,74% |  10.400.000 | 0,41 | 18,74% |DPPKB
9" |tibina
Anak
PROGRAM el B e
MODEL OPERASIONAL BKB- [\117% 1 L 100 [ % | 97.240.000 100 | % 78.800.000 | 0,00% - | 0,00% -|50,67%| 39.930.000 |87,82% | 69.200.000 [13849%|  39.930.000 | 41,06%| 39.930.000 65,44% | DPPKB
POSYANDU-PADU 9
'Yandu PADU
Pengkajian Pengembangan Pengembangan model Oran Oran
Model Operasional BKB- operasional model BK- | 90,6 || 76.120.000 30,3 |68 s4s0000000f - -[3150% | 10.900.000 | 100% | 34.600.000 [13150%| 45500000 | 59,77% | 45500000 | 1,32 | 59,77% |DPPKB
Posyandu-PADU posyandu-PADU '
;:f"g’:nsa‘da" Saka ;kake"cana 100 | % | 97.240000 100 | % | 4420000000 - 0,00% -|65,68% | 29.030.000 |78,28% | 34.600.000 [143,96% |  63.630.000 | 6544% |  63.630.000 | 1,44 | 6544% |DPPKB
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2.2 ANALISIS KINERJA PELAYANAN PERANGKAT DAERAH

Dinas Pemberdayaan Perempuan dan Keluarga Berencana Kota Bontang
menangani satu urusan wajib yaitu Urusan Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan
Anak, serta Pengendalian Penduduk dan Keluarga Berencana. Dalam kaitan dengan hal
tersebut Dinas Pemberdayaan Perempuan dan Keluarga Berencana berkewajiban
memenuhi target capaian Standar Pelayanan Minimal (SPM) dan Indikator Kinerja
Kunci (IKK) yang telah ditetapkan sesuai ketentuan yang berlaku. Gambaran kinerja
Dinas Pemberdayaan Perempuan dan Keluarga Berencana Kota Bontang dalam
pencapaian target pelayanan Dinas Pemberdayaan Perempuan dan Keluarga Berencana

tahun 2019-2021 dapat dilihat pada Tabel 2.2 berikut ini :

Tabel 2.2
Analisis Kinerja Dinas Pemberdayaan Perempuan dan Keluarga Berencana Kota Bontang

el Realisasi

NO| INDIKATOR KINERJA |Padaawal)  TargetRenstraPD |- ;. |Catatan
periode Analisis
RPJMD

2019 | 2020 | 2021 | 2019

Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan Anak

1 | Penyelesaian Pengaduan
Perlindungan Perempuan dan 100% 100% | 100% | 100% 100%
Anak

2 | Capaian Penyelengaraan

Kota Layak Anak Madya | Nindya | Nindya | Madya

Pengendalian Perempuan dan Keluarga Berencana

3 | Rasio Akseptor 77,11 70 70 70 70,95
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2.3. ISU-ISU PENTING PENYELENGGARAAN TUGAS DAN FUNGSI

PERANGKAT DAERAH

Beberapa permasalahan yang dihadapi Dinas Pemberdayaan Perempuan dan
Keluarga Berencana dalam pelayanan pemberdayaan perempuan, perlindungan anak,

pengendalian penduduk dan keluarga berencana adalah:

1. Data Peran Aktif Perempuan
Dalam perkembangan sistem tata kelola peran aktif perempuan diberbagai sektor
masih belum cukup akurat, masih terindikasi adanya pengelolaan yang belum
memadai sesuai dengan tuntutan perubahan dan perkembangan yang terjadi saat ini
begitu cepat di Kota Bontang, hal ini menyebabkan pelayanan peran aktif perempuan
secara faktual belum mencapai hasil yang maksimal sesuai dengan yang diinginkan
contoh keterlibatan perempuan dalam politik sebanyak 30% di parlemen belum

terpenuhi.

Faktor penyebab masalah ini adalah sebagian masyarakat masih kurang memahami
pentingnya peran aktif perempuan di berbagai sektor pembangunan antara lain

bidang eksekutif, legislatif, yudikatif dan di dunia usaha dan industri.

2. Perlindungan Perempuan dan Anak
Perlindungan perempuan dan anak pada hakekatnya merupakan Hak Azasi Manusia
yang telah diatur oleh undang-undang dan berdasarkan ratifikasi piagam PBB
tentang hak-hak perempuan dan anak dalam obyek dan subyek pembangunan.
Dalam pelayanan perlindungan perempuan dan anak, masalah yang dihadapi sering
terjadi karena masih kurangnya kesadaran masyarakat tentang pentingnya
perlindungan perempuan dan anak yang mengalami tindak kekerasan baik di

rumahtangga, lingkungan sekitarnya, tempat pendidikan, lokasi kerja, dan tidak

[
r—
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ditunjang dengan dokumen data lain. Akibat dari permasalahan ini, data
permasalahan tindakan perlindungan perempuan dan anak menjadi kurang akurat
dan masyarakat mengalami kesulitan dalam pelayanan publik lainnya.
3. Keluarga Berencana

Program Keluarga Berencana adalah pembangunan kependudukan dan keluarga
kecil berkualitas memiliki peran sangat penting dalam mencapai peningkatan
sumber daya manusia (SDM). Pengendalian kuantitas penduduk merupakan salah
satu prioritas pembangunan karena akan dapat menjamin tercapainya penduduk
tumbuh seimbang di masa yang akan datang. Pengendalian kuantitas penduduk harus
dilaksanakan secara berkesinambungan untuk meningkatakan kualitas keluarga kecil
yang yang dilaksanakan melalui pembangunan Keluarga Berencana dan berbagai
pembangunan lainnya.

Permasalahan yang paling dominan pada pelayanan keluarga berencana adalah
masih rendahnya pelaporan atas terjadinya kegagalan program KB. Rendahnya
pelaporan kegagalan program KB disebabkan masih kurangnya kesadaran
masyarakat dalam pelaporan kegagalan program KB. Akibat dari hal ini, validasi
data dari peristiwa kegagalan program KB belum memberikan kontribusi positif

terhadap akurasi pelayanan pengendalian penduduk dan keluarga berencana.

24. REVIEW TERHADAP RANCANGAN AWAL RKPD
Dari rancangan awal yang telah disusun pada Dinas Pemberdayaan Perempuan dan

Keluarga Berencana Kota Bontang membandingkan antara rancangan RKPD dengan
hasil analisis kebutuhan yang ada. Review terhadap Rancangan Awal RKPD Tahun 2020
Dinas Pemberdayaan Perempuan dan Keluarga Berencana Kota Bontang terlihat pada
Tabel Berikut:

[]

-

-
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TABEL 2.3
REVIEW TERHADAP RANCANGAN AWAL RKPD
DINAS PEMBERDAYAAN DAN KELUARGA BERENCANA KOTA BONTANG

TAHUN 2020
Rancangan Awal RKPD Hasil Analisis Kebutuhan
. Indikator Kinerja Target Capaian Kebutuhan . Indikator Kinerja Target Kebutuhan
Program/Kegiatan . L Dana/Pagu Program/Kegiatan . Capaian oo
Program/Kegiatan Kinerja Lo Program/Kegiatan L Dana/Pagu Indikatif
Indikatif Kinerja
PROGRAM PELAYANAN Tingkat Pelayanan 100 % 1.067.250.103,00|PROGRAM PELAYANAN Tingkat Pelayanan 100 % 2.052.293.987,00
ADMINISTRASI PERKANTORAN |Administrasi Perkantoran ADMINISTRASI PERKANTORAN |Administrasi Perkantoran
Penyediaan Jasa Surat Menyurat Jumlah Surat yang Terkirim 500 Surat 2.700.000,00|Penyediaan Jasa Surat Menyurat Jumlah Surat yang Terkirim 100 % 2.700.000,00
Penyediaan Jasa Pemeliharaan Jumlah Kendaraan 40 Unit 12.970.000,00|Penyediaan Jasa Pemeliharaan Jumlah Kendaraan 28 Unit 22.286.000,00
Perizinan Kendaraan Dinas/Operasional Yang Perizinan Kendaraan Dinas/Operasional Yang
Dinas/Operasional Diperpanjang Perizinannya Dinas/Operasional Diperpanjang Perizinannya
Penyediaan Alat Tulis Kantor Jumlah Alat Tulis Kantor 1 tahun 36.467.000,00|Penyediaan Alat Tulis Kantor Jumlah Alat Tulis Kantor 100 % 53.376.400,00
Penyediaan Barang Cetakan dan Jumlah Barang Cetakan dan 2 paket 17.800.000,00|Penyediaan Barang Cetakan dan Jumlah Barang Cetakan dan 100 % 70.842.400,00
Penggandaan Penggandaan Penggandaan Penggandaan
Penyediaan Peralatan dan Jumlah pengadaan peralatan dan 10 Jenis 203.000.000,00|Penyediaan Peralatan dan Jumlah pengadaan peralatan dan 4 Jenis 108.000.000,00
Perlengkapan Kantor perlengkapan kantor Perlengkapan Kantor perlengkapan kantor
Penyediaan Bahan Logistik Kantor Pemenuhan perlengkapan 1 tahun 13.478.500,00|Penyediaan Bahan Logistik Kantor Pemenuhan perlengkapan 100 % 26.325.187,00
kebersihan kebersihan
Penyediaan Makanan dan Minuman  |[Jumlah Jamuan Makanan dan 1 tahun 59.300.000,00|Penyediaan Makanan dan Minuman  [Jumlah Jamuan Makanan dan 762, | Makan 94.890.000,00
Minuman Minuman 925 dan
Snack

Rapat-Rapat Koordinasi dan Penugasan Koordinasi dan 1 tahun 397.307.700,00|Rapat-Rapat Koordinasi dan Penugasan Koordinasi dan 63 kali 654.000.000,00
Konsultasi Ke Luar Daerah Konsultasi Konsultasi Ke Luar Daerah Konsultasi
Penyediaan Jasa Tenaga Jumlah Pegawai Non PNS 13 Orang 324.226.903,00{Penyediaan Jasa Tenaga Jumlah Pegawai Non PNS 22 Org 1.019.874.000,00
Administrasi/Teknis Perkantoran Administrasi/Teknis Perkantoran
PROGRAM PENINGKATAN Tingkat Pemenuhan sarana dan| 100 % 399.660.000,00PROGRAM PENINGKATAN Tingkat Pemenuhan sarana dan| 100 % 480.686.600,00
SARANA DAN PRASARANA Prasana Aparatur SARANA DAN PRASARANA Prasana Aparatur
APARATUR APARATUR
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INFORMASI PEMBANGUNAN
DAERAH

Pengadaan Meubelair Jumlah Pengadaan Meubelair 4 jenis 141.300.000,00|Pengadaan Meubelair Jumlah Pengadaan Meubelair 1 Paket 100.000.000,00
Pemeliharaan Rutin/Berkala Jumlah Kendaraan 29 Unit 248.592.000,00|Pemeliharaan Rutin/Berkala Jumlah Kendaraan 29 Unir 360.888.600,00
Kendaraan Dinas/Operasional Dinas/Operasional Yang Kendaraan Dinas/Operasional Dinas/Operasional Yang
Terpelihara Terpelihara
Pemeliharaan Rutin/Berkala Jumlah komputer dan printer yang| 27 Unit 9.768.000,00|Pemeliharaan Rutin/Berkala Jumlah komputer dan printer yang| 17 Unit 19.798.000,00
Komputer diperbaiki Komputer diperbaiki
PROGRAM PENINGKATAN 100 % 16.000.000,00|PROGRAM PENINGKATAN 100 % 166.000.000,00
DISIPLIN APARATUR DISIPLIN APARATUR
Pengadaan Pakaian Dinas Beserta 16.000.000,00{Pengadaan Pakaian Dinas Beserta Jumlah pakaian dinas beserta 32 Stel 166.000.000,00
Perlengkapannya Perlengkapannya perlengkapannya
PROGRAM PENINGKATAN Tingkat Pemenuhan kebutuhan | 100 % 25.000.000,00)PROGRAM PENINGKATAN Tingkat Pemenuhan kebutuhan | 100 % 440.000.000,00
KAPASITAS SUMBER DAYA pendidikan dan pelatihan KAPASITAS SUMBER DAYA pendidikan dan pelatihan
APARATUR formal APARATUR formal
Pendidikan dan Pelatihan Formal Jumlah Pegawai Yang Mengikuti 10 Orang 25.000.000,00(Pendidikan dan Pelatihan Formal Jumlah Pegawai Yang Mengikuti | 25 Org 440.000.000,00
Diklat Diklat
PROGRAM PENINGKATAN Tingkat Pemenuhan 100 % 2.200.000,00(PROGRAM PENINGKATAN Tingkat Pemenuhan 100 % 1.250.000,00
PENGEMBANGAN SISTEM Penyampaian laporan kinerja PENGEMBANGAN SISTEM Penyampaian laporan kinerja
PELAPORAN CAPAIAN keuangan SKPD PELAPORAN CAPAIAN keuangan SKPD
Penyusunan Laporan Capaian Kinerja |Jumlah Laporan Capaian Kinerja 1 Doc 350.000,00{Penyusunan Laporan Capaian Kinerja [Jumlah Laporan Capaian Kinerja 1 Doc 250.000,00
dan Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD |dan Ikhtisar Realisasi Kinerja dan Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD  |dan Ikhtisar Realisasi Kinerja
DPPKB DPPKB
Penyusunan Laporan Keuangan Jumlah laporan keuangan 1 Doc 500.000,00|Penyusunan Laporan Keuangan Jumlah laporan keuangan 1 Doc 250.000,00
Semesteran dan Prognosis Realisasi  |semesteran dan prognosis realisasi Semesteran dan Prognosis Realisasi  |[semesteran dan prognosis realisasi
Anggaran anggaran DPPKB Anggaran anggaran DPPKB
Penyusunan Laporan Keuangan Akhir |Jumlah Laporan Keuangan Akhir 1 Doc 500.000,00{Penyusunan Laporan Keuangan Akhir [Jumlah Laporan Keuangan Akhir | 1 Doc 250.000,00
Tahun Tahun DPPKB Tahun Tahun DPPKB
Penyusunan Renja SKPD Jumlah Renja DPPKB 1 Doc 500.000,00{Penyusunan Renja SKPD Jumlah Renja DPPKB 1 Doc 250.000,00
Penyusunan Laporan Akuntabilitas  |[Jumlah LKIP DPPKB 1 Doc 350.000,00{Penyusunan Laporan Akuntabilitas  [Jumlah LKIP DPPKB 1 Doc 250.000,00
PROGRAM PENYEBARLUASAN 30.000.000,00
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BERENCANA

BERENCANA

Pelaksanaan Pameran Pembangunan |Publikasi Kegiatan Pembangunan 1 Kegiatan 30.000.000,00
Publikasi Kegiatan Pembangunan Publikasi dan dokumentasi 1 Kegiatan -
kegiatan
PROGRAM KESERASIAN Meningkatnya keserasian 100% % 152.935.000,00PROGRAM KESERASIAN Meningkatnya keserasian 100 % 652.735.500,00
KEBIJAKAN PENINGKATAN terhadap kebijakan KEBIJAKAN PENINGKATAN terhadap kebijakan
KUALITAS ANAK DAN peningkatan kualitas anak dan KUALITAS ANAK DAN peningkatan kualitas anak dan
Pelaksanaan Sosialisasi yang Terkait [Jumlah peserta sosialisasi 40 Orang 46.172.500,00|Pelaksanaan Sosialisasi yang Terkait [Jumlah peserta sosialisasi 40, 1| Orang, 347.227.500,00
dengan Perlindungan Anak dengan Perlindungan Anak RBRA
Satuan Gugus Tugas Kota Layak Anak|Jumlah SDM yang terlatih 40 Orang 106.762.500,00|Satuan Gugus Tugas Kota Layak Anak|Jumlah SDM yang terlatih 40, 2,| Orang, 305.508.000,00
perlindungan anak perlindungan anak 3 [Kegiatan
PROGRAM PENGUATAN Menguatnya kelembagaan 100 % 70.650.000,00|PROGRAM PENGUATAN Menguatnya kelembagaan 100 % 288.462.500,00
KELEMBAGAAN pengarustamaan gender dan KELEMBAGAAN pengarustamaan gender dan
PENGARUSTAMAAN GENDER  (anak PENGARUSTAMAAN GENDER  (anak
Advokasi dan Fasilitas PUG Bagi Jumlah kajian akademis tentang 1 |dokumen 70.650.000,00|Advokasi dan Fasilitas PUG Bagi Jumlah kajian akademis tentang 1 Doc 288.462.500,00
Perempuan pengarus utamaan Perempuan pengarus utamaan
gender dan anak gender dan anak
PROGRAM PENINGKATAN Menurunkan Angka KDRT dan| 100 % 625.955.000,00PROGRAM PENINGKATAN Menurunkan Angka KDRT dan| 100 % 421.676.000,00
KUALITAS HIDUP DAN Anak KUALITAS HIDUP DAN Anak
PERLINDUNGAN PEREMPUAN PERLINDUNGAN PEREMPUAN
Upaya Perlindungan Perempuan dan |Pendampingan/fasilitasi terhadap | 108 Kasus 124.740.000,00|Upaya Perlindungan Perempuan dan  |Pendampingan/fasilitasi terhadap | 108 | Kasus 328.600.000,00
Anak Terhadap Tindak Kekerasan kasus perempuan dan anak dan Klien Anak Terhadap Tindak Kekerasan kasus perempuan dan anak dan
korban tindak kekerasan (60 korban tindak kekerasan (60 Klien
Kegiatan Dharma Wanita Persatuan  [Jumlah DWP Yang Berperan Kegiatan 501.215.000,00|Kegiatan Dharma Wanita Persatuan  [Jumlah DWP Yang Berperan A 5 |Kegiatan 93.076.000,00
Kota Bontang Kota Bontang
PROGRAM PENINGKATAN Jumlah SKPD melaksanakan 100 % 543.173.800,00(PROGRAM PENINGKATAN Jumlah SKPD melaksanakan 100 % 161.475.000,00
PERAN SERTA DAN program / kegiatan responsif PERAN SERTA DAN program / kegiatan responsif
KESETARAAN GENDER DALAM |gender KESETARAAN GENDER DALAM |gender
Pendidikan dan Pelatihan Peningkatan [Jumlah Anggota GOW 45 Orang 42.590.000,00|Pendidikan dan Pelatihan Peningkatan [Jumlah Anggota GOW 50 | Orang 54.950.000,00
Peran Serta dan Keselarasan Gender Peran Serta dan Keselarasan Gender
Pembinaan Gabungan Organisasi Jumlah peserta yang mengikuti 65 GOW 500.583.800,00|Pembinaan Gabungan Organisasi Jumlah peserta yang mengikuti 65 |Organisa 106.525.000,00
Wanita Kota Bontang pelatihan Wanita Kota Bontang pelatihan si
PROGRAM KELUARGA 100 % 276.370.000,00PROGRAM KELUARGA 100 % 2.256.385.000,00
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Partisipasi Masyarakat

Pelayanan KIE jumlah media yang digunakan 3 Jenis 15.100.000,00
untuk menyampaikan program Media
keluarga berencana melalui cetak
dan media elektronik
Pelayanan Khiba Jumlah peserta Sosialisasi 90 Orang 15.650.000,00
Penghargaan Kepada Pengelola KB |Penghargaan kepada pengelola 50 Peserta 40.690.000,00{Penghargaan Kepada Pengelola KB  [Penghargaan kepada pengelola 50 | Peserta 70.190.000,00
teladan KB teladan Lomba teladan KB teladan
Harganas Tingkat Kota Jumlah peserta yang mengikuti 1000 | Orang 129.650.000,00{Harganas Tingkat Kota Jumlah peserta yang mengikuti 1000 | Peserta 168.072.000,00
lomba hari keluarga nasional serta lomba hari keluarga nasional serta
jumlah peserta yang hadir pada jumlah peserta yang hadir pada
Sosialisasi KB Jumlah Peserta 700 Orang 27.580.000,00
Pembinaan dan Fasilitasi Kegiatan Jumlah anggota kelompok UPPKS| 57 Orang 36.800.000,00|Pembinaan dan Fasilitasi Kegiatan Jumlah anggota kelompok UPPKS| 40 | Orang 38.225.000,00
UPPKS ( Usaha Peningkatan Pendapatan UPPKS ( Usaha Peningkatan Pendapatan
Keluarga Sejahtera) yang Keluarga Sejahtera) yang
mendapat pembinaan berupa mendapat pembinaan berupa
pelatihan , pertemuan, serta pelatihan , pertemuan, serta
fasilitasi gelar dagang Kelompok fasilitasi gelar dagang Kelompok
UPPKS UPPKS
Pelatihan dan Penguatan Program Jumlah peserta 30 Orang 10.900.000,00
Kelangsungan Hidup Ibu, Bayi dan
Anak
Bantuan Operasional Kesehatan Terlaksananya kegiatan BOKB Bantuan Operasional Kesehatan Terlaksananya kegiatan BOKB 100 % 959.898.000,00
Keluarga (DAK Non Fisik Bantuan Keluarga (DAK Non Fisik Bantuan
Operasional KB) Operasional KB)
Sarana Penyuluhan Keluarga Jumlah sarana dan prasarana Sarana Penyuluhan Keluarga Jumlah sarana dan prasarana 100 % 1.020.000.000,00
Berencana (DAK Fisik Reguler program KKBPK Berencana (DAK Fisik Reguler program KKBPK
Bidang Kesehatan Sub Keluarga Bidang Kesehatan Sub Keluarga
PROGRAM KESEHATAN Meningkatnya pemahaman 41.100.000,00
REPRODUKSI REMAJA remaja mengenai Kesehatan
Reproduksi
Advokasi dan KIE Tentang Kesehatan [Jumlah Peserta 100 Orang 24.600.000,00
Reproduksi Remaja (KRR)
Memperkuat Dukungan dan Jumlah Peserta Orang -
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Pembinaan dan Pembentukan PIK-RR |Jumlah Kelompok PIK 5  [Kelompok| 16.500.000,00
PROGRAM PELAYAAN Meningkatnya Pengetahuan 100 % 256.034.000,00PROGRAM PELAYAAN Meningkatnya Pengetahuan 100 % 189.315.000,00
KONTRASEPSI dan pemahaman calon dan KONTRASEPSI dan pemahaman calon dan
peserta KB tentang kB peserta KB tentang kB
Pelayanan Konseling KB Jumlah Peserts Pelatihan 25 Orang 11.155.000,00|Pelayanan Konseling KB Jumlah Peserts Pelatihan 25 | Peserta 10.900.000,00
Konseling KB Konseling KB
Pengadaan Alat Kontrasepsi dan Tersedianya Alat Kontrasepsidan| 3 Jenis 15.000.000,00{Pengadaan Alat Kontrasepsi dan Tersedianya Alat Kontrasepsi dan| 3 Jenis 15.000.000,00
Sarana Penunjang Pelayanan KB sarana penunjang Sarana Penunjang Pelayanan KB sarana penunjang
Pelayanan KB Medis Operasi Jumlah peserta KB MOW (Medis| 10 Orang 61.990.000,00(Pelayanan KB Medis Operasi Jumlah peserta KB MOW (Medis| 10 Orang 60.625.000,00
Operasi Wanita) yang dapat Operasi Wanita) yang dapat
dilayani dilayani
Workshop Pelayanan KB Jumlah peserta yang mengikuti 15 Orang 34.525.000,00
Wokshop
Penyediaan Pelayanan KB Mobile Jumlah peserta KB yang 90 Orang 43.411.000,00 |Penyediaan Pelayanan KB Mobile Jumlah peserta KB yang 90 Orang 35.450.000,00
mendapat Pelayanan KB Mobile mendapat Pelayanan KB Mobile
Pelayanan KB di Daerah Pesisir Pelayanan KB di Daerah Pesisir 60 Orang 17.008.000,00|Pelayanan KB di Daerah Pesisir Pelayanan KB di Daerah Pesisir 60 | Orang 14.840.000,00
Pelayanan Manunggal KB KES Jumlah peserta kb yang mendapat | 50 Orang 11.520.000,00{Pelayanan Manunggal KB KES Jumlah peserta kb yang mendapat| 50 | Orang 10.395.000,00
Pelayanan KB Pelayanan KB
Pelayanan Bhayangkara KB KES Pelayanan Bhayangkara KB KES | 50 Orang 11.520.000,00
Pelayanan Momentum PKK KB KES [Pelayanan Momentum PKK KB 50 Orang 11.520.000,00|Pelayanan Momentum PKK KB KES |Pelayanan Momentum PKK KB 50 Orang 10.395.000,00
KES KES
Peningkatan Kualitas Pengelola Jumlah peserta yang mengikuti 39 Faskes, 38.385.000,00|Peningkatan Kualitas Pengelola Jumlah peserta yang mengikuti 39 |Faskes/B 31.710.000,00
Pelayanan KB Kegiatan sosialisasi mengenai Bidan Pelayanan KB Kegiatan sosialisasi mengenai idan
Pusat Pelayanan Keluarga Pusat Pelayanan Keluarga
PROGRAM PEMBINAAN PERAN [Meningkatnya pemahaman 100 % 314.395.000,00PROGRAM PEMBINAAN PERAN [Meningkatnya pemahaman 100 % 1.289.600.000,00
SERTA MASYARAKAT DALAM |masyarakat tentang KB SERTA MASYARAKAT DALAM |masyarakat tentang KB
PELAYANAN KB/KR YANG PELAYANAN KB/KR YANG
Pembentukan Kelompok Masyarakat [Jumlah peserta sosialisasi 20 Orang 47.220.000,00|Pembentukan Kelompok Masyarakat [Jumlah peserta sosialisasi 43 | Orang 512.500.000,00
Peduli KB Peduli KB

Dinas Pemberdayaan Perempuan dan Keluarga Berencana Kota Bontang
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Koordinasi Peningkatan dan Jumlah peserta yang mengikuti 75 Orang 94.400.000,00(Koordinasi Peningkatan dan Jumlah peserta yang mengikuti 75 | Orang 238.700.000,00
Pembinaan Program Keluarga Kegiatan sosialisasi mengenai Pembinaan Program Keluarga Kegiatan sosialisasi mengenai
Berencana Pusat Pelayanan Keluarga Berencana Pusat Pelayanan Keluarga
Pengelolaan Data dan Informasi Tersedianya Database Dallap 12 |Database 16.275.000,00|Pengelolaan Data dan Informasi Tersedianya Database Dallap 12 |Database 166.050.000,00
Program KB (Pengendalian Lapangan) capaian Program KB (Pengendalian Lapangan) capaian
KB Baru KB Baru
Pembinaan IMP KB jumlah kader sub PPKBK ( 200 Orang 77.300.000,00|Pembinaan IMP KB jumlah kader sub PPKBK ( 50 | Orang 25.775.000,00
pembantu pembina keluarga pembantu pembina keluarga
berencana kelurahan) yang berencana kelurahan) yang
Penyampaian Informasi Program KB [Penyampaian Informasi Program | 200 Orang 30.700.000,00|Penyampaian Informasi Program KB [Penyampaian Informasi Program | 200 | Orang 165.950.000,00
& PP KB & PP & PP KB & PP
Bimbingan Teknis Pendataan Jumlah peserta yang mengikuti 100 Orang 14.550.000,00{Jumlah peserta yang mengikuti Bimbingan Teknis Pendataan 100 | Orang 158.125.000,00
Keluarga Pelatihan pendataan KB dan Pelatihan pendataan KB dan fasilitasi [Keluarga
fasilitasi Pelaporan Pelayanan KB Pelaporan Pelayanan KB
Pengembangan Program SIDUGA jumlah keluarga yang telah masuk | 2000 KK 33.950.000,00{Pengembangan Program SIDUGA jumlah keluarga yang telah masuk | 2000 | Kepala 22.500.000,00
pendataan ke dalam Database KB pendataan ke dalam Database KB Keluarga
PROGRAM PROMOSI Meningkatnya pemahaman 100 % 28.812.500,00(PROGRAM PROMOSI Meningkatnya pemahaman 100 % 25.925.000,00
KESEHATAN IBU, BAYI DAN masyarakat terhadap kesehatan KESEHATAN IBU, BAYI DAN masyarakat terhadap kesehatan
ANAK MELALUI KELOMPOK ibu, bayi dan anak ANAK MELALUI KELOMPOK ibu, bayi dan anak
Penyuluhan Kesehatan Ibu, Bayi Dan [Penyuluhan kesehatan ibu, bayi 100 Orang 28.812.500,00|Penyuluhan Kesehatan Ibu, Bayi Dan |Penyuluhan kesehatan ibu, bayi 100 | Orang 25.925.000,00
Anak melalui Kelompok Kegiatan di  |dan anak melalui kelompok Anak melalui Kelompok Kegiatan di  |dan anak melalui kelompok
Masyarakat kegiatan di masyarakat Masyarakat kegiatan di masyarakat
PROGRAM PENGEMBANGAN |Tersedianya pelayanan dan 100 % 230.350.000,00(PROGRAM PENGEMBANGAN (Tersedianya pelayanan dan 100 % 181.315.000,00
PUSAT PELAYANAN DAN informasi konseling KRR PUSAT PELAYANAN DAN informasi konseling KRR
INFORMASI DAN KONSELING INFORMASI DAN KONSELING
Pendirian Pusat Pelayanan Informasi |Pendirian Pusat Pelayanan 5.700.000,00
dan Konseling KRR Informasi dan Konseling
KRR
Fasilitasi Forum Pelayanan KRR Bagi [Peningkatan pelayanan kesehatan | 50 Orang 29.400.000,00 |Fasilitasi Forum Pelayanan KRR Bagi |Peningkatan pelayanan kesehatan| 40 | Orang 35.825.000,00
Kelompok Remaja dan Kelompok berkualitas untuk semua Kelompok Remaja dan Kelompok berkualitas untuk semua
Sebaya di luar Sekolah Sebaya di luar Sekolah
Jambore PIK Remaja/Mahasiswa Jambore PIK Remaja/Mahasiswa | 120 Orang 61.900.000,00{Jambore PIK Remaja/Mahasiswa Jambore PIK Remaja/Mahasiswa | 70 | Orang 59.850.000,00
Seleksi PIK Remaja/ Mahasiswa Seleksi PIK Remaja/ Mahasiswa 27.575.000,00|Seleksi PIK Remaja/ Mahasiswa Seleksi PIK Remaja/ Mahasiswa 2 |Kelompok 25.300.000,00
Pemilihan Duta Mahasiswa Genre Pemilihan Duta Mahasiswa Genre| 2 Orang 43.025.000,00|Pemilihan Duta Mahasiswa Genre Pemilihan Duta Mahasiswa Genre| 6 Orang 35.140.000,00
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Penyediaan Informasi TRIAD KRR  |Jumlah remaja yang menerima 100 Orang 21.400.000,00
Informasi TRIAD KRR

Pelatihan Pendidik Sebaya dan Pelatihan Pendidik Sebaya dan 23.500.000,00|Pelatihan Pendidik Sebaya dan Pelatihan Pendidik Sebaya dan 40 | Orang 25.200.000,00
Konselor Sebaya Konselor Sebaya Konselor Sebaya Konselor Sebaya
Pelatihan Pengelolaa PIK Remaja jumlah pengelola PIK R 20 Orang 15.150.000,00
PROGRAM PENGEMBANGAN |Rasio rata - rata jumlah anak 2,7 Rasio 25.225.000,00
BAHAN INFORMASI TENTANG |dalam keluarga
PENGASUHAN DAN
PEMBINAAN TUMBUH
Pengumpulan Bahan Informasi Jumlah kelompok BKB-HI Kelompok 25.225.000,00
Tentang Pengasuhan dan Pembinaan
Tumbuh Kembang Anak
PROGRAM PENGEMBANGAN  |Jumlah kelompok/model 100 % 78.800.000,00PROGRAM PENGEMBANGAN  |Jumlah kelompok/model 100 % 57.710.000,00
MODEL OPERASIONAL BKB- operasional BKB (Bina MODEL OPERASIONAL BKB- operasional BKB (Bina
POSYANDU-PADU Keluarga Balita) Pos Yandu POSYANDU-PADU Keluarga Balita) Pos Yandu
Pengkajian Pengembangan Model Pengembangan model operasional| 30 Orang 34.600.000,00|Pengkajian Pengembangan Model Pengembangan model operasional| 6 | Kelompo 19.375.000,00
Operasional BKB-Posyandu-PADU  |model BKB-posyandu-PADU Operasional BKB-Posyandu-PADU  |model BKB-posyandu-PADU k
Fasilitasi dan Pembinaan Saka Pembinaan saka kencana 1 Tahun 44.200.000,00|Fasilitasi dan Pembinaan Saka Pembinaan saka kencana 100 % 38.335.000,00
Kencana Kencana

TOTAL 4.183.910.403,00 8.664.829.587

Dinas Pemberdayaan Perempuan dan Keluarga Berencana Kota Bontang
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BAB Il

TUJUAN DAN SASARAN PERANGKAT DAERAH

3.1. TELAAHAN TERHADAP KEBIJAKAN NASIONAL

Pemerintah Kota Bontang Tahun 2016 - 2021 telah menetapkan Visi
“Menguatkan Kota Bontang sebagai Kota Maritim, Berkebudayaan Industri yang
bertumpu pada Kualitas Sumber Daya Manusia dan Lingkungan Hidup untuk
Kesejahteraan Masyarakat” yang mengandung makna sejahtera, berkecukupan secara
material, dan agamis secara spiritual atau suatu tatanan kehidupan yang rakyatnya
mendapat kebahagiaan jasmani dan rohani.

Visi tersebut telah didefinisikan secara operasional yaitu: “Terwujudnya Kualitas
Sumber Daya Manusia Kota Bontang yang mampu bersaing dikancah regional,
nasional dan internasional dalam menghadapi perdagangan bebas asia (Masyarakat
Ekonomi Asia)”.

Untuk mencapai Visi, Pemerintah Kota Bontang telah menetapkan Misi sebagai
berikut :

1. Menjadikan Kota Bontang sebagai Smart City melalui peningkatan kualitas

Sumber Daya Manusia.

2. Menjadikan Kota Bontang sebagai Green City melalui peningkatan kualitas

Lingkungan Hidup.
3. Menjadikan Kota Bontang sebagai Creatif City melalui kegiatan
pengembangan Perekonomian Berbasis Sektor Maritim.
Pemerintah Kota Bontang pada RPJMD periode 2016-2021, menetapkan
kebijakan umum pembangunan daerah sebagai berikut :
T
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Melaksanakan Program Unggulan yang merupakan program prioritas dalam
pembangunan daerah selama 5 (lima) tahun dalam rangka penyelesaian

permasalahan-permasalahan yang ada.

Melaksanakan program prioritas daerah lainnya sesuai dengan urusan

pemerintahan yang harus dilaksanakan.

Melaksanakan program yang bersifat pemenuhan standar pelayanan minimal

dan operasional.

Mengakomodir semaksimal mungkin program pembangunan yang dijaring

melalui aspirasi masyarakat dalam Musrenbang.

Mengedepankan program-program yang menunjang pertumbuhan ekonomi,

peningkatan penyediaan lapangan kerja dan upaya pengentasan kemiskinan.

Melaksanakan program-program yang bersifat mengikat, seperti halnya
dukungan pencapian target pembangunan nasional (Pro Poor, Pro Job, Pro
Growth, Pro Environtment, MDG’s), pemenuhan ketentuan perundang-
undangan, dan pendampingan program-program pemerintah pusat.

Meningkatkan pelayanan masyarakat dari tingkat Kelurahan, Kecamatan,

hingga Kota.

Sedangkan Program Pembangunan Daerah yang akan dilaksanakan tahun 2016-
2021 terbagi dalam beberapa bidang Urusan Pemerintahan Wajib Pelayanan Dasar,

Urusan Pemerintahan Wajib Non Pelayanan Dasar dan Urusan Pemerintahan Pilihan.

Tugas dan fungsi Dinas Pemberdayaan Perempuan dan Keluarga Berencana dalam
menyelenggarakan pelayanan pemberdayaan perempuan, perlindungan anak,

pengendalian penduduk dan keluarga berencana, terkait erat dengan pencapaian misi

—_—
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yang pertama yaitu “Menjadikan Kota Bontang sebagai Smart City melalui
peningkatan kualitas Sumber Daya Manusia”.

Penyelenggaraan pemberdayaan perempuan, perlindungan anak, pengendalian
penduduk dan keluarga berencana sejalan dengan pelaksanaan urusan wajib pemerintah
daerah Non Pelayanan Dasar yaitu Urusan Pemberdayaan Perempuan, Perlindungan
Anak, Pengendalian Penduduk dan Keluarga Berencana. urusan wajib pemerintah daerah
Non Pelayanan Dasar ini merupakan penjabaran dari kebijakan umum pembangunan
daerah berupa visi 1 Yaitu Menjadikan Kota Bontang sebagai Smart City melalui
peningkatan kualitas Sumber Daya Manusia pada nomor urut 1, butir h yaitu
melanjutkan dan meningkatkan kualitas kelompok Pendidikan Anak Usia Dini (PAUD)
dan o yaitu Mendorong kesetaraan gender dan pemberdayaan perempuan, dengan
menghilangkan diskriminasi dalam bidang pendidikkan dan bidang kemasyarakatan
lainnya, yaitu masing-masing :

1. Melaksanakan progran prioritas daerah lainnya sesuai dengan urusan
pemerintahan yang harus dilaksanakan.
2. Melaksanakan program yang bersifat pemenuhan standar pelayanan minimal

dan operasional.

3. Meningkatkan pelayanan masyarakat dari tingkat Kelurahan, Kecamatan,
hingga Kota.
Selain Visi, Misi, Kebijakan Umum Pembangunan Daerah, telah ditetapkan pula

Program Unggulan Wali Kota Bontang sebagai berikut :

e Wajib belajar 12 tahun.

. Dinas Pemberdayaan Perempuan dan Keluarga Berencana Kota Bontang
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Peningkatkan kualitas pelayanan kesehatan gratis di Puskesmas dan

terbangunnya PONED di seluruh puskesmas di Kota Bontang.

e Penuntasan Program Rutilahu.

e Peningkatan KUBE dan PKH ke dalam UKM, Koperasi atau lembaga sejenis
lainnya.

e Meningkatkan program TNI Manunggal Keluarga Berencana kesehatan.

e Pengembangan Sekolah Menengah Kejuruan atau sejenisnya untuk

peningkatan dan mendukung industri dan jasa.
e Pemberdayaan ekonomi perempuan dan majlis ta’lim.
e Menumbuh-kembangkan perdagangan dan industri di Kota Bontang.

e Mewujudkan Kelurahan Mandiri.

Penyelenggaraan pemberdayaan perempuan, perlindungan anak dan keluarga
berencana berhubungan erat dengan seluruh program unggulan Walikota Bontang,
mengingat sebagai obyek pembangunan di Kota Bontang adalah Penduduk Kota Bontang
yang harus ditunjang dengan pelayanan pemberdayaan perempuan, perlindungan anak,

pengendalian penduduk dan keluarga berencana.

3.2 TUJUAN DAN SASARAN RENJA PERANGKAT DAERAH
3.2.1. Tujuan
Dalam dokumen perencanaan RENJA PD Dinas Pemberdayaan Perempuan dan
Keluarga Berencana Kota Bontang telah menetapkan tujuan yang ingin dicapai dalam
jangka waktu 1 (satu) Tahunan yang merupakan penjabaran atau implementasi dari
pernyataan Visi dan Misi yang melekatkan kerangka prioritas untuk memfokuskan
. arah apa yang akan dicapai dan dihasilkan.
I RREREHoOukvkw,,,.,.,
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Pada dasarnya tujuan RENJA ialah Suatu kondisi yang ideal yang ingin
dicapai/dihasilkan pada kurun waktu 1 (satu) Tahun.
Tujuan RENJA Perangkat Daerah DPPKB Kota Bontang sebagai berikut :
a. Peningkatan kualitas pelayanan peran aktif perempuan, perlindungan

perempuan dan perlindungan anak yang benar dan akurat.

b. Peningkatan kualitas pelayanan terhadap keluarga berencana dan kesehatan

reproduksi pada masyarakat lengkap, benar dan akurat.

c. Mewujudkan institusi, peran serta, ketahanan dan kesejahteraan keluarga
dalam menyelenggarakan institusi dan peran aktif serta ketahanan dan
kesejahteraan keluarga, dengan sasaran terwujudnya norma keluarga kecil

bahagia dan sejahtera.

d. Meningkatkan kualitas pelayanan pemberdayaan perempuan, perlindungan

anak dan keluarga berencana.

e. Meningkatkan pengetahuan dan kesadaran masyarakat tentang pentingnya
program pemberdayaan perempuan, perlindungan anak, pengendalian
penduduk dan keluarga berencana.

3.2.2 Sasaran
Sasaran adalah penjabaran dari tujuan, yaitu sesuatu yang akan dicapai atau
dihasilkan dalam jangka waktu tertentu. Sasaran merupakan bagian integral dan
proses perencanaan strategik yang berfokus pada tindakan dan alokasi sumber
daya dalam kegiatan atau aktivitas sasaran bersifat spesifik, terukur baik secara
kualitatif, sehingga dapat diukur secara nyata dalam waktu tertentu atau tahunan,
semesteran, triwulan atau bulanan.
[
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Sasaran yang ditetapkan oleh Satuan Polisi Pamong Praja Kota Bontang

sebagali berikut :

Meningkatnya kualitas pelayanan peran aktif perempuan, perlindungan
perempuan, dan perlindungan anak yang lengkap, benar dan akurat.
Meningkatnya kualitas pelayanan terhadap keluarga berencana dan
kesehatan reproduksi pada masyarakat secara lengkap, benar dan akurat
Terwujudnya institusi, peran serta, ketahanan dan kesejahteraan keluarga
dalam menyelenggarakan institusi dan peran aktif serta ketahanan dan
kesejahteraan keluarga, dengan sasaran terwujudnya norma keluarga kecil
bahagia dan sejahtera

Meningkatnya  kualitas  pelayanan  pemberdayaan  perempuan,
perlindungan anak, pengendalian penduduk dan keluarga berencana
berdasarkan standar operasional prosedur (SOP).

Meningkatnya pengetahuan dan kesadaran masyarakat tentang pentingnya
program pemberdayaan perempuan, perlindungan anak, pengendalian

penduduk dan keluarga berencana

Tujuan dan Sasaran serta Capaian Target Kinerja Perangkat Daerah dapat dilihat pada

Tabel berikut ini :
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TABEL 3.1
TUJUAN DAN SASARAN PERANGKAT DAERAH
DINAS PEMBERDAY AAN PEREMPUAN DAN KELUARGA BERENCANA

KOTA BONTANG
TARGET KINERJA
NO TUJUAN SASARAN INDIKATOR SASARAN 2019 2020 2021
2 3 4 5 6 7
O B e S r—
9 P P gan peremp Perlindungan 100% | 100% | 100%
dan Anak Anak dengan baik
Perempuan dan Anak
Capaian
Penyelenggaraan Kota Madya | Nindya | Nindya
Layak Anak
2 | Meningkatkan Pelayanan Terwujudnya kualitas
Pengendalian Keluarga pelayanan terhadap keluarga Rasio Akseptor KB per 70 70 70
Berencana dan Kesehatan | berencana dan kesehatan 100 orang

Reproduksi reproduksi pada masyarakat

3.3 PROGRAM DAN KEGIATAN

Program merupakan kumpulan kegiatan yang sistematis dan terpadu untuk
mendapatkan hasil yang dilaksanakan oleh satu dan beberapa instansi pemerintah
ataupun dalam rangka kerjasama dengan masyarakat guna mencapai sasaran yang telah
ditetapkan sesuai Tugas dan Fungsi Dinas Pemberdayaan Perempuan dan Keluarga
Berencana Kota Bontang yang tertuang didalam Peraturan Walikota Bontang Nomor 42
Tahun 2018 Tentang Kedudukan, Susunan, Tugas dan Fungsi, serta Tata Kerja Dinas
Pemberdayaan Perempuan dan Keluarga Berencana.

Penyelenggaraan pelayanan pemberdayaan perempuan, perlindungan perempuan
dan anak, pengendalian kuantitas penduduk, keluarga berencana serta pembangunan
keluarga , dilaksanakan melalui program “Terwujudnya Pemberdayaan Perempuan,
Perlindungan Anak dan Pembanguan Kependudukan dan Keluarga Berencana
Yang Berkualitas”

Dalam melaksanakan 15 (Lima Belas) Program 54 (Lima puluh Empat) Kegiatan
tersebut Perangkat Daerah Dinas Pemberdayaan Perempuan dan Keluarga Berencana

[]
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Kota Bontang telah mengusulkan Pagu Anggaran sebesar Rp. 8.710.682.087,- (Delapan
milyar Tujuh Ratus Sepuluh Enam Ratus Juta Delapan Puluh Dua Ribu Delapan

Puluh Tujuh) yang bersumber dari Anggaran Pendapatan dan Belanja Daerah (APBD)

Tahun Anggaran 2020.

Dinas Pemberdayaan Perempuan dan Keluarga Berencana Kota Bontang
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BAB IV

RENCANA KERJA DAN PENDANAAN PERANGKAT DAERAH

Dalam melaksanakan Tugas dan Fungsi Dinas Pemberdayaan Perempuan dan

Keluarga Berencana dengan berpedoman pada Peraturan Walikota Bontang Nomor 42 Tahun

2018 Tentang Kedudukan, Susunan, Tugas dan Fungsi, serta Tata Kerja Dinas

Pemberdayaan Perempuan dan Keluarga Berencana dimana DPPKB Kota Bontang untuk

Tahun Anggaran 2020 telah menyusun Rencana Kerja dan Pendanaan untuk Tahun

Anggaran 2020. Dokumen RENJA Perangkat Daerah tersebut berisikan usulan Program

dan Kegiatan serta Pagu Indikatif dalam kurun waktu 1 (satu) Tahun yang berpedoman

kepada Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD) Tahun 2020.

Usulan Program dan Kegiatan OPD DPPKB sebagai berikut :

1. PROGRAM PELAYANAN ADMINISTRASI PERKANTORAN

Program ini bertujuan untuk meningkatkan kualitas pengelolaan administrasi

kepemerintahan daerah secara efektif dan efisien, transparan dan akuntabel, dengan

kegiatan antara lain :

a.

b.

g.
h.

Penyediaan Jasa Surat Menyurat

Penyediaan Jasa Pemeliharaan Perizinan Kendaraan
Dinas/Operasional

Penyediaan Alat Tulis Kantor

Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan
Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor
Penyediaan Bahan Logistik Kantor

Penyediaan Makanan dan Minuman

Rapat-Rapat Koordinasi dan Konsultasi Ke Luar Daerah

Dinas Pemberdayaan Perempuan dan Keluarga Berencana Kota Bontang
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I. Penyediaan Jasa Tenaga Administrasi/Teknis Perkantoran
PROGRAM PENINGKATAN SARANA DAN PRASARANA APARATUR
Program ini dimaksudkan untuk mendukung pelaksanaan tugas dan
administrasi pemerintahan secara lebih efisien dan efektif serta terpadu, dengan
kegiatan antara lain :
a. Pengadaan Meubelair
b. Pemeliharaan Rutin/Berkala Kendaraan Dinas/Operasional
c. Pemeliharaan Rutin/Berkala Komputer
PROGRAM PENINGKATAN KAPASITAS SUMBER DAYA APARATUR
Program ini bertujuan untuk meningkatan Kapasitas, Kualitas yang
dipunyai oleh Aparatur DPPKB, dengan kegiatan antara lain :
a. Pendidikan dan Pelatihan Formal
PROGRAM PENINGKATAN PENGEMBANGAN SISTEM PELAPORAN
CAPAIAN KINERJA DAN KEUANGAN
Program ini dimaksudkan untuk menyusun Laporan Keuangan serta
Capaian Kinerja dalam meningkatkan kualitas pelayanan publik, dengan
kegiatan berupa :
a. Penyusunan Laporan Capaian Kinerja dan Ikhtisar Realisasi Kinerja
SKPD
b. Penyusunan Laporan Keuangan Semesteran dan Prognosis Realisasi
Anggaran
c. Penyusunan Laporan Keuangan Akhir Tahun
d. Penyusunan Renja SKPD

e. Penyusunan Laporan Akuntabilitas

Dinas Pemberdayaan Perempuan dan Keluarga Berencana Kota Bontang
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5. PROGRAM KESERASIAN KEBIJAKAN PENINGKATAN KUALITAS
ANAK DAN PEREMPUAN
Program Ini Memiliki Kegiatan :
a. Pelaksanaan Sosialisasi yang Terkait dengan Perlindungan Anak
b. Satuan Gugus Tugas Kota Layak Anak
6. PROGRAM PENGUATAN KELEMBAGAAN PENGARUSTAMAAN
GENDER DAN ANAK
Program Ini Memiliki Kegiatan :
a. Advokasi dan Fasilitasi PUG Bagi Perempuan
7. PROGRAM PENINGKATAN KUALITAS HIDUP DAN PERLINDUNGAN
PEREMPUAN
Program Ini Memiliki Kegiatan :
a. Upaya Perlindungan Perempuan dan Anak Terhadap Tindak
Kekerasan
b. Kegiatan Dharma Wanita Persatuan Kota Bontang
8. PROGRAM PENINGKATAN PERAN SERTA DAN KESETARAAN
GENDER DALAM PEMBANGUNAN
Program Ini Memiliki Kegiatan :
a. Pendidikan dan Pelatihan Peningkatan Peran Serta dan Keselarasan
Gender
b. Pembinaan Gabungan Organisasi Wanita Kota Bontang
9. PROGRAM KELUARGA BERENCANA
Program Ini Memiliki Kegiatan :
a. Penghargaan Kepada Pengelola KB teladan
[]
_
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Harganas Tingkat Kota

Pembinaan dan Fasilitasi Kegiatan UPPKS

Bantuan Operasional Kesehatan Keluarga (DAK Non Fisik
Bantuan Operasional KB)

Sarana Penyuluhan Keluarga Berencana (DAK Fisik Reguler

Bidang Kesehatan Sub Keluarga Berencana)

10. PROGRAM PELAYAAN KONTRASEPSI

Program Ini Memiliki Kegiatan :

a.

b.

g.
h.

11. PROGRAM

Pelayanan Konseling KB

Pengadaan Alat Kontrasepsi dan Sarana Penunjang Pelayanan KB
Pelayanan KB Medis Operasi

Penyediaan Pelayanan KB Mobile

Pelayanan KB di Daerah Pesisir

Pelayanan Manunggal KB KES

Pelayanan Momentum PKK KB KES

Peningkatan Kualitas Pengelola Pelayanan KB

PEMBINAAN PERAN SERTA MASYARAKAT DALAM

PELAYANAN KB/KR YANG MANDIRI

Program Ini Memiliki Kegiatan :

a.

b.

C.

d.

Fasilitasi Pembentukan Kelompok Masyarakat Peduli KB
Koordinasi Peningkatan dan Pembinaan Program Keluarga
Berencana

Pengelolaan Data dan Informasi Program KB

Pembinaan IMP KB
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e. Penyampaian Informasi Program KB & PP
f. Bimbingan Teknis Pendataan Keluarga
g. Pengembangan Program SIDUGA
12. PROGRAM PROMOSI KESEHATAN IBU, BAYlI DAN ANAK MELALUI
KELOMPOK KEGIATAN DI MASYARAKAT
Program Ini Memiliki Kegiatan :
a. Penyuluhan Kesehatan Ibu, Bayi Dan Anak melalui Kelompok
Kegiatan di Masyarakat
13. PROGRAM PENGEMBANGAN PUSAT PELAYANAN DAN INFORMASI
DAN KONSELING KRR
Program Ini Memiliki Kegiatan :
a. Forum Pelayanan KRR Bagi Kelompok Remaja dan Kelompok
Sebaya di luar Sekolah
b. Jambore PIK Remaja/Mahasiswa
c. Seleksi PIK Remaja/ Mahasiswa
d. Pemilihan Duta Mahasiswa Genre
e. Pelatihan Pendidik Sebaya dan Konselor Sebaya
14. PROGRAM PENINGKATAN PENANGGULANGAN NARKOBA, PMS
TERMASUK HIV/AIDS
Program Ini Memiliki Kegiatan :
a. Penyuluhan penanggulangan Narkoba dan PMS di Sekolah
15. PROGRAM PENGEMBANGAN BAHAN INFORMASI TENTANG
PENGASUHAN DAN PEMBINAAN TUMBUH KEMBANG ANAK
Program Ini Memiliki Kegiatan :
[]
_
-
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a. Pengumpulan Bahan Informasi Tentang Pengasuhan dan
Pembinaan Tumbuh Kembang Anak
16. PROGRAM PENGEMBANGAN MODEL OPERASIONAL BKB-
POSYANDU-PADU
Program Ini Memiliki Kegiatan :
a. Pengkajian Pengembangan Model Operasional BKB-
Posyandu PADU
b. Fasilitasi dan Pembinaan Saka Kencana
Usulan Program dan Kegiatan serta Pagu Indikatif Tahun Anggaran 2019 dapat

dilihat pada Tabel 4.1. sebagai berikut:
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TABEL 4.1
RENCANA KERJA PEMERINTAH DAERAH KOTA BONTANG
TAHUN 2020
Organisasi :1.08.01 - Dinas Pemberdayaan Perempuan dan Keluarga Berencana
Rencana Tahun 2020 Perkiraan Maju Tahun 2021
Kode Urusan/Bidang Urusan Pemerintahan Daerah dan Indikator Kinerja Catatan Kebutah
Program/Kegiatan Program/Kegiatan . Target Capaian Kebutuhan Sumber| Penting Target Capaian ebutunan
Lokasi P S P Dana/Pagu
Kinerja Dana/Pagu Indikatif| Dana Kinerja o
Indikatif
1 2 3 4 |~ - 5 6 - 7 [~ 8 [~ - 9 |- 10 -
1 URUSAN WAJIB 8.664.829.587,00 968.500.000,00
PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN
1.08 PERL INDUNGAN ANAK 4.664.579.587,00 726.500.000,00
DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN
1.08.1.08.01 KELUARGA BERENCANA 4.664.579.587,00 726.500.000,00
PROGRAM PELAYANAN ADMINISTRASI Tingkat Pelayanan Kota s 5
1.08.1.08.01.01 PERKANTORAN Administrasi Perkantoran Ty 100 % 2.052.293.987,00( APBD 100 % 6.000.000,00
1.08.1.08.01.01.01 Penyediaan Jasa Surat Menyurat Jumlah Surat yang Terkirim ggﬁiang 500 Lembar 2.700.000,00f APBD 500 Lembar 6.000.000,00
Jumlah Kendaraan Roda4:9, Roda4:so,
1.08.1.08.01.01.06 | cryediaan Jasa Pemeliharaan Perizinan Kendaraan Dinas/Operasional Yang Kota ~|Roda6:2,) 22.286.000,00| APBD Roda6:2,| i 0,00
Dinas/Operasional ) . . Bontang |Roda 2 : Roda 2 :
Diperpanjang Perizinannya
17 17
1.08.1.08.01.01.10 Penyediaan Alat Tulis Kantor Jumlah Alat Tulis Kantor gg:::ang 100 % 53.376.400,00| APBD 100 % 0,00
1.08.1.08.0L.01.11 |Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan Jumlah Barang Cetakan dan Kota 100 % 70.842.400,00| APBD 100 % 0,00
Penggandaan Bontang
1.08.1.08.01.01.13  |Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor Jumlah pengadaan peralatan dan - |Kota 4 Jenis 108.000.000,00] APBD 4 Jenis 0,00
perlengkapan kantor Bontang
1.08.1.08.01.01.16  |Penyediaan Bahan Logistik Kantor Pemenuhan perlengkapan Kota 100 % 26.325.187,00| APBD 100 % 0,00
. kebersihan Bontang
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anggaran DPPKB

1.08.1.08.01.01.17 |Penyediaan Makanan dan Minuman Jumlah Jamuan Makanan dan |Kota 762 dan | Makan dan 94.890.000,00] APBD 762 dan | Makan dan 0,00
Minuman Bontang 925 Snack 925 Snack
1.08.1.08.0L0118 |Rapat-Rapat Koordinasi dan Konsultasi Ke Luar Daerah | cnugasan Koordinasi dan Kota 63 Kali 654.000.000,00| APBD 63 Kali 0,00
Konsultasi Bontang
1.08.1.08.01.01.19 Penyediaan Jasa Tenaga Administrasi/Teknis Perkantoran Jumlah Pegawai Non PNS ;g::ang 22 Orang 1.019.874.000,00{ APBD 22 Orang 0,00
PROGRAM PENINGKATAN SARANA DAN Tingkat Pemenuhan sarana dan |Kota o o
LT3 LA TL0E PRASARANA APARATUR Prasana Aparatur Bontang 100 " 480.686.600,00) APBD 100 & 0.00
1.08.1.08.01.02.10 Pengadaan Meubleir Jumlah Pengadaan Meubleir gg:]iang 4 Jenis 100.000.000,00f APBD 4 Jenis 0,00
Jumlah Kendaraan . .
1.08.1.08.01.02.23 Pemeliharaan Rutin/Berkala Kendaraan Dinas/Operasional |Dinas/Operasional Yang Kota Mobil 15 Unit 360.888.600,00 APBD Mobil 15 Unit 0,00
) Bontang | Motor 14 Motor 14
Terpelihara
. . Jumlah komputer dan printer yang|Kota . .
1.08.1.08.01.02.30 Pemeliharaan Rutin/Berkala Komputer . L 17 Unit 19.798.000,00{ APBD 17 Unit 0,00
diperbaiki Bontang
1.08.1.08.01.03 PROGRAM PENINGKATAN DISIPLIN APARATUR Meningkatnya kinerja pegawai ggr:?ang 100 % 166.000.000,00| APBD 100 %
1.08.1.08.01.03.02  |Pengadaan Pakaian Dinas Beserta Perlengkapannya Pengadaan Pakaian Dinas Beserta Kota 32 Stel 166.000.000,00] APBD 2 Stel 0,00
Perlengkapannya Bontang
Tingkat Pemenuhan kebutuhan
PROGRAM PENINGKATAN KAPASITAS SUMBER . . Kota
0 v
1.08.1.08.01.05 DAYA APARATUR pendidikan dan pelatihan Bontang 100 % 440.000.000,00{ APBD 100 % 25.000.000,00
formal
1.08.1.08.01.05.01 |Pendidikan dan Pelatihan Formal Jumlah Pegawai Yang Mengikuti |Kota 25 Orang 440.000.000,00| APBD 25 Orang 25.000.000,00
Diklat Bontang
PROGRAM PENINGKATAN PENGEMBANGAN Tingkat Pemenuhan Kota
1.08.1.08.01.06 SISTEM PELAPORAN CAPAIAN KINERJA DAN Penyampaian laporan kinerja - 100 % 1.250.000,00{ APBD 100 % 500.000,00
KEUANGAN keuangan SKPD 9
. o . . |[Jumlah Laporan Capaian Kinerja
1.08.1.08.01.06.01 | cryusunan Laporan Capaian Kinerja dan Ikhtisar Realisasi | .y vicar Realisasi Kinerja | <0 1 Dokumen 250.000,00| APBD 1 Dokumen 0,00
Kinerja SKPD Bontang
DPPKB
Penyusunan Laporan Keuangan Semesteran dan Prognosis Jumlah laporan keuangan Kota
1.08.1.08.01.06.02 y_u u_ P uang gnost semesteran dan prognosis realisasi 1 Dokumen 250.000,00| APBD 1 Dokumen 0,00
Realisasi Anggaran Bontang
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1.08.1.08.01.06.04 Penyusunan Laporan Keuangan Akhir Tahun Jumlah Laporan Keuangan Akhir \Kota 1 Dokumen 250.000,00{ APBD 1 Dokumen 0,00
Tahun DPPKB Bontang
1.08.1.08.01.06.10 Penyusunan Renja SKPD Jumlah Renja DPPKB ;g:liang 1 Dokumen 250.000,00{ APBD 1 Dokumen 500.000,00
1.08.1.08.01.06.11 Penyusunan Laporan Akuntabilitas Jumlah LKIP DPPKB gsr:iang 1 Dokumen 250.000,00{ APBD 1 Dokumen 0,00
PROGRAM KESERASIAN KEBIJAKAN :‘:f:;zgkalzgg?:lf:iras'a" Kota
1.08.1.08.01.15 PENINGKATAN KUALITAS ANAK DAN . p ) ) 100 % 652.735.500,00{ APBD 100 %
peningkatan kualitas anak dan |Bontang
PEREMPUAN
perempuan
1.08.1.08.01.1505 | claksanaan Sosialisasi yang Terkait dengan Perlindungan |, o ecerta sosialisasi Kota 108 | Klien/Kasu 347.227.500,00| APBD 108 | Klien/Kasus 0,00
Anak Bontang s
1.08.1.08.01.15.12  |Satuan Gugus Tugas Kota Layak Anak Jumlah SDM yang terlatih Kota 5 Kegiatan 305.508.000,00| APBD 5 Kegiatan 0,00
perlindungan anak Bontang
PROGRAM PENGUATAN KELEMBAGAAN Menguatnya kelembagaan Kota
0 0,
1.08.1.08.01.16 PENGARUSTAMAAN GENDER DAN ANAK sre];ﬁarustamaan gender dan Bontang 100 % 288.462.500,00{ APBD 100 %
Pendampingan/Fasilitasi terhadap Kota
1.08.1.08.01.16.11  |Advokasi dan Fasilitas PUG Bagi Perempuan kasus perempuan dan anak Bontan 6 Kelompok 288.462.500,00) APBD 6 Kelompok 90.000.000,00
korban tindak kekerasan 9
PROGRAM PENINGKATAN KUALITAS HIDUP DAN |Menurunkan Angka KDRT dan |Kota o
1.08.1.08.01.17 PERLINDUNGAN PEREMPUAN Anak Bontang 100 % 421.676.000,00 APBD 100 %
Pendampingan/fasilitasi terhadap
Fasilitasi Upaya Perlindungan Perempuan dan Anak kasus perempuan dan anak Kota Klien/Kasu .
1.08.1.08.01.17.08 Terhadap Tindak Kekerasan korban tindak kekerasan (60 Bontang 108 S 328.600.000,00 108 Klien/Kasus 0,00
kasus anak, 40 kasus perempuan)
1.08.1.08.01.17.12 Kegiatan Dharma Wanita Persatuan Kota Bontang Jumlah DWP Yang Berperan ;g:;ang 5 Kegiatan 93.076.000,00f APBD 5 Kegiatan 0,00
Jumlah SKPD melaksanakan
PROGRAM PENINGKATAN PERAN SERTA DAN . . Kota
0
1.08.1.08.01.18 KESETARAAN GENDER DALAM PEMBANGUNAN ggsg:;\ml kegiatan responsif Bontang 100 % 161.475.000,00{ APBD
1.08.1.08.01.1802 | endidikan dan Pelatihan Peningkatan Peran Serta dan Jumlah Anggota GOW Kota 50 Orang 54.950.000,00| APBD 50 orang 85.000.000,00
Keselarasan Gender Bontang
1.08.1.08.01.18.11 |Pembinaan Gabungan Organisasi Wanita Kota Bontang ;Le"l‘;'t?:a';ese”a yang mengikuti gz:;ang 65 | Organisasi 106.525.000,00| APBD 65 | Organisasi |  520.000.000,00

S————____esssssssm_—585———a————
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PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KELUARGA

1.14 BERENCANA 4.000.250.000,00 242.000.000,00
DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN
1.14.1.08.01 KELUARGA BERENCANA 4.000.250.000,00 242.000.000,00
1.14.1.08.01.15 PROGRAM KELUARGA BERENCANA 2.256.385.000,00 0,00
1.14.1.08.01.15.08 |Penghargaan Kepada Pengelola KB teladan Penghargaan kepada pengelola | Kota 50 Peserta 70.190.000,00| APBD 50 Peserta 0,00
KB teladan Bontang
Jumlah peserta yang mengikuti Kota
1.14.1.08.01.15.09 Harganas Tingkat Kota lomba dan peringatan hari Bontan 1000 Peserta 168.072.000,00{ APBD 1000 Peserta 0,00
keluarga nasional g
114108011516  |Pembinaan dan Fasilitasi Kegiatan UPPKS Jumlah anggota kelompok UPPKS|Kota 40 Orang 38.225.000,00 APBD 4 Orang 0,00
yang mendapat pembinaan Bontang
114108011524 |Bantuan Operasional Kesehatan Keluarga (DAK Non Fisik | 1oy co o egiatan BOKE Kota 100 % 959.898.000,00| APBD 100 % 0,00
Bantuan Operasional KB) Bontang
Sarana Penyuluhan Keluarga Berencana (DAK Fisik Reguler |Jumlah sarana dan prasarana Kota
1.14.1.08.01.15.25 . 100 % 1.020.000.000,00{ APBD 100 % 0,00
Bidang Kesehatan Sub Keluarga Berencana) program KKBPK Bontang ’ ’
Meningkatnya Pengetahuan Kota
1.14.1.08.01.17 PROGRAM PELAYAAN KONTRASEPSI dan pemahaman calon dan 100 % 189.315.000,00{ APBD 100 % 0,00
Bontang
peserta KB tentang kB
1.14.1.08.01.17.01  |Pelayanan Konseling KB Jumlah Peserts Pelatihan Kota 25 Peserta 10.900.000,00| APBD 25 Peserta 0,00
Konseling KB Bontang
114.1.08.01.17.03 Pengadaan Alat Kontrasepsi dan Sarana Penunjang Tersedianya ;_Alat Kontrasepsi dan |Kota 3 Jenis 15.000.000,00| APBD 3 Jenis 0,00
Pelayanan KB sarana penunjang Bontang
Jumlah peserta KB MOW (Medis Kota
1.14.1.08.01.17.04 Pelayanan KB Medis Operasi Operasi Wanita) yang dapat Bontan 10 Orang 60.625.000,00f APBD 10 Orang 0,00
dilayani 9
1.14.1.08.01.17.12 Pelayanan KB di Daerah Pesisir Pelayanan KB di Daerah Pesisir ggrtﬁang 60 Orang 14.840.000,00{ APBD 60 Orang 0,00
114108011713  |Pelayanan Manunggal KB KES Jumlah peserta kb yang mendapat | Kota 50 Orang 10.395.000,00| APBD 50 Orang 0,00
Pelayanan KB Bontang
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114.1.08.01.17.15  |Pelayanan Momentum PKK KB KES Pelayanan Momentum PKK KB - |Kota 50 Orang 10.395.000,00 APBD 50 Orang 0,00
KES Bontang
1.14.1.08.01.17.16  |Peningkatan Kualitas Pengelola Pelayanan KB Jumlah peserta yang mengikuti | Kota 39 | Faskes/Bid 31.710.000,00| APBD 39 |Faskes/Bidan 0,00
Kegiatan sosialisasi Bontang an
PROGRAM PEMBINAAN PERAN SERTA Meningkatnya pemahaman Kota
1.14.1.08.01.18 MASYARAKAT DALAM PELAYANAN KB/KR YANG g va p 100 % 1.289.600.000,00| APBD 100 % 0,00
masyarakat tentang KB Bontang
MANDIRI
Jumlah peserta yang mengikuti
114.1.08.01.18.01  |Fasilitasi Pembentukan Kelompok Masyarakat Peduli KB |cdiatan sosialisasi mengenai | Kota 43 Orang 512.500.000,00| APBD 43 Orang 0,00
Pusat Pelayanan Keluarga Bontang
Sejahtera di kampung KB
Jumlah peserta yang mengikuti
1.14.1.08.01.18.04 Koordinasi Peningkatan dan Pembinaan Program Keluarga |Kegiatan sosialisasi mengenai Kota 75 Orang 238.700.000,00| APBD 75 Orang 0,00
Berencana Pusat Pelayanan Keluarga Bontang
Sejahtera di kampung KB
Tersedianya Database Dallap Kota
1.14.1.08.01.18.05 Pengelolaan Data dan Informasi Program KB (Pengendalian Lapangan) capaian Bontan 12 Database 166.050.000,00{ APBD 12 Database 0,00
KB Baru 9
jumlah kader sub PPKBK (
1.14.1.08.01.18.07  |Pembinaan IMP KB pembantu pembina keluarga Kota 50 Orang 25.775.000,00| APBD 50 Orang 0,00
berencana kelurahan) yang Bontang
mengikuti pelatihan
1.14.1.08.01.18.08  |Penyampaian Informasi Program KB & PP Penyampaian Informasi Program |Kota 200 Orang 165.950.000,00] APBD 200 Orang 0,00
KB & PP Bontang
Jumlah peserta yang mengikuti
1.14.1.08.01.18.09  |Bimbingan Teknis Pendataan Keluarga Pelatihan pendataan KB dan 100 Orang 158.125.000,00 100 Orang 0,00
fasilitasi Pelaporan Pelayanan KB
jumlah keluarga yang telah masuk |Kota Kepala
1.14.1.08.01.18.10 Pengembangan Program SIDUGA pendataan ke dalam Database KB |Bontang 2000 [epala Keluar 22.500.000,00{ APBD 2000 Keluarga 0,00
PROGRAM PROMOSI KESEHATAN IBU, BAYI DAN |Meningkatnya pemahaman Kota
1.14.1.08.01.19 ANAK MELALUI KELOMPOK KEGIATAN DI masyarakat terhadap kesehatan o 100 % 25.925.000,00 APBD 100 % 0,00
MASYARAKAT ibu, bayi dan anak 9
. . Penyuluhan kesehatan ibu, bayi
114108011902 |Fenyulunan Kesehatan lbu, Bayi Dan Anak melalui dan anak melalui kelompok Kota 100 Orang 25.925.000,00| APBD 100 Orang 0,00
Kelompok Kegiatan di Masyarakat . . Bontang
kegiatan di masyarakat
PROGRAM PENGEMBANGAN PUSAT PELAYANAN |Tersedianya pelayanan dan Kota o o
1.14.1.08.01.20 DAN INFORMASI DAN KONSEL ING KRR informasi konseling KRR Bontang 100 % 181.315.000,00f APBD 100 % 242.000.000,00




Rencana Kerja (RENJA) 2020

Fasilitasi Forum Pelayanan KRR Bagi Kelompok Remaja dan |Peningkatan pelayanan kesehatan |Kota
1.14.1.08.01.20.02 Kelompok Sebaya di luar Sekolah berkualitas untuk semua Bontang 40 Orang 35.825.000,00 APBD 40 Orang 0.00
1.14.1.08.01.20.04  |Jambore PIK Remaja/Mahasiswa Jambore PIK Remaja/Mahasiswa ;g:iang 70 Orang 59.850.000,00| APBD 70 Orang 142.000.000,00
1.14.1.08.01.20.05 Seleksi PIK Remaja/ Mahasiswa Seleksi PIK Remaja/ Mahasiswa gg:iang 2 Kelompok 25.300.000,00{ APBD 2 Kelompok 0,00
1.14.1.08.01.20.06 Pemilihan Duta Mahasiswa Genre Pemilihan Duta Mahasiswa Genre :g:iang 6 Orang 35.140.000,00 APBD 6 Orang 100.000.000,00
1.14.1.08.01.20.08 |Pelatihan Pendidik Sebaya dan Konselor Sebaya Pelatihan Pendidik Sebayadan | Kota 40 Orang 25.200.000,00] APBD 40 Orang 0,00
Konselor Sebaya Bontang
Jumlah kelompok/model
PROGRAM PENGEMBANGAN MODEL operasional BKB (Bina Kota 3 o
L OPERASIONAL BKB-POSYANDU-PADU Keluarga Balita) Pos Yandu Bontang 100 % 57.710.000,00) APBD 100 & 0.00
PADU
Pengkajian Pengembangan Model Operasional BKB- Pengembangan model operasional |Kota
1.14.1.08.01.24.01 Kel k 19.375. APBD Kel k
08.0 0 Posyandu-PADU model BKB-posyandu-PADU Bontang 6 elompo 9-375.000,00 6 elompo 0.00
1.14.1.08.01.24.03 Fasilitasi dan Pembinaan Saka Kencana Pembinaan saka kencana gg:iang 100 % 38.335.000,00 APBD 100 % 0,00
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BAB V

PENUTUP

Rencana Kerja Dinas Pemberdayaan Perempuan dan Keluarga Berencana pada
dasarnya merupakan Dokumen Perencanaan yang memuat program dan kegiatan yang
akan dilaksanakan selama setahun. Keberhasilan pelaksanaan program dan kegiatan
tahun 2020 tergantung dari besarnya komitmen aparatur penyelenggara dan peran aktif
masyarakat. Oleh karena itu pemerintah dan masyarakat diharapkan dapat bekerjasama
dalam melaksanakan pelayanan pemberdayaan perempuan, perlindungan anak,

pengendalian penduduk dan keluarga berencana.

Output Rencana Kerja Perangkat Daerah (RENJA PD) Dinas Pemberdayaan
Perempuan dan Keluarga Berencana Kota Bontang adalah Program dan Kegiatan serta
Rencana Pendanaan Tahunan yang sesuai dengan Tugas dan Fungsi yang diemban oleh

Dinas Pemberdayaan Perempuan dan Keluarga Berencana Kota Bontang.

RENJA PD Dinas Pemberdayaan Perempuan dan Keluarga Berencana Kota Bontang
merupakan pedoman pelaksanaan kegiatan bagi Aparatur DPPKB, dan juga berfungsi pula
sebagai bahan dalam melakukan Penilaian atau Pengukuran Kinerja DPPKB. RENJA juga
memberikan umpan balik yang sangat diperlukan dalam pengambilan keputusan dan
penyusunan rencana di masa mendatang oleh Perangkat Daerah DPPKB Kota Bontang

sehingga akan diperoleh peningkatan kinerja ke arah yang lebih baik dimasa datang.
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