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KATA PENGANTAR 
 

Dengan mengucap syukur Alhamdulillah kepada Allah SWT, Tuhan Yang Maha 

Esa, Rencana Kerja (Renja) Dinas Sosial Dan Pemberdayaan Masyarakat Kota Bontang 

tahun 2022 telah selesai disusun. 

Renja ini kami harapkan dapat mendorong transparansi dan meningkatkan kinerja 

Dinas Sosial Dan Pemberdayaan Masyarakat Kota Bontang dalam upaya mewujudkan visi 

Kota Bontang “Terwujudnya Kota Bontang Yang Lebih Hebat dan Beradab”. 

Kami menyadari bahwa Renja ini masih jauh dari harapan kita, untuk itu 

tanggapan, saran maupun kritik yang sifatnya membangun sangat kami harapkan guna 

perbaikan dan penyempurnaan Renja ini di masa yang akan datang. 

Demikian Renja ini disusun, semoga bermanfaat bagi pihak-pihak yang 

berkepentingan (stakeholders) dalam rangka peningkatan kinerja untuk mewujudkan 

suatu penyelenggaraan kepemerintahan yang baik (Good Governance) yang dapat 

menjamin berlangsungnya penyelenggaraan pemerintahan dan pembangunan secara 

efisien, efektif, dan ekonomis. 
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BAB I 

PENDAHULUAN 
 
 
1.1 Latar Belakang 

 
Sesuai dengan Peraturan Wali Kota Bontang Nomor 41 Tahun 2018 Tentang 

Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsi, Serta Tata Kerja Dinas Sosial dan 

Pemberdayaan Masyarakat. Dinas Sosial dan Pemberdayaan Masyarakat Kota Bontang 

adalah unit organisasi yang dipimpin oleh seorang Kepala Bidang dengan tugas Dinas 

Sosial dan Pemberdayaan Masyarakat melaksanakan penyusunan dan pelaksanaan 

kebijakan daerah di Bidang Sosial dan Bidang Pemberdayaan Masyarakat. 

Rencana Kerja Organisasi Perangkat Daerah (Renja OPD) merupakan satu 

dokumen perencanaan resmi daerah yang dipersyaratkan untuk mengarahkan 

pelayanan OPD dan pembangunan daerah pada umumnya dalam jangka waktu 1 

(satu) tahun ke depan.  

Renja Dinas Sosial dan Pemberdayaan Masyarakat Kota Bontang memuat 

rancangan program dan kegiatan prioritas pembangunan daerah khususnya Bidang 

Sosial dan Bidang Pemberdayaan Masyarakat, rencana kinerja dan pendanaannya serta 

prakiraan kerja dengan mempertimbangkan kerangka pendanaan dan pagu indikatif, 

baik yang bersumber dari Anggaran Pendapatan Daerah maupun sumber-sumber lain 

yang ditempuh dengan mendorong partisipasi masyarakat. 

Sesuai dengan amanat tersebut, maka Dinas Sosial dan Pemberdayaan 

Masyarakat Kota Bontang menyusun Rencana Kerja Dinas Sosial dan Pemberdayaan 

Masyarakat Kota Bontang Tahun 2023 yang berjangka waktu 1 (satu) tahun guna 

mengoperasionalkan Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD) yang disertai dengan 

upaya mempertahankan dan meningkatkan capaian kinerja pelayanan masyarakat 

yang akan dicapai oleh Dinas Sosial dan Pemberdayaan Masyarakat Kota Bontang, 

sesuai tugas pokok dan fungsinya. 

1.2 Landasan Hukum 

 Dasar hukum dan menyusun Renja Dinas Sosial dan Pemberdayaan 

Masyarakat Kota Bontang mengacu pada beberapa perundang-undangan sebagai 

berikut: 

1. Undang – Undang Nomor 17 Tahun 2003 tentang Keuangan Negara; 

2. Undang – Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan 

Pembangunan Nasional; 

3. Undang – Undang Nomor 32 Tahun 2004 tentang Pemerintah Daerah yang 

telah diubah dengan Undang – Undang Nomor 8 Tahun 2005 tentang 

Penetapan Peraturan Pemerintah Pengganti Undang – Undang Nomor 3 Tahun 
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2005 tentang Perubahan Undang – Undang Nomor 32 Tahun 2004 tentang 

Pemerintah Daerah menjadi Undang – Undang; 

4. Undang – Undang Nomor 54 Tahun 2009 tentang Perkembangan 

Kependudukan dan Pembangunan Keluarga Sejahtera; 

5. Undang – Undang Nomor 5 Tahun 2014 tentang Aparatur Sipil Negara; 

6. Undang – Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintah Daerah; 

7. Peraturan Pemerintah Nomor 20 Tahun 2004 tentang Penyusunan Rencana 

Kerja Pemerintah; 

8. Peraturan Pemerintah Nomor 21 Tahun 2004 tentang Penyusunan Rencana 

kerja dan Anggaran Kementerian Negara / Lembaga; 

9. Peraturan Pemerintah Nomor 58 Tahun 2005 tentang Pengelolaan Keuangan 

Daerah; 

10. Peraturan Pemerintah Republik Indonesia Nomor 39 Tahun 2006 tentang Tata 

Cara Pengendali dan Evaluasi Pelaksanaan Rencana Pembangunan Daerah; 

11. Peraturan Pemerintah Republik Indonesia Nomor 40 Tahun 2006 tentang Tata 

Cara Penyusunan Rencana Pembangunan Nasional; 

12. Peraturan Pemerintah Republik Indonesia Nomor 38 Tahun 2007 tentang 

Pembangunan Urusan Pemerintahan antara Pemerintah, Pemerintah Daerah 

Provinsi, dan Pemerintah Daerah Kabupaten / Kota; 

13. Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2008 tentang Tahapan Tata Cara 

Penyusunan, Pengendalian dan Evaluasi Pelaksanaan Rencana Pembangunan 

Daerah; 

14. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 tentang Tata Cara 

Perencanaan, Pengendalian, dan Evaluasi Pembangunan Daerah, Tata Cara  

Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah Tentang RPJPD dan RPJMD, serta Tata 

Cara Perubahan RPJPD, RPJMD, dan RKPD; 

15. Peraturan Menteri Sosial Nomor 9 Tahun 2018 Tentang Standart Teknis 

Pelayanan Dasar Pada Standart Pelayanan Minimal (SPM) Bidang Sosial di 

Daerah Provinsi dan Kabupaten/Kota 

16. Peraturan Daerah Wali Kota Bontang Nomor 03 Tahun 2016 Tentang Rencana 

Pembangunan Jangka Menengah daerah Tahun 2016-2021 

17. Peraturan Daerah Wali Kota Bontang Nomor 05 Tahun 2018 Tentang 

Perubahan Atas Peraturan Daerah Nomor 2 Tahun 2016 Tentang Pembentukan 

dan Susunan Perangkat Daerah; 
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18. Peraturan Wali Kota Bontang Nomor 41 Tahun 2018 Tentang Kedudukan, 

Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsi, Serta Tata Kerja Dinas Sosial dan 

Pemberdayaan Masyarakat. 

1.3 Maksud dan Tujuan 

a. Maksud 

Maksud disusunnya Renja Dinas Sosial dan Pemberdayaan Masyarakat Kota 

Bontang  tahun 2023 adalah sebagai panduan dalam mengevaluasi pelaksanaan 

program / kegiatan tahun 2023 dan sebagai dokumen perencanaan program / 

kegiatan yang akan dilaksanakan dalam Rencana Kerja dan Anggaran (RKA) 

Dinas Sosial dan Pemberdayaan Masyarakat Kota Bontang tahun 2023. 

b. Tujuan 

Tujuan disusunnya Renja Dinas Sosial dan Pemberdayaan Masyarakat Kota 

Bontang Tahun 2023 adalah untuk memasukkan program / kegiatan yang ada 

di Renja 2023 ke dalam Kebijakan Umum Anggaran dan Prioritas Plafon 

Anggaran Sementara (KUA_PPAS) Tahun 2023. 

1.4 Sistematika Penulisan 

 Sistematika Penyusunan Renja Dinas Sosial dan Pemberdayaan Masyarakat 

Kota Bontang Tahun 2023 terdiri dari: 

BAB I : PENDAHULUAN 

I.1   Latar Belakang 

Mengemukakan secara ringkas pengertian Renja Dinas Sosial dan 

Pemberdayaan Masyarakat Kota Bontang, fungsi Renja Dinas Sosial 

dan Pemberdayaan Masyarakat Kota Bontang dalam 

penyelenggaraan pembangunan daerah, proses penyusunan Renja 

Dinas Sosial dan Pemberdayaan Masyarakat Kota Bontang, 

keterkaitan Renja Dinas Sosial dan Pemberdayaan Masyarakat Kota 

Bontang dengan RPJMD. 

I.2  Landasan Hukum 

Memuat penjelasan tentang undang-undang, peraturan 

pemerintah, Peraturan Daerah, dan ketentuan peraturan lainnya 

yang mengatur tentang struktur organisasi, tugas dan fungsi, 

kewenangan Dinas Sosial dan Pemberdayaan Masyarakat Kota 

Bontang, serta pedoman yang dijadikan acuan dalam penyusunan 

perencanaan dan penganggaran Dinas Sosial dan Pemberdayaan 

Masyarakat Kota Bontang. 

I.3  Maksud dan Tujuan 

Memuat penjelasan tentang maksud dan tujuan dari penyusunan 

Renja Dinas Sosial, dan Pemberdayaan Masyarakat Kota Bontang  
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I.4 Sistematika Penulisan 

Menguraikan pokok bahasan dalam penulisan Renja Dinas Sosial 

dan Pemberdayaan Masyarakat Kota Bontang, serta susunan garis 

besar isi dokumen. 

BAB II : EVALUASI PELAKSANAAN RENJA DINAS SOSIAL DAN PEMBERDAYAAN 

MASYARAKAT KOTA BONTANG TAHUN LALU 

2.1 Evaluasi Pelaksanaan Renja Dinas Sosial dan Pemberdayaan 

Masyarakat Kota Bontang Tahun Lalu dan Capaian Renstra Dinas 

Sosial dan Pemberdayaan Masyarakat Kota Bontang. 

Memuat kajian (review) terhadap hasil evaluasi pelaksanaan 

Renja Dinas Sosial dan Pemberdayaan Masyarakat Kota Bontang 

tahun lalu dan perkiraan capaian tahun berjalan, yang mengacu 

ada APBD tahun berjalan yang seharusnya pada waktu 

penyusunan Renja Dinas Sosial dan Pemberdayaan Masyarakat 

Kota Bontang sudah disahkan. 

2.2  Analisis Kinerja Pelayanan Dinas Sosial dan Pemberdayaan 

Masyarakat Kota Bontang. 

Memuat kajian terhadap capaian kinerja pelayanan Dinas Sosial 

dan Pemberdayaan Masyarakat Kota Bontang berdasarkan 

Indikator kinerja yang sudah ditentukan dalam SPM, maupun 

terhadap IKK. 

2.3 Isu – Isu Penting Penyelenggaraan Tugas dan Fungsi  Dinas Sosial 

dan Pemberdayaan Masyarakat Kota Bontang. 

Berisi uraian mengenai tingkat kinerja pelayanan DSPM, 

permasalahan dan hambatan yang dihadapi, dampaknya 

terhadap pencapaian visi, misi kepala daerah, tantangan dan 

peluang dalam peningkatan pelayanan, dan formulasi isu-isu 

penting berupa rekomendasi dan catatan yang strategis untuk 

ditindaklanjuti dalam perumusan program dan kegiatan prioritas 

tahun yang direncanakan. 

   2.4 Review terhadap Rancangan Awal RKPD 

                                    2.5 Penelaahan Usulan Program dan Kegiatan  

BAB III  : TUJUAN DAN SASARAN PERANGKAT DAERAH 

3.1 Telaahan terhadap Kebijakan Nasional 

 Berisi penelaahan yang menyangkut arah kebijakan dan 

prioritas pembangunan nasional dan yang terkait dengan 
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tugas pokok dan fungsi Dinas Sosial dan Pemberdayaan 

Masyarakat Kota Bontang  

3.2 Tujuan dan sasaran Renja Dinas Sosial dan Pemberdayaan 

Masyarakat Kota Bontang  

 Berisi tujuan dan sasaran yang didasarkan pada isu-isu 

penting penyelenggaraan tugas dan fungsi Dinas Sosial dan 

Pemberdayaan Masyarakat Kota Bontang yang dikaitkan 

dengan sasaran target kinerja Renstra Dinas Sosial dan 

Pemberdayaan Masyarakat Kota Bontang. 

3.3 Program dan Kegiatan 

 Berisikan penjelasan mengenai rumusan program dan 

kegiatan, uraian rekapitulasi program dan kegiatan, 

penjelasan jika rumusan program dan kegiatan tidak sesuai 

dengan rancangan awal RKPD. 

BAB IV      : RENCANA KERJA DAN PENDANAAN DINAS SOSIAL DAN 

PEMBERDAYAAN MASYARAKAT KOTA BONTANG 

BAB V : PENUTUP 

  Berisi uraian berupa catatan penting yang perlu mendapat perhatian, 

kaidah-kaidah pelaksanaan dan rencana tindak lanjut. 
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BAB II 
EVALUASI PELAKSANAAN RENJA DINAS SOSIAL DAN PEMBERDAYAAN MASYARAKAT 

TAHUN LALU DAN CAPAIAN RENSTRA DINAS SOSIAL DAN PEMBERDAYAAN 
MASYARAKAT KOTA BONTANG 

 
 
2.1   Evaluasi Pelaksanaan Renja Tahun Lalu dan Capaian Renstra Dinas Sosial dan 

Pemberdayaan Masyarakat 

 Berdasarkan Rencana Strategis Dinas Sosial dan Pemberdayaan Masyarakat Kota 

Bontang Tahun 2021-2026, dalam rangka mencapai visi dan misi kepala daerah serta 

sesuai dengan tugas dan fungsi Dinas Sosial dan Pemberdayaan Masyarakat Kota Bontang 

pada tahun 2023 melaksanakan 7 program, 12 kegiatan dan 35 sub kegiatan dengan 

rincian sebagai berikut : 
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2.2 Analisis Kinerja Pelayanan Dinas Sosial dan Pemberdayaan Masyarakat 

Dinas Sosial dan Pemberdayaan Masyarakat Kota Bontang menangani 

satu urusan wajib pelayanan dasar, yaitu Urusan Sosial serta satu urusan wajib 

pelayanan non dasar yaitu Urusan Pemberdayaan Masyarakat. Dalam kaitan 

dengan hal tersebut Dinas Sosial dan Pemberdayaan Masyarakat berkewajiban 

memenuhi target capaian Standar Pelayanan Minimal (SPM) dan Indikator 

Kinerja Kunci (IKK) yang telah ditetapkan sesuai ketentuan yang berlaku. 

Gambaran kinerja Dinas Sosial dan Pemberdayaan Masyarakat Kota Bontang 

dalam pencapaian target pelayanan Dinas Sosial dan Pemberdayaan Masyarakat  

tahun 2022-2026 dapat dilihat pada Tabel C.30  berikut ini : 
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Tabel C.30 

Pencapaian Kinerja Dinas Sosial Dan Pemberdayaan Masyarakat Kota Bontang 

 

NO. INDIKATOR KINERJA 
Kondisi 

awal Tahun 
2020/2021 

Target Capaian Setiap Tahun   Realisasi Capaian 

Catatan 
Analisis 2022 2023 2024 2025 2026 2022 2023 2024 2025 2026 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 

 Urusan Sosial                       

1 
Jumlah Sarana sosial seperti panti jompo dan 
panti rehabilitasi 

    13,00 13,00 13,00 13,00 14,00 14,00     
    

2 
Persentase PPKS yang Memperoleh Bantuan 
Sosial 

100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00     
  

3 
Penanganan penyandang masalah 
kesejahteraan sosial 

100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00     
  

4  
Persentase Potensi Sumber kesejahteraan 
Sosial (PPKS) yang aktif 

100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00     
  

5 
Presentase Pemerlu pelayanan kesejahteraan 
sosial (PPKS) yang mendapatkan rehabilitasi 
sosial 

100% 100% 100% 100% 100% 100%     
  

6 
Persentase pemerlu pelayanan kesejahteraan 
sosial (PPKS) yag mendapatkan perlindungan 
dan jaminan sosial 

100% 100% 100% 100% 100% 100%     
  

7 
Persentase korban bencana alam/sosial yang 
terlayani 

100% 100% 100% 100% 100% 100%     
  

8 
Persentase taman makam pahlawan yang 
dikelola 

- - 100% 100% 100% 100%     
  

 Urusan Pemberdayaan Masyarakat             
    

1 Rata-rata Jumlah Kelompok Binaan Lembaga 
Pemberdayaan Masyarakat (LPM) 

5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00      
 

2 Persentase LKK dan LAK yang aktif 100% 100% 100% 100% 100% 100%       
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3 Rata-rata jumlah kelompok binaan PKK 20,00 20,00 20,00 20,00 15,00 15,00       
4 Jumlah LPM (%) 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00       
5 LPM Berprestasi (%) 1,00 1,00 1,00 1,00 2,00 2,00         
6 PKK Aktif (%) 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00     

7 Posyandu Aktif (%) 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00         
8 Swadaya Masyarakat terhadap Program 

Pemberdayaan Masyarakat 
2,2 2,50 3,00 3,50 4,00 4,50     
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2.3 Isu-isu Penting Penyelenggaraan Tugas dan Fungsi Dinas Sosial dan Pemberdayaan 

Masyarakat 

 

Isu-isu strategis merupakan kondisi atau hal yang harus diperhatikan atau 

dikedepankan dalam perencanaan karena dampaknya yang signifikan bagi Dinas 

Sosial dan Pemberdayaan Masyarakat dimasa datang. 

Isu-isu strategis pelayanan perangkat daerah adalah sebagai berikut:.  

1. Pemenuhan Standart Pelayanan Minimal (SPM) Bidang Sosial yang meliputi : 

a) Rehabilitasi sosial penyandang disabilitas terlantar diluar panti 

b) Rehabilitasi sosial dasar anak terlantar diluar panti 

c) Rehabilitasi sosial dasar lanjut usia terlantar diluar panti 

d) Rehabilitasi sosial dasar tuna sosial khususnya gelandangan dan pengemis 

diluar panti 

e) Perlindungan dan jaminan sosial pada saat dan setelah tanggap darurat 

bencana bagi korban bencana 

2. Tingginya angka Penyandang Masalah Kesejahteraan Sosial (PMKS) 

3. Belum optimalnya peran/keterlibatan Potensi Sumber Kesejahteraan Sosial (PSKS) 

dalam upaya kesejahteraan sosial 

4. Kompleknya permasalahan terkait Penanganan Orang Dengan Gangguan Jiwa 

(ODGJ)  

5. Belum optimalnya partisipasi/swadaya masyarakat dalam pembangunan wilayah 

 

2.4  Review terhadap Rancangan Awal RKPD 

Dari rancangan awal yang telah disusun pada Dinas Sosial dan Pemberdayaan 

Masyarakat Kota Bontang membandingkan antara rancangan RKPD dengan hasil 

analisis kebutuhan yang ada. 

RKPD adalah dokumen perencanaan tahunan yang disusun untuk menjamin 

keterkaitan dan konsistensi antara perencanaan, penganggaran, pelaksanaan, 

pengendalian dan pengawasan serta merupakan bagian yang tidak baik terpisah 

dalam tahapan penyusunan Rancangan Anggaran Pendapatan dan Belanja Daerah 

(RAPBD) yang terdiri dari RKPD, Kajian Kebijakan Umum APBD (KUA), Prioritas dan 

Plafon Anggaran Sementara (PPAS) serta Rencana Kerja Anggaran Organisasi 

Perangkat Daerah (RKA-OPD) Tahun 2022. 

Review terhadap Rancangan Awal RKPD tahun 2023 Dinas Sosial dan 

Pemberdayaan Masyarakat Kota Bontang Tahun 2023 terlihat pada tabel berikut: 
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Tabel C.31 

Review Terhadap Rancangan Awal RKPD Tahun 2022 

Dinas Sosial dan Pemberdayaan Masyarakat 

Kota Bontang 
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2.5  Penelaahan Usulan Program dan Kegiatan Masyarakat 

Adapun Kegiatan yang merupakan usulan program dan kegiatan Dinas Sosial dan 
Pemberdayaan Masyarakat Kota Bontang Tahun 2023 terlihat pada tabel berikut: 
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BAB III 

TUJUAN DAN SASARAN PERANGKAT DAERAH 
 
 
3.1 Telaahan terhadap Kebijakan Nasional 

Penyusunan perencanaan Perangkat Dareah di Kabupaten/Kota harus 

mengacu pada kebijakan Nasional maupun Provinsi, agar tidak menyimpang dari 

koridor pembangunan yang telah ditetapkan di tingkat Nasional maupun Provinsi. 

Berikut adalah hasil identifikasi kebijakan Nasional dan Provinsi yang berkaitan 

dengan sosial dan pemberdayaan masyarakat: 

Tabel. 3.1.1 
Kebijakan Nasional/Provinsi 

 
Strategi Kebijakan 

Urusan Sosial : 

1. Menguatkan sinkronisasi 
penanggulangan kemiskinan 

 

 

 

 

 

 

2. Meningkatkan jaminan dan rehabilitasi 
sosial masyarakat 

 

 

1. Peningkatan kualitas data 
kemiskinan 

2. Peningkatan 
pemberdayaan 
masyarakat tidak mampu 

3. Pemetaan program 
penanggulangan 
kemiskinan 
menggunakan 1 basis 
data 

1. Peningkatan kualitas 
layanan jaminan dan 
rehabilitasi sosial 
masyarakat 

 

 
 Urusan Pemberdayaan Masyarakat  
1. Meningkatkan kapasitas peran 

kelembagaan masyarakat  

 

 

1. Memperluas akses 
program berbasis 
masyarakat 

1. Penyaluran Beras Miskin 

2. Fasilitasi Perbaikan Atap, 
Lantai dan Dinding 
Keluarga Misk 
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3.2 Tujuan dan Sasaran Dinas Sosial dan Pemberdayaan Masyarakat Tahun 2023 

Berdasarkan RENSTRA Dinas Sosial dan Pemberdayaan Masyarakat Tahun 

2021-2026 serta hasil analisis terhadap perkembagan kondisi dan kebutuhan 

organisasi, maka ditetapkan Tujuan dan Sasaran Dinas Sosial dan Pemberdayaan 

Masyarakat Kota Bontang Tahun 2022 dijelaskan pada Tabel 3.2.2 sebagai berikut : 
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Tabel 3.2.2 
 

NO
. 

TUJUAN 
 

INDIKATOR TUJUAN 
SASARAN INDIKATOR SASARAN 

TARGET KINERJA PADA TAHUN 
2022 2023 2024 2025 2026 

(1) (2) (3) (4) (6) (7) (8) (9) (10) (11) 
1. Meningkatnya 

Pemberdayaan Sosial 
 

Angka Kemiskinan 
 

1. Meningkatnya Kualitas 
Hidup Pemerlu 
Pelayanan Kesejahteraan 
Sosial (PPKS)  

1. Jumlah sarana sosial seperti 
panti asuhan, panti jompo, 
dan panti rehabilitas 

 
13,00 

 
13,00 

 
13,00 

 
14,00 

 
14,00 

2. Persentase PPKS yang 
memperoleh bantuan sosial 

3. Penanganan penyandang 
masalah kesejahteraan 
social 

4. Persentase Potensi Sumber 
Kesejahteraan Sosial (PSKS) 
yang aktif 

5. Persentase Pemerlu 
Pelayanan Kesehteraan 
Sosial (PPKS) yang 
mendapatkan rehabilitasi 
social 

6. Persentase Pemerlu 
Pelayanan Kesejahteraan 
Sosial (PPKS) yang 
mendapatkan perlindungan 
dan jaminan social 

7. Persentase korban bencana 
alam/sosial yang terlayani 

8. Persentase taman makam 
pahlawan yang dikelola 

100,00 
 

100,00 
 
 

100% 
 
 

100% 
 
 
 
 

100% 
 
 
 
 

100% 
 
- 

100,00 
 

100,00 
 
 

100% 
 
 

100% 
 
 
 
 

100% 
 
 
 
 

100% 
 

100% 

100,00 
 
100,00 
 
 
100% 
 
 
100% 
 
 
 
 
100% 
 
 
 
 
100% 
 
100% 

100,00 
 

100,00 
 
 

100% 
 
 

100% 
 
 
 
 

100% 
 
 
 
 

100% 
 

100% 

100,00 
 

100,00 
 
 

100% 
 
 

100% 
 
 
 
 

100% 
 
 
 
 
100% 
 
100% 
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NO
. 

TUJUAN 
 

INDIKATOR TUJUAN 
SASARAN INDIKATOR SASARAN 

TARGET KINERJA PADA TAHUN 
2022 2023 2024 2025 2026 

(1) (2) (3) (4) (6) (7) (8) (9) (10) (11) 
2 Meningkatnya Peran 

Serta Partisipasi dan 
Swadaya 
Masyarakat/Lembaga 
Secara Aktif dalam 
Proses Pembangunan 

Indeks Lembaga 
Kemasyarakatan 
Kelurahan yang 
Aktif 

2. Meningkatnya Peran 
Serta dan Keberdayaan 
Masyarakat/Lembaga 
dalam Pembangunan 
Wilayah 

1. Rata-Rata Jumlah 
Kelompok Binaan 
Lembaga (LPM) 

2. Persentase LKK dan LAK 
yang aktif 

5,00 
 
 

100% 

5,00 
 
 

100% 

5,00 
 
 

100% 

5,00 
 
 

100% 

5,00 
 
 

100% 

3. Rata-Rata Jumlah 
Kelompok Binaan PKK 

20,00 20,00 20,00 15,00 15,00 

4. Jumlah LPM (%) 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 

5. LPM Berprestasi (%) 1,00 1,00 1,00 2,00 2,00 

6. PKK Aktif (%) 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 

7. Posyandu Aktif (%) 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 

8. Swadaya Masyarakat 
terhadap Program 
Pemberdayaan Masyarakat 

2,50 3,00 3,50 4,00 4,50 
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3.3 Program dan Kegiatan Rencana Kerja Dinas Sosial dan Pemberdayaan Masyarakat 

Tahun 2023 

 

 Rencana Kerja Dinas Sosial dan Pemberdayaan Masyarakat Tahun 2023 

merupakan bagian dari proses perencanaan pembangunan dalam upaya mencapai 

visi dan misi Pemerintah Kota Bontang sebagai pedoman operasional program dan 

kegiatan yang akan dilaksanakan. Rencana kerja tersebut menggambarkan tentang 

program dan kegiatan, anggaran, sarana dan prasarana, tempat dan waktu 

kegiatan, serta penentuan jumlah dan jenis sumber daya yang diperlukan dalam 

rangka mencapai tujuan yang telah ditetapkan. 

 Rencana kerja tersebut ditampilkan pada tabel berikut ini  : 
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BAB IV 

RENCANA KERJA DAN PENDANAAN PERANGKAT DAERAH 
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BAB V 

PENUTUP 

 

 Renja Dinas Sosial Dan Pemberdayaan Masyarakat Kota Bontang tahun 

2023 merupakan kegiatan yang bertujuan mencapai kinerja dalam upaya mencapai 

visi-misi Kota Bontang. Melalui perencanaan yang baik, diharapkan akan mencapai 

output kinerja sesuai dengan tujuan yang telah ditetapkan. Dengan Renja dapat 

dilakukan pengawasan dan evaluasi kinerja bila terjadi penyimpangan, dan 

selanjutnya dibuat strategi untuk mengatasi masalah yang terjadi, sehingga 

program dan kegiatan berhasil dilaksanakan. 

 Renja Dinas Sosial dan Pemberdayaan Masyarakat Kota Bontang tahun 

2023 merupakan pedoman dalam penyusunan Rencana Kerja dan Anggaran (RKA) 

Dinas Sosial dan Pemberdayaan Masyarakat Kota Bontang tahun 2023, dan juga 

dapat memberikan umpan balik yang sangat diperlukan dalam pengambilan 

keputusan dan penyusunan rencana di masa yang akan datang, sehingga akan 

diperoleh peningkatan kinerja ke arah yang lebih baik. 

 

 

  Bontang, 08 Juli 2022 

  Kepala Dinas, 

 

  Bahtiar Mabe, S.Sos, M.Kes 
  Pembina Tk. I 
  NIP. 19670715 199001 1 001            
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