
PEMERINTAH KOTA BONTANG 
PANITIA SELEKSI TERBUKA JABATAN PIMPINAN TINGGI PRATAMA 

Sekretariat : Jalan Besai Berinta Gedung Graha Taman Praja Blok III Lantai Dasar -Bontang Lestari 
B O N T A N G 

 
PENGUMUMAN 

Nomor : 41/Pansel-JPTP.Bontang/VII/2020 

TENTANG 

SELEKSI TERBUKA 
PENGISIAN JABATAN PIMPINAN TINGGI PRATAMA 

DI LINGKUNGAN PEMERINTAH KOTA BONTANG 
 

Dalam rangka pengisian Jabatan Pimpinan Tinggi Pratama di Lingkungan Pemerintah Kota Bontang 
sesuai dengan Undang-Undang Nomor 5 Tahun 2014 Tentang Aparatur Sipil Negara dan Peraturan Pemerintah 
Nomor 11 Tahun 2017 tentang Manajemen Pegawai Negeri Sipil sebagaimana telah diubah dengan Peraturan 
Pemerintah Nomor 17 Tahun 2020 tentang Perubahan Atas Peraturan Pemerintah Nomor 11 Tahun 2017 
tentang Manajemen Pegawai Negeri serta Surat Edaran Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan 
Reformasi Birokrasi Nomor 52 Tahun 2020 tentang Pelaksanaan Pengisian Jabatan Pimpinan Tinggi Secara 
Terbuka Dan Kompetitif Di Lingkungan Instansi Pemerintah Dalam Kondisi Kedaruratan Kesehatan 
Masyarakat Corona Virus Disease 2019 (COVID-19), dengan ini kami mengundang kepada Pegawai Negeri 
Sipil yang memenuhi syarat untuk mendaftarkan diri melalui seleksi terbuka dengan ketentuan sebagai berikut: 

 
A. KETENTUAN UMUM 

I. LOWONGAN JABATAN PIMPINAN TINGGI 
Jabatan Pimpinan Tinggi Pratama yang akan diisi melalui seleksi terbuka adalah sebagai berikut: 

 

No Nama Jabatan Eselon 

1. Kepala Dinas Ketahanan Pangan, Perikanan Dan Pertanian II.B 

2. Kepala Dinas Perumahan, Kawasan Permukiman Dan Pertanahan II.B 

 
II. PERSYARATAN ADMINISTRASI 

Calon Jabatan Pimpinan Tinggi Pratama Kota Bontang harus memenuhi persyaratan antara lain: 
1. Berstatus sebagai Pegawai Negeri Sipil pada Pemerintah Provinsi/Kabupaten/Kota di wilayah 

Provinsi Kalimantan Timur; 
2. Memiliki rekam jejak Jabatan, integritas dan moralitas yang baik; 
3. Usia maksimal 56 (lima puluh enam) tahun pada saat pelantikan; 
4. Minimal memiliki pangkat Pembina Golongan Ruang IV/a; 
5. Kualifikasi pendidikan minimal Sarjana (S-1) atau Diploma IV (D-IV) dan diutamakan 

Magister/Pasca Sarjana (S-2); 
6. Telah mengikuti dan lulus Diklatpim Tk. III dan diutamakan Diklatpim Tk. II (kecuali bagi JF); 
7. Telah mengikuti dan lulus Diklat Fungsional Jenjang Ahli Madya bagi pelamar dari Pejabat 

Fungsional; 
8. Memiliki pengalaman Jabatan dalam bidang tugas yang terkait dengan Jabatan yang akan 

diduduki secara kumulatif paling kurang selama 5 (lima) tahun; 
9. Sedang atau pernah menduduki Jabatan Administrator (eselon III) atau Jabatan Fungsional Ahli 

Madya selama minimal 2 tahun; 
10. Semua unsur penilaian prestasi kerja sekurang-kurangnya bernilai baik dalam 2 (dua) tahun 

terakhir; 
11. Surat keterangan sehat jasmani dan bebas narkoba dari Rumah Sakit Pemerintah; 
12. Mendapatkan persetujuan atau direkomendasi oleh Pejabat Pembina Kepegawaian; 
13. Bersedia berdomisili di Kota Bontang apabila terpilih, khusus bagi pelamar dari luar Kota 

Bontang (Formulir VI); 



PANITIA SELEKSI TERBUKA 
JABATAN PIMPINAN TINGGI PRATAMA KOTA BONTANG 

d/a Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia 
Gedung Graha Taman Praja Blok III Lantai Dasar 

Jl. Besai Berinta – Bontang Lestari 
Kode Pos 75326 - Kota Bontang 

Email : pengembangan.bkdbtg@gmail.com 

14. Tidak pernah dijatuhi hukuman disiplin tingkat sedang dan atau tingkat berat, tidak sedang 
menjalani hukuman disiplin tingkat sedang dan atau tingkat berat serta tidak dalam proses 
pemeriksaan pelanggaran disiplin berdasarkan Peraturan Pemerintah Nomor 53 Tahun 2010; 

15. Tidak sedang menjalani proses peradilan, dibuktikan dengan surat keterangan Kepala Perangkat 
Daerah/Unit Kerja; 

16. Menyerahkan Laporan Harta Kekayaan Penyelenggara Negara (LHKPN) atau Laporan Harta 
Kekayaan Aparatur Sipil Negara (LHKASN) atau memiliki SPT Tahunan Tahun 2019. 

 
III. PERSYARATAN KHUSUS 

1. Memiliki kompetensi teknis dan manajerial sesuai bidang tugasnya; 
2. Memahami kondisi sosial kultural masyarakat Kota Bontang; 
3. Memiliki Kompetensi Manajerial, Kompetensi Teknis dan Kompetensi Sosial Kultural sesuai 

standar kompetensi Jabatan yang ditetapkan; 
4. Pelamar dapat memilih jabatan yang diminati dengan ketentuan maksimal 2 (dua) jabatan sesuai 

dengan kompetensi yang dipersyaratkan. 
 

IV. TATA CARA, TEMPAT DAN WAKTU PENDAFTARAN 
Pendaftaran dilaksanakan mulai tanggal 03 s.d 09 Juli 2020, dengan melampirkan dokumen sebagai 
berikut : 
1. Surat lamaran yang ditulis tangan dan ditanda tangani sendiri dengan tinta  biru bermaterai   

Rp. 6.000,- ditujukan kepada Panitia Seleksi Terbuka Jabatan Pimpinan Tinggi Pratama Kota 
Bontang (sesuai dengan format lampiran I); 

2. Persetujuan/rekomendasi dari Pejabat Pembina Kepegawaian untuk mengikuti seleksi Jabatan 
Pimpinan Tinggi Pratama (sesuai dengan format lampiran II); 

3. Daftar Riwayat Hidup (DRH); (sesuai dengan format lampiran III); 
4. Menyerahkan Fotokopy sah (legalisir) oleh pejabat Instansi yang berwenang: 

a. Ijasah terakhir dan transkrip nilai, apabila tidak memiliki fotokopi sah (legalisir) dapat 
dilakukan dengan menunjukkan ijasah dan transkrip nilai Asli pada saat menyampaikan 
berkas; 

b. Surat Keputusan Pangkat terakhir; 
c. Surat Keputusan Pengangkatan dalam Jabatan Administrator (Eselon III) atau Jabatan 

Fungsional Ahli Madya selama minimal 2 tahun; 
5. Fotokopi sertifikat Diklatpim Tk. III atau Diklatpim Tk. II; 
6. Fotokopi sertifikat atau Diklat Fungsional Jenjang Ahli Madya bagi pelamar dari Pejabat 

Fungsional; 
7. Fotokopi sertifikat diklat teknis dan atau diklat fungsional yang pernah diikuti (apabila ada); 
8. Fotokopi penilaian prestasi kerja selama 2 (tahun) terakhir (SKP Tahun 2018 dan 2019); 
9. Surat keterangan sehat jasmani dan bebas narkoba dari Rumah Sakit Pemerintah; 
10. Surat keterangan yang ditanda tangani oleh kepala Perangkat Daerah/Unit Kerja dan bermaterai 

Rp. 6.000,- yang menyatakan bahwa tidak pernah dijatuhi hukuman disiplin tingkat sedang dan 
atau tingkat berat, tidak sedang menjalani hukuman disiplin tingkat sedang dan atau tingkat 
berat, serta tidak dalam proses pemeriksaan pelanggaran disiplin berdasarkan PP 53 Tahun 2010 
dan atau tidak sedang menjalani proses peradilan (sesuai dengan format lampiran IV); 

11. Menyerahkan Laporan Harta Kekayaan Penyelenggara Negara (LHKPN) atau Laporan Harta 
Kekayaan ASN (LHKASN) atau SPT Tahunan Tahun 2019; 

12. Pakta Integritas bermaterai Rp. 6.000,- (sesuai dengan format lampiran V); 
13. Surat pernyataan bersedia berdomisili di Kota Bontang bermaterai Rp.6.000,- (khusus bagi 

pelamar dari luar Kota Bontang) (sesuai dengan format lampiran VI); 
14. Pas foto terbaru latar belakang warna merah. 
15. Seluruh dokumen persyaratan administrasi disampaikan dalam bentuk softcopy dengan format 

PDF (berwarna) secara berurutan kedalam 1 (satu) file dan dikirim kepada Panitia Seleksi 
Terbuka Jabatan Pimpinan Tinggi Pratama di Lingkungan Pemerintah Kota Bontang melalui 
email pengembangan.bkdbtg@gmail.com dengan subject “Permohonan Mengikuti Seleksi 
Terbuka JPT Pratama”; 

16. Penyampaian berkas fisik ditujukan kepada: 



Bontang, 02 Juli 2020 

V. TAHAPAN DAN JADWAL SELEKSI 

No Nama Kegiatan Waktu 
1. Pengumuman 02 – 08 Juli 2020 
2. Pendaftaran dan Penerimaan Berkas Lamaran 03 – 09 Juli 2020 
3. Seleksi Berkas Administrasi 03 – 10 Juli 2020 
4. Pengumuman Hasil Seleksi Administrasi 10 Juli 2020 
5. Uji Kompetensi Melalui Asesmen Center 14 – 15 Juli 2020 
6. Seleksi Penulisan Makalah 22 Juli 2020 
7. Pengumuman Hasil Uji Kompetensi 24 Juli 2020 
8. Pengumuman Seleksi Penulisan Makalah 30 Juli 2020 
9. Presentasi Makalah dan Wawancara Akhir 04 – 05 Agustus 2020 

10. Pengumuman Hasil Presentasi Makalah dan Wawancara 
Akhir 

06 Agustus 2020 

11. Pengumuman Hasil Akhir Seleksi 10 Agustus 2020 
12. Pelantikan 22 September 2020 

Catatan : Jadwal sewaktu-waktu dapat berubah dan akan disampaikan dalam perubahan lebih lanjut. 

 
B. KETENTUAN LAIN-LAIN 

1. Berkas administrasi yang akan diproses adalah berkas yang lengkap sesuai dengan ketentuan yang 
akan dipersyaratkan; 

2. Bagi Pelamar yang tidak memenuhi syarat, maka berkas lamaran tidak dapat dikembalikan dan 
menjadi hak milik panitia seleksi; 

3. Setiap pelamar dapat mendaftar 2 (dua) Jabatan Pimpinan Tinggi Pratama (Eselon IIB) di Lingkungan 
Pemerintah Kota Bontang; 

4. Biaya pemeriksaan kesehatan dan bebas narkoba dibebankan kepada masing-masing peserta; 
5. Dalam seleksi ini TIDAK DIPUNGUT BIAYA DALAM BENTUK APAPUN; 
6. Selama proses seleksi sampai dengan pengangkatan sebagai pejabat pimpinan tinggi pratama (eselon 

IIB), apabila diketahui peserta memberikan keterangan/data yang tidak benar, Panitia Seleksi berhak 
menggugurkan keikutsertaan/kelulusan sebagai peserta seleksi terbuka pengisian jabatan Pimpinan 
Tinggi Pratama (Eselon IIB) di Lingkungan Pemerintah Kota Bontang; 

7. Apabila dikemudian hari diketahui pelamar memberikan sesuatu dalam bentuk apapun yang sifatnya 
dapat mempengaruhi proses pengambilan keputusan dalam seleksi Terbuka Calon Pejabat Pimpinan 
Tinggi Pratama di Lingkungan Pemerintah Kota Bontang, maka panitia berhak membatalkan 
kepesertaan pelamar tersebut; 

8. Keputusan Panitia Seleksi bersifat mutlak dan tidak bisa diganggu gugat; 
9. Setiap perkembangan seleksi ini akan diumumkan melalui website: https://ppid.bontangkota.go.id. 

dan papan pengumuman di Sekretariat Pansel (BKPSDM Kota Bontang). 
 

Demikian pengumuman ini dikeluarkan untuk diketahui dan disebarluaskan kepada mereka yang 
berkepentingan dan apabila ada kekeliruan dalam pengumuman akan diadakan perbaikan sebagaimana 
mestinya. 



Meterai 
Rp. 6.000 

Lampiran I Pengumuman Format Surat Lamaran 
Nomor : 41/Pansel-JPTP Bontang/VII/2020 
Tanggal : 01 Juli 2020 

 

 

 
 
 

Perihal: 

 
 
 

Permohonan untuk mengikuti 
Seleksi Terbuka Jabatan Pimpinan 
Tinggi Pratama. 

 

......................, .................................. 20…. 

Kepada Yth. 

Ketua Panitia Seleksi Terbuka Jabatan 
Pimpinan Tinggi Pratama di lingkungan 
Pemerintah Kota Bontang. 
di - 
Bontang 

 
 

Sehubungan dengan pengumuman Panitia Seleksi Pengisian Jabatan Pimpinan Tinggi Pratama 
secara terbuka dilingkungan Pemerintah Kota Bontang Nomor 41/Pansel-JPTP Bontang/VII/2020, 
saya yang bertanda tangan di bawah ini : 

Nama : 
NIP : 
Pangkat / Golongan ruang : 
Tempat, tanggal lahir : 
Jabatan saat ini : 
Unit Kerja : 
Alamat : 

 
mengajukan diri untuk mengikuti Seleksi Terbuka Jabatan Pimpinan Tinggi Pratama untuk mengisi 
jabatan*) : 
1. Pilihan Pertama : ........................................................... 
2. Pilihan Kedua : ........................................................... 

 
dan akan mengikuti seluruh ketentuan yang telah ditetapkan oleh Panitia Seleksi. 

 
Sebagai kelengkapan pendaftaran, terlampir saya sampaikan seluruh dokumen persyaratan yang 
ditentukan. 

 
Demikian saya sampaikan, atas perhatian Bapak saya ucapkan terima kasih. 

 
Hormat Saya, 

 
 
 

 
 

. 
 

*) Catatan : Bagi yang melamar lebih dari 1 jabatan 

................................................. 
NIP. 



Lampiran II  Pengumuman Format Formulir Persetujuan PPK 
Nomor : 41/Pansel-JPTP Bontang/VII/2020 
Tanggal : 01 Juli 2020 

 

KOP GUBERNUR/BUPATI/WALIKOTA 
 

 

PERSETUJUAN PEJABAT PEMBINA KEPEGAWAIAN 
 

 
Kami selaku Pejabat Pembina Kepegawaian menyatakan bahwa: 

Nama : 

NIP : 

Pangkat/Gol.Ruang : 

Jabatan : 

Instansi : 
 
 

Memenuhi syarat untuk mengikuti Seleksi Terbuka Pengisian Jabatan Pimpinan Tinggi Pratama di Lingkungan 

Pemerintah Kota Bontang Tahun 2020, dan menyetujui yang bersangkutan untuk mengikuti seluruh tahapan yang 

menjadi bagian dari kegiatan seleksi dimaksud. 

 
...................., ............................. 

Nama Jabatan 
 
 
 

(Nama Pejabat) 



Lampiran III Pengumuman Format Daftar Riwayat Hidup 
Nomor : 41/Pansel-JPTP Bontang/VII/2020 
Tanggal : 01 Juli 2020 

 

 
DAFTAR RIWAYAT HIDUP 

 
 

A. IDENTITAS DIRI 
1. Nama Lengkap : ……………………………………………………………….. 

2. Tempat Dan Tanggal Lahir : ……………………………………………………………….. 

3. Jenis Kelamin : ………………………………………………………………. 

4. Agama : ………………………………………………………………. 

5. Pekerjaan Dan Jabatan Sekarang : ………………………………………………………………. 

6. Alamat Rumah : ………………………………………………………………. 

7. Alamat Kantor : ………………………………………………………………. 

8. No Telp/HP : ………………………………………………………………. 

 
B. RIWAYAT KEPANGKATAN 

Pangkat Gol Ruang Tmt Pangkat Keterangan 

    

    

    

    

    

    

 
C. RIWAYAT JABATAN 

Nama Jabatan Unit Kerja Tahun s/d Tahun 

    

    

    

    

    

 
D. RIWAYAT PENDIDIKAN 

Nama 
Sekolah 

Nama Sekolah / PT Tempat Jurusan Tahun Lulus 

SD     

SLTP     

SLTA     

Akademi/ 
Diploma 

    

Sarjana     

Pasca Sarjana     



E. RIWAYAT DIKLAT STRUKTURAL 

Nama Diklat 
Tanggal 
Diklat Tempat Penyelenggara No. STTPL 

     

     

     

     

     

     

 
F. RIWAYAT DIKLAT TEKNIS/FUNGSIONAL 

Jenis Diklat Nama Diklat 
Tanggal 
Diklat 

Tempat Penyelenggara No. STTPL 

      

      

      

      

      

 
G. RIWAYAT TANDA JASA PENGHARGAAN 

Nama Penghargaan Tanggal Perolehan Tahun Perolehan 

   

   

   

 

H. PENGALAMAN ORGANISASI 
Nama Organisasi Jabatan Dari / Sampai 

   

   

   

   

 

Bontang, .................................. 20… 
 
 
 

 
…………………………………… 



Meterai 
Rp. 6.000 

Lampiran IV Pengumuman 
Nomor : 41/Pansel-JPTP Bontang/VII/2020 
Tanggal : 01 Juli 2020 

 

 

KOP INSTANSI 

 
SURAT KETERANGAN 

 
Yang bertandatangan di bawah ini : 

Nama : 

NIP : 
 

Jabatan : 
 

Unit Kerja : 
 

Selaku atasan dari: 
 

Nama : 
 

NIP : 
 

Jabatan : 
 

Unit Kerja : 
 

menyatakan dengan sebenarnya bahwa yang bersangkutan : 
a. Tidak pernah dijatuhi hukuman disiplin tingkat sedang dan atau tingkat berat berdasarkan Peraturan Pemerintah 

(PP) Nomor 53 Tahun 2010; 
b. Tidak sedang menjalani hukuman disiplin tingkat sedang dan tingkat berat berdasarkan Peraturan Pemerintah 

(PP) Nomor 53 Tahun 2010. 
c. Tidak sedang menjalani pemeriksaan pelanggaran disiplin berdasarkan Peraturan Pemerintah (PP) Nomor 53 

Tahun 2010; 
d. Tidak sedang menjalani proses peradilan; 

 
Surat keterangan ini dibuat untuk memenuhi persyaratan dalam rangka mendaftarkan diri mengikuti Seleksi 
Terbuka Jabatan Pimpinan Tinggi Pratama di Lingkungan Pemerintah Kota Bontang Tahun 2020. 

 
 

 
……………,……………………20… 

Nama Jabatan 

 
(Nama, gelar) 
NIP 



Meterai 
Rp. 6.000 

Formulir V Pengumuman 
Nomor : 41/Pansel-JPTP Bontang/VII/2020 
Tanggal : 01 Juli 2020 

 

 
 
 

PAKTA INTEGRITAS 

 

Saya yang bertanda tangan dibawah ini : 

Nama : 

NIP : 

Pangkat/Golongan Ruang : 

Jabatan saat ini : 

Unit Kerja : 
 
 

Dalam rangka mengikuti Seleksi Terbuka Pengisian Jabatan Pimpinan Tinggi Pratama di Lingkungan 
Pemerintah Kota Bontang Tahun 20…., dengan ini menyatakan bahwa saya : 

1. Tidak akan melakukan praktik Korupsi, Kolusi, dan Nepotisme (KKN); 
2. Tidak akan melakukan komunikasi yang mengarah kepada KKN; 
3. Tidak akan memberikan sesuatu yang berkaitan yang dapat dikategorikan sebagai suap 

dan/atau gratifikasi; 
4. Akan melaporkan kepada pihak yang berwenang apabila mengetahui terdapat indikasi 

praktik KKN. 

Apabila saya melanggar hal-hal yang telah saya nyatakan dalam Pakta Integritas ini, saya bersedia 
dikenakan sanksi sesuai ketentuan peraturan perundang-undangan. 

 
……………,……………………20.. 

 
 

Pelamar 
 
 

 
(Nama, gelar) 
NIP 



Meterai 
Rp. 6.000 

Formulir VI Pengumuman 
Nomor : 41/Pansel-JPTP Bontang/VI/2020 
Tanggal : 01 Juli 2020 

 

 
 
 

SURAT PERNYATAAN 

 

Saya yang bertanda tangan dibawah ini : 

Nama : 

Pangkat/Golongan Ruang : 

Tempat, Tanggal Lahir : 

Jabatan saat ini : 

Unit Kerja : 

Alamat : 
 
 

Menyatakan dengan sebenarnya bahwa saya bersedia bertempat tinggal di Kota Bontang. 
 
 

Demikian surat pernyataan ini saya buat untuk memenuhi persyaratan dalam rangka mendaftarkan 

diri mengikuti Seleksi Pengisian Jabatan Pimpinan Tinggi Pratama Kota Bontang. 

 
 

……………,……………………20.. 
 
 

Pelamar 
 
 

 
(Nama, gelar) 
NIP 


