PEMERINTAH KOTA BONTANG
PANITIA SELEKSI JABATAN PIMPINAN TINGGI PRATAMA
Sekretariat : Gedung Graha Taman Praja Blok Ill, Lantai Dasar, JI. Moch Roem, Bontang Selatan,
Bontang, Kalimantan Timur 75312
e-mail ; selterbontang@gmail.com, website : https:/ppid2.bontangkota.go.id

PENGUMUMAN
Nomor : 02/Pansel-JPTP.Bontang/2024

TENTANG

SELEKSI TERBUKA PENGISIAN JABATAN PIMPINAN TINGGI PRATAMA
DI LINGKUNGAN PEMERINTAH KOTA BONTANG TAHUN 2024

Dalam rangka pengisian Jabatan Pimpinan Tinggi (JPT) Pratama di Lingkungan Pemerintah Kota
Bontang sesuai dengan Undang-Undang Nomor 20 Tahun 2023 tentang Aparatur Sipil Negara, Peraturan
Pemerintah Nomor 11 Tahun 2017 tentang Manajemen Pegawai Negeri Sipil sebagaimana telah diubah dengan
Peraturan Pemerintah Nomor 17 Tahun 2020 tentang Perubahan Atas Peraturan Pemerintah Nomor 11 Tahun
2017 tentang Manajemen Pegawai Negeri Sipil, Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan
Reformasi Birokrasi Republik Indonesia Nomor 15 Tahun 2019 tentang Pengisian Jabatan Pimpinan Tinggi
Secara Terbuka dan Kompetitif di Lingkungan Instansi Pemerintah, dengan ini kami mengundang Pegawai

Negeri Sipil yang memenuhi syarat untuk mendaftarkan diri melalui proses seleksi terbuka dengan ketentuan
sebagai berikut :

A. JABATAN PIMPINAN TINGGI YANG AKAN DISELEKSI
Jabatan Pimpinan Tinggi Pratama di lingkungan Pemerintah Kota Bontang yang akan diseleksi adalah

sebagai berikut:
No Nama Jabatan Eselon
1. | Kepala Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu ILb

B. PERSYARATAN
a) Persyaratan Umum
1. Berstatus sebagai Pegawai Negeri Sipil;
2. Usia maksimal 56 (lima puluh enam) tahun pada saat penetapan atau pelantikan;
3. Memiliki pangkat/golongan ruang serendah-rendahnya Pembina (IV/a);
4. Memiliki kualifikasi pendidikan paling rendah Diploma IV (D-IV) atau Sarjana (S-1)
diutamakan berlatar belakang pendidikan S-2;
5. Memiliki Kompetensi Manajerial, Kompetensi Teknis dan Kompetensi Sosial Kultural sesuai
standar kompetensi Jabatan yang ditetapkan;
6. Memiliki pengalaman Jabatan dalam bidang tugas yang terkait dengan Jabatan yang akan
diduduki secara kumulatif paling kurang selama 5 (lima) tahun;
7. Memiliki rekam jejak Jabatan, integritas dan moralitas yang baik;
Sehat jasmani dan bebas narkoba;
9. Pernah atau sedang menduduki :
a. Jabatan Administrator :
- eselon IIL.a paling singkat 2 (dua) tahun; atau
- eselon IILb paling singkat 3 (tiga) tahun;
atau
b. Jabatan Fungsional jenjang Ahli Madya paling singkat 2 (dua) tahun.
10. Telah mengikuti dan lulus Pelatihan Kepemimpinan Administrator atau Diklatpim Tk. III
(kecuali bagi Jabatan Fungsional);
11. Tidak pernah dijatuhi hukuman disiplin tingkat sedang dan atau tingkat berat dalam kurun waktu
2 (dua) tahun terakhir, serta tidak dalam proses pemeriksaan pelanggaran disiplin berdasarkan
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Peraturan Pemerintah Nomor 53 Tahun 2010 tentang Disiplin PNS atau Peraturan Pemerintah
Nomor 94 Tahun 2021 tentang Disiplin PNS dan atau tidak sedang menjalani proses peradilan;
12. Semua unsur penilaian prestasi kerja sekurang-kurangnya bernilai baik dalam 2 (dua) tahun
terakhir (SKP Tahun 2022 dan Tahun 2023);
13. Mendapatkan persetujuan atau dirckomendasi oleh Pejabat Pembina Kepegawaian;
14. Telah menyerahkan SPT Tahunan Tahun 2023 yang dilaporkan pada tahun 2024;
15. Telah menyerahkan :
a. Laporan Harta Kekayaan Penyelenggara Negara (LHKPN) bagi pelamar yang wajib
LHKPN untuk periode tahun 2023 yang dilaporkan pada tahun 2024; atau
b. Laporan Harta Kekayaan Aparatur Sipil Negara (LHKASN) untuk periode tahun 2023
yang dilaporkan pada tahun 2024.

C. TATA CARA, TEMPAT DAN WAKTU PENDAFTARAN
Pendaftaran dan penerimaan berkas dilaksanakan mulai tanggal 16 — 31 Januari 2024 selama hari kerja
mulai pukul 08.00 wita sampai pukul 16.00 wita, dengan melampirkan dokumen sebagai berikut :
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11.
12,
13.

14.
15.

16.

17.

18.
19.

Surat lamaran diketik dan ditandatangani di atas kertas bermaterai Rp. 10.000,- (sesuai dengan
format lampiran I);

Mengisi formulir persetujuan/rekomendasi yang ditandatangani oleh Pejabat Pembina Kepegawaian
(sesuai dengan format lampiran II);

Kartu Tanda Penduduk;

Mengisi Daftar Riwayat Hidup (DRH) (sesuai dengan format lampiran III);

Menandatangani Pakta Integritas bermaterai Rp. 10.000,- (sesuai dengan format lampiran IV);
Keputusan Pangkat terakhir;

Keputusan Pengangkatan dalam Jabatan Administrator (Eselon III) atau Jabatan Fungsional Ahli
Madya;

Ijazah dan Transkip nilai terakhir;

Sertifikat Pelatihan Kepemimpinan Administrator atau Diklatpim Tk. III (kecuali bagi Jabatan
Fungsional);

Sertifikat pendidikan dan pelatihan teknis dan/atau diklat fungsional yang pernah diikuti (apabila
ada);

Penilaian prestasi kerja PNS dalam 2 (tahun) terakhir (SKP Tahun 2022 dan Tahun 2023);

Bukti telah menyerahkan SPT Tahunan Tahun 2023;

Bukti telah menyerahkan Laporan Harta Kekayaan Penyelenggara Negara (LHKPN) atau Laporan
Harta Kekayaan ASN (LHKASN) Tahun 2023;

Asli Surat keterangan sehat jasmani dari Rumah Sakit Pemerintah;

Asli Surat keterangan tidak terindikasi mengkonsumsi/menggunakan Narkotika, Psikotropika,
Prekusor dan Zat Adiktif lainnya dari instansi/lembaga pemerintah yang berwenang;

Surat pernyataan yang ditandatangani di atas kertas bermaterai Rp. 10.000,- yang menyatakan bahwa
tidak pernah dijatuhi hukuman disiplin tingkat sedang dan atau tingkat berat dalam kurun waktu 2
(dua) tahun terakhir berdasarkan PP 53 Tahun 2010 atau PP Nomor 94 Tahun 2021, tidak dalam
proses pemeriksaan pelanggaran disiplin berdasarkan PP Nomor 94 Tahun 2021 dan atau tidak
sedang menjalani proses peradilan (sesuai dengan format lampiran V);

Surat Pernyataan bermaterai Rp. 10.000,- tentang keaslian seluruh dokumen yang dipersyaratkan dan
diserahkan kepada Panitia Seleksi (sesuai dengan format lampiran VI);

Pas foto terbaru dengan latar belakang warna merah ukuran 4x6 cm;

Penyampaian berkas dapat dilakukan sebagai berikut:

Seluruh kelengkapan dokumen persyaratan administrasi dipindai dalam format PDF dan dikirimkan
kepada Panitia Seleksi Jabatan Pimpinan Tinggi Pratama di Lingkungan Pemerintah Kota Bontang
melalui e-mail dengan alamat: selterbontang@gmail.com dengan subject “Permohonan Mengikuti
Seleksi Terbuka JPT Pratama Tahun 2024”;




D. JADWAL TAHAPAN SELEKSI

No|  NamaKegiatan Tanggal ~ Lokasi

1. | Publikasi Pengumuman 15 Januari 2024

5 IP:t:ndaﬁaran dan Penerimaan Berkas 16 — 31 Januari 2024

amaran

3. | Seleksi Berkas Administrasi 16 — 31 Januari 2024
Pengumuman Hasil Seleksi .

4. Adiiniatag 1 Februari 2024

5. | Seleksi Penulisan Makalah 5 Februari 2024 | UPTD Penilaian Kompetensi
Uji Kompetensi Melalui Asesment ; Pegawai BKD Provinsi

6. Center 6 - 7 Februari 2024 | g alimantan Timur Samarinda

7. | Presentasi Makalah dan Wawancara 5 _ ¢ pebruari 2024 | Bontang
Akhir

8. | Pengumuman hasil Seleksi 21 Februari 2024

Catatan : Jadwal dan lokasi sewaktu-waktu dapat berubah dan akan diinformasi lebih lanjut melalui
halaman resmi Pemerintah Kota Bontang

E. KETENTUAN LAIN
1. Berkas administrasi yang diproses adalah berkas yang lengkap sesuai dengan ketentuan yang
dipersyaratkan;

Berkas lamaran yang diterima Panitia menjadi milik panitia dan tidak dapat dikembalikan;

Biaya pemeriksaan kesehatan dan bebas narkoba dibebankan kepada masing-masing peserta;

Dalam seleksi ini TIDAK DIPUNGUT BIAYA DALAM BENTUK APAPUN;

Panitia Seleksi tidak melakukan komunikasi melalui telepon dan atau surat menyurat dan tidak

melayani permintaan penjelasan hasil seleksi;

6. Selama proses seleksi sampai dengan pengangkatan sebagai pejabat pimpinan tinggi pratama (eselon
IL.b), apabila diketahui peserta memberikan keterangan/data yang tidak benar, Panitia Seleksi berhak
menggugurkan keikutsertaan/kelulusan sebagai peserta seleksi terbuka pengisian jabatan Pimpinan
Tinggi Pratama (Eselon IL.b) di Lingkungan Pemerintah Kota Bontang;

7. Apabila dikemudian hari diketahui pelamar memberikan sesuatu dalam bentuk apapun yang sifatnya
dapat mempengaruhi proses pengambilan keputusan dalam seleksi terbuka Calon Pejabat Pimpinan
Tinggi Pratama di Lingkungan Pemerintah Kota Bontang, maka panitia berhak membatalkan
kepesertaan pelamar tersebut;

8. Keputusan Panitia Seleksi bersifat mutlak dan tidak bisa diganggu gugat;

9. Setiap perkembangan seleksi ini akan diumumkan melalui website: https://ppid2.bontangkota.go.id;

10. Kelalaian tidak mengikuti perkembangan informasi menjadi tanggung jawab pelamar.
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Demikian pengumuman ini dikeluarkan untuk diketahui dan disebarluaskan kepada mereka yang
berkepentingan. Apabila terdapat kekeliruan dalam pengumuman ini akan diadakan perbaikan sebagaimana
mestinya.




Lampiran I Format Surat Lamaran
Nomor  : 02/Pansel-JPTP.Bontang/2024
Tanggal : 15 Januari 2024

...................... A RNy 1 | ) S

Yth. Wali Kota Bontang
Up. Ketua Panitia Seleksi Jabatan Pimpinan

Perihal : Permohonan mengikuti Seleksi Tinggi Pratama Kota Bontang
Jabatan Pimpinan Tinggi di-
Pratama BONTANG

Sehubungan dengan pengumuman Panitia Seleksi Jabatan Pimpinan Tinggi Pratama
secara terbuka di lingkungan Pemerintah Kota Bontang Nomor 02/Pansel-
JPTP.Bontang/2024, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama

NIP

NIK

Tempat dan tanggal lahir
Pangkat / Golongan ruang :
No HP/Tlp :
Jabatan saat ini

Unit Kerja

Alamat tinggal

mengajukan diri mengikuti Seleksi Terbuka Jabatan Pimpinan Tinggi Pratama untuk mengisi
jabatan Kepala Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu dan akan
mengikuti seluruh ketentuan yang telah ditetapkan oleh Panitia Seleksi.

Sebagai kelengkapan pendaftaran, terlampir saya sampaikan seluruh dokumen persyaratan yang
ditentukan.

Demikian saya sampaikan, atas perhatiannya saya ucapkan terima kasih.

Hormat Saya,




Lampiran II Formulir persetujuan/rekomendasi PPK
Nomor  : 02/Pansel-JPTP.Bontang/2024
Tanggal : 15 Januari 2024

KOP KEMENTERIAN/INSTANSI/LEMBAGA/PEMERINTAH DAERAH

PERSETUJUAN PEJABAT PEMBINA KEPEGAWAIAN

Saya, selaku Pejabat Pembina Kepegawaian menyatakan bahwa:
Nama

NIP

NIK

Pangkat/Gol.Ruang

Jabatan

Instansi

Dengan ini memberikan rekomendasi untuk mendaftar Seleksi Jabatan Pimpinan Tinggi Pratama
di Lingkungan Pemerintah Kota Bontang Tahun 2024, dan menyetujui yang bersangkutan untuk mengikuti

seluruh tahapan yang menjadi bagian dari kegiatan seleksi dimaksud.

.................. s, sesiessiiases 20w

Pejabat Pembina Kepegawaian

(Nama Pejabat)



Lampiran III Formulir Daftar Riwayat Hidup

DAFTAR RIWAYAT HIDUP

Nomor  : 02/Pansel-JPTP.Bontang/2024
Tanggal : 15 Januari 2024
A. IDENTITAS DIRI
1. Nama Lengkap
2. NIP
3. NIKK
4. Tempat Dan Tanggal Lahir
5.  Jenis Kelamin
6. Agama
7.  Pekerjaan Dan Jabatan Sekarang
8.  Alamat Rumah
9.  Alamat Kantor
10. No Telp/HP

11. e-mail

B. RIWAYAT KEPANGKATAN

..........................................................................

..........................................................................

..........................................................................

..........................................................................

..........................................................................

..........................................................................

Pangkat

Gol Ruang

Tmt Pangkat

Keterangan

C.RIWAYAT JABATAN

Nama Jabatan

Eselon

Unit Kerja

Tahun

s/d Tahun

D. RIWAYAT PENDIDIKAN

Nama Sekolah

Nama Sekolah / PT

Tempat

Jurusan

Tahun Lulus

SD

SLTP

SLTA

Akademi/ Diploma

Sarjana




Pasca Sarjana

E. RIWAYAT PELATIHAN KEPEMIMPINAN ATAU PELATIHAN STRUKTURAL

Nama Diklat Tanggal Diklat Tempat Penyelenggara No. STTPL
F. RIWAYAT DIKLAT TEKNIS/FUNGSIONAL
Jenis Diklat Nama Diklat Tanggal Diklat Tempat Penyelenggara | No. STTPL
G. RIWAYAT TANDA JASA PENGHARGAAN
Nama Penghargaan Tanggal Perolehan Tahun Perolehan

H. RIWAYAT PRESTASI YANG MENONJOL SELAMA MELAKSANAKAN TUGAS

NIP. :..:

Prestasi Jabatan Unit Kerja Deskripsi
I. PENGALAMAN ORGANISASI
Nama Organisasi Jabatan Dari / Sampai
.- .. 202....
(Nama Pelamar)




Lampiran IV Pakta Integritas
Nomor  : 02/Pansel-JPTP.Bontang/2024
Tanggal : 15 Januari 2024

PAKTA INTEGRITAS

Yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama

NIP
NIK

Pangkat/Golongan Ruang

Jabatan saat ini

Unit Kerja

Dalam rangka mengikuti Seleksi Jabatan Pimpinan Tinggi Pratama di Lingkungan Pemerintah Kota Bontang
Tahun 2024, dengan ini menyatakan bahwa saya :

1.
2.

=

Tidak akan melakukan praktik Korupsi, Kolusi, dan Nepotisme (KKN);

Tidak akan melakukan komunikasi yang mengarah kepada KKN baik dengan panitia seleksi maupun
sekretariat panitia seleksi;

Tidak akan memberikan sesuatu yang berkaitan yang dapat dikategorikan sebagai suap dan/atau
gratifikasi baik kepada panitia seleksi maupun sekretariat panitia seleksi;

Akan melaporkan kepada pihak yang berwenang apabila mengetahui terdapat indikasi praktik KKN.

Apabila saya melanggar hal-hal yang telah saya nyatakan dalam Pakta Integritas ini, saya bersedia dikenakan
sanksi sesuai ketentuan peraturan perundang-undangan.

............... 5 sassgamnseinnsid08evs

Pelamar

Materai
Rp. 10.000

ama, gelar



Lampiran V Surat Pernyataan tidak pernah dijatuhi hukuman disiplin
Nomor  : 02/Pansel-JPTP.Bontang/2024
Tanggal : 15 Januari 2024

SURAT PERNYATAAN

Yang bertandatangan di bawah ini :

Nama

NIP

NIK

Pangkat/Golongan Ruang
Jabatan saat ini

Unit Kerja

menyatakan dengan sebenarnya bahwa saya:

a. Tidak pernah dijatuhi hukuman disiplin tingkat sedang dan atau tingkat berat dalam kurun waktu 2 (dua)
tahun terakhir;

b. Tidak dalam proses pemeriksaan pelanggaran disiplin berdasarkan Peraturan Pemerintah Nomor 53 Tahun
2010 tentang Disiplin PNS atau Peraturan Pemerintah Nomor 94 Tahun 2021 tentang Disiplin PNS;

c. Tidak sedang menjalani proses peradilan.

Surat pernyataan ini dibuat untuk memenuhi persyaratan dalam rangka mendaftarkan diri mengikuti Seleksi
Jabatan Pimpinan Tinggi Pratama di Lingkungan Pemerintah Kota Bontang Tahun 2024.

Apabila surat pernyataan yang saya buat ini tidak benar maka saya bersedia untuk diperiksa dan dituntut sesuai
dengan peraturan perundang-undangan yang berlaku.

ama, gelar



Lampiran VI Surat Pernyataan keaslian dokumen
Nomor  : 02/Pansel-JPTP.Bontang/2024
Tanggal : 15 Januari 2024

SURAT PERNYATAAN KEASLIAN DOKUMEN

Yang bertandatangan dibawah ini :

Nama

NIP

NIK

Pangkat/Golongan Ruang
Jabatan saat ini

Unit Kerja

Dengan ini menyatakan bahwa seluruh dokumen persyaratan seleksi Jabatan Pimpinan Tinggi Pratama
di lingkungan Pemerintah Kota Bontang yang saya serahkan kepada Panitia Seleksi adalah sesuai dengan

aslinya.

Demikian pernyataan ini saya buat dengan sebenar-benarnya dan penuh rasa tanggung jawab, dan apabila surat
pernyataan yang saya buat ini tidak benar maka saya bersedia untuk diperiksa dan dituntut sesuai dengan
peraturan perundang-undangan yang berlaku.

.............. RN A | 2

Yang membuat penyataan,

Materai
Rp. 10.000

(Nama lengkap)



