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PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020 
 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta 
berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini : 

Nama  : Bahtiar Mabe, S.Sos, M.Kes  
Jabatan : Kepala Dinas Pemberdayaan Perempuan dan Keluarga Berencana 
Selanjutnya disebut Pihak Pertama 

Nama  : dr. Hj. Neni Moerniaeni, Sp.OG 
Jabatan : Wali Kota Bontang 
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua 

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, 
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen 
perencanaan. 
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian 
kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan 
dan sanksi. 
          

 
 

Pihak Kedua 

Bontang, 02  Januari  2020 
 

Pihak Pertama 
 
 
 
 

dr. Hj. Neni Moerniaeni, Sp.OG 

 
 
 
 

Bahtiar Mabe, S.Sos, M.Kes 
Pembina Tk.I 

Nip. 19670715 199001 1001 
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020 
DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN KELUARGA BERENCANA 

 
No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target 
1 2 3 4 
1 Meningkatnya Capaian Penanganan 

Korban Tindak Kekerasan 
Prosentase Penanganan Tindak 
Kekerasan Perempuan dan Anak 100 % 

2 Meningkatnya Capaian Penyelenggaraan 
Kota Layak Anak 

Capaian Kategori Kota Layak Anak 
Nindya 

3 Meningkatnya cakupan peserta KB Aktif Prosentase PUS ber KB 70 % 
 
Program : Anggaran : Keterangan : 
1. Kesekretariatan 
1.1. Program Pelayanan Administrasi Perkantoran 2.057.293.987,00 APBD 
1.2. Program Peningkatan Sarana dan Prasarana Aparatur 480.686.600,00 APBD 
1.3. Program Peningkatan Disiplin Aparatur 166.000.000,00 APBD 
1.4. Program Peningkatan Kapasitas Sumber Daya Aparatur 440.000.000,00 APBD 

1.5. Program Peningkatan Pengembangan Sistem Pelaporan Capaian 
Kinerja Dan Keuangan 1.250.000,00 APBD 

2. Pemberdayaan dan Perlindungan Perempuan  
2.1. Program Penguatan Kelembagaan Pengarustamaan Gender dan 

Anak 288.462.500,00 APBD 

2.2. Program Peningkatan Kualitas Hidup dan Perlindungan 
Perempuan 437.763.500,00 APBD 

2.3. Program Peningkatan Peran Serta dan Kesetaraan Gender dalam 
Pembangunan 171.240.000,00 APBD 

3. Perlindungan Anak   

3.1. Program Keserasian kebijakan kualitas anak dan perempuan 652.735.500,00 APBD 
3.2. Pengendalian Penduduk dan Keluarga Berencana 
3.3. Program Keluarga Berencana 2.271.385.000,00 APBN dan APBD 
3.4. Program Pelayanan Kontrasepsi 189.315.000,00 APBD 
3.5. Program Pembinaan Peran Serta Masyarakat dalam Pelayanan 

KB/KR yang Mandiri 1.289.600.000,00 APBD 
3.6. Program Promosi Kesehatan Ibu, Bayi dan Anak melalui 

Kelompok Kegiatan di Masyarakat 25.925.000,00 APBD 
3.7. Program Pengembangan Pusat Pelayanan dan Informasi dan 

Konseling KRR 181.315.000,00 APBD 

3.8. Program Pengembangan Model OPERASIONAL BKB-
POSYANDU-PADU 57.710.000,00 APBD 

Jumlah 8.710.682.087,00 
 
 
 
 Bontang, 02 Januari 2020 

Mengetahui, 
Wali Kota Bontang 

 
 
 
 

dr. Hj. Neni Moerniaeni, Sp.OG 

 
Kepala Dinas Pemberdayaan dan Keluarga 

Berencana 
 
 
 

Bahtiar Mabe, S.Sos, M.Kes 
Pembina 

Nip. 19670715 199001 1001 
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INDIKATOR KINERJA INDIVIDU 
 

1. Jabatan : Kepala Dinas Pemberdayaan Perempuan dan Keluarga Berencana 

2. Tugas : Memimpin Dinas Pemberdayaan Perempuan dan Keluarga Berencana berdasarkan peraturan 
dalam rangka membantu Wali Kota dalam melaksanakan   urusan pemberdayaan perempuan, 
perlindungan anak, pengendalian penduduk dan keluarga berencana serta tugas pembantuan 
yang diberikan 

3. Uraian Tugas : a. Perencanaan program dan kegiatan Dinas Pemberdayaan Perempuan dan Keluarga 
Berencana; 

   b. Pengendalian dan pengoordinasian pelaksanaan program dan kegiatan Dinas Pemberdayaan 
Perempuan dan Keluarga Berencana; 

   c. Pengorganisasian dan pembinaan kepada bawahan; 
   d. Pelaksanaan evaluasi dan pelaporan kinerja Dinas Pemberdayaan Perempuan dan Keluarga 

Berencana; 
   e.  Pelaksanaan tugas lain-lain; 
     

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Penjelasan/Formulasi 
Perhitungan Sumber Data 

1 Meningkatnya Capaian Penanganan 
Korban Tindak Kekerasan 

Prosentase Penanganan Tindak 
Kekerasan Perempuan dan Anak 

( korban tertangani / 
 korban terlapor) x 
100% 

Laporan Tindak 
Kekerasan 
Perempuan dan 
Anak 

2 Meningkatnya Capaian Penyelenggaraan 
Kota Layak Anak 

Capaian Kategori Kota Layak Anak Nilai (kelembagaan + 
 Klaster) 

Capaian Kategori 
KLA 

3 Meningkatnya cakupan peserta KB Aktif Prosentase PUS ber KB (Jumlah Peserta 
KB/PUS) x 100% Laporan Statistik  
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PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020 

 
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, 
yang bertanda tangan dibawah ini : 
Nama  : Srie Mariyatini, ST., MT. 
Jabatan  : Sekretaris  
Selanjutnya disebut Pihak Pertama 
 
Nama  : Bahtiar Mabe, S.Sos, M.Kes 
Jabatan  : Kepala Dinas Pemberdayaan Perempuan dan Keluarga Berencana 
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua 

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai 
target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. 
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian 
ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

     
 
 

Pihak Kedua 

Bontang, 20  Januari 2020 
 

Pihak Pertama 
 

 
 
 

Bahtiar Mabe, S.Sos, M.Kes 
Pembina Tk I 

Nip. 19670715 199001 1001 

 
 
 
 

Srie Mariyatini, ST.,MT 
Pembina (IV/a) 

Nip. 19730410 199803 2 012 
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020 
DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN KELUARGA BERENCANA 

 
No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target 
1 2 3 4 
1 Meningkatnya sarana dan prasarana 

pendukung dan pelayanan administrasi 
perkantoran 

Prosentase pemenuhan sarana dan 
prasarana aparatur 

100 % 

Jumlah pendidikan dan pelatihan formal 
yang diikuti 

5 kali 

Prosentasi pelaporan capaian kinerja dan 
keuangan 

100 % 

jumlah pelayanan administrasi perkantoran Sekretariat dan 3 
bidang 

 
No Program Anggaran Keterangan 
1 Peningkatan sarana dan prasarana aparatur  APBD 
2 Peningkatan kapasitas sumber daya aparatur  APBD 
3 Peningkatan pengembangan sistem pelaporan capaian kinerja dan 

keuangan 
 APBD 

4 Pelayanan administrasi perkantoran  APBD 
 

 
 
 

Kepala Dinas, 

Bontang, 02 Januari 2020 
 

Sekretaris, 
 
 
 
 

Bahtiar Mabe, S.Sos, M.Kes 
Pembina (IV/a) 

Nip. 19670715 199001 1001 

 
 
 
 

Srie Mariyatini, ST.,MT 
Pembina (IV/a) 

Nip. 19730410 199803 2 012 
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INDIKATOR KINERJA INDIVIDU 
 

1. Jabatan : Sekrertaris 

2. Tugas : Memimpin dan menyelenggarakan urusan kesekretariatan sesuai dengan prosedur dalam rangka 
mendukung penyelenggaraan tugas dan fungsi organisasi 

3. Uraian Tugas : a. Perencanaan program kerja Sekretariat 
   b. Pengorganisasian dan pembinaan kepada bawahan 
   c. Penyelenggaraan urusan kesekretariatan 
   d. Pengevaluasian dan pelaporan pelaksanaan program kerja Sekretariat 
   e.  Pelaksanaan tugas lain-lain; 
     

 
No. Sasaran Kinerja Indikator Kinerja Penjelasan (Formulasi 

Perhitungan) 
Sumber Data 

1. Meningkatnya pelayanan 
administrasi perkantoran 

Persentase layanan 
kebutuhan perkantoran yang 
terpenuhi 

Jumlah Iayanan kebutuhan 
perkantoran yang 
terpenuhi/jumlah 
kebutuhan perkantoran x 
100% 

Usulan kebutuhan 
dari bidang 

2. Meningkatnya sarana dan 
prasarana aparatur 

Persentase aset Perangkat 
Daerah yang Iayak pakai 

Jumlah aset yang Iayak 
pakai/jumlah aset yang 
digunakan x 100% 

Laporan aset 

3. Meningkatnya kapasitas Sumber 
Daya Aparatur 

Persentase kelulusan 
peserta diktat 

Jumlah peserta yang lulus 
diklat/jumlah peserta yang 
mengikuti diktat x 100% 

Laporan hasil diktat, 
sertifikat diktat 

4. Meningkatnya pengembangan 
sistem pelaporan capaian kinerja 
dan keuangan 

Nilai akuntabilitas kinerja Nilai akuntabilitas kinerja 
instansi pemerintah 

LHE inspektora 
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PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020 

 
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta berorientasi 
pada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini : 
 
Nama  : Saaluddin, SE 
Jabatan  : Kasubag Perencanaan  
Selanjutnya disebut Pihak Pertama 
 
Nama  : Srie Mariyatini, ST, MT. 
Jabatan  : Sekretaris   
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua 

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam 
rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. 
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja 
dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020 
DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN KELUARGA BERENCANA 

 
No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target 
1 2 3 4 
1 Terwujudnya Sistem pelaporan capaian 

kinerja dan keuangan yang efektif dan 
efisien 

Prosentase tingkat pemenuhan 
penyampaian laporan kinerja dan 
keuangan SKPD (sesuai aturan dan tepat 
waktu) 

100% 

 
Kegiatan: Anggaran : 
Penyusunan Laporan capaian kinerja dan ikhtisar realisasi kinerja SKPD 
Penyusunan Laporan Keuangan semesteran dan prognosis realisasi anggaran 
Penyusunan Laporan keuangan akhir tahun 
Penyusunan Renja SKPD 
Penyusunan laporan akuntabilitas 
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1. Jabatan : Kasubag Perencanaan dan Keuangan 

2. Tugas : Memimpin dan melaksanakan urusan perencanaan dan keuangan sesuai dengan prosedur dan 
peraturan dalam rangka mendukung pelaksanaan program dan kegiatan organisasi 

3. Uraian Tugas : a. Perencanaan kegiatan Sub Bagian Perencanaan dan Keuangan 
   b. Pengorganisasian dan pembinaan kepada bawahan 
   c. Pelaksanaan urusan perencanaan 
   d. Pelaksanaan urusan keuangan dan pelaporan 
   e.  Pengevaluasian dan pelaporan pelaksanaan kegiatan Sub Bagian Perencanaan dan Keuangan 
   f. Pelaksanaan tugas lain-lain 

 
No. Sasaran Kinerja Indikator Kinerja Penjelasan (Formulasi 

Perhitungan) 
Sumber Data 

1. Terwujudnya Sistem 
pelaporan capaian kinerja 
dan keuangan yang efektif 
dan efisien 

Jumlah Laporan capaian kinerja 
perangkat daerah 

Laporan capaian kinerja 
perangkat daerah yang dibuat 

Laporan kegiatan PPTK, laporan 
e-controlling perbulan 

Jumlah laporan keuangan semester 
dan prognosis perangkat daerah 

Laporan keuangan semester 
dan prognosis yang dibuat 

Laporan realisasi anggaran s.d 
30 Juni, laporan asset s.d 30 
Juni, laporan persediaan s.d. 30 
Juni 

Jumlah laporan Keuangan Akhir 
Tahun Perangkat Daerah 

Laporan Keuangan Akhir 
Tahun yang dibuat 

Laporan asset s.d. 31 Desember, 
laporan persediaan s.d 31 
Desember, Laporan realisasi 
anggaran s.d 31 Desember 

Surat perintah membayar (SPM) Dokumen SPM yang dibuat Dokumen kontrak 

Penatausahaan keuangan Jumlah penutupan kas setiap 
bulannya 

SPJ Administrasi 

Jumlah Laporan Kinerja Instansi 
Pemerintah 

Laporan Kinerja Instansi 
Pemerintah yang dibuat 

Laporan kegiatan PPTK 

Data pendukung LPPD Dokumen pendukung LPPD Sub Bagian Umum & 
Kepegawaian. 

Kertas Kerja LKIP Triwulanan Draft kertas kerja LKIP Kartu kendali PPTK per Bulan  



Triwulanan yang disusun 
Jumlah dokumen rencana kerja 
Perangkat Daerah tahun 2020 dan 
Rencana Kerja Perubahan Tahun 
2019 

Jumlah Dokumen Rencana 
Kerja 2020 dan Rencana Kerja 
Perubahan Tahun 2019 yang 
selesai disusun 

RKPD Tahun 2020, RKPD 
Perubahan Tahun 2019, Renstra, 
usulan PPTK 

Jumlah rencana Kerja Anggaran 
Perangkat Daerah Tahun 2020 dan 
rencana Kerja Anggaran Perubahan 
tahun 2019 

Konsep dokumen RKA 2020 
dan Dokumen RKA Perubahan 
2019 yang selesai disusun 

Usulan PPTK, Renstra, Renja 

Jumlah dokumen RKT Perangkat 
Daerah tahun 2020 serta RKT 2019 
Perubahan 

Konsep dokumen RKT yang 
dibuat 

RKPD Tahun 2020 dan RKPD 
Perubahan Tahun 2019 

Jumlah konsep Perjanjian Kinerja 
Perangkat DaerahTahun 2019 serta 
Perubahannya 

Dokumen Perjanjian kinerja 
Perangkat Daerah yang 
disusun  

Renstra, DPA TA 2019, DPA 
Perubahan TA 2019 

Jumlah dokumen IKU Perubahan Jumlah dokumen IKU yang 
disusun 

Renstra, DPA TA 2019 

Jumlah Dokumen RUP yang 
diumumkan 

Jumlah Dokumen RUP yang 
diselesaikan 

DPA, Jadwal Rencana Kerja dari 
PPTK 

Jumlah dokumen Cascading IKI 
Tahun 2019 dan Cascading 
Perubahan IKI Tahun 2019 

Dokumen cascading 
Perubahan IKI Tahun 2019 

IKI Tahun 2019, IKI Perubahan 
Tahun 2019 

Jumlah Laporan Evaluasi Rencana 
Kerja 

Laporan Evaluasi Rencana 
Kerja 

Kartu Kendali PPTK per bulan 

Jumlah Laporan Monitoring Kegiatan 
Perangkat Daerah 

Laporan Monitoring Kegiatan 
Perangkat Daerah yang 
diselesaikan 

Kartu Kendali PPTK per Bulan 

Jumlah Laporan Monitoring 
Anggaran Kas 

Monitoring Bulanan Anggaran 
Kas 

Usulan Perubahan Anggaran KAs 
dari masing-masing PPTK 
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PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020 

 
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, 
yang bertanda tangan dibawah ini : 
 
Nama  : Kartini, SE 
Jabatan  : Bendaharan Pengeluaran 
Selanjutnya disebut Pihak Pertama 
 
Nama  : Saaluddin, SE  
Jabatan  : Kasubag Perencanaan   
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua 

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka 
mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. 
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari 
perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020 
DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN KELUARGA BERENCANA 

 
No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target 
1 2 3 4 
1 Terwujudnya Sistem pelaporan capaian 

kinerja dan keuangan yang efektif dan 
efisien 

Prosentase tingkat pemenuhan 
penyampaian laporan kinerja dan 
keuangan SKPD (sesuai aturan dan tepat 
waktu) 

100% 

 
Kegiatan : Anggaran : 
Penyusunan Laporan Keuangan semesteran dan prognosis realisasi anggaran 
Penyusunan Laporan keuangan akhir tahun 
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1. Jabatan : Bendahara Pengeluaran 

 OPD : Dinas Pemberdayaan Permpuan dan Keluarga Berencana 

 
 

No. Sasaran Kinerja Indikator Kinerja Penjelasan (Formulasi 
Perhitungan) 

Sumber Data 

1. Terwujudnya Sistem 
pelaporan capaian kinerja 
dan keuangan yang efektif 
dan efisien 

Jumlah BKU 
 

BKU yang disusun  SPJ 

Jumlah konsep rincian cek setiap 
pencairan melalui dana uang 
persediaan (UP) 

Rincian cek yang disusun SPJ 

Jumlah penutupan buku kas umum 
dan membuat register penutupan 
kas setiap akhir bulan 

Penutupan buku kas umum 
dan membuat register 
penutupan kas setiap akhir 
bulan yang dibuat 

SPJ/BKU/RO, Buku Pajak 

Jumlah draft daftar transfer dana gaji 
PNS dan rapelan gaji PNS ke Bank 
Kaltim 

Daftar transfer gaji PNS dan 
rapelan gaji PNS yang dibuat 

Daftar gaji PNS 

Jumlah draft daftar transfer dana 
tunjangan PNS ke Bank Kaltim 

Daftar transfer dana tunjangan 
PNS yang dibuat 

Daftar tunjangan 

Jumlah draft daftar transfer dana gaji 
Non PNS ke Bank Kaltim 

Daftar transfer dana gaji Non 
PNS yang dibuat 

Daftar gaji Non PNS 

Jumlah Surat Perminataan Dana 
(SPD) 

Dokumen SPD yang dibuat SPJ/dokumen kontrak 

Jumlah laporan pajak DTH ke 
BPKAD 

Laporan pajak DTH yang 
diselesaikan 

ID Billing 

Jumlah laporan SPT Masa semua 
pasal 21, 22, 23, dan PPn ke KPP 

Laporan SPT Masa pasal 21, 
22, 23, dan PPn ke KPP yang 
diselesaikan 

ID Billing 



Melakukan 
pemotongan/pemungutan dan 
penyetoran pajak kerekening kas 
Daerah/Negara 

Pemotongan/pemungutan dan 
penyetoran pajak ke rekening 
kas daerah/Negara yang 
diselesaikan 

SPJ/ID Billing 

Jumlah penerbitan kode e-billing 
PPn/PPh 

Kode e-billing PPn/PPh yang 
diterbitkan 

SPJ/Billing 

Jumlah BKU 
 

BKU yang disusun  SPJ 

Jumlah konsep rincian cek setiap 
pencairan melalui dana uang 
persediaan (UP) 

Rincian cek yang disusun SPJ 

Jumlah penutupan buku kas umum 
dan membuat register penutupan 
kas setiap akhir bulan 

Penutupan buku kas umum 
dan membuat register 
penutupan kas setiap akhir 
bulan yang dibuat 

SPJ/BKU/RO, Buku Pajak 

Jumlah draft daftar transfer dana gaji 
PNS dan rapelan gaji PNS ke Bank 
Kaltim 

Daftar transfer gaji PNS dan 
rapelan gaji PNS yang dibuat 

Daftar gaji PNS 

Jumlah draft daftar transfer dana 
tunjangan PNS ke Bank Kaltim 

Daftar transfer dana tunjangan 
PNS yang dibuat 

Daftar tunjangan 

Jumlah draft daftar transfer dana gaji 
Non PNS ke Bank Kaltim 

Daftar transfer dana gaji Non 
PNS yang dibuat 

Daftar gaji Non PNS 

Jumlah Surat Perminataan Dana 
(SPD) 

Dokumen SPD yang dibuat SPJ/dokumen kontrak 
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PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020 

 
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta berorientasi 
pada hasil, saya yang bertanda tangan dibawah ini : 
 
Nama : Ega Purnamasari, Amd 
Jabatan : Verifikator Keuangan 
Selanjutnya disebut pihak pertama 
 
Nama : Saaluddin, SE 
Jabatan : Kepala Sub Bagian Perencanaan dan Keuangan 
Selaku atasan pihak pertama, selanjutanya disebut pihak kedua 
 
Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam 
rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. 
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 
 
Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian 
kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan  
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020 
DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN KELUARGA BERENCANA KOTA BONTANG 

 
 

Kegiatan : Anggaran 
Penyusunan Laporan capaian kinerja dan ikhtisar realisasi kinerja SKPD 
Penyusunan Laporan Keuangan semesteran dan prognosis realisasi anggaran 
Penyusunan Renja SKPD 
Penyusunan laporan akuntabilitas 

 

 
 

No Sasaran Kegiatan Indikator Kegiatan Satuan Target 
1 Terwujudnya Sistem 

pelaporan capaian 
kinerja dan keuangan 
yang efektif dan efisien 

Prosentase tingkat pemenuhan 
penyampaian laporan kinerja dan 
keuangan SKPD (sesuai aturan dan 
tepat waktu) 

% 100 
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INDIKATOR KINERJA INDIVIDU 
 

Jabatan  : Verifikator Keuangan 
OPD : Dinas Pemberdayaan Perempuan dan Keluarga Berencana 

 
No. Sasaran Kinerja Indikator Kinerja Penjelasan (Formulasi 

Perhitungan) 
Sumber Data 

1. Terwujudnya Sistem 
pelaporan capaian kinerja 
dan keuangan yang efektif 
dan efisien 

Jumlah Laporan capaian 
kinerja perangkat daerah 

Laporan capaian kinerja 
perangkat daerah yang 
dibuat 

Laporan kegiatan PPTK, 
laporan e-controlling perbulan 
 

Jumlah laporan keuangan 
semester dan prognosis 
perangkat daerah 

Laporan keuangan 
semester dan prognosis 
yang dibuat 

Laporan realisasi anggaran s.d 
30 Juni, laporan asset s.d 30 
Juni, laporan persediaan s.d. 
30 Juni 

Data pendukung LPPD Dokumen pendukung 
LPPD 

Sub Bagian Umum & 
Kepegawaian. 

Kertas Kerja LKIP Triwulanan Draft kertas kerja LKIP 
Triwulanan yang disusun 

Kartu kendali PPTK per Bulan  

Jumlah dokumen rencana 
kerja Perangkat Daerah tahun 
2020 dan Rencana Kerja 
Perubahan Tahun 2019 

Jumlah Dokumen 
Rencana Kerja 2020 dan 
Rencana Kerja Perubahan 
Tahun 2019 yang selesai 
disusun 

RKPD Tahun 2020, RKPD 
Perubahan Tahun 2019, 
Renstra, usulan PPTK 

Jumlah rencana Kerja 
Anggaran Perangkat Daerah 
Tahun 2020 dan rencana 
Kerja Anggaran Perubahan 
tahun 2019 

Konsep dokumen RKA 
2020 dan Dokumen RKA 
Perubahan 2019 yang 
selesai disusun 

Usulan PPTK, Renstra, Renja 

Jumlah dokumen RKT 
Perangkat Daerah tahun 2020 
serta RKT 2019 Perubahan 

Konsep dokumen RKT 
yang dibuat 

RKPD Tahun 2020 dan RKPD 
Perubahan Tahun 2019 

Jumlah konsep Perjanjian 
Kinerja Perangkat 

Dokumen Perjanjian 
kinerja Perangkat Daerah 

Renstra, DPA TA 2019, DPA 
Perubahan TA 2019 
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DaerahTahun 2019 serta 
Perubahannya 

yang disusun  

Jumlah dokumen IKU 
Perubahan 

Jumlah dokumen IKU yang 
disusun 

Renstra, DPA TA 2019 

Jumlah Dokumen RUP yang 
diumumkan 

Jumlah Dokumen RUP 
yang diselesaikan 

DPA, Jadwal Rencana Kerja 
dari PPTK 

Jumlah dokumen Cascading 
IKI Tahun 2019 dan 
Cascading Perubahan IKI 
Tahun 2019 

Dokumen cascading 
Perubahan IKI Tahun 2019 

IKI Tahun 2019, IKI Perubahan 
Tahun 2019 

Jumlah Laporan Evaluasi 
Rencana Kerja 

Laporan Evaluasi Rencana 
Kerja 

Kartu Kendali PPTK per bulan 

Jumlah Laporan Monitoring 
Kegiatan Perangkat Daerah 

Laporan Monitoring 
Kegiatan Perangkat 
Daerah yang diselesaikan 

Kartu Kendali PPTK per Bulan 

Jumlah Laporan Monitoring 
Anggaran Kas 

Monitoring Bulanan 
Anggaran Kas 

Usulan Perubahan Anggaran 
KAs dari masing-masing PPTK 

 
 






































































































































