
 
 PEMERINTAH  KOTA  BONTANG 

DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN KELUARGA BERENCANA 
Gedung Graha Taman Praja Blok II Lt. 2 

Jl. Bessai Berinta Kawasan Pusat Pemerintahan Kelurahan Bontang Lestari Kode Pos 75326 
 

 
 

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta 

berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini : 

 

Nama  : Bahtiar Mabe, S.Sos, M.Kes  

Jabatan : Kepala Dinas Pemberdayaan Perempuan dan Keluarga Berencana 

Selanjutnya disebut Pihak Pertama 

 

Nama  : dr. Hj. Neni Moerniaeni, Sp.OG 

Jabatan : Wali Kota Bontang 

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua 

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, 

dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen 

perencanaan. 

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian 

kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan 

dan sanksi. 

 

          
  
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019 
DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN KELUARGA BERENCANA 

 
No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target 
1 2 3 4 
1 Meningkatnya capaian penanganan 

korban tindak kekerasan 
Rasio capaian penanganan tindak 
kekerasan Perempuan dan Anak 

100 % 

2 Meningkatnya capaian Penyelenggaraan 
Kota Layak Anak 

Capaian Kota Layak Anak Nindya 

3 Meningkatnya cakupan peserta KB Aktif Persentasi PUS ber KB 70 % 
 
 
No Program Anggaran Keterangan 
1. Pemberdayaan dan perlindungan Perempuan    
1.1. Program Peningkatan Kualitas Hidup dan Perlindungan Perempuan 501.215.000,- APBD 
1.2. Program Peningkatan peran serta dan kesetaraan gender dalam 

pembangunan 
124.832.500,- APBD 

    
2. Perlindungan Anak   
2.1. Program Pengembangan bahan informasi tentang pengasuhan dan 

pembinaan tumbuh kembang anak 
25.225.000,- APBD 

2.2. Program Keserasian kebijakan kualitas anak dan perempuan 152.975.000,- APBD 
2.3. Program Penguatan kelembagaan pengarusutamaan gender dan 

anak 
108.800.000,- APBD 

    
3. Pengendalian penduduk dan KB   
3.1. Program Pembinaan peran serta masyarakat dalam pelayanan 

KB/KR yang mandiri 
319.795.000,- APBD 

3.2. Program Pengembangan model operasional BKB-Posyandu-Padu 78.800.000,- APBD 
3.3. Program Peningkatan penanggulangan narkoba, PMS termasuk 

HIV/AIDS 
8.950.000,- APBD 

3.4. Program Layanan kontrasepsi 256.034.000,- APBD 
3.5. Program Kesehatan reproduksi remaja 52.325.000,- APBD 
3.6. Keluarga berencana 1.933.270.000,- APBD dan APBN 
3.7. Program Promosi kesehatan ibu, bayi dan anak melalui kelompok 

kegiatan di masyarakat 
32.550.000,- APBD 

3.8. Program Pengembangan pusat pelayanan dan informasi dan 
konseling KRR 

211.450.000,- APBD 

 Jumlah 3.805.721.500,-  
 
 
  

  
 
 
 
 
 
 
 



PEMERINTAH KOTA BONTANG 
 
 

                Jl.Bessai Berinta Gedung Graha Taman Praja Blok II Lantai II Kelurahan Bontang Lestari Kode Pos 75325 

 
INDIKATOR KINERJA INDIVIDU 

 
1. JABATAN : Kepala Dinas 

2. UNIT ORGANISASI : Dinas Pemberdayaan Perempuan dan Keluaga 
Berencana 

3. TUGAS : Membantu walikota melaksanakan urusan 
pemerintahan bidang pemberdayaan perempuan dan 
perlindungan anak serta bidang pengendalian 
penduduk dan keluarga berencana yang menjadi 
kewenangan daerah dan tugas pembantuan yang 
diberikan; 

4. FUNGSI : a. Perumusan kebijakan urusan pemerintahan bidang 
pemberdayaan perempuan dan perlindungan anak 
serta bidang pengendalian penduduk dan keluarga 
berencana; 

   b. Pelaksanaan kebijakan urusan pemerintahan 
bidang pemberdayaan perempuan dan 
perlindungan anak serta bidang pengendalian 
penduduk dan keluarga berencana; 

   c. Pelaksanaan evaluasi dan pelaporan urusan 
pemerintahan bidang pemberdayaan perempuan 
dan perlindungan anak serta bidang pengendalian 
penduduk dan keluarga berencana; 

   d. Pelaksanaan administrasi DPPKB dan; 

   e.  Pelaksanaan fungsi lain yang diberikan Wali Kota 
terkait dengan tugas dan fungsi DPPKB. 

 
No. Sasaran Kinerja Indikator Kinerja Penjelasan Sumber 

Data 
1. Meningkatnya 

Penanganan Korban 
Tindak Kekerasan 

Rasio Capaian 
Penanganan Tindak 
Kekerasan 

korban tertangani / 
korban terlapor) x 
100% 

Laporan 
Tahunan 
Penanganan 
Kasus 
Perempuan 
dan Anak 

2. Meningkatnya 
Capaian 
Penyelenggaraan 
Kota Layak Anak 

Capaian Kota Layak 
Anak 

Nilai (kelembagaan + 
Klaster) 

Penilaian 
KLA 

3. Meningkatnya cakupan 
peserta KB Aktif 

Rasio Akseptor KB (Jumlah Peserta 
KB/PUS) x 100% 

Laporan 
Statistik 
BKKBN 
Pusat 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 PEMERINTAH  KOTA  BONTANG 

DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN KELUARGA BERENCANA 
Gedung Graha Taman Praja Blok II Lt. 2 

Jl. Bessai Berinta Kawasan Pusat Pemerintahan Kelurahan Bontang Lestari Kode Pos 75326 
 

 

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, 

yang bertanda tangan dibawah ini : 

Nama  : Srie Mariyatini, ST., MT. 

Jabatan  : Sekretaris  

Selanjutnya disebut Pihak Pertama 

 

Nama  : Bahtiar Mabe, S.Sos, M.Kes 

Jabatan  : Kepala Dinas Pemberdayaan Perempuan dan Keluarga Berencana 

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua 

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka 

mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. 

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari 

perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019 

DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN KELUARGA BERENCANA 
 

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target 
1 2 3 4 
1 Meningkatnya sarana dan prasarana 

pendukung dan pelayanan administrasi 
perkantoran 

Prosentase pemenuhan sarana dan 
prasarana aparatur 

100 % 

Jumlah pendidikan dan pelatihan formal 
yang diikuti 

5 kali 

Prosentasi pelaporan capaian kinerja dan 
keuangan 

100 % 

jumlah pelayanan administrasi perkantoran Sekretariat dan 3 
bidang 

 
No Program Anggaran Keterangan 
1 Peningkatan sarana dan prasarana aparatur  APBD 
2 Peningkatan kapasitas sumber daya aparatur  APBD 
3 Peningkatan pengembangan sistem pelaporan capaian kinerja dan 

keuangan 
 APBD 

4 Pelayanan administrasi perkantoran  APBD 
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DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN KELUARGA BERENCANA 
Gedung Graha Taman Praja Blok II Lt. 2 
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INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TAHUN 2019 

 

1. Perangkat Daerah  : Dinas Pemberdayaan Perempuan dan Keluarga Berencana 

2. Jabatan   : Sekretaris 

 

No. Sasaran Kinerja Indikator Kinerja Penjelasan (Formulasi 
Perhitungan) 

Sumber Data 

1. Meningkatnya pelayanan 
administrasi perkantoran 

Persentase layanan 
kebutuhan perkantoran 
yang terpenuhi 

Jumlah Iayanan 
kebutuhan perkantoran 
yang terpenuhi/jumlah 
kebutuhan perkantoran x 
100% 

Usulan kebutuhan 
dari bidang 

2. Meningkatnya sarana dan 
prasarana aparatur 

Persentase aset 
Perangkat Daerah yang 
Iayak pakai 

Jumlah aset yang Iayak 
pakai/jumlah aset yang 
digunakan x 100% 

Laporan aset 

3. Meningkatnya kapasitas 
Sumber Daya Aparatur 

Persentase kelulusan 
peserta diktat 

Jumlah peserta yang 
lulus diklat/jumlah peserta 
yang mengikuti diktat x 
100% 

Laporan hasil 
diktat, sertifikat 
diktat 

4. Meningkatnya pengembangan 
sistem pelaporan capaian 
kinerja dan keuangan 

Nilai akuntabilitas kinerja Nilai akuntabilitas kinerja 
instansi pemerintah 

LHE inspektora 
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Gedung Graha Taman Praja Blok II Lt. 2 
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PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta berorientasi 

pada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini : 

 

Nama  : Nur Aini, S.ST,MM. 

Jabatan  : Kasubag Umum dan Kepegawaian  

Selanjutnya disebut Pihak Pertama 
 
Nama  : Srie Mariyatini, ST, MT. 

Jabatan  : Sekretaris   

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua 

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam 

rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. 

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja 

dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019 
DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN KELUARGA BERENCANA 

 
No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target 
1 2 3 4 
1 Meningkatnya sarana dan prasarana 

pendukung dan pelayanan administrasi 
perkantoran 

Tersedianya kendaraan dinas/operasional 3 unit mobil dan 2 
unit motor 

Tersedianya meubelair 6 paket 
Terpeliharanya kendaraan operasional 11 unit mobil dan 

14 unit motor 
Terpeliharanya komputer dan printer 15 komputer dan 

12 printer 
Jumlah diklat yang diikuti 5 x 
Tingkat pelayanan administrasi 
perkantoran 

100 % 

jumlah Kendaraan operasional 
diperpanjang perizinannya  

10 unit R4 dan 15 
R2   

Tersedianya alat tulis kantor 100 % 
Jumlah barang cetakan dan 
penggandaan  

2 paket 

Tersedianya peralatan dan perlengkapan 
kantor 

10 jenis 

Terpenuhinya bahan logistik kantor 1 tahun 
Terpenuhinya jamuan makan dan minum 1 tahun 
Terpenuhinya penugasan koordinasi dan 
konsultasi 

1 tahun 

Terpenuhinya gaji pegawai Non PNS 13 orang 
 
No Kegiatan Anggaran 
1. 
2. 
3. 
4. 

Pengadaan Kendaraan Dinas/Operasional 
Pengadaan Meubelair 
Pemeliharaan Rutin/Berkala Kendaraan Dinas/Operasional 
Pemeliharaan Rutin/Berkala Komputer 

 

5. Pendidikan dan pelatihan formal  
6. 
7. 
8. 
9. 

10. 
11. 
12. 
13. 
14. 

Penyediaan jasa surat menyurat 
Penyediaan jasa pemeliharaan perizinan kendaraan dinas/operasional 
Penyediaan alat tulis kantor 
Penyediaan barang cetakan dan penggandaan 
Penyediaan peralatan dan perlengkapan kantor 
Penyediaan bahan logistik kantor 
Penyediaan makanan dan minuman 
Rapat-rapat koordinasi dan konsultasi ke luar daerah 
Penyediaan jasa tenaga administrasi/teknis perkantoran 
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INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TAHUN 2019 

 

1. Perangkat Daerah  : Dinas Pemberdayaan Perempuan dan Keluarga Berencana 

2. Jabatan   : Kasubbag Umum dan Kepegawaian 

 

No. Sasaran Kinerja Indikator Kinerja Penjelasan (Formulasi 
Perhitungan) 

Sumber Data 

1. 
 

Meningkatnya tertib 
administrasi 
perkantoran 

Jumlah perizinan kendaraan 
dinas/operasional 

Jumalah kendaraan yang 
dibayarkan perpanjangan STNK 
dan KIR 

Perpanjangan STNK, 
Samsat. 

Jumlah jenis cetakan dan 
penggandaan 

Barang cetakan dan fotokopi yang 
disediakan 

Permohonan masing-
masing bidang/dinas 
terkait hari-hari besar 

Bahan logistik kantor yang 
dibutuhkan 

Jumlah dan jenis bahan logistic 
yang dibutuhkan 

Dokumen kontrak 
pengadaan  

Makanan dan Minuman rapat 
tamu dan kegiatan 

Jumlah paket makanan dan 
minuman yang disediakan 

Permohonan masing-
masing bidang 

Jumlah perjalanan dinas yang 
dilakukan 

Jumlah perjalanan dinas dalam 
satu tahun 

Permohonan masing-
masing bidang, 
undangan dan 
instansi 

Jumlah tenaga adminstrasi 
perkantoran yang dibutuhkan 

Jumlah tenaga non PNS Hasil asistensi formasi 

Jumlah surat yang dikirim, 
jumlah materai yang tersedia 

Jumlah surat yang dikirim, jumlah 
materai yang disediakan 

Surat dari masing-
masing bidang 

2. Tersedianya sarana 
dan prasarana yang 
memadai 

Jumlah Pemeliharaan 
Kendaraan Dinas/ Operasional 

Jumlah kendaraan 
Dinas/Operasional yang dilakukan 
pemeliharaan 

Surat masing-masing 
bidang 

Jumlah Jenis Pemeliharaan 
Peralatan Gedung Kantor 

Jumlah jenis peralatan gedung 
kantor yang dilakukan 
pemeliharaan 

Permohonan 
pemeliharaan dari 
masing- masing 
bidang  

Jumlah Pemenuhan 
Kebutuhan Peralatan dan 
Perlengkapan Gedung Kantor 

Jumlah jenis pengadaan barang Kebutuhan RKPBMD 

3. Meningkatnya 
sumber daya 
apaartur 

Jumlah kursus 
singkat/pelatihan/sosialisasi/bi
mtek 

Jumlah kursus 
singkat/pelatihan/sosialisasi/bimtek 

Permohonan 
penawaran kursus 
singkat/pelatihan 
/sosialisasi/bimtek 
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DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN KELUARGA BERENCANA 
Gedung Graha Taman Praja Blok II Lt. 2 
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PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, 

yang bertanda tangan dibawah ini : 

 

Nama  : Santoso 

Jabatan  : Pengelola Pemanfaatan Barang Milik Daerah 

Selanjutnya disebut Pihak Pertama 
 
Nama  : Nur Aini, S.ST,MM. 

Jabatan  : Kasubag Umum dan Kepegawaiann   

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua 

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka 

mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. 

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari 

perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019 
DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN KELUARGA BERENCANA 

 
No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target 
1 2 3 4 
1 Terwujudnya sistem pengelolaan 

Pemanfaatan Barang Milik Daerah sesuai 
aturan, efektif dan efisien. 

Membantu menyiapkan dokumen rencana 
kebutuhan dan penganggaran barang milik 
daerah 

7 Dokumen 

Melaksanakan pencatatan dan 
inventarisasi barang milik daerah 

7 Dokumen 

Membantu mengamankan barang milik 
daerah yang ada pada pengguna barang 

7 Lainnya 

Menyiapkan dokumen pengajuan usulan 
pemusnahan dan pengahpusan barang 
milik daerah 

7 Dokumen 

Membuat kartu inventaris ruangan (KIR) 7 Lainnya 
Memberi label barang milik daerah 7 Lainnya 
Menyiapkan dokumen 7 Dokumen 
Melakukan rekonsiliasi dalam rangkan 
penyusunan laporan barang pengguna 
barang dan laporan barang milik daerah 

7 Lainnya 
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INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TAHUN 2019 

 

1. Perangkat Daerah  : Dinas Pemberdayaan Perempuan dan Keluarga Berencana 

2. Jabatan   : Pengelola Pemanfaatan Barang Milik Daerah 

 

No. Sasaran Kinerja Indikator Kinerja Penjelasan (Formulasi 
Perhitungan) 

Sumber Data 

1. Penyediaan Peralatan dan 
Perlengkapan Kantor 

Jumlah Pemenuhan 
kebutuhan peralatan dan 
perlengkapan gedung 
kantor 

Jumlah perlengkapan 
kantor yang disediakan 

Data RKBMD 

2. Terpeliharanya Peralatan 
Gedung Kantor 

Jumlah pemeliharaan 
perlatan gedung kantor 

Jumlah pemeliharaan 
peralatan gedung kantor 
yang dibutuhkan 

Permohonan RKPBMD dan 
permohonan Service Bidang 

3. Ketersediaan logistic kantor Jumalh bahan logistik 
kantor yang dibutuhkan 

Jumlah logistik kantor 
yang disediakn 

Dokumen kontrak 
pengadaan 

4. Penyediaan Barang cetakan 
dan pengadaan 

Jumlah pengadaan 
Barang Cetakan 

Jumlah pengadaan 
barang cetakan yang 
disediakan 

Permohonan masing-
masing bidang 

5. Ketersediaan makanan dan 
minuman utnuk rapat, tamu 
dan kegiatan 

Jumlah penyediaan 
makan dan minuman 
rapat dan kegiatan 

Makanan dan minuman 
rapat yang disediakan 

Permohonan makan dan 
minum bidang-bidang 

Jumlah penyediaan 
makn dan minuman 
utnuk tamu 

Jumlah makan dan minum 
tamu yang disediakan 

Permohonan makan dan 
minum bidang-bidang 

6. Pemenuhan kebutuhan 
perjalanan dinas 

Jumlah konsep surat 
tugas dan visum 
kegiatan rapat-rapat 
koordinasi dan konsultasi 
keluar daerah 

Konsep surat tugas yang 
dibuat 

Permohonan dari bidang-
bidang terkait perjalan dinas 

7. Persentase kursus 
singkat/pelatihan/sosialisasi/bi
mtek 

Jumlah kursus 
singkat/pelatihan/sosialis
asi/bimtek 

Jumlah kursus 
singkat/pelatihan/sosialisa
si/bimtek yang 
dilaksanakan 

Permohonan dari bidang-
bidang/perorangan 
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PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta berorientasi 

pada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini : 

 

Nama  : Nur Alam, SE. 

Jabatan  : Kasubag Perencanaan  

Selanjutnya disebut Pihak Pertama 
 
Nama  : Srie Mariyatini, ST, MT. 

Jabatan  : Sekretaris   

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua 

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam 

rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. 

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja 

dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



 
 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019 
DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN KELUARGA BERENCANA 

 
No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target 
1 2 3 4 
1 Terwujudnya sistem pelaporan capaian 

kinerja dan keuangan yang efektif dan 
efisien 

Tersusunnya Laporan capaian kinerja 
dan ikhtisar realisasi kinerja SKPD sesuai 
aturan dan tepat waktu 

1 Dokumen 

Tersusunnya Laporan Keuangan 
semesteran dan prognosis realisasi 
anggaran sesuai aturan dan tepat waktu 

2 Dokumen 

Tersusunnya Laporan keuangan akhir 
tahun sesuai aturan dan tepat waktu 

1 Dokumen 

Tersusunnya dokumen Renja SKPD 
sesuai aturan dan tepat waktu 

1 Dokumen 

Tersusunnya dokumen laporan 
akuntabilitas sesuai aturan dan tepat 
waktu 

1 Dokumen 

 
No Kegiatan Anggaran 
1. 
2. 
3. 
4. 
5. 

Penyusunan Laporan capaian kinerja dan ikhtisar realisasi kinerja SKPD 
Penyusunan Laporan Keuangan semesteran dan prognosis realisasi anggaran 
Penyusunan Laporan keuangan akhir tahun 
Penyusunan Renja SKPD 
Penyusunan laporan akuntabilitas 

 

 
 
 

 



 
 PEMERINTAH  KOTA  BONTANG 

DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN KELUARGA BERENCANA 
Gedung Graha Taman Praja Blok II Lt. 2 

Jl. Bessai Berinta Kawasan Pusat Pemerintahan Kelurahan Bontang Lestari Kode Pos 75326 
 

 

INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TAHUN 2019 

 

1. Perangkat Daerah  : Dinas Pemberdayaan Perempuan dan Keluarga Berencana 

2. Jabatan   : Kasubbag Perencanaan 

 

No. Sasaran Kinerja Indikator Kinerja Penjelasan (Formulasi 
Perhitungan) 

Sumber Data 

1. Tersusunnya Laporan 
Capaian Kinerja Perangkat 
Daerah 

Jumlah Laporan capaian 
kinerja perangkat daerah 

Laporan capaian kinerja 
perangkat daerah yang 
dibuat 

Laporan kegiatan 
PPTK, laporan e-
controlling perbulan 

2. Tersusunnya Laporan 
Keuangan Semester dan 
Prognosis Perangkat Daerah 

Jumlah laporan keuangan 
semester dan prognosis 
perangkat daerah 

Laporan keuangan 
semester dan prognosis 
yang dibuat 

Laporan realisasi 
anggaran s.d 30 Juni, 
laporan asset s.d 30 
Juni, laporan 
persediaan s.d. 30 Juni 

3. Tersusunnya Laporan 
Keuangan Tahunan Perangkat 
Daerah 

Jumlah laporan Keuangan 
Akhir Tahun Perangkat 
Daerah 

Laporan Keuangan Akhir 
Tahun yang dibuat 

Laporan asset s.d. 31 
Desember, laporan 
persediaan s.d 31 
Desember, Laporan 
realisasi anggaran s.d 
31 Desember 

Laporan TEPRA Jumlah entry laporan 
bulanan ke dalam sistem 
TEPRA 

Kartu kendali kegiatan 
per bulan 

Surat perintah membayar 
(SPM) 

Dokumen SPM yang 
dibuat 

Dokumen kontrak 

Penatausahaan keuangan Jumlah penutupan kas 
setiap bulannya 

SPJ Administrasi 

4. Tersusunnya Laporan kinerja 
Instansi Pemerintah Perangkat 
Daerah 

Jumlah Laporan Kinerja 
Instansi Pemerintah 

Laporan Kinerja Instansi 
Pemerintah yang dibuat 

Laporan kegiatan 
PPTK 

Data pendukung LPPD Dokumen pendukung 
LPPD 

Sub Bagian Umum & 
Kepegawaian. 

Kertas Kerja LKIP 
Triwulanan 

Draft kertas kerja LKIP 
Triwulanan yang disusun 

Kartu kendali PPTK per 
Bulan  

5. Tersusunnya Dokumen 
Perencanaan dan rencana 
Kerja Perangkat Daerah 

Jumlah dokumen rencana 
kerja Perangkat Daerah 
tahun 2020 dan Rencana 
Kerja Perubahan Tahun 
2019 

Jumlah Dokumen Rencana 
Kerja 2020 dan Rencana 
Kerja Perubahan Tahun 
2019 yang selesai disusun 

RKPD Tahun 2020, 
RKPD Perubahan 
Tahun 2019, Renstra, 
usulan PPTK 

Jumlah rencana Kerja 
Anggaran Perangkat Daerah 
Tahun 2020 dan rencana 
Kerja Anggaran Perubahan 
tahun 2019 

Konsep dokumen RKA 
2020 dan Dokumen RKA 
Perubahan 2019 yang 
selesai disusun 

Usulan PPTK, Renstra, 
Renja 

Jumlah dokumen RKT 
Perangkat Daerah tahun 
2020 serta RKT 2019 
Perubahan 

Konsep dokumen RKT 
yang dibuat 

RKPD Tahun 2020 dan 
RKPD Perubahan 
Tahun 2019 

Jumlah konsep Perjanjian 
Kinerja Perangkat 
DaerahTahun 2019 serta 
Perubahannya 

Dokumen Perjanjian 
kinerja Perangkat Daerah 
yang disusun  

Renstra, DPA TA 2019, 
DPA Perubahan TA 
2019 

  Jumlah dokumen IKU 
Perubahan 

Jumlah dokumen IKU yang 
disusun 

Renstra, DPA TA 2019 

Jumlah Dokumen RUP yang 
diumumkan 

Jumlah Dokumen RUP 
yang diselesaikan 

DPA, Jadwal Rencana 
Kerja dari PPTK 



Jumlah dokumen Cascading 
IKI Tahun 2019 dan 
Cascading Perubahan IKI 
Tahun 2019 

Dokumen cascading 
Perubahan IKI Tahun 2019 

IKI Tahun 2019, IKI 
Perubahan Tahun 2019 

6. Tersusunnya Lapran Evaluasi 
dan Monitoring Perencanaan 
dan Anggaran 

Jumlah Laporan Evaluasi 
Rencana Kerja 

Laporan Evaluasi Rencana 
Kerja 

Kartu Kendali PPTK 
per bulan 

Jumlah Laporan Monitoring 
Kegiatan Perangkat Daerah 

Laporan Monitoring 
Kegiatan Perangkat 
Daerah yang diselesaikan 

Kartu Kendali PPTK 
per Bulan 

Jumlah Laporan Monitoring 
Anggaran Kas 

Monitoring Bulanan 
Anggaran Kas 

Usulan Perubahan 
Anggaran KAs dari 
masing-masing PPTK 

 

  
  

 



 
 PEMERINTAH  KOTA  BONTANG 

DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN KELUARGA BERENCANA 
Gedung Graha Taman Praja Blok II Lt. 2 

Jl. Bessai Berinta Kawasan Pusat Pemerintahan Kelurahan Bontang Lestari Kode Pos 75326 
 

 

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, 

yang bertanda tangan dibawah ini : 

 

Nama  : Kartini, SE 

Jabatan  : Bendaharan Pengeluaran 

Selanjutnya disebut Pihak Pertama 
 
Nama  : Nur Alam, SE  

Jabatan  : Kasubag Perencanaan   

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua 

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka 

mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. 

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari 

perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019 
DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN KELUARGA BERENCANA 

 
No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target 
1 2 3 4 
1 Terwujudnya sistem pengelolaan 

keuangan sesuai aturan, efektif dan efisien 
Terselesaikannya proses surat permintaan 
pembayaran (SPP) UP/GU/TU dan LS 

10 Dokumen 

Jumlah laporan SPT masa pasal 21,22,23 
dan PNN ke KPP 

1 Dokumen 

Jumlah pemotongan /pemungutan dan 
penyetoran pajak ke rekening kas 
daerah/negara 

25 Dokumen 

Jumlah penerbitan kode e-billing PPN/pph 
dan simponi BPJS 

25 Dokumen 

Jumlah draft daftar transfer dana tunjangan 
PNS ke Bankaltim 

2 Dokumen 

Jumlah draft daftar transfer dana gaji non 
PNS ke Bankaltim 

1 Dokumen 

Jumlah laporan pajak DTH ke PBKAD 1 Dokumen 
Jumlah BKU 1 Dokumen 

 
 
 

 



 
 PEMERINTAH  KOTA  BONTANG 

DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN KELUARGA BERENCANA 
Gedung Graha Taman Praja Blok II Lt. 2 

Jl. Bessai Berinta Kawasan Pusat Pemerintahan Kelurahan Bontang Lestari Kode Pos 75326 
 

 

INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TAHUN 2019 

 

1. Perangkat Daerah  : Dinas Pemberdayaan Perempuan dan Keluarga Berencana 

2. Jabatan   : Bendaharan Pengeluaran 

 

No. Sasaran Kinerja Indikator Kinerja Penjelasan (Formulasi 
Perhitungan) 

Sumber Data 

1. Penyusunan Laporan Keuangan 
Akhir Tahun  

Jumlah BKU 
 

BKU yang disusun  SPJ 

Jumlah konsep rincian cek 
setiap pencairan melalui 
dana uang persediaan (UP) 

Rincian cek yang disusun SPJ 

Jumlah penutupan buku kas 
umum dan membuat register 
penutupan kas setiap akhir 
bulan 

Penutupan buku kas 
umum dan membuat 
register penutupan kas 
setiap akhir bulan yang 
dibuat 

SPJ/BKU/RO, Buku 
Pajak 

Jumlah draft daftar transfer 
dana gaji PNS dan rapelan 
gaji PNS ke Bank Kaltim 

Daftar transfer gaji PNS 
dan rapelan gaji PNS yang 
dibuat 

Daftar gaji PNS 

Jumlah draft daftar transfer 
dana tunjangan PNS ke 
Bank Kaltim 

Daftar transfer dana 
tunjangan PNS yang 
dibuat 

Daftar tunjangan 

Jumlah draft daftar transfer 
dana gaji Non PNS ke Bank 
Kaltim 

Daftar transfer dana gaji 
Non PNS yang dibuat 

Daftar gaji Non PNS 

Jumlah Surat Perminataan 
Dana (SPD) 

Dokumen SPD yang dibuat SPJ/dokumen 
kontrak 

Jumlah laporan pajak DTH 
ke BPKAD 

Laporan pajak DTH yang 
diselesaikan 

ID Billing 

Jumlah laporan SPT Masa 
semua pasal 21, 22, 23, dan 
PPn ke KPP 

Laporan SPT Masa pasal 
21, 22, 23, dan PPn ke 
KPP yang diselesaikan 

ID Billing 

Melakukan 
pemotongan/pemungutan 
dan penyetoran pajak 
kerekening kas 
Daerah/Negara 

Pemotongan/pemungutan 
dan penyetoran pajak ke 
rekening kas 
daerah/Negara yang 
diselesaikan 

SPJ/ID Billing 

Jumlah penerbitan kode e-
billing PPn/PPh 

Kode e-billing PPn/PPh 
yang diterbitkan 

SPJ/Billing 

 
 



P E M E R I N T A H  K O T A  B O N T A N G 

DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN KELUARGA BERENCANA 
Graha Taman Praja Blok 2 Lt. II Jl. Moh Roem Bontang Lestari 

 B O N T A N G  
 

 
PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan 

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini : 
 

Nama  : Dedy Nugraha, ST, MM. 

Jabatan : Kepala Bidang Pemberdayaan dan Perlindungan Perempuan 
 

Selanjutnya disebut pihak pertama 
 

Nama  : Bahtiar Mabe, S.Sos, M.Kes. 

Jabatan : Kepala Dinas Pemberdayaan Perempuan dan Keluarga Berencana 
 

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 
 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah 

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target 

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 
 

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam 

rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 
 

Bontang, 01 November 2019 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Pihak Kedua, 
 

Pihak Pertama, 
 



P E M E R I N T A H  K O T A  B O N T A N G 

DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN KELUARGA BERENCANA 
Graha Taman Praja Blok 2 Lt. II Jl. Moh Roem Bontang Lestari 

 B O N T A N G  
 
 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019 
Kepala Bidang Pemberdayaan dan Perlindungan Perempuan 

 
 

Bidang/Bagian : Pemberdayaan dan Perlindungan Perempuan 
OPD : Dinas Pemberdayaan Perempuan dan Keluarga Berencana 

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Satuan Target 

1. Meningkatnya 
penanganan korban 
kekerasan terhadap 
perempuan dan 
penerapan kesetaraan 
gender dalam 
pembangunan 

1. Presentase penanganan korban 
kekerasan terhadap perempuan 
 

% 100 

 2. Presentase penerapan ARG 
pada OPD 
 

% 100 

 3. Presentase pelaksanaan 
kegiatan dalam rangka 
peningkatan kualitas hidup 
perempuan 
  

% 100 

 

 Program Anggaran  

1. Peningkatan Peran Serta dan Kesetaraan 

Gender Dalam Pembangunan 
Rp. 211.332.500,- 

 

2. Program Peningkatan Kualitas Hidup dan 

Perlindungan Perempuan 

Rp. 504.052.500,- 

 

 + 

 Total Rp. 715.385.000,-  
 

 

 

 

Bontang, 01 November 2019 

 

 
 
 

 

Pihak Kedua, 
 

Pihak Pertama, 



 

 

PEMERINTAH  KOTA  BONTANG 
DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN KELUARGA BERENCANA 

Gedung Graha Taman Praja Blok II Lt. 2 
Jl. Bessai Berinta Kawasan Pusat Pemerintahan Kelurahan Bontang Lestari Kode Pos 75326  

 

INDIKATOR KINERJA INDIVIDU 

1. Jabatan : Kepala Bidang Pemberdayaan dan Perlindungan Perempuan 

2. Tugas : Memimpin dan melakanakan urusan pemberdayaan dan perlindungan perempuan berdasarkan peraturan perundang-undangan dalam rangka 
mewujudkan keseteraan gender dan pemenuhan hak perempuan  

3. Fungsi : a. 
b. 
c. 
d. 
e. 

Perencanaan program kerja Bidang Pemberdayaan dan Perlindungan Perempuan  
Pengorganisasian dan pembinaan kepada bawahan    
Penyelenggaraan urusan perlindungan perempuan, kesetaraan gender dan kualitas keluarga    
Pengevaluasian dan pelaporan pelaksanaan program kerja Bidang Pemberdayaan dan Perlindungan Perempuan    
Pelaksanaan tugas lain-lain  

 

NO. 
SASARAN/KINERJA 

UTAMA 
INDIKATOR KINERJA UTAMA PENJELASAN/FORMULASI PERHITUNGAN 

SUMBER 
DATA 

1 Meningkatnya 
penanganan korban 
kekerasan terhadap 
perempuan dan 
penerapan kesetaraan 
gender dalam 
pembangunan 

Presentase penanganan korban kekerasan 
terhadap perempuan 
 

𝐽𝑢𝑚𝑙𝑎ℎ 𝑝𝑒𝑛𝑔𝑎𝑑𝑢𝑎𝑛 𝑦𝑎𝑛𝑔 𝑑𝑖𝑡𝑖𝑛𝑑𝑎𝑘𝑙𝑎𝑛𝑗𝑢𝑡𝑖

𝐽𝑢𝑚𝑙𝑎ℎ 𝑙𝑎𝑝𝑜𝑟𝑎𝑛 𝑘𝑒𝑘𝑒𝑟𝑎𝑠𝑎𝑛 𝑡𝑒𝑟ℎ𝑎𝑑𝑎𝑝 𝑝𝑒𝑟𝑒𝑚𝑝𝑢𝑎𝑛
 𝑋 100% 

Simfoni 

Presentase penerapan ARG pada OPD 
 

𝐽𝑢𝑚𝑙𝑎ℎ 𝑂𝑃𝐷 𝑦𝑎𝑛𝑔 𝑚𝑒𝑛𝑒𝑟𝑎𝑝𝑘𝑎𝑛 𝐴𝑅𝐺

𝐽𝑢𝑚𝑙𝑎ℎ 𝑠𝑒𝑙𝑢𝑟𝑢ℎ 𝑂𝑃𝐷
 𝑋 100% 

Rekapitulasi 
ARG Perangkat 
daerah 

Cakupan keluarga terbina 𝐽𝑢𝑚𝑙𝑎ℎ 𝑘𝑒𝑙𝑢𝑎𝑟𝑔𝑎 𝑦𝑎𝑛𝑔 𝑚𝑒𝑛𝑑𝑎𝑝𝑎𝑡 𝑝𝑒𝑚𝑏𝑖𝑛𝑎𝑎𝑛 

𝐽𝑢𝑚𝑙𝑎ℎ 𝑘𝑒𝑙𝑢𝑎𝑟𝑔𝑎
 𝑋 100% 

Laporan keluarga 
terbina 

     
Bontang, 01 November 2019 

Kepala Perangkat Daerah 
 
 



P E M E R I N T A H  K O T A  B O N T A N G 

DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN KELUARGA BERENCANA 
Graha Taman Praja Blok 2 Lt. II Jl. Moh Roem Bontang Lestari 

 B O N T A N G  
 

 
PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan 

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini : 
 

Nama  : Marlina,SKM. 

Jabatan : Kepala Seksi Perlindungan Perempuan 
 

Selanjutnya disebut pihak pertama 
 

Nama  : Dedy Nugraha, ST, MM. 

Jabatan : Kepala Bidang Pemberdayaan dan Perlindungan Perempuan 
 

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 
 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah 

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target 

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 
 

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam 

rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 
 

 

 
 
 
 



P E M E R I N T A H  K O T A  B O N T A N G 

DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN KELUARGA BERENCANA 
Graha Taman Praja Blok 2 Lt. II Jl. Moh Roem Bontang Lestari 

 B O N T A N G  
 

 

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Utama Target 

(1) (2) (3) 4 

1. 
Meningkatnya Pelayanan Terhadap 
Perempauan korban kekerasan 

Tertanganinya / Terlayani Kebutuhan 
perempuan korban kekerasan 

100% 

        
    

    

    

Kegiatan ANGGARAN KETERANGAN 

1 

Melaksanakan program Fasilitasi 
Upaya Perlindungan Perempuan 
dan anak Terhadap Tindak 
Kekerasan 

 APBD KOTA BONTANG 

 
 
 

PERJANJIAN  KINERJA  TAHUN  2019 
 KASI PERLINDUNGAN PEREMPUAN 

DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN KELUARGA BERENCANA 



 

 
INDIKATOR KINERJA INDIVIDU 

 

1. Jabatan               :  Kasi Perlindungan Perempuan Dinas  Pemberdayaan Perempuan dan Keluarga Berencana 

2. Tugas                 :  Melaksanakan urusan Perlindungan Perempuan untuk mendukung penyelenggaraan tugas pokok dan fungsi dinas  

3. Fungsi                 : a. Perencanaan dan pelaporan program kerja  dan kegiatan 
  b. Pengkoordinasian penyusunan dan pelaporan program kerja dan kegiatan di lingkungan perangkat daerah 
  c. Pengkoordinasian dan pengendalian penanganan urusan Perlindungan Perempuan  

   d. Pengkoordinasian dan pengendalian (monitoring, supervisi, evaluasi dan pelaporan) penanganan urusan Perlindungan Perempuan 

  e. Pemantauan dan evaluasi terhadap pelaksanaan urusan Perlindungan Perempuan agar sesuai dengan peraturan perundangan yang berlaku  dalam 
rangka pencapaian target yang ditetapkan 

  f. 
 

Pengorganisasian dan pembinaan kepada bawahan 

  g. Pelaksanaan tugas lain-lain 

 
 

Kepala Bidang Pemberdayaan Perlindungan 
Perempuan 

 
 

 
 
 
              
 

SASARAN/KINERJA UTAMA 

 
INDIKATOR KINERJA 

UTAMA 
 

PENJELASAN/FORMULASI  PENGHITUNGAN 

 
SUMBER DATA 

Meningkatnya pelayanan 
penanganan dalam Perlindungan 
Perempuan 

Jumlah penanganan 
Kasus kekerasan terhadap 
Perempuan 

   
 
 

Jumlah  penanganan Kasus kekerasan terhadap Perempuan yang tertangani         
Jumlah seluruh penanganan kasus Kekerasan terhadap Perempuan  yang   di 
targetkan              

-  DPA 
-  Laporan Pengaduan 

dan SIMFONI 
-   Evaluasi dan 

pelaporan  
    akhir tahun 



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan 

akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini : 

 

Nama  :  Andansari Kusumadewi, SH 

Jabatan :  Pengawas Kekerasan terhadap Perempuan dan Anak 

Selanjutnya disebut Pihak Pertama 

 

Nama  :  Bekti Styani 

Jabatan :  Kepala Seksi Perlindungan Perempuan 

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua 

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah 

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. 

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab 

kami. 

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam 

rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 

 

 

 

 

 

 
 
 

 
 
 
 
 



 
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019 

Pengawas Kekerasan Terhadap Perempuan dan Anak 
 

 

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target 

1 Menurunkan Rasio Angka 
Kekerasan Perempuan dan Anak 

Pencegahan Kekerasan 
terhadap Perempuan dan Anak 

100% 

Penanganan Korban Tindak 
Kekerasan 

100% 

Fasilitasi Pengembangan Pusat 
Pelayanan Terpadu 
Pemberdayaan Perempuan dan 
Anak (P2TP2A) 

100% 

 
 

 
 
 
 



 

 

PEMERINTAH  KOTA  BONTANG 
DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN KELUARGA BERENCANA 

Gedung Graha Taman Praja Blok II Lt. 2 
Jl. Bessai Berinta Kawasan Pusat Pemerintahan Kelurahan Bontang Lestari Kode Pos 75326 

INDIKATOR KINERJA INDIVIDU 

1. Jabatan :  Pengawas Kekerasan Terhadap Perempuan dan Anak 

2. Tugas : Menerima dan Mempelajari data kekerasan terhadap perempuan dan anak serta 
melakukan pengawasan  terhadap perempuan dan anak korban kekerasan 

3. Fungsi : a. 
 
b. 
c. 
d. 
 
e. 

Menerima dan menginventarisasi data kekerasan terhadap perempuan dan 
anak 
Mengklarifikasi data kekerasan perempuan dan anak  
Mempelajari daa kekerasan perempau dan anak  
Melakukan Pengawasan yang sesuai dengan prosedur terhadap kekerasan 
yang terjadi pada perempuan dan anak 
Pelaksanaan tugas lain-lain  

 
SASARAN/KINERJA 

UTAMA 
INDIKATOR KINERJA 

UTAMA 
PENJELASAN /FORMULASI 

PERHITUNGAN 
SUMBER 

DATA 
Menurunkan rasio 
angka kekerasan 
perempuan dan anak  

Pencegahan kekerasan 
terhadap perempuan dan 
anak      

𝐽𝑢𝑚𝑙𝑎ℎ 𝑃𝑒𝑟𝑒𝑚𝑝𝑢𝑎𝑛 𝐾𝑜𝑟𝑏𝑎𝑛 𝐾𝑒𝑘𝑒𝑟𝑎𝑠𝑎𝑛

𝐽𝑢𝑚𝑙𝑎ℎ 𝑃𝑒𝑟𝑒𝑚𝑝𝑢𝑎𝑛 𝑠𝑒 − 𝐾𝑜𝑡𝑎 𝐵𝑜𝑛𝑡𝑎𝑛𝑔
 𝑥 100% - 

Penanangan korban tindak 
kekerasan 

Fasilitasi pengembangan 
Pusat Pelayanan Terpadu 
Pemberdayaan Perempuan 
dan Anak (P2TP2A) 

     

 



P E M E R I N T A H  K O T A  B O N T A N G 

DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN KELUARGA BERENCANA 
Graha Taman Praja Blok 2 Lt. II Jl. Moh Roem Bontang Lestari 

 B O N T A N G  
 

 
PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019 

 
 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel 

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini : 
 

Nama  : Dwi Wijayatminingsih,S.Sos 

Jabatan : Kepala Seksi Kualitas Keluarga 
 

Selanjutnya disebut pihak pertama 
 

Nama  : Deddy Nugraha, ST, MM. 

Jabatan : Kepala Bidang Pemberdayaan dan Perlindungan Perempuan 
 

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 
 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah 

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target 

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 
 

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam 

rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 



P E M E R I N T A H  K O T A  B O N T A N G 

DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN KELUARGA BERENCANA 
Graha Taman Praja Blok 2 Lt. II Jl. Moh Roem Bontang Lestari 

 B O N T A N G  
 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019 
Kasi Kualitas Keluarga 

 
 
 

Bidang/Bagian :  Pemberdayaan dan Perlindungan Perempuan 
SKPD : Dinas Pemberdayaan Perempuan dan Keluarga Berencana 

 

No. Sasaran Strategis Kegiatan Indikator Kinerja Satuan Target 

 
1. 

 
Meningkatnya 
Kualitas Perempuan 
dan Keluarga  

 
1.   Menyusun perencanaan 

Kualitas Hidup 
Perempuan dan Kualitas 
Keluarga 

 

 
1. 

 
Dokumen Rencana 
anggaran dan kegiatan 
seksi Kualitas Keluarga 
 

 
Dokumen 

 
2 

  2.   Melaksanakan 
Pengorganisasian dan 
Pembinaan Kepada 
Bawahan 

 

2. Tersedianya peraturan 
tentang Kualitas 
Perempuan dan 
Kualitas Keluarga 

Dokumen 2 

  3. Melaksanakan urusan 
Kualitas Perempuan dan 
Kualitas Keluarga 

 

3. Dokumen Pelaksanaan 
Kegiatan  

Dokumen 2 

  4. Melaksanakan Evaluasi 
dan Pelaporan 
Pelaksanaan Kegiatan 
seksi kualitas keluarga 

 

4. Dokumen terkait data 
pemberdayaan 
perempuan di berbagai 
bidang 

Dokumen 2 

 



 

 

PEMERINTAH  KOTA  BONTANG 
DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN KELUARGA BERENCANA 

Gedung Graha Taman Praja Blok II Lt. 2 
Jl. Bessai Berinta Kawasan Pusat Pemerintahan Kelurahan Bontang Lestari Kode Pos 75326  

 

INDIKATOR KINERJA INDIVIDU 

1. Jabatan :  Kepala Seksi Kualitas Keluarga Dinas Sosial Pemberdayaan Perempuan dan Keluarga Berencana 

2. Tugas : Memimpin dan Melaksanakan urusan Kualitas Keluarga berdasarkan perundang- undangan dalam rangka meningkatkan keberfungsian 
keluarga 

3. Fungsi : a. 
b. 
c. 
d. 
e. 

Perencanaan Kegiatan Seksi Kualitas Keluarga  
Pengorganisasian dan pembinaan kepada bawahan    
Pelaksanaan urusan Kualitas Keluarga    
Pengevaluasian dan Pelaporan pelaksanaan kegiatan Seksi/Sub Bidang Kualitas Keluarga  
Pelaksanaan tugas lain-lain  

 

NO. 
SASARAN/KINERJA 

UTAMA 
INDIKATOR KINERJA 

UTAMA 
PENJELASAN/FORMULASI PERHITUNGAN 

SUMBER 
DATA 

1 Meningkatnya Pelayanan 
Penanganan Kualitas 
Keluarga   

Jumlah penanganan 
Perempuan 
      𝐽𝑢𝑚𝑙𝑎ℎ  𝑃𝑒𝑛𝑎𝑛𝑔𝑎𝑛𝑎𝑛 𝑃𝑒𝑚𝑏𝑒𝑟𝑑𝑎𝑦𝑎𝑎𝑛 𝑃𝑒𝑟𝑒𝑚𝑝𝑢𝑎𝑛 𝐾𝑜𝑟𝑏𝑎𝑛 𝐾𝐷𝑅𝑇

Jumlah Seluruh Kasus Perempuan Korban KDRT  
 𝑋 100% 

Simfoni, Data   
Pengaduan 
dan Evaluasi 
Laporan   
Tahunan 
 

Jumlah penanganan 
Keluarga 𝐽𝑢𝑚𝑙𝑎ℎ 𝐾𝑒𝑙𝑢𝑎𝑟𝑔𝑎 𝑦𝑎𝑛𝑔 𝑇𝑒𝑟𝑏𝑖𝑛𝑎

Jumlah Seluruh Keluarga yang Terdata
 𝑋 100% 

Data Kelompok 
Masyarakat 

     
Kabid Pemberdayaan dan Perlindungan 
Perempuan 

 
 



P E M E R I N T A H  K O T A  B O N T A N G 

DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN KELUARGA BERENCANA 
Graha Taman Praja Blok 2 Lt. II Jl. Moh Roem Bontang Lestari 

 B O N T A N G  
 

 
PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan 

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini : 
 

Nama  : Elya Kusuma Dewi, ST. 

Jabatan : Kepala Seksi Kesetaraan Gender 
 

Selanjutnya disebut pihak pertama 
 

Nama  : Dedy Nugraha, ST, MM. 

Jabatan : Kepala Bidang Pemberdayaan dan Perlindungan Perempuan 
 

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 
 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah 

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target 

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 
 

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam 

rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 
 

 
 
 



P E M E R I N T A H  K O T A  B O N T A N G 

DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN KELUARGA BERENCANA 
Graha Taman Praja Blok 2 Lt. II Jl. Moh Roem Bontang Lestari 

 B O N T A N G  
 
 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019 
Kasi Kesetaraan Gender 

 
 

Bidang/Bagian : Pemberdayaan dan Perlindungan Perempuan 
SKPD : Dinas Pemberdayaan Perempuan dan Keluarga Berencana 

No. Sasaran Strategis Kegiatan Indikator Kinerja Satuan Target 

1. Meningkatnya 
penerapan 
pengarusutamaan 
Gender 

1.   Menyusun perencanaan 
anggaran dan kegiatan 

1. Dokumen Rencana 
anggaran dan 
kegiatan seksi 
kesetaraan Gender 

Dokumen 2 

  2.   Melaksanakan 
pengarusutamaan gender 
berdasarkan peraturan dalam 
rangka mewujudkan 
kesetaraan gender 

 

2. Tersedianya 
peraturan tentang 
pengarusutamaan 
gender 

Dokumen 2 

  3. Melaksanakan pembinaan 
kepada para pihak terkait 
dalam pelaksanaan 
pengarusutamaan gender 
berdasarkan peraturan dalam 
rangka memperkuat 
pelaksanaan 
pengarusutamaan gender 

 

3. Laporan rekapitulasi 
penerapan ARG/GBS  

Dokumen 2 

  4. Melaksanakan pemberdayaan 
perempuan dalam bidang 
politik, hukum, sosial dan 
ekonomi pada organisasi 
kemasyarakatan berdasarkan 
peraturan dalam rangka 
mewujudkan kesetaraan 
gender 

 

4. Dokumen terkait 
data pemberdayaan 
perempuan di 
berbagai bidang 

Dokumen 2 

  5. Melaksanakan monitoring, 
evaluasi dan penyusunan 
laporan pelaksanaan kegiatan 

 

5. Dokumen monitoring 
pelaksanaan 
pengarusutamaan 
gender 

Dokumen 2 



 

 

PEMERINTAH  KOTA  BONTANG 
DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN KELUARGA BERENCANA 

Gedung Graha Taman Praja Blok II Lt. 2 
Jl. Bessai Berinta Kawasan Pusat Pemerintahan Kelurahan Bontang Lestari Kode Pos 75326  

 

INDIKATOR KINERJA INDIVIDU 

1. Jabatan : Kepala Seksi Kesetaraan Gender 

2. Tugas : Memimpin dan melaksanakan urusan kesetaraan gender berdasarkan perundang-undangan dalam rangka meningkatkan pengarusutamaan 
gender 

3. Fungsi : a. 
b. 
c. 
d. 
e. 

Perencanaan kegiatan Seksi Kesetaraan Gender 
Pengorganisasian dan pembinaan kepada bawahan    
Pelaksanaan urusan kesetaraan gender    
Pengevaluasian dan pelaporan pelaksanaan program kerja Bidang Pemberdayaan dan Perlindungan Perempuan    
Pelaksanaan tugas lain-lain  

 

NO. 
SASARAN/KINERJA 

UTAMA 
INDIKATOR KINERJA UTAMA PENJELASAN/FORMULASI PERHITUNGAN 

SUMBER 
DATA 

1 Meningkatnya penerapan 
pengarusutamaan 
Gender 

Meningkatnya pemahaman dan konsep 
Gender 

Jumlah kegiatan responsif Gender 
Simfoni 

Presentase penerapan ARG pada OPD 𝐽𝑢𝑚𝑙𝑎ℎ 𝑂𝑃𝐷 𝑦𝑎𝑛𝑔 𝑚𝑒𝑛𝑒𝑟𝑎𝑝𝑘𝑎𝑛 𝐴𝑅𝐺

𝐽𝑢𝑚𝑙𝑎ℎ 𝑠𝑒𝑙𝑢𝑟𝑢ℎ 𝑂𝑃𝐷
 𝑋 100% 

Rekapitulasi 
ARG Perangkat 
daerah 

Meningkatnya efektivitas kelembagaan 
PUG 

Jumlah regulasi yang mengatur tentang pelaksanaan 
pengarusutamaan gender 

Laporan keluarga 
terbina 

     
Bontang, 01 November 2019 

Kepala Perangkat Daerah 
 
 



 
 
 

PEMERINTAH KOTA BONTANG 
 
 

Jl. Bessai Berinta Gedung Graha Taman Praja Blok III Lantai II, Kelurahan Bontang Lestari 
 

 

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan 

akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini adalah : 

Nama : Drs. Usman, M.Pd 

Jabatan : Kepala Bidang Perlindungan Anak 

Selanjutnya disebut Pihak Pertama 

Nama : Bahtiar Mabe, S.Sos, M.Kes 

Jabatan : Kepala Dinas Pemberdayaan Perempuan dan Keluarga Berencana 

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua 

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai 

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti 

yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. 

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab 

kami. 

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan 

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 

 
 

Pihak Kedua, 
 Kepala DPPKB, 

 

Bontang,              2019 
 

Pihak Pertama, 
Kepala Bidang Perlindungan Anak, 

 
 
 
 

Drs. Usman, M.Pd 
Pembina Tk. I 

NIP. 197007201990031003 
 

 

 

 

 

 

 

 



 
 
 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019 

 

BIDANG : Kepala Bidang Perlindungan Anak 

OPD : Dinas Pemberdayaan Perempuan dan Keluarga Berencana 

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target 

1 Mewujudkan capaian 
penyelenggaraan Bontang kota layak 
anak 

Capaian evaluasi kota 
layak anak 

Kategori Madya 

2 Meningkatnya layanan perlindungan 
anak korban kekerasan 

Penyelesaian Pengaduan 
Perlindungan Anak dari 
Tindak Kekerasan 

100% 

3 Pengelolaan Data  secara terpadu 
satu pintu untuk seluruh bidang 

Meningkatnya sistem data 
yang update di bidang 
perlindungan anak, 
pemberdayaan 
perempuan, dan keluarga 
berencana 

Laporan Keluarga 
Berencana, Laporan 
Pemberdayaan dan 
Perlindungan 
Perempuan, 
Laporan 
Perlindungan Anak 

 

NO KEGIATAN ANGGARAN 
 

1 
 

 
Satuan Gugus Tugas Kota Layak Anak 

 
Rp.  94.645.000,- 

2 
 

3 
 
 

4 
 
 

5 
 

6 
 

7 
 

8 

Pelaksanaan Sosialisasi yang Terkait Perlindungan Anak 
 
Fasilitasi Pengembangan Pusat Pelayanan Terpadu 
Pemberdayaan Perempuan dan Anak (P2TP2A)  
 
Koordinasi Peningkatan dan Pembinaan Program Keluarga 
Berencana 
 
Pengelolaan Data dan Informasi Program KB 
 
Penyampaian Informasi Program KB dan PP 
 
Bimbingan Teknis Pendataan Keluarga 
 
Pengembangan Program SiDUGA 
 
 

Rp.  46.180.000,- 
 

Rp.  80.283.000- 
 
 

Rp 94.400.000,- 
 
 

Rp 16.275.000,- 
 

Rp 30.700.000,- 
 

Rp 14.550.000,- 
 

Rp 33.950.000,- 
 

 Jumlah Rp. 410.983.000,- 
   
 
 

  

 
 

Pihak Kedua, 
 Kepala DPPKB, 

 
 

Bontang,              2019 
 

Pihak Pertama, 
Kepala Bidang Perlindungan Anak, 

 
 
 
 

Drs. Usman, M.Pd 
Pembina Tk. I 

NIP. 197007201990031003 



PEMERINTAH KOTA BONTANG 
 
 

                Jl.Bessai Berinta Gedung Graha Taman Praja Blok II Lantai II Kelurahan Bontang Lestari Kode Pos 75325 

 
INDIKATOR KINERJA INDIVIDU 

 
1. JABATAN : Kepala Bidang Perlindungan Anak 

2. UNIT ORGANISASI : Dinas Pemberdayaan Perempuan dan Keluaga 
Berencana 

3. TUGAS : Membantu dalam melaksanakan di bidang Bidang 
Perlindungan Anak  

4. FUNGSI : a. Perumusan kebijakan urusan pemerintahan 
Bidang Perlindungan Anak; 

   b. Pelaksanaan kebijakan urusan pemerintahan 
bidang bidang Bidang Perlindungan Anak; 

   c. Pelaksanaan evaluasi dan pelaporan urusan 
pemerintahan bidang Bidang Perlindungan Anak; 

   d. Pelaksanaan administrasi bidang Bidang 
Perlindungan Anak dan; 

   e.  Pelaksanaan fungsi lain yang diberikan Kepala 
Dinas. 

 

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Penjelasan Sumber Data 

1 Meningkatnya Capaian 
Penyelenggaraan Kota Layak 
Anak 

Capaian KLA  Madya: 600-700; 

Nindya: 700-800; 

Utama: 800-900 

Penilaian 
Kategori 

2 Terwujudnya Pelayanan 
Perlindungan Perempuan dan 
Anak dengan baik 

Penyelesaian 
Pengaduan 
Perlindungan 
Perempuan dan Anak 

(Jumlah 
Terlapor/Jumlah 
Tertangani) x100% 

Laporan 
Pengaduan 
Perlindungan 
Anak 

3 Pengelolaan Data secara 
terpadu satu pintu untuk seluruh 
bidang 

Meningkatnya sistem 
data yang update di 
bidang perlindungan 
anak, pemberdayaan 
perempuan, dan 
keluarga berencana 

Data Simponi Anak Laporan 
Keluarga 
Berencana, 
Laporan 
Pemberdayaan 
dan 
Perlindungan 
Perempuan, 
Laporan 
Perlindungan 
Anak 

 
 
 

Pihak Kedua, 
 Kepala DPPKB, 

 
 

Bontang,              2019 
 

Pihak Pertama, 
Kepala Bidang Perlindungan Anak, 

 
 
 
 

Drs. Usman, M.Pd 

Pembina Tk. I 
NIP. 197007201990031003 



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan 

akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini : 

 

Nama  :  Trully Tisna Milasari, S.Psi 

Jabatan :  Kepala Seksi Pemenuhan Hak Anak 

Selanjutnya disebut Pihak Pertama 

 

Nama  :  Drs. Abdu Safa Muha 

Jabatan :  Plt. Kepala Dinas Pemberdayaan Perempuan dan Keluarga Berencana 

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua 

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah 

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. 

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab 

kami. 

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam 

rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 

 

 

 

 

 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019 
 

 
Seksi : Kepala Seksi Pemenuhan Hak Anak 
OPD : DInas Pemberdayaan Perempuan dan Keluarga Berencana 

 
 

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja 
Target 

K Ket 

1 Mewujudkan Capaian Penyelengaraan 
Bontang Kota Layak Anak 

Capaian Kota Layak Anak Kategori Madya 

2 Meningkatkan Pengetahuan Para Awak 
Media dan Pengurus Rumah Ibadah 
Untuk Ikut Mewujudkan Pemberitaan 
Ramah Anak dan Media Ramah Anak 

Peserta Media Online dan 
Elektronik 

40 Peserta 

Peserta Pelatihan Konversi Hak 
Anak 

50  Peserta 

3 Meningkatkan Jumlah SDM Terlatih 
Konversi Hak Anak 

Terlaksananya Peserta 
Kaderisasi Forum Anak 

30  Peserta 

4 Mewujudkan Kegiatan Forum Anak Pengiriman Forum Anak ke 
Pertemuan Forum Anak 
Nasional 

1 Orang 

Pengiriman Forum Anak ke 
Pertemuan Provinsi 

2 Orang 

5 Memfasilitasi Pendampingan 
Perempuan dan Anak Korban 
Kekerasan 

Pendampingan Perempuan dan 
Anak Korban Kekerasan 

400 Pendampingan 

 
 

No KEGIATAN ANGGARAN 
 

1. Satuan Gugus Tugas Kota Layak Anak 106,765.000,-  

2. Pelaksanaan Sosiasliasi yang Terkait Perlindungan 
Anak  

46.180.000,-  

3. Fasilitasi Pengembangan Pusat Pelayanan Terpadu 
Pemberdayaan Perempuan dan Anak (P2TP2A) 

108.800.00,- 

+ 
 Jumlah 261.775.000,-  

 



 



 
 

 
 
 

INDI
KA
TO
R 

KIN
ERJ

A 
INDI
VID
U 

1. JABATAN : KEPALA SEKSI PEMENUHAN HAK ANAK 

2. TUGAS  :  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

FUNGSI 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

: 

a. Merencenakan kegiatan seksi pemenuhan hak anak sesuai dengan program kerja bidang perlindungan anak sebagai 
pedoman pelaksanaan tugas 

b. Membagi tugas kepada bawahan di seksi pemenuhan hak anak sesuai dengan tugas dan tanggung jawab untuk 
kelancaran pelaksanaan tugas 

c. Membimbing pelaksanaan tugas bawahan di seksi pemenuhan hak anak sesuai dengan tugas dan tanggung jawab yang 
diberikan agar pekerjaan berjalan tertib dan lancar 

d. Mengawasi dan memeriksa hasil kerja bawahan di seksi pemenuhan hak anak sesusai dengan ketentuan peraturan 
perundang-undangan agar terhindar dari kesalahan  

e. Membina dan memberikan teguran kepada bawahan di seksi pemenuhan hak anak sesuai dengan ketentuan peraturan 
perundang-undangan untuk penegakan disiplin pegawai 

f. Melaksanakan pemenuhan hak sipil dan kebebasan anak sesuai dengan  ketentuan peraturan perundang-undangan 
dalam rangka mewujudkan salah satu indikator kota layak anak 

g. Melaksanakan pemenuhan hak lingkungan keluarga dan pengasuhan alternatif sesuai dengan  ketentuan peraturan 
perundang-undangan dalam rangka mewujudkan salah satu indikator kota layak anak 

h. Melaksanakan pemenuhan hak kesehatan dan kesejahteraan anak sesuai dengan  ketentuan peraturan perundang-
undangan dalam rangka mewujudkan salah satu indikator kota layak anak 

i. Melaksanakan pemenuhan hak pendidikan dan pemanfaatan waktu luang dan kegiatan budaya sesuai dengan  
ketentuan peraturan perundang-undangan dalam rangka mewujudkan salah satu indikator kota layak anak 

j. Melaksanakan kerjasama dan penguatan kelembagaan terkait pemenuhan hak anak  sesuai dengan  ketentuan 
peraturan perundang-undangan dalam rangka mewujudkan salah satu indikator kota layak anak 

k. Melakukan monitioring dan evaluasi pelaksanaan program kerja seksi pemenuhan hak anak berdasarkan target dan 
realisasi kegiatan sebagai bahan laporan dan rencana kerja yang akan datang 

l. Menyusun laporan pelaksanaan kegiatan seksi pemenuhan hak anak berdasarkan hasil evaluasi dalam rangka 
penguatan akuntabilitas kinerja dan 

m. Melaksanakan tugas kedinasan lain sesuai perintah atasan baik lisan maupun tertulis dalam rangka kelancaran 
pelaksanaan tugas 

 
---- 
 
 



SASARAN KINERJA INDIKATOR KINERJA PENJELASAN/FORMULASI PERHITUNGAN SUMBER DATA 

 

Mewujudkan capaian 
penyelenggaraan Bontang kota 
layak anak  

 

Capaian evaluasi kota layak 

anak 

Nilai Evaluasi kota layak anak 

KELEMBAGAAN 100 

KLASTER 1  125 

KLASTER 2  180 

KLASTER 3  150 

KLASTER 4  130 

KLASTER 5  215 

KECAMATAN               25 

DESA/KEL                    75 

TOTAL            1000 

 

Kategori Pratama = 500-600 

Kategori Madya    = 600-700 

Kategori Nindya    = 700-800 

Kategori Utama     = 800-900 

Kategori KLA         = 900-1000 

Tim gugus tugas kota layak anak, 
yang terdiri dari selurh insstansi 
vertikal, OPD di Pemkot Bontang, 
dan dunia usaha 

 

 
 
  
 

Kepala Seksi Pemenuhan Hak Anak,  
 
 
 
 



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan 

akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini : 

 

Nama  :  Anna Hadya, S.Sos 

Jabatan :  Kasi Perlindungan Anak 

Selanjutnya disebut Pihak Pertama 

 

Nama  :  Drs. Usman, M.Pd 

Jabatan :  Kabid. Perlindungan Anak 

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua 

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah 

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. 

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab 

kami. 

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam 

rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 

 

 

 

 

 

 
 
 

 
 
 
 
 
 



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019 
Kasi. Perlindungan Anak 

 
 

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target 

1 Meningkatkan Layanan Perlindungan 
Anak Korba Kekerasan 

Penyelesaian Pengaduan 
Perlindungan Anak dari Tindak 
Kekerasan 

100% 

 

No KEGIATAN ANGGARAN 

- - - 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 PEMERINTAH  KOTA  BONTANG 

DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN KELUARGA BERENCANA 
Gedung Graha Taman Praja Blok II Lt. 2 

Jl. Bessai Berinta Kawasan Pusat Pemerintahan Kelurahan Bontang Lestari Kode Pos 75326 
 

 
INDIKATOR KINERJA INDIVIDU 

 
1. JABATAN : KEPALA SEKSI PERLINDUNGAN KHUSUS 

ANAK 
2. UNIT ORGANISASI : DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN 

KELUAGA BERENCANA 
3. TUGAS : a. Merencanakan kegiatan seksi perlindungan khusus 

anak sesuai program kerja bidang perlindungan 
anak sesuai pedoman pelaksanaan tugas 

  : b. Membagi tugas kepada bawahan seksi 
perlindungan khusus anak sesuai dengan tugas dan 
tanggung jawab untuk kelancaran pelaksanaan 
tugas 

   c. Membimbing pelaksanaan tugas bawahan di seksi 
perlindungan khusus anak sesuai dengan tugas dan 
tanggung jawab yang diberikan agar pekerjaan 
tertib dan lancar 

   d. Mengawasi dan Memeriksa hasil kerja bawahan di 
seksi perlindungan khusus anak sesuai dengan 
ketentuan peraturan perundang-undangan agar 
terhindar dari kesalahan 

   e. Membina dan memberikan teguran kepada 
bawahan di seksi perlindungan khusus anak sesuai 
dengan ketentuan peraturan perundang-undangan 
untuk penegakan disiplin pegawai 

   f. Menerima pengaduan masyarakat dan melakukan 
mediasi terkait perlindungan khusus anak 
berdasarkan ketentuan perundang undangan dalam 
rangka perlindungan anak dalam situasi khusus 

   g. Melaksanakan penjangkauan, pendampingan dan 
pengelolaan kasus terkait perlindungan khusus 
anak berdasarkan ketentuan peraturan perundang-
undangan dalam rangka perlindungan anak dalam 
situasi khusus 

   h. Memfasilitasi penampungan sementara 
periindungan khusus anak berdasarkan ketentuan 
peraturan perundang-undangan dalam rangka 
periindungan khusus anak 

   i. Melaksanakan kerjasama dan penguatan 
kelembagaan antar unit terkait perlindungan khusus 
anak sesuai dengan ketentuan peraturan perundang-
undangan dalam rangka mewujudkan salah satu 
indikator kota layak anak 

   j. Melakukan monitoring dan evaluasi pelaksanaan 
kegiatan seksi penindungan khusus anak 
berdasarkan target dan realisasi kegiatan sebagai 
bahan laporan dan rencana kerja yang akan datang 

   k. Menyusun laporan pelaksanaan kegiatan seksi 
periindungan khusus anak berdasarkan hasil 
evaluasi dalam rangka penguatan akuntabilitas 
kinerja dan 



   i. Melaksanakan tugas kedinasan lain sesuai perintah 
atasan baik lisan maupun tertulis dalam rangka 
kelancaran pelaksanaan 

4. FUNGSI : a. Perencanaan kegiatan seksi penindungan khusus 
anak 

   b. Pengorganisasian dan pembinaan kepada bawahan 
   c. Pelaksanaan urusan penindungan khusus anak 
   d. Pengevaluasian dan pelaporan pelaksanaan 

kegiatan seksi penindungan khusus anak 
   e. Pelaksanaan fungsi lain terkait dengan tugas dan 

fungsi seksi perlindungan khusus anak 
 
 

Sasaran Kinerja Indikator Kinerja Penjelasan Sumber 
Data 

Meningkatnya layanan 
Perlindungan anak 
Korban kekerasan 

Penyelesaian 
Pengaduan 
Perlindungan Anak 
dari Tindak 
Kekerasan 

Jumlah Pengaduan 
Perlindungan anak 
Yang terselesaikan 
Jumlah Pengaduan 
Perlindungan Anak 
 
X100% 

SIMFONI 
PPPA 

 

 

 



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan 

akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini : 

 

Nama  :  Jainuddin, SE, M.Si 

Jabatan :  Kabid. Pengendalian Penduduk dan KB 

 

Selanjutnya disebut pihak pertama 

Nama  :  Bahtiar Mabe, S.Sos, M.Kes. 

Jabatan           :  Kepala Dinas Pemberdayaan Perempuan dan KB 
 

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah 

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. 

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab 

kami. 

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam 

rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 

 

                       Pihak Kedua           Pihak Pertama 
Kepala Dinas PPKB 

 
 
 
 
 

Kabid. Pengendalian Penduduk dan KB 
 
 
 
 
 
  
 

 

 

 

 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019 
Kepala Bidang Pengendalian Penduduk dan Keluarga Berencana 

 
 
NO 

 
Sasaran 
strategis 
 

 
Kegiatan 

 
Indikator Kinerja (Output) 

 
Satuan 

 
Target 

 
 

1 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
Pelayanan KIE 
 

 
- 

 
Jumlah media yang 
digunakan untuk 
menyampaikan program 
Keluarga berencana melalui 
media cetak dan elektronik  
 

 
3 jenis media  

 
80 

 
2 

Sosialisasi KB  
- 

 
Jumlah masyarakat yang 
menghadiri kegiatan nonton 
bareng di kecamatan dan 4 
kampung KB se Kota 
Bontang 
 

 
700 orang 

 
80 

 
3 

 
Harganas Tingkat Kota 
 

 
- 

 
Jumlah Peserta yang 
Mengikuti lomba dan 
peringatan Harganas  
 

 
1000 orang 

 
80 

 
4 

 
Fasilitasi Pembentukan 
Masyarakat Peduli KB 
 

 
- 

 
Mengaktifkan kembali 
organisasi masyarakat 
peduli KB yaitu forum IMP 
KB 
 

 
20 peserta 

 
90 

 
5 

 
Penghargaan Kepada 
Pengelola KB teladan 
 

 
- 

 
Jumlah peserta yang 
mengikuti 10 lomba 
pengelola KB Teladan 
 

 
50 peserta 
lomba 

 
90 

 
6 

 
Bantuan Operasional 
Kesehatan Keluarga ( DAK 
Non Fisik Bantuan 
Operasional KB) 
 

 
- 

 
Terlaksananya kegiatan 
BOKB  

 
1 Tahun 

 
80 

 
7 

 
Sarana Penyuluhan KB ( 
DAK Fisik Reguler Bidang 
Kesehatan Sub Keluarga 
Berencana) 
 

 
- 

 
Jumlah sarana dan 
prasarana program KKBPK 
 

 
30 jenis 

 
100 

 
8 

 
Fasilitasi Dan Pembinaan 
Saka Kencana 

 
- 

 
Jumlah Peserta yang 
mengikuti kegiatan Pondok 
Ramadhan dan Perkemahan 
Bhakti Saka Kencana 
 

  
300 Orang 

 
75 

 
 

9 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Pembinaan dan Fasilitasi 
Kegiatan UPPKS 
 

 
- 

 
Jumlah Kelompok UPPKS 
yg mendapatkan 
pembinaan,pertemuan serta 
yg mendapatkan fasilitasi 
gelar dagang  

 
25 orang x 12 
bln 
 6 orang gelar 
dagang tk 
provinis dan 
pusat 

 
75 

 
10 

Pembinaan IMP KB  
- 

 
Jumlah PPKBK dan sub 
PPKBK yang mendapatkan 
pelatihan 

 
200 orang 

 
75 

 
11 

 
Pemilihan Duta Mahasiswa 
GenRe 
 

 
- 

 
Jumlah Peserta yang 
mengikuti lomba Duta 
GenRe 
 

 
75 orang 

 
80 

 
12 

 
Seleksi PIK 
Remaja/Mahasiswa 
 

 
- 

 
Jumlah kelompok PIK 
R/Mahasisa yang mengikuti 
lombai  

 
28 kelompok 
PIK 

 
70 

 
13 

 
Jambore PIK 
Remaja/Mahasiswa 
 

 
- 

 
Jumlah peserta PIK R/M 
yang mengikuti jambore 

 
120 orang 

 
75 

 
14 

 
Pelatihan Pendidik sebaya 
dan Konselor sebaya 

 
- 

 
Jumlah peserta pelatihan PS 
dan KS 

 
PS 25 orang 
KS 25 orang 

 
80 
 
 

 
15 

 
Pelatihan Pengelolaan PIK 
Rermaja 

 
- 

 
Jumlah peserta Pengelola 
PIK R yang mengikuti 
pelatihan 

 
20 orang 

 
80 



 
 

16 
 
Penyuluhan 
Penanggulngan Narkoba 
dan PMS di sekolah 

 
- 

 
Jumlah peserta yang 
mengikuti penyuluhan 
 

  
100 Orang 

 
75 

 
17 

Pengkajian 
Pengembangan Model 
oprasional BKB-Posyandu-
PAUD 
 

 
- 

 
Jumlah peserta lomba Duta 
Orang tua hebat dan rapat 
tribina 

 
30 orang 

 
75 

 
18 

 
Fasilitasi Forum Pelayanan 
KRR bagi kelompok remaja 
dan kelompok sebaya 
diluar sekolah 
 

 
- 

 
Meningkatkan kesehatan 
remaja berkualitas 

 
150 orang 

75 

 
19 
 
 

 
Pengumpulan bahan 
informasi tentang 
pengasuhan dan 
pembinaan pertumbuhan 
dan perkembangan anak 

 
- 

 
Jumlah peserta yang 
mengikuti Mubes dan rapat 
akegiatan promosi KHIBA 
 

 
100 Orang 

 
75 

 
 

 
NO 

 
KEGIATAN 

 
Anggaran 

1. 
2. 
3. 
4. 
5. 
6. 
 
7. 
 
8. 
9. 
10. 
11. 
12. 
13. 
14. 
15. 
16. 
 
17. 
 
18. 
 
19. 
 
 
 
 
 
 
 

Pelayanan KIE 
Sosialisasi KB 
Harganas Tingkat Kota 
Fasilitasi Pembentukan Masyarakat Peduli KB 
Penghargaan Kepada Pengelola KB Teladan 
Bantuan Operasional Kesehatan Keluarga 
(DAK Non Fisik Bantuan Operasional KB) 
Sarana Penyuluhan KB ( DAK Fisik Reguler 
Bidang Kesehatan Sub Keluarga Berencana) 
Fasilitasi Dan Pembinaan Saka Kencana  
Pembinaan dan fasilitasi keg. UPPKS 
Pembinaan IMP KB 
Pemilihan Duta Mahasiswa GenRe 
Seleksi PIK R/Mahasiswa 
Jambore PIK R/Mahasiswa 
Pelatihan PS dan KS 
Pelatihan Pengelola PIK Remaja 
Penyuluhan penanggulangan Narkoba dan 
PMS di sekolah 
Pengkajian pengembangan model oprasional 
BKB-Posyandu-PAUD. 
Fasilitasi Forum Pelayanan KRR bagi kelompok 
Remaja dan kelompok sebaya diluar sekolah 
Pengumpulan bahan informasi tentang 
pengasuhan dan pembinaan Tumbang Anak            
 
 
       JUMLAH 

Rp. 
Rp. 
Rp. 
Rp. 
Rp. 
Rp. 
 
Rp. 
 
Rp. 
Rp. 
Rp. 
Rp. 
Rp. 
Rp. 
Rp. 
Rp. 
Rp. 
 
Rp. 
 
Rp. 
 
Rp. 
 
 
 

15.100.000,- 
27.580.000,- 

129.650.000,- 
47.220.000,- 
40.690.000,- 

669.300.000,- 
 

1.064.291.000,- 
 

44.200.000,- 
35.300.000,- 
91.100.000,- 
29.825.000,- 
27.575.000,- 
57.900.000,- 
23.500.000,- 
45.100.000,- 
8.950.000,- 

 
34.600.000,- 

 
29.400.000,- 

 
25,225.000,- 

 
 

2.446.506.000,- 

    
 

                             Bontang,    Januari 2019   

                       Pihak Kedua           Pihak Pertama 
Kepala Dinas PPKB 

 
 
 
 

Kabid. Pengendalian Penduduk dan KB 
 
 
 
 
 
  
 

 



PEMERINTAH KOTA BONTANG 
 
 

                Jl.Bessai Berinta Gedung Graha Taman Praja Blok II Lantai II Kelurahan Bontang Lestari Kode Pos 75325 

 
INDIKATOR KINERJA INDIVIDU 

 
1. JABATAN : Kepala Bidang Pengendalian Penduduk dan Keluarga 

Berencana 

2. UNIT ORGANISASI : Dinas Pemberdayaan Perempuan dan Keluaga 
Berencana 

3. TUGAS : Membantu dalam melaksanakan di bidang 
pengendalian penduduk dan keluarga berencana  

4. FUNGSI : a. Perumusan kebijakan urusan pemerintahan 
pengendalian penduduk dan keluarga berencana; 

   b. Pelaksanaan kebijakan urusan pemerintahan 
bidang bidang pengendalian penduduk dan 
keluarga berencana; 

   c. Pelaksanaan evaluasi dan pelaporan urusan 
pemerintahan bidang pengendalian penduduk dan 
keluarga berencana; 

   d. Pelaksanaan administrasi bidang pengendalian 
penduduk dan keluarga berencana dan; 

   e.  Pelaksanaan fungsi lain yang diberikan Kepala 
Dinas. 

 
 
NO 

 
Sasaran 
strategis 
 

 
Kegiatan 

 
Indikator Kinerja (Output) 

 
Satuan 

 
Target 

 
 

1 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
Pelayanan KIE 
 

 
- 

 
Jumlah media yang 
digunakan untuk 
menyampaikan program 
Keluarga berencana melalui 
media cetak dan elektronik  
 

 
3 jenis media  

 
80 

 
2 

Sosialisasi KB  
- 

 
Jumlah masyarakat yang 
menghadiri kegiatan nonton 
bareng di kecamatan dan 4 
kampung KB se Kota 
Bontang 
 

 
700 orang 

 
80 

 
3 

 
Harganas Tingkat Kota 
 

 
- 

 
Jumlah Peserta yang 
Mengikuti lomba dan 
peringatan Harganas  
 

 
1000 orang 

 
80 

 
4 

 
Fasilitasi Pembentukan 
Masyarakat Peduli KB 
 

 
- 

 
Mengaktifkan kembali 
organisasi masyarakat 
peduli KB yaitu forum IMP 
KB 
 

 
20 peserta 

 
90 

 
5 

 
Penghargaan Kepada 
Pengelola KB teladan 
 

 
- 

 
Jumlah peserta yang 
mengikuti 10 lomba 
pengelola KB Teladan 
 

 
50 peserta 
lomba 

 
90 

 
6 

 
Bantuan Operasional 
Kesehatan Keluarga ( DAK 
Non Fisik Bantuan 
Operasional KB) 
 

 
- 

 
Terlaksananya kegiatan 
BOKB  

 
1 Tahun 

 
80 

 
7 

 
Sarana Penyuluhan KB ( 
DAK Fisik Reguler Bidang 
Kesehatan Sub Keluarga 
Berencana) 
 

 
- 

 
Jumlah sarana dan 
prasarana program KKBPK 
 

 
30 jenis 

 
100 

 
8 

 
Fasilitasi Dan Pembinaan 
Saka Kencana 

 
- 

 
Jumlah Peserta yang 
mengikuti kegiatan Pondok 
Ramadhan dan Perkemahan 
Bhakti Saka Kencana 
 

  
300 Orang 

 
75 

 



PEMERINTAH KOTA BONTANG 
 
 

                Jl.Bessai Berinta Gedung Graha Taman Praja Blok II Lantai II Kelurahan Bontang Lestari Kode Pos 75325 

 
 

9 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Pembinaan dan Fasilitasi 
Kegiatan UPPKS 
 

 
- 

 
Jumlah Kelompok UPPKS 
yg mendapatkan 
pembinaan,pertemuan serta 
yg mendapatkan fasilitasi 
gelar dagang  

 
25 orang x 12 
bln 
 6 orang gelar 
dagang tk 
provinis dan 
pusat 

 
75 

 
10 

Pembinaan IMP KB  
- 

 
Jumlah PPKBK dan sub 
PPKBK yang mendapatkan 
pelatihan 

 
200 orang 

 
75 

 
11 

 
Pemilihan Duta Mahasiswa 
GenRe 
 

 
- 

 
Jumlah Peserta yang 
mengikuti lomba Duta 
GenRe 
 

 
75 orang 

 
80 

 
12 

 
Seleksi PIK 
Remaja/Mahasiswa 
 

 
- 

 
Jumlah kelompok PIK 
R/Mahasisa yang mengikuti 
lombai  

 
28 kelompok 
PIK 

 
70 

 
13 

 
Jambore PIK 
Remaja/Mahasiswa 
 

 
- 

 
Jumlah peserta PIK R/M 
yang mengikuti jambore 

 
120 orang 

 
75 

 
14 

 
Pelatihan Pendidik sebaya 
dan Konselor sebaya 

 
- 

 
Jumlah peserta pelatihan PS 
dan KS 

 
PS 25 orang 
KS 25 orang 

 
80 
 
 

 
15 

 
Pelatihan Pengelolaan PIK 
Rermaja 

 
- 

 
Jumlah peserta Pengelola 
PIK R yang mengikuti 
pelatihan 
 

 
20 orang 

 
80 

 
16 

 
Penyuluhan 
Penanggulngan Narkoba 
dan PMS di sekolah 

 
- 

 
Jumlah peserta yang 
mengikuti penyuluhan 
 

  
100 Orang 

 
75 

 
17 

Pengkajian 
Pengembangan Model 
oprasional BKB-Posyandu-
PAUD 
 

 
- 

 
Jumlah peserta lomba Duta 
Orang tua hebat dan rapat 
tribina 

 
30 orang 

 
75 

 
18 

 
Fasilitasi Forum Pelayanan 
KRR bagi kelompok remaja 
dan kelompok sebaya 
diluar sekolah 
 

 
- 

 
Meningkatkan kesehatan 
remaja berkualitas 

 
150 orang 

75 

 
19 
 
 

 
Pengumpulan bahan 
informasi tentang 
pengasuhan dan 
pembinaan pertumbuhan 
dan perkembangan anak 

 
- 

 
Jumlah peserta yang 
mengikuti Mubes dan rapat 
akegiatan promosi KHIBA 
 

 
100 Orang 

 
75 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 Bontang,    Januari 2019 

Mengetahui,  
Kepala Dinas PP & KB 

 
 
 
 

 

Kepala Bidang Pengendalian 
Penduduk dan KB 
 
 
 
 



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan 

akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini : 

 

Nama  :  Hj. Yatmi, SE, M.Si 

Jabatan :  Kasi. Penyuluhan, Penggerakan dan Pengendalian Penduduk 

 

Selanjutnya disebut pihak pertama 

Nama  :  Jainuddin, SE, M.Si 

Jabatan :  Kabid. Pengendalian Penduduk dan KB 

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah 

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. 

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab 

kami. 

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam 

rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 

 

 

 

 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020 
Kepala Sub Bidang Penyuluhan, Penggerakan Dan Pengendalian Penduduk 
 

 
 

NO 
 

Sasaran 
strategis 

 

 
Kegiatan 

 
Indikator Kinerja (Output) 

 
Satuan 

 
Target 

 
 
1 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Harganas Tingkat 
Kota 
 

 
- 

 
Jumlah Peserta yang 
Mengikuti  peringatan 
Harganas tingkat Kota 
 

 
1000 orang 

 
80 

 
2 

 
Pembentukan 
Kelompok  
Masyarakat Peduli 
KB 
 

 
- 

 
Mengaktifkan kembali 
organisasi masyarakat 
peduli KB 
 

 
43 peserta 

 
80 

 
3 

 
Penghargaan Kepada 
Pengelola KB 
Teladan 
 

 
- 

 
Jumlah peserta yang 
mengikuti 10 lomba 
pengelola KB Teladan 
 

 
50 peserta 

lomba 

 
90 

 
4 

 
Bantuan Operasional 
Kesehatan Keluarga ( 
DAK Non Fisik 
Bantuan Operasional 
KB) 
 

 
- 

 
Terlaksananya 
kegiatan BOKB  

 
1 Tahun 

 
80 

 
5 

 
Sarana Penyuluhan 
KB ( DAK Fisik 
Reguler Bidang 
Kesehatan Sub 
Keluarga Berencana) 
 

 
- 

 
Jumlah sarana dan 
prasarana program 
KKBPK 
 

 
10 jenis 

 
100 

 
6 

 
Pembinaan Saka 
Kencana 

 
- 

 
Jumlah Peserta yang 
mengikuti lintas alam 
Saka Kencana 
 

  
200 Orang 

 
75 

 
NO KEGIATAN Anggaran 

1. 

2. 

3. 

4. 

 

5. 

 

 

 

 

Harganas Tingkat Kota 

Pembentukan Kelompok Masyarakat Peduli KB 

Penghargaan Kepada Pengelola KB Teladan 

Bantuan Operasional Kesehatan Keluarga 

(DAK Non Fisik Bantuan Operasional KB) 

Sarana Penyuluhan KB ( DAK Fisik Reguler 

Bidang Kesehatan Sub Keluarga Berencana) 

 

 

 

Rp. 

Rp. 

Rp. 

 

Rp. 

 

Rp. 

 

 

 

183.072.000,- 

512.500.000,- 

70.190.000,- 

 

959.898.000,- 

 

1.020.000.000,- 

 

 

 



6. 

 

  

Pembinaan Saka Kencana  

       JUMLAH 

Rp. 

Rp. 

38.335.000,- 

2.783.995.000,- 
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INDIKATOR KINERJA INDIVIDU 

 
1. JABATAN : Kepala Seksi Penyuluhan, Penggerakan dan 

Pengendalian Penduduk 

2. UNIT ORGANISASI : Dinas Pemberdayaan Perempuan dan Keluaga 
Berencana 

3. TUGAS : Membantu dalam melaksanakan di bidang Bidang 
Pengendalian Penduduk dan Keluarga Berencana Sub 
Bidang Penyuluhan, Penggerakan dan Pengendalian 
Penduduk  

4. FUNGSI : a. Perumusan kebijakan urusan pemerintahan 
Bidang Pengendalian Penduduk dan Keluarga 
Berencana Sub Bidang Penyuluhan, Penggerakan 
dan Pengendalian Penduduk; 

   b. Pelaksanaan kebijakan urusan pemerintahan 
bidang bidang Bidang Pengendalian Penduduk 
dan Keluarga Berencana Sub Bidang Penyuluhan, 
Penggerakan dan Pengendalian Penduduk; 

   c. Pelaksanaan evaluasi dan pelaporan urusan 
pemerintahan bidang Bidang Pengendalian 
Penduduk dan Keluarga Berencana Sub Bidang 
Penyuluhan, Penggerakan dan Pengendalian 
Penduduk; 

   d. Pelaksanaan administrasi bidang Bidang 
Pengendalian Penduduk dan Keluarga Berencana 
Sub Bidang Penyuluhan, Penggerakan dan 
Pengendalian Penduduk dan; 

   e.  Pelaksanaan fungsi lain yang diberikan Kepala 
Dinas. 

 
 

NO 
 

Sasaran 
strategis 

 

 
Kegiatan 

 
Indikator Kinerja (Output) 

 
Satuan 

 
Target 

 
 
1 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Harganas Tingkat 
Kota 
 

 
- 

 
Jumlah Peserta yang 
Mengikuti  peringatan 
Harganas tingkat Kota 
 

 
1000 orang 

 
80 

 
2 

 
Pembentukan 
Kelompok  
Masyarakat Peduli 
KB 
 

 
- 

 
Mengaktifkan kembali 
organisasi masyarakat 
peduli KB 
 

 
43 peserta 

 
80 

 
3 

 
Penghargaan Kepada 
Pengelola KB 
Teladan 
 

 
- 

 
Jumlah peserta yang 
mengikuti 10 lomba 
pengelola KB Teladan 
 

 
50 peserta 

lomba 

 
90 

 
4 

 
Bantuan Operasional 
Kesehatan Keluarga ( 
DAK Non Fisik 
Bantuan Operasional 
KB) 
 

 
- 

 
Terlaksananya 
kegiatan BOKB  

 
1 Tahun 

 
80 
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5 

 

 
Sarana Penyuluhan 
KB ( DAK Fisik 
Reguler Bidang 
Kesehatan Sub 
Keluarga Berencana) 
 

 
- 

 
Jumlah sarana dan 
prasarana program 
KKBPK 
 

 
10 jenis 

 
100 

 
6 

 
Pembinaan Saka 
Kencana 

 
- 

 
Jumlah Peserta yang 
mengikuti lintas alam 
Saka Kencana 
 

  
200 Orang 

 
75 

 
 
 

 
 

 
Bontang,              2019 

 
 
 

 



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan 

akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini : 

 

Nama  :  Leolin Indriani, S.Sos 

Jabatan :  Pengelola Pelayanan Dan Pembinaan Kelembagaan KB 

 

Selanjutnya disebut pihak pertama 

Nama  :  Hj. Yatmi, SE, M.Si 

Jabatan           :  Kasi. Penyuluhan, Penggerakan dan Pengendalian Penduduk 
 

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah 

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. 

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab 

kami. 

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam 

rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 

 



PEMERINTAH KOTA BONTANG 
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INDIKATOR KINERJA INDIVIDU 

 
1. JABATAN : Pengelola Pelayanan dan Pembinaan Kelembangaan 

KB 

2. UNIT ORGANISASI : Dinas Pemberdayaan Perempuan dan Keluaga 
Berencana 

3. TUGAS : Membantu dalam melaksanakan di bidang Bidang 
Pengendalian Penduduk dan Keluarga Berencana Sub 
Bidang Penyuluhan, Penggerakan dan Pengendalian 
Penduduk  

4. FUNGSI : a. Perumusan kebijakan urusan pemerintahan 
Bidang Pengendalian Penduduk dan Keluarga 
Berencana Sub Bidang Penyuluhan, Penggerakan 
dan Pengendalian Penduduk; 

   b. Pelaksanaan kebijakan urusan pemerintahan 
bidang bidang Bidang Pengendalian Penduduk 
dan Keluarga Berencana Sub Bidang Penyuluhan, 
Penggerakan dan Pengendalian Penduduk; 

   c. Pelaksanaan evaluasi dan pelaporan urusan 
pemerintahan bidang Bidang Pengendalian 
Penduduk dan Keluarga Berencana Sub Bidang 
Penyuluhan, Penggerakan dan Pengendalian 
Penduduk; 

   d. Pelaksanaan administrasi bidang Bidang 
Pengendalian Penduduk dan Keluarga Berencana 
Sub Bidang Penyuluhan, Penggerakan dan 
Pengendalian Penduduk dan; 

   e.  Pelaksanaan fungsi lain yang diberikan Kepala 
Dinas. 

 
 
 
 

 
 

 
Bontang,      Januari 2019 

 
 
 

 



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan 

akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini : 

 

Nama  :  Siti Slamet Mulyati, S.ST,MM 

Jabatan :  Kasi.Institusi Ketahanan dan Kesejahteraan Keluarga 

 

Selanjutnya disebut pihak pertama 

Nama  :  Jainuddin, SE, M.Si 

Jabatan :  Kabid. Pengendalian Penduduk dan KB 

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah 

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. 

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab 

kami. 

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam 

rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 

 

 

 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019 
Kasi. Institusi Ketahanan dan Kesejahteraan Keluarga 

 
 

 
NO 

 
Sasaran 
strategis 
 

 
Kegiatan 

 
Indikator Kinerja (Output) 

 
Satuan 

 
Target 

 
1 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Pembinaan dan Fasilitasi 
Kegiatan UPPKS 
 

 
- 

 
Jumlah Kelompok UPPKS 
yg mendapatkan 
pembinaan,pertemuan serta 
yg mendapatkan fasilitasi 
gelar dagang  

 
25 orang x 12 
bln 
 6 orang gelar 
dagang tk 
provinis dan 
pusat 

 
95 

 
2 

Pembinaan IMP KB  
- 

 
Jumlah PPKBK dan sub 
PPKBK yang mendapatkan 
pelatihan 

 
200 orang 

 
90 

 
3 

 
Pemilihan Duta Mahasiswa 
GenRe 
 

 
- 

 
Jumlah Peserta yang 
mengikuti lomba Duta 
GenRe 
 

 
75 orang 

 
90 

 
4 

 
Seleksi PIK 
Remaja/Mahasiswa 
 

 
- 

 
Jumlah kelompok PIK 
R/Mahasisa yang mengikuti 
lombai  

 
28 kelompok 
PIK 

 
90 

 
5 

 
Jambore PIK 
Remaja/Mahasiswa 
 

 
- 

 
Jumlah peserta PIK R/M 
yang mengikuti jambore 

 
120 orang 

 
90 

 
6 

 
Pelatihan Pendidik sebaya 
dan Konselor sebaya 

 
- 

 
Jumlah peserta pelatihan PS 
dan KS 

 
PS 25 orang 
KS 25 orang 

 
95 

 
7 

 
Pelatihan Pengelolaan PIK 
Rermaja 

 
- 

 
Jumlah peserta Pengelola 
PIK R yang mengikuti 
pelatihan 
 

 
20 orang 

 
50 

 
8 

 
Penyuluhan 
Penanggulngan Narkoba 
dan PMS di sekolah 

 
- 

 
Jumlah peserta yang 
mengikuti penyuluhan 
 

  
100 Orang 

 
90 

 
9 

Pengkajian 
Pengembangan Model 
oprasional BKB-Posyandu-
PAUD 
 

 
- 

 
Jumlah peserta lomba Duta 
Orang tua hebat dan rapat 
tribina 

 
30 orang 

 
90 

 
10 

 
Fasilitasi Forum Pelayanan 
KRR bagi kelompok remaja 
dan kelompok sebaya 
diluar sekolah 
 

 
- 

 
Meningkatkan kesehatan 
remaja berkualitas 

 
150 orang 

 
90 

 
11 
 
 

 
Pengumpulan bahan 
informasi tentang 
pengasuhan dan 
pembinaan pertumbuhan 
dan perkembangan anak 

 
- 

 
Jumlah peserta yang 
mengikuti Mubes dan rapat 
akegiatan promosi KHIBA 
 

 
100 Orang 

 
90 
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INDIKATOR KINERJA INDIVIDU 

 
1. JABATAN : Kasi Institusi Ketahanan dam Kesejahteraam Keluarga 
2. UNIT ORGANISASI : Dinas Pemberdayaan Perempuan dan Keluaga 

Berencana 
 
 

No. Sasaran Kinerja Indikator Kinerja Penjelasan Sumber 
Data 

1. Pembinaan dan 
Fasilitasi Kegiatan 
UPPKS 

Terlaksanaanya 
Pelatihan dan 
Pembinaan 
Kelompok UPPKS 

Peserta Pelatihan 25 
Orang dan 
Pertemuan 
Pembinaan UPPKS 
25 Orang 

Laporan 
Kegiatan 
PPTK 

2. Pembinaan IMP KB Terlaksananya 
Pelatihan IMP KB 
tingkat Kota 4 kali 
dalam 1 Tahun 

Peserta Pelatihan 200 
Orang (4 Kali 
Kegiatan) 

Laporan 
Kegiatan 
PPTK 

3. Jambore PIK 
R/Mahasiswa 

Terlaksanannya 
Kegiatan Jambore 
R/Mahasiswa 
tingkat Kota 
Bontang 

Peserta Jambore 120 
Remaja/Mahasiswa 

Laporan 
Kegiatan 
PPTK 

4. Pelatihan Pendidik 
Sebaya dan Konselor 
Sebaya 

Terlaksana 
Pelatihan PS dan 
KS tingkat Kota 
Bontang 

Peserta Lapiran 
Kinerja Instansi 
Pemerintahan yang 
dibuat 

Laporan 
Kegiatan 
PPTK 

5. Pelatihan Pengelola 
PIK R 

Terlaksana 
Pelatihan 
Pengelolaan PIK R 
tinggal Kota 
Bontang 

Peserta Pelatihan 
sebanyak 20 Orang 
dari Pembina PIK R di 
Sekolaj dan di 
Masyarakat/PKB 

Laporan 
Kegiatan 
PPTK 

6.  Seleksi PIK R / 
Remaja 

Terlaksannya 
Kegiatan Penilaian 
PIK R/ Mahasiswa 
tingkat Kota 

Peserta PIK R/M 100 
Orang 

Laporan 
Kegiatan 
PPTK 

7. Fasilitasi Forum 
Pelayanan KRR bagi 
Kelompok Remaja 
dan Kelompok 
Sebaya di Luar 
Sekolah 

Terlaksananya 
Kegiatan Rapat dan 
Sosialisasi GenRe 
di 
Sekolah/Masyarakat 

Peserta yang 
mengikuti sosialisasi 
dan rapat 100 Orang 

Laporan 
Kegiatan 
PPTK 

8. Pemilihan Duta 
Mahasiswa GenRe 

Terlaksanannya 
kegiatan pemilihan 
duta GenRe tingkat 
Kota Bontang 

Peserta Lomba 
Sebanyak 100 Orang 
duta 

Laporan 
Kegiatan 
PPTK 

9. Pengkajuan 
Pengembangan 
Model Operasional 
BKB Posyandu-PAUD 

Terlaksananya duta 
orang tua hebat dan 
rapat musyawarah 
tingkat kota  

Peserta lomba duta 
orang tua hebat 
sebanyak 30 orang 
dan pelatihan BKR 30 
Orang Kader 

Laporan 
Kegiatan 
PPTK 

10. Penyuluhan 
penanggulangan 
Narkoba dan PMS di 
Sekolah 

Terlaksananya 
kegiatan 
penyuluhan narkoba 
dan PMS di tingkat 
Kota Bontang 

Peserta yang hadir 
sebanyak 100 orang 
remaja dari berbagai 
sekolah dibontang 

Laporan 
Kegiatan 
PPTK 



PEMERINTAH KOTA BONTANG 
 
 

                Jl.Bessai Berinta Gedung Graha Taman Praja Blok II Lantai II Kelurahan Bontang Lestari Kode Pos 75325 

11. Pengumpulan bahan 
informasi tentang 
pengasuhan dan 
pembinaan 
pertumbuhan dan 
pengembangan anak 

Terlaksanannya 
Kegiatan 
Musyawarah Besar 
Kader Tribina 
tingkat Kota 
Bontang 

Peserta dihadiri 100 
Orang kader Tribina 

Laporan 
Kegiatan 
PPTK 

 

 



P E M E R I N T A H  K O T A  B O N T A N G 

DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN KELUARGA BERENCANA 
Graha Taman Praja Blok 2 Lt. II Jl. Moh Roem Bontang Lestari 

 B O N T A N G  
 

 
PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan 

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini : 
 

Nama  : Siti Muhtadah Fitriani S.KM 

Jabatan : Analisis Ketahanan Keluarga 
 

Selanjutnya disebut pihak pertama 
 

Nama  : Siti Slamet Mulyati, S.ST, MM 

Jabatan : Kasi. Institusi Ketahanan dan Kesejahteraan keluarga 
 

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 
 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah 

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target 

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 
 

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam 

rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 
 

 



P E M E R I N T A H  K O T A  B O N T A N G 

DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN KELUARGA BERENCANA 
Graha Taman Praja Blok 2 Lt. II Jl. Moh Roem Bontang Lestari 

 B O N T A N G  
 
 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019 
Analisis Ketahan Keluarga 

 
 

Bidang/Bagian : Pengendalian Perempuan dan Kelurga Berencana 
OPD : Dinas Pemberdayaan Perempuan dan Keluarga Berencana 

 

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja (Output) 
Target 

K Ket 

1. Penyiapan Kehidupan 
Keluarga Bagi Remaja 

a. Jumlah PIK Remaja yang 
dilakukan Pembinaan 

28 Kelompok 

b. Terpenuhinya Laporan Kegiatan 
PKBR Per Bulan 

1 Dokumen 

c. Jumlah Duta GenRe yang Dibina 
untuk mengikuti lomba Tk. 
Provinsi 

4 Orang 

d. Jumlah PIK Remaja Unggulan 
yang dibina untuk mengikuti 
Lomba TK Provinsi 

2 Kelompok 

e. Jumlah Pendidik Sebaya dan 
Konselor Sebaya yang dilatih 

20 Orang 

f. Jumlah Kegiatan yang 
inventarisis dokimen 
pelaporanya 

7 Dokumen 

g. Jumlah Forum GenRe 3 Kali 
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INDIKATOR KINERJA INDIVIDU 

 
1. JABATAN : Analis Ketahanan Keluarga 
2. UNIT ORGANISASI : Dinas Pemberdayaan Perempuan dan Keluaga 

Berencana 
 
 

No. Sasaran Kinerja Indikator Kinerja Penjelasan Sumber 
Data 

1. Melakukan 
Perencanaan dan 
Jadwal Kegiatan 

Jumlah Kegiatan Jadwal dan Surat 
Menyurat Kegiatan 

Laporan 
Kegiatan 
dan Surat 
Menyurat 

2. Tersusunnya 
Dokumen Kerangka 
Acuan Kegiatan 

Jumlah Kerangka 
Acuan Kegiatan 

Kerangka Acuan 
Kegiatan yang dibuat 

Dokumen 
Pelaksanaan 
Anggaran, 
Jadwal, 
Kegiatan 

3. Penguatan Forum 
GenRe 

Pengukuhan 
Pengurus 

Pembinaan Forum 
GenRe 

SK Genre 

4. Mendokumentasikan 
Hasil Kegiatan 

Jumlah Kegiatan Dokumentasi 
Kegiatan 

Laporan 
Kegiatan 

 

 



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan 

akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini : 

 

Nama  :  Nurbaya 

Jabatan :  Kasi. Jaminan Pelayanan KB  

Selanjutnya disebut pihak pertama 

Nama  :  Jainuddin, SE, M.Si 

Jabatan :  Kabid. Pengendalian Penduduk dan KB 

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah 

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. 

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab 

kami. 

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam 

rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 

                             Bontang,     Januari 2019 
 

 
 

 

 

 

 

 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019 
Kasi. Jaminan  Pelayanan KB 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

          

 

 

 

 

 

 
NO 

 
Sasaran strategis 
 

 
Indikator Kinerja (Output) 

 
Target 

 
1 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Pertumbuhan penduduk 
yang terkendali dan 

berkualitas 

 
- 

 
Jumlah Akseptor KB  yang Terlayani 
 

 
90 orang 

 
2 

 
- 

 
Jumlah Peserta Pelatihan Konseling  
 

 
25 orang 

 
3 

 
- 

 
Jumlah Peserta workshop Pelatihan 
CTU bagi Bidan 
 

 
15 orang 

 
4 

 
- 

 
Jumlah akseptor  KB  Medis Operasi 
yang terlayani  
 

 
10 orang 

 
5 

 
- 

 
Jumlah Akseptor  di daerah pesisir yang 
terlayani 
 

 
60 orang 

 
6 

 
- 

 
Jumlah akseptor KB yang dilayani pada 
Pelayanan Manunggal  KB Kes 
 

 
50 orang 

 
7 

 
- 

 
Jumlah akestor KB yang dilayani pada 
Pelayanan Momentum PKK KB Kes 
 

 
50 orang 

 
8 

 
- 

 
Jumlah Faskes KB yang mendapatkan 
pembinaan peningkatan kualitas 
pengelola Pelayanan KB 
 

 
39 Faskes KB 

 
9 

 
- 

 
Tersedia nya pengadaan alat 
kontrasepsi dan sarana penunjang 
Pelayanan KB 
 

 
3 Jenis 

pengadaan 

 
10 

 
- 

 
Jumlah kelompok kegiatan yang 
mengikuti penyuluhan 
 

 
100 orang 

 
11 
 
 

 
- 

 
Jumlah peserta yang mengikuti kegiatan 
promosi KHIBA 
 

 
90 Orang 

 
12 

 
- 

 
Jumlah peserta yang mengikuti 
Pelatihan dan penguatan program  
KHIBA 

 
30 orang 



 
NO 

 
KEGIATAN 

  
 Anggaran 

    
1 
2 
3 
4 
5 
6 
7 
8 
9 
 
10 
 
11 
12 

Penyediaan Pelayanan KB Mobile 
Pelayanan Konseling KB 
Workshop Pelayanan KB 
Pelayanan KB Medis Operasi 
Pelayanan KB Daerah pesisir 
Pelayanan Manunggal KB Kes 
Pelayanan Momentum PKK KB KES 
Peningkatan Kualitas Pengelola Pelayanan KB 
Pengadaan Alat Konttrasepsi dan Sarana 
Penunjang Pelayanan KB 
Penyuluhan Kesehatan Ibu Bayi dan Anak 
Melalui Kelompok Kegiatan 
Promosi KHIBA 
Pelatihan dan Penguatan Program 
Kelangsungan Hidup Ibu Bayi dan Anak 
 
        JUMLAH 

Rp. 
Rp. 
Rp. 
Rp. 
Rp. 
Rp. 
Rp. 
Rp. 
Rp. 
 
Rp. 
 
Rp. 
Rp. 
 
 
Rp. 

37.411.000,- 
11.155.000,- 
34.525.000,- 
58.490.000,- 
17.008.000,- 
11.520.000,- 
11.520.000,- 
32.385.000,- 
15.000.000,- 

 
32.550.000,- 

 
15..650.000,- 
11.500.000,- 

 
 

288.714..000,- 
 

    
 

                                     Bontang,    Januari 2019   

 



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan 

akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini : 

 

Nama  : Darmawati, AMK 

Jabatan : Pemelihara Peralatan  

Selanjutnya disebut pihak pertama 

 

Nama  : Nurbaya 

Jabatan : Kasi. Jaminan Pelayanan KB 

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah 

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. 

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab 

kami. 

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam 

rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 

              Bontang,              Januari 2019 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 



 
PERJANJIAN KINERJA 

PEMELIHARA PERALATAN 
 

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target 
1 2  6 

1 
 
 
 
2 
 
 
3 
 
 
 
4 
 
 
 
5 

Tersedianya Alat kontrasepsi dan 
sarana penunjang Pelayanan KB 
       
 
 Tersedianya dokumen Hasil 
Pelayanan KB 
 
Tersedianya dokumen sosialisasi 
dan Promosi Program 
Kelangsungan Hidup Ibu dan Anak  
 
Tersedianya dokumen pembinaan 
peningkatan kualitas pengelola 
pelayanan KB 
 
Tersedianya dokumen workshop 
Pelatihan CTU bagi bidan 
 

1 
 
 
 
2 
 
 
3 
 
 
 
4 
 
 
 
5 

Jenis Alat kontrasepsi dan sarana 
penunjang Pelayanan KB yang 
tersedia 
 
Jumlah  Pelayananan KB yang 
dilaksanakan 
 
Jumlah sosialisasi dan Pembinaan 
Program KHIBA 
 
 
Jumlah Bidan dan faskes KB yang 
mendapatkan pembinaan 
 
 
Jumlah Bidan yang mengikuti 
Pelatihan CTU 
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8 
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