STRATEGY MAP INSPEKTORAT DAERAH TAHUN 2021

VISl

APIP yang Berintegritas Sebagai Katalisator Mewujudkan Kepemerintahan Kota Bontang yang
Cerdas Ke Arah yang Lebih Baik (Smart Governance for Better Government)

Misl

Menjamin Kualitas Pencapaian Tujuan dan Sasaran Pembangunan Daerah Kota Bontang yang
Taat, Akuntabel dan Efektif (7he Quality Achievements of Three Sustainable Urban
Development Programs; Smart City, Green City and Creative City)

TUJUAN

1. Meningkatkan mutu akuntabilitas kinerja dan keuangan penyelenggaraan urusan
pemerintahan daerah Kota Bontang (The Quality of Performance Accountability and
Financial Accountability)

2. Meningkatkan kualitas tata kelola dan reformasi birokrasi Kota Bontang yang akuntabel,
bersih dan efektif (The Quality of Governance and Bureaucratic Reform)

3. Meningkatkan kualitas tata kelola organisasi Inspektorat Daerah yang berintegritas,
profesional dan modern (7he Quality of Internal Audit Capability)
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PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2021

NO. SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET

A. | Persepktif pengguna layanan (Stakeholders)

1. | Meningkatnya mutu | a. Indeks rata-rata capaian 3
akuntabilitas kinerja akuntabilitas penyelenggaraan (Skor B)
penyelenggaraan  urusan urusan pemerintahan daerah
pemerintahan daerah prioritas tahunan

b. Indeks rata-rata capaian 3
evaluasi SAKIP  Perangkat (Skor B)
Daerah

2. | Meningkatnya mutu | a. Indeks opini BPK atas LKPD 4
akuntabilitas  pengelolaan (WTP)
keuangan daerah kota
Bontang b. Persentase temuan BPK yang 90%

telah selesai ditindaklanjuti

3. | Meningkatnya  efektivitas | a. Skor PMPRB Kota Bontang B
pelaksanaan reformasi
birokrasi di  lingkungan b. Jumlah Peraqgkat Daerah 1PD
pemerintah Kota Bontang pelayanan publik yang telah

berpredikat Zl menuju
WBK/WBBM

4. | Meningkatnya efektivitas | Persentase capaian AD PPK Kota 100%
pelaksanaan pencegahan | Bontang dengan kategori
dan pemberantasan korupsi | “Memuaskan”

Kota Bontang

5. | Meningkatnya  efektivitas | Persentase = kasus  pengaduan 100%
penanganan kasus | masyarakat dan aparatur yang telah
pengaduan masyarakat dan | selesai ditindaklanjuti
aparatur yang terbuka dan
responsif

6. | Meningkatnya kualitas | Tingkat maturitas SPIP Kota Level 3
penerapan SPIP  Kota | Bontang
Bontang

B. | Persepktif Proses Internal (Internal Business Process)

1. | Meningkatnya mutu | a. Tingkat kapabilitas APIP Kota Level 3
kapabilitas APIP  Kota Bontang
Bontang —

b. Indeks -kepuasan auditi -atas 3
kinerja pengawasan Inspektorat
Daerah

c. Persentase temuan APIP yang 85%
telah selesai ditindaklanjuti

d. Nilai rata-rata keberhasilan > 84%
kegiatan Inspektorat Daerah

‘C. | Persepktif Pembelajaran dan Pertumbuhan (Learning and Growth)

1. | Meningkatnya kapasitas | Indeks Profesionalitas ASN Baik
SDM yang profesional Inspektorat Daerah

2. | Meningkatnya mutu | Tingkat kematangan manajemen Level 3
kelembagaan dan | risiko Inspektorat Daerah

ketatalaksanaan




PEMERINTAH KOTABONTANG
INSPEKTORAT DAERAH

GRAHA TAMAN PRAJA Blok Il Lantai 3 JI. Bessai Berinta
BONTANG 75326

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama . ENIKRUSWATI, SE, MM, Ak.CA.CRA
Jabatan :  Inspektur Daerah Kota Bontang

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . BASRIRASE, S.IP
Jabatan : Walikota Bontang

Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bontang, 12 Oktober 2021

Pihak Kedua Pihak Pertama

R

BASRIRASE, S.IP ENIK RUSWATI, SE, MM, Ak, CA, CRA




NO. SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
3. | Meningkatnya pemanfaatan | a. Jumlah proses bisnis yang telah Implen. 100%
teknologi informasi dan berbasis TIK
kualitas sarana prasarana - e e
delaim Tata kelol lntermel b. Jumlah utilitas aset kondisi baik 100%
organisasi
D. | Persepktif Keuangan (Financial)
1. | Meningkatnya pengelolaan | a. Jumlah kegiatan utama 100%
anggaran yang efektf pengawasan intern yang telah
menerapkan anggaran responsif
gender (ARG)
b. Persentase kinerja pelaksanaan 80%
anggaran Inspektorat Daerah
Program Anggaran
1. Program  Penunjang Urusan  Pemerintahan Daerah :Rp 9.006.434.099,00
Kabupaten/Kota
2. Program Penyelenggaraan Pengawasan ‘Rp 687.205.000,00
3. Program Perumusan Kebijakan, Pendampingan dan Asistensi ‘Rp 478.826.300,00

Mengetahui :

WALIKOTA BONTANG

A
— i/:/? —
BASRI RASE, S.IP

Bontang, 12 Oktober 2021

INSPEKT

ENIK RUSWATI, SE, MM, Ak, CA, CRA




PEMERINTAH KOTA BONTANG
INSPEKTORAT DAERAH

GRAHA TAMAN PRAJA Biok Il Lantai 3 JI. Bessai Berinta
BONTANG 75326

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama . ANDI HASANUDDIN AKMAL, S.Pi, M.Si
Jabatan . -Sekretaris

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . ENIK RUSWATI, SE, MM. Ak. CA
Jabatan . Inspektur Daerah Kota Bontang

Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab Pihak Pertama.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Bontang, 12 Oktober 2021

Pihak Kedua Pihak Pertama
Inspektur Sekretaris
ENIK RUSWATI, SE, MM. Ak. CA A HASANUDDIN AKMAL, S.Pi, M.Si

NIP.196810291990032005 NIP. 197706012002121007



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2021

SEKRETARIS
NO. SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET

A. | Persepktif pengguna layanan (Stakeholders)

1. | Meningkatnya Mutu | a. Indeks Rata — Rata Akuntabilitas 3
Akuntabilitas Kinerja Penyelenggaraan Urusan | (Skor B)
Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan Daerah
Pemerintahan Daerah b. Indeks Rata — Rata Akuntabilitas | 3

Kinerja Perangkat Daerah (Skor B)
c. Rasio Temuan APIP yang telah 85%
selesai ditindaklanjuti °

2. | Meningkatnya Mutu | a. Indeks Opini BPK atas LKPD 4 (WTP)

Akuntabilitas Pengelolaan

b. Persentase temuan BPK yang 90%
Keuangan — Daerah  Kofa| ™ (o1 selesai ditindakianjuti
Bontang

3. | Meningkatnya Efektivitas | a. Skor PMRB Kota Bontang B

Pelaksanaan Reformasi

) . . . b. Jumlah  Perangkat  Daerah 1PD

glroqus;ah }glta Bl.c;r:'gt:;al‘(ungan Pelayanan Publik yang telah

emerin 0 ng berpredikat Zi Menuju
WBK/WBBM

4. | Meningkatnya Efektivitas | Persentase capaian AD PPK Kota| 100%
Pelaksanaan Pencegahan | Bontang dengan kategori
dan Pemberantasan Korupsi | “Memuaskan”

Kota Bontang

5. | Meningkatnya Efektivitas | Persentase  Kasus  Pengaduan 100%
Penanganan Kasus | Masyarakat dan Aparatur yang
Pengaduan Masyarakat dan | telah selesai ditindaklanjuti
Aparatur yang terbuka dan
responsif

6. | Meningkatnya Kualitas | Tingkat Maturitas SPIP Kota| Level 3
Penerapan SPIP Kota Bontang
Bontang

B. | Persepktif Proses Internal (Internal Business Process)

1. | Meningkatnya Mutu | a. Tingkat Kapabilitas APIP Kota| Level 3
Kapabilitas APIP  Kota Bontang
Bontang b. Indeks Kepuasan Auditi atas

Kinerja Pengawasan Inspektorat 3
Daerah
c. Persentase temuan APIP yang 85%
telah selesai ditindaklanjuti
d. Nilai Rata - Rata Keberhasilan| > 84%
Kegiatan Inspektorat Daerah
C. | Persepktif Pembelajaran dan Pertumbuhan (Learning and Growth)

Meningkatnya kapasitas
SDM yang profesional

Indeks
Inspektorat Daerah

Profesionalitas

ASN

Baik




NO. SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
2. | Meningkatnya mutu | Tingkat Kematangan Manajemen | Level 3
kelembagaan dan | Risiko Inspektorat Daerah
ketatalaksanaan
3. | Meningkatnya Pemanfaatan | a. Jumlah Proses Bisnis yang telah | Implen.
Teknologi Informasi dan berbasis TIK 100%
Kualitas Sarana Prasarana - ——
dalam tata kelola organisasi b. Jumlah Utilitas Aset kondisi baik 100%
D. | Persepktif Keuangan (Financial)
1. | Meningkatnya Pengelolaan | a. Jumlah Kegiatan Utama 100%
Anggaran yang efektf Pengawasan Intern yang telah
menerapkan Anggaran Responsif
Gender (ARG)
b. Persentase Kinerja Pelaksanaan 80%
Anggaran Inspektorat Daerah
Program Anggaran

1. Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah

Kabupaten/Kota
2,

Asistensi

Pihak Kedua
Inspektur

ENIK RUSWATI, SE, MM. Ak. CA
NIP.196810291990032005

Program Penyelenggaraan Pengawasan
3. Program Perumusan Kebijakan, Pendampingan dan :Rp

:Rp

Bontang, 12 Oktober 2021

Pihak Pertama
Sekretaris

NBIH
NIP. 197706012002121007

:Rp 9.006.434.099,00

687.205.000,00
478.826.300,00

NUDDIN AKMAL, S.Pi, M.Si
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PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah
ini:

Nama . EKO ARISANDI, ST, M.Si
Jabatan : Inspektur Pembantu Wilayah |

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . ENIK RUSWATI, SE, MM.Ak.CA
Jabatan :  Inspektur Daerah Kota Bontang

Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab Pihak
Pertama.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Bontang, 12 Oktober 2021

Pihak Kedua Pihak Pertama
Inspektur Inspektur Pembantu Wilayah |
o g

ENIK RUSWATI, SE, MM.Ak.CA EKO ARISANDI, ST, M.Si
NIP. 196810291990032005 NIP.197505152003121011



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2021
INSPEKTUR PEMBANTU WILAYAH |

NO. SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET

A. | Persepktif pengguna layanan (Stakeholders)

1. | Meningkatnya mutu | a. Indeks rata-rata  akuntabilitas 3
akuntabilitas kinerja penyelenggaraan urusan | (Skor B)
penyelenggaraan urusan pemerintahan daerah
pemerintahan daerah b. Indeks rata-rata akuntabilitas 3

kinerja Perangkat Daerah (Skor B)

2. | Meningkatnya efektivitas
pelaksanaan reformasi
birokrasi  di  lingkungan a. Skor PMPRB Kota Bontang B
pemerintah Kota Bontang

3. | Meningkatnya efektivitas | Persentase kasus pengaduan 100%
penanganan kasus | masyarakat dan aparatur yang telah
pengaduan masyarakat dan | selesai ditindaklanjuti
aparatur yang terbuka dan
responsif

B. | Persepktif Proses Internal (Internal Business Process)

1. | Meningkatnya mutu | Ketepatan perencanaan terhadap 80%
kapabilitas ~ APIP  Kota | waktu proses pelaksanaan dan
Bontang pelaporan pengawasan

Program Anggaran

1

2.
3.

Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah :Rp 9.006.434.099,00
Kabupaten/Kota

Program Penyelenggaraan Pengawasan ‘Rp 687.205.000,00
Program Perumusan Kebijakan, Pendampingan dan :Rp 478.826.300,00
Asistensi

Bontang, 12 Oktober 2021

Pihak Kedua Pihak Pertama

Inspektur Inspektur Pembantu Wilayah |
™

ENIK RUSWATI, SE, MM.Ak.CA EKO ARISANDI, ST, M.Si

NIP.196810291990032005 NIP.197505152003121011
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PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah
ini:

Nama :Ir. Murlan
Jabatan . PIt. Inspektur Pembantu Wilayah Il

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . ENIK RUSWATI, SE, MM.Ak.CA
Jabatan . Inspektur Daerah Kota Bontang

Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab Pihak
Pertama.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini
dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Bontang, 12 Oktober 2021

Pihak Kedua Pihak Pertama
Inspektur PIt. Inspektur Pembantu Wilayah I1I
ENIK RUSWATI, SE, MM.Ak.CA Ir. Murlan

NIP.196810291990032005 NIP. 196502061995031001



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2021
PLT. INSPEKTUR PEMBANTU WILAYAH Il

NO. SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET

A. | Persepktif pengguna layanan (Stakeholders)

1. | Meningkatnya mutu | a. Indeks  rata-rata  akuntabilitas 3
akuntabilitas kinerja penyelenggaraan urusan | (Skor B)
penyelenggaraan urusan pemerintahan daerah
pemerintahan daerah b. Indeks rata-rata akuntabilitas 3

kinerja Perangkat Daerah (Skor B)

2. | Meningkatnya efektivitas | Persentase kasus pengaduan 100%
penanganan kasus | masyarakat dan aparatur yang telah
pengaduan masyarakat dan | selesai ditindaklanjuti

aparatur yang terbuka dan

responsif

3. | Meningkatnya kualitas | Tingkat maturitas SPIP Kota Bontang | Level 3
penerapan SPIP  Kota
Bontang

B. | Persepktif Proses Internal (Internal Business Process)

1. | Meningkatnya mutu | Ketepatan perencanaan terhadap 80%
kapabilitas ~ APIP  Kota | waktu proses pelaksanaan dan
Bontang pelaporan pengawasan

Program Anggaran

1. Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah :Rp 9.006.434.099,00
Kabupaten/Kota

2. Program Penyelenggaraan Pengawasan :Rp 687.205.000,00

3. Program Perumusan Kebijakan, Pendampingan dan :Rp 478.826.300,00
Asistensi

Bontang, 12 Oktober 2021

Pihak Kedua Pihak Pertama
Inspektur Plt. Inspektur Pembantu Wilayah Il|
ENIK RUSWATI, SE, MM.Ak.CA Ir. Murlan

NIP.196810291990032005 NIP. 196502061995031001
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PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah
ini:

Nama :  Ir. MURLAN
Jabatan : Inspektur Pembantu Wilayah ||

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . ENIK RUSWATI, SE, MM.Ak.CA
Jabatan . Inspektur Daerah Kota Bontang

Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab Pihak
Pertama.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Bontang, 12 Oktober 2021

Pihak Kedua Pihak Pertama
Inspektur Inspektur Pembantu Wilayah ||
ENIK RUSWATI, SE, MM.Ak.CA Ir. MURLAN

NIP.196810291990032005 NIP.196502061995031001



*

\LL

5 &b

Lo

PEMERINTAH KOTA BONTANG
INSPEKTORAT DAERAH

GRAHA TAMAN PRAJA Blok Il Lantai 3 JI. Bessai Berinta
BONTANG 75326

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Johan Nindya Putranto, SE, M.Acc
Jabatan .. Kasubag Perencanaan dan Keuangan

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama :  Andi Hasanuddin Akmal, S.Pi, M.Si
Jabatan . Sekretaris

Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab Pihak Pertama.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan

sanksi.
Bontang, 12 Oktober 2021
Pihak Kedua Pihak Pertama
Sekretaris Kasubag Perencanaan dan Keuangan

ANUDDIN AKMAL, S.Pi, M.Si JOHAN NINDYA'PUTRANTO, SE, M.Acc
NIP. A97706012002121007 NIP.198404252010011006




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2021
KASUBAG PERENCANAAN DAN KEUANGAN

NO. SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
A. | Perspektif pengguna layanan (Stakeholders)
1. | Meningkatnya mutu | a. Rasio temuan BPK yang telah 90%
akuntabilitas kinerja | selesai ditindaklanjuti
penyellenggaraan urusan | b Rasio temuan APIP yang telah 85%
pemerintahan daerah selesai ditindaklanjuti
2. | Meningkatnya mutu | Indeks opini BPK atas LKPD 4 (WTP)

akuntabilitas pengelolaan
keuangan  daerah kota
Bontang

3. | Meningkatnya efektivitas | Rasio capaian AD PPK Kota Bontang 100%
pelaksanaan pencegahan | dengan kategori “ Memuaskan”
dan pemberantasan korupsi
Kota Bontang

B. | Perspektif Proses Internal (Internal Business Process)

Meningkatnya mutu | Nilai Rata - rata keberhasilan| > 84%
kapabilitas APIP Kota | kegiatan Inspektorat Daerah
Bontang

C. | Persepktif Keuangan (Finansial)

Meningkatnya pengelolaan | a. Persentase Kinerja Pelaksanaan 80%
anggaran yang efektf Anggaran Inspektorat Daerah

b. Capaian fisik Renja Inspektorat| 100%
Daerah dengan kategori “ Baik”

Program Anggaran

1. Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah :Rp 9.006.434.099,00
Kabupaten/Kota

2. Program Penyelenggaraan Pengawasan :Rp 687.205.000,00

3. Program Perumusan Kebijakan, Pendampingan dan :Rp 478.826.300,00
Asistensi

Bontang, 12 Oktober 2021
Pihak Kedua Pihak Pertama
Sekretaris

Kasubag enoéjan dan Keuangan
{ -

ANUDDIN AKMAL, S.Pi, M.Si JOHAN NINDYA PUTRANTO, SE, M.Acc
NIP. 197706012002121007 NIP.198404252010011006
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