PEMERINTAH KOTA BONTANG
INSPEKTORAT DAERAH

GRAHA TAMAN PRAJA Blok Il Lantai 3 JI. Bessai Berinta
BONTANG 75326

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : ENIK RUSWATI, SE, MM, Ak.CA
Jabatan . Inspektur Daerah Kota Bontang

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama :dr. Hj. NENI MOERNIAENI, Sp.OG
Jabatan . Walikota Bontang

Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan

mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Bontang, 18 Januari 2019

Pihak Kedua Pihak Pertama

dr. Hj. NENI MOERNIAENI, Sp.OG ENIK RUSWATI, SE, MM, Ak, CA



STRATEGY MAP INSPEKTORAT DAERAH TAHUN 2019

VISI

APIP yang Berintegritas Sebagai Katalisator Mewujudkan Kepemerintahan Kota Bontang yang
Cerdas Ke Arah yang Lebih Baik (Smart Governance for Better Government)

MISI

Menjamin Kualitas Pencapaian Tujuan dan Sasaran Pembangunan Daerah Kota Bontang yang
Taat, Akuntabel dan Efektif (7he Quality Achievemenis of Three Sustainable Urban
Development Programs; Smart City, Green City and Creative City)

TUJUAN

1. Meningkatkan mutu akuntabilitas kinerja dan keuangan penyelenggaraan urusan
pemerintahan daerah Kota Bontang (7The Quality of Performance Accountability and
Financial Accountability)

2. Meningkatkan kualitas tata kelola dan reformasi birokrasi Kota Bontang yang akuntabel,
bersih dan efektif (7The Quality of Governance and Bureaucratic Reform)

3. Meningkatkan kualitas tata kelola organisasi Inspektorat Daerah yang berintegritas,
profesional dan modern (7he Quality of Internal Audit Capability)
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

NO. SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET

A. | Persepktif pengguna layanan {Stakeholders)

1. | Meningkatnya mutu | a. Indeks rata-rata capaian 3
akuntabilitas kinerja akuntabilitas penyelenggaraan (Skor B)
penyelenggaraan  urusan urusan pemerintahan daerah
pemerintahan daerah prioritas tahunan

b. Indeks rata-rata capaian 3
evaluasi SAKIP  Perangkat (Skor B)
Daerah

2. | Meningkatnya mutu | a. Indeks opini BPK atas LKPD 4
akuntabilitas pengelolaan (WTP)
keuangan daerah kota
Bontang b. Persentase temuan BPK yang 87,5%

telah selesai ditindaklanjuti

3. | Meningkatnya  efektivitas | a. Skor PMPRB Kota Bontang B
pglaksapaan. .reformas1 b. Jumlah  Perangkat Daerah 1PD
birokrasi di lingkungan -
pemerintah Kota Bontang pelayanan publik yang telah

berpredikat Zl menuju
WBK/WBBM

4. | Meningkatnya  efekfivitas | Indeks capaian RAD PPK Kota 3
pelaksanaan pencegahan | Bontang Terintegrasi
dan pemberantasan korupsi
Kota Bontang

5. | Meningkatnya  efektivitas | Persentase kasus pengaduan 100%
penanganan kasus | masyarakat dan aparatur yang telah
pengaduan masyarakat dan | selesai ditindaklanjuti
| aparatur yang terbuka dan
responsif

6. | Meningkatnya kualitas | Tingkat maturitas SPIP Kota Level 3
penerapan SPIP  Kota | Bontang
Bontang

B. | Persepktif Proses Internal (Infernal Business Process)

1. | Meningkatnya mutu | a. Tingkat kapabilitas APIP Kota Level 3
kapabilitas APIP  Kota Bontang
Bontang -

b. Indeks kepuasan auditi atas 3
kinerja pengawasan Inspektorat
Daerah

c. Persentase temuan APIP yang 75%
telah selesai ditindaklanjuti

2. | Meningkatnya kualitas | Nilai rata-rata keberhasilan kegiatan > 84%
pengelolaan rencana kerja | Inspektorat Daerah
pengawasan intern yang
optimal

C. | Persepktif Pembelajaran dan Pertumbuhan (Learning and Growth)

1. | Meningkatnya kapasitas | Indeks Profesionalitas ASN Baik
SDM yang profesional Inspektorat Daerah

2. | Meningkatnya mutu | Tingkat kematangan manajemen Level 3
kelembagaan dan | risiko Inspektorat Daerah

ketatalaksanaan




NO. SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
3. | Meningkatnya pemanfaatan | a. Jumlah proses bisnis yang telah Implen. 60%
teknologi informasi dan berbasis TIK
kualitas sarana prasarana = e o
dalam 1ata keloia intsrnal b. Jumlah utilitas aset kondisi baik 100%
organisasi
D. | Persepktif Keuangan (Financial)
1. | Meningkatnya pengelolaan | a. Jumlah kegiatan utama 100%
anggaran yang efektf pengawasan intern yang telah
menerapkan anggaran responsif
gender (ARG)
b. Persentase kinerja pelaksanaan 80%
anggaran Inspektorat Daerah
Program Anggaran

1. Program Peningkatan Sistem Pengawasan Internal dan :Rp
Pengendalian Kebijakan KDH

2. Program  Pengintensifikasian
Masyarakat

3. Program Penyelenggaraan

Pemerintah (SPIP)
4. Program Peningkatan Profesionalisme Tenaga Pemeriksa dan :Rp
Aparatur Pengawasan

Penanganan  Pengaduan :Rp

Sistem Pengendalian Intern :Rp

1.136.015.000,00
411.690.000,00
73.800.000,00
291.750.000,00
40.800.000,00

312.970.000,00
1.509.526.231,00

5. Program Pembinaan dan Pengembangan Aparatur 'Rp

6. Program Peningkatan Sarana dan Prasarana Aparatur :Rp

7. Program Pelayanan Administrasi Perkantoran :Rp
Mengetahui : Bontang, 18 Januari 2019
WALIKOTA BONTANG Pit. INSPEKTUR

dr. Hj. NBENI MOERNIAENI, Sp.0OG

ENIK RUSWATI, SE, MM, Ak, CA




PEMERINTAH KOTA BONTANG
INSPEKTORAT DAERAH

GRAHA TAMAN PRAJA Blok Il Lantai 3 JI. Bessai Berinta
BONTANG 75326

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : ANDI HASANUDDIN AKMAL, S.Pi.,M.Si
Jabatan . Inspektur Pembantu Wilayah I -

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . ENIK RUSWATI, SE, MM. Ak. CA
Jabatan . PIt. Inspektur Daerah Kota Bontang

Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab Pihak Pertama.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bontang, 07 Januari 2019

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
PIt. Inspektur Inspektur Pembantu Wilayah I
ENIK RUSWATI, SE, MM. Ak. CA ANDVHASANUDDIN AKMAL, S.Pi.,M.Si

NIP.196810291990032005 NIP.197706012002121007



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

NO. SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET

A. | Perspektif pengguna layanan (Stakeholders)

1. | Meningkatnya mutu | a. Indeks rata-rata akuntabilitas 3
akuntabilitas kinerja penyelenggaraan urusan pemerintahan (Skor B)
penyelenggaraan urusan daerah
pemexintzhat dagah b. Indeks rata-rata akuntabilitas kinerja 3

Perangkat Daerah (Skor B)
c. Rasio temuan APIP yang telah selesai 100%
ditindaklanjuti

2. | Meningkatnya efektivitas | Indeks RB Kota Bontang B
pelaksanaan reformasi
birokrasi di lingkungan
pemerintah Kota Bontang

3. | Meningkatnya efektivitas | Persentase kasus pengaduan masyarakat 100%
penanganan kasus pengaduan | dan aparatur yang telah selesai
masyarakat dan aparatur yang | ditindaklanjuti
terbuka dan responsif

4. | Meningkatnya efektivitas | Rasio capaian AD PPK Kota Bontang 100%
pelaksanaan pencegahan dan | dengan kategori “Memuaskan”
pemberantasan korupsi Kota
Bontang

B. | PerspektifProses Internal (Internal Business Process)

I. | Meningkatnya mutu kapabilitas | Ketepatan perencanaan terhadap waktu 80%
APIP Kota Bontang proses pelaksanaan dan pelaporan

pengawasan
Program Anggaran
1. Program Peningkatan Sistem Pengawasan Internal dan :Rp  1.136.015.000,00

Pihak Kedua,
Plt. Inspektur

y -

ENIK RUSWATL SE, MM. Ak. CA
NIP.196810291990032005

Pengendalian Pelaksanaan Kebijakan KDH

Bontang, 07 Januari 2019

Pihak Pertama,
Inspektur Pembantu Wilayah 1

NIP.197706012002121007




PEMERINTAH KOTA BONTANG
INSPEKTORAT DAERAH

GRAHA TAMAN PRAJA Blok Il Lantai 3 JI. Bessai Berinta
BONTANG 75326

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama . RITA ATIN WIDIARTI, S Sos, MM
Jabatan : Inspektur Pembantu Wilayah I1

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : ENIK RUSWATI SE, MM. Ak. CA
Jabatan : Plt. Inspektur Daerah Kota Bontang

Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab Pihak Pertama.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bontang, 07 Januari 2019

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
PIt. Inspektur Inspektur Pembantu Wilayah II
ENIK RUSWATI, SE, MM. Ak. CA RITA ATIN WIDIARTT, S Sos, MM

NIP.196810291990032005 NIP.196904051988032002



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

NO. SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET

A. | Perspektif pengguna layanan (Stakeholders)

1. | Meningkatnya mutu akuntabilitas | a. Indeks rata-rata akuntabilitas 3
kinerja penyelenggaraan urusan penyelenggaraan urusan pemerintahan (Skor B)
pemerintahan daerah daerah

b. Indeks rata-rata  akuntabilitas kinerja 3
Perangkat Daerah (Skor B)

c. Rasio temuan APIP yang telah selesai 100%
ditindaklanjuti

2. | Meningkatnya efektivitas | Persentase kasus pengaduan masyarakat dan 100%

penanganan kasus pengaduan | aparatur yang telah selesai ditindaklanjuti
masyarakat dan aparatur yang
terbuka dan responsif

+ 3. | Meningkatnya kualitas penerapan | Tingkat maturitas SPIP Kota Bontang Level 3
SPIP Kota Bontang
B. | Perspektif Proses Internal (Internal Business Process)
1. | Meningkatnya mutu kapabilitas | Ketepatan perencanaan terhadap waktu 80%
APIP Kota Bontang proses  pelaksanaan dan  pelaporan
pengawasan
Program Anggaran

1. Program Peningkatan Sistem Pengawasan Internal dan :Rp  1.136.015.000,00
Pengendalian Pelaksanaan Kebijakan KDH

Bontang, 07 Januari 2019

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Plt. Ingfektur . Inspektur Pembantu Wilayah II
ENIK RUSWATI SE, MM. Ak. CA RITA ATIN WIDIARTIL S Sos, MM

NIP.196810291990032005 NIP.196904051988032002



PEMERINTAH KOTA BONTANG
INSPEKTORAT DAERAH

GRAHA TAMAN PRAUJA Blok Il Lantai 3 JI. Bessai Berinta
BONTANG 75326

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama . AGUS WIJAYA, SE, MM
Jabatan : Inspektur Pembantu Wilayah IIT

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . ENIK RUSWATI, SE, MM. Ak. CA
Jabatan . Plt. Inspektur Daerah Kota Bontang

Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab Pihak Pertama.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bontang, 07 Januari 2019

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Pit. Inspektur Inspektur Pembantu Wilayah III
ENIK RUSWATI, SE, MM. Ak. CA AGUS WIJAYA, SE, MM

NIP.196810291990032005 NIP.1962080319861011



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

NO. SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET

A. | Persepktif pengguna layanan (Stakeholders)

1. | Meningkatnya mutu | a. Indeks rata-rata akuntabilitas 3
akuntabilitas kinerja penyelenggaraan urusan pemerintahan | (Skor B)
penyelenggaraan urusan daerah
pemerintahan dacrah b. Indeks rata-rata akuntabilitas kinerja | 3

Perangkat Daerah (Skor B)
c. Rasio temuan APIP yang telah selesai 100%
ditindaklanjuti

2. | Meningkatnya efektivitas | Jumlah Perangkat Daerah pelayanan 1PD
pelaksanaan reformasi | publik yang telah berpredikat ZI menuju
birokrasi di lingkungan | WBK/WBBM
pemerintah Kota Bontang

3. | Meningkatnya efektivitas | Persentase kasus pengaduan masyarakat 100%
penanganan kasus pengaduan | dan aparatur yang telah  selesai
masyarakat dan aparatur yang | ditindaklanjuti
terbuka dan responsif

B. | Persepktif Proses Internal (Internal Business Process)

1. | Meningkatnya mutu kapabilitas | Ketepatan perencanaan terhadap waktu 80%
APIP Kota Bontang proses pelaksanaan dan pelaporan

pengawasan
Program Anggaran
1. Program Peningkatan Sistem Pengawasan Internal dan :Rp  1.136.015.000,00

Pihak Kedua,
Plt. Inspektur

Lis

ENIK RUSWATI, SE, MM. Ak. CA

NIP.196810291990032005

Pengendalian Pelaksanaan Kebijakan KDH

Bontang, 07 Januari 2019

Pihak Pertama,

Inspektur Pembantu Wilayah III

e

—

AGUS WIJAYA, SE, MM
NIP.1962080319861011



PEMERINTAH KOTA BONTANG
INSPEKTORAT DAERAH

GRAHA TAMAN PRAJA Blok Il Lantai 3 JI. Bessai Berinta
BONTANG 75326

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama . EKO ARISANDI, ST, M.Si
Jabatan :  Kasubag Perencanaan dan Keuangan

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . ENIK RUSWATILSE MM,Ak.CA
Jabatan : Sekretaris

Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab Pihak Pertama.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bontang, 07 Januari 2019

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Sekretaris Kasubag Perencanaan dan Keuan
E g (-

ENIK RUSWATI, SE, MM. Ak. CA EKO ARISANDI, ST, M.Si
NIP.196810291990032005 NIP.197505152003121011




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

NO. SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET

A. | Perspektif pengguna layanan (Stakeholders)

1. | Meningkatnya mutu | Rasio temuan BPK vyang telah selesai 82,5%
akuntabilitas kinerja | ditindaklanjuti
penyelenggaraan urusan

pemerintahan daerah

2. | Meningkatnya mutu | Indeks opini BPK atas LKPD 4 (WTP)
akuntabilitas pengelolaan
keuangan daerah kota Bontang

B. | Perspektif Proses Internal (Internal Business Process)

1. | Meningkatnya mutu kapabilitas | a. Indeks keselarasan muatan | Indeks 4
APIP Kota Bontang penganggaran terhadap perencanaan
kinerja tahunan
b. Nilai evaluasi pelaporan kinerja Skor A

c. Predikat kinerja hasil pelaksanaan Sangat
rencana kerja (Renja) tahunan Tinggi

C. | Perspektif Pembelajaran dan Pertumbuhan

1. | Meningkatnya mutu | Jumlah laporan penilaian risiko yang | 1 laporan
kelembagaan dan | disusun
ketatalaksanaan

D. | Persepktif Keuangan (Finansial)

1. | Meningkatnya pengelolaan | a. Persentase akurasi rencana anggaran 80%
anggaran yang efektf kas (RAK)
b. Nilai evaluasi pelaporan keuangan | Skor A
akhir tahun
Program Anggaran

1. Program Peningkatan Sistem Pengawasan Internal dan :Rp  1.136.015.000,00
Pengendalian Pelaksanaan Kebijakan KDH

Bontang, 07 Januari 2019

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Sekretaris Kasubag Perencanaan dan Keyangan
ENIK RUSWATL SE, MM. Ak. CA EKO ARISANDI, ST, M.Si

NIP.196810291990032005 NIP.197505152003121011



PEMERINTAH KOTA BONTANG
INSPEKTORAT DAERAH

GRAHA TAMAN PRAJA Blok Il Lantai 3 JI. Bessai Berinta
BONTANG 75326

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama . SUWARNI EDYNARSIH
Jabatan . Kasubag Umum dan Kepegawaian

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : ENIK RUSWATILSE MM, Ak.CA
Jabatan . Sekretaris

Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab Pihak Pertama.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bontang, 07 Januari 2019

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Sekretaris Kasubag Umum dan Kepegawaian
o 7

ENIK RUSWATI, SE, MM. Ak. CA SUWARNI EDYNARSIH

NIP.196810291990032005 NIP.196202221984032011



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

NO. SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
C. | Persepktif Pembelajaran dan Pertumbuhan
1. | Meningkatkan kualitas | Persentase penyelesaian urusan 100 %
pelayanan kepegawaian ketatausahaan dan kepegawaian secara
tepat waktu
2. | Meningkatkan standar | Persentase realisasi AKD (Analisa 100%
kompetensi pegawai | Kebutuhan Diklat)
Inspektorat Daerah  sesuai
dengan tugas pokok dan
fungsinya
Persentase
3. | Meningkatnya pemenuhan | Rasio sarana dan prasarana yang tersedia 100 %
kualitas sarana dan prasarana | dengan kebutuhan pegawai sesuai standar
sesuai standar yang baik kualitas pelayanan yang baik
4. | Meningkatnya  pemanfaatan | Jumlah laporan rencana pengembangan | 1 laporan
teknologi  informasi  dan | e-Gov Inspektorat Daerah yang disusun
kualitas  sarana  prasarana
dalam tata kelola organisasi
Program Anggaran

1. Program Peningkatan Profesionalisme Tenaga Pemeriksa dam :Rp

Aparatur Pengawasan

2. Program Pelayanan Administrasi Perkantoran

Pihak Kedua,
Sekretaris

-

ENIK RUSWATI, SE, MM. Ak. CA

NIP.196810291990032005

:Rp

Bontang, 07 Januari 2019

Pihak Pertama,

291.750.000,00

1.509.526.231,00

Kasubag Umum dan Kepegawaian

r‘f

SUWARNI EDYNARSIH
NIP.196202221984032011




