PEMERINTAH KOTA BONTANG
INSPEKTORAT DAERAH

GRAHA TAMAN PRAJA Blok Il Lantai 3 JI. Bessai Berinta
BONTANG 75326

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama . ENIK RUSWATI, SE, MM, Ak.CA.CRA
Jabatan . Inspektur Daerah Kota Bontang

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . BASRI RASE, S.IP
Jabatan . Walikota Bontang

Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bontang, 02 Januari 2023

Pihak Kedua Pihak Pertama

_— =

BASRI RASE, S.IP ENIK RUSWATI, SE, MM, Ak, CA.CRA



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

NO. SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
A. | Persepktif Eksternal
1. | Meningkatnya tata kelola | Indeks Pengawasan Perangkat Baik
intern perangkat daerah | Daerah
yang berimtegritas Indeks Penanganan Pemeriksaan Baik
Khusus
indeks Kepatuhan Pengelolaan 4
Keuangan Daerah (WTP)
Indeks Capaian MCP Kota Bontang Baik
Indeks temuan BPK yang telah Sangat Baik
ditindaklanjuti
Indeks temuan APIP yang telah Baik
ditindaklanjuti
Tingkat Maturitas SPIP Level 3
Persentase Nilai Reformasi B
Birokrasi Perangkat Daerah dengan (68,41)
Kategori B ke atas
Persentase Perangkat Daerah 100%
Pelayanan Publik yang telah
berpredikat Z| menuju WPK/WBBM
Indeks rata-rata Evaluasi SAKIP 3
Perangkat Daerah (Skor B)
B. | Persepktif Internal
2. |Meningkatnya  kapasitas | Tingkat kapabiltas APIP Kota Level 3
SDM yang profesional dan | gontang
kualitas tata kelola
organisasi yang modem Persentase Nilai Reformasi 30,75
Birokrasi Inspektorat Daerah
Indeks Kepuasan Auditi atas Kinerja 3
Pembinaan dan Pengawasan
Inspektorat Daerah
Indeks Profesional ASN Inspektorat sedang
Daerah
Persentase Utilitas BMD Kondisi 100%
Baik
Persentase = Kegiatan = Utama 100%
Pengawasan Intern yang telah
menerapkan Anggaran Responsif
Gender (ARG)
Persentase kinerja pelaksanaan 90%

anggaran Inspektorat Daerah




Program Anggaran

1

Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah :Rp 12.943.054.471,00
Kabupaten/Kota

2. Program Penyelenggaraan Pengawasan :Rp 1.080.475.864,00
3. Program Perumusan Kebijakan, Pendampingan dan Asistensi :Rp 516.513.000,00
Mengetahui : Bontang, 02 Januari 2023
WALIKOTA BONTANG INSPEKTUR

ENIK RUSWATI SE, MM, Ak, CA



PEMERINTAH KOTA BONTANG
INSPEKTORAT DAERAH

Gedung Graha Taman Praja Blok 2 Lantai 3
Jalan M. Roem No. 1 Kelurahan Bontang Lestari

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA MURNI TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . Junaidi, S.E., M.M.
Jabatan . Sekretaris

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama - Enik Ruswati, S.E., M.M., Ak., CA.

Jabatan . Inspekiur

Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab Pihak Pertama.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil
tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bontang, 02 Januari 2023

Pihak Kedua Pihak Pertama
Inspektur Sekretaris

Enik Ruswati, S.E., M.M., Ak., CA. Junaidi, S.E., M.M.
NIP.196810291990032005 NIP. 196504241987031017




PERJANJIAN KINERJA MURNI TAHUN 2023

SEKRETARIS
NO. SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
A. | Persepktif Eksternal
1. | Meningkatnya tata kelola | Persentase temuan BPK yang telah | Sangat
intern perangkat daerah | ditindaklanjuti Baik
yang berintegritas Persentase temuan APIP yang telah Baik
ditindaklanjuti
B. | Persepktif Internal
2. | Meningkatnya  kapasitas | Tingkat kapabilitas APIP Kota | Level 3
SDM yang profesional dan | Bontang
kualitas tata kelola
organisasi yang modern Persentase Nilai Reformasi Birokrasi | 30,50
Inspektorat Daerah Area Penataan
Ketatalaksanaan dan Area
Penguatan Akuntabilitas
Indeks Kepuasan Auditi atas Kinerja 3
Pembinaan dan Pengawasan
Inspektorat Daerah
Indeks Profesional ASN Inspektorat | sedang
Daerah
Persentase Utilitas BMD Kondisi Baik 100%
Persentase Kegiatan Utama | 100%
Pengawasan Intern yang telah
menerapkan Anggaran Responsif
Gender (ARG)
Persentase kinerja  pelaksanaan 90%
anggaran Inspektorat Daerah
Program Anggaran
1. Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah :Rp 12.036.446.000,00
Kabupaten/Kota
2. Program Penyelenggaraan Pengawasan :Rp 865.640.000,00
3. Program Perumusan Kebijakan, Pendampingan dan :Rp 588.203.000,00
Asistensi
Bontang, 02 Januari 2023
Pihak Kedua Pihak Pertama
Inspektur Sekretaris

Enik Ruswati, S.E., M.M., Ak., CA.
NIP.196810291990032005

Junaidi/S.E., M.M.
NIP.196504241987031017




PEMERINTAH KOTA BONTANG
INSPEKTORAT DAERAH

Gedung Graha Taman Praja Blok 2 Lantai 3
Jalan M. Roem No. 1 Kelurahan Bontang Lestari

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA MURNI TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Eko Arisandi, S.T., M.Si., CFrA.
Jabatan . Inspektur Pembantu Wilayah |

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Enik Ruswati, S.E., M.M., Ak., CA.
Jabatan . Inspektur

Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab Pihak Pertama.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bontang, 02 Januari 2023

Pihak Kedua Pihak Pertama
Inspektur Inspektur Pembantu Wilayah |
\%}A 0\/
N -
Enik Ruswati, S.E., M.M., Ak., CA. Eko Arisandi, S.T., M.Si., CFrA.

NIP.196810291990032005 NIP.197505152003121011



PERJANJIAN KINERJA MURNI TAHUN 2023
INSPEKTUR PEMBANTU WILAYAH |

NO. SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
A. | Persepktif Eksternal
1. | Meningkatnya tata kelola | Indeks Pengawasan Perangkat Baik

intern perangkat daerah | Daerah Wilayah |

yang berintegritas di

Wilavah | Indeks Penanganan Baik
L Pemeriksaan Khusus Wilayah |

Tingkat Maturitas SPIP Level 3
Persentase Nilai Reformasi B
Birokrasi Perangkat Daerah (67,41)
dengan Kategori B ke atas
Wilayah |
Persentase Perangkat Daerah 100%
Pelayanan Publik yang telah
berpredikat ZI menuju
WBK/WBBM Wilayah |
Indeks rata-rata Evaluasi SAKIP 3
Perangkat Daerah Wilayah | (Skor B)

Persepktif Internal

2. | Meningkatnya kapasitas | Tingkat kapabilitas APIP Kota
SDM yang profesional | Bontang Elemen Pengelolaan
dan kualitas tata kelola | SDM dan Praktik Profesional

Level 3

organisasi yang modern —— ,
di Wilayah | Persentase  Nilai Reformasi 30,50

Birokrasi Inspektorat Daerah
Area Penataan dan Penguatan
Organisasi dan Area Penguatan
Pengawasan

Program Anggaran

1. Program Penyelenggaraan Pengawasan :Rp 865.640.000,00
2. Program Perumusan Kebijakan, Pendampingan dan :Rp 588.203.000,00
Asistensi

Bontang, 02 Januari 2023

Pihak Kedua Pihak Pertama

Inspektur Inspektur Pembantu Wilayah |
% (~—

Enik Ruswati, S.E., M.M., Ak., CA. Eko Arisandi, S.T., M.Si., CFrA.

NIP.196810291990032005 NIP.197505152003121011



PEMERINTAH KOTA BONTANG
INSPEKTORAT DAERAH

Gedung Graha Taman Praja Blok 2 Lantai 3
Jalan M. Roem No. 1 Kelurahan Bontang Lestari

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA MURNI TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan  dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama . Ir. Murlan, CIAE.
Jabatan . Inspektur Pembantu Wilayah Il

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Enik Ruswati, S.E., M.M., Ak., CA.
Jabatan . Inspektur

Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab Pihak Pertama.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bontang, 02 Januari 2023

Pihak Kedua Pihak Pertama
Inspektur Inspektur Pembantu Wilayah Il
Enik Ruswati, S.E., M.M., Ak., CA. Ir. Murlan, CIAE.

NIP.196810291990032005 NIP. 196502061995031001



PERJANJIAN KINERJA MURNI TAHUN 2023
INSPEKTUR PEMBANTU WILAYAH I

NO. SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET

A. | Persepktif Eksternal

1. | Meningkatnya tata kelola | Indeks Pengawasan Perangkat Baik
intern perangkat daerah | Daerah Wilayah I

yang berintegritas  di ihdsks Penanganan Baik

Witayah |i Pemeriksaan Khusus Wilayah Il
Indeks Kepatuhan Pengelolaan 4
Keuangan Daerah (WTP)
Tingkat Maturitas SPIP Level 3
Persentase Nilai Reformasi B
Birokrasi Perangkat Daerah (67,41)
dengan Kategori B ke atas
Wilayah I
Persentase Perangkat Daerah 100%
Pelayanan Publik yang telah
berpredikat V| menuju
WBK/WBBM Wilayah Il
Indeks rata-rata Evaluasi SAKIP 3
Perangkat Daerah Wilayah Il (Skor B)

B. | Persepktif Internal

2. | Meningkatnya kapasitas | Tingkat kapabilitas APIP Kota
SDM yang profesional | Bontang Elemen Akuntabilitas & Level 3
dan kualitas tata kelola | Manajemen Kinerja dan Budaya
organisasi yang modern | Hubungan Organisasi

di Wilayah II = ;

Persentase Nilai Reformasi 30,50
Birokrasi Inspektorat Daerah
Area Penataan Peraturan
Perundang-undangan dan Area
Sistem Manajemen Sumber
Daya Manusia

Program Anggaran

1. Program Penyelenggaraan Pengawasan :Rp 865.640.000,00

2. Program Perumusan Kebijakan, Pendampingan dan :Rp 588.203.000,00
Asistensi

Bontang, 02 Januari 2023

Pihak Kedua Pihak Pertama

Inspektur Inspektur Pembantu Wilayah II
g/é@é

Enik Ruswati, S.E., M.M., Ak., CA. Ir. Murlan, CIAE.

NIP.196810291990032005 NIP. 196502061995031001



PEMERINTAH KOTA BONTANG
INSPEKTORAT DAERAH

Gedung Graha Taman Praja Blok 2 Lantai 3
Jalan M. Roem No. 1 Kelurahan Bontang Lestari

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA MURNI TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan  dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Kendro Warti, S.E., CRMO.
Jabatan : PlIt. Inspektur Pembantu Wilayah |l

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama - Enik Ruswati, S.E., M.M., Ak., CA.
Jabatan . Inspektur

Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab Pihak Pertama.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bontang, 02 Januari 2023

Pihak Kedua Pihak Pertama
inspektur Plt.ln%ekturfembantu Wilayah Il
Enik Ruswati, S.E., M.M., Ak., CA. Kendro Warti, S.E., CRMO.

NIP.196810291990032005 NIP. 197802042009032003



PERJANJIAN KINERJA MURNI TAHUN 2023
PLT. INSPEKTUR PEMBANTU WILAYAH lli

NO. SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
A. | Persepktif Eksternal
1. | Meningkatnya tata kelola | Indeks Pengawasan Perangkat Baik
intern perangkat daerah | Daerah Wilayah llI
Wirl‘ag ar?tlalrlmtegntas di Indeks Penanganan Baik
y Pemeriksaan Khusus Wilayah 1lI
Indeks Kepatuhan Pengelolaan 4
Keuangan Daerah (WTP)
Persentase Nilai Reformasi B
Birokrasi Perangkat Daerah (67,41)
dengan Kategori B ke atas
Wilayah Il
Persentase Perangkat Daerah 100%
Pelayanan Publik yang telah
berpredikat VA menuju
WBK/WBBM Wilayah llI
Indeks rata-rata Evaluasi SAKIP 3
Perangkat Daerah Wilayah il (Skor B)
Persepktif Internal
2. | Meningkatnya kapasitas | Tingkat kapabilitas APIP Kota LaRaLE
SDM yang profesional | Bontang Elemen Peran Layanan P
dan kualitas tata kelola | dan Struktur Tata Kelola
organisasi yang modern e :
 \Afi Persentase Nilai Reformasi 30,50
di Wilayah il : .
Birokrasi Inspektorat Daerah
Area Manajemen Perubahan dan
Area  Peningkatan  Kualitas
Pelayanan Publik
Program Anggaran
1. Program Penyelenggaraan Pengawasan ‘Rp 865.640.000,00

2. Program Perumusan Kebijakan,

Asistensi

Pihak Kedua
Inspektur

14

Enik Ruswati, S.E.,

.M., Ak., CA.

Pendampingan dan :Rp

588.203.000,00

Bontang, 02 Januari 2023

Pihak Pertama

Pit. Inspektur Pembantu Wilayah Il

NIP.196810291990032005

Kendro Warti, S.E., CRMO.

NIP. 197802042009032003




