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PEMERINTAH KOTA BONTANG
BADAN KEPEGAWAIAN, PENDIDIKAN DAN PELATIHAN

JL MOCH. ROEM GRAHA TAMAN PRAJA BLOK IIl LANTA! DASAR TELP {0548) 20352, FAX. (0548) 20349
KEL. BONTANG LESTARI
KGTA BONTANG

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan

dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama . Ir. Hj. Yuli Hartati, MM
Jabatan . Sekretaris Badan Kepegawaian Pendidikan dan Pelatihan
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : Drs. H. Artahnan, MM
Jabatan . Kepala Badan Kepegawaian Pendidikan dan Pelatihan
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bontang, 2 Januari 2018

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala BKPP Sekretaris
1Y
/ —_-_.—-_____.—4
Drs. H. Artahnan, MM Ir. Hj. Yuli Hartati, MM
Pembina Utama Muda (1V/c) Pembina Tingkat | (IV/b)

NIP 195907051985011001 NIP 196007031985122001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Sekretaris
Perangkat Daerah : Badan Kepegawaian Pendidikan dan Pelatihan Kota Bontang

No. Sasaran Kinerja Indikator Kinerja Satuan Target
1 Meningkatkan tertib Persentase administrasi Prosentase 100
administrasi perkantoran perkantoran yang baik
2 Tersedianya sarana dan Persentase tertib Persentase 93
prasarana yang memadai adminisirasi barang
aset/daerah
Persentase Kedisiplinan Persentase 100
Aparatur
3 Terwujudnya kepuasan Layanan kepegawaian Persentase 72
masyarakat
4 Meningkatnya akuntabilitas | Persentase penyusunan Kategori B
keuangan dan kinerja laporan sesuai standar
Program: Anggaran Ket
1. Pelayanan Administrasi Perkantoran Rp 1.111.047.200,00 APBD
2. Peningkatan Sarana dan Prasarana Aparatur Rp  487.320.750,00 APBD
3. Peningkatan Disiplin Aparatur Rp  245.970.000,00 APBD

Rp 1.844.346.950,00 APBD

Bontang, 2 Januari 2018

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala BKPP Sekretaris
1Y
/ [
Drs. H. Artahnan, MM Ir. Hj. Yuli Hartati, MM
Pembina Utama Muda (IV/c) Pembina Tingkat ! (IV/b)

NIP 195907051985011001 NIP 196007031985122001
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PEMERINTAH KOTA BONTANG
BADAN KEEPEGAWATAN, PENDIDIKAN DAN PELATIHAN

JL MOCH. ROEM GRAHA TAMAN PRAJA BLOK IIl LANTAI DASAR TELP (0548) 20352, FAX (0548) 20349
KEL. BONTANG LESTARI
KOTA BONTANG

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan

dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : Sri Rejeki
Jahatan . Kasubbag Umum dan Kepegawaian

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . Ir. Hj. Yuli Hartati, MM
Jabatan - Sekretaris

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab

kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sangsi.
Bontang, 02 Januari 2018

Pihak Kedua Pihak Pertama
Sekretaris KasubbagyUmum dan Kepegawaian

i-YYili Hartati, MM Rejeki
Pembina Tingkat | (IV/b) Penata Tingkat | (ll/d)
NIP. 19600703 1985122001 NIP. 196612061987032009




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018
_ SUB BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN
Perangkat Daerah : BADAN KEPEGAWAIAN, PENDIDIKAN DAN PELATIHAN

Ir. Hj. Yuli Hartati, MM
Pembina Tingkat | (IV/b)
NIP. 19600703 1985122001

Penata Tingkat ! (lll/d}

: No. ‘l Sasaran Kinerja Indikator Kinerja Satuan Target
1 Meningkatnya pelayanan 1 | Jumlah tagihan Jasa komunikasi, air Dokumen SPJ 12
administrasi perkantoran dan listrik
2 | Jumlah layanan perijinan kendaraan unit 16
dinas/operasional
3 | Jenis ATK yang tersedia ___jenis 64
4 | Jumiah barang cetakan dan jenis 12
penggandaan
5 | Jumiah makanan dan minuman Tamu, Paket 3
| Rapat dan kegiatan ]
6 | Jumlah perjalanan dinas yang Dokumen SPJ 60
dilakukan
7 | Jumlah Tenaga administrasi T Orang | 4
perkantoran !
8 | Penyediaan Jasa Surat Menyurat ____surat 150
9 | Jumlah daftar Penilaian Karya Daftar 1
2 | Peningkatan sarana dan 1 | Jenis Pemeliharaan Peralatan Gedung | jenis 7
prasarana aparatur Perkantoran
2 | Pemeliharaan Gedung Kantor bulan 12
| 3 | Jumlah barang inventaris asel/barang 968
3 | Meningkatnya disiplin aparatur 1 | Jumlah Aparatur PNS orang 45
2 | Jumlah daftarTunjangan Kinerja Tidak Daftar 12
' Tetap (TKTT) _
' 3 | Jumlah daftar Tunjangan Kinerja Tetap Daftar 12
‘! (TKT)
4 | Terwujudnya Penyebarluasan | 1 [ Tingkat Kepuasan Masyarakat skor 70
Informasi Pembangunan
Daerah
No. Kegiatan Anggaran Ket.
1 Penyediaan Jasa Kornunikasi, SDA dan listrik Rp 108,300,000 apBD
2 Penyediaan Jasa Pemeliharaan Perizinan kendaraan Dinas/Operasional Rp 36,608,000 APBD
3 Penyediaan Alat tulis kantor Rp 101,656,000 APBD
4 Penyediaan barang cetakan dan penggandaan Rp 134,113,000  APBD
5 Penyediaan Makanan dan Minuman Rp 34,075,000 APBD
o] Rapat? Koordinasi dan Konsultasi ke luar Daerah Rp 260,000,000 APBD
7 Penyediaan Jasa Tenaga Adm/Teknis perkantoran Rp 55,900,000 APBD
8 Peningkatan Kinerja Aparatur Rp 1,200,006,000 APBD
9 Penyediaan Jasa Surat Menyurat Rp 8,500,000 APBD
10 Pemeliharaan Rutin/berkala Peralatan gedung Kantor Rp 205,250,750  APBD
11 Pemeliharaan Rutin/berkala Gedung Kantor Rp 5,000,000 APBD
12 Pengadaan Peralatan dan Perlengkapan Gedung Kantor Rp 117,667,000 APBD
13 Peningkatan Kinerja Aparatur Rp 245,870,000 APBD
14 Penyusunan Indeks Kepuasan Masyarakat (IKM) BKPP Bontang Rp - APBD
JUMLAH Rp 2,513,039,750
Bontang, 02 Januari 2018
Pihak Kedua Pihak Pertama
Sekretaris Kasubbag Umum dan Kepegawaian
kY
/ e

NIP. 19661206 1987032009




PEMERINTAH KOTA BONTANG
BADAN KEPEGAWAIAN, PENDIDIKAN DAN PELATIHAN

JL MOCH. ROEM GRAHA TAMAN PRAJA BLOK Il LANTAI DASAR TELR (0548) 20352, FAX (0548) 20349
KEL. BONTANG LESTARI
KOTA BONTANG

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : Indah Setiyowati, S.5i

Jabatan . Pengadministrasi Kepegawaian

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . Sri Rejeki
Jabatan - Kasubbag Umum dan Kepegawaian

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pthak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab

kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sangsi.

Bontang, 02 Januari 2018

Pihak Kedua Pihak Pertama

Kasubbag Umum dan Kepegawaian Peng/adqnmstram Kepegawaian
ri Rejeki Infah dlyowatl S/Sl

Penata Tingkat | (lll/d) Penata’ Tingkat | (1{l/d)

Nip. 19661206198703 2008 Nip. 19711012 199803 2006



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018
PENGADMINISTRASI KEPEGAWAIAN
Perangkat Daerah : BADAN KEPEGAWAIAN, PENDIDIKAN DAN PELATIHAN

No. Sasaran Kinerja Indikator Kinerja Sasaran | Target
1 |Penyediaan Jasa Surat 1 |Jumlah pengadaan materai lembar 1300
Menyurat 2 |Jumlah pengiriman paket/surat paket 1
2 |Penyediaan Barang Cetakan 1 |Jumlah pengadaan barang cetakan jenis 11
dan Penggandaan 2 |Jumlah penjilidan dokumen dokumen 180
3 [Jumlah spanduk yang dicetak paket 1
4 |Jumlah media publikasi kali 1
3 |Penyediaan Jasa Tenaga 1 |Jumlah tenaga administrasi perkantoran orang 4
Administrasi/Teknis
Perkantoran
Bontang, 02 Januari 2018
Pihak Kedua Pihak Pertama

Kasubbag Umum dan
Kepegawaian

ri Rejeki
Penata Tingkat | {I11/d)
NIP. 196612061987032009

Pengadministrasi Kepegawalan

ah S Lowal S

P atangkatl(l!!/ng
NIR, 19711012 1998032006




PEMERINTAH KOTA BONTANG
BADAN KEPEGAWAIAN, PENDIDIKAN DAN PELATIHAN

JL MOCH. ROEM GRAHA TAMAN PRAJA BLOK [Il LANTA! DASAR TELP, (0548) 20352, FAX. (0548) 20349
KEL. BONTANG LESTAR!
KOTA BONTANG

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini ;

Nama : A. Dahlan

Jabatan : Pengadministrasi Umum

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . Sri Rejeki
Jabatan . Kasubbag Umum dan Kepegawaian

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab

kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sangsi.

Bontang, 02 Januari 2018

Pihak Kedua Pihak Pertama

Kasubbag Umum dan Pengadministrasi Umum
Kepegawaian

Sri Rejeki A.'Dahlan
Penata Tingkat | (lll/d) Pengatur Tk. I{Il/d)
Nip. 19661206198703 2009 Nip. 197602012007011016



PERJANJIAN KINERJA THUN 2018

PENGADMINISTRASI UMUM

Perangkat Daerah : BADAN KEPEGAWAIAN, PENDIDIKAN DAN PELATIHAN

No.

Sasaran Kinerja

Indikator Kinerja

Sasaran| Target

Pemenuhan Kebutuhan Surat

Mengatur penandatanganan surat-

1.350 surat

Menyurat surat dari bidang yang memerlukan
tanda tangan lebih tanjut
Bontang, 01 Agustus 2018
Pihak Kedua Pihak Pertama

Kasubbag Umum dan

Penata Tingkat I {l11/d)
Nip. 196612061987032009

Per}g@dminis rasi Umum
.-'.l - i
AT LN l:r-
3,&!-
ﬂkdahlan
Pengatur (llfc)
NIP. 197712212001121003




PEMERINTAH KOTA BONTANG
BADAN KEPEGAWAIAN, PENDIDIKAN DAN PELATIHAN

JL.MOCH. ROEM GRAHA TAMAN PHAIA BLOK Il LANTAI DASAR TELP. (0548) 20352, FAX. (0548) 20349
KEL BONTANG LESTARI
KOTA BONTANG

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : Ati Murniyawati

Jabatan . Pengadministrasi dan Pengelola Barang

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . Sri Rejeki
Jabatan . Kasubbag Umum dan Kepegawaian

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab

kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sangsi.

Bontang, 02 Januari 2018

Pihak Kedua Pihak Pertama

Kasubbag Umum dan Kepegawaian Pengadministrasi dan Pengelola Barang
Sri Rejeki Ati niyawati

Penata Tingkat 1 (11l/d) Pengatur (il/c)

Nip. 19661206198703 2009 Nip. 1980080312008012016



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

PENGADMINISTRASI DAN PENGELOLA BARANG
Perangkat Daerah : BADAN KEPEGAWAIAN, PENDIDIKAN DAN PELATIHAN

No. Sasaran Kinerja Indikator Kinerja Sasaran | Target
1 |Penyediaan Jasa, 1 |Pemenuhan layanan komunikasi kantor bulan 12
Kemunikasi, Sumber
Daya Alam Air dan
2 |Penyediaan Alat Tulis 1 [Jumlah ATK jenis 64
Kantor
3 |Penyediaan peralatan 1 [Jumlah pengadaan perlengkapan kantor set 32
l .
i::tsfrengkapan 2 [Jumlah belanja peralatan dan perlengkapan paket 1

rumah tangga

3 |Penyediaan sewa bunga bulan 12
4 [Pemeliharaan 1 [Jumlah pemeliharaan gedung kali 2
Rutin/berkala 2 [Jumlah usulan pengajuan pemusnahan dan dokumen 1
Kendaraan Dinas
_ 3 |Jumlah laporan barang persemester dokumen 2
Operasional
4 |Jumlah dokumen rencana kebutuhan dan dokumen 2
penganggaran Barang Milik Daerah
5 |Pengadaan peralatan 1 |Jumlah pengadaan belanja peralatan camera buah 2
dan perlengkapan 2 |Jumlah pengadaan belanja modal lemari, unit 8
gedung kantor server, printer dan lemari
6 |Rapat koordinasi 1 |Jumlah pelaksanaan kegiatan rakor kali 1

kepegawaian

Pihak Kedua
Kasubbag Umum
Kepegawaian

Sri Rejeki
Penata Tingkat | {lll/d)

NIP. 196612061987032009

Bontang, 02 Januari 2018

Pihak Pertama
Pengadministrast dan
Pengelola Barang

-

Ati rnivawati
Pengatur (ll/c)
NIP. 198008312008012016




PEMERINTAH KOTA BONTANG
BADAN KEPEGAWAIAN, PENDIDIKAN DAN PELATIHAN

JL MOCH. ROEM GRAHA TAMAN PRAJA BLOK 1I| LANTAI DASAR TELP. (0548) 20352, FAX. (0548) 20349
KEL BONTANG LESTARI
KOTA BONTAMNG

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama . Junaidi

Jabatan . Pengadministrasi Umum

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . Sri Rejeki
Jabatan : Kasubbag Umum dan Kepegawaian

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab

kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan datam

rangka pemberian penghargaan dan sangsi.

Bontang, 02 Januari 2018

Pihak Kedua Pihak Pertama

Kasubbag Umum dan
Kepegawaian

Pengadministrasi Umum

Sri Rejeki
Penata Tingkat | (lll/d)
Nip. 19661206198703 2009

Junaidi

Pengatur (ll/c)
Nip. 197609012007011016



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018
PENGADMINISTRASI UMUM

Perangkat Daerah : BADAN KEPEGAWAIAN, PENDIDIKAN DAN PELATIHAN

No. Sasaran Kinerja Indikator Kinerja Sasaran Target—‘
1 |Penyediaan Jasa Jumlah STNK/BPKB Kendaraan Roda 2 16 unit
Pemeliharaan, Perizinan dan Roda 4
Kendaraan
Dinas/Cperasional
Jumlah Jasa KIR Kendaraan Roda 4 dan 2 kali
Roda 2
2 |Pemeliharaan rutin/berkala Jumlah kendaraan dinas/operasional 18 unit
Kendaraan Dinas kendaraan roda 4 dan roda 2
Operasional
3 |Memproses administrasi Penyelenggaraan Urusan Kepegawaian 48 orang
kepegawaian
4 | Terwujudnya penyebarluasan Jumlah Daftar Penilaian Karya 4 daftar
informasi pembangunan
daerah

Pihak Kedua
Kasubbag Umum dan

Keiegawaian

Sri Rejeki
Penata Tingkat | (Hl/d)
NIP. 196612061987032009

Bontang, 01 Agustus 2018

Pihak Pertama
Pengadministrasi Umum

Junaidi

Pengatur (ll/c)
NIP.197609012007011016




PEMERINTAH KOTA BONTANG
BADAN KEPEGAWAIAN, PENDIDIKAN DAN PELATIHAN

JL. MOCH. ROEM GRAHA TAMAN PRAJA BLOK IIl LANTAI DASAR TELP. (0548) 20352, FAX. (0548) 20349
KEL. BONTANG LESTARI
KOTA BONTANG

LA BN
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!

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : Suriansyah

Jabatan . Caraka

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Sri Rejeki
Jabatan : Kasubbag Umum dan Kepegawaian

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab

kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sangsi.

Bontang, 02 Januari 2018

Pihak Kedua Pihak Pertama

Kasubbag Umum dan Kepegawaian Caraka

Sri Rejeki
Penata Tingkat | (lll/d) engatur Muda (ll/a)
Nip. 19661206198703 2009 Nip. 196207022007011004



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

CARAKA

Perangkat Daerah : BADAN KEPEGAWAIAN, PENDIDIKAN DAN PELATIHAN

No.

Sasaran Kinerja

Indikator Kinerja

Sasaran |Target

Penyediaan Jasa Surat
Menyurat

perangkat

Jumlah surat keluar yang harus surat 72
diedarkan ke masing-masing

Penyediaan Barang Cetakan
dan Penggandaan

dokumen

Jumiah penggandaan/fotocopy

lembar

Pihak Kedua

Kasubbag Umum

"

ari Rejeki
Penata Tingkat | (111/d)
NIP. 196612061987032009

Bontang, 02 Januari 2018

Pihak Pertama
Cara

Pengatur Muda (l1a)
NIP. 196207022007011004

133000




PEMERINTAH KOTA BONTANG
BADAN KEPEGAWAIAN, PENDIDIKAN DAN PELATIHAN

JL MCCH. ROEM GRAHA TAMAN PRA 14 BLOK Il LANTAI DASAR TELP. (548) 20352, FAX. (0548) 20349
KEL BONTANG LESTARI
KOTA BONTANG
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PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : Martini

Jabatan : Pengadministrasi dan Pengelola Barang

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . Sri Rejeki
Jabatan : Kasubbag Umum dan Kepegawaian

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab

kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sangsi.
Bontang, 02 Januari 2018

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kasubbag Umum dan Pengadministrasi dan Pengelola Barang

Kepegawaian

- M

Sri Rejeki Martini
Penata Tingkat | {lll/d) Juru(l/c)

Nip. 19661206198703 2009 Nip. 198404162010012001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018
PENGADMINISTRAS| DAN PENGELOLA BARANG
Perangkat Daerah : BADAN KEPEGAWAIAN, PENDIDIKAN DAN PELATIHAN

No. Sasaran Kinerja Indikator Kinerja Sasaran Target
1 |Ketersediaan Bahan 1|Bahan bacaan kantor yang disediakan butan 12
Bacaan kantor
2 |Ketersediaan logistik 1 |Jumlah pengadaan peralatan jenis 20
kantor kebersihan dan pembersihan
2 |Jumlah penyediaan air isi ulang tahun 1
3 |Jumlah belanja bahan obat-obatan jenis 18
4 |Jumlah belanja sembako jenis 7
3 Ketersediaan makanan 1 |Jumlah penyediaan makan dan kotak 5779
dan minuman untuk rapat, minuman rapat dan kegiatan
tamu dan kegiatan
J 2 [Jumlah penyediaan makan dan orang 150
ntinuman untuk tamu
4 |Pemenuhan kebutuhan 1 Jumiah perjalanan dinas dalam dan luar kali 64
perjalanan dinas dalam daerah
dan luar daerah
5 |Persentase kursus 1 [Jumlah kursus kali 6
singkat/pelatihan/sosialisa singkat/pelatihan/sosialisasi/bimtek
sifbimtek yang diikuti
sesuai tupoksi

Pihak Kedua
Kasubbag Umum dan
Kepegawaian

ri Rejeki
Penata Tingkat | (IlI/d)
NIP. 196612061987032009

Bontang, 02 Januari 2018

Pihak Pertama
Pengadministrasi dan
Pengelola Barang

Mag m!%

Jurufl/c)

NIP. 198404162010012001
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PEMERINTAH KOTABONTANG
BADAN KEPEGAWAIAN, PENDIDIKAN DAN PELATIHAN

JL. BESSAI BERINTA GRAHA TAMAN PRAJA BLOK |1l LANTAI DASAR TELP. (0548) 20352, FAX (0548) 20349
KEL. BONTANG LESTARI
BONTANG

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,

transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan

dibawah ini :
Nama . Punagi, S.H.
Jabatan : Kasubbag. Perencanaan dan Keuangan

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama . Ir. Hj. Yuli Hartati, MM
Jabatan . Sekretaris Badan Kepegawaian Pendidikan dan Pelatihan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai fampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil

tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bontang, Januari 2018

Pihak Kedua Pihak Pertama
Sekretaris Kasubbag. P¢rencanaan Program dan

il eha g
e _)2 e

Ir. Hj. Yuli Hartati, MM Pu :
Pembina Tingkat | (IV/b) (l
NIP 196007031985122001 NIP 197608222007011012




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Sub Bagian Perencanaan dan Keuangan
Perangkat Daerah: Badan Kepegawaian Pendidikan dan Pelatihan Kota Bontang

Penyusunan laporan capaian
kinerja dan ikhtisar realisasi
kinerja Perangkat Daerah

Jumiah laporan capaian kinerja dan
ikhtisar Perangkat Daerah

Dokumen

2 Penyusunan laporan keuangan Jumlah laporan keuangan semester dan | Dokumen 1
semester dan prognosis prognosis Perangkat Daerah
realisasi anggaran
3 | Penyusunan laporan keuangan Jumlah laporan keuangan akhir tahun Dokumen 1
akhir tahun Perangkat Daerah
Laporan e-controling (bulanan) Dokumen _1_2_i
Surat perintah membayar (SPM) Dokumen 100
Penatausahaan keuangan Kegiatan 39
4 Penyusunan laporan kinerja Jumlah laperan kinerja instansi Dokumen 1
instansi pemerintah pemerintah
“Dokumen pendukung LPPD Dokumen 1
Dekumen pendukung LKPJ Dokumen 1
5 Penyusunan Renja Perangkat Jumlah dokumen rencana kerja Dokumen 1
Daerah Perangkat Daerah tahun 2019 sebagai
pedoman pelaksanaan
program/kegiatan
Jumlah dokumen RKT perangkat daerah | Dokumen 2
tahun 2019 serta RKT 2018 perubahan
Jumlah dokumen perubahan rencana Dokumen | 1
kerja Perangkat Daerah tahun 2018
sebagai pedoman pelaksanaan
program/kegiatan
Jumlah Konsep Rencana Kerja Dokumen 2
Anggaran Perangkat Daerah dan
perubahannya
Data Pengun’;uman Rencana Umum Dokumen 3
Pengadaan BKPP
Data kegiatan (e-project) Kali F |
Indikator Kinerja Utama dan Indikator Dokumen 3
Kinerja Individu serta perubahannya
Perjanjian K_ine'r;'a Perangkat Daerah Dokumen 4
dan Perjanjian Kinerja Individu serta
perubahannya
Bontang, Januari 2018
Pihak Kedua Pihak Pertama
Sekretaris Kasubbag. Pe 7an Program dan
( -
o /ifh

Ir. Hj. Yuli Hartati, MM
Pembina Tingkat | (IV/b)
NIP 196007031985122001

NIP 197608222007011012



PEMERINTAH KOTABONTANG
BADAN KEPEGAWAIAN, PENDIDIKAN DAN PELATIHAN

JL. BESSAI BERINTA GRAHA TAMAN PRAJA BLOK IIl LANTAI DASAR TELP. (0548) 20352, FAX (0548) 20349
KEL. BONTANG LESTARI
BONTANG

e R

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,

transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan

dibawah ini :
Nama . Maryama Shofa, S.E.
Jabatan . Penata Laporan Keuangan

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : Punagi, S.H.
Jabatan . Kasubbag Perencanaan dan Keuangan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengamobil

tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bontang, Januari 2018

Pihak Kedua Pihak Pertama
Penata Laporan Keuangan

Q845

Maryama Shofa, S.E.
Penata (lll/c Penata (lll/c)
NIP 197608222007011012 NIP 198504272009032004




Perangkat Daer: . ey 1 Pelatihan

' enyusunan laporan Jurnlah Konsep Lporan ' okumen
capaian kinerja dan ikhtisar | Capaian Kinerja dan Ikhtisar
realisasi kinerja Perangkat | Realisasi KinerjaPerangkat

Daerah Daerah
2 | Penyusunan laporan Jumlah Konsep laporan Bokumen 1
keuangan semester dan keuangan semester dan :
prognosis reafisasi prognosis Perangkat Daerah
anggaran
3 | Penyusunan laporan Jumlah konsep laporan Dokumen 1
keuangan akhir tahun keuangan akhir tahun
Perangkat Daerah
Jumlah Konsep Laperan e- Dokumen 12
controling
4 | Penyusunan laporan Jumlah konsep laporan Dokumen 1

kinerja instansi pemerintah | kinerja Perangkat Daerah

Jumlah konsep dokumen Dokumen 1
pendukung LPPD
Jumlah Konsep dokumen Dokumen 1

pendukung LKPJ

Bontang, Januari 2018

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kasubbag. canaan dan Penata Laporan Keuangan

S5

Maryama Shofa, S.E.
Penata (lll/c)

e

(I

)
NIP 197608222007011012 NIP 198504272009032004



PEMERINTAH KOTABONTANG
BADAN KEPEGAWAIAN, PENDIDIKAN & PELATIHAN

JL. BESSAI BERINTA GRAHA TAMAN PRAJA BLOK IIl LANTAI DASAR TELP, {0548) 20352, FAX (0548) 20349
KEL. BONTANG LESTARI
BONTANG

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,

transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan

dibawah ini :
Nama : Noor Alfilaili Mardaningtyas, S.E.
Jabatan : Penyusun Rencana Program & Anggaran

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : Punagi, S.H.
Jabatan . Kasubbag. Perencanaan dan Keuangan

Selaku atasan pfthak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil

tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bontang, Januari 2018

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kasubbag./Rerepcanaan dan Penyusun Rencana Program dan
ran

. Noor Alfilaili Mdrdaningtyas, S.E.
Penata (lll/c) Penata Muda (lll/a)
NIP 197608222007011012 NIP 198805102010012014




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018
Penyusun Rencana Program dan Anggaran

Perangkat Daerah : Badan Kepegawaian Pendidikan dan Pelatihan

Penyusunan Renja | Jumlah konsep dokumen Dokumen
Perangkat Daerah | Renja Perangkat Daerah
tahun 2019 dan Renja |
Perubahan 2018 |

Jumlah konsep Rencana Dokumen 2
Kerja Anggaran Perangkat
Daerah 2019 dan Rencana
Kerja Anggaran Perubahan
2018

Jumlah konsep dokumen RKT | Dokumen 2
Perangkat Daerah Tahun
2019 serla RKT 2018
perubahan

Jumlah Konsep Perjanjian Dokumen 4
Kinerja Perangkat Daerah dan
Perjanjian Kinerja Individu
serta perubahannya

Jumlah Konsep Indikator " Dokumen 2
Kinerja Individu serta
perubahannya

" Jumiah Konsep Data Dokumen 2

Pengumuman Rencana
Umum Pengadaan BKPP

Jumlah Konsep data kegiataTr Dokumen 2
{e-project) dan perubahannya
2 Penyﬂsunan Jumlah konsep dokumen Dokumen 1
Review Renstra Review Renstra

Bontang, Januari 2018

Pihak Kedua Pihak Pertama
Penyusunan Rencana Program dan
Anggaran
. Noor Alfilaili daningtyas, S.E.
Penata (lll/c) Penata Muda (lll/a)

NIP 197608222007011012 NIP 198805102010012014



PEMERINTAHEKOTABONTANG

BADAN KEPEGAWAIAN, PENDIDIKAN DAN PELATIHAN
JL. BESSAI BERINTA GRAHA TAMAN PRAJA BLOK IIl LANTAI DASAR TELP. (0548) 20352, FAX (0548) 20349
KEL. BONTANG LESTAR
BONTANG

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,

transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan

dibawah ini :
Nama : Aminah
Jabatan :  Bendahara Pengeluaran

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama . Punagi, SH.
Jabatan . Kasubbag Perencanaan dan Keuangan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil

tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bontang, Januari 2018

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kasubba .‘li‘e gcanaan dan Bendahara Pengeluaran
Ke

Aminah
Pengatur Tingkat | (ll/d)
NIP 197608222007011012 NIP 197612222001122001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Bendahara Pengeluaran

Perangkat Daerah : Badan Kepegawaian, Pendidikan dan Pelatihan

Penyusunan laporan | Jumlah BKU o | Dokumen | 12

keuangan akhir tahun
Jumlah konsep rincian cek setiap | Dokumen 12
pencairan  melalui  dana  uang
persediaan (UP)
Jumlah penutupan buku kas umum | Dokumen 12
dan membuat register penutupan kas
setiap akhir bulan;
Jumiah draft daftar transfer dana gaji Berkas 16
PNS dan rapelan gaji PNS ke
Bankaltim
Jumlah draft daftar transfer dana Berkas 24
funjangan PNS ke Bankaltim
Jumlah draft daftar transfer dana gaji Berkas 12
Non PNS ke Bankailtim
Jumlah Surat Permintaan Dana (SPD) Dokumen 20
Jumtah laporan pajak DTH ke BPKD Laporan 12
Jumlah lapcran SPT Masa semua Laporan 12
pasal 21, 22, 23 dan PPn ke KPP
Melakukan pemotongan/pemungutan | Dokumen 50
dan penyetoran pajak ke rekening Kas
Daerah/Negara
Jumlah penerbitan kode e-billing Dokumen 50
PPn/PPh |

Bontang, Januari 2018

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kasubbag. Reréncanaan dan Bendahara Pengeluaran
\
] Aminah
Penata (lIIf¢) Pengatur Tingkat | (Il/d)

NIP 197608222007011012 NIP 197612222001122001



PEMERINTAH KOTABONTANG
BADAN KEPEGAWAIAN, PENDIDIKAN DAN PELATIHAN

JL. BESSAI BERINTA GRAHA TAMAN PRAJA BLOK IIl LANTAI DASAR TELP. (0548) 20352, FAX ((1548) 20349
KEL. BONTANG LESTARI
BONTANG

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,

transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan

dibawah ini :
Nama : Andi Laksana, A.Md.
Jabatan . Verifikator Keuangan

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : Punagi, S.H.
Jabatan . Kasubbag Perencanaan dan Keuangan
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil

tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi,

Bontang, Januari 2018

k Kedua Pihak Pertama
canaan dan Verifikator Keuangan

(¥

A Andi Laksana, A.Md.
Penata (lll/c) Pengatur Tingkat | (ll/d)
NIP 197608222007011012 NIP 198111252010011008




Penyusunan laporan
keuangan akhir tahun

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Pemroses

Verifikator Keuangan

Perangkat Daerah : Badan Kepegawaian, Pendidikan dan Pelatihan

kelengkapan
SPP UP/GU/TUILS

administrasi

Dokumen

1Hasil Verifikasi kebenaran perhitungan
atas pengeluaran per rincian obyek
berdasarkan E-Finance

Dokumen

12

Hasil Verifikasi kebenaran tagihan untuk
memperoleh  kepastian/  kebenaran
dalam hal perhitungan atas jumlah
angka, kepastian kebenaran atas
dokumen — dokumen yang terkait proses
pembayaran, dan prosedur pengadaan
telah sesuai dengan ketentuan dan
peraturan yang berlaku.

Kegiatan

23

Hasil pemeriksaan kebenaran tagihan
dengan memeriksa apakah seluruh isi
pokok dokumen pencairan dana telah
disusun sesuai dengan ketentuan dan
peraturan yang berlaku.

Kegiatan

23

Jumlah kelengkapan administrasi daftar
transfer dana gaji PNS dan rapelan gaiji
PNS ke Bankaltim

Kati

16

Jumlzh kelengkapan administrasi daftar
transfer dana tunjangan PNS ke
Bankaltim

Kali

24

Jumlah kelengkapan administrasi daftar
transfer dana gaji Non PNS ke
Bankaitim

Kali

12

Jumilah Penyusunan SPJ setelah
dilakukan tutup buku setiap bulannya

Dokumen

500

Jumlah Iagﬂoran SPT masa PPh pasal
21,22,23 dan PPn ke KPP

Lapaoran

12

Jumlah konsep laporan pajak tahunan
orang pribadi sesuai format A1 dan A2

Dokumen

55

| Jumlah konsep pembuatan bukti potong
pajak PPh 21

Dokumen

50

Penata (

NIP 197608222007011012

dua

/e

Bontang, Januari 2018

Pihak Pertama

Verifikator Keuangan

/¥

Andi Laksana, A.Md.

Pengatur Tingkat | (Il/d)

NIP 198111252010011008




PK 2018

BIDANG MUTASI DAN
PENGEMBANGAN



PEMERINTAH KOTA BONTANG
BADAN KEPEGAWAIAN, PENDIDIKAN DAN PELATIHAN

JL. BESSAI BERINTA GRAHA TAMAN PRAJA BLOK Il LANTAI DASAR TELP. (0548) 20352, FAX. (0548) 20348
KEL. BONTANG LESTARI
BONTANG

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : Jumiran, SE

Jabatan :  Kepala Bidang Mutasi dan Pengembangan

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Drs. H. Artahnan, MM

Jabatan . Kepala Badan Kepegawaian, Pendidikan dan Pelatihan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bontang, Januari 2018

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Badan Kepegawaian, Pendidikan Kepala Bidang Mutasi dan Pengembangan

o

JUMIRAN, SE
Pembina (1V/a)
NIP 196505251993031020

Drs. H. ARTAHNAN, MM

Pembina Utama Muda (IV/c)
NIP 195907051985011001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Kepala Bidang Mutasi dan Pengembangan
Perangkat Daerah: Badan Kepegawaian, Pendidikan dan Pelatihan

ST T ey ) = PR
QiKator AlLr % sdiLian

1 | Tersedianya sistem | Persentase pemenuhan | Persentase | 84
perencanaan ASN | kebutuhan pegawai
yang tersistem sesuai formasi
dengan baik
Persentase penempatan | Persentase 84
pegawai yang didasarkan ‘
pada kualifikasi dan
kompetensi
2 | Terselenggaranya Persentase aparatur yang | Persentase 93
pendidikan dan mengikuti diklat sesuai
pelatihan berbasis kompetensi
kompetensi
Program: Anggaran Ket
1. Pembinaan dan Pengembangan Aparatur Rp  987.275.000,00 APBD

2. Peningkatan Kapasitas Sumber Daya Aparatur Rp 2.095.209.750.00 APBD
Rp 2.479.868.345,00

Bontang, Januari 2018

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Badan Kepegawaian, Pendidikan Kepala Bidang Mutasi dan Pengembangan
dag Pelatihan
w
Drs. H. ARTAHNAN, MM JUMIRAN, SE
Pembina Utama Muda ({V/c) Pembina {I\V/a)

NIP 195907051985011001 NIP 196505251993031020



PK 2018

SUB BIDANG PENGADAAN DAN
MUTASI
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PEMERINTAH KOTA BONTANG
BADAN KEPEGAWAIAN, PENDIDIKAN DAN PELATIHAN

JL. MOCH ROEM GRAHA TAMAN PRAJA BLOK IIl LANTAI DASAR TELP. (0548) 20352, FAX, (0548) 20349
KEL BONTANG LESTARI
KOTA BONTANG

¥ ¥,

55

¥
)

st ..
AT,

47

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini

Nama : Muhajir Noor
Jabatan - Kasubid. Pengadaan dan Mutasi Pegawai

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama - Jumiran, SE
Jabatan : Kabid. Pengadaan & Mutasi

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kineria yang seharusnya sesuai
tampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian kinerja tersebut akan menjadi tanggung jawab
kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bontang, 2 Januari 2018

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kabid. Mutasi & Pengembangan Kasubid. Pengadaan & Mutasi Pegawai

Ne— .
oA

Jumiran, SE Muhajir Noor
Pembina Penata Tk. |

NIP 196505251993031020 NIP 197910212005021003



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Kasubbid. Pengadaan dan Mutasi Pegawai

Perangkat Daerah : Badan Kepegawaian, Pendidikan dan Pelatihan

No. Sasaran Kinerja Indii;gtstrpﬁitr;erja Satuan Target
1. | Meningkatnya Jumlah Dokumen Dokumen 1
Pembinaan dan Formasi
Pengembangan
Aparatur
Jumlah SK SK 30
Pemberhentian yang
dikeluarkan
Jumlah pegawai yang orang 500
menerima SK Kenaikan
Pangkat
Jumlah pegawai yang Pegawai 20
menerima SK
Penetapan Pindah
Jumlah PNS yang Berkas 10
mengajukan PMK
Jumlah PNS yang Pegawai 1200
menerima SK KGB
Kegiatan Anggaran Ket
1. Seleksi Penerimaan Calon PNS Rp 364.540.000,00 APBD
2. Pengusulan dan Penyerahan Kenaikan Pangkat Rp 57.500.000,00 APBD
PNS
3. Asistensi dan Penyusunan Formasi Pegawai Rp 25.525.000,00 APBD
4. Pengusulan NIP dan Penyerahan SK CPNS Rp  21.100.000,00 APBD
5. Proses Administrasi Mutasi Pegawai Rp 8.650.000,00 APBD
6. Pengusulan Pemberhentian PNS Rp 32.200.000,00 APBD
Rp 509.515.000,00 APBD
Bontang, 2 Januari 2018
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kabid. Mutasi & Pengembangan Kasubid. Pengadaan & Mutasi Pegawai

A

Jumiran, SE yor
Pembina Penata Tk, |
NIP 196505251993031020 NIP 197810212005021003
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PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : Nurliah, SE
Jabatan : Analis Kepegawaian

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Muhajir Noor
Jabatan : Kasubid. Pengadaan dan Mutasi Pegawai

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua
Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti

yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian kinerja tersebut akan menjadi tanggung jawab
kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bontang, 2 Januari 2018

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kasubid. Pengadaan & Mutasi Pegawai Analis Kepegawaian
Muhajirfdoor Nurliah, SE

Penata Tk. | Penata Muda Tk. |

NIP 197910212005021003 NIP 198210042010012025



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Analis Kepegawaian

Perangkat Daerah : Badan Kepegawaian, Pendidikan dan Pelatihan

No. Sasaran Indikator Kinerja | Satuan | Target
1 Asistensi dan Jumlah bahan
Penyusunan asistensi formasi geran%kat 5
Formasi Pegawai | Perangkat Daerah aera
Jumlah bahan e- Perangkat 10
formasi Perangkat Daerah
Daerah
Jumlah data dan Formasi 82
bahan usulan
formasi
2 Pengusulan Jumlah SK SK 30
Pemberhentian Pemberhentian
PNS yang dikeluarkan
Jumlah laporan Laporan 1
kegiatan tahunan
3 Pengusulan dan Jumlah konsep SK SK 500
penyerahan Kenaikan Pangkat
kenaikan pangkat Reguier dan Jafung
PNS
Jumlah konsep Dokumen 50
surat pengembalian
berkas kenpa yang
TMS periode April &
Oktober 2018
Jumlah konsep SK SK 156
Kenaikan Pangkat
Petikan Il Model D-
[-d
Jumlah Laporan Dekumen 1
Kegiatan Tahunan
Bontang, 2 Januari 2018
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kasubid. Pengadaan & Mutasi Pegawai Analis Kepegawaian

X

Muhaji or

Penata TK |

NIP 197910212005021003

Hal-

Nurliah, SE
Penata Muda Tk. |
NIP 188210042010012025
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PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018 (PERUBAHAN)

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : Yusuf, 5.50s
Jabatan . Pemroses Kenaikan Pangkat

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . Muhajir Noor
Jabatan . Kasubbid. Pengadaan & Mutasi

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuat
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bontang, Januari 2018

Pihak Kedua Pihak Pertama

Kasubbid. Pengadaan & Mutasi Pemroses Kenaikan Pangkat
Muhajir Rbor “" Yusuf, $.Sbs

Penata Tk. | Penata Muda Tk.l

NIP 197910212005021003 NIP 19850202 200502 1 003



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018 (PERUBAHAN)

Pemroses Kenaikan Pangkat
PD : Badan Kepegawaian Pendidikan & Pelatihan

No. Sasaran Indikator Kinerja Satuan | Target

1 Pengusulan dan
penyerahan
kenaikan
pangkat PNS

Jumlah konsep surat Dokumen 621
masuk usulan kenaikan
pangkat

Jumlah kelengkapan Dokumen 621
dokumen usulan Kenpa
Reguler

Jumlah konsep SK SK 587
Kenaikan Pangkat
Reguler dan Jabfung

Jumlah konsep nota usul | Nota Usul 621
kenpa reguter dan
Jabfung

Jumlah konsep surat Dokumen 34
pengembalian berkas
kenpa yang TMS periode
April & Oktober 2018

. Kenaikan Pangkat

Jumlah konsep SK SK 9

Petikan Il Model D-II-d

Jumiah konsep laporan Laporan 1
tahunan kenaikan
pangkat

Bontang, Januari 2018

Pihak Kedua Pihak Pertama

Kasubbid. Pengadaan & Mutasi Pemroses Kenaikan Pangkat
{ —_—

Muhajir r Yusuf, S.Sj s

Penata Tk. | Pendta Muda Tk.|

NIP 197910212005021003

NIP 19850202 200502 1 003
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PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama . Satriyo Sulistyo Budhi, S.8TP
Jabatan : Pengolah Data

Sefanjutnya disebut pihak pertama

Nama . Muhajir Noor
Jabatan . Kasubbid. Pengadaan & Mutas;j

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluast terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bontang, 02 Januari 2018

Fihak Kedua Pihak Pertama
Kasubbid. Pengadaan & Mutasi Pengolah Data-
< ¢ o . (’ff_; ¥y
Muhajir Ndtor Satriyo Sulistyo Budhi, S.STP
Penata Tk. | Penata Muda

NIP 197910212005021003 NIP 189212112016091001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Pengolah Data

Perangkat Daerah : Badan Kepegawaian Pendidikan dan Pelatihan

No.l Sasaran Indikator Kinerja Satuan | Target

1 Proses Jumiah konsep surat masuk Surat 10

Administrasi | kenaikan gaji berkala

Kenaikan

Gaji Berkala L | |
Jumlah konfilasi berkas yang Berkas 367
masuk dengan data yang ada di
SIMPEG
Jumilah berkas KGB yang Dokumen 367

diverifikasi berdasarkan TMT dan
Masa Kerja Golongan

Menginput Data Pengusulan | Dokumen | 367 |
Kenaikan Gaji Berkala melalui ‘
SIMPEG

" Print Out Konsep SK Kenaikan | SK 367
Gaji Berkala (KGB)
Jumlah konsep perbaikan SK SK 10

Kenaikan Gaji Berkala (KGB) jika
terjadi kesalahan

Jumlah konsep laporan kegiatan | _Laporan 1
Kenaikan Gaji Berkala

Bontang, 02 Januari 2018

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kasubbid. Pengadaan & Mutasi Pengolah Dﬁ,

4—/5

Satrivo Sulistyo Budhi, S.STP
Penata Tk. | Penata Muda
NIP 197910212005021003 NIP 199212112016091001
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PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan

dibawah ini
Nama o Nur Intan Kumalasari, A.Md
Jabatan : Pengolah Data

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Muhajir Noor
Jabatan ©  Kasubbid. Pengadaan & Mutasi

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerfa dari perjanjian ini dan mengambil
tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bontang, 2 Januari 2018

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kasubbid. Pengadaan & Mutasi Pengolah Data

..%L W
'd
Nur Intan Kumalasari, A.Md

Penata Tk. I (lll/ Pengatur Tk.1 ([l/d)
NIP. 19791021 200502 1 003 NIP. 19780608 201001 2 008




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Pengolah Data

Perangkat Daerah : Badan Kepegawaian Pendidikan dan Pelatihan

| No. | Sasaran | Indikator Kinerja Satuan | Target
K Proses ' Jumlah konsep surat masuk Surat 50
Administrasi | kenaikan gaji berkala
Kenaikan
(Gaji Berkala i
Jumlah konfilasi berkas yang Berkas 450
masuk dengan data yang ada di
SIMPEG
Jumlah berkas KGB yang Dokumen 450
diverifikasi berdasarkan TMT dan
Masa Kerja Golongan
'_Menginput Data Pengusulén " | Dokumen | 450
Kenaikan Gaji Berkala melalui
SIMPEG
" Print Out Konsep SK Kenaikan SK 450
Gaiji Berkala (KGB)
~Jumlah konsep perbaikan SK SK 12
Kenaikan Gaji Berkala (KGB) jika
terjadi kesalahan
Jumlah konsep laporan kegiatan | Laporan 1
Kenaikan Gaji Berkala
I _
Bontang, 2 Januan 2018
Pihak Kedua Pihak Pertama

Kasubbid. Pengadaan & Mutasi

A

Muhaijir

oor

Penata TK. |

NIP 197910212005021003

Pengolah Data

- and

Nur Intan Kumalasari, A.Md

Pengatur Tk. |

NIP 197806082010012008
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PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama . Hairil
Jabatan . Pemroses Pemberhentian Pegawai

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Muhaijir Noor
Jabatan . Kasubid. Pengadaan dan Mutasi Pegawai

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua
Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti

yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian kinerja tersebut akan menjadi tanggung jawab
kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bontang, Januari 2018

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Kasubid. Pengadaan & Mutasi Pegawai Pemroses Pemberhentian Pegawai
( §

Muhajiroor a

Penata Tk. | Pengatur Tk. |

NIP 197810212005021003 NIP 197903192003121002



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Pemroses Pemberhentian Pegawai

PD : Badan Kepegawaian, Pendidikan dan Pelatihan

No. Sasaran Indikator Kinerja | Satuan | Target
1 Pengusulan Jumlah Dokumen 40
Pemberhentian kelengkapan
PNS dokumen usulan
pemberhentian
Jumlah SK SK 40

Pemberhentian
yang dikeluarkan

2 Proses Administrasi | Jumlah rekap surat | Dokumen 1
Mutasi Pegawai masuk mutasi
masuk dan mutasi
keluar

Jumlah Dokumen 40
kelengkapan
dokumen usulan
mutasi masuk dan
mutasi keluar yang
diverifikasi

Jumlah konsep Dokumen 30
usulan persetujuan
mutasi masuk dan
mutasi keluar
Jumlah konsep Laporan 1
laporan kegiatan
mutasi

Bontang, Januari 2018

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kasubid. Pengadaan & Mutasi Pegawai Pemrofes Pemberhentian Pegawai

K o

MuhajitNoor
Penata Tk. | Pengatur TK. |
NIP 197910212005021003 NIP 197903192003121002
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PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan vyang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan
dibawah ini

Nama . Rani Puspita Mayasari, A.Md
Jabatan . Pengolah Data

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama © Muhajir Noor
Jabatan : Kasubbid. Pengadaan & Mutasi

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian int dan mengambil
tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bontang, 2 Januari 2018

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kasubbid. Pengadaan & Mutasi Pengolah Data
R\

@__/_,Tk}};_/_t

Rani Puspité Mayasari, A.Md
Penata Tk. | (Hl/d) Pengatur Tk.I (ll/d)
NIP. 18791021 200502 1 003 NIP. 19870509 201101 2 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Pengolah Data

Perangkat Daerah : Badan Kepegawaian Pendidikan dan Pelatihan

No. | Sasaran Indikator Kinerja Satuan | Target
1 Proses Jumlah konsep surat masuk Surat 45
Administrasi | kenaikan gaji berkala
Kenaikan
Gaji Berkala
Jumlah konfilasi berkas yang Berkas 383
masuk dengan data yang ada di
SIMPEG
Jumlah berkas KGB yang Dokumen 383
diverifikasi berdasarkan TMT dan
Masa Kerja Golongan
Menginput Data Pengusulan Dokumen 383
| Kenaikan Gaji Berkala melalui
SIMPEG
Print Qut Konsep SK Kenaikan SK 383
Gaji Berkala (KGB)
Jumlah konsep perbaikan SK SK 10
Kenaikan Gaji Berkala (KGB) jika
terjadi kesalahan
Jumlah konsep laporan kegiatan Laporan 1
Kenaikan Gaji Berkala
Proses Jumlah berkas peninjauan masa Berkas 10
Administrasi | kerja (PMK) yang diverifikasi
Peninjauan
Masa Kerja
Jumlah konsep nota usul Berkas 10
peninjauan masa kerja (PMK)
Bontang, 02 Januari 2018
Pihak Kedua Pihak Pertama

Kasubbid. Pengadaan & Mutasi

&

Muhajir Noor
Penata Tk. |
NIP 197910212005021003

Pengolah Data

il _
pl.""-rl_lh:llf'é;:f -f_,:-
= y--'"'

f
Rani Puspita Mayasari, A.Md
Pengatlr Tk.|
NIP 188705092011012001
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PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah inj :

Nama : Diniy Prathiwi, SSTP
Jabatan . Kepala Sub Bidang Pengembangan Karier

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama  Jumiran, SE
Jabatan : Kabid. Pengadaan & Mutasi

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian kinerja tersebut akan menjadi tanggung jawab kami.
Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bontang, 2 Januari 2018

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kabid. Mutasi & Pengembangan mbangan Karier
"!—'—-—.__,_____‘_“‘—‘_h- wio
N
Jumiran, SE i iwi,S.STP
Pembina IV/a Penata Tk. 1 11l/d

NIP 196505251993031020 NIP 197901141997112001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Kepala Sub Bidang Pengembangan Karier
Perangkat Daerah : Badan Kepegawaian, Pendidikan dan Pelatihan

No

Sasaran Kinerja

Indikator Kinerja

Satuan

| Target

1

Meningkatnya
Pembinaan dan
Pengembangan
Aparatur

Jumlah pegawai yang
mengisi jabatan sesuai
formasi

PNS

75

Tersedianya petunjuk
pelaksanaan seleksi
Jabatan Pimpinan Tinggi
Pratama

Perwali

Jumlah surat PIt dan Plh

Surat
penunjukan

30

Terlaksananya kegiatan
Seleksi JPT Pratama

Kegiatan

Terlaksananya kegiatan
pelantikan dan
pengambilan sumpzah
jabatan bagi pejabat
struktural

Kegiatan _

Terlaksananya penetapan
labatan Fungsicnal yang
diangkat, dibebaskan atau
diberhentikan

SK

100

Terlaksananya pengusulan
inpassing jabatan
fungsional

Kegiaian

Terlaksananya sosialisasi
Jabatan Fungsional

Kegiatan

Tersedianya pelantikan
pejabat fungsional

Kegiatan

Tersedianya laporan
kegiatan pengelolaan
jabatan fungsional

Dokumen

Terlaksananya asesmen
bagi calon IPT Pratama
Sekda dan JPT Pratama
kepala Perangkat Daerah

Kegiatan'

Meningkatnya kapasitas
sumber daya aparatur

Jumlah PNS yang
mengikuti program tugas
belajar dan ikatan dinas

orang

22

Terlaksananya program ijin
belajar

Crang

35

Tersusunnya draft Revisi
Peraturan Tentang ljin
Belajar

Draft
perwali

Tersedianya surat
keterangan tidak sedang
tugas belajar/ijin belajar

Surat
keterangan

25




Kegiatan

Anggaran

1. Pengangkatan dan pemindahan pegawai Struktural Rp 206.180.000,00

dan Non Struktural

N

3. Pelaksanaan Assesment Pegawai

Pihak Kedua,
Kabid. Mutasi & Pengembangan

Yo "

Jumiran, SE
Pembina [V/a
NIP 186505251993031020

Pemberian bantuan tugas belajar dan ikatan dinas Rp 1.165.605.000,00

Rp 271.580.000,00

Rp 1.643.365.000,00

Bontang, 2 Januari 2018

Pihak Pertama,
Kasubid. Pen

Dinvar thiwi|S.STP

Penata Tk. | 1ll/d
NIP 197901141997112001

Ket

APBD

APBD
APBD

mbangan Karier
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PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : M. llhamsyah Metharani, M.Psi, Psikolog
Jabatan : Analis Kepagawaian

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Diny Prathiwi, SSTP
Jabatan . Kepala Sub Bidang Pengembangan Karier

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasitan dan kegagalan pencapaian kinerja tersebut akan menjadi tanggung jawab
kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bontang, 2 Januari 2018

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kasubid. Pengembangan Karier Analis Kepggawaian

-

/

Diny Pkathiwi, S.STP M. llhamsyah Metharani, M.Psi, Psikolog
Penata ™. | lll/d Penata lll/c
NIP 197901141997112001 NIP 198509282009031002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Analis Kepegawaian
OPD : Badan Kepegawaian, Pendidikan dan Pelatihan

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Satuan Target
1. | Terlaksananya Penyiapan bahan Dokumen 22
program tugas belajar | penyusunan SK tugas
dan ikatan dinas belajar
bahan penyusunan Dokumen 15

draft SK Pencabutan
tugas bhelajar

bahan penyusunan Dokumen 3
draft SK Penempatan
Pasca Tugas Belajar

2. | Tersedianya bahan Bahan Pelaksanaan Dokumen 16
pelaksanaan kegiatan | kegiatan Asesmen
Asesmen Kompetensi | Pegawai

Bontang, 2 Januari 2018

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Kasubid. Pengembangan Karier Analis Kepegawaian

Diny|Prathiwi, S.STP M. llhamsyah Metharani, M.Psi, Psikolog
Penata’Tk. 1 Ill/d Penata lll/c

NIP 197901141997112001 NIP 198509282009031002




PEMERINTAH KOTA BONTANG
BADAN KEPEGAWAIAN, PENDIDIKAN DAN PELATIHAN

JI. BESSAI BERINTA GRAHA TAMAN PRAJA BLOK Il LANTAI DASAR TELP. {0548) 20352, FAX.{0548) 20349
KEL. BONTANG LESTARI
BONTANG

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : Muhammad Akbar Aditya, S.STP
Jabatan : Analis Pengembangan Karier

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama ' Diny Prathiwi, SSTP
Jabatan . Kepala Sub Bidang Pengembangan Karier

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian kinerja tersebut akan menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bontang, 2 Januari 2018

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kasubid. Pengembangan Karier Analis Pengembangan Karier

)

\ / _
Diny ‘Pr hiwii, S.STP Muhamear Aditya, SSTP
Penata Tk. | lll/d Penata Muda Ill/a

NIP 197901141997112001 NIP 199107052014061001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Analis Pengembangan Karier
Perangkat Daerah : Badan Kepegawaian, Pendidikan dan Pelatihan

No. Sasaran Kinerja Indikator Kinerja Satuan Target
1. Pengangkatan dan Jumlah Bahan | dokumen 30
pemindahan pegawai Penyusunan SK
structural dan non penempatan
struktural dalam jabatan
2. Penyusunan petunjuk | Jumlah Bahan | dokumen )
pelaksanaan  Seleksi | Penyusunan
Jabatan Pimpinan | Petunjuk
Tinggi Pelaksanaan
Seleksi  Jabatan
Pimpinan Tinggi
3. Penetapan Pit dan Pih | Jumlah Bahan dokumen 30
Penunjukan
sebagai Plt dan
Plh
4. Seleksi JPT Pratama | Jumlah bahan dokumen 30
pelaksanaan
kegiatan seleksi
JPTP
5. Pelantikan pejabat Jumlah bahan dokumen 42
struktural kegiatan
pelantikan pejabat
struktural
Bontang, 2 Januari 2018
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Kasubid. Pengembangan Karier

Diny L’ra

iwi} S.STP

Penafa_Fk. | lIiYd
NIP 197901141997112001

Analis Pengembangan Karier

Muhammad bar Aditya, SSTP
Penata Muda lllfa
NIP 199107052014061001




PEMERINTAH KOTA BONTANG
BADAN KEPEGAWAIAN, PENDIDIKAN DAN PELATIHAN

JLMOQCH ROEM GRAHA TAMAN PRAJA BLOK I LANTAI DASAR TELP (0548) 20352, FAX. (0548) 20349
KEL. EONTANG LESTARI
KOTA BONTANG

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : Diesta Kristiana, S.STP
Jabatan - Analis Pengembangan Kompetensi

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . Diny Prathiwi, S.STP
Jabatan . Kepala Sub Bidang Pengembangan Karier

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian kinerja tersebut akan menjadi tanggung
jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bontang, 2 Januari 2018

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kasubbid. Pengembangan Karier Analis Pengembangan Kompetensi

Ie ] Diesta Kristiana, S.STP
Penata Tk. | lli/d Penata Muda lll/a
NIP 197801141997112001 NIP 199212112016092001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Analis Pengembangan Kompetensi
OPD : Badan Kepegawaian, Pendidikan dan Pelatihan

Satuan

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
Bahan pembuatan
dokumen 35
. Surat Izin Belajar
Program lzin Belajar
1. _ Bahan pembuatan
Pegawai
SK Pencabutan dokumen 10
Status ljin Belajar
Penyusunan Revisi ' Jumlah bahan untuk
2 Peraturan Tentang lzin | menyusun draft dokumen 4
Belajar ‘ peraturan
Pemerosesan Surat ‘
Keterangan Tidak Bahan pembuatan
4 dokumen 25
Sedang Tugas surat keterangan

Belajar/zjin Belajar

Pihak Kedua,
Kasubbid. Pengembangan Karier

Diny Prathiwi, 5.STP Diesta Kri

Bontang, 2 Januari 2018

Pihak Pertama,
Analis Pengembangan Kompetensi

lana, S.STP

Penata Tk. | lll/d
NIP 197901141997112001

Penata Muda [ll/a
NIP 199212112016082001




PEMERINTAH KOTA BONTANG
BADAN KEPEGAWAIAN, PENDIDIKAN DAN PELATIHAN

JCH ROEM GRAHA TAMAN PRAJA BLO hlll LANTAI DASAR TELP (0548) 20352, FAX. (0548) 2034
KEL MTANG LESTARI
KOTA BONTANG

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini

Nama . Ereita Agus Rahmawati, A.Md
Jabatan : Pengelola Pengembangan Karir

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Diny Prathiwi, S.STP
Jabatan : Kepala Sub Bidang Pengembangan Karier

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian kinerja tersebut akan menjadi tanggung jawab kami.
Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bontang, 2 Januari 2018

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kasubid. Pengembangan Karier Pengelola Pengembangan Karir
) |
f
Diny Pfathiwi, S.STP Ereita us ahmawati, A.Md
Penata Tk. | 1ll/d PengaturTK.I ll/d

NIP 197901141997112001 NIP198308252014022002



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Pengelola Pengembangan Karir

Perangkat Daerah : Badan Kepegawaian, Pendidikan dan Pelatihan

No. Sasaran Kinerja Indikator Kinerja Satuan Target
1. | Penetapan Jabatan Jumlah Bahan dokumen 100
Fungsional Penyusunan SK
Pengangkatan,
Pembebasan dan
Pemberhentian
) Jabatan Fungsional |
2. | Pelantikan dan Jumlah bahan bahan 100
. pengambilan sumpah pelaksanan
jabatan fungsional pelantikan  Jabatan
Fungsional
\
3. | Sosialisasi Jabatan Jumlah bahan bahan 15
Fugsional pelaksanaan
sosialisasi  Jabatan
Fungsional
4. | Penyusunan laporan Jumlah bahan | bahan 4
kegiatan pengelolaan penyusunan laporan
jabatn fungsional AKIP

Pihak Kedua
Kassubid Pengembangan Karir

Diny iwi, 5.8TP
Penata TK.I [ll/d
NIP. 19790114 189711 2 001

Bontang, 2 Januari 2018

Pihak Pertama

Pengelola Pengembangan Karir

Ereita Aqus Rahmawati , A.Md

Pengatur TK.I ll/d

NIP. 19830825 201402 2 002




PK 2018
SUB BIDANG DIKLAT



PEMERINTAH KOTA BONTANG
BADAN KEPEGAWAIAN, PENDIDIKAN DAN PELATIHAN

JL MOCH. ROEM GRAHA TAMAN PRAJA BLOK I} LANTAI DASAR TELP {0548) 20352, FAX. (0548) 20349
KEL. BONTANG LESTARI
KOTA BONTANG

* g

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabe! serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama o Dra. Eviyanti

Jabatan . Kepada Sub Bidang Diklat

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama o Jumiran, SE

Jabatan © Kepala Bidang Mutasi dan Pengembangan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab

kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan daiam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bontang, 2 Januari 2018

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Bidang Mutasi dan Pengembangan Kepala Sub Bidang Diklat
Jumiran, SE

Pembina (IV/a)
NIP. 196505251993031020

NIP. 197308311996032003



PEMERINTAH KOTA BONTANG

BADAN KEPEGAWAIAN, PENDIDIKAN DAN PELATIHAN

JL MOCH. ROEM GRAHA TAMAN PRAJA BLOK Il LANTAI DASAR TELR, (0548) 20352, FAX (0548) 20349
KEL. BONTANG LESTAR!
KOTA BONTANG

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Kepala Sub Bidang Pendidikan dan Pelatihan
Perangkat Daerah : Badan Kepegawaian, Pendidikan dan Pelatihan Kota Bontang

No. Sasaran Kinerja Indikator Kinerja | Satuan Target
1. Meningkatnya Terlaksananya kajian analisa i
kapasitas Sumber kebutuhan diklat ke Perangkat Perangkat 10
Daya Aparatur Daerah lokus ‘ Daerah

Jumlah pejabat struktural esselon I,
Il dan IV yang telah mengikuti diklat

kepemimpinan Orang 17
" Jumlah pemangku jabatan fungsional ' ]

pranata komputer yang telah

mengikuti diklat perhitungan angka QOrang 40

kredit JFT

Jumlah pemangku jabatan fungsional
yang telah mengikuti diklat
pengangkatan pertama dalam Orang 20
jabatan fungsional

— = — =—————— —. | |

Bontang, 2 Januari 2018

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kabid. Mutasi dan Pengembangan, Kepala Su

L1 TR
A

Jumiran, SE Dra. Eviganti

Pembina (1V/a) Penata/ Tk.| (I1l/d)
NIP, 196505251993031020 NIP. 197308311996032003

iang Diklat,

/




PEMERINTAH KOTA BONTANG
BADAN KEPEGAWATAN, PENDIDIKAN DAN PELATIHAN

L MOCH ROEM GRAHA TAMAN PRAJA BLOK Il LANTAI DASAR TELP. (0548) 20352, £AX. {0548) 20349
KEL. BONTANG LESTARI
KOTA BONTANG

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama © Yeni Puspitawati, S.Sos

Jabatan . Analis Kebutuhan dan Desain Program Diklat

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Dra. Eviyanti

Jabatan . Kepala Sub Bidang Diklat

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab

kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bontang, 2 Januari 2018

Pihak Pertama
Analis Kebutuhan dan Desain Program Diklat

Pihak Kedu
Kepala Su

Yeni Puspitawati, $.50s
Penata Muda Tk.|
NIP. 198506032005022002

Pendta Tk. | (lll/d)
NIP. 197308311996032003
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PEMERINTAH KOTA BONTANG
BADAN KEPEGAWAIAN, PENDIDIKAN DAN PELATTHAN

JL MOCH. ROEM GRAHA TAMAN PRAJA BLOK fIl LANTAI DASAR TELP, (0548) 20352, FAX (0548) 20348
KEL. BONTANG LESTARI
KOTA BONTANG

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018
Analis Kebutuhan dan Desain Program Diklat

Perangkat Daerah : Badan Kepegawaian, Pendidikan dan Pelatihan

No. Sasaran Kinerja Indikator Kinerja Satuan Target |
| , |

1. | Kajian Kebutuhan Diklat di Bahan perencanaan dan Berkas '_ 14|
Lingkungan Pemerintah Kota pelaksanaan kegiatan
Bontang kajian analisa kebutuhan
| diklat |
2. | Pendidikan dan Pelatihan ' Bahan perencanaan dan Berkas I 43 '

Struktural bagi PNS Daerah pelaksanaan kegiatan diklat

kepemimpinan tingkat Il, 111 | |
dan IV
Jumlah Surat Tanda Tamat |  Berkas | 17 |
Pendidikan dan Pelatihan
(STTPP) diklat
kepemimpinan yang
diterima dari lembaga
penyelenggara diklat |
Terakreditasi |

3.  Pendidikan dan Pelatinan Bahan_perencgwaan dan Berkas 178
Perhitungan Angka Kredit JFT | pelaksanaan kegiatan diklat
perhitungan angka kredit
JFT pranata komputer
Jumlah Surat Tanda Tamat | Berkas | 40 ]
Pendidikan dan Pelatihan |
(STTPP) diklat perhitungan
angka kredit JFT pranata |
komputer
4. | Diklat Jabatan Fungsicnal Bahan perencanaan dan ' Berkas 18
pelaksanaan kegiatan diklat |
jabatan fungsional
Jumlah Surat Tanda Tamat Berkas 20
Pendidikan dan Pelatihan |
(STTPP) diklat jabatan
fungsional yang diterima
dari instansi pembina diklat |
jabatan fungsional/lembaga
diklat terakreditasi

Bontang, 2 Januari 2018

Analis Kebutuhan dan Desain Program Diklat,

i

Yeni Puspitawati, S.So0s
Penafa Tk | (I1l/d) Penata Muda Tk.|
NIP. 167308311998032003 NIP. 19850603 2005022002

Kepala Sub Bid




PEMERINTAH KOTA BONTANG
BADAN KEPEGAWAIAN, PENDIDIKAN DAN PELATIHAN

JL. MOCH. ROEM GRAHA TAMAN PRAJA BLOK 11l LANTAI DASAR TELP. (0548) 20352, FAX (0548) 20349
KEL. BONTANG LESTARI
KOTA BONTANG

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Oalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : Suciati Purwaningsih, A.Md

Jabatan : Pengolah Data Bahan Evaluasi dan Pelaporan Dikiat

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . Dra. Eviyanti

Jabatan . Kepala Sub Bidang Diklat

Selaku atasan pihak pertamna, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Perlama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab

kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengamhbil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi

Bontang. 2 Januari 2018

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Sub Bi Pengolah Data Bahan Evaluasi dan
Pelap Diklat,

Suciati Prwdningsih, A.Md
Penata Mlda (I1/a)
NIP. 19800#082010012008

NIP. 197308311996032003



PEMERINTAH KOTA BONTANG
BADAN KEPEGAWAIAN, PENDIDIKAN DAN PELATIHAN

JL MOCH. ROEM GRAHA TAMAN PRAJA BLOK lit LANTAI DASAR TELP. (0548) 20352, FAX (0548) 203459
KEL BONTANG LESTARI
KOTA BONTANG

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Pengolah Data Bahan Evaluasi dan Pelaporan Diklat
Perangkat Daerah : Badan Kepegawaian, Pendidikan dan Pelatihan

| No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Satuan Target

1. Kajian Kebutuhan Diklat di | Bahan data jumlah | Berkas ‘ 30
Lingkungan Pemerintah Kota | pegawai pada
Bontang perangkat daerah | i

laporan kegiatan kajian

| Bahan penyusunan ‘ Berkas | 5 .
analisa kebutuhan

diklat |
2. | Pendidikan dan Pelatihan Bahan data PNS yang Berkas D 17
Struktural bagi PNS Daerah memenuhi persyaratan |

mengikuti diklat
kepemimpinan _
' Bahan penyusunan Berkas 34
laporan kegiatan diklat
kepemimpinan tingkat }
I, Nl dan IV ,
3. | Pendidikan dan Pelatihan " Bahan data pemangku | Berkas 40 |
Perhitungan Angka Kredit JFT | jabatan fungsional
‘ ‘ mengikuti diklat
perhitungan angka
kredit JFT pranata }
komputer
‘ ‘ Bahan penyusunan Berkas 11 |

laporan kegiatan diklat
perhitungan angka
kredit JET pranata
komputer
4. | Diklat Jabatan Fungsional | Bahan data pemangku Berkas 20
‘ jabatan fungsional |

mengikuti diklat jabatan
| fungsional

Bahan penyusunan Dokumen " 15 '

laporan kegiatan diklat

jabatan fungsional |

Bontang, 2 Januari 2018
Pengolah Data Bahan Evaluasi dan Pelaporan
Diklat |

Suciati Pupwaningsih, A.Md

Penata Tk.| (1i/d) Pena da (lll/a)
NIP. 197308311996032003 NIP. 198004082010012008

Kepala Sub Bidapg Diklat,




PK 2018

BIDANG PEMBINAAN, DOKUMENTASI
DAN INFORMASI



PEMERINTAH KOTA BONTANG
BADAN KEPEGAWAIAN, PENDIDIKAN DAN PELATIHAN

IL. MOCH. ROEM GRAHA TAMAN PRAIA BLOK Il LANTAI DASAR TELP. {0548) 20352, FAX (0548) 20349
KEL. BONTANG LESTARI
BONTANG

Ty E;thc A
7.

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntable serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . H. Sigit Alfian, S.E., M.M.
Jabatan - Kepala Bidang Pembinaan, Dokumentasi dan Informasi
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : Drs. H. Artahnan, M.M.
Jabatan . Kepala Badan Kepegawaian, Pendidikan dan Pelatihan
Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung

jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bontang, Januari 2018

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
Kepala Bidang Pembinaan,
Dokumentasidan Informasi,

A ;
Drs. H. ARTAHNAN, M.M. H. SIGIT ALFIAN, S.E., M.M.
Pembina Utama Muda (IV/c) Pembina (IV/a)

NIP 196505251993031020 NIP 196706122001121002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Kepala Bidang Pembinaan, Dokumentasi dan Informasi
Perangkat Daerah : Badan Badan Kepegawaian, Pendidikan dan Pelatihan Kota Bontang

Mngatkan interitas -
dan loyalitas aparatur penanganan kasus
2 | Tersedianya naskah Persentase tingkat Persentase 84
kepegawaian yang lengkap | akurasi database
dan akurat kepegawaian |
Program : Anggaran Ket
1. Pembinaan dan pengembangan aparatur Rp. 465.540.000,00 APBD
Jumlah Rp. 465.540.000,00

Bontang, Januari 2018

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
| Kepala Bidahg Pembinaan,
Dokumentaskdan Informasi,

r—r“_'__;-_"déﬁ‘*__'-d—
H. SIGIT ALFIAN, S.E., M.M.

Pembina Utafia Muda (V/c) Pembina (V/a)
NIP 195907051985011001 NIP 196706122001121002
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PEMERINTAH KOTA BONTANG
BADAN KEPEGAWAIAN, PENDIDIKAN DAN PELATIHAN

JL. MOCH. ROEM GRAHA TAMAN PRAJA BLOK Il LANTAI DASAR TELP. {0548) 20352, FAX (0548) 20349
KEL. BONTANG LESTARI
BONTANG
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PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntable serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Baskara, SE, M.Si
Jabatan . Kepala Sub Bidang Pembinaan dan Kinerja
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama . H. Sigit Alfian, S.E., M.M.
Jabatan : Kepala Bidang Pembinaan, Dokumentasi dan Informasi
Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung

jawab kami.
PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bontang, 2 Januari 2018

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
Kepala Bidang Pembinaan, Kepala Sub Bidang Pembinaan dan
Dokumentasi'dan Informasi, Kinerja
Ly
B '-/_’_, _,_.-""”
H. SIGIT ALFIAN, S.E., M.M. / BASKARA, SE, M.Si
Pembina (IV/a) Pembina IV/a

NIP 196706122001121002 NIP 196201312000031001
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Kepala Sub Bidang Pembinaan dan Kinerja
Perangkat Daerah : Badan Badan Kepegawaian, Pendidikan dan Pelatihan

e L
| I

| Satuan

| eningkatnya i Julh mah kal 3
Pembinaan dan terkait berkas kasus
Pengembangan yang masuk dari OPD
Aparatur
Jumlah pelaksanaan kali 2
monitoring/sidak
kehadiran PNS
Jumlah penerima PNS 150
penghargaan tanda
kehormatan SLKS
Kegiatan Anggaran
Proses Penanganan Kasus-Kasus Rp 28.800.000,00
Pelanggaran Disiplin PNS dan ljin Perceraian
Monitoring, Evaluasi dan Pelaporan Rp 18.500.000,00
Pelaksanaan Penyerahan Satya Lencana Rp 20.600.000,00
Karya Satya
Rp 67.900.000,00
Bontang, 2 Januari 2018
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA

Kepala Bidang Pembinaan,
Dokumentdsi dan Informasi,
|

—

s

—=
H. SIGIT ALFIAN, S.E., M.M.

Pembina (IV/a)
NIP 196706122001121002

Kepala Sub Bidang Pembinaan dan
Kinerja

///‘7’/‘—}/
/" BASKARA, SE, M.Si
Pembina (I1V/a)

NIP 196201312000031001




PEMERINTAH KOTA BONTANG
BADAN KEPEGAWAIAN, PENDIDIKAN DAN PELATIHAN

JL.MOCH. ROEM GRAHA TAMAN PRAJA BLOK 1l LANTAI DASAR TELP. {0548) 20352, FAX (0548) 20349
KEL. BONTANG LESTARI
BONTANG

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntable serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . Astuty, SH
Jabatan : Pemroses Pembinaan dan Kinerja
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : Baskara, SE, M.Si
Jabatan : Kepala Sub Bidang Pembinaan dan Kinerja
Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung

jawab kami.
PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bontang, 2 Januari 2018

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
Kepala Sub Bidang Pembinaan dan Pemroses Pembinaan dan
Kinerja KiTerja

f’% = '
# "
rd s

/ BASKARA, SE, M.Si ASTUTY, SH
Pembina (1V/a} Penata Muda (lil/a)
NIP 196201312000031001 NIP 188403312010011010




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Pemroses Pembinaan dan Kinerja
Perangkat Daerah : Badan Badan Kepegawaian, Pendidikan dan Pelatihan

i

R Sy i T
ran sinerja

"1 | Proses Penanganan | Membantu myipkan agenda | kali 3
Kasus Pelanggaran rapat terkait pelanggaran disiplin &
Disiplin dan ljin ijin cerai PNS
Perceraian
Membaniu inventarisir kali 3
permasalahan pelanggaran disiplin
PNS dan ljin cerai PNS
| Membuat konsep SPJ keuangan dokumen | 2
kegiatan SPJ
2 | Monitoring, Evaluasi dan | Menyiapkan rapat tim kali 1
Pelaporan -
Jumlah konsep data kehadiran dokumen 1
pegawai per triwulan dan hasil sidak
Jumlah draft surat terkait hasil berkas 1
rekap kehadiran
Jumlah draft SPT uniuk sidak dokumen 1
monitoring
Jumlah konsep laporan hasil sidak dokumen 1
| Membuat konsep SPJ keuangan dokumen 1
kegiatan SPJ
3 | Penyerahan Jumlah konsep surat edaran kali 2
Penghargaan Tanda pengusulan SLKS (Satya Lencana
Kehormatan Satya Karya Satya} & pembuatan konsep
Lencana Karya Satya surat edaran SKP OPD
bagi PNS o
Rapat pembahasan SLKS (Satya kali 1
Lencana Karya Satya)
Memverifikasi dan merekap berkas berkas 200
pengusulan SLKS
Jumlah kensep surat permohonan berkas 2
untuk mendapat rekomendasi dari
Gubernur Kaltim
Jumlah kensep bahan pelaksanaan kali 1
serah terima tanda kehormatan ‘
SLKS
Jumlah draft laporan bulanan sub berkas 12
bidang Pembinaan dan Kinerja
Jumlah draft laporan tahunan dokumen 3
kegiatan sub bidang pembinaan
Membuat konsep SPJ keuangan SPJ 3
kegiatan
Bontang, Januari 2018
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
Kepala Sub Bidang Pembinaan dan Pemroses Pembinaan dan
Kinerja Kinerja
// 4
/BASKARA, SE, M.Si A Y, SH
Pembina (I1\/a) Penata Muda (lll/a)

NIP 186201312000031001 NIP 168403312010011010



PEMERINTAH KOTA BONTANG
BADAN KEPEGAWAIAN, PENDIDIKAN DAN PELATIHAN

IL. MOCH. ROEM GRAHA TAMAN PRAJA BLOK |1l LANTAI DASAR TELP. {0548) 20352, FAX (0548) 20349
KEL. BONTANG LESTARI
BONTANG

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntable serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama - Jumanto
Jabatan : Pemroses Penegakan Disiplin PNS
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : Baskara, SE, M.Si
Jabatan . Kepala Sub Bidang Pembinaan dan Kinerja
Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung

jawab kami.
PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bontang, 2 Januari 2018

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
Kepala Sub Bidang Pembinaan dan Pemroses Penegakan Disiplin
Kinerja PNS
/BASKARA, SE, M.Si JUMANTO
Pembina (IV/a) Pengatur Tk. | (il/d)

NIP 196201312000031001 NIP 196506142001121003



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Pemroses Penegakan Disiplin PNS
Perangkat Daerah : Badan Kepegawaian, Pendidikan dan Pelatihan

' Proses B Memverifikasi dan entry data
penanganan kasus | SKP yang masuk ke BKPP
pelanggaran
digiplin dan ljin
Perceraian B o
Membantu menyiapkan agenda kali 3
rapat terkait pelanggaran disiplin
& ijin cerai PNS
Mempbantu inventarisir kali 3
permasalahan pelanggaran
disiplin PNS dan ljin cerai PNS
Menyiapkan draft data PNS kali 3
yang melakukan pelanggaran
disiplin & yang mengalami
masalah rumah tangga
Membantu konsep matriks dokumen 3
bahan rapat dan matriks hasil
dan tindak lanjut rapat
Membuat draft rekap tahunan dokumen 3
pegawai yang mendapat
I hukuman disiplin dan ijin cerai
2 Monitoring, Menyiapkan rapat tim kali 2
evaluasi dan
pelaporan
Bontang, 2 Januari 2018
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
Kepala Sub Bidang Pembinaan dan Pemroses Penegakan Disiplin
Kinerja PNS
/BASKARA, SE, M.Si JUMANTO
Pembina (IV/a) Pengatur Tk. | (ll/d)

NIP 196201312000031001 NIP 196506142001121003
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PEMERINTAH KOTA BONTANG
BADAN KEPEGAWAIAN, PENDIDIKAN DAN PELATIHAN

JL. MCCH. ROEM GRAHA TAMAN PRAJA BLOK I} LANTAI DASAR TELP. (0548) 20352, FAX (0548) 20349
KEL. BONTANG LESTARI
BONTANG

A
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PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntable serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . Dra. EImiasih
Jabatan . Kepala Sub Bidang Kesejahteraan
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama . H. Sigit Alfian, S.E., M.M.
Jabatan . Kepala Bidang Pembinaan, Dokumentasi dan Informasi
Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung

jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bontang, 2 Januari 2018

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
Kepala Bidang Pembinaan, Kepala Sub Bidang Kesejahteraan
Dokumentasi fdan Informasi,

— .
| —
W‘:EZ:
H. SIGIT ALFIAN, S.E., M.M. Dra. ELMIASIH
Pembina (IV/a) Penata Tk. | (Ill/d)

NIP 196706122001121002 NIP 196606292001122002



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Kepala Sub Bidang Kesejahteraan
Perangkat Daerah: Badan Badan Kepegawaian, Pendidikan dan Pelatihan

Meninatnya Pembinaan | Jumlah

dan Pengembangan yang selesai w
Aparatur ‘
Jumlah layanan jenis 2
kepegawaian
Jumlah rekap tunjangan unit kerja 86
kinerja tetap
Jumlah perijinan pegawai berkas 1000

{cuti, ijin nikah dan ijin i
lainnya) yang selesai

Jumlah Perangkat Daerah | Perangkat 29
yang dilakukan Daerah
pemeliharaan dan

pengembangan absensi

online

Dokumen evaluasi dan Dokumen 1
pembahasan kesejahteraan

pegawai

Rapat, Koordinasi dan Kali 4

konsultasi tentang kegiatan
program BPJS Kesehatan

Jumiah rekap data berkas 50
tunjangan keluarga KP4
Jumlah rekap laporan dokumen 12
bulanan
Kegiatan Anggaran
Pengusulan Kartu Status Pegawai Rp 15.300.000,00

Pengembangan dan Pemeliharaan Jaringan Rp 51.020.000,00
e-Absensi Online

Evaluasi dan Pembahasan Kesejahteraan Rp 207.800.000,00
Pegawai

Rp 207.800.000,00

Bontang, 2 Januari 2018

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
Kepala Bidang Pembinaan, Kepala Sub Bidang Kesejahteraan
Dokumentasi dan Informasi,

W
o

—
— e
H. SIGIT ALFIAN, S.E., M.M. Dra. ELMIASIH
Pembina (IV/a) Penata Tk. | (lll/d)

NIP 196706122001121002 NIP 196606292001122002
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PEMERINTAH KOTA BONTANG
BADAN KEPEGAWAIAN, PENDIDIKAN DAN PELATIHAN

JL. MOCH. ROEM GRAHA TAMAN PRAJA BLOK Il LANTAI DASAR TELP. {0548) 20352, FAX (0548) 20349
KEL. BONTANG LESTARI
BONTANG

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntable serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini

Nama : Fachrul Rahman Diniy, ST
Jabatan : Pranata Komputer
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : Dra. Elmiasih
Jabatan : Kepala Sub Bidang Kesejahteraan
Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung

jawab kami.
PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bontang, 2 Januari 2018

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
Kepala Sub Bidang Kesejahteraan Pranata Komputer
Dra. ELMIASIH FACHRUL RAHMAN DINIY, ST
Penata Tk. | (Ill/d) Penata Muda Tk. | (llI/b)

NIP 196606292001122002 NIP 198403312010011010



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Pranata Komputer
Perangkat Daerah : Badan Badan Kepegawaian, Pendidikan dan Pelatihan

B Pelayanan/Perhltungan

| Jumiah konep daftar unit kerja 11

gl T

Dalam Penetapan Tunjangan Kinerja
Tunjangan Kinerja Tetap

2 | Pengembangan dan Monitoring ,Evaluasi , Perangkat [ 29
Pemeliharaan Jaringan pemeliharaan dan Daerah
e-absensi online pengembangan absensi

online

3 | Evaluasi dan Jumiah unitkerja yang | unit kerja 93
Pembahasan dievaluasi dan verifikasi
Kesejahteraan Pegawai | daftar TTP

PIHAK KEDUA
Kepala Sub Bidang Kesejahteraan

ol

Dra. ELMIASIH
Penata Tk. | (I1l/d)
NIP 196606292001122002

Bontang, 2 Januari 2018

PIHAK PERTAMA
Pranata Komputer

FACHRUL RAHMAN DINIY, ST
Penata Muda Tk. | (llI/b)
NIP 198403312010011010




PEMERINTAH KOTA BONTANG
BADAN KEPEGAWAIAN, PENDIDIKAN DAN PELATIHAN

JL. MOCH. ROEM GRAHA TAMAN PRAJA BLOK (1l LANTAI DASAR TELP. {0548) 20352, FAX (0548} 20349
KEL. BONTANG LESTARI
BONTANG

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntable serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Sulih Wijiani, S.Kom
Jabatan : Pranata Komputer
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : Dra. Elmiasih
Jabatan . Kepala Sub Bidang Kesejahteraan
Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung

jawab kami.
PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bontang, 2 Januari 2018

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA

Kepala Sub Bidang Kesejahteraan Pranata Komputer
Dra. ELMIASIH SULIH WIJIANI, S.Kom
Penata Tk. | (l1l/d) Penata Muda Tk. | (ill/b)

NIP 196606292001122002 NIP 198601282009032003



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Pranata Komputer
Perangkat Daerah : Badan Kepegawaian, Pendidikan dan Pelatihan

\RA. el T s R | - N e et
Pelayanan/Perhitungan | Jumlah konsep daftar unit 14
Dalam Penetapan Tunjangan Kinerja keria
Tunjangan Kinerja Tetap

2 Cakupan evaluasi dan Jumlzh konsep rekap Laporan 12
pempahasan laporan bulanan
kesejahteraan pegawai

Bontang, 2 Januari 2018

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA

Kepala Sub Bidang Kesejahteraan Pranata Komputer
Dra. ELMIASIH SULIH WIJIANI, S.Kom
Penata Tk. | (Ill/d) Penata Muda Tk. | (IlI/b)

NIP 196606292001122002 NIP 198601282009032003



PEMERINTAH KOTA BONTANG
BADAN KEPEGAWAIAN, PENDIDIKAN DAN PELATIHAN

JL. MCCH. ROEM GRAHA TAMAN PRAJA BLOK Il LANTAI DASAR TELP. {0548) 20352, FAX (0548} 20349
KEL. BONTANG LESTARI
BONTANG
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PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntable serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . Luhur Priyaningrat, A. Md.
Jabatan : Pemroses Kesehjahteraan
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama . Dra. Elmiasih
Jabatan - Kepala Sub Bidang Kesejahteraan
Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung

jawab kami.
PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bontang, 2 Januari 2018

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
Kepala Sub Bidang Kesejahteraan Pemrolses Kesehjahteraan
."'I _.f
MINGRAT, AN,

Dra. ELMIASIH LUHUR PRIY

Penata Tk. | (ll/d) \JPenata'Muda (lli/a)
NIP 196606292001122002 NIP 197608192006041001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Pemroses Kesehjahteraan

1 Pngusulan Kart

Perangkat Daerah : Badan Kepegawaian, Pendidikan dan Pelatihan

Mengelola usulan kartu erkas

Dalam Penetapan
Tunjangan Kinerja

Status Pegawai status pegawai

Pengusulan Mengelola usulan Berkas 50
Taspen/Taperum Taspen dan Taperum

Pegawai Pegawai 7

Pelayanan/Perhitungan | Jumiah konsep daftar unit kerja 13

Tunjangan Kinerja Tetap

Kesejahteraan Pegawai

Pengembangan dan Moniforing, evaluasi, Perangkat 29
Pemeliharaan Jaringan pemeliharaan dan Daerah
e-absensi online pengembangan absensi
ontine
Evaluasi dan Jumlah hasil rapat, notuien 4
Pembahasan koordinasi dan rapat
konsultasi

PIHAK KEDUA

Kepala Sub Bidang Kesejahteraan

Dra. ELMIASIH
Penata Tk. | (Il/d)

NIP 196606292001122002

Bontang, 2 Januari 2018

PIHAK PERTAMA
Pemroses Kesehjahteraan

LUHBR RI NGRAT, A.Md.

Renatd Muda (1ll/a)
NIP 197608192006041001
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PEMERINTAH KOTA BONTANG
BADAN KEPEGAWAIAN, PENDIDIKAN DAN PELATIHAN

JL. MOCH. ROEM GRAHA TAMAN PRAJA BLOK 11l LANTAI DASAR TELP. {0548} 20352, FAX (0548) 20349
KEL. BONTANG LESTAR
BONTANG

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntable serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Teguh Dwiyanto
Jabatan : Pengolah Data
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : Dra. Elmiasih
Jabatan : Kepala Sub Bidang Kesejahteraan
Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung

jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bontang, 2 Januari 2018

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
Kepala Sub. Bidang Kesejahteraan

e
Dra. ELMIASIH

Penata Tk. | (lil/d) Pengdtur Muda Tk. | (1I/b)
NIP 196606292001122002 NIP 187705132009011003




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Pengola Data
Perangkat Daerah : Badan Kepegawaian, Pendidikan dan Pelatihan

Pelayanan Administrasi Jumlah usulan perijinan
Permohonan Cuti, yang diproses
Perkawinan & Perceraian
Pegawai
2 Pengembangan dan Monitoring ,Evaluasi , Perangkat 29
Pemeliharaan Jaringan pemeliharaan dan Daerah
e-absensi online pengembangan
absensi online

Bontang, 2 Januari 2018

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
Kepala Sub. Bidang Kesejahteraan

-

e
Dra. ELMIASIH
Penata Tk. 1 (Ili/d) Pengatur Muda Tk. | (1I/b)

NIP 196606292001122002 NIP 187705132009011003



PEMERINTAH KOTA BONTANG
BADAN KEPEGAWAIAN, PENDIDIKAN DAN PELATIHAN

JL. MOCH. ROEM GRAHA TAMAN PRAJA BLOK 11l LANTAI DASAR TELP. {0548) 20352, FAX [0548) 20349
KEL. BONTANG LESTARI
BONTANG

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntable serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Chairul Hamzah
Jabatan : Pemroses Kesejahteraan
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : Dra. Elmiasih
Jabatan : Kepala Sub Bidang Kesejahteraan
Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung

jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bontang, 2 Januari 2018

PIHAK KEDUA
Kepala Sub Bidang Kesejahteraan PIHAK PERTAMA

_j? Q Pemroses Kesejahteraan
Dra. ELMIASIH A

Penata Tk. | (lll/d) CHAIRUL HAMZAH
NIP 196606292001122002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Pemroses Kesejahteraan
Perangkat Daerah . Badan Kepegawaian, Pendidikan dan Pelatihan Kota Bontang

| Pelayaanfrhitunga “Jumlah kosep daftar |

Calam Penetapan Tunjangan Kinerja kerja
Tunjangan Kinerja Tetap
Jumlah konsep rekap Kali 12

tanda terima daftar
Tunjangan Kinerja

. Tetap |
2 | Evaluasi dan Jumlah konsep rekap | Berkas 50
Pembahasan data tunjangan
Kesejahteraan keluarga KP4
Pegawali ]
Bontang, 2 Januari 2018
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
Kepala Sub Bidang Kesejahteraan Pemroses Kesejahteraan
Dra. E_LMIASIH CHAIRUL HAMZAH

Penata Tk. | (li/d)
NIP 196606292001122002
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PEMERINTAH KOTA BONTANG
BADAN KEPEGAWAIAN, PENDIDIKAN DAN PELATIHAN

IL. MGCH. ROEM GRAHA TAMAN PRAJA BLOK il LANTAI DASAR TELP. (0548) 20352, FAX {0548) 20349
KEL. BONTANG LESTARI
BONTANG

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntable serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Sabur Aris, S.A.P
Jabatan : Analis Kepegawaian
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama - Dra. Elmiasih
Jabatan : Kepala Sub Bidang Kesejahteraan
Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasitan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung

jawab kami.
PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bontang, 2 Januari 2018

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
Kepala Sub Bidang Kesejahteraan Pemrose sgjahteraan
Dra. ELMIASIH SABU

Penata Tk. | (ll/d) Penata Muda (lll/a)
NIP 186606292001122002 NIP 197909062001121003




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Analis Kepegawaian

Perangkat Daerah : Badan Kepegawaian, Pendidikan dan Pelatihan

| Eyannerhtunn

Dalam Penetapan
Tunjangan Kinerja

daftar Tunjangan
Kinerja Tetap

PIHAK KEDUA
Kepala Sub Bidang Kesejahteraan

g

—
Dra. ELMIASIH
Penata Tk. | (1ll/d)
NIP 196606292001122002

Bontang, 2 Januari 2018

PIHAK PERTAMA
Pemrose ejahteraan

SABUR|ARIS, S.A.P
Penata Muda (lll/a)
NIP 197909062001121003
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PEMERINTAH KOTA BONTANG
BADAN KEPEGAWAIAN, PENDIDIKAN DAN PELATIHAN

JL MOCH. ROEM GRAHA TAMAN PRAJA BLOK IIl LANTAI DASAR TELP. (0548) 20352, FAX. (0548) 20349
KEL. BONTANG LESTARI
KOTA BONTANG

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntable serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama  Hj. Rahmawati, S. Kom, M.Si
Jabatan . Kepala Sub Bidang Dokumentasi dan Sistem Informasi
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama . M. Sigit Alfian, SE, MM
Jabatan : Kepala Bidang Pembinaan, Dokumentasi dan Informasi
Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung

jawab kami.
PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bontang, 2 Januari 2018

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
Kabid. Pembinagn, Dokumentasi dan Kasubbid. Dokumentasi dan Sistem
Infarmasi Informasi
#
e _.=:ﬁ:_—_
H. SIGIT ALFIAN, SE, MM Hi. RAHMAWATI, S. Kom, M.Si
Pembina IV/a Penata Tk. |

NIP 196706122001121002 NIP 197103272002122004



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Kasubbid. Dokumentasi dan Sistem Informasi
Perangkat Daerah : Badan Kepegawaian Pendidikan dan Pelatihan

1 Meningkatnya T Jumlah layanan informasi

pembinaan dan | kepegawaian dalam | layanan
pengembangan bentuk cetak
aparatur

Jumlah pemefiharaan Tata Naskah | 2.000

naskah pegawai (PNS PNS
aktif dan non aktif)

Pengembangan dan Modui 1
perbaikan Modul simpeg

Rekaonsiliasi Data | periode 2
Kepegawaian

No. Kegiatan Anggaran

1. Dokumentasi Informasi Kepegawaian Rp 89.020.000,00

2.  Peremajaan/Pemeliharaan Data SAPK (Sistem Aplikasi Rp 34.500.000,00
Pelayanan Kepegawaian

Rp 123.520.000,00

Bontang, 2 Januari 2018

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
Kabid. Pembinaan, Dokumentasi dan Kasubbid. Dokumentasi dan Sistem
Inforymasi (nformasi
e = W..r-
H. SIGIT ALFIAN, SE, MM Hj. RAHMAWATI, S. Kom, M.Si
Pembina IV/a Penata Tk. |

NIP 196706122001121002 NIP 197103272002122004



PEMERINTAH KOTA BONTANG
BADAN KEPEGAWAIAN, PENDIDIKAN DAN PELATIHAN

JL MOCH. RGEM GRAHA TAMAN PRAJA BLOK Il LANTAI DASAR TELP. (0548} 20352, FAX. (0548) 20349
KEL. BONTANG LESTARI
KOTA BONTANG

\:.01-“ BONTANG
X
b

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntable serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Wendi Andriansyah, ST
Jabatan : Pranata Komputer
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : Hj. Rahmawati, S. Kom, M.Si
Jabatan : Kepala Sub Bidang Dokumentasi dan Sistem Informasi
Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung

jawab kami.
PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bontang, 2 Januari 2018

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
Kasubbid. Sistem Informasi Pranata Komputer
RAHMAWATI, S. Kom, M. Si WENDI ANDRIANSYAH, ST
Penata Tk. | lll/d Penata Muda Tk. | lll/b

NIP 197103272002122004 NIP 198103202009031003



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Pranata Komputer
Perangkat Daerah ; Badan Kepegawaian Pendidikan dan Pelatihan

1 Pengembangan dan 1 | Melakukan up date

ali 1
Pemeliharaan Sistem data pemindahan
Informasi Kepegawaian personil struktur SGTK
Daerah baru di lingkungan

Permnkot Bontang pada
aplikasi SIM ASN

Bontang, 2 Januari 2018

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
Kasubbid. Sistem Informasi Pranata Komputer
RAHMAWATI, S. Kom, M. Si WENDI ANDRIANSYAH, ST
Penata Tk. | lll/d Penata Muda Tk. | lll/b

NIP 197103272002122004 NIP 198103202009031003



PEMERINTAH KOTA BONTANG
BADAN KEPEGAWAIAN, PENDIDIKAN DAN PELATIHAN

JU MOCH ROEM GRAHA TAMAN PRAJA BLOK lIl LANTAI DASAR TELP. (0548) 20352, FAX, (0548) 20349
KEL. BONTANG LESTARI
KOTA BONTANG

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntable serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . Lia Mayang Sari, SH
Jabatan : Analis Kepegawaian
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : Hj. Rahmawati, S. Kom, M.Si
Jabatan : Kepala Sub Bidang Dokumentasi dan Sistem Informasi
Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung

jawab kami.
PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bontang, 2 Januari 2018

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
Kasubbid. Sistem Informasi Analis Kepegawaian
W '\ : é
RAHMAWATI, S. Kom, M. Si LIA MAYANG SARI, SH
Penata Tk. | IlI/d Penata Ill/c

NIP 167103272002122004 NIP 198305222009032007



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Analis Kepegawaian
Perangkat Daerah : Badan Kepegawaian Pendidikan dan Pelatihan

1 Dokumentasi Informasi
pegawai

lumlah pemasukkan | Lembar 4{)0

ndikator Kinerja

naskah  pegawai ke
dalam boks dokumen

tumlah fayanan naskah | Naskah 250

digital pegawai digital
Pengembangan dan Cek dan validasi data Data 250
Pemeliharaan Sistem kepegawaian di aplikasi
Informasi Kepegawaian SIMPEG
Daerah

Perekaman dan berkas 500

pemutahiran data di

SIMPEG dan aplikasi

SAPK

Bontang, 2 Januari 2018
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA

Kasubbid. Sistem Informasi

-

RAHMAWATI, S. Kom, M. Si

Penata Tk. ! lll/d
NIP 197103272002122004

Analis Kepegawaian

LIA MAYANG SARI, SH
Penata lll/c
NIP 198305222008032007




PEMERINTAH KOTA BONTANG
BADAN KEPEGAWAIAN, PENDIDIKAN DAN PELATTHAN

JL. MOCH. ROEM GRAHA TAMAN PRAJA BLOK Il LANTAI DASAR TELP. (0548) 20352, FAX (0548) 20349
KEL BONTANG LESTARI
KOTA BONTANG

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintJumahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Mohammad Imam Safi'i, A.Md
Jabatan : Pranata Komputer
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama . Hj. Rahmawati, S. Kom, M.Si
Jabatan : Kepala Sub Bidang Dokumentasi dan Sistem Informasi
Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bontang, 2 Januari 2018

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA

Kasubbid. Sistem Informasi Pranata Komputer
RAHMAWATI, S. Kom, M. Si MOHAMMAD IMAM SAFI'l, A.Md

Penata Tk. | Ill/d - Pengatur Tk. | ll/d

NIP 197103272002122004 NIP 198206142006042017



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Pranata Komputer
Perangkat Daerah : Badan Kepegawaian Pendidikan dan Pelatihan

. Jumlah ASN yang di potret

Dokumentasi
Informasi pegawai dengan  baground foto
menyesuai jabatan /
Eselon.
Jumlah hasil penarikkan Data 2828
data dari Simpeg dan
sinkronisasi untuk data foto
badge
Jumlah  kartu identitas Kartu 1000
pegawai/  badge vang
dicetak
Jumlah pemasukkan naskah Lembar 400
pegawai ke dalam boks
dokumen
Jumlah editan hasil Lembar 1000
scanning naskah pegawai digital
Jumtah hasil  scanning Lembar 1000
naskah pegawai ‘
Jumiah layanan Boks 106G
peminjaman naskah fisik dokumen
pegawai  (PNS aktif dan
Non Aktif)
Jumlah  {ayanan naskah Naskah 250
digital pegawai digital
Pengembangan dan Melakukan Rekonsiliasi Kali 2
Pemeliharaan Sistem data dan intergrasi sistem
Informasi simpeg dengan aplikasi
Kepegawaian Daerah SAPK.
Cek dan validasi data Data 250
kepegawaian di  aplikasi
SIMPEG
Olah data PNS Bontar_lg Laporan/Fite 5
sesuai format permintaan Olah data
data dan SOP.
Back up data PNS Bontang File 12
yang ada di server simpeg
Update data Info Kali 1
kepegawaian di anjungan
Pengembangan / update kali 2
data di aplikasi anjungan
Mengolah data Kali 1
kepegawaian untuk
dipublikasikan




3 Pemeliharaan/ 1
Peremajaan Data
SAPK (Sistem
Aplikasi Pelayanan
Kepegawaian)

Hasil rekonsiliasi data Data 646
simpeg dan SAPK

Perbaikan template SK Periode 2
sesuai keperfuan

PIHAK KEDUA
Kasubbid. Sistem Informasi

b

RAHMAWATI, S. Kom, M. Si
Penata Tk. | tll/d
NIP 197103272002122004

Bontang, 2 Januari 2018

PIHAK PERTAMA

MOHAMMAD IMAM I:I'I, A.Md
Pengatur Tk. | Il/d
NIP 198206142006042017




PEMERINTAH KOTA BONTANG
BADAN KEPEGAWAIAN, PENDIDIKAN DAN PELATIHAN

JL. MOCH. ROEM GRAHA TAMAN PRAJA BLOK Il LANTAI DASAR TELP. (0548) 20352, FAX. (0548) 20349
KEL BONTANG LESTARI
KOTA BONTANG

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntable serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Nazaruddin, A.Md
Jabatan : Pranata Komputer
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : Hj. Rahmawati, S. Kom, M.Si
Jabatan - Kepala Sub Bidang Dokumentasi dan Sistem Informasi
Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung

jawab kami.
PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bontang, 2 Januari 2018

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
Kasubbid. Sistem Informasi Pranata Komputer
RAHMAWATI, S. Kom, M. Si NAZARUDDIN, A.Md

Penata Tk. | lll/d Pengatur Tk. | lI/d

NIP 197103272002122004 NIP 198609152010011004



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

FPranata Komputer
Perangkat Daerah : Badan Kepegawaian Pendidikan dan Pelatihan

1 Dokumentasi 1 | Jumlah pemasukkan naskah | Lembar 400
Informasi Pegawai pegawai ke dalam boks
dokumen

2. | Pengembangan dan 2 | Cek dan  validasi  data Data 250
Pemeliharaan Sistem kepegawaian di aplikasi
Informasi SIMPEG

Kepegawaian Daera

3 | Perekaman dan pemutahiran berkas 500
data di SIMPEG dan aplikasi
SAPK

4 | Update cata Info Kali 1
kepegawaian di anjungan
5 | Laporan pemeliharaan server Laporan 1
aplikasi Simpeg

6 | Update data Info kepegawaian Kali 2
di webste
bkd.bentangkota.go.id

7 | Menyiapkan bahan untuk Kali 1
dipublikasikan seperti
peraturan perundang-
undangan baik di website
maupun di anjungan

& | Mengolah foto dan gambar Kali 1
untuk dipublikasikan

9 | Menyiapkan bahan berita Kali 2
untuk dipublikasikan di
website

Bontang, 2 Januari 2018

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
Kasubbid. Sistem Informasi Pranata Komputer

RAHMAWATI, S. Kom, M. Si NAZARUDDIN, A.Md
Penata Tk. | lll/d Pengdtur Tk. | li/d
NIP 197103272002122004 NIP 198609152010011004
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PEMERINTAH KOTA BONTANG
BADAN KEPEGAWAIAN, PENDIDIKAN DAN PELATIHAN

JL. MOCH ROEM GRAHA TAMAN PRAJA BLOK itl LANTAI DASAR TELP. (0548) 20352, FAX. ((548) 20349
HKEL BONTANG LESTARI
KOTA BONTANG

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntable serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Andriani, A.Md. Kom
Jabatan : Pranata Komputer
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : Hj. Rahmawati, S. Kom, M.Si
Jabatan . Kepala Sub Bidang Dokumentasi dan Sistem Informasi
Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung

jawab kami,
PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bontang, 2 Januari 2018

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA

Kasubbid. Sistem Informasi Pranata Komputer
RAHMAWATI, S. Kom, M. Si ANDRIANI, A.Md. Kom

Penata Tk. | lll/d Pengatur Tk I/l d

NIP 197103272002122004 NIP 198404252010012010



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Pranata Komputer
Perangkat Daerah : Badan Kepegawaian Pendidikan dan Pelatihan

Dokumentasi Informasi
Pegawai

. Jumlah pemasukkan | Lembar 400

naskah  pegawai ke
dalam boks dokumen

Jumlah jayanan | Boks 100
peminjaman naskah fisik | dokumen
pegawai (PNS aktif dan

Non Aktif)
Pengembangan dan Cek dan validasi data Data 250
Pemeliharaan Sistem kepegawaian di aplikasi
Informasi Kepegawaian SIMPEG
Daerah
Perekaman dan berkas 500

pemutahiran data di
SIMPEG dan aplikasi
SAPK

PIHAK KEDUA

Kasubbid. Sistem Informasi

char

RAHMAWATI, S. Kom, M. Si

Penata Tk. | lil/d

NIP 197103272002122004

Bontang, 2 Januari 2018

PIHAK PERTAMA
Pranata Komputer

ANDRIANI, A.Md. Kom
Pengatur Tk I/Il d
NIP 198404252010012010




PEMERINTAH KOTA BONTANG
BADAN KEPEGAWAIAN, PENDIDIKAN DAN PELATIHAN

JL MOCH. ROEM GRAHA TAMAN PRAJA 8LOK IIi LANTAI DASAR TELP. (0548) 20352, FAX {0548) 20349
KEL. BONTANG LESTARI
KOTA BONTANG

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntable serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Triwintarni Puspo Rahayu, SE
Jabatan : Pengelola Tata Naskah Fisik
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : Hj. Rahmawati, S. Kom, M.Si
Jabatan . Kepala Sub Bidang Dokumentasi dan Sistem Informasi
Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung

jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bontang, 2 Januari 2018
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Pengelola Tata Naskah Fisik
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