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PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018 (PERUBAHAN)

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : H. Sigit Alfian, S.E., M.M.
Jabatan . Sekretaris Badan Kepegawaian Pendidikan dan Pelatihan
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama . Drs. H. Artahnan, MM
Jabatan . Kepala Badan Kepegawaian Pendidikan dan Pelatihan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerfa dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bontang, 8 Oktober 2018

PIHAK KEDUA PIHAK RERTAMA

Kepala BKPP Sekrétaris
7 e —— — S,
Drs. H. ARTAHNAN, M.M. H. SIGIT ALFIAN, S.E., M.M.
Pembina Utama Muda (V/c) Pembina (IV/a)

NIP 195907051985011001 NIP 196706122001121002



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018 (PERUBAHAN)

Sekretaris

Perangkat Daerah : Badan Kepegawaian Pendidikan dan Pelatihan Kota Bontang

No. Sasaran Kinerja Indikator Kinerja Satuan Target
1 Meningkatkan tertib Persentase administrasi Prosentase 100
administrasi perkantoran perkantoran yang baik
2 Tersedianya sarana dan Persentase tertib Persentase 93
prasarana yang memadai administrasi barang
aset/daerah
Persentase Kedisiplinan Persentase 100
Aparatur
3 Terselenggaranya Persentase aparatur yang | Persentase 72
pendidikan dan petatihan mengikuti diklat sesuai
berbasis kompetensi kompetensi
4 Meningkatnya akuntabilitas | Persentase penyusunan Kategori B
keuangan dan kinerja laporan sesuai standar
Program: Anggaran Ket
1. Pelayanan Administrasi Perkantoran Rp 1.719.462.838,00 APBDP
2. Peningkatan Sarana dan Prasarana Aparatur Rp  670.272.500,00 APBDP
3. Peningkatan Disiplin Aparatur Rp  197.884.500,00 APBDP
4. Penyebarluasan Informasi Pembangunan Daerah Rp 25.000.000,00 APBDP
5. Peningkatan Kapasitas Sumber Daya Aparatur Rp 72.700.000,00 APBDP
6. Pembinaan dan Pengembangan Aparatur Rp 70.155.000,00 APEBDP
7. Peningkatan Kapasitas Lembaga Korps Pegawai  Rp 41.600.000,00 APBDP

PIHAK KEDUA

Drs. H. ARTAHNAN, M.M.
Pembina Utama Muda (IV/c)
NIP 195907051985011001

Rp 2.797.074.838,00

Bontang, 8 Oktober 2018

Selretaris

PIHAF\PERTAMA

H. SIGIT ALFIAN, S.E., M.M.

Pembina (I1V/a)

NIP 196706122001121002
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PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018 (PERUBAHAN)

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama . Sri Rejeki
Jabatan . Kasubbag. Umum dan Kepegawaian
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama . H. Sigit Alfian, SE, MM
Jabatan © Sekretaris Badan Kepegawaian Pendidikan dan Pelatihan
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bontang, 08 Oktober 2018

Pihak Kedua Pihak Pertama
Sekretaris Kasubbag. Umum dan Kepegawaian
H. Sigit Alfian, SE, MM Sri Rejeki

NIP 196706122001121001 NIP 196612031587032009



PERJANJHAN KINERJA TAHUN 2018 (PERUBAHAN)

Sub Bagian Umum dan Kepegawaian

Perangkat Daerah : Badan Kepegawaian Pendidikan dan Pelatihan Kota Bontang

No.

Sasaran Kinerja Indikator Kinerja Satuan Target
1. | Meningkatkan tertib | Penyediaan Jasa Surat
administrasi perkantoran Menyurat SuratLembar 150:1300
Penyediaan Jasa
Komunikasi, Sumber Daya Bulan 12
Air dan Listrik
'Fenyediaan Jasa 11 unit
Pemeliharaan, Perizinan kendaraan roda
Kendaraan Unit dua dan 5 unit
Dinas/Operasional kendaraan roda
L - empat
| Penyedi lat tulis kant
; yediaan alat tulis kantor Jariie 14
Penyediaan barang cetakan : 9
dan penggandaan Jenis
Penyediaan Peralatan dan |
Perlengkapan Kantor Jenis 3
Penyediaan bahan bacaan
dan peraturan perundang- Bulan 12
undangan
Penyediaan Bahan Logistik o
Kantor L 7
Penyediaan Makanan dan K 3
Minuman pakel
Rapat-Rapat Koordinasi dan )
Konsuitasi ke Luar Daerah kali 150
Penyediaan Jasa Tenaga {
AdministrasifTeknis ‘ orang 4
| Perkantoran
Penyediaan kuisioner s 70
| Pelaksanaan Pameran .
Pembangunan kegiatan 1
2. | Tersedianya saranadan | Pemeliharaan Rutin/berkala
prasarana yang memadai Gedung Kantor kali 2
Pemeliharaan Rutin/berkala 11 unit
Kendaraan kendaraan roda
Dinas/Operasional Unit dua dan 5 unit
kendaraan roda
empat
| Pemeliharaan Rulin/berkala ;
| Peralatan Gedung Kantor Jenis "
Pengadaan Peralatan dan .
Perlengkapan Gedung Kantor Jenis 1
Peningkatan Kinerja Aparatur Orang 46
3. | Terselenggaranya Pendidikan dan Pelatihan
pendidikan dan pelatihan Formal kali 15

| berbasis kompetensi




Tersedianya naskah Rapat Koordinasi

kepegawaian yang lengkap . kali 1
dan akurat Kepegawaian
mpr ini i
Memp oses administrasi orang 46
Kepegawaian
No Kegiatan Anggaran Keterangan
1 Penyediaan Jasa Surat Menyurat 8.800.000 APBD
, Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan
Listrik 108.300.000 APBD
Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Perizinan Kendaraan
3 . . 9.820.000
Dinas/Operasional APBD
Penyediaan alat tulis kantor
4 45.959.000 APBD
5 Penyediaan barang cetakan dan penggandaan 124.774.200 APEDP
6  Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor 9.128.000 APBDP
7 Penyediaan bahan bacaan dan peraturan perundang- 20 450.000
undangan APBD
8  Penyediaan Bahan Logistik Kantor 26.088.700 APEDP
¢  Penyediaan Makanan dan Minuman 115.460.000 APBDP
10 Rapat-Rapat Koordinasi dan Konsultasi ke Luar Daerah 1.147.987.938 APBDP
41 Penyediaan Jasa Tenaga Administrasi/Teknis 102.595.000 APBDP
Perkantoran
12 Penyediaan kuisioner i
13 Pelaksanaan Pameran Pembangunan 25.000.000 APBDP
14 Pemeliharaan Rutin/berkala Gedung Kantor 5.000.000 APBDP
Pemeliharaan Rutin/berkala Kendaraan
15 Dinas/Operasional 213.822.000 APBDP
16 Pemeliharaan Rutin/berkala Peralatan Gedung Kantor 150.907.000 APBDP
17 Pengadaan dan Perlengkapan Gedung Kantor 300.543.500 APBDP
17 Peningkatan Kinerja Aparatur 197.884.500 APBDP
18 Pendidikan dan Pelatihan Formal 72.700.000 APBDP
19 Rapat Koordinasi Kepegawaian 70.155.000 APBDP

Jumiah

Bontang, 08 Oktober 2018

Pihak Kedua
Sekyetaris

H. Sigit Alfian, SE,MM

NIP 196706122001121002

Pembina (IV/a)

2.755.474.838

Pihak Pertama
Kasubbag. Umum dan Kepegawaian

Sri Rejeki
Penata Tingkat ! (I11/d)
NIP 196612031987032009




PEMERINTAH KOTA BONTANG
BADAN KEPEGAWAIAN, PENDIDIKAN DAN PELATTHAN

JL. MOCH. ROEM GRAHA TAMAN PRAJA BLOK Ilf LANTAI DASAR TELP. (0548) 20352, FAX. (0548) 20349
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PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018 (PERUBAHAN)

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : A. Dahlan
Jabatan » Pengadministrasi Umum
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Sri Rejeki
Jabatan - Kasubbag Umum dan Kepegawaian
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sangsi.

Bontang, 08 Oktober 2018

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kasubbag Umum dan Pengadmynistrasi Umum

Kepegawaian

”'Sri Rejeki "Dahlan

Penata Tingkat | (I1l/d)
NIP 19661206198703 2009

Pengatur Tk. I{ll/d)
NIP 1976090120070110186



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018 (PERUBAHAN)

Pengadministrasi Umum
Perangkat Daerah Badan Kepegawaian Pendidikan dan Pelatihan Kota Bontang

No Sasaran Kinerja Indikator Kinerja Satuan | Target
1. | Penyediaan Jasa Surat Mengatur penandatangan surat-surat surat 675
Menyurat dari bidang yang memerlukan tanda
tangan lebih lanjut
2. | Rapat Koordinasi Kepegawaian | Jumlah pelaksanaan kegiatan Rakor kali 1
3 Pslaksanaan Pameran Jumlah persiapan Bontang City kali 1
Pembangunan Carnaval
Bontang, 08 Oktober 2018
Pihak Kedua Pihak Pertama
Kasubbag Umum dan Pengadmjnistragi Umum
Kepegawaian ;_,_,—#—-— —
-
/" Ly
Sri Rejeki

Penata Tingkat | (I11/d)
NIP 19661206198703 2009

Pengatur Tk. I(ll/d)

NIP 197609012007011016




PEMERINTAH KOTA BONTANG
BADAN KEPEGAWAIAN, PENDIDIKAN DAN PELATTHAN

JL. MOCH ROEM GRAHA TAMAN PRAJA BLOK Ill LANTAI DASAR TELP. (0548) 20352, FAX. (0548) 20349
KEL. BONTANG LESTARI
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PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018 (PERUBAHAN)

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : Ati Murniyawati
Jabatan . Pengurus Barang
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . Sri Rejeki
Jabatan . Kasubbag Umum dan Kepegawaian
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sangsi.

Bontang, 08 Oktober 2018
Pihak Kedua Pihak Pertama

Kasubbag Umum dan Pengurus Barang
Kepegawaian

7/\_.-ﬂ""'
Sri Rejeki Ati Murniyawati
Penata Tingkat | (l1l/d) Pengatur (ll/c)

NIP 19661206198703 2009 NIP 1980080312008012016



Perangkat Daerah Badan Kepegawaian Pendidikan dan Pelatihan Kota Bontang

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018 (PERUBAHAN)

Pengurus Barang

pengadaan mainframe/server

No. | Sasaran Kinerja | Indikator Kinerja Satuan Target
1. | Penyediaan Jasa | 1 | Jumiah Pengadaan Materai Lembar 1300
Surat Menyurat 2 | Jumlah Pengiriman Paket/Surat | Surat 150
2 Penyediaan Jasa | 1 | Jumlah Paket Jaringan Data 4 Butan 12
Komunikasi, Mbps
Sumber Daya
Alam Air dan
Listrik
3 Penyediaanalat |1 | Jumlah pengadaan ATK Jenis 14
tulis kantor
4 Penyediaan 1 | Jumlah Belanja Scuvenir buah '
Peralatan dan
Periengkapan 2 | Jumlah Belanja Peralatan dan | buah 12
Kantor Perlengkapan rumah tangga
3 | Jumlah belanja perlengkapan Set/buah 32
kantor
5. Pemeliharaan 1 | Jumlah belanja toner/catridge buah 144
Rutin/berkala
Peralatan
Gedung Kantor [ 2 7 Jumlah belanja bahan peralatan | paket 1
: pertukangan/perkebunan
_3 Jumlah belanja jasa loundry kali 4
4 | Jumlah belanja pemeliharaan kali 1
kamera
5 | Jumlah belanja pemeliharaan kali 2
LCD Proyektor
6 | Jumlah pemeliharaan printer kali 12
7 | Jumiah pemeliharaan ups Kali Z
8 | Jumiah belanja pemeliharaan kali 12
mesin fotocopy 2 unit
9 | Jumiah belanja pemeliharaan kali 12
- komputer
5. Pemeliharaan 1 | Jumiah pemeliharaan gedung kali 2
Rutin/berkala
Gedung Kantor
2 | Jumiah usulan pengajuan dokumen 1
pemusnahan
3 | Jumlah laporan barang per dokumen 2
semester
4 | Jumlah dokumen rencana Dokumen 2
kebutuhan dan penganggaran
barang
6. Pengadaan 1 | Jumlah pengadaan belanja buah 1
| Peralatan dan peralatan kamera
Perlengkapan 2 | Jumlah pengadaan belanja unit 4
Gedung Kantor modal lemari
"3 | Jumlah belanja modal unit 2
‘ pengadaan kipas angin
4 | Jumlah belanja modal urit 1
pengadaan tangga lipat
5 | Jumlah belanja modal paket 1




16 | Jumlah belanja modal | Unit 3
pengadaan computer/PC
7 | Jumiah belanja modal Unit 8
pengadaan computer/notebook
8 | Jumlah belanja modal Unit 5
pengadaan printer
|
9 | Jumlah belanja pengadaan Unit 1
| laserjet
10 | Jumlah belanja modal Unit 1
pengadaan scanner
11 | Jumiah belanja modal Buah 2
| pengadaan kuikas
12 | Jumlah belanja pengadaan Buah 3
voice recorder
Rapat Koordinasi Jumlah pelaksanaan kegiatan | Kali 1
Kepegawaian 1 rakor
Pelaksanaan 1 ! Jumlah personel yang di rias orang 18
Pameran ’
Pembangunan 2 | Jumlah belanja dekorasi stan Unit 1
pameran
3 i Jumlah sewa pakaian adat Buah 3
4 | Jumlah belanja kostum karnaval | kostum 2
5 | Membuat konsep Lay out Stand | Konsep Lay 1
Pameran Out
Bontang, 08 Oktober 2018
Pihak Kedua Pihak Pertama

Kasubbag Umum dan
Kepegawaian

Sri Rejeki
Penata Tingkat I (lil/d)
NIP 19661206198703 2009

Pengurus Barang

4

Ati Murniyawati
Pengatur (li/c)
NIP 1980080312008G12016
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PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018 (PERUBAHAN)

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : Junaidi
Jabatan : Pengadministrasi Kepegawaian
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . Sri Rejeki
Jabatan . Kasubbag Umum dan Kepegawaian
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sangsi.

Bontang, 08 Oktober 2018

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kasubbag Umum dan Pengadministrasi Kepegawaian
Kepegawaian
K
Sri Rejeki Junaidi
Penata Tingkat | (IIl/d) Pengatur (ll/c)

NIP 19661206198703 2009 NIP 197609012007011016



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018 (PERUBAHAN)

Pengadministrasi Kepegawaian
Perangkat Daerah Badan Kepegawaian Pendidikan dan Pelatihan Kota Bontang

No. | Sasaran Kinerja Indikator Kinerja Satuan Target
1. | Penyediaan Jasa | 1 | Jumlah Jasa KIR Kendaraan Kali 2
Pemeliharaan, , Roda 4
| Perizinan 2 | Jumiah kendaraan Roda 2 dan unit 16
Kendaraan | 4 yang diproses STNK/BPKB
| Dinas/Operasional | -
2, | Penyediaan 1 | Jumlah Pengadaan Barang Jenis 8
Barang Cetakan Cetakan
dan Penggandaan | 2 | Jumlah Penjilidan dokumen dokumen 275
3 | Jumlah spanduk yang dicetak buah 9
4 | Jumlah Media Publikasi bulan 12
3. | Pemeliharaan 1 | Jumiah pemeliharaan unit 16
Rutin/Berkala Kendaraan Dinas/QOperasional
Kendaraan Kendaraan Roda 2 dan roda 4
B Dinas/QOperasional _ |
2 | Jumlah belanja bahan bakar liter 16.385
| | minyak/gas dan pelumas
4 | Memproses 1 | Jumiah administrasi usulan ‘ dokumen 96
Administrasi kenaikan pangkat, tunjangan
Kepegawaian keluarga (KP4), Karpeg, KPE,
Kartu Status Pegawai, Tubel,
Ibel Cuti, Pensiun, mutasi
| pegawai yg di proses
2 | Jumlah kartu kendali, Cuti, dokumen 138
Kenaikan Pangkat, KGB yang
diproses
i 3 | Jumlah daftar hadir dan apel dokumen 12
pegawai BKPP yang
disediakan
4 | Jumlah jadwal petugas apel dokurmen 1
pagi
Bontang, 08 Oktober 2018
Pihak Kedua Pihak Pertama
Kasubbag Umum dan Pengadministrasi Kepegawaian
Kepegawaian
Sri Rejeki Junaidi
Penata Tingkat | (11l/d) Pengatur (ll/c)

NIP 19661206198703 2009 NIP 197609012007011016



PEMERINTAH KOTA BONTANG
BADAN KEPEGAWAIAN, PENDIDIKAN DAN PELATIHAN

JL. MOCH. ROEM GRAHA TAMAN PRAJA BLOK HIl LANTAI DASAR TELP. {0548) 20352, FAX {0548) 20349
KEL BONTANG LESTARI
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PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018 (PERUBAHAN)

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : Suriansyah
Jabatan : Caraka
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . Sri Rejeki
Jabatan . Kasubbag Umum dan Kepegawaian
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sangsi.

Bontang, 08 Oktober 2018

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kasubbag Umum dan : Caraka
Kepegawaian 7
; £
o _> {

/

Sri Rejeki sﬁ riansyah
Penata Tingkat | (l1l/d) Pengatur Muda (Il/a)

NIP 19661206198703 2009 NIP 186207022007011004



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018 (PERUBAHAN)

Caraka

Perangkat Daerah Badan Kepegawaian Pendidikan dan Pelatihan Kota Bontang

No. | Sasaran Kinerja Indikator Kinerja Satuan Target
1. Pemenuhan 1 | Jumlah surat keluar yang harus surat/ 144
Kebutuhan Surat diedarkan ke masing-masing OPD dokumen
Menyurat
2 | Jumlah penggandaan/fotocopy/dokumen | Surat/ 80.000
dokumen
2. Rapat Koordinasi | 1 | Jumlah pelaksanaan kegiatan Rakor kali 1
Kepegawaian
3. Pelaksanaan 1 | Jumlah persiapan Bontang City Carnaval | kali 1
Pameran
Pembangunan
Bontang, 08 Oktober 2018
Pihak Kedua Pihak Pertama

Kasubbag Umum dan

Kepegawaian

=

Sri Rejeki

Penata Tingkat | (Ilt/d)

NIP 19661206198703

2009

Caraka

A7

Fi

4

uriansyah
Pengatur Muda (ll/a)
NIP 196207022007011004




PEMERINTAH KOTA BONTANG
BADAN KEPEGAWAIAN, PENDIDIKAN DAN PELATIHAN

JL. MGCH. ROEM GRAHA TAMAN PRAJA BLOK IIl LANTAI DASAR TELP. (0548} 20352, FAX. (0548) 20349
KEL. BONTANG LESTARI
KOTA BONTANG

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018 (PERUBAHAN)

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : Martini
Jabatan . Pengelola Barang

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . Sri Rejeki
Jabatan . Kasubbag Umum dan Kepegawaian

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab

kami,

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sangsi.

Bontang, 08 Oktober 2018

Pihak Kedua
Kasubbag Umum dan
Kepegawaian

Pihak Pertama
Pengelola Barang

>

Sri Rejeki
Penata Tingkat | (I11/d)
NIP 19661206198703 2009

%L.

Martini
Juru(l/c)
NIP 198404162010012001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018 (PERUBAHAN)

Pengelola Barang

PD . Badan Kepegawaian Pendidikan dan Pelatihan Kota Bontang

No. Sasaran Kinerja Indikator Kinerja Satuan | Target
1. | Penyediaan bahan Bahan bacaan kantor yang bulan 12
bacaan dan peraturan disediakan
perundang-undangan
2. | Penyediaan bahan Jumlah bahan logistik kantor yang fenis 7
logistik kantor dibutuhkan
3. | Penyediaan Makanan Jumlah makanan dan minuman kotak 3743
dan Minuman makanan rapat dan kegiatan
Jumlah makanan dan minuman bulan 12
makanan tamu
4. | Rapat-Rapat Koordinasi Jumlah perjalanan dinas dalam kali 150
dan Konsultasi ke Luar dan luar daerah
Daerah
5 | Pendidikan dan Jumlah kursus kali 15 |
Pelatihan Formal singkat/pelatihan/sosialisasi/bimtek
6. | Rapat Koordinasi Jumlah Pelaksanaan Kegiatan kali 1
Kepegawaian Rakor
7 | Pelaksanaan Pameran Jumlah persiapan Bontang City kali 1
Pembangunan Carnival
Bontang, 08 Oktober 2018
Pihak Kedua Pihak Pertama

Kasubbag Umum dan
Kepegawaian

Sri Rejeki

Penata Tingkat [ (I11/d)
NIP 18661206198703 2009

Pengelola Barang

# .

Martini
Juru(l/c)
NIP 198404162010012001



PEMERINTAH KOTA BONTANG
BADAN KEPEGAWAIAN, PENDIDIKAN DAN PELATTHAN

JL. MOCH. ROEM GRAHA TAMAN PRAJA BLOK IIl LANTAI DASAR TELP. {0548) 20352, FAX. (0548) 20349
KEL. BONTANG LESTARI
KOTA BONTANG

(\C“A BDNTANG
* g
G,
\

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018 (PERUBAHAN)

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama . M. Asran
Jabatan : Caraka

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . Sri Rejeki
Jabatan : Kasubbag Umum dan Kepegawaian
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sangsi.

Bontang, 08 Oktober 2018

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kasubbag Umum dan Caraka
Kepegawaian o
[ for— A
Mo P__._ N -_./' P Xr ( g '!‘n’; ","r
Sri Rejeki M. Asran

Penata Tingkat | (l1i/d)
NIP 19661206198703 2009



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018 (PERUBAHAN)

Caraka

PD : Badan Kepegawaian Pendidikan dan Pelatihan Kota Bontang

Kasubbag Umum dan
Kepegawaian

ri Rejeki
Penata Tingkat | (ll1/d)

NIP 19661206198703 2009

Caraka

z

M. Asran

No Sasaran Kinerja Indikator Kinerja Satuan | Target
1. Penyedia Jasa Surat Menyurat | Jumlah surat keluar yang surat 72
harus diedarkan ke masing-
masing OPD
2 Rapat Koordinasi Jumlah pelaksanaan kegiatan Kali 1
Kepegawaian Rakor
3. Pefaksanaan Pameran Jumlah persiapan Bontang kali 1
Pembangunan City Carnaval
Bontang, 08 Oktober 2018
Pihak Kedua Pihak Pertama

e
/4;% A




PEMERINTAH KOTA BONTANG
BADAN KEPEGAWAIAN, PENDIDIKAN DAN PELATIHAN

JL. MOCH. ROEM GRAHA TAMAN PRA.JA BLOK IIl LANTAI DASAR TELP. (0548) 20352, FAX {0548) 20348
KEL. BONTANG LESTARI
KOTA BONTANG

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018 (PERUBAHAN)

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini

Nama : Merdinia Nita Saraswaty, ST
Jabatan . Pengadministrasi Umum
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . Sri Rejeki
Jabatan - Kasubbag Umum dan Kepegawaian
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab

kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sangsi.

Bontang, 08 Okiober 2018

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kasubbag Umum dan Pengadministrasi Umum
Kepegawaian o~ 7
0
9,.\—/ — / "f {rﬂ;;‘_‘
Sri Rejeki Merdinia Nita Saraswaty, ST

Penata Tingkat | (lll/d}
NIP 19661206198703 2009



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018 (PERUBAHAN)

Pengadministrasi Umum
Perangkat Daerah Badan Kepegawaian Pendidikan dan Pelatihan Kota Bontang

No Sasaran Kinerja Indikator Kinerja Satuan | Target |
1 Penyediaan Jasa Surat Menerima, menyortir, surat 10.000
Menyurat menginput surat-surat masuk
, ke dalam satu BKPP :
2 | Penyediaan Jasa Tenaga Jumlah dokumen non PNS dokumen 4
Administrasi/Teknis yang disediakan
. Perkantoran N _ 3
3 | Rapat Koordinasi Jumlah petaksanaan kegiatan kali 1
Kepegawaian Rakor
4 | Pelaksanaan Pameran Jumlah persiapan Bontang kali 1
Pembangunan City Camaval
—1

Bontang, 08 Oktober 2018

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kasubbag Umum dan Pengadministrasi Umum
Kepegawaian

o '.-'J‘: i
L‘-—'— — ,-':? }I' ;:_r'

Sri Rejeki Merdinia Nita Saraswaty, ST
Penata Tingkat | (lll/d)
NIP 19661206198703 2009




PK 2018 PERUBAHAN
SUB BAGIAN PERENCANAAN



PEMERINTAH KOTABONTANG
BADAN KEPEGAWAIAN, PENDIDIKAN DAN PELATIHAN

JL. BESSAI BERINTA GRAHA TAMAN PRAJA BLOK IIl LANTAI DASAR TELP, (0548) 20352, FAX (0548) 20349
KEL. BONTANG LESTARI
BONTANG

WOA ?;N TANG
T

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018 (PERUBAHAN)

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,

transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan

dibawah ini :
Nama . Punagi, S.H.
Jabatan . Kasubbag. Perencanaan dan Keuangan

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama - Ir. Hj. Yuli Hartati, MM
Jabatan . Sekretaris Badan Kepegawaian Pendidikan dan Pelatihan
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil

tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bontang, 8 Oktober 2018

Pihak Kedua Pipak Pertama
Sekretaris Kasubbag. P encafiaan Program dan
I A
H. Sigit Alfian, S.E., M.M. .
Pembina (1V/a) Penata (lll/c)

NIP 196706122001121002 NIP 197608222007011012



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018 (PERUBAHAN)

Sub Bagian Perencanaan dan Keuangan
Perangkat Daerah: Badan Kepegawaian Pendidikan dan Pelatihan Kota Bontang

No. Kegiatan Indikator Kinerja (Output) Satuan | Target

1 Meningkatnya - Jumlah laporan capaian kinerja | Dokumen | 1
pengembangan sistem Perangkat Daerah

| pelaporan capaian kinerja
dan keuangan

- Laporan e-controling (bulanan) | Dokumen 12
- Data pendukung LKPJ Dokumen 1
- Jumlah dokumen evaluasi Dokumen | 4
terhadap hasil Renja Perangkat
Daerah
- Jumlah laporan keuangan | Dokumen 1

semester dan pregnosis
Perangkat Daerah

- Jumlah laporan keuangan akhir | Dokumen 1
tahun Perangkat Daerah

- Surat perintah membayar Dokumen 100
(SPM)
- Penatausahaan keuangan | Kegiatan 39
- Jumlah laporan kinerja instansi | Dokumen 1
pemerintah

- Data pendukung LPPD Dokumen 1

- Jumlah Kertas Kerja LKIP Dokumen 4

- Jumlah dokumen rencana kerja | Dokumen 1
Perangkat Daerah tahun 2019
sebagai pedoman pelaksanaan
program/kegiatan

- Jumlah dokumen perubahan Dokumen 1
rencana kerja Perangkat
Daerah tahun 2018 sebagai
pedoman pelaksanaan

program/kegiatan

- Jumiah dokumen RKT | Dokumen 2
perangkat daerah tahun 2019
! serta RKT 2018 perubahan

- Jumlah Konsep Rencana Kerja | Dokumen 2
Anggaran Perangkat Daerah
dan perubahannya

- Data Pengumufnan Rencana Dokumen 3
Umum Pengadaan BKPP

- Data kegiatan {e-project) Kali 2

- Indikator Kinerja Utama dan Dokumen 3
Indikator Kinerja Individu serta
perubahannya




No. Kegiatan Indikator Kinerja (Qutput) Satuan | Target

Perjanjian Kinerja Perangkat Dokumen 4
Daerah dan Perjanjian Kinerja
Individu serta perubahannya

- Jumtah dokumen Review Dokumen 1
Renstra Perangkat Daerah

Bontang, 8 Oktober 2018

Pihak Kedua Pihak Pertama
Sekretaris Kasubbag. ranaan dan

.

L

—_a:?-——-—-

H. Sigit Alfian, S.E., M.M.
Pembina (I1V/a)
NIP 196706122001121002 NIP 197608222007011012




PEMERINTAH KOTABONTANG
BADAN KEPEGAWAIAN, PENDIDIKAN DAN PELATIHAN

JL. BESSAI BERINTA GRAHA TAMAN PRAJA BLOK I1t LANTAI DASAR TELP. (0548) 20352, FAX (0548) 20349
KEL. BONTANG LESTARI
BONTANG

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018 (PERUBAHAN)

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan vang efektif,

transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan

dibawah ini :
Nama . Maryama Shofa, S.E.
Jabatan . Penata Laporan Keuangan

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama . Punagi, S.H.
Jabatan : Kasubbag Perencanaan dan Keuangan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil

tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bontang, 8 Oktober 2018

Pihak Kedua Pihak Pertama
g..Pepancanaan dan Penata Laporan Keuangan

S5

Maryama Shofa, S.E.
Penata (lll/c)
NIP 197608222007011012 NIP 198504272009032004

Kasubb




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018 (PERUBAHAN)

Penata Laporan Keuangan

Perangkat Daerah : Badan Kepegawaian, Pendidikan dan Pelatihan

Sasaran

i No. Indikator Kinerja Satuan | Target
1 Penyusunan laporan Jumlah Konsep Laporan | Dokumen 1
capaian kinerja dan ikhtisar | Capaian dan Ikhtisar
realisasi kinerja Perangkat | Realisasi Kinerja
Daerah Perangkat Daerah
Jumlah Konsep Laporan | Dokumen 12
e-controling
Jumiah Konsep Dokumen 1
dokumenpendukung
LKPJ
Jumlah konsep Dokumen 4
dokumen evaluasi
terhadap hasi Renja
Perangkat Daerah
2 Penyusunan laporan Jumlah Konsep laporan Dokumen 1
keuangan semesteran dan | keuangan semester dan
prognosis realisasi prognosis Perangkat
anggaran tepat waktu Daerah
3 | Penyusunan laporan Jumlah konsep laporan Dokumen 1
keuangan akhir tahun tepat | keuangan akhir tahun
waktu Perangkat Daerah
4 | Penyusunan laparan Jumlah konsep laporan Dokumen 1
akuniabilitas sengan tepat kinerja Perangkat
waktu Daerah
Jumlah Konsep Dokumen 1
dokumen pendukung
LFPD
Jumlah konsep Kertas Dokumen 4

Kerja LKIP

NIP 197608222007011012

Bontang, 8 Oktober 2018

Pihak Pertama

Penata Laporan Keuangan

S

O

Maryama Shofa, S.E.

Penata (lll/c)

NIP 198504272009032004




PEMERINTAH KOTABONTANG
BADAN KEPEGAWAIAN, PENDIDIKAN DAN PELATIHAN

JL. BESSAI BERINTA GRAHA TAMAN PRAJA BLOK |l LANTAI DASAR TELP. (0548) 20352, FAX {0548) 20349
KEL. BONTANG LESTARI
BONTANG

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018 (PERUBAHAN)

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,

transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan

dibawah ini :
Nama  Istianur Anwar, A.Md.
Jabatan . Pengadministrasi Keuangan

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama » Punagi, S.H.
Jabatan . Kasubbag Perencanaan dan Keuangan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil

tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bontang, 8 Oktober 2018

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kasubbag, R canaan dan Pengadministrasi Keuangan

5H. Istianur Anwar, A.Md.
Penata (lil/c) Pengatur (ll/c)
NIP 197608222007011012 NIP 199011102015031002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018 (PERUBAHAN)
Pengadministrasi Keuangan

Perangkat Daerah : Badan Kepegawaian, Pendidikan dan Pelatihan

No. | Sasaran Kinerja Indikator Kinerja Satuan | Target
1 Penyusunran laporan Pemroses kelengkapan | Dokumen 7
I keuangan akhir tahun | administrasi SER
UP/GU/LS untuk digjukan
ke BPKD ]
Jumlah draft daftar Berkas 4

transfer dana gaji PNS
dan rapelan gaji PNS ke
Bankaltim

Jumlah draft daftar Berkas 2
transfer dana gaji Non
PNS ke Bankaltim

Jumlah kelengkapan Kali | 4
administrasi daftar transfer
dana gaji PNS dan rapelan
gaji PNS ke Bankaltim

Jumlah kelengkapan Kali 1
administrasi daftar transfer
dana tunjangan PNS ke
Bankaltim

Jumlah kelengkapan Kali i
administrasi daftar transfer
dana gaji Non PNS ke !
Bankaltim

Jumlah Penyusunan SPJ | Dokumen 50
setelah dilakukan tutup
buku setiap bulannya

Jumlah laporan SPT masa | Laporan 1
PPh pasal 21,22,23 dan

PPn ke KPP

Jumlah penerbitan kode e- | Dokumen 20
billing PPn/PPh

Jumiah konsep | Dokumen 20

pembuatan bukti potong
pajak PPh 21

Bontang, 8 Oktober 2018

FPrhak Kedua Pihak Pertama
Pengadministrasi Keuangan

i 3 Istianur Anwar, A.Md.
Penata (lll/c) Pengatur (ll/c)
NIP 197608222007011012 NIP 199011102015031002




PK 2018 PERUBAHAN

BIDANG MUTASI DAN
PENGEMBANGAN



PEMERINTAH KOTA BONTANG
BADAN KEPEGAWAIAN, PENDIDIKAN DAN PELATIHAN

JL. MOCH. ROEM GRAHA TAMAN PRAJA BLCK Il LANTAI DASAR TELP. (0548) 20352, FAX {0548) 20349
KEL. BONTANG LESTARI
BONTANG

-——

*

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018 (PERUBAHAN)

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efeklif, transparan dan

akuntable serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama > Jumiran, S.E.
Jabatan : Kepala Bidang Pembinaan, Dokumentasi dan Informasi
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : Drs. H. Artahnan, M.M.
Jabatan . Kepala Badan Kepegawaian, Pendidikan dan Pelatihan
Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung

jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bontang, 8 Oktober 2018

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Bidang Pembinaan,
Dokumentasi dan Informasi,

" — N s

H( B \\-/‘/7@.
Drs. H. ARTAHNAN. M.M. JUMIRAN, S.E.
Pembina Utama Muda (IV/c) Pembina (IV/a)

NIP 196505251993031020 NIP 196505251993031020



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018 (PERUBAHAN)

Kepala Bidang Pembinaan, Dokumentasi dan Informasi

Perangkat Daerah : Badan Badan Kepegawaian, Pendidikan dan Pelatihan Kota Bontang

No. Sasaran Kinerja Indikator Kinerja Satuan | Target

1 | Meningkatkan integritas dan
loyalitas aparatur

Pesentase
penanganan kasus

Persentase 84

2 | Tersedianya naskah
kepegawaian yang lengkap

Persentase tingkat
akurasi database

Persentase 84

dan akurat kepegawaian
3 | Meningkatkan pelayanan Efektivitas peran Persentase | 100

kegiatan bidang olahraga, lembaga Korps

seni budaya, mental dan Pegawai Republik

rohani bagi anggota Korpri Indonesia
Program : Anggaran Ket
1. Pembinaan dan pengembangan aparatur Rp 567.450.500,00 APBDP
2. Peningkatan kapasitas lembaga Korps Rp 41.600.000,00 APBDP

Pegawai Republik Indonesia (KORPRI)

Jumlah Rp 609.050.500,00
Bontang, 8 Oktober 2018
Pihal’Kedua Pihak Pertama

Kepala Bidang Pembinaan,
Dokumentasi dan Informasi,
e o

o ~

Drs. H. ARTAHNAN, M.M.
Pembina Utama Muda (IV/c)
NIP 195907051985011001

JUMIRAN, S.E.
Pembina (IV/a)
NIP 196505251993031020




PK 2018 PERUBAHAN

SUB BIDANG PENGADAAN DAN
MUTASI



PEMERINTAH KOTA BONTANG
BADAN KEPEGAWAIAN, PENDIDIKAN DAN PELATIHAN

JL. MOCH ROEM GRAHA TAMAMN PRAJA BLOK |Il LANTAI DASAR TELP. (0548) 20352, FAX. {0548) 20349
KEL BONTANG LESTARI
KOTA BONTANG

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018 (PERUBAHAN)

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : Baskara, SE, M.Si
Jabatan - Kepala Sub Bidang Pengadaan dan Mutasi

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Drs. Sunarya, M.Pd
Jabatan : Kepala Bidang Pengadaan & Mutasi

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua
Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian kinerja tersebut akan menjadi tanggung jawab
kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bontang, 8 Oktober 2018

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kabid. Mutasi & Pengembangan Kasubid. Pengadaan & Mutasi
'.__‘ g -
Drs. SUNARYA, M.Pd. /7  BASKARA, SE, M.Si
Pembina (IV/a) Pembina (IV/a)

NIP 196712071997021003 NIP 196201312000031001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018 (PERUBAHAN)

Kasubbid. Pengadaan dan Mutasi
Perangkat Daerah : Badan Kepegawaian, Pendidikan dan Pelatihan

No. Sasaran Kinerja Indll'((gtl:)trpilt;lerja | Satuan Target
Meningkatnya Jumlah peserta arang 1000
1. Pembinaan dan seleksi penerimaan
Pengembangan Aparatur | CPNS
Jumlah Dokumen dokumen 1
Formasi formasi
Jumlah NIP dan SK | SK 80
CPNS yang keluar
Jumlah SK SK 30
pemberhentian yang
dikeluarkan
Jumlah usulan orang 650
berkas kenaikan
pangkat
Jumlah pegawai pegawai 20
yang menerima SK
pemindahan &
penempatan
pegawai
Jumlah nota usul berkas 10
PMK
) | ménerima Sk KGR | Pegawal | 1524
Kegiatan Anggaran
1. Seleksi Penerimaan Calon PNS Rp 364.540.000,00
2. Pengusulan dan Penyerahan Kenaikan Pangkat Rp 33.900.000,00
PNS
3. Asistensi dan Penyusunan Formasi Pegawai Rp 25.525.000,00
4. Pengusulan NIP dan Penyerahan SK CPNS Rp  21.100.000,00
5. Proses Administrasi Mutasi Pegawai Rp 8.650.000,00
6. Pengusulan Pemberhentian PNS Rp  11.850.000,00
Rp 465.565.000,00

Kabid. Mutasi & Pengembangan

\i\* a

Pihak Kedua,

Drs. SUNARYA, M.Pd.

Pembina (IV/a)
NIP 196712071997021003

Bontang, 8 Oktober 2018
Pihak Pertama,
Kasubid. Pengadaan & Mutasi

/ BASKARA, SE, M.Si

| /.

NIP 196201312000031001

Pembina (1V/a)

Ket
APBDP
APBDP

APBD
APBD
APBD
APBDP



PEMERINTAH KOTA BONTANG
BADAN KEPEGAWAIAN, PENDIDIKAN DAN PELATIHAN

JL. MOCH. ROEM GRAHA TAMAN PRAJA BLOK IIl LANTAI DASAR TELP. (0548) 20352, FAX (0548) 20349
KEL BONTANG LESTARI
KOTA BONTANG

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018 (PERUBAHAN)

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama . Yusuf, S.Sos
Jabatan . Pengolah Data

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . Baskara, SE, M.Si
Jabatan . Kasubbid. Pengadaan & Mutasi

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bontang, 8 Oktober 2018

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kasubbid. Pengadaan & Mutasi Pengolah Data
///g,wv/—yw
/
/ BASKARA, SE, M.Si YUSUFE, S.Sbs
Pembina (1V/a) Penata Muda Tk.] (lll/b)

NIP 186201312000031001 NIP 19850202 2005021003



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018 (PERUBAHAN)

Pemroses Kenaikan Pangkat
Perangkat Daerah : Badan Kepegawaian Pendidikan & Pelatihan

No. | Sasaran Kinerja Indikator Kinerja | Satuan | Target
1 Pengusulan dan Jumlah konsep surat Dokumen | 650
penyerahan masuk usulan kenaikan
kenatkan pangkat pangkat
PNS 7
Jumlah kelengkapan Dokurnen 650
dokumen usulan Kenpa
Reguler
Jurnlah konsep SK SK 650
Kenaikan Pangkat
Reguler dan Jabfung
| Jumlah konsep nota usul | Nota Usul | 650
kenpa reguler dan ‘
Jabfung
" Jumlah konsep surat Dokumen 58

pengembalian berkas
kenpa yang TMS periode
April & Oktober 2018

" Jumlah konsep SK SK 50
Kenaikan Pangkat
Petikan Il Model D-ll-d

Jumiah konsep' Iéporan Laporan 1
tahunan kenaikan
pangkat

Bontang, 8 Oktober 2018
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kasubbid. Pengadaan & Mutasi Pengolah Data

BASKARA, SE, M.Si USUF, §.S
Pembina (IV/a) Penata Muda Tk.I (Ill/b)
NIP 196201312000031001 NIP 19850202 2005021003




PEMERINTAH KOTA BONTANG
BADAN KEPEGAWAIAN, PENDIDIKAN DAN PELATIHAN

JL.MOCH ROEM GRAHA TAMAN PRAJA BLOK Il LANTAI DASAR TELF. (0548) 20352, FAX. (D548) 20349
KEL. BONTANG LESTARI
KOTA BONTANG

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018 (PERUBAHAN)

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama . Nur Intan Kumatasari, A.Md
Jabatan : Pengolah Data

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . Baskara, SE, M.Si
Jabatan . Kasubbid. Pengadaan & Mutasi

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bontang, 8 Oktober 2018

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kasubbid. Pengadaan & Mutasi Pengolah Data
e
.//éa/)/"‘”?’ g
/ BASKARA, SE, M.Si NUR INTAN KUMALASARI, A.Md
Pembina (1V/a) Penata Muda (Ill/a)

NIP 196201312000031001 NIP 197806082010012008



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018 (PERUBAHAN)

Perangkat Daerah :

Pengolah Data

Badan Kepegawaian Pendidikan dan Pelatihan

No. Sasaran Kinerja Indikator Kinerja Satuan Target
1 Seleksi Penerimaan | Menyiapkan data laporan kegiatan Dokumen | 1
Calon PNS -
2 Proses Administrasi | Jumlah konsep surat masuk kenaikan Surat 50
Kenaikan Gaji gaji berkala
Berkala
Jumlah konfilasi berkas yang masuk Berkas 731
dengan data yang ada di SIMPEG
Jumiah berkas KGB yang diverifikasi | Dokumen | 731
berdasarkan TMT dan Masa Kerja ;
Galongan L B
' Menginput Data Pengusulan Kenaikan Dokumen | 731
Gaji Berkala melalui SIMPEG B
Print Out Konsep SK Kenaikan Gaji SK 731
Berkala (KGB)
Jumlah konsep perbaikan SK Kenaikan | SK 12
Gaji Berkala (KGB) jika terjadi
kesalahan
' Penyerahan SK KGB SK 743
' Jumlah konsep laporan kegiatan Laporan 1
| | Kenaikan Gaji Berkala
Bontang, 8 Oktober 2018
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kasubbid. Pengadaan & Mutasi Pengolah Data

A b B
e b

BASKARA, SE, M.Si

NIP 196201312000031001

Pembina (IV/a)

NUR INTAN KUMALASARI, A.Md
Penata Muda (ll/a)
NIP 197806082010012008




PEMERINTAH KOTA BONTANG
BADAN KEPEGAWAIAN, PENDIDIKAN DAN PELATIHAN

JL MOCH ROEM GRAHA TAMAN PRAJA BLOK Il LANTAI DASAR TELP, {0548) 20352, FAX. {0548) 20349
KEL BONTANG LESTARI
KOTA BONTANG

1A BONTAG
* g
frlieg,
}

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018 (PERUBAHAN)

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama . Satriyo Sulistyo Budhi, S.STP
Jabatan © Pengolah Data

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . Baskara, SE, M.Si
Jabatan : Kasubbid. Pengadaan & Mutasi

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bontang, 8 Oktober 2018
Pihak Kedua,
Kasubbid. Pengadaan & Mutasi

7 4
r4 -

-II/.- 4 __L "

- BASKARA, SE, M.Si SATRIYO SULISTYO BUDHI, S.STP
Pembina (IV/a) Penata Muda (lli/a)

NIP 196201312000031001 NIP 199211122016091001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018 (PERUBAHAN)

Pengolah Data

Perangkat Daerah : Badan Kepegawaian Pendidikan dan Pelatihan

\ No. | Sasaran Kinerja Indikator Kinerja Satuan | Target
1 Proses Administrasi | Jumlah konsep surat masuk Surat 24
Kenaikan Gaji kenaikan gaji berkala
Berkala
Jumlah konfilasi berkas yang Berkas 24
masuk dengan data yang ada di
SIMPEG
Jumlah berkas KGB yang Dokumen 378
diverifikasi berdasarkan TMT dan
Masa Kerja Golongan
_Ménginput Data Pengusulan Dokumen 378
Kenaikan Gaji Berkala melalui
SIMPEG
Print Out Konsep SK Kenaikan | SK 398
Gaji Berkala (KGB)
Jumlah konsep perbaikan SK SK 20

Kenaikan Gaji Berkala (KGB) jika
terjadi kesalahan

Jumlah konsep laporan kegiatan Laporan 1
Kenaikan Gaji Berkala

Bontang, 8 Oktober 2018
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kasubbid. Pengadaan & Mutasi

/" BASKARA, SE. M.Si SATRIYO SOLISTYO BUDHI, S.STP
Pembina (I\V/a) Penata Muda (lll/a)
NIP 196201312000031001 NIP 199211122016091001




PEMERINTAH KOTA BONTANG
BADAN KEPEGAWAIAN, PENDIDIKAN DAN PELATIHAN

JL.MOCH. ROEM GRAHA TAMAN PRAJA BLOK IIl LANTAI DASAR TELP (0548) 20352, FAX (0548} 20349
KEL. BONTANG LESTAR!
KOTA BONTANG

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018 (PERUBAHAN)

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama . Rani Puspita Mayasari, A.Md
Jabatan : Pengolah Data

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . Baskara, SE, M.Si
Jabatan . Kasubbid. Pengadaan & Mutasi

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bontang, 8 Oktober 2018

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kasubbid. Pengadaan & Mutasi Pengolah Data
- il
BASKARA, SE, M.Si RANI PUSPITA MAYASARI, A.Md
Pembina (IV/a) Pengatur Tk.1 (H/d)

NIP 196201312000031001 NIP 198705092011012001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018 (PERUBAHAN)

Pengolah Data

Perangkat Daerah : Badan Kepegawaian Pendidikan dan Pelatihan

No. | Sasaran Kinerja

Indikator Kinerja Satuan | Target

1 Proses Administrasi
Kenaikan Gaji
Berkala

Jumlah konsep surat masuk Surat 45
kenaikan gaji berkala

Jumiah konfilasi berkas yang Berkas 383
masuk dengan data yang ada di

SIMPEG ‘

Jumlah berkas KGB yang Dokumen | 383

diverifikasi berdasarkan TMT dan
Masa Kerja Golongan

Menginput Data Pengusulan Dokumen 383
Kenaikan Gaji Berkala melalui
SIMPEG

' Print Out Konsep SK Kenaikan SK 383
Gaji Berkala (KGB)
Jumlah konsep perbaikan SK SK 10

Kenaikan Gaji Berkala {KGB) jika
terjadi kesalahan

Jumlah konsep laporan kegiatan Laporan 1
Kenaikan Gaji Berkala

Proses Administrasi
Peninjauan Masa

Jumlah berkas peninjauan masa Berkas 10
kerja (PMK) vang diverifikasi

o
o gwy—)/"—\a

/ BASKARA, SE, M.Si
Pembina (1V/a)
NIP 196201312000031001

Kerja
Jumlah konsep nota usul Berkas 10
peninjauan masa kerja (PMK)
Bontang, 8 Oktober 2018
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kasubbid. Pengadaan & Mutasi Pengolah Data

& e

RANI PUSPITA MAYASARI, A.Md
Pengatur Tk.| (11/d)
NIP 188705092011012001




PEMERINTAH KOTA BONTANG
BADAN KEPEGAWATAN, PENDIDIKAN DAN PELATIHAN

JL MOCH ROEM GRAHA TAMAN PRAJA BLOK Iil LANTAI DASAR TELP, (0548) 20352, FAX, (0548) 20349
KEL. BONTANG LESTAR!
KOTA BONTANG

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018 (PERUBAHAN)

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efeklif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah inj :

Nama . Hairil
Jabatan : Pemroses Pemberhentian Pegawai

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . Baskara, SE, M.Si
Jabatan : Kasubid. Pengadaan dan Mutasi

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian kinerja tersebut akan menjadi tanggung jawab
kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bontang, 8 Oktober 2018
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kasubbid. Pengadaan & Mutasi Pemroses Pemberhentian Pegawai

/%’ _£/ o -f

' BASKARA, SE, M.Si ﬂAlR:L |

Pembina (IV/a) Pengatur Tk. | (Il/d)
NIP 196201312000031001 NIP 197903192003121002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018 (PERUBAHAN)

Pemroses Pemberhentian Pegawai

Perangkat Daerah : Badan Kepegawaian, Pendidikan dan Pelatihan

No. | Sasaran Kinerja Indikator Kinerja Satuan | Target
1 Seleksi Penerimaan | Menyiapkan rapat Kali 5
Calgn PNS
2 Pengusulan Jumlah kelengkapan Dokumen 30
Pemberhentian dokumen usulan
PNS pemberhentian
Jumlah SK SK 30
Pemberhentian yang
dikeluarkan
3 Proses Administrasi | Jumlah rekap surat Dokumen 1
Mutasi Pegawai masuk mutasi masuk
dan mutasi keluar
Jumlah kelengkapan Dokumen 30
dokumen usulan mutasi
masuk dan mutasi
keluar yang diverifikasi
Jumlah konsep usulan Dokumen 20
persetujuan mutasi

masuk dan mutasi
keluar |
Jumlah konsep laporan | Laporan 1
kegiatan mutasi

Bontang, 8 Oktober 2018

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kasubbid. Pengadaan & Mutasi Pemroses Pembe([n_entian Pegawai
vl Y
S .
/ W e ____'_’.'__T’fr.‘»:’
BASKARA, SE, M.Si HAIRIL'
Pembina (IV/a) Pengatur Tk. | {Il/d}

NIP 196201312000031001 NIP 197903192003121002
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PEMERINTAH KOTA BONTANG
BADAN KEPEGAWAIAN, PENDIDIKAN DAN PELATIHAN

JL. MOCH. ROEM GRAHA TAMAN PRAJA BLOK I} LANTAI DASAR TELP. (0548) 20352, FAX. (0548) 20349
KEL. BONTANG LESTARI
KOTA BONTANG

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018 (PERUBAHAN)

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama ‘ . Dra. Eviyanti

Jabatan . Kepada Sub Bidang Diklat

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama :  Drs. Sunarya, M.Pd

Jabatan :  Kepala Bidang Mutasi dan Pengembangan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bentang, 8 Oktober 2018

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Bidang Mutasi dan Pengembangan

\ L
Drs. SUNARYA, MPd Dra. IYANTI
Pembina (IV/a) Penata Tk.I (lll/d)



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018 (PERUBAHAN)

Kepala Sub Bidang Pendidikan dan Pelatihan
Perangkat Daerah : Badan Kepegawaian, Pendidikan dan Pelatihan Kota Bontang

I
No. Sasaran Kinerja Indikator Kinerja Satuan Target
1. Meningkatnya Jumlah Perangkat Daerah yang Perangkat 5
| kapasitas Sumber dilakukan kajian Daerah
\ Daya Aparatur Jumlah peserta diklat struktural bagi
PNS daerah Orang 16
Jumlah peserta diklat Perhitungan
Angka Kredit JFT Orang 40
Jumlah peserta diklat jabatan
fungsional Orang 1
Juml_ah peserta diklat character Orang 285
‘ building
No Nama Kegiatan Anggaran Keterangan
1. Kajian Kebutuhan Diklat di Lingkungan Pemerintah Rp 143.860.000,- APBD-P
Kota Bontang
Pendidikan dan Pelatihan Struktural Bagi ASN Rp 362.261.000,- APBD-P
Daerah
3. Pendidikan dan Pelatihan Perhitungan Angka Rp 72.966.000,- APBD-P
Kredit JFT
4. Diklat Jabatan Fungsicnal Rp 39.500.000,- APBD-P
5. Pendidikan dan Pelatihan Character Building Rp 200.000.000,- APBD-P
Total Rp 718.587.000,-

Pihak Kedua,

Kabid. Mutasi dan Pengembangan

N \M—I\_\ -
{ N
Drs. Sunarva, M.Pd

Pembina (IV/a)
NIP. 196712071997021003

Bontang, 8 Oktober 2018

Pihak Pertama,
Kepala Sub Bidang Diklat,

Penaja Tk.| (11l/d)
NIP. 197308311996032003




PEMERINTAH KOTA BONTANG
BADAN KEPEGAWAIAN, PENDIDIKAN DAN PELATTHAN

JL.MOCH ROEM GRAHA TAMAN PRAJA BLOK IIl LANTAI DASAR TELP (0548) 20352, FAX. (0548) 20349
KEL. BONTANG LESTARI
KOTA BONTANG
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PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018 (PERUBAHAN)

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : Yeni Puspitawati, S.S0s

Jabatan © Analis Kebutuhan dan Desain Program Diklat
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . Dra. Eviyanti

Jabatan . Kepata Sub Bidang Diklat

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam dekumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bontang, 8 Oktober 2018

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Sub Bidang Diklat Analis Kebutuhan ? Desain Program Diklat
/4

YENI PUSPITAWATI, S.Sos
Penfta Tk_ | (11l/d) Penata Muda Tk.I (l1l/b)
NIP 197308311996032003 NIP 198506032005022002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018 (PERUBAHAN)

Analis Kebutuhan dan Desain Program Diklat

Perangkat Daerah : Badan Kepegawaian, Pendidikan dan Pelatihan

No.

Sasaran Kinerja

Indikator Kinerja

Satuan

Target

1.

Kajian Kebutuhan Diklat di
Lingkungan Pemerintah Kota
Bontang

Bahan perencanaan dan
pelaksanaan kegiatan
kajian analisa kebutuhan
diklat

Berkas

14

2

Pendidikan dan Pelatihan

* Struktural bagi PNS Daerah

Bahan perencanaan dan
pelaksanaan kegiatan diklat
kepemimpinan tingkat 11, HI
dan |V

Berkas

43

Jumlah Surat Tanda Tamat
Pendidikan dan Pelatihan
(STTPP) diklat
kepemimpinan yang
diterima dari lembaga
penyelenggara diklat
Terakreditasi

Berkas

16

Pendidikan dan Pelatihan
Perhitungan Angka Kredit JFT

Bahan perencanaan dan
pelaksanaan kegiatan diklat

perhitungan angka kredit
JFT pranata kemputer

Berkas

\ 178

Jumlah Surat Tanda Tamat |
Pendidikan dan Pelatihan
(STTPP) dikiat perhitungan
angka kredit JFT pranata
komputer

Berkas

40

YR

Diklat Jabatan Fungsional

Bahan pférencanaan dan
pelaksanaan kegiatan diklat
jabatan fungsional

Berkas

18

Jumlah Surat Tanda Tamat |
Pendidikan dan Pelatihan
(STTPP) diklat jabatan
fungsional yang diterima
dari instansi pembina diklat
jabatan fungsional/lembaga
diklat terakreditasi

5.

Pendidikan dan Pelatihan
Character Building

Bahan perencanaan dan
pelaksanaan kegiatan diklat
character building

Berkas

12

Berkas

10




Jumlah Surat Tanda Tamat Berkas 285 |
Pendidikan dan Pelatihan
(STTPP) diklat character
building yang diteroima dari
penyelenggara dikiat

Kepala Sub Bigang

Dra.
Penatg Tk.1 (111/d)
NIP. 197308311996032003

Bontang, 8 Oktober 2018
Analis Kebutuhan dan Desain Program Diklat,
d‘,ﬁa '
Yeni Puspitawati, S.Sos

Penata Muda Tk.|
NIP. 19850603 2005022002




PEMERINTAH KOTA BONTANG
BADAN KEPEGAWAIAN, PENDIDIKAN DAN PELATIHAN

JL MOCH ROEM GRAHA TAMAN PRAJA BLOK 11l LANTAI DASAR TELP (0548) 20352, FAX (0548) 20349
KEL. BONTANG LESTARI
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PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018 (PERUBAHAN)

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : Suciati Purwaningsih, A.Md

Jabatan | :  Pengolah Data Bahan Evatuasi dan Pelaporan Diklat

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Dra. Eviyanti

Jabatan . Kepala Sub Bidang Diklat

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bontang, 8 Oktober 2018

Pihak Kedua Pihak Pertama

Kepala Sub Bidang Diklat, Pengolah Data Bahan Evaluasi dan
Pelapcran Diklat,

.

Dra. EVIYANTI SUCIATI PURWANINGSIH, A.Md

Penata Tk. | (Ill/d) Penata Muda (111/a)
NIP. 197308311996032003 NIP. 198007082010012008




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018 (PERUBAHAN)

Pengolah Data Bahan Evaluasi dan Pelaporan Diklat
Perangkat Daerah : Badan Kepegawaian, Pendidikan dan Pelatihan

No. Sasaran Kinerja Indikator Kinerja Satuan Target

1. | Kajian Kebutuhan Diklat di Bahan data jumlah Berkas 30
Lingkungan Pemerintah Kota | pegawai pada
Bontang perangkat daerah

Bahan penyusunan Berkas 5
laporan kegiatan kajian
analisa kebutuhan
diklat

2. | Pendidikan dan Pelatihan Bahan data PNS yang Berkas 17
Struktural bagi PNS Daerah memenuhi persyaratan
mengikuti diklat
kepemimpinan

Bahan penyusunan | Berkas 34
laporan kegiatan dikiat
| kepemimpinan tingkat
I, 1l dan IV

3. | Pendidikan dan Pelatihan Bahan data pemangku Berkas 40
Perhitungan Angka Kredit JFT | jabatan fungsionaf
mengikuti diklat
perhitungan angka
kredit JFT pranata
computer

| Bahan penyusunan Berkas 11
laporan kegiatan diklat
perhitungan angka
kredit JFT pranata
computer

4. | Diklat Jabatan Fungsional Bahan data pemangku Berkas ' 20
jabatan fungsional
mengikuti diklat jabatan
fungsional

Bahan penyusunan Dokumen 15
laporan kegiatan diklat
i jabatan fungsional

Character Building mengikuti diklat
character building

| 5. ’ Pendidikan dan Pelatihan Bahan data PNS yang Berkas 29
|

Bahan penyusunan Berkas 10
laporan kegiatan diklat
jabatan fungsicnal




Bontang, 8 Oktober 2018
Kepala Sub Bidang Diklat, Pengolah Data Bahan Evaluasi dan Pelaporan
Diklat ,

NIP. 197308311996032003



PK 2018 PERUBAHAN
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PEMERINTAH KOTA BONTANG
BADAN KEPEGAWATAN, PENDIDIKAN DAN PELATIHAN

JL. BESSAI BERINTA GRAHA TAMAN PRAJA BLOK Il LANTAI DASAR TELP. (0548) 20352, FAX. (0548) 20349
KEL. BONTANG LESTARI
BONTANG

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018 (PERUBAHAN)

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama . Muhajir Noor, S.Hut
Jabatan : Kepala Sub Bidang Pengembangan Karier

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Drs. Sunarya, M..Pd
Jabatan : Kabid. Mutasi dan Pengembangan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian kinerja tersebut akan menjadi tanggung jawab kami.
Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bontang, 8 Oktober 2018

Pihak Kedua Pihak Pertama,
Kepala Bidang Mutasi dan Pengembangan Kasubid. Pengembangan Karier
Drs. Sunarya, M.Pd. Muhaijir Noéﬁ, S.Hut
Pembina (iV/a) Penata Tk. 1 lll/d

NIP 196712071997021003 NIP 197910212005021003



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018 (PERUBAHAN)

Kepala Sub Bidang Pengembangan Karier
Perangkat Daerah : Badan Kepegawaian, Pendidikan dan Pelatihan

No. Sasaran Kinerja Indikator Kinerja Satuan | Target
1 | Meningkatnya Jumlah  pegawai  vang PNS 250
Pembinaan dan | mengisi jabatan struktural
Pengembangan dan fungsional
Aparatur
Jumlah pegawai yang Pegawai 210
diangkat dalam jabatan
fungsional i
|
Jumlah peserta yang orang 76 |
mengikuti penilaian
kompetensi
2 | Meningkatnya Jumlah PNS yang mengikuti orang 25
Kapasitas Sumber Daya | program tugas belajar dan
Aparatur ikatan dinas
Kegiatan Anggaran Ket

1. Pengangkatan dan pemindahan pegawai Struktural Rp 415.990.000,00 APBDP

dan Non Struktural

Pemberian bantuan tugas belajar dan ikatan dinas Rp 681.809.668,00 APBDP

3. Pelaksanaan Assesment Pegawai Rp 787.860.000,00 APBDP
Rp 1.885.659.000,00

N

Bontang, 8 Oktober 2018

Pihak Kedua Pihak Pertama,
Kepala Bidang Mutasi dan Pengembangan Kasubid. Pengembangan Karier

Drs. Sunarya, M.Pd. Muhajir Noar, S.Hut

Pembina (I\V/a) Penata Tk. I lll/d
NIP 196712071997021003 NIP 197910212005021003




PEMERINTAH KOTA BONTANG
BADAN KEPEGAWAIAN, PENDIDIKAN DAN PELATIHAN

JL. BESSAI BERINTA GRAHA TAMAN PRAJA BLOK Il LANTAI DASAR TELP. (0548} 20352, FAX. (0548) 20349
KEL. BONTANG LESTARI
BONTANG

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018 (PERUBAHAN)

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : M. llhamsyah Metharani, M.Psi, Psikolog
Jabatan . Analis Kepegawaian

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Muhajir Noor, S.Hut
Jabatan . Kepala Sub Bidang Pengembangan Karier

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian kinerja tersebut akan menjadi tanggung jawab kami.
Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bontang, 8 Oktober 2018

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kasubid. Pengembangan Karier Analis Kepegawaian
Al Wﬂ
Muhajir Nod¥, S.Hut M. llhamsyah Metharani, M.Psi, Psikolog
Penata Tk. | lli/d Penata lll/c

NIP 197910212005021003 NIP 198509282009031002



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018 (PERUBAHAN)

Analis Kepegawaian
Perangkat Daerah : Badan Kepegawaian, Pendidikan dan Pelatihan

No. Sasaran Kinerja indikator Kinerja Satuan Target
1 Pelaksanaan Bahan pelaksanaan kegiatan | dokumen 76
Assesment Pegawai Asesmen Pegawai
2 Pemberian bantuan Penyiapan bahan dokumen 25
tugas betajar dan penyusunan SK Tugas Belajar .
ikatan dinas '
Bahan penyusunan draft SK dekumen 5

pencabutan Tugas Belajar

Bahan penyusunan draft SK | dokumen 3
penempatan pasca Tugas
Belajar

Bontang, 8 Oktober 2018

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kasubid. Pengembangan Karier Analis Kepegawaian

Muhaiif%r, S.Hut

M. Ilhamsyah Metharani, M.Psi, Psikolog
Penata Tk. | lll/d Penata lll/c
NIP 197910212005021003 NIP 198509282009031002




PEMERINTAH KOTA BONTANG
BADAN KEPEGAWAIAN, PENDIDIKAN DAN PELATIHAN

JL. BESSAI BERINTA GRAHA TAMAN PRAJA BLOK 11l LANTAI DASAR TELP. (0548) 20352, FAX. (0548) 20349
KEL. BONTANG LESTARI
BONTANG

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018 (PERUBAHAN)

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama . Muhammad Akbar Aditya, SSTP
Jabatan . Analis Perencanaan Pengembangan Karier

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Muhajir Noor, S Hut
Jabatan . Kepala Sub Bidang Pengembangan Karier

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kineria jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian kinerja tersebut akan menjadi tanggung jawab kami.
Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bontang, 8 Oktober 2018

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kasubid. Pengembangan Karier Analis Perencanaan Pengembangan Karier
Muhajir LS. Hut Muhammad Akbar Aditya, SSTP
Penata Tk lll/d Penata TK | lll/b

NIP 197910212005021003 NIP 199107052014061001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018 (PERUBAHAN)

Analis Pengembangan Karier
Perangkat Daerah : Badan Kepegawaian, Pendidikan dan Pelatihan

No. Sasaran Kinerja Indikator Kinerja Satuan Target
1 Pengangkatan dan Jumlah bahan dokumen 30 |

pemindahan pegawai | penyusunan SK

struktural dan non penempatan dalam

struktural jabatan
Jumlah bahan dokumen 5
penyusunan  petunjuk
pelaksanaan seleksi
jabatan pimpinan tinggi

Jumlah bahan dokumen 30
penunjukan sebagai PIt

dan Plh

Jumlah bahan dokumen 30
pelaksanaan  kegiatan

seleksi JPTP

Jumlah bahan kegiatan | dokumen 42
pelantikan pejabat

struktural |

Bontang, 8 Oktober 2018

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kasubid. Pengembangan Karier Analis Pengembangan Karier

Muhaijir Néor, S.Hut Muhamma bar Aditya, SSTP
Penata Tk. | lii/d Peneta TK.1 11i/b

NIP 197910212005021003 NIP 199107052014061001
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PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018 (PERUBAHAN)

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : Diesta Kristiana, S.STP
Jabatan . Analis Pengembangan Kompetensi

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . Muhajir Noor, S.Hut
Jabatan . Kepala Sub Bidang Pengembangan Karier

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian kinerja tersebut akan menjadi tanggung jawab kami.
Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bontang, 8 Oktober 2018

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kasubtid. Pengembangan Karier Analis Pengembangan Kompetensi
Muhajir Noor, S.Hut Diesta Kristiana, S.STP
Penata Tk. | lIl/d Penata Ill/a

NIP 197810212005021003 NIP 199212112016092001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018 (PFERUBAHAN)

Analis Pengembangan Kompetensi
Perangkat Daerah : Badan Kepegawaian, Pendidikan dan Pelatihan

No. Sasaran Kinerja Indikator Kinerja Satuan Target
1 Pemberian bantuan Bahan pembuatan Surat Izin dokumen 35 T
tugas belajar dan ikatan Belajar
dinas
Bahan pembuatan SK dokurmen 10
pencabutan status lfin Belajar

Jumlah bahan untuk menyusun dokumen 4
| draft peraturan

Bahan pembuatan surat dokumert 25
keterangan lugas Belajar/izin
Belajar

Bontang, 8 Oktober 2018

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kasubid. Pengembangan Karier Analis Pengembangan Kompetensi
Muhajir Nodr, S.Hut Diesta Kristiana, S.STP
Penata Tk. | lll/d Penata lll/a

NIP 167910212005021003 NIP 199212112016092001



PEMERINTAH KOTA BONTANG

BADAN KEPEGAWAIAN, PENDIDIKAN DAN PELATIHAN

JL. BESSAI BERINTA GRAHA TAMAN PRAJA BLOK Il LANTAI DASAR TELP. {0548) 20352, FAX. (0548) 20349
KEL. BONTANG LESTARI
BONTANG

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018 (PERUBAHAN)

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : Ereita Agus Rahmawati, A.Md
Jabatan : Pemroses Jabatan Fungsional

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Muhajir Noor, S.Hut
Jabatan : Kepala Sub Bidang Pengembangan Karier

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian kinerja tersebut akan menjadi tanggung jawab kami.
Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bontang, 8 Oktober 2018

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kasubid. Pengembangan Karier Pemroses Jabatan Fungsional
-
Wl
Mubhaiir Noor, S.Hut Ereita Agus Rahmawati, A.Md
Penata Tk. | lIl/d Pengatur TK.I Il/d

NIP 197910212005021003 NIP 198308252014022002



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018 (PERUBAHAN)

Pemroses Jabatan Fungsional

Perangkat Daerah : Badan Kepegawaian, Pendidikan dan Pelatihan

No. Sasaran Kinerja Indikator Kinerja Satuan Target
1 Pengangkatan dan Jumlah bahan pelaksanaan bahan 100
pemindahan pegawai | pelantikan Jabatan
struktural dan non Fungsional
struktural
Jumiah bahan pelaksanaan bahan 100
pelantikan Jabatan
Fungsional
2 Administrasi jabatan | Jumlah bahan pelaksanaan bahan 15
fungsional sosialisasi Jabatan Fungsional
[ Jumlah bahan penyusunan bahan 4
laporan kegiatan pengelolaan
jabatan fungsional
Bontang, 8 Oktober 2018
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Kasubid. Pengembangan Karier

Pemroses Jabatan Fungsional

¢

i

i

A 5 (
Muhajir Noor, S.Hut

Penata Tk. | 11l/d
NIP 197910212005021003

Ereita Aqus Rahmawati, A.Md

Pengatur ll/c
NIP 198308252014022002



PK 2018 PERUBAHAN

BIDANG PEMBINAAN, DOKUMENTASI
DAN INFORMASI
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PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018 (PERUBAHAN)

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama . Drs. Sunarya, M.Pd.

Jabatan . Kepala Bidang Mutasi dan Pengembangan

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Drs. H. Artahnan, MM

Jabatan . Kepala Badan Kepegawaian, Pendidikan dan Pelatihan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bontang, 8 Oktober 2018

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA

Kepala Badan Kepegawaian, Pendidikan Kepala Bidang Mutasi dan Pengembangan
dag Pelatihan

\ ]
Drs. H. ARANAN. MM Drs. SUNARYA, M.Pd.
Pembina Utama Muda (IV/c) Pembina (IV/a)

NIP 185907051985011001 NIP 196712071997021003



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018 (PERUBAHAN)

Kepala Bidang Mutasi dan Pengembangan
Perangkat Daerah: Badan Kepegawaian, Pendidikan dan Pelatihan

No. | Sasaran Kinerja Indikator Kinerja Satuan Target
1 | Tersedianya sistem | Persentase pemenuhan Persentase 84
perencanaan ASN | kebutuhan pegawai
yang tersistemn sesuai formasi
dengan baik
2 | Terselenggaranya " Persentase aparatur yang | Persentase 93
pendidikan dan mengikuti diklat sesuai
pelatihan berbasis | kompetensi
kompetensi |
Program: Anggaran Ket
1. Pembinaan dan Pengembangan Aparatur Rp 1.647.915.000,00 APBDP

2. Peningkatan Kapasitas Sumber Daya Aparatur Rp  1.500.396.668.00 APBDP
Rp 3.148.311.668,00

Bontang, 8 Oktober 2018

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
Kepala Badan Kepggawaian, Pendidikan Kepala Bidang Mutasi dan Pengembangan

o b

Drs. SUNARYA, M.Pd.
Pembina (IV/a)
NIP 196712071997021003

Drs. H. ARTAHNAN, MM

Pembina Utan# Muda (IV/c)
NIP 195907051985011001



PK 2018 PERUBAHAN
SUB BIDANG PEMBINAAN
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PEMERINTAH KOTA BONTANG
BADAN KEPEGAWAIAN, PENDIDIKAN DAN PELATIHAN

JL MOCH. ROEM GRAHA TAMAN PRAJA BLOK 1Il LANTAI DASAR TELR, (0548) 20352, FAX. (0548} 20349
KEL. BONTANG LESTARI
KOTA BONTANG

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018
(PERUBAHAN)

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan

dan akuntable serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini ;

Nama . Wendi Andriansyah, ST
Jabatan . Kepala Sub Bidang Pembinaan dan Kinerja Pegawai
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama - Jumiran, SE

Jabatan - Kepala Bidang Pembinaan, Dokumentasi dan Informasi
Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesual lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggung jawab kami.
PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bontang, Oktober 2018

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA

Kepala Bidang Pembinaan, Kepala Sub Bidang Pembinaan
Dokumentasi dan Informasi, dan Kinerja Pegawai,
Jumiran, SE Wendi Andriansyah, ST
Pembina (IV/a) Penata (lll/c)

NIP. 196505251993031020 NIP. 198103202009031003



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018 (PERUBAHAN)

Kepala Sub Bidang Pembinaan dan Kinerja Pegawai
Perangkat Daerah : Badan Badan Kepegawaian, Pendidikan dan Pelatihan

Kota Bontang

‘ No. ] Sasaran Kinerja Indikator Kinerja T Satuan Target |
‘ 1. | Meningkatnya 1. Jumlah pembahasan terkait Kali 3 |
pembinaan dan berkas kasus yang masuk dari ) |
pengembangan Perangkat Daerah .
aparatur 2. Jumlah pelaksanaan Kali ' 3
| monitoring/Sidak kehadiran PNS |
3. Jumlah penerima penghargaan | PNS | 150
‘ | tanda kehormatan Satyalancana
; |  Karya Satya | ‘
Kegiatan : Anggaran Ket

1. Proses Penanganan Kasus Pelanggaran Disiplin Rp. 24.000.000,- APBD-P
PNS dan ljin Perceraian

2. Monitoring, Evaluasi dan Pelaporan Rp. 11.500.000,- APBD-P
3. Penyerahan Penghargaan Tanda Kehormatan Rp. 20.600.000,- APBD-P
Satya Lancana Karya Satya bagi PNS
Jumlah Rp. 56.100.000,-

Bontang, Oktober 2018

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA

Kepala Bidang Pembinaan, Kepala Sub Bidang Pembinaan
Dokumentasi dan Informasi, dan Kinernja Pegawai,

Jumiran, SE Wendi Andriansyah, ST
Pembina (IV/a) Penata (Illi/c)

NIP. 186505251993031020 NIP. 198103202009031003



PEMERINTAH KOTA BONTANG
BADAN KEPEGAWAIAN, PENDIDIKAN DAN PELATIHAN

JL. MOCH. ROEM GRAHA TAMAN PRAJA BLOK Il LANTAI DASAR TELP. (0548) 20352, FAX. (0548) 20349
KEL BONTANG LESTARI
KOTA BONTANG

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018
(PERUBAHAN)

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan

dan akuntable serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama - Arif Handoko
Jabatan . Pemroses Penegakan Disiplin Dan Kasus Perceraian
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama " Wendi Andriansyah, ST
Jabatan . Kepata Sub Bidang Pembinaan dan Kinerja Pegawai
Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesual lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggung jawab kami.
PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambii tindakan

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bontang, Oktober 2018

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
Kepala Sub Bidang Pembinaan dan Pemroses Penegakan Disiplin
Kinerja Pegawai, Dan Kasys Perceraian,

Wendi Andriansyah, ST Arif Han
Penata (llt/c) Penpatu Muda Tk. 1 (1I/b)
NIP. 198103202009031003 NIP! 197910222012121001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018 (PERUBAHAN)

Pemroses Penegakan Disiplin Dan Kasus Perceraian
Perangkat Daerah : Badan Badan Kepegawaian, Pendidikan dan Pelatihan

Kota Bontang

J No. Sasaran Kinerja Indikator Kinerja Satuan Targetw
‘ 1 | Proses Penanganan | Jumlah verifikasi dan entry data SKP | berkas 2822 |
Kasus Pelanggaran yang masuk ke BKPP
gésr'ggpagin Hin Jumlah persiapan agenda rapat terkait | kali 3
pelanggaran disiplin & ijin cerai PNS
' Jumlah pembahasan terkait berkas kali 3
kasus yang masuk dari Perangkat
Daerah _
Jumiah inventarisir permasalahan kali 3
| pelanggaran disiplin PNS dan ljin
cerai PNS o L
Jumlah draft data PNS yang kali 3
melakukan pelanggaran disiplin & \
yang mengalami masalah rumah |
tangga -
Jumiah matriks bahan rapat dan dokumen 3
matriks hasil dan tindak lanjut rapat -
Jumlah penginputan data PNS yang Kali 3
i sudah mendapatkan SK penjatuhan
hukuman disiplin -
' Jumlah draft rekap tahunan pegawai | dokumen 2
yang mendapat hukuman disiplin dan
| ijin cerai |
2 | Monitoring, Evaluasi Jumlah persiapan rapat tim kali 1
| dan Pelaporan ,
Bontang, Oktober 2018
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA

Kepala Sub Bidang Pembinaan dan

Kinerja Pegawali,

Wendi Ahdriansyah, ST

Penata (lll/c)

NIP. 198103202009031003

Dan Kagus Perceraian,

\

Pemroses Penegakan Disiplin



PEMERINTAH KOTA BONTANG
BADAN KEPEGAWAIAN, PENDIDIKAN DAN PELATIHAN

JL. MCCH. ROEM GRAHA TAMAN PRAJA BLOK Il LANTAI DASAR TELP. {0548} 20352, FAX. (0548) 20349
KEL. BONTANG LESTARI
KOTA BONTANG

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018
(PERUBAHAN)

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan

dan akuntable serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama - Astuty, SH
Jabatan : Pemroses Pembinaan Dan Kinerja Pegawai
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama * Wendi Andriansyah, ST
Jabatan : Kepala Sub Bidang Pembinaan dan Kinerja Pegawai
Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerna yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah sepertl yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggung jawab kami.
PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bontang, Oktober 2018

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
Kepala Sub Bidang Pembinaan dan Pemroses Pembinaan Dan
Kinerja Pegawai, Kinefja Pegawai,

Wendi Andriansvah, ST
Penata (lll/c) Penata Muda (lll/a)
NIP. 198103202009031003 NIP. 198301192009012001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018 (PERUBAHAN)

Pemroses Pembinaan dan Kinerja Pegawai
Perangkat Daerah : Badan Badan Kepegawaian, Pendidikan dan Pelatihan

Kota Bontang

No. Sasaran Kinerja

1 | Proses Penanganan | Jumlah persiapan agenda rapat terkait

Kasus Pelanggaran
Disiplin dan ljin
Perceraian

2 | Monitoring, Evaluasi
dan Pelaporan

Penyerahan
Penghargaan Tanda
Kehormatan Satya
Lencana Karya Satya
bagi PNS

W

PIHAK KEDUA

Kepala Sub Bidang Pembinaan dan

Kinerja Pegawali,

Wendi Andriansyah, ST
Penata (ill/c)

NIP. 198103202009031003

' Indikator Kinerja Satuan | Target
kali 3
pelanggaran disiplin & ijin cerai PNS
Jumlah berkas laporan pelanggaran kali 3
disiplin PNS dari Perangkat Daerah
dan permohonanan ljin cerai PNS
Jumlah konsep SPJ keuangan dokumen 2
| kegiatan B - SPJ
Jumlah rapat tim monitoring, evaluasi kali 1
danpelaporan | |
Jumlah konsep data kehadiran dokumen 1
pegawai per triwulan dan hasit sidak |
Jumlah draft surat terkait hasil rekap berkas | 1
kehadiran .
Jumlah draft SPT untuk sidak dokumen | 1
monitoring
Jumlah konsep laporan hasil sidak dokumen 1
Jumlah konsep SPJ keuangan dokumen 1
kegiatan SPJ
Jumlah konsep surat edaran kali 2
pengusulan SLKS (Satya Lencana
Karya Satya) & pembuatan konsep
surat edaran SKP Perangkat Daerah
Jumlah rapat pembahasan SLKS kali 1
(Satya Lencana Karya Satya) ! ]
Jumlah verifikasi dan rekap berkas berkas 200
pengusulan SLKS
Jumiah konsep surat permohonan berkas 2
untuk mendapat rekomendasi dari
Gubernur Kaltim
Jumlah konsep bahan pelaksanaan kali 1
serah terima tanda kehormatan SLKS |
Jumlah draft laporan bulanan sub berkas 12
| bidang Pembinaan dan Kinerja -
Jumlah draft laporan tahunan kegiatan | dokumen 3
sub bidang pembinaan B o
Jumlah konsep SPJ keuangan SPJ 3
| kegiatan
Bontang, Oktober 2018

PIHAK PERTAMA

Pegawai,

5

Astuty, SH

Penata Muda (lll/a)

Pemroses Pembinaan Dan Kinerja

NIP. 198301192009012001



PK 2018 PERUBAHAN
SUB BIDANG KESEJAHTERAAN



PEMERINTAH KOTA BONTANG
BADAN KEPEGAWAIAN, PENDIDIKAN DAN PELATIHAN

JL.MOCH. ROEM GRAHA TAMAN PRAJA BLOK LI LANTAI DASAR TELP. {0548) 20352, FAX {0548) 20349
KEL. BONTANG LESTARI
BONTANG

T,

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018 (PERUBAHAN)

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntable serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini ;

Nama : Dra. Elmiasih
Jabatan . Kepala Sub Bidang Kesejahteraan
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama s Jumiran, SE
Jabatan . Kepala Bidang Pembinaan, Dokumentasi dan Informasi
Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung

jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bontang, 08 Oktober 2018

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
Kepala Bidang Pembinaan, Kepala Sub Bidang Kesejahteraan,
Dokumentasi dan Informasi,

JUMIRAN, SE Dra. ELMIASIH
Pembina (IV/a) Penata Tk. | (IlI/d)
NIP 156505251993031020 NIP 196606292001122002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018 (PERUBAHAN)

Kepala Sub Bidang Kesejahteraan
Perangkat Daerah: Badan Badan Kepegawaian, Pendidikan dan Pelatihan

o Indikator Kinerja
No. Sasaran Kinerja (Output) Satuan | Target
1 Meningkatnya Pembinaan Jumlzh kariu status pegawai Kartu 100
dan Pengembangan yang selesai
Aparatur
Jumlah layanan jenis 2
kepegawaian
Jumlah rekap tunjangan unit kerja 86
kinerja tetap
Jumlah perijinan pegawai berkas 1000
(cuti, ijin nikah dan ijin
lainnya) yang selesai
Jumlah Perangkat Daerah Perangkat 29
yang dilakukan Daerah
pemeliharaan dan
| pengembangan absensi
online
Dokumen evaluasi dan Dokumen 1
pembahasan kesejahteraan
pegawai
Rapat, Koordinasi dan " Kali 4
konsultasi tentang kegiatan
program BPJS Kesehatan
Jumlah rekap data berkas 50
tunjangan kKeluarga KP4
Jurnlah rekap laporan dokumen 12
bulanan
Kegiatan Anggaran Ket
Pengusulan Kartu Status Pegawai Rp 15.300.000,00 APBD
Pengembangan dan Pemeliharaan Rp 51.020.000,00 APBD
Jaringan e-Absensi Online
Evaluasi dan Pembahasan Kesejahteraan Rp 348.650.000,00 APBDP

Pegawai

PIHAK KEDUA
Kepala Bidang Pembinaan,
Dokumentasi dan Informasi,

S

JUMIRAN, S.E.,
Pembina (1\V/a)
NIP 196505251993031020

Rp 414.970.000,00

Bontang, 8 Oktober 2018

PIHAK PERTAMA
Kepala Sub Bidang Kesejahteraan

Dra. EL.MIASIH

Penata Tk. | (lil/d)
NIP 196606292001122002



PK 2018 PERUBAHAN

SUB BIDANG DOKUMENTASI DAN
INFORMASI



PEMERINTAH KOTA BONTANG
BADAN KEPEGAWAIAN, PENDIDIKAN DAN PELATIHAN

JL MOCH. ROEM GRAHA TAMAN PRAJA BLOK IIl LANTAI DASAR TELP. (0548) 20352, FAX (0548) 20349
KEL BONTANG LESTARI
KOTA BONTANG

@O"" BONMNG

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018 (PERUBAHAN)

Datam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntable serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Hj. Rahmawati, S. Kom, M.Si
Jabatan : Kepala Sub Bidang Dokumentasi dan Sistem Informasi
Selanjuinya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : Jumiran, S.E.
Jabatan : Kepala Bidang Pembinaan, Dokumentasi dan Informasi
Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung

jawab kami.
PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bontang, 8 Oktober 2018

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
Kabid. Pembinaan, Dokumentasi dan Kasubbid. Dokumentasi dan Sistem
Informasi Informasi
R ——— T
JUMIRAN, S.E. Hi. RAHMAWATI, S. Kom, M.Si
Pembina (1V/a) Pembina IV/a

NIP 196505251993031020 NIP 197103272002122004



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018 (PERUBAHAN)

Kasubbid. Dokumentasi dan Sistem Informasi
Perangkat Daerah : Badan Kepegawaian Pendidikan dan Pelatihan

No. Sasaran Kinerja Indikator Kinerja Satuan Target
1 | Meningkatnya Jumlah layanan informasi | Jenis 1]
pembinaan dan | kepegawaian dalam layanan
pengembangan hentuk cetak
aparatur |
2 Jumiah pemeliharaan | Tata Naskah | 2.000
naskah pegawai (PNS PNS
aktif dan non aktif) |
3 Pengembangan dan Modul 1
perbaikan modul simpeg |
4 Rekonsiliasi data | periode 2
kepegawaian
5 | Meningkatnya Kegiatan perayaan HUT Kegiatan 7 |
Kapasitas Lembaga Korpri
Korps Pegawai
| Republik Indonesia 2
No. Kegiatan Anggaran

1. Dokumentasi Informasi Kepegawaian

Rp 39.830.500,00

Peremajaan/Pemeliharaan Data SAPK (Sistem Aplikasi Rp 56.550.000,00

Pelayanan Kepegawaian
3. Perayaan HUT Korpri

PIHAK KEDUA
Kabid. Pembinaan, Dokumentasi dan
Informasi

i

% s
(1
™

JUMIRAN, S.E.
Pembina (IV/a)
NIP 196505251993031020

Rp 41.600.000,00
Rp 137.980.500,00

Bontang, 8 Oktober 2018

PIHAK PERTAMA
Kasubbid. Dokumentasi dan Sistem
Informasi

fradne

Hj. RAHMAWATI, S. Kom, M.Si
Pembina IV/a
NIP 197103272002122004




PEMERINTAH KOTA BONTANG
BADAN KEPEGAWAIAN, PENDIDIKAN DAN PELATITHAN

JL. MOCH. ROEM G3RAHA TAMAN PRAJA BLCK Il LANTAI DASAR TELP. (0548) 20352, FAX. (0548) 20349
KEL BONTANG LESTARI
KOTA BONTANG

*

&
"7

Sk

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018 (PERUBAHAN)

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntable serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama - Andriani, A.Md. Kom
Jabatan : Pranata Komputer
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : Hj. Rahmawati, S. Kom, M.Si
Jabatan : Kepala Sub Bidang Dokumentasi dan Sistem Informasi
Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kKinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung

jawab kami.
PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bontang, 8 Oktober 2018

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA

Kasubbid. Sistem Informasi Pranata Komputer
RAHMAWATI, S. Kom, M. Si ANDRIANI, A.Md. Kom

Pembina 1V/a Pengatur Tk I/l d

NIP 197103272002122004 NIP 198404252010012010



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018 (PERUBAHAN)

Pranata Komputer

Perangkat Daerah : Badan Kepegawaian Pendidikan dan Pelatihan

Kasubbid. Sistem Informasi

RAHMAWATI, S. Kom, M. Si

Weckus

NIP 197103272002122004

Pembina IV/a

No. Sasaran Kinerja Indikator Kinerja | Satuan | Target
1 Dokumentasi Informasi sumlah pemasukkan | lembar 400
Pegawai naskah  pegawai ke
dalam boks dokumen
lumlah layanan boks 100
peminjaman naskah fisik | dokumen
 pegawai  (PNS aktif dan
Non Aktif)
2 Pengembangan dan Cek dan validasi data | data 250
Pemeliharaan Sistem kepegawaian di aplikasi
Informasi Kepegawaian SIMPEG
Daerah
Perekaman dan berkas 500
pemutahiran data di
SIMPEG dan aplikasi
i SAPK
3 Perayaan HUT Korpri i Menyusun laporan laporan 1
kegiatan
| _
Bontang, 8 Oktober 2018
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA

Pranata Komputer

/
F‘%
ANDRIANI, A.Md. Kom
Pengatur Tk /1l d

NIP 198404252010012010




PEMERINTAH KOTA BONTANG
BADAN KEPEGAWAIAN, PENDIDIKAN DAN PELATIHAN

JL MOCH. ROEM GRAHA TAMAN PRAJA BLOK Il LANTAI DASAR TELP. (0548) 20352, FAX. (0548) 207349
KEL. BONTANG LESTARI
KOTA BONTANG

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018 (PERUBAHAN)

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . Lia Mayang Sari, SH
Jabatan : Analis Kepegawaian
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama - Hj. Rahmawati, S. Kom, M.Si
Jabatan . Kepala Sub Bidang Dokumentasi dan Sistem Informasi
Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung

jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bontang, 8 Oktober 2018

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
Kasubbid. Sistem Informasi Analis Kepegawaian

(st
RAHMAWATI, S. Kom, M. Sj LIA MAYANG SARI, SH
Pembina IV/a Penata lll/c

NIP 197103272002122004 NIP 198305222009032007




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018 (PERUBAHAN)

Analis Kepegawaian
Perangkat Daerah : Badan Kepegawaian Pendidikan dan Pelatihan

No. Sasaran Kinerja Indikator Kinerja | Satuan | Target
1 Dokumentasi Informasi 1 [ Jumiah pemasukkan | lembar 400
pegawai naskah  pegawai ke
dalam boks dekumen
2 | Jumlzh layanan naskah | naskah 250
digital pegawai digital
2 Pengembangan dan 1| Cek dan validasi data Data 250
Pemeliharaan Sistem kepegawaian di aplikasi
Informasi Kepegawaian SIMPEG
Daerah
2 | Perekaman dan berkas 500
pemutahiran data di
SIMPEG dan aplikasi
SAPK |
3 Perayaan HUT Korpri 1 | Memfasilitasi persiapan ‘ kegiatan 1
lomba tradisional ‘
|
Bontang, 8 Oktober 2018
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
Kasubbid. Sistem Informasi Analis Kepegawaian
RAHMAWATI, S. Kom, M. Si LIA MAYANG SARI, SH
Pembina [V/a Penata lll/c

NIP 197103272002122004 NIP 188305222009032007



PEMERINTAH KOTA BONTANG
BADAN KEPEGAWAIAN, PENDIDIKAN DAN PELATTHAN

JL.MOCH ROEM GRAHA TAMAN PRAJA BLOK Il LANTAI DASAR TELP {0548) 20352, FAX. (0548) 20349
KEL. BONTANG LESTARI
KOTA BONTANG

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018 (PERUBAHAN)

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawabh ini :

Nama : Nazaruddin, A.Md
Jabatan . Pranata Komputer
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : Hj. Rahmawati, S. Kom, M.Si
Jabatan - Kepala Sub Bidang Dokumentasi dan Sistem Informasi
Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung

jawab kami.
PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bontang, 8 Oktober 2018

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
Kasubbid. Sistem Informasi Pranata Komputer
RAHMAWATI, S. Kom, M. Si NAZARUDDIN, A.Md

Pembina IV/a Pengatur Tk. | 11/d

NIFP 197103272002122004 NIP 198609152010011004



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018 (PERUBAHAN)

Pranata Komputer
Perangkat Daerah : Badan Kepegawaian Pendidikan dan Pelatihan

No. | Sasaran Kinerja Indikator Kinerja Satuan | Target
1 Dokumentasi 1 | Jumlah pemasukkan naskah | lembar 400
Informasi Pegawai pegawai ke dalam boks
dokumen
& Pengembangan dan 2 | Cek dan wvalidasi  data data 250
Pemeliharaan Sistem kepegawaian di aplikasi )
Informasi SIMPEG
Kepegawaian Daera - ]
3 | Perekaman dan pemutahiran ' berkas 500
data di SIMPEG dan aplikasi i
SAPK i
4 Upﬁe data Info kali 1
kepegawaian di anjungan
5 | Laporan pemeliharaan server laporan 1
aplikasi Simpeg
6 | Update data Info kepegawaian kali 2
di webste
bkd.bontangkota.go.id
7 | Menyiapkan bahan untuk kali 1

dipublikasikan seperti
peraturan perundang-
undangan baik di website
maupun di anjungan

8 | Mengolah foto dan gambar kali 1
untuk dipublikasikan
9 | Menyiapkan bahan berita kali 2
untuk dipublikasikan di
website

3. Perayaan HUT Korpri 1 | Memfasilitasi persiapan lomba | kegiatan 1
tradisional

Bontang, 8 Oktober 2018

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
Kasubbid. Sistem Informasi Pranata Komputer
RAHMAWATI, S. Kom, M. Si NAZARUPDIN, A.Md
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PEMERINTAH KOTA BONTANG
BADAN KEPEGAWAIAN, PENDIDIKAN DAN PELATTHAN

JL. MOCH. ROEM GRAHA TAMAN PRAJA BLOK Il LANTAI DASAR TELP. (0548) 20352, FAX (0548) 20349
KEL. BONTANG LESTARI
KOTA BONTANG

oL ?;Nr,wc
¥

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018 (PERUBAHAN)

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerint/umahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Mohammad Imam Safi'i, A.Md
Jabatan : Pranata Komputer
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama ' Hj. Rahmawati, S. Kom, M.Si
Jabatan . Kepala Sub Bidang Dokumentasi dan Sistem Informasi
Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bontang, 8 Oktober 2018

PIHAK KEDUA PIHAK RTAMA
Kasubbid. Sistem informasi Pranatﬁﬂ(o,m §
RAHMAWATII, S. Kom, M. S MOHAMMAD IMAM SAF"L A.Md
Pembina IV/a - Pengatur Tk. | {i/d

NIP 197103272002122004 NIP 198206142006042017



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018 (PERUBAHAN)

Pranata Komputer

Perangkat Daerah : Badan Kepegawaian Pendidikan dan Pelatihan

No. Sasaran Kinerja Indikator Kinerja Satuan Target
1 Dokumentasi Informasi | 1 | Jumlah ASN yang di potret dengan background foto Foto 2000
pegawai menyesuai jabatan / Eselon.
i
2 | Jumlah hasil penarikkan data dari Simpeg dan Data 2828
sinkronisasi untuk data foto badge
3 | Jumlah kartu i&entitas pegawaif badge yang dicetak Kartu 1000
4 | Jumlah pemasukkan naskah pegawai ke dalam boks Lembar 400
| dokumen
5 | Jumizah editan hasi! scanning naskah pegawai Lembar 1000
digital
6 | Jumlah hasil scanning naskah pegawai Lembar 1000
7 | Jumiah layanan peminjaman naskah fisik pegawai Boks 100
(PNS aktif dan Non Aktif) dokumen
8 | Jumlah layanan naskah digital pegawai MNaskah 250
i digital
2 Pengembangan dan 1 | Melakukan Rekonsiliasi data dan intergrasi sistem Kali 2
Pemeliharaan Sistemn simpeg dengan aplikasi SAPK.
Informasi Kepegawaian
Daerah
2 | Cek dan validasi data kepegawaian di aplikasi SIMPEG Data 250
3 | Olah data PNS Bontang sesuai format permintaan Laporan/File 5
data dan SOP, Olah data
4 | Back up data PNS Bontang yang ada di server simpeg File 12
5 | Update data Info kepegawaian di anjungan Kali 1
6 | Pengembangan / update data di aplikasi anjungan Kali 2
7 | Mengolah data kepegawaian untuk dipublikasikan Kali 1
3 Pemeliharaan/ Peremajaan | 1 | Hasil rekonsiliasi data simpeg dan SAPK Data 646
Data SAPK (Sistem Aplikasi
Pelayanan Kepegawaian)
2 | Perbaikan template $K sesuai keperfuan Periode 2
4 Perayaan HUT Korpri 1 | Memfasilitasi persiapan lomba tradisional Kegiatan 1
Bontang, 8 Oktober 2018
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA

Kasubbid. Sistem Informasi
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