
 
  

P E M E R I N T A H  K O T A  B O N T A N G 

SEKRETARIAT DAERAH 
Jl. Moch.Roem No. 1 Kel.Bontang Lestari 

BONTANG 

  

 

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022 PERUBAHAN 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang 

bertanda tangan dibawah ini : 

 

Nama : H. Nasution, S.Sos.M.Si 

Jabatan : Analis Kepegawaian Ahli Muda Sub Koordinator Tata Usaha Pimpinan, Staf Ahli  dan Kepegawaian 

 

Selanjutnya disebut pihak pertama 

 

Nama : Deddy Haryanto, SE, M.Si 

Jabatan : Kepala Bagian Umum 

Selaku atasan pihak pertama, selanjutanya disebut pihak kedua 

 

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target 

kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. 

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

 

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan 

mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 

 

 Bontang,      Oktober  2022 

 Analis Kepegawaian Ahlli Muda 

Kepala Bagian Umum Sub. Koordinator Tata Usaha Pimpinan, Staf Ahli dan 
Kepegawaian. 

 
 
 
 

Deddy Haryanto, SE, M.Si H. Nasution, S.Sos, M.Si 
Pembina Tk.I    Pembina  
NIP. 197712072001121004 NIP. 197301172001121003 

 

 
 
 

  



 
 
 

PERJANJIAN  KINERJA TAHUN 2022 PERUBAHAN 
Analis Kepegawaian Ahli Muda Sub Koordinator Tata Usaha Pimpinan, Staf Ahli dan Kepegawaian 

BAGIAN UMUM SEKRETARIAT DAERAH KOTA BONTANG 
 

No. Sasaran Indikator Kinerja Satuan Target 

1. Administrasi Kepegawaian 
Perangkat Daerah 

Jumlah kebutuhan Pendidikan dan 
Pelatihan berdasarkan tugas dan 
fungsi 
 

Orang 29 

  Jumlah Analisa Pendidikan 
dan Pelatihan berdasarkan 
tugas dan fungsi 

Dokomen 1 

  Jumlah   draf rencana 
anggaran kebutuhan 
Pendidikan dan Pelatihan 
berdasarkan tugas dan 
fungsi 

Dokomen 1 

2 Penyediaan jasa penunjang 
urusan Pemerintah Daerah 

Jumlah Paket/surat yang 
dikirim 
 
Jumlah Administrasi surat 
menyurat dan  kearsipan 
 
Pemilahan arsip Sesuai JRA  
(Record Center) 
 
 
Jumlah Tenaga Pelayanan 
Umum Kantor 
 
 
 
Jumlah administrasi 
kepegawaian yang di proses 
 
Jumlah data dan laporan 
kepegawaian sesuai dengan 
ketentuan yang berlaku 
untuk keperluan analisa 
kepegawaian 
 
Jumlah ASN yang di 
dampingi dalam pengisian E-
SKP dan E-Presensi 
Kehadiran 
 
 

Surat / Dokumen 
 
 

Surat / Dokumen 
 
 

Arsip 
 
 
 

Orang 
 
 
 
 

Dokumen 
 
 

Laporan 
 
 
 
 
 

Dokumen 
 
 
 
 
 

10 
 
 

6000 
 
 

4500 
 
 
 

127 
 
 
 
 

120 
 
 

120 
 
 
 
 
 

117 
 
 
 
 
 

3 Administrasi Umum 
Perangkat Daerah 

Jumlah Rapat-rapat  
Koordinasi SKPD 
(perjalanan dinas) 
 
 
Jumlah Anasisa, laporan 
bulanan dan tahunan Rapat-
rapat  Koordinasi SKPD 
 
Jumlah Rapat-rapat  
Koordinasi SKPD (Makan 
dan Minum) 
 
Jumlah Anasisa, laporan 
bulanan dan tahunan Rapat-
rapat  Koordinasi SKPD 
 
 

Orang 
 
 
 
 

Dokumen 
 
 
 

Dokumen 
 
 
 

Dokumen 

350 
 
 
 
 
1 

 
 
 

350 
 
 
 
1 



4. Administrasi Keuangan 
Perangkat Daerah 

Jumlah Pegawai yang 
mendapat   Gaji dan 
Tunjangan ASN 

Dokumen/Bulan 14 

5. Administrasi Keuangan dan 
Operasional Kepala Daerah 

Jumlah bulan  gaji dan 
tunjangan Kepala Daerah 
dan Wakil 

Dokumen/Bulan 14 

6. Perencanaan, 
Penganggaran dan Evaluasi 
Kinerja Perangkat Daerah 

Jumlah Penyusunan 
Dokumen Perencanaan 
Perangkat Daerah 

Dokumen 6 

 
 
Sub Kegiatan : 

1. Pendidikan dan Pelatihan berdasarkan tugas dan fungsi  

2. Penyediaan jasa surat menyurat 

3. Penyelenggaraan Rapat-rapat  Koordinasi SKPD 

4. Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN 

5. Penyediaan gaji dan tunjangan Kepala Daerah dan Wakil Kepala Daerah 

6. Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat Daerah 

7. Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor 

8. Memproses administrasi kepegawaian  

9. Menyusun data dan laporan kepegawaian sesuai dengan ketentuan yang  

berlaku untuk keperluan analisa kepegawaian 

10. Memfasilitasi penyusunan SKP 

11. Memfasilitasi Penyusunan SOP dilingkungan Sekretariat 

12. Memfasilitasi Penyusunan Tugas Pokok dan Fungsi dilingkungan Sekretariat 

13. Memfasilitasi Penyusunan Anjab dan ABK dilingkungan Sekretariat 

14. Melaksanakan Administrasi Kearsipan 

Anggaran 

Rp       160.200.000 

Rp.          2,295,000 

Rp.   4.770.320.000 

Rp.  23.6545.25513 

Rp.      774.469.094 

Rp.    416.596.046 

- 

- 

- 

- 

-           

- 

-  

-  

-                       + 

 Rp. 29.778.405.653  

 

 

 

 

 Bontang,      Oktober  2022 

 

 Analis Kepegawaian Ahlli Muda 

Kepala Bagian Umum Sub. Koordinator Tata Usaha Pimpinan, Staf Ahli dan 
Kepegawaian. 

 
 
 
 

Deddy Haryanto, SE, M.Si H. Nasution, S.Sos, M.Si 
Pembina Tk.I    Pembina  
NIP. 197712072001121004 NIP. 197301172001121003 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022 PERUBAHAN 

PENGADMINISTRASI KEPEGAWAIAN 
BAGIAN UMUM SEKRETARIAT DAERAH KOTA BONTANG 

 

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Satuan Target 

1. Penyediaan Jasa Pelayanan 
Umum Kantor 

Mengetik surat perjanjian dan kontrak kerja 
Pelayanan Umum Kantor 
 
  
Pengagendaan dan distribusi surat perjanjian 
dan kontrak kerja Pelayanan Umum Kantor 
 
  
Mengumpulkan Laporan Bulanan Pelayanan 
Umum Kantor  
 
 
Mengumpulkan  penilaian karya TKD  
 
 
 
Mengetik / membuat NPD daftar gaji TKD dan 
Keamanan Intelijen Polri  
 
Mengetik / membuat NPD daftar gaji Instruktur 
Senam  
 
Mengetik surat perjanjian dan kontrak kerja 
Instruktur Senam  
 

Dokumen/
berkas 

 
 

Dokumen 
 
 
 

Laporan 
 
 
 

Laporan 
 
 
 

Dokumen 
 

 
Dokumen 
 
 
Dokumen 

127 
 
 
 

127 
 
 
 

1.524 
 
 
 

227 
 
 
 

24 
 
 

24 
 
 

4 



 Administrasi Kepegawaian Meng-up data E-Taka ASN 
  
Meng-up Data Base TKD 
  
Mengumpulkan, melengkapi  berkas dan 
mengkoordinir pengajuan KENAIKAN 
PANGKAT 
  
Mengumpulkan, melengkapi  berkas dan 
mengkoordinir pengajuan KGB 
  
Mengumpulkan, melengkapi  berkas dan 
mengkoordinir pengajuan SATYALENCANA 
  
Mengumpulkan, melengkapi  berkas dan 
mengkoordinir pengajuan TUGAS 
BELAJAR/IZIN BELAJAR, DIKLAT/BIMTEK,UPI 
  
Mengumpulkan, melengkapi berkas pegawai 
untuk pengajuan TASPEN,  KARPEG, KARIS 
dan KARSU 
  
Mengumpulkan, melengkapi berkas ASN untuk 
pengajuan  BPJS 
  
Mengumpulkan, melengkapi berkas TKD untuk 
pengajuan  BPJS 
  
Mengumpulkan, melengkapi berkas pegawai 
untuk pengajuan PENSIUN 
  
Membuat Pengajuan cuti  dan membuat 
Persetujuan Cuti TKD pegawai Sekretariat 
Daerah Kota Bontang  
 
  

Dokumen 
 

Dokumen 
 

Dokumen/
berkas 

 
 

Dokumen/
berkas 

 
Dokumen/

berkas 
 

Dokumen/
berkas 

 
 

Dokumen/
berkas 

 
 

Dokumen/
berkas 

 
Dokumen/

berkas 
 

Dokumen/
berkas 

 
Dokumen/

Surat 
 
 

117 
 

12 
 

38 
 
 
 

23 
 
 

22 
 
 

5 
 
 
 

18  
 
 
 

117 
 
 

127 
 
 

3 
 
 

82  
 
 

  Membuat SPK dan Nota Dinas Instruktur, Intel 
dan PATWAL  
 
Membuat pengajuan Honor Intel dan PATWAL  
  
  
Mengumpulakan data rekap  Presensi kehadiran 
pegawai 
ASN  
 

Dokumen 
 
 

Dokumen 
 
 

Dokumen/
bulan 

 
 

135 
 
 

12 
 
 

12 

 
 
  
 

 Bontang,       Oktober    2022 

 

Analis Kepegawaian Ahli Muda Pengadministrasi Kepegawaian 
Sub. KoordinatorTata Usaha Pimpinan,  
Staf Ahli dan Kepegawaian 

 
 
 
 

H. Nasution, S.Sos, M.Si Hasna Mardaiyanti 
Pembina     Pengatur 
NIP. 197301172001121003  NIP. 197908172006042038 

 
 

  



 

P E M E R I N T A H  K O T A  B O N T A N G 

SEKRETARIAT DAERAH 
Jl. Moch.Roem No. 1 Kel.Bontang Lestari 

BONTANG 

 
 

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022 PERUBAHAN 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel 

serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini : 

 

Nama : Hasna Mardaiyanti 

Jabatan : Pengadministrasi Kepegawaian 
 

Selanjutnya disebut pihak pertama 

Nama : H. Nasution, S.Sos, M.Si 

Jabatan : Analis Kepegawaian Ahli Muda Sub.Koordinator Tata Usaha Pimpinan, Staf 

Ahli dan Kepegawaian 

Selaku atasan pihak pertama, selanjutanya disebut pihak kedua 

 

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah 

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. 

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab 

kami. 

 

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam 

rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 

 Bontang,      Oktober 2022 

PihakKedua, Pihak Pertama, 

  

 

 

H. Nasution, S.Sos, M.Si Hasna Mardaiyanti 

Pembina Pengatur TK. I 
NIP. 197301172001121003 NIP. 197908172006042038 

 

 

  



 

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022 PERUBAHAN 

Pengadministrasi Umum 
 

BAGIAN UMUM  SEKRETARIAT DAERAH KOTA BONTANG 

 

No
. 

Sasaran Strategis Indikator Kinerja Satuan Target 

1. Penyediaan Jasa Surat menyurat Melakukan Pengiriman Paket  
 
Membuat SPJ Dokumen Pengiriman 
Paket  

Paket 
 

Dokumen 

10 
 

10 

2. Administrasi surat menyurat, kearsipan Menerima, Mencatat, Menyeleksi surat 
masuk dan Keluar. 
  
Membuat Lembar disposisi surat masuk 
sesuai tujuan  
 
Menyampaikan surat undangan dan 
dokumen dinas yang telah didisposisi 
  
Memberikan pelayanan Nomor surat 
SKPD  
 
Mendokumentasikan dan mengarsipkan 
surat masuk dan keluar  
 
Mengumpulkan data/dokumen untuk 
diinfut ke dalam sistem PPID Sekretariat 
Daerah  
 
 
 
 

Dokumen/
surat 

 
Dokumen/

surat 
 

Dokumen/
surat 

 
Dokumen/

surat 
 

Dokumen/
surat 

 
Dokumen/

surat 

6.000 
 
 

1.600 
 
 

1.600 
 
 

1.600 
 
 

6.000 
 
 

12 

3. Pendampingan E-SKP Merekap absen untuk  
PengajuanTunjangan ASN 
  
Mengumpulkan dokumen dan membuat 
surat permohonan pendampingan SKP 
  
Mengumpulkan Dokumen akhir bulan 
ASN  

Dokumen 
 
 

Dokumen/
surat 

 
Dokumen 

12 
 
 

2 
 
 

117 

 
 

 Bontang,       Oktober  2022 

 

Analis Kepegawaian Ahli Muda      
Sub. Koord.Tata Usaha Pimpinan, Staf Ahli   Pengadministrasi Umum 

dan Kepegawaian 
 
 

H. Nasution, S.Sos, M.Si Ratna 

Pembina    Pengatur  
NIP.197301172001121003 NIP. 198508282010012001 

  



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022 
 

 
 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transpraran dan akuntabel 

serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini : 

Nama : Drs. Baharuddin A., M.Si.. 

Jabatan : Kepala Bagian Umum Setda Kota Bontang 

Selanjutnya disebut pihak pertama 

 
Nama : Ir.Hj. Aji Erlynawati, MT 

Jabatan :  Sekretaris Daerah 

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 
 

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah 

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. 

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

 
Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam 

rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 
Bontang, Januari 2022 

 
 

Pihak Kedua 

 
 
 

Ir. Hj. Aji Erlynawati, MT 

Pembina Utama Muda (IV/c) 

NIP 19651022 199203 2 008 

Pihak Pertama 

 
 
 

Drs. Baharuddin A., M.Si. 

Pembina Tk. I  (IV/b) 

NIP 19640301 199312 1 002 



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022 
 

 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transpraran dan akuntabel 

serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini : 

Nama : Yusriansyah, SH 

Jabatan : Kepala Sub Bagian Rumah Tangga dan Perlengkapan 

Selanjutnya disebut pihak pertama 

 
Nama : Drs. Baharuddin A., M.Si. 

Jabatan   :   Kepala Bagian Umum Setda Kota Bontang 

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah 

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. 

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

 
Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam 

rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 
Bontang, 08 Januari 2022 

 
 

Pihak Kedua 

 
 
 

Drs. Baharuddin A, M.Si. 

Pembina  Tingkat I (IV/b) 

NIP 19640301 199312 1 002 

Pihak Pertama 

 
 
 

Yusriansyah, SH 

NIP 19840115 200901 1 001 



PEMERINTAH  KOTA  BONTANG 

SEKRETARIAT DAERAH 
Jl. M.Roem Nomor 1 Kel. Bontang Lestari Telp.(0548) 3030303 Fax.(0548) 3030313 

B O N T A N G 

 

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan akuntabel 

serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini : 

Nama : Akhmad Rizanie, SE, MM  

Jabatan : Kepala Bagian Perekonomian dan Sumber Daya Alam 

Selanjutnya disebut pihak pertama 

Nama : Ir. Zulkifli, MT  

Jabatan : Asisten Administrasi Perekonomian dan Pembangunan 

Selaku pimpinan atas pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah 

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. 

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab 

kami. 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan 

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

   Bontang, 3 Januari 2022 

Pihak Kedua 
Asisten Administrasi Perekonomian dan 

Pembangunan 
 
 
 

Ir. Zulkifli, MT 
Pembina Utama Muda 

NIP. 19620731 199301 1 001 

Pihak Kedua 
Kepala Bagian Perekonomian dan Sumber 

Daya Alam 
 
 
 

Akhmad Rizanie, SE, MM 
Pembina Tk.I 

NIP. 19641128 198902 1 001 
 
 
 

 



 
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022 

 
Kepala Bagian Perekonomian dan Sumber Daya Alam 

  
 

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target 

1 Meningkatnya Kinerja Pemerintah 
Daerah di Bidang Perekonomian 
dan Sumber Daya Alam  

Prosentase pengawasan BBM, 
Elpiji 3 kg, dan Pupuk 
Bersubsidi  
 
Prosentase Pengawasan 
Inflasi Daerah  
 
Prosentase peningkatan 
promosi potensi unggulan 
daerah  
 
Prosentase monitoring, 
evaluasi, dan koordinasi 
bidang sumber daya alam  
 
Prosentase peningkatan 
kinerja dalam pembinaan dan 
pengawasan Badan Usaha 
Milik Daerah dan Badan 
Layanan Umum Daerah 

100 % 
 
 
 

100% 
 
 

100% 
 
 
 

100% 
 
 
 

100% 
 
 

 
KEGIATAN ANGGARAN 

1 Pengendalian dan Distribusi Perekonomian Rp. 134.392.564,- 

2 Koordinasi, Sinkronisasi dan Evaluasi Kebijakan 

Pendirian BUMD 

Rp. 282.958.636,- 

3 Koordinasi, Sinkronisasi, dan Evaluasi Kebijakan 

Pertanian, Kehutanan, Kelautan, dan Perikanan 

Rp. 38.137.500,- 

4 Koordinasi, Sinkronisasi, dan Evaluasi Kebijakan 

Pertambangan dan Lingkungan Hidup 

Rp. 60.760.545,- 

5 Koordinasi, Sinkronisasi, dan Evaluasi Kebijakan 

Energi dan Air 

Rp. 107.100.000,- 

 JUMLAH Rp. 623.349.245,- 

 

   Bontang, 3 Januari 2022 

Pihak Kedua 
Asisten Administrasi Perekonomian dan 

Pembangunan 
 
 
 

Ir. Zulkifli, MT 
Pembina Utama Muda 

NIP. 19620731 199301 1 001 

Pihak Kedua 
Kepala Bagian Perekonomian dan Sumber 

Daya Alam 
 
 
 

Akhmad Rizanie, SE, MM 
Pembina Tk.I 

NIP. 19641128 198902 1 001 
 



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022 

SEKRETARIAT DAERAH KOTA BONTANG 

 

Dalam rangka mewujudkan managemen pemerintah yang efektif ,transparan dan akuntabel serta 

berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :  

Nama     :  Agung Santoso 

Jabatan  : Kepala Bagian Administrasi Pembangunan 

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA 

 

Nama     :  Ir. Zulkifli, M,T 

Jabatan  : Asisten Perekonomian dan Pembangunan 

Selaku atasan PIHAK PERTAMA,selanjutnya disebut PIHAK KEDUA  

 

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian 

ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah di tetapkan di dalam 

dokumen perencanaan . Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi 

tanggung jawab kami. 

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap 

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian 

penghargaan dan sanksi.  

                                                                                                                    Bontang, 4 Januari 2022 

Asisten Perekonomian dan Pembangunan                        Kepala Bagian Administrasi Pembangunan  

                PIHAK KEDUA,                                                                              PIHAK PERTAMA, 

 

 

              Ir. ZULKIFLI, M.T                                                                         AGUNG SANTOSO 
      NIP.196207311993011001                                                              NIP.19720808201121004 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022 

SEKRETARIAT DAERAH KOTA BONTANG 

 

No Sasaran Indikator Kinerja Satuan Target 

1. Meningkatnya kinerja 

pemerintah daerah 

Predikat pengendalian pelaksanaan 

hasil kegiatan 

Predikat Hijau (31 PD) 

2. Meningkatnya 

koordinasi penyusunan 

program, 

pengendalian program 

dan evaluasi dan 

pelaporan sesuai 

perundang-undangan 

Prosentasi  dokumen 31 PD 

3. Terselenggaranya 

urusan analisis 

kebijakan 

pembangunan sesuai 

peraturan perundang-

undangan  

Penataan peraturan 

perundangundangan 

Dokumen 1 

 

Program Anggaran 

1. Program perekonomian dan Pembangunan Rp    224.511.496 

2. Penataan Peraturan Perundang-undangan Rp    - 

 

 

Bontang,  4 Januari 2022 

Asisten Perekonomian dan Pembangunan                                     Kepala Bagian Administrasi Pembangunan  

                PIHAK KEDUA,                                                                                                 PIHAK PERTAMA, 

 

 

              Ir. ZULKIFLI, M.T                                                                                            AGUNG SANTOSO 
      NIP.196207311993011001                                                                             NIP.197208082001121004 

 

 

 

 







PEMERINTAH  KOTA  BONTANG 

SEKRETARIAT DAERAH 
Jl. M.Roem Nomor 1 Kel. Bontang Lestari Telp.(0548) 3030303 Fax.(0548) 3030313 

B O N T A N G 

 

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan akuntabel 

serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini : 

Nama  : Defri Kurniawan, SE, ME 

Jabatan : Analis Kebijakan Bagian Perekonomian dan Sumber Daya Alam 

Selanjutnya disebut Pihak Pertama 

Nama  : Akhmad Rizanie, SE, MM  

Jabatan : Kepala Bagian Perekonomian dan Sumber Daya Alam  

Selaku pimpinan atas pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua 

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah 

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. 

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab 

kami. 

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan 

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

   Bontang, 3 Januari 2022 

Pihak Kedua 
Kepala Bagian Perekonomian dan Sumber 

Daya Alam 
 
 
 

Akhmad Rizanie, SE, MM 
Pembina Tk.I 

NIP. 19641128 198902 1 001  

Pihak Pertama 
Analis Kebijakan 

 
 
 
 

Defri Kurniawan, SE, ME 
Pembina 

NIP. 19831218 200212 1 003 
 
 

 
 



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022 
 

Analis Kebijakan 
Bagian Perekonomian dan Sumber Daya Alam  

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target 

1 Menyusun bahan dan data serta 

analisa di bidang pertanian, 

perkebunan, ketahanan pangan, 

peternakan, perikanan, energi 

sumber daya mineral dan 

lingkungan hidup 

Jumlah Laporan 

Analisa 

4 dokumen 

2 Meningkatnya koordinasi 

Perangkat Daerah di bidang 

pertanian, perkebunan, ketahanan 

pangan, peternakan, perikanan, 

energi sumber daya mineral dan 

lingkungan hidup 

Jumlah Rapat 

Koordinasi 

5 kali 

3 Tersusunnya Laporan Hasil Kinerja 

Perangkat Daerah di Bidang 

pertanian, perkebunan, ketahanan 

pangan, peternakan, perikanan, 

energi sumber daya mineral dan 

lingkungan hidup 

Jumlah Laporan 

Kinerja 

1 dokumen 

 

Kegiatan Anggaran 

1 Koordinasi, Sinkronisasi, dan Evaluasi Kebijakan 

Pertanian, Kehutanan, Kelautan, dan Perikanan 

Rp. 38.137.500,- 

2 Koordinasi, Sinkronisasi, dan Evaluasi Kebijakan 

Pertambangan dan Lingkungan Hidup 

Rp. 60.760.545,- 

3 Koordinasi, Sinkronisasi, dan Evaluasi Kebijakan 

Energi dan Air 

Rp. 107.100.000,- 

Jumlah Rp. 205.998.045,- 

 

 

   Bontang, 3 Januari 2022 

Pihak Kedua 
Kepala Bagian Perekonomian dan Sumber 

Daya Alam 
 
 
 

Akhmad Rizanie,SE, MM 
Pembina Tk.I 

NIP. 19641128 198902 1 001  

Pihak Pertama 
Analis Kebijakan 

 
 
 
 

Defri Kurniawan, SE, ME 
Pembina 

NIP. 19831218 200212 1 003 
 



PEMERINTAH  KOTA  BONTANG 

SEKRETARIAT DAERAH 
Jl. M.Roem Nomor 1 Kel. Bontang Lestari Telp.(0548) 3030303 Fax.(0548) 3030313 

B O N T A N G 

 

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan akuntabel 

serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini : 

Nama : Raden Irawan, S.Sos 

Jabatan : Analis Kebijakan Bagian Perekonomian dan SDA 

Selanjutnya disebut pihak pertama 

Nama : Akhmad Rizanie, SE, MM  

Jabatan : Kepala Bagian Perekonomian dan Sumber Daya Alam  

Selaku pimpinan atas pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah 

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. 

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab 

kami. 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang di perlukan 

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

   Bontang, 3 Januari 2022 

Pihak Kedua 
Kepala Bagian Perekonomian dan Sumber 

Daya Alam 
 
 
 
 

Akhmad Rizanie, SE, MM 
Pembina Tk.I 

NIP. 19641128 198902 1 001 

Pihak Pertama 
Analis Kebijakan 

 
 

 
Raden Irawan, S.Sos 

Penata Tk.I 
NIP. 19770322 200502 1 003 

 
 
 



 
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022 

 
Analis Kebijakan 

Bagian Perekonomian dan Sumber Daya Alam 

  
 

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target 

1 Meningkatnya kinerja dalam 

pembinaan dan pengawasan Badan 

Usaha Milik Daerah dan Badan 

Layanan Umum Daerah 

Jumlah pembinaan 

dan pengawasan 

yang dilakukan 

12 kali 

 
 

 
KEGIATAN ANGGARAN 

1. 
Koordinasi, Sinkronisasi dan Evaluasi Kebijakan 

Pendirian BUMD 
Rp. 282.958.636,- 

 JUMLAH Rp. 282.958.636,- 

 

 

   Bontang, 3 Januari 2022 

Pihak Kedua 
Kepala Bagian Perekonomian dan Sumber 

Daya Alam 
 
 
 
 

Akhmad Rizanie, SE, MM 
Pembina Tk.I 

NIP. 19641128 198902 1 001 

Pihak Pertama 
Analis Kebijakan 

 
 

 
 

Raden Irawan, S.Sos 
Penata Tk.I 

NIP. 19770322 200502 1 003 

  
 

 

 



PEMERINTAH  KOTA  BONTANG 

SEKRETARIAT DAERAH 
Jl. M.Roem Nomor 1 Kel. Bontang Lestari Telp.(0548) 3030303 Fax.(0548) 3030313 

B O N T A N G 

 

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan akuntabel 

serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini : 

Nama : Muhammad Taufik, SE 

Jabatan : Analis Kebijakan Bagian Perekonomian dan SDA 

Selanjutnya disebut pihak pertama 

Nama : Akhmad Rizanie, SE, MM  

Jabatan : Kepala Bagian Perekonomian dan Sumber Daya Alam  

Selaku pimpinan atas pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah 

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. 

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab 

kami. 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan 

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

   Bontang, 3 Januari 2022 

Pihak Kedua 
Kepala Bagian Perekonomian dan Sumber 

Daya Alam 
 
 
 

Akhmad Rizanie, SE, MM 
Pembina Tk.I 

NIP. 19641128 198902 1 001  

Pihak Pertama 
Analis Kebijakan 

 
 
 
 

Muhammad Taufik, SE 
Penata Tk.I 

NIP. 19650922 198602 1 002 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022 

 
Analis Kebijakan 

Bagian Perekonomian dan Sumber Daya Alam 

  
 

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target 

1 Terlaksananya pengendalian 

perekonomian 

Jumlah pengendalian 

perekonomian yang 

dilaksanakan 

4 Kegiatan 

 
 

KEGIATAN ANGGARAN 

1 Pengendalian dan Distribusi Perekonomian Rp. 134.392.564,00 

 JUMLAH Rp. 134.392.564,- 

 

   Bontang, 3 Januari 2022 

Pihak Kedua 
Kepala Bagian Perekonomian dan Sumber 

Daya Alam 
 
 
 

Akhmad Rizanie,SE, MM 
Pembina Tk.I 

NIP. 19641128 198902 1 001  

Pihak Pertama 
Analis Kebijakan 

 
 
 
 

Muhammad Taufik, SE 
Penata Tk.I 

NIP. 19650922 198602 1 002 
  

 

 



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan 

akuntabel serta berorientasi pada hasil, saya yang bertandatangan dibawah ini : 

 

Nama : Bejo Winarno, SE 

Jabatan : Perencana Ahli Muda 

Selanjutnya disebut pihak pertama 

 

Nama : Agung Santoso 

Jabatan : Kabag. Administrasi Pembangunan 

Selaku atasan pihak pertama, selanjutanya disebut pihak kedua 

 

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai 

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti 

yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.Keberhasilan dan kegagalan 

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

 

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan 

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 

 

  Bontang,    04 Januari 2022 

PihakKedua,  Pihak Pertama, 

 

 

  
Agung Santoso          Bejo Winarno, SE 

NIP. 19720808201121004      NIP. 197102022006041017 

 

 



 
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022 

Perencana ahli Muda Bagian Administrasi Pembangunan 

 

No. SasaranKegiatan IndikatorK eg iatan  Satuan Target 

1. Tersusunnya rencana 
kegiatan Pengendalian 
Program 

Jumlah kegiatan 
pengendalian program 

dokumen 1 

2. Terlaksananya monitoring, 
evaluasi dan pelaporan 
program pembangunan 

Jumlah kegiatan 
monitoring dan jumlah 
hasil laporan evaluasi dan 
monitoring 

Dokumen 12 

3. Tersusunnya pedoman, 
petunjuk teknis dan 
petunjuk pelaksana  
program pembangunan 

Jumlah draf laporan 
pedoman, petunjuk teknis 
dan petunjuk pelaksana 
program pembangunan 

dokumen 1 

 
Program  Anggaran 

1.Perekonomian Dan pembangunan   Rp. 62.651.999 
2……………..  Rp……………. 

 
 

  Bontang, 04 Januari 2022 

PihakKedua,   Pihak Pertama, 

 

 

  

Agung Santoso      Bejo Winarno, SE 

NIP. 19720808201121004     NIP. 197102022006041017 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 





























 

 

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel 

serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini: 

 

Nama : Muhammad Syaifullah, SH,M.Si  

Jabatan : Kepala Bagian Hukum 

Selanjutnya disebut pihak pertama 

Nama : Ir. Hj. Aji Erlynawati, MT 

Jabatan : Sekretaris Daerah 

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 

 

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah 

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. 

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

 

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam 

rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 

 

 Bontang,      Januari 2022 

Pihak Kedua, Pihak Pertama, 

 

 

Ir. Hj. Aji Erlynawati, MT Muhammad Syaifullah, SH, M.Si 
Pembina Utama Madya Pembina 
NIP. 196510221992032008 NIP.197404112000031001 
 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022 

Kepala Bagian Hukum 
 

BAGIAN HUKUM SEKRETARIAT DAERAH KOTA BONTANG 

 

 

No. Sasaran  Indikator Kinerja Satuan Target 

- 

Fasilitasi dan 

Koordinasi 

Hukum 

 

Presentase target 
tersusunnya produk 
Hukum daerah yang 
harmonis 

Persen 100 

 

Kegiatan Anggaran  
 
1. Fasilitasi dan Koordinasi Hukum     
     a. Fasilitasi Penyusunan Produk Hukum Daerah          Rp   203.780.000,00 
     b. Fasilitasi Bantuan Hukum                                              Rp   945.000.000,00 
 c. Pendokumentasian Produk Hukum dan Pengelolaan  Rp     20.850.000,00 
  Informasi Hukum 
 
             Rp1.169.630.000,00 
    

          
 
 
 

Bontang,        Januari 2022 

Sekretaris Daerah,                  Kepala Bagian Hukum, 
 
 
 
 

Ir. Hj. Aji Erlynawati, MT  Muhammad Syaifullah, SH, M.Si 

Pembina Utama Madya  Pembina 
NIP. 196510221992032008    NIP.197404112000031001 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

+ 



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel 

serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini: 

 

Nama : Subur Pangestuningsih, SH 

Jabatan : Subkoordinator Bagian Perundang-Undangan 

Selanjutnya disebut pihak pertama 

Nama : Muhammad Syaifullah, SH, M.Si 

Jabatan : Kepala Bagian Hukum 

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 

 

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah 

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. 

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

 

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam 

rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 

 

 Bontang,        Januari 2022 

Pihak Kedua, Pihak Pertama, 

 

 

 

Muhammad Syaifullah, SH, M.Si Subur Pangestuningsih, SH 
Pembina   Penata 
NIP. 197404112000031001 NIP. 198310102002122001 
 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022 

Subkoordinator Bagian Perundang-Undangan 
 

BAGIAN HUKUM SEKRETARIAT DAERAH KOTA BONTANG 

 

No. Sasaran  Indikator Kinerja Satuan Target 

1. 
Terselenggaranya 

Fasilitasi Penyusunan 

Produk Hukum Daerah 

yang baik sesuai dengan 

ketentuan peraturan 

perundang-undangan 

 

Jumlah Produk 

Hukum Daerah yang 

disusun 

Dokumen 493 

Jumlah produk 

hukum daerah yang 

dievaluasi 

Dokumen 12 

 

 

Sub Kegiatan Anggaran  
 
1. Fasilitasi Penyusunan Produk Hukum Daerah Rp 203.780.000,00 
      
 
 
 
 
 

 
Bontang,     Januari 2022 

Kepala Bagian Hukum,    Subkoordinator Perundang-Undangan, 
 
 
 
 
 

Muhammad Syaifullah, SH, M.Si Subur Pangestuningsih, SH 
Pembina    Penata 
NIP. 197404112000031001  NIP. 198310102002122001 



 

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel 

serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini: 

 

Nama : Yessy Rita Apsati, SH 

Jabatan : Subkoordinator Bagian Fasilitasi Bantuan Hukum 

Selanjutnya disebut pihak pertama 

Nama : Muhammad Syaifullah, SH, M.Si 

Jabatan : Kepala Bagian Hukum 

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 

 

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah 

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. 

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

 

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam 

rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 

 

  Bontang,      Januari 2022 

Pihak Kedua,  Pihak Pertama, 

 

 

 

Muhammad Syaifullah, SH, M.Si  Yessy Rita Apsati, SH 

Pembina    Penata Tk.I 
NIP. 197404112000031001  NIP. 198310102002122001 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022 

Subkoordinator Bantuan Hukum 
 

BAGIAN HUKUM SEKRETARIAT DAERAH KOTA BONTANG 

 

 

No. Sasaran  Indikator Kinerja Satuan Target 

1. 

Meningkatnya penataan 

peraturan perundang-

undangan 

Jumlah Penanganan 
perkara perdata, TUN 
dan Pidana Khusus 

Perkara 
 

3 
 
 

 

Sub Kegiatan Anggaran  
 
1. Fasilitasi Bantuan Hukum                                           Rp 945.000.000,00,- 

    
 

 
 
 
 

Bontang,    Januari 2022 

Kepala Bagian Hukum,    Subkoordinator Bantuan Hukum, 
 
 
 
 

Muhammad Syaifullah, SH, M.Si Yessy Rita Apsati, SH 
Pembina    Penata Tk.I 
NIP. 197404112000031001 NIP. 198010092005022004 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel 

serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini: 

 

Nama : Wahyuni, SSTP 

Jabatan : Subkoordinator Dokumentasi dan Informasi 

Selanjutnya disebut pihak pertama 

Nama : Muhammad Syaifullah, SH, M.Si 

Jabatan : Kepala Bagian Hukum 

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 

 

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah 

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. 

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

 

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam 

rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 

 

  Bontang,     Januari 2022 

Pihak Kedua,  Pihak Pertama, 

 

 

 

Muhammad Syaifullah, SH, M.S     Wahyuni, SSTP 
Pembina    Penata  
NIP. 197404112000031001  NIP. 198605182006022001 
 

 

 

 

 

 

 

 

 
 



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022 

Subkoordinator Dokumentasi dan Informasi 
 

BAGIAN HUKUM  SEKRETARIAT DAERAH KOTA BONTANG 

 

No. Sasaran  Indikator Kinerja Satuan Target 

1. 

Meningkatnya penataan 

peraturan perundang-

undangan 

Jumlah produk hukum 
daerah yang 
dipublikasi-kan 

 

Dokumen 75 

 

 

Sub Kegiatan Anggaran  
 
1. Publikasi Peraturan Perundang-Undangan   Rp    20.850.000,00 
 
 
 
 

 
Bontang,  Januari 2022 

Kepala Bagian Hukum ,            Subkoordinator Dokumentasi 
    dan Informasi, 

 
 
 
 

Muhammad Syaifullah, SH, M.Si Wahyuni, SSTP 
Pembina    Penata 
NIP. 197404112000031001 NIP. 198605182006022001 
 
 



 

 

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022  

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan 

akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini : 

 

Nama  : Suryanto, A.KS.,MM. 

Jabatan : Kepala Bagian Pemerintahan Setda Kota Bontang  

Selanjutnya disebut pihak pertama 

Nama  : Ir. Hj. Aji Erlynawati, MT. 

Jabatan : Sekretaris Daerah Kota Bontang 

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai 

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah 

seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. 

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung 

jawab kami. 

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan 

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang 

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 

 

 

                Bontang, 3 Januari 2022 
 

                        Pihak Kedua        Pihak Pertama 
 

Sekretaris Daerah Kota Bontang 
 
 
 
 
 

Ir. Hj. Aji Erlynawati, MT  

Pembina Utama Madya (IV/d) 
NIP 19651022 199203 2 008     

Kepala Bagian Pemerintahan  
Setda Kota Bontang 

 
 
 
 

Suryanto, A.KS.,MM. 

Pembina Tk. I (IV/b) 
NIP 19670720 198903 1 014  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022 

Kepala Bagian Pemerintahan Sekretariat Daerah Kota Bontang 

No Sasaran  Indikator Kinerja Satuan Target 

1 
Fasilitasi Kerja Sama 

Dalam Negeri 
Kegiatan APEKSI kali 5 

2 
Evaluasi Pelaksanaan 

Kerja Sama 

Perjanjian Kerjasama 

Pembangunan 
Mou dan PKS 10 

3 
Penataan Administrasi 

Pemerintahan 

Monitoring dan evaluasi 

penataan administrasi 

pemerintahan 

Kegiatan 2 

4 

Pengelolaan 

Administrasi 

Kewilayahan 

Fasilitasi  Administrasi 

Kewilayahan 
Kegiatan 2 

Pelaksanaan Rangkaian 

Perayaan HUT RI, HUT 

Provinsi, HUT OTDA dan 

HUT Kota 

Kegiatan 4 

5 
Fasilitasi Pelaksanaan 

Otonomi Daerah 

Jumlah Peserta 

Bimtek/Sosialisasi 

Peraturan Pemerintah 

Orang 40 

Nilai Laporan 

Penyelenggaraan 

Pemerintah Daerah 

(LPPD) 

Dokumen 1 

Dokumen SPM yang 

disusun 
Dokumen 1 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
Kegiatan 

 

 
Anggaran 

 
Keterangan 

1 

2 

3 

4 

5 

 

Fasilitasi Kerja Sama Dalam Negeri 

Evaluasi Pelaksanaan Kerja Sama  

Penataan Administrasi Pemerintahan 

Pengelolaan Administrasi Kewilayahan 

Fasilitasi Pelaksanaan Otonomi Daerah 

Rp. 

Rp. 

Rp. 

Rp. 

Rp. 

 

1.267.515.406,- 

369.721.000,- 

156.457.000,- 

444.166.415,- 

162.139.193,- 

APBD 

APBD 

APBD 

APBD 

APBD 

 

     
     
 Jumlah Rp. 2.399.999.014,-  

     
 
 

                                    Bontang, 3 Januari 2022 

 
                           Pihak Kedua          Pihak Pertama 

 

Sekretaris Daerah Kota Bontang 
 
 
 
 
 

Ir. Hj. Aji Erlynawati, MT  

Pembina Utama Madya (IV/d) 
NIP 19651022 199203 2 008     

Kepala Bagian Pemerintahan  
Setda Kota Bontang 

 
 
 
 

Suryanto, A.KS.,MM. 

Pembina Tk. I (IV/b) 
NIP 19670720 198903 1 014   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan 

akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini : 

Nama  : Suharto, SE  

Jabatan : Sub Koordinator Kerja Sama dan Otonomi Daerah 
   
Selanjutnya disebut pihak pertama 

Nama  : Suryanto, A.KS.,MM. 
Jabatan : Kepala Bagian Pemerintahan Setda Kota Bontang 

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai 

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah 

seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. 

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung 

jawab kami. 

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan 

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang 

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 

                               Bontang, 3 Januari 2022 
 

 

 

 

                     Pihak Kedua                    Pihak Pertama 
Kepala Bagian Pemerintahan  

Setda Kota Bontang 
 
 
 
 

Suryanto, A.KS.,MM. 

Pembina Tk. I (IV/b) 
NIP 19670720 198903 1 014 

Sub Koordinator  
Kerja Sama dan Otonomi Daerah 

 
 
 
 

Suharto, SE 
Penata Tk I ( IIId ) 

NIP 19691128 200212 1 003 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022 

Sub Bagian Kerja Sama dan Otonomi Daerah 

Sekretariat Daerah Kota Bontang 

 

 

 

 

 

 

 

No Program Kegiatan Indikator Kinerja Satuan Target 

1 

Program 

Pemerintahan 

Dan 

Kesejahteraan 

Rakyat 

Fasilitasi Kerja 

Sama Daerah 

Jumlah kegiatan 

APEKSI 

Pelaksanaan 

Rapat Kerja 
5 

2 

Evaluasi 

Pelaksanaan 

Kerja Sama 

Jumlah Kerjasama 

Pembangunan Antar 

Daerah  

MOU dan 

PKS 
10 

3 

 

 

 

 

Fasilitasi 

Pelaksanaan 

Otonomi 

Daerah 

 
 
 

Jumlah Peserta 

Bimtek/Sosialisasi 

Peraturan Pemerintah 

Orang 40 

 
 

 

 

Nilai Laporan 
Penyelenggaraan 
Pemerintah Daerah 
(LPPD) 

 

Dokumen  

 

1 

 

 
 

 

 

 

Dokumen SPM yang 
disusun 

 

Dokumen 

 

1 

  
 

Kegiatan 
 

  
 

Anggaran 

 
 

Keterangan 

1 

2 

3 

 

 

Fasilitasi Kerja Sama Dalam Negeri 

Evaluasi Pelaksanaan Kerja Sama  

Fasilitasi Pelaksanaan Otonomi Daerah 

Rp. 

Rp. 

Rp. 

 

1.267.515.406,- 

369.721.000,- 

162.139.193,- 

APBD 

APBD 

APBD 

 

     
 Jumlah Rp. 1.799.375.599,-  

        

            Bontang, 3 Januari 2022 

                       Pihak Kedua       Pihak Pertama 

Kepala Bagian Pemerintahan  
Setda Kota Bontang 

 
 
 
 

Suryanto, A.KS.,MM. 
Pembina Tk. I (IV/b) 

NIP 19670720 198903 1 014 

Sub Koordinator  
Kerja Sama dan Otonomi Daerah 

 
 
 
 

Suharto, SE 
Penata Tk I ( IIId ) 

NIP 19691128 200212 1 003 

 

 

 



 

 

 

 

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022  

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan 

akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini : 

Nama  : Suharto, SE  

Jabatan : Sub Koordinator Kerjasama dan Otonomi Daerah  
   
Selanjutnya disebut pihak pertama 

Nama  : Suryanto, A.KS.,MM.  

 

 

Jabatan : Kepala Bagian Pemerintahan Setda Kota Bontang 

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai 

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah 

seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. 

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung 

jawab kami. 

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan 

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang 

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 

                                 Bontang, 3 Januari 2022  

 

                        Pihak Kedua          Pihak Pertama 
 Kepala Bagian Pemerintahan  

Setda Kota Bontang 
 
 
 
 

Suryanto, A.KS.,MM. 
Pembina Tk. I (IV/b) 

NIP 19670720 198903 1 014 
 

 Sub Koordinator  
Kerja Sama dan Otonomi Daerah 

 
 
 
 

Suharto, SE 
Penata Tk I ( IIId ) 

NIP 19691128 200212 1 003 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022 

Sub Kegiatan Administrasi Pemerintahan   

Sekretariat Daerah Kota Bontang 

 

No Program Kegiatan Indikator Kinerja Satuan Target 

1 

Program 

Pemerintahan Dan 

Kesejahteraan 

Rakyat 

Administrasi 

Tata 

Pemerintahan 

Jumlah kegiatan 

Monitoring dan 

evaluasi penataan 

administrasi 

pemerintahan 

Kegiatan 2 

 

 

 

    

              Bontang, 3 Januari 2022 

   

                       Pihak Kedua        Pihak Pertama 
Kepala Bagian Pemerintahan  

Setda Kota Bontang 
 
 
 
 

Suryanto, A.KS.,MM. 
Pembina Tk. I (IV/b) 

NIP 19670720 198903 1 014 
 

Sub Koordinator  
Kerja Sama dan Otonomi Daerah 

 
 
 
 

Suharto, SE 
Penata Tk I ( IIId ) 

NIP 19691128 200212 1 003 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  
Kegiatan 

 

  
Anggaran 

 
Keterangan 

1 Administrasi Tata Pemerintahan Rp. 156.457.000,- 
 

APBD 

     
     
 Jumlah Rp. 156.457.000,-  



 

 

 

 
 

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan 

akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini : 

Nama  : Suharto, SE 

Jabatan : Sub Koordinator Kerjasama dan Otonomi Daerah  
   
Selanjutnya disebut pihak pertama 

Nama  : Suryanto, A.KS.,MM 
Jabatan : Kepala Bagian Pemerintahan Setda Kota Bontang 

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai 

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah 

seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. 

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung 

jawab kami. 

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan 

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang 

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 

                               Bontang, 04 Januari 2022 

 

                     Pihak Kedua                Pihak Pertama 
 

Kepala Bagian Pemerintahan  
Setda Kota Bontang 

 
 
 
 

Suryanto, A.KS.,MM. 

Pembina Tk. I (IV/b) 
NIP 19670720 198903 1 014 

 

Sub Koordinator  
Kerja Sama dan Otonomi Daerah 

 
 
 
 

Suharto, SE 

Penata Tk I ( IIId ) 
NIP 19691128 200212 1 003 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022 

Sub Kegiatan Administrasi Kewilayahan   

Sekretariat Daerah Kota Bontang 

 

 

No Program Kegiatan Indikator Kinerja Satuan Target 

1 

Pengelolaan 

Administrasi 

Kewilayahan 

Fasilitasi  

Administrasi 

Kewilayahan 

Jumlah 

Pelaksanaan 

penentuan batas 

wilayah di Kota 

Bontang  

Kegiatan 2 

 

Perayaan HUT 

Provinsi Kaltim  

 

Jumlah 

Pelaksanaan 

HUT Propinsi 

Kaltim 

 

Kegiatan  

 

1 

 

Perayaan HUT RI  

 

Pelaksanaan 

Peringatan HUT 

Ke 77 

Kemerdekaan 

Republik 

Indonesia 

 

Kegiatan  

 

1 

 

Perayaan HUT Kota 

Bontang  

 

Pelaksanaan 

HUT Kota 

Bontang  

 

Kegiatan  

 

1 

 

Perayaan HUT 

Ototnomi Daerah 

 

Pelaksanaan 

HUT Otonomi 

Daerah 

 

 

Kegiatan  

 

 

1 

 

   
 
 
 
        

      



 

 

 

 

 

       Bontang, 04 Januari 2022 

 

Kepala Bagian Pemerintahan  
Setda Kota Bontang 

 
 
 
 

Suryanto, A.KS.,MM. 
Pembina Tk. I (IV/b) 

NIP 19670720 198903 1 014 

Sub Koordinator  
Kerja Sama dan Otonomi Daerah 

 
 
 
 

Suharto, SE 

Penata Tk I ( IIId ) 
NIP 19691128 200212 1 003 

 

 

 

Program    
Anggaran 

 
Keterangan 

 

1 Pengelolaan Administrasi Kewilayahan Rp. 444.166.415,- APBD 
 
 
 
 
 
 
 

Pembangunan 

     
     
 Jumlah Rp. 444.166.415,-  







PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel 

serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini : 

 

Nama : Dra. Silvya Milka Bendon 

Jabatan : Kepala Sub Bagian Kesejahteraan Sosial dan Masyarakat. 

Selanjutnya disebut pihak pertama 

 

Nama : Hj. Aguswati. SE. M.Si 

Jabatan : Kepala  Bagian Kesejahteraan Rakyat 

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 

 

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah 

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. 

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab 

kami. 

 

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam 

rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 

 

 Bontang,      Januari 2022 

Pihak Kedua, Pihak Pertama, 

 

 

Hj. Aguswati, SE. MSi. Dra. Silvya Milka Bendon 
Pembina   Penata Tingkat I 
NIP. 196708161992032010 NIP. 196510151992032011 
 

 

 

 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022 

Sub Bagian Kesejahteraan Sosial dan Masyarakat 
 

BAGIAN KESEJAHTERAAN RAKYAT  SEKRETARIAT DAERAH KOTA BONTANG 

 

No Sasaran Kegiatan Indikator Kegiatan Satuan Target 

1. Meningkatnya 

harmonisasi 

Kebijakan 

Perekonomian 

Daerah 

1. Jumlah kegiatan  peningkatan 
Pembinaan Kesejahteraan 
Masyarakat  
 

 

Kegiatan  1 

  2.  Jumlah Sekolah yang dibina 
Pelaksana UKS 

 Sekolah 40 

   3. Jumlah tenaga administrasi 
BAZ dan tenaga  komisioner 
yang dibayar 

Orang 6 

  4.   Jumlah asrama yang 
difasilitasi 

 

asrama 12 

  5.  Jumlah proposal bantuan 
hibah yang di verifikasi 

Proposal 33 

       7.  Jumlah dokumen Rencana 
dan pelaporan Kegiatan Sub 
Bagian Kesejahteraan Sosial 
dan Masyarakat 

Dokumen 1 

   8. Jumlah berkas hibah yang di 
Monitoring dan Evaluasi. 

  Berkas  33 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  



 
 
 
Sub Kegiatan  :         Anggaran : 
 
1. Pelaksanaan Kebijakan, Evaluasi, dan Capaian Kinerja terkait  
    Kesejahteraan Sosial                Rp.      331.475.041,00                 
                                                                                                    
2. Pelaksanaan Kebijakan, Evaluasi, dan Capaian Kinerja terkait                  
    Kesejahteraan Masyarakat                                                         Rp.   4.359.000.000,00 
 
    JUMLAH               Rp.   4.690.475.041,00 
 
 
 
 
                Bontang,      Januari 2021 

    Pihak Kedua,                     Pihak Pertama, 

 

 

 Hj. Aguswati. SE.MSi                         Ernawati, SE 
           Pembina                Penata Tingkat I 
NIP. 196708161992032010                     NIP. 196306151989032007 
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