PEMERINTAH KOTA BONTANG
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA

Jalan Ahmad Yani Komplek Perumahan Halal Square Blok C, Bontang Utara, Bontang,
Kalimantan Timur 75311

Laman satpo!l.nontangkota go.id, satpolpp.bontangkota@amail.com

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawabh ini :

Nama i H.ROSIANTON HERLAMBANG,SH.M_Si
Jabatan : Sekretaris
Selaku pihak Pihak Pertama

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : H. AHMAD YANI Y, S.Sos, M.Si
Jabatan : Kepala Satuan Polisi Pomong Praja
Selaku Pihak Kedua atasan langsung Pihak Pertama,

Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian kinerja ini, dalam rangka mencapai target kinerja tahunan seperti yang telah ditetapkan
dalam dokumen perencanaan, keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut
menjadi tanggung jawab PIHAK PERTAMA.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
perhargaan dan sanksi.

Bontang,\04 Januari 2024
PIHAK KEDUA " PIHAK PéBTAMA
Kepala Satuan Polisi Pamong Praja, Sekretaris\

P

H. AHMADYANI Y, S.S08; M.Si H.ROSIANTON HERLAMBANG,SH.M.Si
NIP. 196812311990031031 NIP. 196705202003121004




LAMPIRAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

SEKRETARIS
No. Sasaran Indikator Target
2 ) : 4
Meningkatnya Nilai SAKIP - Nilai SAKIP B
- Jumlah administrasi perencanaan 100%
dan laporan keuangan yang tersusun
- Jumlah administrasi umum yang 100%
tersusun
- Jumlah administrasi kepegawaian 12 bulan
yang tersusun
- Jasa penunjang urusan yang 100%
tersedia
No Kegiatan Anggaran
1 Kegiatan Perencanaan, penganggaran dan evaluasi perangkat daerah 1752228 -
2 Kegiatan administrasi keuangan perangkat daerah 1.168.152,-
3 Kegiatan kepegawaian perangkat daerah 79.735.000,-
Jumiah 82.655.380,-
Bontang, 04 Januari 2024
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA

Kepala Satuan Polisi Pamong Praja,

~

H. AHMAD YANI Y, S.Sos, M.Si
NIP. 196812311990031031

H.ROSIANTAN HERLAMBANG,SH.M.Si
NIP. 196705202003121004
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PEMERINTAH KOTA BONTANG
SATUAN POLIS| PAMONG PRAJA

Jalan Ahmad Yani Komplek Perumahan Halal Square Blok C, Bontang Utara, Bontang,
Kalimantan Timur 75311

Laman satpo!l.bontangkota.go.id, satpolpp.bontangkota@gmail.cor

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawabh ini :

Nama : MASIRAH, SE

Jabatan : Kepala Sub Bagian Umum Dan Kepegawaian
Selaku Pihak Pertama

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama :  H.ROSIANTON HERLAMBANG,SH.M.Si
Jabatan :  Sekretaris
Selaku Pihak Kedua atasan langsung Pihak Pertama,

Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian kinerja ini, dalam rangka mencapai target kinerja tahunan seperti yang telah ditetapkan
dalam dokumen perencanaan, keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut
menjadi tanggung jawab PIHAK PERTAMA.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
perhargaan dan sanksi.

Bontang, 04 Januari 2024

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA ,
Sekrefaris, ; Kepala Sub Bagian Umum Dan Kepegawaian,

OSIANTON HERLAMBANG,SH.M.Si MASIRAH, SE
NIP. 196705202003121004 NIP. 196612142000032002




LAMPIRAN
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN

No. Sasaran Indikator Kinerja Target
1 2 3 4
1. Terselenggaranya administrasi Jumiah fayanan administrasi | 12 laporan
persuratan sesuai prosedur persuratan
2. Terselengggaranya kearsipan sesuai Jumlah administrasi kearsipan 12 laporan
prosedur
3. | Terselenggaranya administrasi Jumiah layanan administrasi |
perjalanan dinas sesuai dengan perjalanan dinas 122 orang
peraturan perundang-undangan
4. Terselenggaranya pengorganisasian Jumiah layanan urusan | 12 laporan
dan ketatalaksanaan internal kantor pengorganisasian dan
sesuai dengan mekanisme dan ketatalaksanaan internal kantor
ketentuan
5. Terselenggaranya administrasi Jumlah layanan administrasi 122 Orang
kepegawaian sesuai prosedur kepegawaian
6. Terselenggaranya urusan pelayanan Jumiah layanan informasi dan 48 laporan
informasi dan kehumasan sesuai kehumasan
prosedur SOP
7. Terselenggaranya urusan perlengkapan | Jumlah layanan urusan rumah tangga 48 laporan
rumah tangga kantor seauai dengan kantor
mekanisme dan ketentuan
No Sub Kegiatan Anggaran
1 | Pemeliharaan/rehahilitasi gedung kantor dan bangunan lainnya 2.440.000,-
2 Penyediaan barang cetakan dan penggandaan 49.168.828,-
3 Penyelenggaraan rapat koordinasi dan konsultasi SKPD 729.012.000,-
4 Penyediaan jasa surat menyurat 10.000.000,-
5 Penyediaan jasa komunikasi, sumber daya air dan listrik

193.400.000,-




6 Penyediaan jasa pelayanan umum kantor

4.681.345.648,-

Jumiah

5.665.366.476,-

PIHAK KEDUA
Sekretarig,

H.ROSIANTON HERLAMBANG.SH.M.Si

NIP. 196705202003121004

Bontang, 04 Januari 2024

PIHAK PERTAMA
Kepala Sub Bagian Umum Dan Kepegawaian,

»

MASIRAH, SE
NIP. 196612142000032002



PEMERINTAH KOTA BONTANG
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA

Jalan Ahmad Yani Komplek Perumahan Halal Square Blok C,
Bontang Utara, Bontang, Kalimantan Timur 75311
Laman satpoipp.bontangkota.go.id

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif transparan dan akuntabel serta
Berorientasi pada hasil,yang bertanda tangan di bawah ini :
Nama : YARHANSYAH

Jabatan : Pengadministrasi Perkantoran

Selanjut disebut PIHAK PERTAMA

Nama : MASIRAH,SE

Jabatan : Kepala Sub Bagian Umum Dan Kepegawaian
Selaku atasan langsung Pihak Pertama,

Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian kinerja ini,dalam rangka mencapai target kinerja tahunan seperti yang telah ditetapkan
dalam dokumen perencanaan,keberhasilan dan kegagalan pencapian target kinerja tersebut menjadi
Tanggung jawab

PIHAK PERTAMA.
PIHAK KEDUA akan melakukan supervise yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap

Capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil Tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Bontang, 4 Januari 2024

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
Kepala Sub Bagian Umum Dan Kepegawaian, Pengadministrasi Perkantoran
7 ﬂ’/vf
77
MASIRAH,SE YARHANSYAH

NIP. 196612142000032002 NIP. 196802012007011038



LAMPIRAN
PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
PENGADMINISTRASI PERKANTORAN

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1 2 3 4
1 |Jumlah Surat Masuk 780 Surat
2 |Jumlah Surat Keluar 895 Surat
TERLAKSANANYA o
1 ADMINISTRAS! PERSURATAN 3 |Jumlah Surat yang diketik 258 Surat
SESUAI PROSEDUR
4 |Jumlah Surat yang darsipkan 453 Surat
Jumlah Layanan pemenuhan fasilitas sarana dan
5 53 Laporan
prasarana kantor
6 {Jumlah Layanan Keprotokolan 210 Laporan

Bontang, 4 Januari 2024

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
Kepala Sub Bagian Umum Dan Kepega Pengadministrasi Perkantoran
//ﬁ o~
T
MAGSIRAH,SE i YARHANSYAH

NIP.19661214 200003 2 002 NIP.19680201 200701 1 038



PEMERINTAH KOTA BONTANG
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA

JL. AHMAD YANI PERUMAHAN HALAL SQUARE BLOK-C11 KELURAHAN API-API
KECAMATAN BONTANG UTARA TELP/FAX (0548) 23010

PERJANJIAN KINERJA
TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Herman Tri Haryadi, A.Md
Jabatan 5 Tenmpil Arsiparis

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : Masirah, SE
Jabatan : Kepala Sub Bagian Umum Dan Kepegawaian
Selaku atasan Langsung Pihak Pertama,

Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian kinerja ini, dalam rangka mencapai target kinerja tahunan seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan, keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab PIHAK PERTAMA.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian perhargaan dan sanksi.

Bontang, 04 Januari 2024

PIHAK KEDUA - ' '~ PIHAK PERTAMA
Kepala Sub Bagian Umum Dan
Kepegawaian,

i, A.Md

Masirah, SE :
NIP. 196612142000032002 211011



LAMPIRAN
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

TERAMPIL ARSIPARIS
NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET

1 2 : 3 4
1 | Menerima Arsip 4 Arsip
) ) 2 | Mencatat Arsip 4 Arsip

Ki S Prosed

1 | Terlaksananya Kearsipan Sesuai Prosedur 3 | MendatsAssip Tang i o5 8 Arsip
4 | Penataan Arsip 4 Arsip

Bontang, 04 Januari 2024

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
Kepala Sub Bagian Umum Dan Terampil Arsiparis
Kepegawaian,

y
\/

Masirah, SE
NIP. 196612142000032002




