PEMERINTAH KOTA BONTANG
DINAS SOSIAL PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN
PEMBERDAYAAN MASYARAKAT
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Drs. H. ABDU SAFA MUHA
Jabatan : Kepala Dinas Sosial Pemberdayaan Perempuan dan
Pemberdayaan Kota Bontang

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama :dr. Hj. NENI MOERNIAENI, Sp. OG
Jabatan : Wali Kota Bontang

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan
dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut

menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bontang, 02 Januari 2018
PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,

)

dr. Hj. NENI MOERNIAENI, Sp. OG Drs. H. ABDU SAFAMUHA
NIP. 19670714 19941N 004




DINAS SOSIAL, PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN PEMBERDAYAAN MASYARAKAT

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Utama Target
(1) (2) (3) 4
Meningkatnya Kualitas Hi
1l em:g 2 n\;a uellv:tasl ;:jup Penanganan Penyandang Masalah 80%
agi Penyandang Masala
g . Y g ) Kesejahteraan Sosial (PMKS)
Kesejahteraan Sosial (PMKS)
Partisipasi Perempuan di Lembaga 15%
Pemerintah
Partisipasi Perempuan di Lembaga
Meningkatnya Peran Swastlap : i - 85%
Partisipasi Perempuan dalam
2 |Pembangunan dan
Perlindungan Terhadap
Perempuan Dan Anak Partisipasi Angkatan Kerja
RECEIN } 40,25%
Perempuan
Ratio KDRT 0,1
LPM Aktif (%) 100%
PKK Aktif (%) 100%
Meningkatnya Peran Serta dan
3 Keberdayaan
Masyarakat/Lembaga Dalam
Pembangunan Wilayah
Posyandu Aktif (%) 100%
Swadaya Masyarakat Terhadap 1%

Pembangunan Wilayah (%)




PROGRAM ANGGARAN KETERANGAN

PROGRAM PELAYANAN

Rp 1.322.593.000 APBD KOTA BONTANG
ADMINISTRASI PERKANTORAN
PROGRAM PENINGKATAN
SARANA DAN PRASARANA Rp 159.954.900 APBD KOTA BONTANG
APARATUR
PEOGRANEHENINGERIEN Rp 237.645.000 APBD KOTA BONTANG
DISIPLIN APARATUR
PROGRAM PENYEBARLUASAN
INFORMASI PEMBANGUNAN  Rp 120.000.000 APBD KOTA BONTANG
DAERAH
PROGRAM PELAYANAN DAN
REHABILITASI KESEJAHTERAAN Rp 931.159.300 APBD KOTA BONTANG

SOSIAL

PROGRAM PEMBERDAYAAN
KELEMBAGAAN Rp 70.925.000 APBD KOTA BONTANG
KESEJAHTERAAN SOSIAL

PROGRAM PEMBERDAYAAN Rp 469.000.000 APBD KOTA BONTANG
SOSIAL

PROGRAM KESERASIAN

KEBIJAKAN PENINGKATAN

KUALITAS ANAK DAN

PEREMPUAN

PROGRAM PENGUATAN
KELEMBAGAAN
PENGARUSTAMAAN GENDER
DAN ANAK

Rp 255.966.200 APBD KOTA BONTANG

Rp 82.305.000 APBD KOTA BONTANG

PROGRAM PENINGKATAN
KUALITAS HIDUP DAN Rp 200.000.000 APBD KOTA BONTANG
PERLINDUNGAN PEREMPUAN

PROGRAM PENINGKATAN
PERAN SERTA DAN

100.000. BONTANG
KESETARAAN GENDER DALAM R DRDO0H00  APBD'KOTA BO
PEMBANGUNAN
PROGRAM PENINGKATAN

447.000. T NTANG
KEBERDAYAAN MASYARAKAT fig T000:000; AEBRREATARD
PROGRAM FASILITASI
PEMBERDAYAAN Rp 292.000.000 APBD KOTA BONTANG
MASYARAKAT
PROGRAM PENINGKATAN
PENDAYAGUNAAN TEKNOLOGI Rp 58.346.300 APBD KOTA BONTANG
TEPAT GUNA
Mengetahui : Bontang, 02 Januari 2018

Wali Kota Bontang,

oerniaeni, Sp. Og Drs. H. Abdu Safa Muha

dr. Hj. Neni
NIP. 19670714 1%121004




