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PEMERINTAH KOTA BONTANG _
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA

JL. AHMAD YANI KOMPLEK PERUMAHAN-HALAL SQUARE BLOK C -~ 11 KEL. API - API
KEC. BONTANG UTARA TELP/FAX (0548) 23010

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektik, trasparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : H. Ahmad Yari Y, S.Sos, M.Si
Jabatan : Kepala Satuan Polisi Pamong Praja

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : BASRIRASE, S.IP
Jabatan : Walikota Bontang

Selaku atasan langsung Pihak Pertama
Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang

 telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Kebethasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab PIHAK PERTAMA. '

PIHAK KEDUA akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bontang, 4 Januari 2023

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
Walikota Bontang, Kepala Satuan Polisi Pamong Praja,

H. Ahmad Yani Y, S.S58-M.Si
NIP. 196812311990031031




" LAMPIRAN
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA KOTA BONTANG

Wl @ [6)
1. Meningkatnya Ketentraman dan Prosentase Gangguan 100%
Ketertiban Umum Trantibum  yang  dapat
diselesaikan
Prosentase = Perda  dan 75%
Perkada yang ditegakkan
2. Meningkatnya Akuntabilitas NILAI SAKIP B
Perangkat Daerah
Program Anggaran
1.  Program Penunjang urusan Pemerintah Daerah
Kabupaten/Kota Rp. 14.569.533.740,00
2. Program Peningkatan Ketentraman dan Ketertiban
Umum Rp. 675.074.075,00
Jumlah : Rp. 15.244.607.815,00
Bontang, 4 Januari 2023
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
Walikota Bontang, Kepala Satuan Polisi Pamong Praja,

H. Ahma .Sos, M.Si
NIP. 196812311990031

ped



PEMERINTAHKOTA ﬁONTANG

SATUAN POLISI PAMONG PRAJA

JL. AHMAD YANI PERUMAHAN HALAL SQUARE BLOK - C11 KELURAHAN AP| - AP
KECAMATAN BONTANG UTARA TELP./FAX. (0548) 23010 l

BONTANG

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : H.ROSIANTON HERLAMBANG,SH.M.Si
Jabatan : Sekretaris
Selaku pihak Pihak Pertama

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : H. AHMAD YANI Y, S.Sos, M.Si
Jabatan : Kepala Satuan Polisi Pomong Praja
Selaku Pihak Kedua atasan langsung Pihak Pertama,

Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
kinerja ini, dalam rangka mencapai target kinerja tahunan seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan, keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
PIHAK PERTAMA.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
perhargaan dan sanksi.

Bontang, O} Januari 2023

- PIHAK KEDUA PIHAK PERJTAMA
Kepala Satuan Polisi Pamong Praja, Sekretaris,

\A

H. AHMAD YAN! Y, S.Sos, M H.ROSIANTON/HERLAMBANG,SH.M.Si
NIP. 196812311990031031 NIP. 196705202003121004




PEMERINTAHKOTA EONTANG

SATUAN POLISI PAMONG PRAJA

JL. AHMAD YANI PERUMAHAN HALAL SQUARE BLOK - C11 KELU
- RAHAN AP| -
KECAMATAN BONTANG UTARA TELP./FAX. (0548) 23010 AP

BONTANG
LAMPIRAN
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
SEKRETARIS
No. Sasaran ~Indikator Target
2 3 4
Meningkatnya Nilai SAKIP - Nilai SAKIP B
2 Tersusunnya administrasi dan - Jumlah administrasi dan laporan 100%
faporan keuangan perangkat keuangan yang tersusun
daerah .
3 Tersusunnya administrasi - “Jumlah administrasi umum yang 100%
umum perangkat daerah tersusun
4 Tersedianya jasa penunjang - Jasa penunjang urusan yang 12 bulan
urusan perangkat daerah tersedia
5 Terpeliharanya barang milik - Jumlah barang milik daerah yang 100%
daerah terpelihara
No ' Kegiatan Anggaran
1 Kegiatan Perencangan, penganggaran dan evaluasi perangkat daerah 1,499,760
2 Kegiatan administrasi keuangan perangkat daerah 8,438,150,793
3 Kegiatan kepegawaian perangkat daerah 296,066,669
4 Kegiatan administrasi umum perangkat daerah 957,012,906
5 Kegiatan jasa penunjang urusan pemerintahan daerah 4178118112
Kegiatan pemeliharaan barang milik daerah penunjang urusan
6 pemerintah daerah 698,685,500
Jumlah 14,569,533,740
Bontany, 03 Januari 2023
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
Kepala Satuan Polisi Pamong Praja, Sekretaris,
H. AHMAD YAN! Y, S.Sos;M.Si H.ROSIANTON HERLAMBANG,SH.M.Si

NIP. 196812311990031031 NIP. 196705202003121004



PEMERINTAH KOTA BONTANG
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA

JL. AHMAD YANI KOMPLEK PERUMAHAN HALAL SQUARE BLOK C - 11 KEL. API - API
KEC. BONTANG UTARA TELP/FAX (0548) 23010

B e e S —

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : Ir. Muhammad Natsir
Jabatan : Kepala Bidang Ketentraman, Ketertiban Umum dan Perlindungan
Masyarakat

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : H. Ahmad Yani Y, S.Sos, M.Si

Jabatan ~ : Kepala Satuan Polisi Pamong Praja
Selanjudnya disebut PIHAK KEDUA
PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian kinerja ini, dalam rangka mencapai target kinerja tahunan seperti yang

telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan, keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab PIHAK PERTAMA.

PIHAK KEDUA akan melaksanakan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bontang, 04 Januari 2023

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
Kepala Satuan Polisi Pamong Praja Kabid. Ketentraman, Ketertiban

Umum dan Perlindungan Masyarakat

v o L
Yani Y, S.Sos; M.

H. Ahmad 2 +M.Si Ir. Muhammad Natsir
NIP. 19681231 199003 1 031 NIP. 19680613 199312 1 001




LAMPIRAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
KEPALA BIDANG KETENTRAMAN, KETERTIBAN UMUM DAN
PERLINDUNGAN MASYARAKAT

1. | Terlaksananya Kegiatan | Persentase Peningkatan %
Penanganan Gangguan | Penanganan Gangguan
Ketenteraman dan | Ketentraman dan Ketertiban
Ketertiban Umum Umum dalam 1 (satu) Daerah
Kabupaten/Daerah
No Kegiatan Anggaran

1 Penanganan Gangguan Ketenteraman dan Ketertiban Rp 332.405.260,-
Umum dalam 1 (satu) Daerah Kabupaten/Kota

Jumlah Rp 332.495.260,-

Bontang, 04 Januari 2023
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
Kepala Satvan Polisi Pamong Praja Kabid. Ketentraman, Ketertiban

Umum dan Perlindungan Masyarakat

N W
H. Ahmad Yani Y; S.&? M.Si Ir. Muhammad Natsir

NIP. 19681231 199003 1 031 NIP. 19680613 199312 1 001




PEMERINTAH KOTA BONTANG
- SATUAN POLISI PAMONG PRAJA

JL. AHMAD YANI KOMPLEK PERUMAHAN HALAL SQUARE BLOK C-11 KEL. API-AP|
KEC. BONTANG UTARA TELP/FAX (0548) 23010

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektik, trasparan, dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Eko Mashudi, ST
Jabatan : Kabid Penegakan Peraturan Perundang-Undangan Daerah

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : H. Ahmad Yani Y,S.Sos,M.Si
Jabatan : Kepala Satuan Polisi Pamong Praja

Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian kinerja ini, dalam rangka mencapai target kinerja tahunan seperti yang telah ditetapkan
dalam dokumen perencanaan, Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab PIHAK PERTAMA.

PIHAK KEDUA akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Bontang, 04 Januari 2023

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA

Kepala Satuan Polisi Pamong Praja, ' Kabid Penegakan Peraturan
Perundapg-Undangan Daerah,

~

H. Ahmad Yani Y, S.Sos,M.Si
NIP. 196812311990031031 NIP. 197805062005021005




LAMPIRAN

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
KEPALA BIDANG PENEGAKAN PERATURAN PERUNDANG
UNDANGAN DAERAH

[ON @ 3 @
I | Meningkatnya Ketenteraman dan Tertanganinya Gangguan
ketertiban Umum Ketentraman dan Ketertiban Umum 100%
dalam 1 (satu) Daerah
Kabupaten/Kota
2 | Meningkatnya penegakan produk- - Jumlah daerah raawan
produk hukum Daerah pelanggaran Peraturan Daerah 100%
dan Produk Hukum Daerah
3 Terlaksananya Peraturan Daerah - Pelaksanaan Kegiatan
(Perda) dan Penyelenggaraan K3 berdasarkan Perda
(Ketertiban Umum dan Ketentraman 100%
Masyarakat  serta  Pelindungan
Masyarakat)
4 | Meningkatkan pembinaan - Presentase keberhasilan
pengawasaan dan penyuluhan pembinaan, pengawasan &
penegakan peraturan perundang- penyuluhan 100%
undangan daerah
Program : Anggaran :
1. Program Peningkatan Ketenteraman dan ketertiban Umum
- Sosialisasi Penegakan Peraturan Daerah dan Peraturan 6.960.000
Bupati/Walikota
- Pengawasan Atas Kepatuhan Terhadap Pelaksanaan Peraturan 84.376.815
Daerah dan Peraturan Bupati/Walikota
- Penanganan Atas Pelanggaran Peraturan Daerah dan Peraturan 131.821.000
Bupati/Walikota
- Pengembangan Kapasitas dan Karier PPNS 42.750.000

Bontang, 04 Januari 2023
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA

Kepala Satuan Polisi Pamong Praja, Kabid F

Perund Y

H. Ahmad Yani Y, S.Sos, Si g
NIP. 196812311990031031 NIP. 197

egakan Peraturan
Undangan Daerah,




PEMERINTAH KOTA BONTANG
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA

JL. AHMAD YANI KOMPLEK PERUMAHAN HALAL SQUARE BLOK C-11 KEL. API-AP|
KEC. BONTANG UTARA TELP/FAX (0548) 23010
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PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Hartoni, SE, M.Si
Jabatan : Kasi Penyelidikan dan Penyidikan

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : Eko Mashudi, ST
Jabatan : Kabid. Penegakan Peraturan Perundang-Undangan Daerah

Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian kinerja ini, dalam rangka mencapai target kinerja tahunan seperti yang telah ditetapkan
dalam dokumen perencanaan, keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab PIHAK PERTAMA. ~

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian perhargaan dan sanksi.

Bontang, 04 Januari 2023

PIHAK KEDUA
Kabid. Penegakan Peraturan Perundang-

Eko ‘1 ashudi, ST Hartoni, SE, M.Si

NIP. 1978&062005021005 NIP. 197508012002121009




LAMPIRAN
PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
KASI PENYELIDIKAN DAN PENYIDIKAN

1 T2 o3 . 4 ’

1. | Penindakan atas Gangguan - Jumlah daerah rawan 0
Ketentraman dan Ketertiban Pelanggaran Peraturan 100%
umum berdasarkan Perda dan Daerah dan  Peraturan
Perkada melalui Penertiban Kepala Daerah
dan Penanganan Unjuk Rasa dan P
Kerusuhan Massa

2. | Meningkatnya Pembinaan - Presentase  keberhasilan 100%
Pengawasan dan Penyuluhan Pembinaan, Pengawasan
Penegakan Peraturan Perundang- & Penyuluhan
undangan Daerah

Program :

Anggaran :

1; Program Peningkatan Ketenteraman dan ketertiban Umum

- Penanganan Atas Pelanggaran Peraturan Daerah dan Peraturan 131.821.000

Bupati/Walikota

- Pengembangan Kapasitas dan Karier PPNS

42.750.000

PIHAK KEDUA
Kabid. Penegakan Peraturan Perundang-

NIP. 1972\05062005021005

Bontang, 04 Januari 2023

PIHAK PERTAMA
Kasi Penyeligikan ¢an Penyidikan,

Hartoni, SE, M..Si

NIP. 197508012002121009




PEMERINTAH KOTA BONTANG
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA

JL. AHMAD YANI KOMPLEK PERUMAHAN HALAL SQUARE BLOK C - 11 KEL. API - API
KEC. BONTANG UTARA TELP/FAX (0548) 23010

M
PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama :  SUKADIL SE, M.SI
Jabatan :  Kepala Sub Bagian Perencanaan dan Keuangan
Selaku Pihak Pertama

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama :  H.ROSIANTON HERLAMBANG SH, M.SI
Jabatan ¢ Sekretaris
Selaku Pihak Kedua atasan langsung Pihak Pertama,

Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian kinerja ini, dalam rangka mencapai target kinerja tahunan seperti yang telah ditetapkan
dalam dokumen perencanaan, keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut
menjadi tanggung jawab PIHAK PERTAMA.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian perhargaan dan sanksi.

Bontang, 4 Januari 2023

PIHAK PERTAMA
Kepala Sub Bagian Perencanaan Program Dan
Sekretaris, Keuangan,
H. ROSIANTO AMBANG SH, M.SI "~ SUKADL SE, M.SI

NIP. 196705202003121004 NIP. 19670308200312002



LAMPIRAN
PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
KEPALA SUB BAGIAN PERENCANAAN PROGRAM DAN KEUANGAN

1 | Penyusunan Rencana Kerja Jumlah RKA Murni Dokumen
dan Anggaran (RKA) SKPD
Jumlah RKA Pergeseran Dokumen
Jumlah RKA Perubahan Dokumen
Penyusunan Rencana Kerja Jumlah Renja SKPD Dokumen
2 | (Renja)SKPD
Penyusunan Rencana Jumlah Renstra SKPD Dokumen
3 | Strategis (Renstra) SKPD
Penyusunan Rencana Jumlah Data Laporan Dokumen
4 | Anggaran Kas SKPD Anggaran Kas
5 | Penyusunan Cascading Jumlah Data IKI, PK dan Dokumen
Rencana AKsi
6 | Penyusunan Laporan Jumlah Realisasi Dokumen
Realisasi Anggaran Kegiatan
7 | Penyusunan Laporan Capaian | Jumlah Laporan Capaian Dokumen
Kinerja dan Iktisiar Realisasi | Kinerja dan Iktisiar
Kinerja SKPD Realisasi Kinerja SKPD
8 | Penyusunan Laporan Jumlah Laporan Keuangan Dokumen
Keuangan Semesteran dan Semesteran dan Prognosis
Prognosis
Penyusunan Laporan Jumlah Laporan Keuangan Dokumen
9 | Keuangan Akhir Tahun Akhir Tahun
Penyusunan Laporan Jumlah Laporan Dokumen
10 | Pengelolaan Keuangan Pengelolaan Keuangan
Penyusunan Laporan Kinerja | Jumlah Laporan Kinerja Dokumen
11 | Instansi Pemerintahan (LKIP) | Instansi Pemerintahan
' (LKIP)




12 | Mengkoordinasikan Jumlah data yang diinput Dokumen 1
Pelaksanaan Belanja Pejabat | di sistem
Pelaksana Teknis Kegiatan
(PPTK) dan Bendahara

13 | Melaksanakan Proses Jumlah SPJ yang Dokumen 1
Verifikasi Pertanggung diverifikasi
jawaban Keuangan

Sub Kegiatan : Anggaran :

1.  Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat Daerah Rp. 499.920,00,-
Koordinasi dan Penyusunan laporan capaian kinerja dan Rp. 499.920,00,-
ikhtisar realisasi kinerja SKPD

3. Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah Rp. 499.920,00,-

4.  Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN Rp. 8.436.651.033,00,-

5. Koordinasi dan Penyusunan laporan Laporan keuangan Rp. 499.920,00,-
akhir tahun

6. Koordinasi dan penyusunan laporan keuangan bulanan Rp. 499.920,00,-
/triwulan/semesteran SKPD

7.  Penyusunan pelaporan dan analisis prognosis realisasi Rp. 499.920,00,-

Anggaran

Jumlah

Rp. 8.439.650.553,00,-

Bontang, 4 Januari 2023

PIHAK PERTAMA

Kepala Sub Bagian Perencanaan Program Dan

Keuangan,

H. ROSIANTON HERLAMBANG SH. M.SI

NIP. 196705202003121004

>

SUKADI, SE, M.SI

NIP. 19670308200312002



PEMERINTAH KOTA BONTANG
| SATUAN POLISI PAMONG PRAJA

JL. AHMAD YANI KOMPLEK PERUMAHAN HALAL SQUARE BLOK C - 11 KEL. API - API
KEC. BONTANG UTARA TELP/FAX (0548) 23010

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini :

“Nama : Rakhmad Budiman, SE
Jabatan : Kepala Seksi Operasi dan Pengendalian
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : Ir. Muhammad Natsir
Jabatan : Kepala Bidang Ketentraman, Ketertiban Umum dan Perlindungan
Masyarakat

Selanjudnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian kinerja ini, dalam rangka mencapai target kinerja tahunan seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan, keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab PIHAK PERTAMA.

PIHAK KEDUA akan melaksanakan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bontang, 18 Januari 2023

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
Kabid. Ketentraman, Ketertiban Umum Kasi. Perlindungan Masyarakat
dan Perlindungan Masyarakat

S

Ir. Muhammad Natsir Rakhmad Budiman, SE

NIP. 19680613 199312 1 001 NIP. 19680612 199002 1 003



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
KEPALA SEKSI PERLINDUNGAN MASYARAKAT

_ | Meningkatnya Penanganan
| Gangguan Ketentraman dan.

Ketertiban Umum dalam 1

(satu)
Kabupaten/Daerah

Daerah

Jumlah Kasus Pencegahan

-Gangguan. Trantibum. yang |

dicegah melalui Deteksi Dini
dan Cegah Dini, Pembinaan dan
Penyuluhan, Patroli, Pengaman

dan Pengawalan

Kasus

1000 Kasus

Jumlah  Kasus  Gangguan |

Ketentraman dan Ketertiban
Umum berdasarkan Perda dan
Perkada melalui Penertiban dan

| Penanganan Unjuk Rasa dan |
Kerusuhan Massa yang

Dilakukan Penindakan

Kasus

5 Kasus

Jumlah SDM Satuan Polisi
Pamongpraja  dan  satuan

| Pertindunigan ‘Masyarakat yang

Ditingkatkan Kapasitasnya

Orang

60 Orang

Jumlah Sarana dan Prasarana
Ketentraman dan Ketertiban

| Umum yang Tersedia

Unit

2 Unit

Jumlah Laporan Penyediaan
Layanan Dampak Penegakan
Perda dan Perkada yang
Terlayani

Laporan

1 Laporan

No

Sub Kegiatan

Pencegahan Gangguan Ketentraman dan Ketertiban Umum
Melalui Deteksi Dini dan Cegah Dini, Pembinaan dan

Penyuluhan, Patroli, Pengamanan dan Pengawalan

Penindakan Atas Gangguan Ketentraman dan Ketertiban Umum
berdasarkan Perda dan Perkada Melalui Penertiban dan

Penanganan Unjuk Rasa dan Kerusuhan Massa

Peningkatan Kapasitas SDM Satuan Polisi Pamongpraja dan
satuan Perlindungan Masyarakat Termasuk dalam Pelaksanaan

"Tugas yang Bernuansa Hak Asassi Manusia

Anggaran

Rp 149:896:900;-

Rp 15.410.000,-

Rp 48.591.000,-




4. Pengadaan dan Pemeliharaan Sarana dan Prasarana Ketentraman

dan Ketertiban Umum

Rp 72.640.000,-

5. Penyediaan Layanan dalam rangka Dampak Penegakan Peraturan

Daerah dan Perkada

PIHAK KEDUA
Kabid. Ketentraman, Ketertiban Umum

dan Perlindungan Masyarakat

A

v

Tr. Muhammad Natsir
NIP. 19680613 199312 1 001

Rp 10.715.360,-

Jumiah Rp 297.253.260,-

Bontang, 18 Januari 2023

PIHAK PERTAMA

Kasi. Operasi dan Pengendalian

Rakhmad Budimén, SE
NIP. 19680612 199002 1 003



| PEMERINTAH KOTA BONTANG

SATUAN POLISI PAMONG PRAJA

JL. AHMAD YANI KOMPLEK PERUMAHAN HALAL SQUARE BLOK C-11 KEL. API-AP!
KEC. BONTANG UTARA TELP/FAX (0548) 23010

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Basuki Hanafi, ST
Jabatan : Kasi Pembinaan, Pengawasan dan Penyuluhan

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama :  Eko Mashudi, ST
Jabatan : Kabid. Penegakan Peraturan Perundang-Undangan Daerah

Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian kinerja ini, dalam rangka mencapai target kinerja tahunan seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan, keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab PIHAK PERTAMA.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian perhargaan dan sanksi.

Bontang, 04 Januari 2023

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
Kabid. Penegakan Peraturan Perundang- Kasi Pemkinaan, Pengawasan dan

enyuluhag

Eko Mashudi, ST Basuki Hanafi, ST
NIP. 197805062005021005 NIP. 19741210 200112 1 010




LAMPIRAN
PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
KASI PEMBINAAN, PENGAWASAN DAN PENYULUHAN

Meningkatnya . Menyusun rencana kegiatan dan target 3 laporan
Pembinaan pencapaian tugas pembinaan, pengawasan dan
Pengawasan dan penyuluhan yg mengacu pada standar pelayanan
minimal (SPM) 24 laporan
genyu:;(han . Koordinasi dengan instansi terkait dan
enegakan komponen masyarakat dalam rangka tugas
Peraturan pengawasan. 2 laporan
Perundang- . Pemetaan lokasi beserta data subyek & obyek
undangan Daerah binaan dan pengawasan
. Sosialisasi fasilitasi penyuluhan ke berbagai 6 laporan
pihak 12 laporan
. Melaksanakan evaluasi pelaksanaan tugas P
pembinaan, pengawasan dan penyuluhan
. Meny}lsun laporan pelaksanaan kegiatan seksi 12 laporan
pembinaan, pengawasan dan penyuluhan
Program : Anggaran :
1. Program Peningkatan Ketenteraman dan ketertiban Umum
- Sosialisasi Penegakan  Peraturan  Daerah dan Peraturan 6.960.000
Bupati/Walikota
- Pengawasan Atas Kepatuhan Terhadap Pelaksanaan Peraturan 84.376.815
Daerah dan Peraturan Bupati/Walikota
Bontang, 04 Januari 2023
PIHAK KEDUA THAK PERTAMA
Kabid. Penegakan Peraturan Perundang- Kasi Pembinaap, Pengawasan dan Penyuluhan,

Eko

gan Daerah,

ashudi, ST

Basuki Hanafi, ST

NIP. 19741210 200112 1 010

NIP. 197805062005021005




T PEMERINTAH KOTA BONTANG
| SATUAN POLISI PAMONG PRAJA

JL. AHMAD YANI KOMPLEK PERUMAHAN HALAL SQUARE BLOK C - 11 KEL. API ~ API
KEC. BONTANG UTARA TELP/FAX (0548) 23010

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : Ahmad Yadi, SE
Jabatan : Kepala Seksi Perlindungan Masyarakat
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : Ir. Muhammad Natsir
Jabatan : Kepala Bidang Ketentraman, Ketertiban Umum dan Perlindungan
Magyarakat

Selanjudnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian Kinerja ini, dalam rangka mencapai. target kinerja tahunan seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan, keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab PIHAK PERTAMA.

PIHAK KEDUA akan melaksanakan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bontang, 04 Januari 2023
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
Kabid. Ketentraman, Ketertiban Umum Kasi. Perlindungan Masyarakat
dan Perlindungan Masyarakat
% |
Ir. Muhammad Natsir Ahmad Yadi. SE

NIP. 19680613 199312 1 001 NIP. 196909112001121002



LAMPIRAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
KEPALA SEKSI PERLINDUNGAN MASYARAKAT

Meningkatnya Penanganan
Gangguan Ketentraman dan | Hasil

' 'Kabupaten/D’aefah

Jumlah Dokumen yang Memuat | Dokumen 1 Dokumen
Pemberdayaan
Ketertiban Umum dalam 1 | Perlindungan Masyarakat dalam
(satu) Daerah | rangka
‘Ketertiban Umum

Ketentraman dan

No Sub Kegiatan

1. Pemberdayaan Perlindungan masyarakat dalam rangka

Ketentraman dan Ketertiban umum.

PIHAK KEDUA
Kabid. Ketentraman, Ketertiban Umum
dan Perlindungan Masyarakat

=

Ir. Muhammad Natsir
NIP, 19680613-199312-1.001

Anggaran
Rp 34.598.000,-

Jumiah Rp-34.598.000,-

Bontang, 04 Januari 2023

PIHAK PERTAMA
Kasi. Perlindungan Masyarakat

Ahmad Yadi, SE
NIP. 196909112001121002



PEMERINTAH KOTABONTANG

SATUAN POLISI PAMONG PRAJA

BONTANG

‘*\ PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : MASIRAH, SE
Jabatan : Kepala Sub Bagian Umum Dan Kepegawaian
Selaku Pihak Pertama :

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama :  H.ROSIANTON HERLAMBANG,SH.M.Si
Jabatan : Sekretaris .
Selaku Pihak Kedua atasan langsung Pihak Pertama,

Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
kinerja ini, dalam rangka mencapai target kinerja tahunan seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan, keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
PIHAK PERTAMA.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
perhargaan dan sanksi.

Bontang, 03 Januari 2023

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
Sekretans,, Kepala Sub Bagian Umum Dan Kepegawaian,
H.ROSIANTON HERLAMBANG, SH.M.Si MASIRAH, SE

NIP. 196705202003121004 NIP. 196612142000032002




LAMPIRAN
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN

No. Sasaran Indikator Kinerja Target
1 2 3 4
1. Terlaksananya penyusunan administrasi | Jumlah layanan admisntrasi umum 8 dokumen
umum perangkat daerah perangkat daerah
2. Tersusunnya administrasi kepegawaian | Jumiah layanan administrasi
perangkat daerah kepegawaian perangkat daerah 130 pegawai
3. Terselenggaranya urusan kehumasan Jumlah layanan urusan kehumasan | 12 bulan
dan keperotokolan dan keprotokolan
4. Terlaksananya pengadaan sarana dan Jumlah sarana dan prasarana yang 100%
prasarana perangkat daerah tersedia
5. Tersedianya jasa pelayanan umum Jumlah layanan jasa umum perangkat 12 bulan
perangkat daerah daerah
6. Terlaksananya pemeliharaan sarana Jumlah sarana dan prasarana yang 4 jenis
dan prasarana perangkat daerah terpelihara
No Sub Kegiatan Anggaran
1 Pengadaan pakaian dinas beserta atribut kelengkapannya 168.966.669
2 Pendidikan dan pelatihan Pegawai berdasarkan tugas dan fungsi 127.100.000
3 Penyediaan komponen instalasi listrik/penerangan bangunan kantor 13.468.740
4 Penyediaan peralatan dan perlengkapan kantor 171.464.758
5 Penyediaan bahan logistic kantor 27.319.632
6 Penyediaan barang cetakan dan penggandaan 51.814.776
7 Penyelenggaraan rapat koordinasi dan konsultasi SKPD 692.945.000
8 Penyediaan jasa surat menyurat 8.000.000
9 Penyediaan jasa komunikasi, sumber daya air dan listrik 200.200.000,-
10 Penyediaan jasa pelayanan umum kantor 3.969.918.112




11 Penyediaan jasa pemeliharaan, biaya pemeliharaan, pajak dan 654.135.500
perizinan kendaraan dinas operasional atau lapangan

12 Pemeliharaan/rehabilitasi Gedung kantor dan bangunan lainnya 44.550.000

Jumiah 6.129.883.187

Sekretaris,

H.ROSIANTON HERLAMBANG,SH.M.Si
NIP. 196705202003121004

Bontang, 03 Januari 2023

PIHAK PERTAMA
Kepala Sub Bagian Umum Dan Kepegawaian,

//’
%] N~

MASIRAH, SE
NIP. 196612142000032002



PEMERINTAHKOTABONTANG

SATUAN POLISI PAMONG PRAJA

JL. AHMAD YANI PERUMAHAN HALAL SQUARE BLOK -~ C11 KELURAHAN API - API
KECAMATAN BONTANG UTARA TELP./FAX. (0548) 23010

BONTANG

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama :  HAERUDDIN, S.Ag
Jabatan ¢ Polisi Pamong Praja Ahli Muda

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama :  H.AHMAD YANI Y, S.Sos, M.Si
Jabatan :  Kepala Satpol PP
Selaku Atasan Langsung Pihak Pertama

Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian kinerja ini, dalam rangka mencapai target kinerja tahunan seperti yang telah ditetapkan
dalam dokumen perencanaan, keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut
menjadi tanggung jawab PIHAK PERTAMA,

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian perhargaan dan sanksi.

Bontang, 4 Januari 2023
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
Kepala Satpol PP, Polisi Pamong Praja Ahli Madya,
i
H.AHMAD YANL Y, S.So%M.Si HAERUDDIN, S.Ag

7 UNIP.196812311990031031 NIP. 197005122002121006



LAMPIRAN
PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
POLISI PAMONG PRAJA AHLI MADYA

e :
Terlaksananya Penegakan Jumiah pelaksanaan dan temuan
1. | Peraturan Daerah dan Peraturan 24 Laporan
Kepala Daerah pelanggaran Perda dan Perkada
2 Terselesaikannya Gangguan J‘an E uaie!i:::ia'; dan temduan oal
" | Ketentraman dan Ketertiban Umum | 92799uan keteriban umum  dan aporan
ketentraman masyarakat
Jumiah kegiatan evaluasi yang
3. dilaksanakan 24 Laporan
4. Jumlah kegiatan pengamanan 2 Laporan
5. Jumlah kegiatan pengawalan 6 Laporan
Jumiah kegiatan pengendalian _
6. massa 1 Laporan
7 Jumiah pelaksanaan dan temuan 3 Laporan
‘ kegiatan deteksi dini po
8. Jumlgh kegigtan pendataan dan 1 Laporan
 pelatihan satlinmas
9. Jumlah karya tulis / ilmiah 2 Makalah
10. Jumlah pegawai yang dinilai 1 Laporan
Bontang, 4 Januari 2023
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
Kepala Satpol PP, Polisi Pamong Praja Ahli Madya,
H. AHMAD YANI Y, S.S55-M.Si HAERUDDIN, S.A

NIP.196812311990031031 NIP. 197005122002121006



PEMERINTAH KOTA BONTANG
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA

JL. AHMAD YANI KOMPLEK PERUMAHAN HALAL SQUARE BLOK C - 11 KEL. API - AP}
KEC. BONTANG UTARA TELP/FAX (0548) 23010

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta

berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama . Basri, SH
Jabatan . Polisi Pamong Praja Ahli Muda
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama - H. Ahmad Yani Y, S.Sos, M.Si
Jabatan :  Kepala Satuan Polisi Pamong Praja
Selanjudnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian kinerja ini, dalam rangka mencapai target kinerja tahunan seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan, keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab PIHAK PERTAMA.

PIHAK KEDUA akan melaksanakan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bontang, 04 Januari 2023

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
Kepala Satuan Polisi Pamong Praja Polisi Pamong Praja Ahli Muda

H. Ahmad Yani Y, S.Sos,
NIP. 196812311990031031 NIP. 197106042002121008




LAMPIRAN
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
POLISI PAMONG PRAJA AHLI PERTAMA

1 2 3 4 B
1. | Terlaksananya  Gangguan | 1. Jumlah Pelaksanaan Patroli | Laporan 130
{(jetentraman dan Ketertiban |5 ™ Jumiah laporan Evaluasi Laporan 120
mum Kegiatan
3. Jumlah laporan | Laporan 100
Pelaksanaan Pengamanan
4. Jumlah laporan | Laporan 20
Pelaksanaan Deteksi Dini
5. Jumlah laporan | Laporan 2
Pelaksanaan Pengendalian
Massa
6. Jumlah Laporan | Laporan 2
Pelaksanaan Pengawalan
7. Melaksanakan Pendataan | Laporan 20
dan Pelatihan Kelinmasan
2. | Terlaksananya Penegakan | 1. Jumlah laporan | Laporan 130
Peraturan  Daerah  dan pelaksanaan Tindakan Non
peraturan Kepala Daerah Yustisi
2. Jumlah laporan | Laporan 20
Pelaksanaan  Koordinasi
Penegakan Perda
3. Jumlah Laporan Analisis | Laporan 120
Aspek Sanksi Dalam Perda
4. Jumlah laporan | Laporan 15
Pelaksanaan sosialisasi
Perda

Bontang, 04 Januari 2023

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
Kepala Satuan Polisi Pamong Praja Polisi Pamong Praja Ahli Muda

TN
H. Ahmad Yani Y, S.Sos,
NIP. 196812311990031031 NIP. 197106042002121008




PEMERINTAH KOTA BONTANG
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA

JL. AHMAD YANI KOMPLEK PERUMAHAN HALAL SQUARE BLOK C - 11 KEL. API - API
KEC. BONTANG UTARA TELP/FAX (0548) 23010

“
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta

berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini -

Nama : Hadi Nugraha, ST
Jabatan . Polisi Pamong Praja Ahli Muda
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : H. Ahmad Yani Y, S.Sos, M.Si

Jabatan . Kepala Satuan Polisi Pamong Praja
Selanjudnya disebut PIHAK KEDUA
PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian kinerja ini, dalam rangka mencapai target kinerja tahunan seperti yang

telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan, keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab PIHAK PERTAMA.

PIHAK KEDUA akan melaksanakan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bontang, 04 Januari 2023

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
Kepala Satuan Polisi Pamong Praja Polisi Pamong Praja Ahli Muda

H. Ahmad Yani Y, S.Sos, M.Si 1 Nugraha, ST
NIP. 19681231 199003 1 031 NIP. 19780117 200312 1 004




LAMPIRAN
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
POLISI PAMONG PRAJA AHLI MUDA

2 3 4 5
Terselesaikannya, Gangguan | 1. Jumlah Pelaksanaan Patroli | Laporan 12
%etentraman dan Ketertiban 5 ™y i laporan Evaluasi | Laporan 120

mum Kegiatan
. Jumlah laporan Pelaksanaan | Laporan 8
Pengamanan
. Jumlah laporan Pelaksanaan | Laporan 12
Deteksi Dini
. Jumlah laporan Pelaksanaan | Laporan 2
Pengendalian Massa
. Jumlah Laporan | Laporan 2
Pelaksanaan Pengawalan
Terlaksananya Penegakan Jumlah laporan pelaksanaan | Laporan 12
Peraturan  Daerah  dan Tindakan Non Yustisi
eraturan Kepala Daerah
peratd P Jumlah laporan Pelaksanaan | Laporan 2
Koordinasi Penegakan
Perda
Jumlah Laporan Analisis | Laporan 120
Aspek Sanksi Dalam Perda
Jumlah laporan Pelaksanaan | Laporan 2

sosialisasi Perda

PIHAK KEDUA

Kepala Satuan Polisi Pamong Praja

H. Ahmad Yani Y, S.Sos,

NIP. 19681231 199003 1 031

Bontang, 04 Januari 2023

PIHAK PERTAMA

Polisi Pamong Praja Ahli Muda

ugraha, ST

NIP. 19780117 200312 1 004




PEMERINTAH KOTA BONTANG
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA

JL. AHMAD YANI KOMPLEK PERUMAHAN HALAL SQUARE BLOK C - 11 KEL. API - AP1
KEC. BONTANG UTARA TELP/FAX (0548) 23010

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : Jumardi, SH
Jabatan . Polisi Pamong Praja Ahli Muda
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : H. Ahmad Yani Y, S.Sos, M.Si
Jabatan . Kepala Satuan Polisi Pamong Praja
Selanjudnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian kinerja ini, dalam rangka mencapai target kinerja tahunan seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan, keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab PIHAK PERTAMA.

PIHAK KEDUA akan melaksanakan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bontang, 04 Januari 2023
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
Kepala Satuan Polisi Pamong Praja Polisi Pamong Praja Ahli Muda
H. Ahmad Yani Y, S.Sos, M.Si Jumardi) SH

NIP. 19681231 199003 1 031 NIP. 19841029 2015 03 1001



LAMPIRAN
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
POLISI PAMONG PRAJA AHLI PERTAMA

Terselesaikannya Gangguan |

Ketentraman dan Ketertiban
Umum

48

Jumlah Pelaksanaan Patroli | Laporan

Jumlah laporan Evaluasi| Laporan 90
Kegiatan

Jumlah laporan | Laporan 15
Pelaksanaan Pengamanan ‘

Jumlah laporan | Laporan 10
Pelaksanaan Deteksi Dini

Jumlah laporan | Laporan 5

Pelaksanaan Pengendalian |

Massa

Jumlah Laporan | Laporan 12
Pelaksanaan Pengawalan

Jumlah Data Satlinmas Laporan 6

Jumlah Rancangan | Laporan 1

Rencana Program




2. | Terlaksananya Penegakan

Peraturan Daerah

dan

peraturan Kepala Daerah

Jumlah laporan | Laporan 60
pelaksanaan Tindakan Non

Yustisi

Jumlah laporan | Laporan 12
Pelaksanaan ~ Koordinasi |

Penegakan Perda

Jumlah laporan | Laporan 2
Pelaksanaan sosialisasi

Perda

Jumlah Evaluasi | Laporan 10
Permasalahan  Penegakan | ’

Perda

PIHAK KEDUA

Kepala Satuan Polisi Pamong Praja

<
H. Ahmad Yani Y, S.Sos,

Si

NIP. 19681231 199003 1 031

Bontang, 04 Januari 2023

PIHAK PERTAMA
Polisi Pamong Praja Ahli Muda

Jumar H
NIP. 19841029 2015 03 1001




PEMERINTAH KOTA BONTANG
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA

JL. AHMAD YANI KOMPLEK PERUMAHAN HALAL SQUARE RT. 05 BLOK C 11
KEL. APl API KEC. BONTANG UTARA TELP/FAX (0548) 23010

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Fatkur Roji, SH
Jabatan . Polisi Pamong Praja Ahli Muda

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : H.Ahmad Yani Y. S. Sos, M.Si
Jabatan : Kepala Satuan Polisi Pamong Praja

Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
kinerja ini, dalam rangka mencapai target kinerja tahunan seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan, keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
PIHAK PERTAMA.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam rangka pemberian
perhargaan dan sanksi.

Bontang, 04 Januari 2023

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
Kepala Satuan Polisi Pamong Praja, Polisi fFamong Praja Ahli Muda,

~

H Yani Y. .Si of
NIP. 196812311990031031 NIP. 198505152015031002




LAMPIRAN
PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
POLISI PAMONG PRAJA AHLI MUDA

1 2 4 4
1. Terselesaikannya, 1. Jumiah pelaksanaan Laporan 48
Gangguan Ketentraman Patroli
dan Ketertiban Umum
2. Jumlah Laporan Laporan 120

Evaluasi Kegiatan

3. Jumlah Laporan

Pelaksanaan Laporan 40
Pengamanan

4. Jumiah LLaporan Laporan 10
Pelaksanaan Deteksi
Dini

5. Jumiah Pelaksanaan Laporan 6

Pengendalian Massa

6. Jumlah Pelaksanaan Laporan 12
Pengawalan
7. Jumlah Pembuatan Rancangan 12

Rencana Program

8. Jumlah Laporan
Pendataan dan Laporan 6
Pelatihan Satlinmas

Terlaksananya
2. | Penegakan Peratruran
Daerah dan Peraturan
Kepala Daerah

1. Jumlah Laporan Laporan 60
Pelaksanaan
Tindakan Non Yustisi

2. Jumiah Mengikuti
Sosialisasi Perda Laporan 2

3. Jumlah Evalusi
Permasalahan Penegakan Laporan 10
Perda

Bontang, 04 Januari 2023

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
Kepala Satuan Polisi Pamong Praja, Polisi Pamong Praja Ahli Muda,

H. Ahmad Yani Y. S. Sos, M.Si
NIP. 196812311990031031 NIP. 198505152015031002



PEMERINTAH KOTA BONTANG
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA

JL. A. YANI PERUMAHAN HALAL SQUARE BLOK. C - 11, KEL. API-API, KEC. BONTANG UTARA
TELP/FAX (0548) 23010

1A BONT,
:

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : SYARBINI, SH.
Jabatan : Polisi Pamong Praja Ahli Pertama

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : H.AHMAD YANI Y., S.Sos, M.Si
Jabatan : Kepala Satuan Polisi Pamong Praja

Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian kinerja ini, dalam rangka mencapai target kinerja tahunan seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan, keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab PIHAK PERTAMA.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian perhargaan dan sanksi.

Bontang, 04 Januari 2023

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
Kepala Satuan Polisi Pamong Praja, Polisi Pamong Praja Ahli Pertama,
H. AHMAD YANL Y., S.Sos, M:Si. SYARBINI.SH.

NIP. 19681231 199003 1 031 NIP. 198006042002121005



LAMPIRAN
PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
POLISI PAMONG PRAJA AHLI PERTAMA

2 Lo 3 | T 4
| Terselesaikannya Gangguan 1. Jumlah Pelaksanaan Patroli Laporan 12
Ketentraman dan Ketertiban
Umum 2. Jumlah Laporan Evaluasi| Laporan 120
Kegiatan
3. Jumlah Laporan Pelaksanaan | Laporan 8
Pengamanan
4. Jumlah Laporan Pelaksanaan | Laporan 12
Deteksi Dini
5. Jumlah Laporan Pelaksanaan | Laporan 2
Pengendalian Massa
6. Jumlah Laporan Pelaksanaan | Laporan 2
Pengawalan
Il | Terlaksananya Penegakan 1. Jumlah Laporan Pelaksanaan | Laporan 12
Peraturan Daerah dan Peraturan Tindakan Non Yustisi
Kepala Daerah
2. Jumlah laporan Pelaksanaan | Laporan 2
Koordinasi Penegakkan Perda
3. Jumlah Laporan Analisis | Laporan 120
Aspek Sanksi Dalam Perda
4. Jumlah laporan Pelaksanaan | Laporan 2
sosialisasi Perda
Bontang, 04 Januari 2023
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
Kepala Satuan Polisi Pamong Praja, Poljei Pamong Praja Ahli Pertama,

H. AHMAD YANI Y., S.Sos, M.SE. SYARBINI, SH.
NIP. 19681231 199003 1 031 NIP. 198006042002121005




PEMERINTAH KOTA BONTANG
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA

JL. A. YANI PERUMAHAN HALAL SQUARE BLOK. C - 11, KEL. API-AP], KEC. BONTANG UTARA
TELP/FAX (0548) 23010

*
;

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : SUROTO, SE.
Jabatan . Polisi Pamong Praja Ahli Pertama

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : : H.AHMAD YANI Y., S.Sos, M.Si
Jabatan : Kepala Satuan Polisi Pamong Praja

Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian kinerja ini, dalam rangka mencapai target kinerja tahunan seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan, keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab PIHAK PERTAMA.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian perhargaan dan sanksi.

Bontang, 04 Januari 2023

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA

Kepala Satuan Polisi Pamong Praja, Polisi Pamong Praja Ahli Pertama,
— M

H. AHMAD YANL Y., S. M.Si. SUROTO, SE.

NIP. 19681231 199003 1 031 NIP. 198011142007011005




LAMPIRAN
PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
POLISI PAMONG PRAJA AHLI PERTAMA

! Terselesaikannya Gangguan

' Jurﬁlah Pelaksanaah Pétroli

V Lapdran

Ketentraman dan Ketertiban

Umum Jumiah Laporan Evaluasi | Laporan 120
Kegiatan
Jumiah Laporan Pelaksanaan | Laporan 8
Pengamanan
Jumlah Laporan Pelaksanaan | Laporan 12
Deteksi Dini
Jumlah Laporan Pelaksanaan | Laporan 2
Pengendalian Massa
Jumlah Laporan Pelaksanaan | Laporan 2
Pengawalan

Il | Terlaksananya Penegakan Jumlah Laporan Pelaksanaan | Laporan 12

Peraturan Daerah dan Peraturan Tindakan Non Yustisi

Kepala Daerah
Jumlah laporan Pelaksanaan | Laporan 2
Koordinasi Penegakkan Perda
Jumlah  Laporan  Analisis | Laporan 120
Aspek Sanksi Dalam Perda
Jumiah laporan Pelaksanaan | Laporan 2

sosialisasi Perda

PIHAK KEDUA
Kepala Satuan Polisi Pamong Praja,

. ., S.So0s
NIP. 19681231 199003 1 031

Bontang, 04 Januari 2023

PIHAK PERTAMA

Polisi Pamong Praja Ahli Pertama,

o

OTO, SE.

NIP. 198011142007011005



PEMERINTAH KOTA BONTANG
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA

JL. A. YANI PERUMAHAN HALAL SQUARE BLOK. C - 11, KEL. API-API, KEC. BONTANG UTARA
TELP/FAX (0548) 23010

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : ISHAK, SH.
Jabatan : Polisi Pamong Praja Ahli Pertama

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : H.AHMAD YANI Y., S.Sos, M.Si
Jabatan : Kepala Satuan Polisi Pamong Praja

Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian kinerja ini, dalam rangka mencapai target kinerja tahunan seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan, keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab PIHAK PERTAMA.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian perhargaan dan sanksi.

Bontang, 04 Januari 2023

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
Kepala Satuan Polisi Pamong Praja, Polisi Pamong Praja Ahli Pertama,

]\ .
& .
H. AHﬁ YANI Y:§,Sos, M.Si. ISHAK,SH.

NIP. 19681231 199003 1 031 NiP. 19830302201001007




LAMPIRAN
PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
POLISI PAMONG PRAJA AHLI PERTAMA

| Terse|esaikannya Gangguan Jumlah Pélaksanaan Pétroli Léporan

Ketentraman dan Ketertiban

Umum Jumlah Laporan Evaluasi | Laporan 120
Kegiatan
Jumlah Laporan Pelaksanaan | Laporan 8
Pengamanan
Jumlah Laporan Pelaksanaan | Laporan 12
Deteksi Dini
Jumlah Laporan Pelaksanaan | Laporan 2
Pengendalian Massa
Jumiah Laporan Pelaksanaan | Laporan 2
Pengawalan

it | Terlaksananya Penegakan Jumlah Laporan Pelaksanaan | Laporan 12

Peraturan Daerah dan Peraturan Tindakan Non Yustisi

Kepala Daerah
Jumlah laporan Pelaksanaan ; Laporan 2
Koordinasi Penegakkan Perda
Jumliah Laporan  Analisis | Laporan 120
Aspek Sanksi Dalam Perda
Jumlah laporan Pelaksanaan | Laporan 2
sosialisasi Perda

PIHAK KEDUA
Kepala Satuan Polisi Pamong Praja,

H. AHMAD YANI Y., S.
NIP. 19681231 199003 1 031

Bontang, 04 Januari 2023

PIHAK PERTAMA

Polisi Pamong Praja Ahli Pertama,

<
e a.\‘
ISHAK, SH.

NIP. 19830302201001007



| PEMERINTAH KOTA BONTANG
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA
JL. A. YANI PERUMAHAN HALAL SQUARE BLOK. C - 11, KEL. API-API, KEC. BONTANG UTARA
TELP/FAX (0548) 23010

*
£330
?

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : AIDIL ADHA., SE.
Jabatan . Polisi Pamong Praja Ahli Pertama

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : H.AHMAD YAN!I Y., S.Sos, M.Si
Jabatan : Kepala Satuan Polisi Pamong Praja

Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian kinerja ini, dalam rangka mencapai target kinerja tahunan seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan, keberhasilan- dan- kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab PIHAK PERTAMA.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam
rangka pemberian perhargaan dan sanksi.

Bontang, 03 Januari 2023

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
Kepala Satuan Polisi Pamong Praja, Polisi Pamong Praja AhWama,

<l
H. AHMAD YANI Y., S.Sos ' M:Si. AIDIL ADHA., SE.
NIP. 19681231 199003 1 031 NIP. 19761212 200791 1 013



LAMPIRAN
PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
POLISI PAMONG PRAJA AHLI PERTAMA

I Terselesaikannya Gangguan 1. Jumlah Pelaksanaan Patroli Laporan
Ketentraman dan Ketertiban: |
Umum 2. Jumlah Laporan Evaluasi | Laporan 120

Kegiatan
3. Jumlah Laporan Pelaksanaan | Laporan 8
Pengamanan

4. Jumlah Laporan Pelaksanaan | Laporan | 12
Deteksi Dini

5. Jumlah Laporan Pelaksanaan | Laporan 2
Pengendalian Massa

i Terlaksananya Penegakan 1. Jumlah Laporan Pelaksanaan | Laporan 12
Peraturan Daerah dan Peraturan Tindakan Non Yustisi
Kepala Daerah
2. Jumlah Laporan Analisis | Laporan 120

Aspek Sanksi Dalam Perda

3. Jumlah Sosialisasi Perda Laporan 2

Bontang, 03 Januari 2023

PIHAK-KEDUA PIHAK- PERTAMA
Kepala Satuan Polisi Pamong Praja, Polisi Pamong Praja Ahli Perta

H. AHMAD YANI Y., S.Sos, M. AIDIL ADHA., SE.

NIP. 19681231 199003 1 031 . NiP. 19761212 2007014 013



PEMERINTAH KOTA BONTANG
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA

JL. AHMAD YANI PERUMAHAN HALAL SQUARE BLOK - C11 NO.02 KELURAHAN, API ~ API
KECAMATAN BONTANG UTARA TELP/FAX. (0548) 23010 KODE PQS 75325
BONTANG

m

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : PURNOMO
Jabatan : : POLISIPAMONG PRAJA MAHIR

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama :  H. AHMAD YANI Y, S.Sos, M.Si
Jabatan :  KEPALA SATUAN POLISI PAMONG PRAJA

Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuvai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggungjawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperfukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Bontang, 04 Januari 2023

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA

PURNOMO

H.AHMAD YANIY, S. Si NIP. 196612312

NIP. 196812311990031031

003121034



LAMPIRAN
- PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
POLISI PAMONG PRAJA MAHIR

NO.|  SASARANSTRATEGIS SASARAN STRATEGIS SATUAN | TARGET

2 3 - 4 5
Terselesaikannya Gangguan }
Ketentraman dan Ketertiban Umum 1. Jumlah Pelaksanaan Patroli Laporan 48
Jumlah Pelaksan
2. P“‘ Laporan Pe aan Laporan 8
engamanan
Jumlah Laporan Pelaksanaan
3. Pengawalan Laporan 2
4 J um]ah Laporan Pelaksanaan Deteksi Laporan 12
Dini
Jumlah Laporan Pelaksanaan
4. Pengendalian Massa Laporan 2
2 |Terlaksananya Penegakan Peraturan | Jumlah Pelaksanaan Tindakan Non L 48
Daerah dan Peraturan Kepala Daerah |~ Yustisi Laporan
2. Jumlah Laporan Analisis Sanksi Perda Laporan 2
3. Jumlah Laporan Sosialisasi Perda Laporan 2
BONTANG, 04 JANUARI 2023
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
KEPALA SATUAN POLISI PAMONG PRAJA POLISI PAMONG PRAJA MAHIR

H. AHMAD YANI Y, S.Ses, M.5i
NIP. 196812311990031031
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PEMERINTAH KOTA BONTANG
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA

JL. AHMAD YANI KOMPLEK PERUMAHAN HALAL SQUARE BLOK C - 11 KEL. API - AP1
KEC. BONTANG UTARA TELP/FAX (0548) 23010

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta

berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama :  Mukhtar
Jabatan :  Polisi Pamong Praja Mahir

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama - H. Ahmad Yani Y, S.Sos, M.Si

Jabatan : Kepala Satuan Polisi Pamong Praja
Selanjudnya disebut PIHAK KEDUA
PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian kinerja ini, dalam rangka mencapai target kinerja tahunan seperti yang

telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan, keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab PIHAK PERTAMA.

PIHAK KEDUA akan melaksanakan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bontang, 04 Januari 2023

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA

Kepala Satuan Polisi Pamong Praja Polisi Pamong Praja Mahir

W
.Si ukhtar

H. Ahmad Yani Y, S.
NIP. 19681231 199003 1 031 NIP. 19700818 200312 1 009




LAMPIRAN
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
POLISI PAMONG PRAJA MAHIR

3
1. | Terselesaikannya Gangguan | 1. Jumlah Pelaksanaan Patroli | Laporan BT
lljetentraman dan Ketertiban |5 ™ jymap laporan Pelaksanaan | Laporan 7
mum Pengamanan
3. Jumlah Laporan | Laporan 12
Pelaksanaan Deteksi Dini
4. Jumlah laporan Pelaksanaan | Laporan 2
Pengendalian Massa
5. Jumlah Laporan | Laporan 2
Pelaksanaan Pengawalan
2. | Terlaksananya Penegakan | 1. Jumlah laporan pelaksanaan | Laporan 48
Peraturan  Daerah  dan Tindakan Non Yustisi
peraturan Kepala Daerah
Bontang, 04 Januari 2023
~ PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
Kepala Satuan Polisi Pamong Praja Polisi Pamong Praja Mahir
\n
<. o
H. Ahmad Yani Y;S.Sos, M.Si Mukhtar

NIP. 19681231 199003 1 031 NIP. 19700818 200312 1 009




PEMERINTAH KOTA BONTANG
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA

JL. AHMAD YANI KOMPLEK PERUMAHAN HALAL SQUARE BLOK C ~ 11 KEL. API - API
KEC. BONTANG UTARA TELP/FAX (0548) 23010

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : Jundatul Millah, S.Stat
Jabatan : Analis Perlindungan Masyarakat
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama ' : Ahmad Yadi, SE
Jabatan : Kepala Seksi Perlindungan Masyarakat
Selanjudnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian kinerja ini, dalam rangka mencapai target kinetja tahunan seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan, keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab PIHAK PERTAMA.

PIHAK KEDUA akan melaksanakan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bontang, 04 Januari 2023
. PIHAK KEDUA 3 PIHAK PERTAMA
Kasi. Perlindungan Masyarakat Analis Perlindungan Masyarakat
l\
Ahmad Yadi, SE Jundatul Millah S.Stat

NIP. 196909112001121002 NIP. 199707142022032008



LAMPIRAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
ANALIS PERLINDUNGAN MASYARAKAT

1. | Dokumen yang Memuat | Jumlah Petugas Perlindungan | Orang 300 Orang
Hasil Pemberdayaan | Masyarakat di Kota Bontang
lge;'hndungan KMasyarakat Membuat Draft Laporan Hasil Draft 1 Draft
da am ranf};)k a Ketentraman | pe perdayaan  Perlindungan | Laporan Laporan
an Ketertiban Unum Masyarakat dalam  rangka
Ketentraman dan Ketertiban
Jumlah Anggota Linmas yang| Orang 225 Orang
telah melaksanakan Bimtek
Merekap Laporan Satlinmas | Laporan 12 Laporan
yang diinput dalam SIM
LINMAS
Bontang, 04 Januari 2023
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
Kasi. Perlindungan Masyarakat Analis Perlindungan Masyarakat
Ahmad Yadi, SE Jundatul Millah, S.Stat

NIP. 196909112001121002 NIP. 199707142022032008
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PEMERINTAH KOTA BONTANG
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA

JL. A. YANI PERUMAHAN HALAL SQUARE BLOK. C - 11, KEL. API-API, KEC. BONTANG UTARA
TELP/FAX (0548) 23010

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : MUHAMMAD RUSLI
Jabatan . Polisi Pamong Praja Pelaksana Lanjutan

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : H.AHMAD YANI Y., S.Sos, M.Si
Jabatan : Kepala Satuan Polisi Pamong Praja

Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian kinerja ini, dalam rangka mencapai target kinerja tahunan seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan, keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab PIHAK PERTAMA.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian perhargaan dan sanksi.

Bontang, 04 Januari 2023

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
Kepala Satuan Polisi Pamong Praja, Polisi Pamong Praja Pelaksana

NIP. 19681231 199003 1 031 = NIP. 196712312007011128



LAMPIRAN
PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
POLISI PAMONG PRAJA PELAKSANA LANJUTAN

| Terselesaikannya GanggLJan 1. Jdmlah Pelaksanaah P“atroli Laporén 48
Ketentraman dan Ketertiban
Umum 2. Jumlah Laporan Pelaksanaan | Laporan 12
Pengamanan
3. Jumiah Laporan Pelaksanaan { Laporan 7
Deteksi Dini
4. Jumlah Laporan Pelaksanaan | Laporan 2
Pengendalian Massa
5. Jumlah Laporan Pelaksanaan | Laporan 2
Pengawalan
Laporan 2
Il | Terlaksananya Penegakan 1. Jumlah Laporan Pelaksanaan | Laporan 12
Peraturan Daerah dan Peraturan Tindakan Non Yustisi
Kepala Daerah

Bontang, 04 Januari 2023

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
Kepala Satuan Polisi Pamong Praja, Polisi Pamong Praja Pelaksana
jutan

Si. MUHAMMAD RUSLI
NIP. 196712312007011128

<
H. AHMAD YANMI Y., S.S0
NIP. 19681231 199003 1 031



PEMERINTAH KOTA BONTANG
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA

JL. A. YANI PERUMAHAN HALAL SQUARE BLOK. C - 11, KEL. API-API, KEC. BONTANG UTARA
TELP/FAX (0548) 23010

A PN TR
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;

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : ARMAN
Jabatan . Polisi Pamong Praja Pelaksana Lanjutan

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : H.AHMAD YANI Y., S.Sos, M.Si
Jabatan : Kepala Satuan Polisi Pamong Praja

Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian kinerja ini, dalam rangka mencapai target kinerja tahunan seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan, keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab PIHAK PERTAMA.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian perhargaan dan sanksi.

Bontang, 04 Januari 2023

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
Kepala Satuan Polisi Pamong Praja, Polisi Pamong Praja Pelaksana
Lanjutan

M.Si. ARMAN
NIP. 197604052007011014

H. AHMAD YANI Y., S}
NIP. 19681231 199003 1 03




. LAMPIRAN
PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
POLISI PAMONG PRAJA PELAKSANA LANJUTAN

| Terselesaikannya Gangguan 1. Jumlah Pelaksanaan Patroli Laporan 48
Ketentraman dan Ketertiban |

Umum 2. Jumlah Laporan Pelaksanaan | Laporan 12
Pengamanan
3. Jumlah Laporan Pelaksanaan | Laporan 7
: Deteksi Dini
4. Jumlah Laporan Pelaksanaan | Laporan 2

Pengendalian Massa

5. Jumlah Laporan Pelaksanaan | Laporan 2
Pengawalan
Laporan 2
il | Terlaksananya Penegakan 1.  Jumiah Laporan Pelaksanaan | Laporan 12
Peraturan Daerah dan Peraturan | - Tindakan Non Yustisi
Kepala Daerah
Bontang, 04 Januari 2023
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
Kepala Satuan Polisi Pamong Praja, Polisi Pamong Praja Pelaksana
Lanjutan
H. AHMAD YANI Y., S.Sos, i. ; ARMAN

NIP. 19681231 199003 1 031 NIP. 197604052007011014




PEMERINTAHKOTA BONTANG

SATUAN POLISI PAMONG PRAJA

JL. AHMAD YANI PERUMAHAN HAL AL SQUARE BLOK — C11 KELURAHAN API - AP}
KECAMATAN BONTANG UTARA TELP./FAX. (0548) 23010

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabe!l serta
berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : YARHANSYAH
Jabatan :  Pengadmistrasi Umum

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama :  MASIRAH, SE v
Jabatan :  Kepala Sub Bagian Umum Dan Kepegawaian -
Selaku atasan langsung Pihak Pertama,

Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
kinerja ini, dalam rangka mencapai target kinerja tahunan seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan, keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
PIHAK PERTAMA.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi terhadap

c¢apaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam rangka pemberian

perhargaan dan sanksi.

Bontang, 4 Januari 2023

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
Kepala Sub Bagian Umum Dan Kepegawaian, Pengadmistrasi Umum,

MASIRAH, SE

NIP. 19661214 200003 2 002 YARHANSYAH

NIP. 19680201 200701 1 038




LAMPIRAN

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

MASIRAH, SE
NIP. 18661214 200003 2 002

=

PENGADMINISTRASI UMUM
1 2 3 4
1. { Jumlah surat masuk 777 surat
1. Administrasi Umum 2. | Jumiah surat keluar 891 surat
Perangkat Daerah 3. | Jumiah surat yang diketik 255 surat
4. | Jumiah surat yang diarsipkan 450 surat
6. | Jumlah layanan pemenuhan fasilitas | 50 kegiatan
sarana dan prasarana kantor
5. | Jumiah layanan keprotokolan 209 kegiatan
Bontang, 4 Januari 2023
) PIHAK KEDUA . PIHAK PERTAMA
Kepala Sub Baglan imum Dan Kepegawaian,, Pengadmistrasi Umum,

e

YARHWANSYAH
NiP. 19680201 200701 1 038




PEMERINTAH KOTA BONTANG
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA

JL. A. YANI PERUMAHAN HALAL SQUARE BLOK. C - 11, KEL. API-API, KEC. BONTANG UTARA
TELP/FAX (0548) 23010

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama :  RUDI HAMDANI
Jabatan . PENGADMINISTRASI UMUM

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : HARTONI, SE, M.Si
Jabatan . KASI PENYELIDIKAN DAN PENYIDIKAN

Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggungjawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian

penghargaan dan sanksi.

Bontang, 04 Januari 2023

P UA PIHAK PERTAMA
HARTONI, SE, M.Si RUDI HAMDANI

NIP. 197508012002121009 NIP. 198106082007008011



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

LAMPIRAN

NO. SASARAN STRATEGIS SASARAN STRATEGIS SATUAN TARGET
1 2 3 4 5
1 |Terlaksananya urusan penyelidikan . Tersedianya surat perintah tugsd
dan penyidikan sesuai dengan prosedur dimulainya penyelidikan dan
dan ketentuan peraturan perundang - penyidikan Dokumen 100%
undangan,
Tersedianya data pelanggar yang o
" selesai ditindak lanjuti Dokumen 100%
Tersedianya rekapan laporan hasil
. kegiatan di seksi penyelidikan dan Laporan 100%

penyidikan

PIHQ K UA

HARTONI, SE, M.Si
NIP. 197508012002121009

BONTANG, 04 JANUARIJ 2023
PIHAK PERTAMA

Cer il

RUDI HAMDANI

NIP. 198106082007008011




PEMERINTAH KOTA BONTANG

SATUAN POLISI PAMONG PRAJA

JL. AHMAD YANI PERUMAHAN HALAL SQUARE BLOK - C11 KELURAHAN API - AP
KECAMATAN BONTANG UTARA TELP./FAX. (0548) 23010
BONTANG

PERNYATAAN PERJANIJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan menejemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta

berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama :  Herman Mannan
Jabatan :  Pengadministrasian Keuangan

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . Sukadi, SE,M,Si
Jabatan . Kasubbag Perencanaan dan Keuangan

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan Kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab

kami.

Pihak Kedua akan melakkukan supervise yang di perlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam rangka pemberian

penghargaan dan sanksi.

Bontang, ¢ lanuari 2023

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kasubbag Perencanaan dan Keuangan Pengadministrasian Kauangan

Sukaﬂé’ E;M.S_i han
NiP. 19673082003121002 NIP. 1982122%$2008011011

v




PEMERINTAH KOTABONTANG

SATUAN POLISI PAMONG PRAJA

JL. AHMAD YANI PERUMAHAN HALAL SQUARE BLOK -~ C11 KELURAHAN API - API
KECAMATAN BONTANG UTARA TELP./FAX. (0548) 23010

BONTANG

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
Pengadministrasian Keuangan

No Sasaran Strategi Indikator Kinerja Satuan Target
1 2 3 4 5
1 | Meneliti Dokumen SPK/Kontrak | Jumlah Dokumen SPK/Kontrak | Dokumen
pengadaan barang dan jasa | Pengadaan Barang dan Jasa 10
sesuai dengan ketentuan yang
berlaku
2 | Meneliti SPP-LS pengadaan | Jumlah  Dokumen  SPP-LS | Dokumen
barang dan jasa sesuai dengan | pengadaan barang dan jasa 10
ketentuan yang berlaku
3 | Meneliti dan checklist | Jumlah Dokumen SPP-UP, SPP- | Dokumen
kelengkapan SPP-UP, SPP-GU, | GU, SPP-TU, dan SPP LS Gaji 50
SPP-TU, dan SPP LS Gaji dan | dan tunjangan PNS serta
tunjangan PNS serta | penghasilan
penghasilan lainnya
4 | Melaksanakan Perintah | Jumlah Dokumen Surat | Dokumen
Menyiapkan SPM sesuai SPP | Perintah Membayar 10
yang telah ditandatangani
PA/KPA dari bendahara
pengeluaran guna pencairan
dana kegiatan
Bontang, 4 Januari 2023
Pihak Kedua Pihak Pertama

bbag Perencanaan dan Keuangan

\’\
Sukadi, SE,M.Si

NiP. 19673082003121002

Pengadministrasian Kauangan

NIP. 198212253008011011




SASARAN KINERJA
UTAMA

INDIKATOR KINERJA
UTAMA

PENJELASAN / FORMULASI
PERHITUNGAN

Terlaksananya Pengelolaan
Administrasi Keuangan

Jumlah dan Jenis administrasi
Keungan yang disiapkan

Jumlah dan Jenis Administrasi kcuanpan «..._:1_
disiapkan

Tersedianya bahan
Penyusunan laporan
Keuangan SKPD

Jumlah dan jenis bahan laporan
keuangan yang disiapkan

Jumlah dan jenis bahan laporan keuangan vanp
disiapkan

SUMBER DATA

Dokumen 511 Bendahata




PEMERINTAH KOTA BONTANG
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA

7 IL: AHMADLYAN! PERUMAHAN HALAL SQUARE BLOK-C11 KELURAHAN API-AP| KECAMATAN BONTANG
UTARA TELP/FAX (0548) 23010

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama ¢ ANIDANIA MUSFA, AMd
Jabatan ¢ Bendahara Pengeluaran

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Naria ¢ SUKADI, SE, M.Si
Jabatan :  Kasubag Perencanaan dan Keuangan

Selaku Atasan Langsung Pihak Pertama Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian kinerja ini, dalam rangka mencapai target kinerja tahunan seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan, keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab PIHAK PERTAMA.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian perhargaan dan sanksi.

Bontang, 04 Januari 2023

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
Kasubag Perencanaan dan Keuangan, Bendahara Pengeluaran,
/- .

NIP. 196703082003121002 NIP. 198108072015032001




LAMPIRAN
PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
BENDAHARA PENGELUARAN

Indikator

No. Sasaran Kegiatan Kinerja Satuan

i 2 3

1. | Terlaksananya Kegiatan Perbenda- |+ Jumlah Surat  Perintah | 100 Dok.
" haraan Pembayaran (SPP), SPP UP/-
? GU/TU dan SPP-LS yg tersedia

% Jumlah Transaksi pembaya-
ran/pengeiuaran (belanja)

% Jumlah penyetoran pajak ber-
dasarkan jumlah pajak yang
dipungut/dipotong.

o
L X4

2. | Terlaksananya Penatausahaan Ke- |+ Jumlah laporan pertanggung- 12 Dok.
' uangan jawaban Administrasi/Fung-
sional, Buku KasUmum (BKU),
Buku Simpanan/Bank, Buku
Pajak, Buku Rekapitulasi
Pengeluaran per Rincian
Objek dan Buku Register
Penutupan Kas

Bontang, 04 Januari 2023

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
Kasubag Perencanaan dan Keuangan, Bendahara Pengeluaran,

\\\\\

!

____m-"’/‘/ /

SUKADI, SE, M.Si ANI DANIA MUSFA, A.Md
NIP. 196703082003121002 NIP. 198108072015032001




PEMERINTAH KOTA BONTANG
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA

Ny JL. AHMAD YANI KOMPLEK PERUMAHAN HALAL SQUARE BLOK C - 11 KEL. API — API
KEC. BONTANG UTARA TELP/FAX (0548) 23010

“

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : SUJONO
Jabatan . Polisi Pamong Praja Pelaksana Terampil

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama ¢ H. AHMAD YANI Y, S.Sos, M.Si
Jabatan : Kepala Satuan Polisi Pamong Praja

Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian kinerja ini, dalam rangka mencapai target kinerja tahunan seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan, keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab PIHAK PERTAMA.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian

perhargaan dan sanksi.
Bontang, 04 Januari 2023
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
Kepala Satuan Polisi Pamong Praja, Polisi Pamong Praja Ahli Pertama,
H. AHMAD YAN1 Y., S.Sos, JON

NIP. 19681231 199003 1 031 NIP. 196508052010011001



LAMPIRAN
PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
POLISI PAMONG PRAJA AHLI PERTAMA

;1 ' 2 ] 3 4
1 Terselesaikannya Gangguan 1. Jumlah Pelaksanaan Patroli Laporan 48
| Ketentraman dan Ketertiban
Umum
2. Jumiah Laporan Pelaksanaan | Laporan 2
Pengamanan
3. Jumlah Laporan Pelaksanaan | Laporan 12
Deteksi Dini
4. Jumlah Laporan Pelaksanaan | Laporan 2
Pengendalian Massa
Il | Terlaksananya Penegakan 1. Jumiah Laporan Pelaksanaan | Laporan 48
Peraturan Daerah dan Peraturan Tindakan Non Yustisi
Kepala Daerah
Bontang, 04 Januari 2023
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
Kepala Satuan Polisi Pamong Praja, Polisi Pamong Praja Pelaksana Terampil

ON
IP. 196508052010011001




PEMERINTAH KOTA BONTANG
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA

JL. AHMAD YANI KOMPLEK PERUMAHAN HALAL SQUARE BLOK C - 11 KEL. API - API
KEC. BONTANG UTARA TELP/FAX (0548) 23010

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : ABDUL SIAHAAN
Jabatan . Polisi Pamong Praja Pelaksana Terampil

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : H. AHMAD YANI Y, S.Sos, M.Si
Jabatan : Kepala Satuan Polisi Pamong Praja

Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian kinerja ini, dalam rangka mencapai target kinerja tahunan seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan, keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab PIHAK PERTAMA.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
perhargaan dan sanksi.

Bontang, 04 Januari 2023
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
Kepala Satuan Polisi Pamong Praja, Polisi Pamong Praja Pelaksana Terampil
J
H. AHMAD YANI Y., S.Sos, M.Si. ABDUL SIAHAAN

NIP. 19681231 199003 1 031 NIP. 197404282010011001




LAMPIRAN
PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
POLISI PAMONG PRAJA AHLI PERTAMA

2SN AN

1 2

3

l Terselesaikannya Gangguan
Ketentraman dan Ketertiban
Umum

Jumlah Pelaksanaan Patroli Laporan 48

Jumlah Laporan Pelaksanaan | Laporan 2
Pengamanan

Jumlah Laporan Pelaksanaan | Laporan 12
Deteksi Dini

Jumlah Laporan Pelaksanaan | Laporan 2

Pengendalian Massa

Il | Terlaksananya Penegakan
Peraturan Daerah dan Peraturan
Kepala Daerah

Jumlah Laporan Pelaksanaan | Laporan 48
Tindakan Non Yustisi

PIHAK KEDUA
Kepala Satuan Polisi Pamong Praja,

H. AHMAD YANI Y., S.Sos, M.Sh
NIP. 19681231 199003 1 031

Bontang, 04 Januari 2023

PIHAK PERTAMA
Polisi Pamong Praja Pelaksana Terampil

NIP. 19y404282010011001



PEMERINTAH KOTA BONTANG
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA

JL. AHMAD YANI KOMPLEK PERUMAHAN HALAL SQUARE BLOK C'- 11 KEL. API - API
KEC. BONTANG UTARA TELP/FAX (0548) 23010

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : HERMAN
Jabatan ¢ Polisi Pamong Praja Pelaksana Terampil

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : H. AHMAD YANI Y, S.Sos, M.Si
Jabatan . ¢ Kepala Satuan Polisi Pamong Praja

Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian kinerja ini, dalam rangka mencapai target kinerja tahunan seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan, keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab PIHAK PERTAMA.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
perhargaan dan sanksi.

Bontang, 04 Januari 2023

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
Kepala Satuan Polisi Pamong Praja, Polisi Pamong Praja Ahli Pertama,

H. AHMAD YANI Y., S.Sos, M.Si. ERMAN
NIP. 19681231 199003 1 031 NIP. 197710162010011001




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

LAMPIRAN

POLISI PAMONG PRAJA AHLI PERTAMA

3

2 4
l Terselesaikannya Gangguan Jumlah Pelaksanaan Patroli Laporan 48
Ketentraman dan Ketertiban
Umum
Jumlah Laporan Pelaksanaan | Laporan 2
Pengamanan
Jumlah Laporan Pelaksanaan | Laporan 12
Deteksi Dini
Jumlah Laporan Pelaksanaan | Laporan 2
Pengendalian Massa
Il | Terlaksananya Penegakan Jumlah Laporan Pelaksanaan | Laporan 48

Peraturan Daerah dan Peraturan
Kepala Daerah

Tindakan Non Yustisi

PIHAK KEDUA
Kepala Satuan Polisi Pamong Praja,

H. AHMAD YANI Y., S.Sos, M.Si

NIP. 19681231 199003 1 031

Bontang, 04 Januari 2023

PIHAK PERTAMA

Polisi Pamong Praja Pelaksana Terampil

NIP. 197710162010011001




PEMERINTAH KOTA BONTANG
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA

JL. A. YANI PERUMAHAN HALAL SQUARE BLOK. C - 11, KEL. API-API, KEC. BONTANG UTARA
TELP/FAX (0548) 23010

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama :  NENI MARYATI
Jabatan . Polisi Pamong Praja terampil Pelaksana

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : H.AHMAD YANI Y., S.Sos, M.Si
Jabatan : Kepala Satuan Polisi Pamong Praja

Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian kinerja ini, dalam rangka mencapai target kinerja tahunan seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan, keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab PIHAK PERTAMA.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam
rangka pemberian perhargaan dan sanksi.

Bontang, 04 Januari 2023

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
Kepala Satuan Polisi Pamong Praja, Polisi Pamong Praja Terampil Pelaksana,
H. AHMAD YANI Y., S.So3:-M.Si. NENI MARYATI

NIP. 19681231 199003 1 031 NIP. 198412102015032002



LAMPIRAN
PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
POLISI PAMONG PRAJA TERAMPIL PELAKSANA

| Terselesaikannya Gangguan Jumlah Pelaksanaan Patroli Laporan 48
Ketentraman dan Ketertiban
Umum Jumlah Laporan Pelaksanaan | Laporan 2
Pengamanan
Jumlah Laporan Pelaksanaan | Laporan 12
Deteksi Dini
Jumlah Laporan Pelaksanaan | Laporan 2
Pengendalian Massa
Il | Teriaksananya Penegakan Jumiah Laporan Pelaksanaan | Laporan 48
Peraturan Daerah dan Peraturan Tindakan Non Yustisi
Kepala Daerah

PIHAK KEDUA
Kepala Satuan Polisi Pamong Praja,

H. AHMADYANI Y., S.S6 i,
NIP. 19681231 199003 1 031

Bontang, 04 Januari 2023

PIHAK PERTAMA

Polisi Pamong Praja Terampil

Pelaksana,

NENI MARYATI

NIP. 198412102015032002




PEMERINTAH KOTA BONTANG
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA

JL. A. YANI PERUMAHAN HALAL SQUARE BLOK. C - 11, KEL. API-API, KEC. BONTANG UTARA
TELP/FAX (0548) 23010

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : MOCHAMAD ZAENI
Jabatan . Polisi Pamong Praja terampil Pelaksana

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : H.AHMAD YANI Y., S.Sos, M.Si
Jabatan : Kepala Satuan Polisi Pamong Praja

Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjaniji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian kinerja ini, dalam rangka mencapai target kinerja tahunan seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan, keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab PIHAK PERTAMA.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian perhargaan dan sanksi.

Bontang, 04 Januari 2023

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
Kepala Satuan Polisi Pamong Praja, Polisi Pamong Praja Terampil Pelaksana,

H, AHMAD YANI Y., S.S55:M.Si. MOCHAMAD ZAENI
NIP. 19681231 199003 1 031 NIP. 198603262015031002




LAMPIRAN
PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
POLISI PAMONG PRAJA TERAMPIL PELAKSANA

| Terselesaikannya Gangguan 1. Jumlah Pelaksanaan Patroli Laporan 48
Ketentraman dan Ketertiban
Umum 2. Jumlah Laporan Pelaksanaan | Laporan 2
Pengamanan
3. Jumlah Laporan Pelaksanaan | Laporan 12
Deteksi Dini
4. Jumlah Laporan Pelaksanaan | Laporan 2
Pengendalian Massa
] Terlaksananya Penegakan 1. Jumlah Laporan Pelaksanaan | Laporan 48
Peraturan Daerah dan Peraturan Tindakan Non Yustisi
Kepala Daerah

Bontang, 04 Januari 2023

PIHAK PERTAMA
PIHAKKEDUA . Polisi Pamong Praja Terampil
Kepala Satuan Polisi Pamong Praja, Pelaksana
H. AHMAD YAN Y., S.So0s; MOCHANMAD ZAENI

NIP. 19681231 199003 1 031 NIP. 198603262015031002




PEMERINTAH KOTA BONTANG
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA

JL. A. YANI PERUMAHAN HALAL SQUARE BLOK. C - 11, KEL. API-API, KEC. BONTANG UTARA
TELP/FAX (0548) 23010

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : KASRI
Jabatan . Polisi Pamong Praja terampil Pelaksana

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : H.AHMAD YANI Y., S.Sos, M.Si
Jabatan :  Kepala Satuan Polisi Pamong Praja

Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian kinerja ini, dalam rangka mencapai target kinerja tahunan seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan, keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab PIHAK PERTAMA.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian perhargaan dan sanksi.

Bontang, 04 Januari 2023

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
Kepala Satuan Polisi Pamong Praja, Polisi Pamong Praja Terampil Pelaksana,
H. AHMAD YANI Y., S.Sos, M.Si. KASRI

NIP. 19681231 199003 1 031 NIP. 198609182015031002




LAMPIRAN
PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
POLISI PAMONG PRAJA TERAMPIL PELAKSANA

| Terselesaikannya Gangguan 1. Jumlah Pelaksanaan Patroli Laporan 48
Ketentraman dan Ketertiban
Umum 2. Jumliah Laporan Pelaksanaan | Laporan 2
Pengamanan
3. Jumiah Laporan Pelaksanaan | Laporan 12
Deteksi Dini
4. Jumlah Laporan Pelaksanaan | Laporan 2
Pengendalian Massa
Il | Terlaksananya Penegakan 1. Jumlah Laporan Pelaksanaan | Laporan 48
Peraturan Daerah dan Peraturan Tindakan Non Yustisi
Kepala Daerah

Bontang, 04 Januari 2023

PIHAK PERTAMA
PIHAK KEDUA ) . Polisi Pamong Praja Terampil
Kepala Satuan Polisi Pamong Praja, Pelaksana
H. AHMAD YAN['Y.. S.Sos, M. KASRI

NIP. 19681231 199003 1 031 . NIP. 198609182015031002




PEMERINTAH KOTA BONTANG
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA

JL. A. YANI PERUMAHAN HALAL SQUARE BLOK. C - 11, KEL. API-AP}, KEC. BONTANG UTARA
TELP/FAX (0548) 23010

P
LSar et

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : JERI EKOPURNOMO
Jabatan . Polisi Pamong Praja terampil Pelaksana

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : H.AHMAD YANI Y., S.Sos, M.Si
Jabatan : Kepala Satuan Polisi Pamong Praja

Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian kinerja ini, dalam rangka mencapai target kinerja tahunan seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan, keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab PIHAK PERTAMA.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian perhargaan dan sanksi.

Bontang, 04 Januari 2023

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
Kepala Satuan Polisi Pamong Praja, Polisi Pamong Praja Terampil Pelaksana,

A

H. AHMAD YANI Y., S.Sos, M.Si. JERI EKOPURNOMO
NIP. 19681231 199003 1 031 NIP. 198705142015031001




LAMPIRAN
PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
POLISI PAMONG PRAJA TERAMPIL PELAKSANA

3.“ ‘

| Terselesaikannya Gangguan 1. Jumlah Pelaksanaan Patroli v Laporan 48
Ketentraman dan Ketertiban
Umum 2. Jumlah Laporan Pelaksanaan | Laporan 2
Pengamanan
3. Jumlah Laporan Pelaksanaan | Laporan 12
Deteksi Dini
4. Jumlah Laporan Pelaksanaan | Laporan 2
Pengendalian Massa
I{ | Terlaksananya Penegakan 1. Jumlah Laporan Pelaksanaan | Laporan 48
Peraturan Daerah dan Peraturan Tindakan Non Yustisi
Kepala Daerah

Bontang, 04 Januari 2023

PIHAK PERTAMA
PIHAK KEDUA ) . Polisi Pamong Praja Terampil
Kepala Satuan Polisi Pamong Praja, Pelaksa

JERI EKOPURNOMO
NIP. 198705142015031001




PEMERINTAHKOTA éONTANG

- SATUAN POLISI PAMONG PRAJA

JL. AHMAD YANI PERUMAHAN HALAL SQUARE BLOK — C11 KELURAHAN AP - AP
KECAMATAN BONTANG UTARA TELP./FAX. (0548) 23010

BONTANG
PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama :  YUNITA ROHMAH
Jabatan :  Polisi Pamong Praja Terampil Pelaksana

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama - ¢ H.AHMAD YANI Y.S.Sos, M.Si
Jabatan :  Kepala Satpol PP
Selaku Atasan Langsung Pihak Pertama

Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian kinerja ini, dalam rangka mencapai target kinerja tahunan seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan, keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab PIHAK PERTAMA.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian perhafgaan dan sanksi. .

Bontang, 4 Januari 2023
PIHAK KEDUA : PIHAK PERTAMA
Kepala Satpol PP, Polisi Pamong Praja Terampil Pelaksana,
H. AHMAD YANI Y.S.Sos, M.Si YUN OHMAH

NIP. 196812311990031031 NIP. 198706042015032002




LAMPIRAN
PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
POLISI PAMONG PRAJA TERAMPIL PELAKSANA

1 2 3
1. | Terselesaikannya Gangguan
Ketentraman dan Ketertiban L Jurglah laporag Laporan 24
kegiatan patroli
Umum
2. Jumiah laporan
evaluasi kegiatan Laporan 24
3. Jumlahi
um. ah faporan Laporan 2
kegiatan pengamanan
4. Jumlah laporan
kegiatan deteksi dini | -2POTan 2
5. Jumlah laporan
pelaksanaan s
pengendalian massa Laporan 2
6. ‘Jumlah laporan Laporan 1
kegiatan pendataan dan po
pelatihan satlinmas
2. | Terlaksananya Pencgakan | 1. Jumlah laporan
Peraturan Daerah dan pelaksanaan tindakan Laporan 24
Peraturan Kepala Daerah non yustisi
Bontang, 4 Januari 2023
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
Kepala Satpol PP, Polisi Pamong Praja Terampil
Pelaksans,

H. AHMAD YANI Y.S.8635; M.Si
NIP. 196812311990031031 NIP. 198706042015032002




PEMERINTAHKOTA §0NTANG

SATUAN POLISI PAMONG PRAJA

JL. AHMAD YANI PERUMAHAN HALAL SQUARE BLOK - C11 KELURAHAN AP! - AP!
KECAMATAN BONTANG UTARA TELP./FAX. (0548) 23010

BONTANG
PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama :  TAUFAN DANANG SANTIKO
Jabatan :  Polisi Pamong Praja Terampil Pelaksana

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama -+ H.AHMAD YANI Y.S.Sos, M.Si
Jabatan :  Kepala Satpol PP
Selaku Atasan Langsung Pihak Pertama

Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian kinerja ini, dalam rangka mencapai target kinerja tahunan seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan, keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
Kinerja tersebut menjadi tanggung jawab PIHAK PERTAMA.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian perhargaan dan sanksi.

Bontang, 4 Januari 2023
PIHAK KEDUA : PIHAK PERTAMA
Kepala Satpol PP, Polisi Pamong Praja Terampil Pelaksana,

NIP. 196812311990031031 NIP. 198810292015031001




LAMPIRAN
PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
POLISI PAMONG PRAJA TERAMPIL PELAKSANA

1 <k 2\ L B v s 3 T ‘4r'
1. | Terselesaikaonya Gangguan 1. Jumlah laporan
- Ketentraman dan Ketertiban . . Laporan 24
kegiatan patroli
Umum
2. Jumlah laporan
evaluasi kegiatan Laporan 24
3. niah 1
Jum. ah laporan Laporan 2
kegiatan pengamanan
4. Jumlah laporan
kegiatan deteksi dini | ~oPOTaD 2
5. Jumlah laporan
pelaksanaan Laporan 2
pengendalian massa
6. Jumlah laporan
kegiatan pendataan dan | Laporan 1
pelatihan satlinmas
2. | Terlaksanafiva Pencgakan 1. Jumiah laporan
Peraturan Daerah dan pelaksanaan tindakan Laporan 24
Peraturan Kepala Daerah non yustisi
Bontang, 4 Januari 2023
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
Kepala Satpol PP, Polisi Pamong Praja Terampil

-
H., AHMAD YANI Y.S.Sos, M.Si TAUFAN DANANG SANTIKO

NIP. 196812311990031031 NIP. 198810292015031001




PEMERINTAH KOTA BONTANG
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA

JL. A. YANI PERUMAHAN HALAL SQUARE BLOK. C - 11, KEL. API-API, KEC. BONTANG UTARA
TELP/FAX (0548) 23010

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama :  KARSINO
Jabatan :  PENGADMINISTRASI UMUM

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama - HARTONI, SE, M.Si
J abatan :  KASIPENYELIDIKAN DAN PENYIDIKAN

Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggungjawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Bontang, 04 Januari 2023

PIHAK PERTAMA

Pillmr

KARSINO
NIP. 197108162007011021

HARTONI, SE, M.Si
NIP. 197508012002121009




LAMPIRAN
PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

SASARAN STRATEGIS SASARAN STRATEGIS SATUAN TARGET
2 3 4 5
Terlaksananya urusan penyelidikan 1. Tersedianya surat perintah tugsd
dan penyidikan sesuai dengan prosedur dimulainya penyelidikan dan
dan ketentuan peraturan perundang - penyidikan Dokumen 100%
undangan.

Tersedianya data pelanggar yang

0,
% Selesai ditindak lanjuti Dokumen 100%
Tersedianya rekapan laporan hasil
3. kegiatan di seksi penyelidikan dan Laporan 100%

penyidikan

BONTANG, 04 JANUARI 2023
PWUA PIHAK PERTAMA
L f L4
(8

HARTONI, SE, M.Si KARSINO
NIP. 197508012002121009 NIP. 197108162007011021




= PEMVERINTAH KOTA BONTANG
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA

JL. AHMAD YANI PERUMAHAN HALAL SQUARE BLOK - C11 NO.02 KELURAHAN. API - API
W KECAMATAN BONTANG UTARA TELP/FAX. (0548) 23010 KODE POS 75325

BONTANG

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :-

Nama :  KARSINO
Jabatan :  PENGADMINISTRASI UMUM SEKSI PENYELIDIKAN DAN
PENYIDIKAN

-

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama :  HARTONI, SE, M.Si
Jabatan :  KASIPENYELIDIKAN DAN PENYIDIKAN

Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab
kami.

Pihak Kedua akan mhkukm supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian
kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.
Bontang, 04 Januari 2023

PIHAK PERTAMA

7/

KARSINO
NIP. 197108162007011021

HARTONI, SB, M.Si
NIP. 197508012002121009



LAMPIRAN

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

NO. SASARAN STRATEGIS SASARAN STRATEGIS SATUAN TARGET
] 2 3 4 5
I |Terlaksananya urusan penyelidikan . Tersedianya surat perintah tugsd
dan penyidikan sesuai dengan prosedur dimulainya penyelidikan dan
dan ketentuan peraturan perundang - penyidikan Dokumen 100%
undangan.
Tersedianya data pelanggar yang o
" selesai ditindak lanjuti Dokumen 100%
Tersedianya rekapan laporan hasil
. kegiatan di seksi penyelidikan dah Laporan 100%
penyidikan

HARTONL SE, M.Si
NIP. 197508012002121009

BONTANG, 04 JANUARI 2023
PIHAK PERTAMA

b7 /AN

KARSINO

NIP. 197108162007011021




PEMERINTAH KOTA BONTANG
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA

JL. AHMAD YANI KOMPLEK PERUMAHAN HALAL SQUARE BLOK C - 11 KEL. AP] - API
KEC. BONTANG UTARA TELP/FAX (0548) 23010

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan pemerintahan yang efektif] transparan dan akuntabel serta

berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama . Basriadi
Jabatan . Pengadministrasi Umum Seksi Operasional dan Pengendalian
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama :  Rakhmad Budiman, SE

Jabatan . Kepala Seksi Operasi dan Pengendalian
Selanjudnya disebut PIHAK KEDUA
PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian kinerja ini, dalam rangka mencapai target kinerja tahunan seperti yang

telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan, keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab PIHAK PERTAMA.

PIHAK KEDUA akan melaksanakan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bontang, 04 Januari 2023

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
Kasi. Operasi dan Pengendalian Pengadministrasi Umum Seksi

Operasi dan Pengendalian

Rakhmad BAdiman, SE
NIP. 196806{21990021003 NIP. 197806062008011028




LAMPIRAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

PENGADMINISTRASI UMUM

Kasi. Operasi dan Pengendalian

NIP. 196806121990021003

1 3 4
1. | Kasus Pencegaban | Tersedianya Surat Perintah | Dokumen 12
Gangguan Trantibum yang | Tugas kegiatan Pengamanan dan
dicegah melalui Deteksi Dini | Pengawalan
dan Cegah Dini, Pembinaan
dan Penyuluhan, Patroli, Jumlah Laporan hasil | Laporan 12
Pengamanan dan | Pengamanan dan Pengawalan
Pengawalan Tersedianya rekapitulasi Data | Dokumen 4
Penanganan ODGJ
2. | Kasus Gangguan | Tersedianya  Surat Perintah | Dokumen 2
Ketentraman dan Ketertiban | Tugas kegiatan Penertiban dan
Umum berdasarkan Perda | Penanganan Unjuk Rasa dan
dan Perkada melalui | Kerusuhan Massa
Penertiban dan Penanganan [y iah Taporan hasil Penertiban | Laporan 2
Unjuk Rasa dan Kerusuhan | g, penanganan Unjuk Rasa dan
Massa  yang  dilakukan | goricuhan Massa
Penindakan
3. | SDM Satuan Polisi | Tersedianya Data terkait Jumlah Orang 60 Orang
Pamongpraja dan Satuan | SDM Satuan Polisi Pamong
Perlindungan  Masyarakat | Praja yang telah ditingkatkan
yang Ditingkatkan | Kapasitasnya
Kapasitasnya
Bontang, 04 Januari 2023
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA

Pengadministrasi Umum Seksi

Operasi dan Pengendalian

NIP. 197806062008011028




PEMERINTAH KOTA BONTANG
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA

JL. AHMAD YANI KOMPLEK PERUMAHAN HALAL SQUARE BLOK C - 11 KEL. API - API
KEC. BONTANG UTARA TELP/FAX (0548) 23010

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama .+ Haristan
Jabatan : Pengadministrasi Umum Seksi Operasi dan Pengendalian
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : Rakhmad Budiman, SE
Jabatan . Kepala Seksi Operasi dan Pengendalian
Selanjudnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian kinerja ini, dalam rangka mencapai target kinerja tahunan seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan, keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab PIHAK PERTAMA.

PIHAK KEDUA akan melaksanakan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bontang, 04 Januari 2023
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
Kasi. Operasi dan Pengendalian Pengadministrasi Umum Seksi

Operasi dan Pengendalian

Rakhmad Budiman, SE Har;istan
NIP. 196806121990021003 NIP. 197804292010011002




LAMPIRAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
PENGADMINISTRASI UMUM SEKSI OPERASI DAN

PENGENDALIAN
NO| SASARAN KINERJA INDIKATOR KINERJA | SATUAN | TARGET
1 2 3 4 5
1. | Kasus Pencegahan | Jumlah  laporan  perekapan | Laporan 10
Gangguan Trantibum yang | Kegiatan Deteksi Dini dan
dicegah melalui Deteksi Dini | Cegah Dini
dan Cegah Dini, Pembinaafl Tersedianya Surat Perintah | Dokumen 6
dan Penyuluhan, Patroli, Tugas kegiatan Patroli
Pengamanan dan
Pengawalan Jumlah Laporan hasil | Laporan 28
Monitoring dan Patroli Wilayah
Tersedianya Buku Laporan Buku 36
Penjagaan dan Pengamanan
Shift
2. | Sarana dan  Prasarana | Tersedianya Data Jumlah Sarana | Dokumen 1
Ketentraman dan Ketertiban | dan Prasarana Ketentraman dan
Umum yang Tersedia Ketertiban Umum yang tersedia
3. | Laporan Penyediaan | Tersedianya Data Warga negara | Dokumen 1
Layanan Dampak Penegakan | yang terkena Dampak
Perda dan Perkada yang | Penegakan Perda dan Perkada
Terlayani
Bontang, 04 Januari 2023
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
Kasi. Operasi dan Pengendalian Pengadministrasi Umum Seksi

Rakhmad Budiman, SE
NIP. 196806121990021003

Operasi dan Pengendalian

e

Hai‘istan
NIP. 197804292010011002



