STRATEGY MAP INSPEKTORAT DAERAH TAHUN 2021

VISI

APIP yang Berintegritas Sebagai Katalisator Mewujudkan Kepemerintahan Kota Bontang yang
Cerdas Ke Arah yang Lebih Baik (Smart Governance for Better Government)

MISI

Menjamin Kualitas Pencapaian Tujuan dan Sasaran Pembangunan Daerah Kota Bontang yang
Taat, Akuntabel dan Efektif (7he Quality Achievements of Three Sustainable Urban
Development Programs; Smart City, Green City and Creative City)

TUJUAN

1. Meningkatkan mutu akuntabilitas kinerja dan keuangan penyelenggaraan urusan
pemerintahan daerah Kota Bontang (7he Quality of Performance Accountability and
Financial Accountability)

2. Meningkatkan kualitas tata kelola dan reformasi birokrasi Kota Bontang yang akuntabel,
bersih dan efektif (7he Quality of Governance and Bureaucratic Reform)

3. Meningkatkan kualitas tata kelola organisasi Inspektorat Daerah yang berintegritas,
profesional dan modern (7he Quality of Internal Audit Capability)
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama . ENIK RUSWATI, SE, MM, AK.CA
Jabatan : Inspektur Daerah Kota Bontang

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : dr. Hj. NENI MOERNIAENI, Sp.OG
Jabatan . Walikota Bontang

Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian Kkinerja dari perjanjian ini dan

mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Bontang, 11Januari 2021

Pihak Kedua Pihak Pertama
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dr. Hj. NENI MOERNIAENI, Sp.0G ENIK RUSWATI, SE, MM, Ak, CA




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

NO. SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET

A. | Persepktif pengguna layanan (Stakeholders)

1. | Meningkatnya mutu | a. Indeks rata-rata capaian 3
akuntabilitas kinerja akuntabilitas  penyelenggaraan (Skor B)
penyelenggaraan  urusan urusan pemerintahan daerah
pemerintahan daerah prioritas tahunan

b. Indeks rata-rata capaian 3
evaluasi  SAKIP  Perangkat (Skor B)
Daerah

2. | Meningkatnya mutu | a. Indeks opini BPK atas LKPD 4
akuntabilitas ~ pengelolaan (WTP)
keuangan daerah kota
Bontang b. Persentase temuan BPK yang 90%

telah selesai ditindaklanjuti

3. | Meningkatnya  efektivitas | a. Skor PMPRB Kota Bontang B
pelaksanaan reformasi
birokrasi di  lingkungan b. Jlélrglz?nan PeL%Tigkat an DaﬁcerZE 1PD
pemerintah Kota Bontang pelayan: P yang :

berpredikat Zl menuju
WBK/WBBM

4. | Meningkatnya  efektivitas | Indeks capaian RAD PPK Kota 3
pelaksanaan pencegahan | Bontang Terintegrasi
dan pemberantasan korupsi
Kota Bontang

5. | Meningkatnya  efektivitas | Persentase  kasus  pengaduan 100%
penanganan kasus | masyarakat dan aparatur yang telah
pengaduan masyarakat dan | selesai ditindaklanjuti
aparatur yang terbuka dan
responsif

6. | Meningkatnya kualitas | Tingkat maturitas SPIP  Kota Level 3
penerapan SPIP Kota | Bontang
Bontang

B. | Persepktif Proses Internal (Internal Business Process)

1. | Meningkatnya mutu | a. Tingkat kapabilitas APIP Kota Level 3
kapabilitas APIP  Kota Bontang
Bontang "

b. Indeks kepuasan auditi atas 3
kinerja pengawasan Inspektorat
Daerah

c. Persentase temuan APIP yang 85%
telah selesai ditindaklanjuti

d. Nilai rata-rata keberhasilan > 84%
kegiatan Inspektorat Daerah

C. | Persepktif Pembelajaran dan Pertumbuhan (Learning and Growth)

1. | Meningkatnya kapasitas | Indeks Profesionalitas ASN Baik
SDM yang profesional Inspektorat Daerah

2. | Meningkatnya mutu | Tingkat kematangan manajemen Level 3
kelembagaan dan | risiko Inspektorat Daerah

ketatalaksanaan




NO. SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET

3. | Meningkatnya pemanfaatan | a. Jumlah proses bisnis yang telah Implen. 100%
teknologi informasi  dan berbasis TIK

kualitas sarana prasarana - . o
dalam tata kelola internal b. Jumlah utilitas aset kondisi baik 100%

organisasi

D. | Persepktif Keuangan (Financial)

1. | Meningkatnya pengelolaan | a. Jumlah kegiatan utama 100%
anggaran yang efektf pengawasan intern yang telah
menerapkan anggaran responsif
gender (ARG)
b. Persentase kinerja pelaksanaan 80%

anggaran Inspektorat Daerah

Program Anggaran

1. Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah :Rp  9.528.663.110,00
Kabupaten/Kota

2. Program Penyelenggaraan Pengawasan 'Rp 480.390.000,00
3. Program Perumusan Kebijakan, Pendampingan dan Asistensi 'Rp 520.130.000,00
Mengetahui : Bontang, 11 Januari 2021
WALIKOTA BONTANG INSPEKTUR
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dr. Hj. NENI MOERNIAENI, Sp.OG ENIK RUSWATI, SE, MM, Ak, CA




