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PERJAN]JIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawabh ini :

Nama : drg. Toetoek Pribadi Ekowati, M.Kes
Jabatan :  Kepala Dinas Kesehatan Kota Bontang

selanjutnya disebuk pihak pertama

Nama : Basri Rase, S.IP
Jabatan :  Wali Kota Bontang

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukanevaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bontang, 4 Januari 2023
Pihak Kedua Pihak Pertama,

=

Basri Rase, S.IP drg. Toetoek Pribadi Ekowati, M.Kes




PERJAN]JIAN KINERJA TAHUN 2023
DINAS KESEHATAN KOTA BONTANG

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Satuan Target
(1) (2) (3) (4) (5)
1. | Meningkatkan sistem | Angka Kematian Ibu Rasio / 200
pelayanan kesehatan 100.000
melalui penguatan Kelahiran
upaya kesehatan Hidup
masyarakat, Angka Kematian Bayi Rasio / 1.000 11
pengendalian Kelahiran
penyakit dan Hidup
pengelolaan Angka kesembuhan TB Persen 93
kedaruratan Prevalensi HIV Persen 0,17
kesehatan
masyarakat dan IR DBD Rasio / 230
meningkatnya 100.000
jaminan layanan Penduduk
Universal Coverage Prevalensi Hipertensi Persen 25
Cakupan Kepesertaan JKN Persen 100
2. | Meningkatkan Prevalensi balita gizi kurang Persen 7
kesadaran (Wasting)
masyarakat terhadap [preyalensi  Baduta Pendek Persen 18
PHBS, pola asuh dan (Stunting)
pola makan Prevalensi balita Gizi Kurus Persen 12
(BB Kurang / Underweight)
3. | Meningkatkan Persentase tenaga kesehatan Persen 100
kualitas SDM berizin
kesehatan Jumlah FKTP dengan SDM FKTP 6
sesuai standar (jumlah, jenis
dan kompetensi)
Jumlah Rumah Sakit dengan RS 5
SDM sesuai Standar
Jumlah tenaga kesehatan yang orang 100
mendapat pelatihan sesuai
standar
Jumlah tenaga kesehatan yang orang 25
mendapatkan peningkatan
Pendidikan
Menyediakan sarana Rasio Fasilitas Kesehatan Rasio 1:16.000
dan prasarana layanan Tingkat Pertama (FKTP)

kesehatan

persatuan penduduk




No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Satuan Target
Persentase FKTP milik Persen 100
pemerintah yang terakreditasi
Terbangunya Sistem informasi Persen 100
kesehatan daerah  (SikDa)
terpadu
Ketersediaan Obat Esensial Persen 100
Persentase sarana Produksi Persen 100
Obat, Sarana Distribusi Obat
dan Makanan yang Berizin

5. | Meningkatkan SPM RSUD Persen 122
Pelayanan Kesehatan (80,2%)
Rujukan Status Akreditasi RSUD Status Paripurna

Kinerja Keuangan RSUD Skor 20

6. | Mengoptimalkan Penerapan/pelaksanaan 5 Persentase 40
Gerakan masyarakat | kluster kebijakan GERMAS di
hidup sehat (Germas) | Kelurahan (Peningkatan

Aktivitas Fisik, Peningkatan
PHBS, Penyediaan Pangan
Sehat dan Percepatan
Perbaikan Gizi, Peningkatan
Pencegahan dan Deteksi Dini
Penyakit, Peningkatan Kualitas
Lingkungan Hidup)
Program Anggaran

1. Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Rp 79.220.542.224
Kabupaten/Kota

2. Program Pemenuhan Upaya Kesehatan Perorangan Dan Rp 40.550.688.946
Upaya Kesehatan Masyarakat

3. Program Peningkatan Kapasitas Sumber Daya Manusia Rp 624.892.890
Kesehatan

4, Program Sediaan Farmasi, Alat Kesehatan Dan Makanan Rp 125.078.760
Minuman

5. | Program Pemberdayaan Masyarakat Bidang Kesehatan Rp 327.624.500
Total Rp 120.848.827.320

Bontang, 4 Januari 2023
Pihak Kedua Pihak Pertama,
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Basri Rase, S.IP drg. Toetoek Pribadi Ekowati, M.Kes




