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KATA PENGANTAR

Puji Syukur kehadirat Allah SWT karena Rahmat dan Hidayah-Nya

sehingga Laporan Kinerja Instansi Pemerintah Sekretariat Daerah Kota Bontang

tahun 2015 ini dapat terselesaikan dengan baik. Laporan Kinerja Instansi

Pemerintah merupakan salah satu bentuk pertanggungjawaban tahunan Instansi

Pemerintah atas pelaksanaan perjanjian kinerja yang telah diperjanjikan untuk

mencapai tujuan dan sasaran suatu Instansi Pemerintah.

Laporan Kinerja Instansi Pemerintah Sekretariat Daerah ini menguraikan

tentang perjanjian kinerja yang telah ditetapkan Sekretariat Daerah beserta

capaian indikator kinerja pada tahun 2015. Capaian indikator kinerja tersebut

akan memanifestasikan keberhasilan Sekretariat Daerah dalam mencapai tujuan

dan sasaran. Laporan Kinerja Instansi Pemerintah Sekretariat Daerah juga

berfungsi sebagai salah satu bahan evaluasi dan pengambilan kebijakan untuk

meningkatkan kinerja Sekretariat Daerah.

Penyusunan Laporan Kinerja Instansi Pemerintah Sekretariat Daerah ini

tentunya masih memiliki kelemahan-kelemahan yang perlu mendapat perbaikan.

Kritik dan saran yang membangun dari berbagai pihak sangat diharapkan demi

penyempurnaan penyusunan Laporan Kinerja Instansi Pemerintah dimasa yang

akan datang.

Demikian Laporan Kinerja Instansi Pemerintah ini disusun, diharapkan

bermanfaat bagi Sekretaris Daerah dan pihak terkait dalam upaya pengambilan

kebijakan untuk meningkatkan kinerja Sekretariat Daerah serta penyelenggaraan

kepemerintahan yang baik (Good Governance) guna meningkatkan kepercayaan

masyarakat dan menjamin kelangsungan penyelenggaraan pembangunan yang

efektif dan efisien.

Bontang, Maret 2016

Sekretaris Daerah

H. M. Syirajudin, SH.,MT.
NIP. 19660208 198701 1003
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RINGKASAN EKSEKUTIF

Peraturan Presiden Nomor 29 Tahun 2014 tentang sistem akuntabilitas

kinerja instansi pemerintah dan Permenpan RB nomor 53 tahun 2014 tentang

petunjuk teknis perjanjian kinerja, pelaporan kinerja dan tata cara review atas LKIP

mengamanatkan setiap instansi Pemerintah untuk menyusun Laporan Kinerja

Instansi Pemerintah.

Laporan Kinerja Instansi Pemerintah Sekretariat Daerah tahun 2015

mengacu pada Rencana Strategis tahun 2011 – 2016 dan Perjanjian Kinerja tahun

2015. Laporan Kinerja Instansi Pemerintah ini berpedoman pada Peraturan Menteri

Negara Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi Nomor 53

Tahun 2014 tentang petunjuk teknis perjanjian kinerja, pelaporan kinerja dan tata

cara review atas laporan kinerja Instansi Pemerintah.

Capaian indikator kinerja Sekretariat Daerah tahun 2015 merupakan alat

ukur tingkat keberhasilan perjalan Sekretariat Daerah dalam kurun waktu satu

tahun. Hal ini dilakukan dengan membandingkan Renstra dan perjanjian kinerja

yang telah diperjanjikan.

Pada tahun 2015 capaian indikator kinerja Sekretariat Daerah disajikan

secara singkat sebagai brikut:

1. Tertibnya penyelenggaraan manajemen pemerintahan berdasarkan peraturan

perundang-undangan (Pedoman yang dibuat) dengan target sebesar 100,00%

dan capaian realisasi sebesar 84,27%.

2. Tertibnya administrasi pelaksanaan pembangunan daerah dengan target

sebesar 100,00% dan capaian realisasi sebesar 100,00%.

3. Terwujudnya oragnisasi tepat fungsi dan tepat ukuran dengan target sebesar

100,00% dan capaian realisasi sebesar 100,00%.

4. Terciptanya administrasi penyusunan produk hukum daerah dengan target

sebesar 100,00% dan capaian realisasi sebesar 108,33%.

5. Menjadikan Setda sebagai pusat media pelayanan informasi public dengan

target sebesar 100,00% dan capaian realisasi sebesar 91,25%.

6. Terwujudnya aparatur yang profesional dan kompeten dengan target sebesar

100,00% dan capaian realisasi sebesar 100,00%.
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7. Terwujudnya masyarakat Kota Bontang yang mandiri dengan target sebesar

100,00% dan capaian realisasi sebesar 100,00%.

8. Tertib administrasi pelayanan dan bantuan social dengan target sebesar

100,00% dan capaian realisasi sebesar 100,00%.

9. Tertibnya pengadaan dan pengelolaan barang, Tertibnya administrasi

persuratan, dan terpenuhinya kebutuhan operasional kantor dengan target

sebesar 100,00% dan capaian realisasi sebesar 100,00%.

10. Tertib administrasi keuangan berdasarkan aturan perundang-undangan yang

berlaku dengan target sebesar 100,00% dan capaian realisasi sebesar

100,00%.

Capaian indikator kinerja Sekretariat Daerah seperti yang diuraikan diatas

merupakan hasil komitmen dan kerja sama dari seluruh aparatur dan pihak terkait

untuk melaksanakan janji yang telah tertuang dalam perjanjian kinerja Sekretariat

Daerah.
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BAB I
PENDAHULUAN

A. Gambaran Umum Organisasi
Dasar pembentukan Sekretariat Daerah Kota Bontang adalah

Peraturan Daerah Kota Bontang Nomor 5 Tahun 2008 tentang Organisasi

Sekretariat Daerah dan Sekretariat DPRD. Sekretariat Daerah merupakan

unsur staf Pemerintah Daerah yang dipimpin oleh Sekretaris Daerah yang

berada dibawah dan bertanggung jawab kepada Walikota Bontang.

B. Aspek Strategis Organisasi
Penerapan manajemen berbasis kinerja mengharuskan setiap

instansi pemerintah dan unit organisasi mampu merumuskan dan

menetapkan indikator kinerja yang spesifik dan terukur. Aspek Strategis

Sekretariat Daerah Kota Bontang adalah sebagai SKPD yang mempunyai

tugas untuk menyusun kebijakan dan pengkoordinasian organisasi

perangkat daerah dan lembaga lain dilingkungan Pemerintah Kota Bontang.

C. Kedudukan Tugas Pokok dan Fungsi
1. Tugas Pokok

Menurut Peraturan Walikota Kota Bontang Nomor 11 Tahun

2015 tentang Tugas Pokok, Fungsi dan Uraian Tugas Jabatan

Struktural pada Sekretariat Daerah Kota Bontang adalah Membantu

kepala daerah dalam menyusun kebijakan dan pengoordinasian

organisasi perangkat daerah dan lembaga lain di lingkungan

pemerintah Kota Bontang

2. Fungsi

Fungsi Sekretariat Daerah berdasarkan Peraturan Walikota

Kota Bontang Nomor 11 Tahun 2015 tentang Tugas Pokok, Fungsi

dan Uraian Tugas Jabatan Struktural pada Sekretariat Daerah Kota

Bontang adalah:

a. Perancanaan dan pelaporan program kerja dan kegiatan;
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b. Pembinaan, pengarahan, perumusan kebijakan, pengoordinasian,

pengendalian dan pengevaluasian terhadap penyelenggaraan

urusan organisasi perangkat daerah dan lembaga lain

dilingkungan Pemerintah Kota Bontang;

c. Pengorganisasian dan pembinaan kepada bawahan;

d. Pelaksanaan tugas lain-lain.

D. Struktur Organisasi
Dalam rangka penyelenggaraan Pemerintahan, Pembangunan dan

Pelayanan Masyarakat, Sekretariat Daerah Kota Bontang ditunjang dengan

struktur organisasi berdasarkan peraturan daerah Kota Bontang nomor 2

tahun 2015 tentang perubahan kedua peraturan daerah Kota Bontang

nomor 5 tahun 2008 tentang organisasi dan tata kerja Sekretariat Daerah

dan Sekretariat DPRD sebagaimana pada gambar berikut.
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STRUKTUR ORGANISASI SEKRETARIAT DAERAH
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E. Sumber Daya Manusia
Sekretariat Daerah Kota Bontang sampai dengan tanggal 31

Desember 2015 memiliki pegawai sebanyak 240 orang dengan rincian

sebagai berikut:

- Pegawai Negeri Sipil : 136 orang

- Non Pegawai Negeri Sipil : 104 orang

F. Permasalahan Utama (Strategic Issued) yang Dihadapi Organisasi
Dalam upaya memberikan pelayanan yang optimal dan

meningkatkan penyelenggaraan kepemerintahan yang baik, Sekretariat

Daerah tidak lepas dari permasalah-permasalah yang mempengaruhi

kelancaran perjalanan organisasi. Permasalahan tersebut sebagai berikut :

1. Pelaksanaan program dan kegiatan yang tidak sesuai dengan time

schedule yang telah ditetapkan yang berakibat pada peningkatan

beban kerja yang sangat tinggi pada semester kedua.

2. Regulasi yang cepat memerlukan kepekaan dan kemampuan sumber

daya manusia yang memadai baik saat perencanaan, pelaksanaan

serta pertanggungjawaban.
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BAB II
PERENCANAAN KINERJA

Perencanaan kinerja Sekretariat Daerah tahun 2015 disajikan dalam

bentuk Indikator Kinerja Utama (IKU) dan Perjanjian Kinerja (PK). Indikator

kinerja utama akan menjadi tolok ukur kinerja Pimpinan SKPD dalam kurun

waktu tertentu. Sedangkan perjanjian kinerja yang mencakup sasaran,

indikator kinerja dan target yang ingin dicapai akan menjadi komitmen

Sekretaris Daerah sebagai kepala SKPD kepada Pimpinan Daerah. Indikator

kinerja utama dan perjanjian kinerja tahun 2015 disajikan dalam tabel berikut

ini:

Tabel 2.1
IndikatorKinerja UtamaTahun 2015

No Sasaran IndikatorKinerja Penjelasan
Perhitungan Sumber Data Penanggung

Jawab Ket

1 2 3 4 5 6 7
1 Tertibnyapenyelenggaraanman

ajemenpemerintahanberdasark
anperaturanperundang-
undangan

Tersedianyapedoman yang
menunjangpenyelenggaraanp
emerintahumum.

BagianPemerint
ahan

BagianPemeri
ntahan

Misi I

2 TertibnyaSistemPembinaanda
npengendalianpembangunan
Daerah

Tersedianyaadministrasipelak
sanaanpembangunandaerah

BagianEvaluasi
Pembangunan

BagianEvalua
si
Pembanguna
n

Misi I

3 Terbentuknyasistempenataank
elembagaandanketatalaksanaa
n yang
rasionalsesuaidengankondisid
ankarakteristikdaerah

Jumlahorganisasi yang
tepatfungsidantepatukuran

BagianOrganisa
si

BagianOrgani
sasi

Misi II

4 Tersusundantersosialisasinyap
rodukhukumdaerah

Jumlahprodukhukumdaerah BagianHukum BagianHukum Misi II

5 MenjadikanSekretariat Daerah
sebagaipusat media
pelayananinformasipublik.

Tersedianyainformasi yang
program pemerintah
baikdaripemerintahuntukmeni
ngkatkanpemahamanmasyara
katterhadap

BagianHumas BagianHumas Misi
III

6 Meningkatnyaprofesionalisme/
kemampuandanketerampilana
paratur

Jumlahaparatur yang
profesionaldankompeten

BagianEvaluasi
Pembangunan,
Humas, Hukum,
Umum, Ortal

BagianEvalua
si
Pembanguna
n, Humas,
Hukum,
Umum, Ortal

Misi
IV
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7 Meningkatkanpengetahuandan
kesejahteraanmasyarakat.

Jumlahmasyarakat Kota
Bontang yang mandiri

BagianEkonomi BagianEkono
mi

Misi V

8 Tertibadministrasipelayananba
ntuansosial yang
sesuaiperuntukkannya

Jumlahpenerimabantuandan
SPJ yang
tepatwaktusertasesuaiperatur
an.

BagianSosial BagianSosial Misi V

9 Terwujudnyapengadaandanpe
ngelolaanbarangsesuaiperatur
anperundang-undangan.

Jenispengadaandanpengelola
anbarang

BagianUmum BagianUmum Misi
VI

10 Sistempelaporankeuangan
yang akuntabel.

Jumlahlaporankeuangandanla
porankinerja

BagianKeuanga
n

BagianKeuan
gan

Misi
VII

Tabel 2.2
Perjanjian KinerjaTahun 2015

No Sasaran IndikatorKinerja Satuan Target

1 2 3 4 5
1 Tersedianyapedoman yang

menunjangpenyelenggaraanpe
merintahumum.

Tertibnyapenyelenggaraanmanaj
emenpemerintahanberdasarkanp
eraturanperundang-undangan
(Pedoman yang dibuat)

% 100,00

2 Terciptanyasistempembinaanda
npengendalianpembangunanda
erah

Tertibnyaadministrasipelaksanaa
npembangunandaerah

% 100,00

3 Terbentuknyasistempenataank
elembagaan&ketatalaksanaan
yang
rasionalsesuaidengankondisida
nkarakteristikdaerah

Terwujudnyaorganisasitepatfungs
idantepatukuran

% 100,00

4 Tersusunnyadantersosialisasin
yaprodukhukumdaerahsecaraef
ektif

Tertibnyaadministrasipenyusunan
produkhukumdaerah

% 100,00

5 Terciptanyapemberdayaanmas
yarakatdlmpembangunanmelal
uipemberianinformasi yang
baikdaripemerintahsertaadanya
pemahamanmasyarakatterhada
p program
pemerintahdalamkurunwaktuter
tentu

MenjadikanSetdasebagaipusat
media pelayananinformasipublik

% 100,00

6 Meningkatnyaprofesionalisme/
kemampuandanketerampilanap
aratur

Terwujudnyaaparatur yang
profesionaldankompeten

% 100,00
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No Sasaran IndikatorKinerja Satuan Target

1 2 3 4 5
7 Meningkatkankemampuandanp

engetahuanmasyarakat Kota
Bontanguntukmeningkatkankes
ejahteraan

Terwujudnyamasyarakat Kota
Bontang yang mandiri

% 100,00

8 Meningkatkankemampuanpene
rimabantuanbidangpelayanans
osialuntuktertibadministrasipela
ksanaannyadanmempergunaka
nsesuaiperuntukkannya

Tertibadministrasipelayanandanb
antuansosial

% 100,00

9 Terwujudnyapengadaandanpen
gelolaanbarang yang
tertibsesuaiperaturanperundan
g-undangan yang
berlakudandapatdipertanggungj
awabkan

Tertibnyapengadaandanpengelol
aanbarang,
Tertibnyaadministrasipersuratan,
danterpenuhinyakebutuhanopera
sionalkantor

% 100,00

10 Terbentuknyasistempelaporank
euangan yang
akuratdanakuntabel.

Tertibadministrasikeuanganberda
sarkanaturanperundang-
undangan yang berlaku

% 100,00
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BAB III
AKUNTABILITAS KINERJA

A. Pengukuran Kinerja
Pengukuran capaian kinerja Sekretariat Daerah tahun 2015 dilakukan

dengan membandingkan antara target yang ditetapkan dalam perjanjian

kinerja dengan realisasi kinerja yang dicapai selama tahun 2015.Capaian

kinerja tersebut dimanifestasikan dalam 10 sasaran dan 10 indikator kinerja

yang dilaksanakan melalui 20 program. Pelaksanan program-program

tersebut tersebar pada 8 (delapan) bagian di Sekretariat Daerah. Tabel

berikut ini menyajikan sasaran, indikator kinerja dan realisasi kinerja

Sekretariat Daerah tahun 2015.

Tabel 3.1
Pengukuran Kinerja Tahun 2015

No Sasaran Indikator Kinerja Satuan Target Real %
Capaian

1 2 3 4 5 6 7
1 Tersedianya pedoman

yang menunjang
penyelenggaraan
pemerintah umum.

Tertibnya
penyelenggaraan
manajemen
pemerintahan
berdasarkan
peraturan perundang-
undangan (Pedoman
yang dibuat)

% 100,00 84,27 84,27

2 Terciptanya sistem
pembinaan dan
pengendalian
pembangunan daerah

Tertibnya administrasi
pelaksanaan
pembangunan daerah

% 100,00 100,00 100,00

3 Terbentuknya sistem
penataan
kelembagaan&
ketatalaksanaan yang
rasional sesuai dengan
kondisi dan karakteristik
daerah

Terwujudnya
organisasi tepat fungsi
dan tepat ukuran

% 100,00 100,00 100,00

4 Tersusunnya dan
tersosialisasinya produk
hukum daerah secara
efektif

Tertibnya administrasi
penyusunan produk
hukum daerah

% 100,00 108,33 108,33
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No Sasaran Indikator Kinerja Satuan Target Real %
Capaian

1 2 3 4 5 6 7
5 Terciptanya

pemberdayaan
masyarakat dlm
pembangunan melalui
pemberian informasi
yang baik dari
pemerintah serta
adanya pemahaman
masyarakat terhadap
program pemerintah
dalam kurun waktu
tertentu

Menjadikan Setda
sebagai pusat media
pelayanan informasi
publik

% 100,00 91,25 91,25

6 Meningkatnya
profesionalisme/
kemampuan dan
keterampilan aparatur

Terwujudnya aparatur
yang profesional dan
kompeten

% 100,00 100,00 100,00

7 Meningkatkan
kemampuan dan
pengetahuan
masyarakat Kota
Bontang untuk
meningkatkan
kesejahteraan

Terwujudnya
masyarakat Kota
Bontang yang mandiri

% 100,00 100,00 100,00

8 Meningkatkan
kemampuan penerima
bantuan bidang
pelayanan sosial untuk
tertib administrasi
pelaksanaannya dan
mempergunakan sesuai
peruntukkannya

Tertib administrasi
pelayanan dan
bantuan sosial

% 100,00 100,00 100,00

9 Terwujudnya
pengadaan dan
pengelolaan barang
yang tertib sesuai
peraturan perundang-
undangan yang berlaku
dan dapat
dipertanggungjawabkan

Tertibnya pengadaan
dan pengelolaan
barang, Tertibnya
administrasi
persuratan, dan
terpenuhinya
kebutuhan
operasional kantor

% 100,00 100,00 100,00

10 Terbentuknya sistem
pelaporan keuangan
yang akurat dan
akuntabel.

Tertib administrasi
keuangan
berdasarkan aturan
perundang-undangan
yang berlaku

% 100,00 100,00 100,00
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B. Analisis Kinerja
Kinerja Sekretariat Daerah Kota Botang tahun 2015 disajikan kembali

dan disandingkan dengan kinerja tahun 2011-2014. Hal ini dimaksudkan

untuk melihat trend capaian 5 (lima) tahun terakhir sekaligus

membandingkan dengan target yang telah ditetapkan sesuai dengan

Renstra dan perjanjian kinerja yang ditetapkan setiap tahun. Untuk

memperjelas perbandingan target dan realisiasi serta trend capaian tersebut,

capaian kinerja ini disajikan dengan format grafik.

Sasaran I : Tersedianya Pedoman yang Menunjang Penyelenggaraan
Pemerintah Umum

Sasaran ini diukur melalui satu indikatorkinerja dengan capaian tahun

2015 sebesar 84,27%. Capaian indikator ini dibawah target yang telah

diperjanjikan dalam perjanjian kinerja Sekretariat Daerah sebesar 100,00%.

Grafik 3.1
Indikator Tertibnya Penyelenggaraan Manajemen Pemerintahan Berdasarkan

Peraturan Perundang-undangan

Tahun 2011-2014, capaian indikator kinerja ini memiliki trend yang

fluktuatif dan hanya pada tahun 2011 yang sesuai dengan target. Indikator

ini dilaksanakan melalui 4 (empat) program antara lain:

1. Program peningkatan administrasi pertanahan

2. Program peningkatan sarana dan prasarana aparatur dan sistem

administrasi pertanahan
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3. Program peningkatan keberdayaan masyarakat

4. Program peningkatan pelayanan administrasi pemerintahan

Tidak tercapainya target ini dipengaruhi oleh beberapa kegiatan yang

tidak mencapai target, antara lain: Kegiatan sertifikasi tanah pemerintah kota,

kegiatan inventarisasi permasalahan tanah serta kegiatan pengadaan lahan

bagi pembangunan sarana dan prasarana pelayanan publik.

Untuk mendukung indikator kinerja ini, Sekretariat Daerah

menetapkan anggaran Rp 93.026.727.000,00 dan realisasiRp

72.263.371.998,00 atau 77,68%.Jika dibandingkan antara capaian indikator

84,27% dengan realisasi keuangan 77,68%, maka terjadi efisiensi sasaran

ini 6,59%.

Sasaran II : Terciptanya Sistem Pembinaan dan Pengendalian
Pembangunan Daerah

Sasaran ini diukur melalui satu indikator kinerja dengan capaian

tahun 2015 sebesar 100,00%. Capaian ini sesuai dengan target yang telah

diperjanjikan dalam perjanjian kinerja Sekretariat Daerah tahun 2015.

Grafik 3.2
Indikator Tertibnya Administrasi Pelaksanaan Pembangunan Daerah

Tahun 2011-2014, capaian indikator kinerja ini memiliki trend yang

konsisten dengan raihan sebesar 100,00%. Indikator kinerja ini dilaksanakan

melalui 1 (satu) program yaitu program peningkatan pembinaan dan evaluasi

pelaksanaan pembangunan. Untuk mendukung indikator kinerja ini,
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Sekretariat Daerah menetapkan anggaran Rp 272.900.000,00 dan realisasi

Rp 182.413.950,00 atau 66,84%.Jika dibandingkan dengan capaian indikator

kinerja yang telah dicapai menunjukkan efisiensi 33,16%.

Sasaran III : Terbentuknya Sistem Penataan Kelembagaan &
Ketatalaksanaan yang Rasional Sesuai dengan Kondisi
dan Karakteristik Daerah

Sasaran ini diukur melalui satu indikator kinerja dengan capaian

tahun 2015 sebesar 100,00%. Capaian ini sesuai dengan target yang telah

diperjanjikan dalam Perjanjian Kinerja Sekretariat Daerah tahun 2015

Grafik 3.1
Indikator Terwujudnya Organisasi Tepat Fungsi dan Tepat

Ukuran

Tahun 2011-2014, capaian indikator kinerja ini memiliki trend yang

konsisten dengan raihan sebesar 100,00%. Indikator kinerja ini dilaksanakan

melalui 2 (dua) program yaitu:

a. Program peningkatan kapasitas sumber daya aparatur

b. Program pembinaan dan pengembangan aparatur

Untuk mendukung indikator kinerja ini, Sekretariat Daerah

menetapkan anggaran Rp 139.702.000,00 dengan realisasi

Rp135.744.300,00 atau 97,17%. Jika dibandingkan dengan capaian indikator

kinerja yang telah dicapai menunjukkan efisiensi 2,83%
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Sasaran IV : Tersusunnya dan Tersosialisasinya Produk Hukum
Daerah Secara Efektif

Sasaran ini diukur melalui satu indikator kinerja dengan capaian

tahun 2015 sebesar 108,33%. Capaian ini melampaui target yang telah

diperjanjikan dalam Perjanjian Kinerja Sekretariat Daerah sebesar 100,00%.

Grafik 3.4
Indikator Tertibnya Administrasi Penyusunan Produk Hukum Daerah

Tahun 2011-2014, capaian indikator kinerja ini memiliki trend yang

fluktuatif dan hanya pada tahun 2011 tidak mencapaian target yaitu 95,63%

dari target 100,00%. Sedangkan tahun 2014 dan 2015 konsisten melampau

target yang ditetapkan. Indikator kinerja ini dilaksanakan melalui 1 (satu)

program yaitu program penataan peraturan perundang-undangan. Untuk

mendukung indikator kinerja ini, Sekretariat Daerah menetapkan

anggaranRp 1.143.343.000,00 dan realisasi Rp 969.022.162,00 atau 84,75%.

Jika dibandingkan dengan capaian indikator kinerja yang telah dicapai

menunjukkan efisiensi 23,58%.
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Sasaran V : Terciptanya Pemberdayaan Masyarakat dalam
Pembangunan Melalui Pemberian Informasi yang Baik
dari Pemerintah serta Adanya Pemahaman Masyarakat
terhadap Program Pemerintah dalam Kurun Waktu
Tertentu

Sasaran ini diukur melalui satu indikator kinerja dengan capaian

tahun 2015 sebesar 91,25%. Capaian ini dibawah target yang telah

diperjanjikan dalam Perjanjian Kinerja Sekretariat Daerah sebesar 100,00%.

Grafik 3.5
Indikator Menjadikan Sekretariat Daerah sebagai Pusat Media Pelayanan

Informasi Publik

Tahun 2011-2014, capaian indikator kinerja ini memiliki trend yang

fluktuatif dengan rata-rata capaian lebih dari 90,00%. Indikator kinerja ini

dilaksanakan melalui 3 (tiga) program yaitu:

1. Program peningkatan kualitas pelayanan publik

2. Program peningkatan pelayanan kedinasan kepala daerah/wakil kepala

daerah

3. Program kerjasama informasi dengan mass media

Tidak tercapainya target ini dipengaruhi oleh beberapa kegiatan yang

tidak mencapai target, yaitu: kegiatan dialog/audiensi dengan tokoh-tokoh

masyarakat, pimpinan/anggota organisasi sosial dan kemasyarakatan,

kegiatan rapat koordinasi pejabat pemerintah daerah serta kegiatan

koordinasi dengan pemerintah pusat dan pemerintah daerah lainnya.
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Untuk mendukung indikator kinerja ini, Sekretariat Daerah

menetapkan anggaran Rp 16.269.377.200,00 dan realisasi Rp

15.232.811.120,00 atau 93,63%.

Sasaran VI : Meningkatnya Profesionalisme/Kemampuan dan
Keterampilan Aparatur

Sasaran ini diukur melalui satu indikator kinerja dengan capaian

tahun 2015 sebesar 100,00%. Capaian ini sesuai dengan target yang telah

diperjanjikan dalam Perjanjian Kinerja Sekretariat Daerah sebesar 100,00%.

Grafik 3.6
Indikator Terwujudnya Aparatur yang Profesional dan Kompeten

Tahun 2011-2014, capaian indikator kinerja ini memiliki trend yang

konsisten dengan capaian 100,00%, kecuali pada tahun 2014 tercapai

sebesar 98,62%. Indikator kinerja ini dilaksanakan melalui 2 (dua) program

yaitu:

1. Program optimalisasi pemanfaatan teknologi informasi

2. Program peningkatan kapasitas sumber daya aparatur

Untuk mendukung indikator kinerja ini, Sekretariat Daerah

menetapkan anggaran Rp 2.337.438.800,00 dan realisasi Rp

2.149.123.522,00 atau 91,94%. Jika dibandingkan dengan capaian indikator

kinerja yang telah dicapai menunjukkan efisiensi 8,06%.



Lakip Sekretariat Daerah Kota Bontang 2015 16

Sasaran VII : Meningkatkan Kemampuan dan Pengetahuan
Masyarakat Kota Bontang untuk Meningkatkan
Kesejahteraan

Sasaran ini diukur melalui satu indikator kinerja dengan capaian

tahun 2015 sebesar 100,00%. Capaian ini sesuai dengan target yang telah

diperjanjikan dalam Perjanjian Kinerja Sekretariat Daerah sebesar 100,00%.

Grafik 3.7
Indikator Terwujudnya Masyarakat Kota Bontang yang Mandiri

Tahun 2011-2014, capaian indikator kinerja ini memiliki trend yang

fluktuatif karena pada tahun 2011 dan 2013 tercapaian sesuai target yang

ditetapkan, sedangkan pada tahun 2012 dan 2014 dibawah target yang

ditetapkan. Indikator kinerja ini dilaksanakan melalui 3 (tiga) program yaitu:

1. Program pengembangan lingkungan sehat

2. Program pengembangan kewirausahaan dan keunggulan kompetitif

usaha kecil dan menengah

3. Program peningkatan promosi dan kerjasama investasi

Untuk mendukung indikator kinerja ini, Sekretariat Daerah

menetapkan anggaran Rp 285.730.000,00 dan realisasi Rp 228.899.288,00

atau 80,11%. Jika dibandingkan dengan capaian indikator kinerja yang telah

dicapai 100,00% menunjukkan efisiensi 19,89%.
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Sasaran VIII : Meningkatkan Kemampuan Penerima Bantuan Bidang
Pelayanan Sosial untuk Tertib Administrasi
Pelaksanaannya dan Mempergunakan Sesuai
Peruntukkannya

Sasaran ini diukur melalui satu indikator kinerja dengan capaian

tahun 2015 sebesar 100,00%. Capaian ini sesuai dengan target yang telah

diperjanjikan dalam Perjanjian Kinerja Sekretariat Daerah sebesar 100,00%.

Grafik 3.8
Tertib administrasi pelayanan dan bantuan sosial

Tahun 2011-2014, capaian indikator kinerja ini memiliki trend yang

konsisten dengan capaian 100,00%. Indikator kinerja ini dilaksanakan

melalui 2 (dua) program yaitu:

1. Program pemberdayaan kelembagaan kesejahteraan sosial

2. Program peningkatan kualitas kehidupan beragama dan pelayanan

sarana peribadatan

Untuk mendukung tercapaianya indikator kineja ini, Sekretariat

Daerah menetapkan anggaran Rp 2.189.990.400,00 dan realisasi Rp

1.477.059.400,00 atau 67,45%. Jika dibandingkan dengan capaian indikator

kinerja yang telah dicapai 100,00% menunjukkan efisiensi 32,55%.
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Sasaran IX : Terwujudnya Pengadaan dan Pengelolaan Barang yang
Tertib Sesuai Peraturan Perundang-undangan yang
Berlaku dan dapat Dipertanggungjawabkan

Sasaran ini diukur melalui satu indikator kinerja dengan capaian

tahun 2015 sebesar 100,00%. Capaian ini sesuai dengan target yang telah

diperjanjikan dalam Perjanjian Kinerja Sekretariat Daerah sebesar 100,00%.

Grafik 3.9
Indikator Tertibnya pengadaan dan pengelolaan barang, Tertibnya

administrasi persuratan, dan terpenuhinya kebutuhan operasional kantor

Tahun 2011-2014, capaian indikator kinerja ini memiliki trend yang

konsisten kecuali pada tahun 2014 tercapai dibawah target yang ditetapkan

yaitu 98,11%. Indikator kinerja ini dilaksanakan melalui 1 (satu) program

yaitu program peningkatan sarana dan prasarana aparatur.

Untuk mendukung tercapaianya indikator kinerja ini, Sekretariat

Daerah menetapkan anggaran Rp 5.457.155.000,00 dan realisasi Rp

5.293.164.000,00 atau 96,99%. Jika dibandingkan dengan capaian indikator

kinerja yang telah dicapai menunjukkan efisiensi 3,01%.
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Sasaran X : Terbentuknya Sistem Pelaporan Keuangan yang Akurat
dan Akuntabel

Sasaran ini diukur melalui satu indikator kinerja dengan capaian

tahun 2015 sebesar 100,00%. Capaian ini sesuai dengan target yang telah

diperjanjikan dalam Perjanjian Kinerja Sekretariat Daerah sebesar 100,00%.

Grafik 3.10
Indikator Tertib Administrasi Keuangan Berdasarkan Aturan Perundang-

undangan yang Berlaku

Tahun 2011-2014, capaian indikator kinerja ini memiliki trend yang

konsisten kecuali pada tahun 2012 dibawah target yang ditetapkan yaitu

96,88%. Indikator kinerja ini dilaksanakan melalui 1 (satu) program yaitu

program program peningkatan pengembangan sistem pelaporan capaian

kinerja dan keuangan

Untuk mendukung tercapaianya indikator kinerja ini, Sekretariat

Daerah menetapkan anggaran Rp 2.000.000,00 dan realisasi Rp

1.980.000,00 atau 99,00%.

C. Realisasi Anggaran
Berdasarkan dokumen APBD Perubahan Tahun Anggaran 2015

Sekretariat Daerah menetapkan pagu anggaran Rp 214.296.351.588,00.

Dari pagu anggaran tersebut, realisasi keuangan sampai dengan 31

Desember 2015sebesar Rp 180.664.715.366,00 atau 84,31%. Pagu

anggaran tersebut terdiri dari belanja langsung dan belanja tidak langsung.
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Pagu anggaran dan realisasi keuangan Sekretariat Daerah per program

dan kegiatan disajikan pada tabel berikut ini.

Tabel 3.2
Realisasi Anggaran Sekretariat Daerah TA. 2015

No Program dan Kegiatan Anggaran Realisasi Keuangan
Rp %

1 2 3 4 5
I PROGRAM PENDIDIKAN TINGGI
1 Fasilitasi Peningkatan Kualitas

Pelayanan Pendidikan Tinggi 230.650.000 204.290.000
88,57

2 Peningkatan Sarana dan Prasarana
Mahasiswa Bontang 1.485.965.000 1.439.965.000

96,90

3 Peningkatan Peran Sosial
Kemasyarakatan Ke Perguruan Tinggi 620.010.000 509.465.957

82,17

II PROGRAM UPAYA KESEHATAN
MASYARAKAT

4 Pembinaan Tim Pelaksana UKS 217.936.000 180.250.466 82,71
III PROGRAM PENGEMBANGAN

LINGKUNGAN SEHAT
5 Verifikasi Penerima Sambungan

Rumah Bagi Masyarakat
Berpenghasilan Rendah pada PDAM
Tirta Taman

68.500.000 53.230.000 77,71

IV PROGRAM KERJASAMA
PEMBANGUNAN

6 Koordinasi Kerjasama Pembangunan
Antar Daerah

8.950.000 8.600.000 96,09

V PROGRAM PENINGKATAN
ADMINISTRASI PERTANAHAN

7 Sertifikasi Tanah Pemerintah Kota 327.150.000 79.743.940 24,38
8 Pelatihan Tenaga Teknis Pertanahan 77.702.000 66.760.300 85,92
9 Inventarisasi Permasalahan Tanah 481.344.000 436.354.918 90,65
10 Fasilitasi Ijin Pinjam Pakai Lahan 23.762.000 4.500.000 18,94
VI PROGRAM PENINGKATAN SARANA

DAN PRASARANA APARATUR DAN
SISTEM ADMINISTRASI
PERTANAHAN

11 Pengadaan Lahan Bagi Pembangunan
Sarana dan Prasarana Pelayanan
Publik

91.815.850.000 71.399.398.240 77,76

VII PROGRAM PEMBERDAYAAN
KELEMBAGAAN KESEJAHTERAAN
SOSIAL

12 Verifikasi Pemberian Hibah dan
Bantuan Sosial

5.780.000 5.630.000 97,40

13 Fasilitasi Kelembagaan Amil Zakat 662.693.000 440.348.300 66,45
14 Peningkatan Pendidikan Kesejahteraan

Ke Masyarakat
265.365.000 198.331.600 74,74
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No Program dan Kegiatan Anggaran Realisasi Keuangan
Rp %

1 2 3 4 5
VIII PROGRAM PENCIPTAAN IKLIM

USAHA KECIL MENENGAH YANG
KONDUSIF

15 Perencanaan, Koordinasi dan
Pengembangan Usaha Kecil Menengah

39.602.000 27.180.000 68,63

IX PROGRAM PENGEMBANGAN
KEWIRAUSAHAAN DAN
KEUNGGULAN KOMPETITIF USAHA
KECIL DAN MENENGAH

16 Fasilitasi Pengembangan Sarana
Promosi Hasil Produksi

169.920.000 142.564.300 83,90

X PROGRAM PENGEMBANGAN
SISTEM PENDUKUNG BAGI USAHA
MIKRO KECIL DAN MENENGAH

17 Peningkatan Jaringan Kerjasama Antar
Lembaga

51.665.000 51.362.800 99,42

XI PROGRAM PENINGKATAN
PROMOSI DAN KERJASAMA
INVESTASI

18 Rapat Koordinasi Peningkatan Ekspor
dan Peningkatan Investasi Daerah
(PEPIDA) Kota Bontang dan Provinsi
Kaltim

47.310.000 33.104.988 69,97

XII PROGRAM PENINGKATAN IKLIM
INVESTASI DAN REALISASI
INVESTASI

19 Kajian Kebijakan Penanaman Modal 351.320.000 343.230.500 97,70
XIII PROGRAM KEMITRAAN

PENGEMBANGAN WAWASAN
KEBANGSAAN

20 Perayaan HUT RI 892.343.000 846.083.500 94,82
21 Perayaan Hari Ulang Tahun Kota

Bontang
647.650.000 593.434.300 91,63

22 Pelaksanaan Perayaan Hari-Hari Besar
Islam Kota Bontang

874.025.000 825.271.000 94,42

23 Perayaan HUT Provinsi Kaltim dan
HUT Otonomi Daerah

25.600.000 25.580.000 99,92

24 Intensitas Komunikasi dan Ketertiban
Umat Beragama

426.418.000 253.565.000 59,46

XIV PROGRAM PENDIDIKAN POLITIK
MASYARAKAT

25 Persiapan dan Monitoring Pemilu 2015 54.742.000 29.353.800 53,62
XV PROGRAM PELAYANAN

ADMINISTRASI PERKANTORAN
26 Penyediaan Jasa Surat Menyurat 15.300.000 9.370.880 61,25
27 Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber

Daya Air dan Listrik
6.009.820.000 4.764.116.786 79,27
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No Program dan Kegiatan Anggaran Realisasi Keuangan
Rp %

1 2 3 4 5
28 Penyediaan Jasa Pemeliharaan

Perizinan Kendaraan
Dinas/Operasional

296.927.000 111.479.700 37,54

29 Penyediaan Jasa Kebersihan Kantor 6.753.632.000 6.316.777.630 93,53
30 Penyediaan Alat Tulis Kantor 692.224.000 690.313.100 99,72
31 Penyediaan Barang Cetakan dan

Penggandaan
555.684.000 544.898.050 98,06

32 Penyediaan Komponen Instalasi
Listrik/Penerangan Bangunan Kantor

201.080.000 199.141.600 99,04

33 Penyediaan Peralatan dan
Perlengkapan Kantor

1.178.488.000 1.140.735.600 96,80

34 Penyediaan Bahan Bacaan dan
Peraturan Perundang-undangan

469.291.000 457.563.900 97,50

35 Penyediaan Makanan dan Minuman 5.772.390.000 5.765.878.195 99,89
36 Rapat-Rapat Koordinasi dan Konsultasi

Ke Luar Daerah
4.958.613.000 4.560.630.962 91,97

37 Penyediaan Jasa Tenaga
Administrasi/Teknis Perkantoran

6.200.264.416 5.914.766.750 95,40

38 Penyediaan Jasa Tamu Pemerintah 646.040.000 294.226.193 45,54
39 Penyediaan Jasa Satpam Kantor 3.410.000.000 2.843.956.250 83,40
XVI PROGRAM PENINGKATAN SARANA

DAN PRASARANA APARATUR
40 Pengadaan Kendaraan

Dinas/Operasional
3.920.780.000 3.775.655.000 96,30

41 Pengadaan Meubelair 1.497.010.000 1.290.608.800 86,21
42 Pengadaan Instalasi Listrik dan

Telepon
1.536.375.000 1.517.509.000 98,77

43 Pengadaan Sewa Gedung Kantor 581.680.000 575.700.000 98,97
44 Pemeliharaan Rutin/Berkala Rumah

Jabatan
1.120.860.000 966.363.600 86,22

45 Pemeliharaan Rutin/Berkala Gedung
Kantor

1.467.480.000 1.453.518.150 99,05

46 Pemeliharaan Rutin/Berkala Mobil
Jabatan

158.640.000 56.947.925 35,90

47 Pemeliharaan Rutin/Berkala Kendaraan
Dinas/Operasional

1.655.460.000 1.646.828.789 99,48

48 Pemeliharaan Rutin/Berkala
Perlengkapan Gedung Kantor

230.360.000 187.030.000 81,19

49 Pemeliharaan Rutin/Berkala Peralatan
Rumah Jabatan/Dinas

211.810.000 76.745.000 36,23

50 Pemeliharaan Rutin/Berkala Peralatan
Gedung Kantor

2.209.960.000 2.027.732.390 91,75

51 Pengadaan Sewa Peralatan dan
Perlengkapan Kantor

1.345.480.000 1.259.160.920 93,58
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No Program dan Kegiatan Anggaran Realisasi Keuangan
Rp %

1 2 3 4 5
52 Pemeliharaan Rutin Berkala Sarana

Umum
940.260.000 778.481.500 82,79

53 Penyediaan Bahan Bakar dan Pelumas
Genset/Kendaraan
Dinas/Operasional/Jabatan

2.294.152.000 2.283.329.500 99,53

54 Penyediaan Peralatan dan
Perlengkapan Rumah Jabatan/Dinas
KDH/WKDH

743.259.000 713.252.400 95,96

55 Penyediaan Peralatan dan
Perlengkapan Workshop Kendaraan

671.457.000 596.576.303 88,85

56 Pengadaan Taman, Pagar, Sound
System Upacara, Pos Keamanan dan
Portal/Palang Pintu Parkir

2.726.280.000 2.413.611.853 88,53

XVII PROGRAM PENINGKATAN DISIPLIN
APARATUR

57 Pengadaan Pakaian Dinas Beserta
Perlengkapannya

309.276.000 306.875.600 99,22

58 Penunjang Tugas Kehumasan 62.640.000 61.726.500 98,54
XVIII PROGRAM PENINGKATAN

KAPASITAS SUMBER DAYA
APARATUR

-

59 Pendidikan dan Pelatihan Formal 813.445.000 742.341.049 91,26
60 Penyusunan Standar Kompetensi

Manajerial dan Teknis
7.563.800 7.563.800 100,00

XIX PROGRAM PENINGKATAN
PENGEMBANGAN SISTEM
PELAPORAN CAPAIAN KINERJA
DAN KEUANGAN

61 Penyusunan Laporan Keuangan
Semesteran dan Prognosis Realisasi
Anggaran

1.200.000 880.000 73,33

62 Penyusunan Renja SKPD 2.000.000 880.000 44,00
63 Penyusunan Laporan Akuntabilitas 2.000.000 1.980.000 99,00
64 Penyusunan Penetapan Kinerja dan

Indikator Kinerja Utama Pemerintah
Kota Bontang

8.500.000 8.500.000 100,00

XX PROGRAM PENINGKATAN
KUALITAS PELAYANAN PUBLIK

65 Peningkatan Pelayanan Informasi
Publik Melalui Media Radio

53.600.000 33.400.000 62,31

66 Penyebarluasan Pesan Layanan
Masyarakat

985.080.000 929.117.500 94,32

67 Penyusunan Indeks Kepuasan
Masyarakat (IKM)

413.420.000 309.095.000 74,77

68 Monitoring dan Evaluasi Pemberian
Hibah yang Bersumber dari APBD Kota
Bontang

4.880.000 4.448.350 91,15
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No Program dan Kegiatan Anggaran Realisasi Keuangan
Rp %

1 2 3 4 5
XXI PROGRAM PENYEBARLUASAN

INFORMASI PEMBANGUNAN
DAERAH

69 Pelaksanaan Pameran Pembangunan 102.155.000 95.892.000 93,87
XXII PROGRAM OPTIMALISASI

PEMANFAATAN TEKNOLOGI
INFORMASI

70 Pelaksanaan e-Project Planning 34.350.000 31.610.000 92,02
71 Penyediaan Jasa Layanan Internet 699.960.000 696.784.000 99,55
72 Pelaksanaan e-Procurement 463.600.000 425.807.073 91,85
73 Pengembangan Sistem Informasi

Manajemen Administrasi Perjalanan
Dinas

22.050.000 20.970.000 95,10

74 Integrasi Sistem e-Government
Pemerintah Kota Bontang

14.500.000 13.500.000 93,10

75 Pelaksanaan e-Controlling 23.000.000 21.712.500 94,40
76 Pemeliharaan Jaringan Infrastruktur

Teknologi Informasi
403.161.000 357.160.890 88,59

77 Pembuatan Sistem Informasi
Manajemen Administrasi Pengelolaan
Gudang

50.000.000 - 0,00

78 Pengelolaan Domain Pemerintah Kota
Bontang

186.120.000 160.145.100 86,04

79 Penyusunan SOP Tata Kelola
Keamanan Informasi

94.900.000 49.660.000 52,33

XXIII PROGRAM PENINGKATAN
PELAYANAN KEDINASAN KEPALA
DAERAH/WAKIL KEPALA DAERAH

80 Dialog/Audiensi Dengan Tokoh-Tokoh
Masyarakat, Pimpinan/Anggota
Organisasi Sosial dan Kemasyarakatan

333.030.000 323.945.000 97,27

81 Rapat Koordinasi Unsur Forum
Koordinasi Pimpinan Daerah (FKPD)

293.475.000 - 0,00

82 Rapat Koordinasi Pejabat Pemerintah
Daerah

566.560.000 491.413.400 86,74

83 Koordinasi Dengan Pemerintah Pusat
dan Pemerintah Daerah Lainnya

2.034.320.000 1.481.240.658 72,81

XXIV PROGRAM PENINGKATAN
KERJASAMA ANTAR PEMERINTAH
DAERAH

84 Fasilitasi Peningkatan Kerjasama Antar
Pemerintah Kota

143.835.000 110.173.000 76,60

XXV PROGRAM PENATAAN PERATURAN
PERUNDANG-UNDANGAN

85 Publikasi Peraturan Perundang-
Undangan

27.330.000 26.345.000 96,40

86 Penyusunan dan Penyempurnaan
Produk Hukum Daerah

170.960.000 142.849.362 83,56
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No Program dan Kegiatan Anggaran Realisasi Keuangan
Rp %

1 2 3 4 5
87 Pelayanan dan Bantuan Hukum 335.600.000 258.909.000 77,15
88 Evaluasi Kebijakan Perekonomian

Daerah Kota Bontang
302.840.000 301.535.000 99,57

89 Penyuluhan Hukum dan HAM 27.705.000 24.395.000 88,05
90 Penyusunan Program Legislasi Daerah

(PROLEGDA)
14.150.000 14.150.000 100,00

91 Penyusunan Desain Organisasi 41.620.000 34.102.600 81,94
92 Evaluasi Bidang Ketatalaksanaan 33.472.000 19.583.800 58,51
93 Restrukturisasi Organisasi Perangkat

Daerah Kota Bontang
121.632.000 87.215.400 71,70

94 Penyusunan Pedoman Pola Hubungan
Kerja Perangkat Daerah

31.562.000 27.864.000 88,28

95 Penyusunan Pedoman
Ketatalaksanaan

36.472.000 32.073.000 87,94

XXVI PROGRAM PENINGKATAN
PEMBINAAN DAN EVALUASI
PELAKSANAAN PEMBANGUNAN

96 Koordinasi Penyusunan Laporan
Penyelenggaraan Pemerintah Daerah

237.400.000 152.006.750 64,03

97 Monitoring dan Evaluasi Pelaksanaan
Pembangunan

35.500.000 30.407.200 85,65

XXVII PROGRAM PENINGKATAN
KAPASITAS SUMBER DAYA
APARATUR

-

98 Pelaksanaan Analisis Jabatan dan
Analisis Beban Kerja (ABK)

47.562.000 44.774.300 94,14

99 Evaluasi Jabatan 80.950.000 79.810.000 98,59
XXVIII PROGRAM PEMBINAAN DAN

PENGEMBANGAN APARATUR
100 Evaluasi Tupoksi 11.190.000 11.160.000 99,73
XXIX PROGRAM FASILITASI

PENINGKATAN SARANA DAN
PRASARANA PEMERINTAH
DAERAH

101 Fasilitasi Pelayanan Mess Perwakilan
Pemerintah Kota Bontang di Jakarta

533.508.000 510.503.065 95,69

XXX PROGRAM FASILITASI
PENYELENGGARAAN
PEMERINTAHAN
KECAMATAN/KELURAHAN

102 Penyusunan Profil dan Monografi
Kecamatan

43.900.000 43.405.000 98,87

XXXI PROGRAM PENINGKATAN
PEMBINAAN PERANGKAT
KECAMATAN DAN KELURAHAN

103 Evaluasi Penyelenggaraan
Pemerintahan Kecamatan dan
Kelurahan

34.900.000 32.405.000 92,85
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No Program dan Kegiatan Anggaran Realisasi Keuangan
Rp %

1 2 3 4 5
104 Sosialisasi Penyelenggaraan

Administrasi Kecamatan dan Kelurahan
136.050.000 131.735.000 96,83

105 Penyelenggaraan Administrasi
Kecamatan

298.220.000 295.847.900 99,20

XXXII PROGRAM PENYUSUNAN
PERENCANAAN PENGEMBANGAN
KAWASAN PERBATASAN

106 Monitoring dan Penataan Patok Batas
Daerah

285.620.000 236.817.750 82,91

XXXIII PROGRAM PENINGKATAN
KUALITAS KEHIDUPAN BERAGAMA
DAN PELAYANAN SARANA
PERIBADATAN

107 Pelaksanaan Safari Ramadhan 69.000.000 69.000.000 100,00
108 Pelaksanaan Kegiatan MTQ Tingkat

Kota
2.602.410.000 2.094.154.810 80,47

109 Peningkatan dan Pengambangan
Tilawatil Quran

1.019.467.000 944.832.705 92,68

110 Pelaksanaan Pelayanan Ibadah Haji
Kota Bontang

101.550.000 89.126.000 87,77

111 Peningkatan Iman Masyarakat Melalui
Dakwah

1.052.600.000 869.111.650 82,57

112 Pembinaan Iman Anak Sejak Usia Dini 5.429.275.000 4.433.077.550 81,65
113 Pembinaan Umat Kristiani 1.419.600.400 1.204.097.800 84,82
114 Peningkatan Ketenangan dan

Ketertiban Umat Islam
1.664.324.000 1.153.800.000 69,33

115 Pelaksanaan Festival Anak Sholeh
Indonesia Tingkat Wilayah

512.830.000 471.424.000 91,93

116 Pembinaan Umat Hindu 448.245.000 379.044.100 84,56
117 Perayaan Paskah dan Natal Umat

Kristiani Kota Bontang
555.470.000 533.692.500 96,08

XXXIV PROGRAM PENINGKATAN
PELAYANAN ADMINISTRASI
PEMERINTAHAN

118 Penyusunan Laporan Akuntabilitas
Pemerintah Kota Bontang

175.532.000 164.598.000 93,77

119 Pembakuan Nama Rupa Bumi/
Toponimi

101.012.000 87.641.600 86,76

XXXV PROGRAM PENINGKATAN
KEBERDAYAAN MASYARAKAT

120 Pembinaan Kecamatan dan Kelurahan 24.375.000 24.375.000 100,00
XXXVI PROGRAM KERJASAMA INFORMASI

DENGAN MASS MEDIA
121 Penyebarluasan Informasi

Pembangunan Daerah
11.878.487.200 11.660.151.212 98,16

Jumlah Belanja Langsung 198.414.249.816 166.833.348.109 84,08
122 BELANJA TIDAK LANGSUNG 15.882.101.772 13.831.367.257 87,09
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No Program dan Kegiatan Anggaran Realisasi Keuangan
Rp %

1 2 3 4 5
Jumlah Belanja Langsung dan Belanja Tidak

Langsung 214.296.351.588 180.664.715.366 84,31
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BAB IV
P E N U T U P

Laporan Kinerja Instansi Pemerintah Sekretariat Daerah Kota Bontang

tahun 2015 merupakan wujud dari pertanggungjawaban perjanjian kinerja

Sekretariat Daerah tahun 2015. Laporan Kinerja Instansi Pemerintah ini disusun

sebagai tindak lanjut dari Peraturan Presiden nomor 29 tahun 2014 tentang

sistem akuntabilitas kinerja instansi pemerintah dan Permenpan RB nomor 53

tahun 2014 tentang petunjuk teknis perjanjian kinerja, pelaporan kinerja dan tata

cara review atas LKIP.

Perjanjian Kinerja Sekretariat Daerah Kota Bontang tahun 2015 telah

ditetapkan 10 (sepuluh) sasaran dengan 10 (sepuluh) indikator kinerja yang

dilaksanakan melalui 20 (dua puluh) program. Dari seluruh indikator kinerja

tersebut, terdapat 7 (tujuh) indikator kinerja tercapai sesuai dengan target, 1

(satu) indikator kinerja melampau target dan 2 (dua) indikator kinerja dibawah

target yang ditetapkan.

Dengan tersusunnya Laporan Kinerja Instansi Pemerintah Sekretariat

Daerah Kota Bontang tahun 2015 ini diharapkan dapat memacu pelaksanaan

pemerintahan yang berkinerja tinggi sekaligus menciptakan pemerintahan yang

baik, transparan dan akuntabel.
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