
INDIKATOR KINERJA INDIVIDU 

1. Jabatan  :  Camat  Bontang Barat 

2. Tugas  :  Melaksanakan urusan pemerintahan, ketentraman dan ketertiban umum, pemberdayaan masyarakat, ekonomi dan pembangunan serta prasarana, sarana 

pelayanan umum dalam wilayah kerjanya sebagai perangkat daerah 

3. Fungsi  :  a.  Perencanaan dan pelaporan program kerja dan kegiatan 

  b. Pembinaan terhadap penyelenggaran pemerintahan kelurahan di wilayah kerjanya 

  c. Pengoordinasian, pembinaan, pengawasan, pemantauan dan evaluasi Penyelengggaraan urusan pemerintahan umum 

  d. Pengoordinasian, pembinaan, pengawasan, pemantauan dan evaluasi upaya penyelenggaraan  ketentraman dan ketertiban umum 

  e. Pengoordinasian, pembinaan, pengawasan, pemantauan dan evaluasi penerapan dan penegakan perda dan perkada 

  f. Pengoordinasian, pembinaan, pengawasan, pemantauan dan evaluasi penyelengggaraan kegiatan pemberdayaan masyarakat 

  g. Pengoordinasian, pembinaan, pengawasan, pemantauan dan evaluasi penyelengggaraan kegiatan perekonomian dan pembangunan masyarakat 

  h. Pengoordinasian, pembinaan, pengawasan, pemantauan dan evaluasi penyelenggaraan urusan pemeliharaan  prasarana dan sarana  pelayanan umum 

  i. Pengoordinasian, pembinaan, pengawasan, pemantauan dan evaluasi penyelenggaraan kegiatan pemerintahan yang dilakukan oleh Perangkat Daerah di 

Kecamatan 

  j. Pembinaan, pengawasan dan evaluasi penyelenggaraan kegiatan kelurahan 

  k. Pelaksanaan urusan pemerintahan yang menjadi kewenangan  kota yang tidak dilaksanakan oleh unit kerja Perangkat Daerah kota yang ada di Kecamatan 

  l. Penyelenggaraan urusan pemerintahan umum melalui pelimpahan sebagian kewenangan dari Wali Kota 

  m. Pengorganisasian dan pembinaan kepada bawahan 

  n. Pelaksanaan tugas lain-lain 

 

NO SASARAN KINERJA UTAMA INDIKATOR KINERJA UTAMA 
PENJELASAN/ FORMULASI 

PERHITUNGAN 
SUMBER DATA 

1. Meningkatnya kualitas pelayanan masyarakat Nilai SKM Nilai SKM yang dilakukan oleh 
Bagian Organisasi Pemerintah 
Kota Bontang 

Renstra, IKU, Perjanjian 
Kinerja, Laporan Keuangan, 
LKIP 

2. Meningkatnya partisipasi masyarakat dalam 
perencanaan dan pelaksanaan pembangunan 

Tingkat partisipasi masyarakat dalam 
perencanaan pembangunan 

Membandingkan undangan 
pada rapat Musrenbang dan 
peserta yang hadir 

  Tingkat capaian pelaksanaan Produta 
(Program Dua Ratus Juta) 

Membandingkan kegiatan 
Produta dalam DPA dan 
realisasi pelaksanaannya  

 



INDIKATOR KINERJA INDIVIDU 

1. Jabatan  :  Sekretaris Kecamatan  Bontang Barat 

2. Tugas  :  Membantu Camat dalam melaksanakan tugas pemerintahan dan memberikan pelayanan administrasi kepada seluruh perangkat/aparatur Kecamatan 

3. Fungsi  :  a.  Perencanaan dan pelaporan program kerja dan kegiatan 

  b. Pengoordinasian penyusunan dan pelaporan program kerja dan kegiatan di lingkungan perangkat daerah 

  c. Pengoordinasian, pembinaan, pemantauan, dan evaluasi penyelenggaraan urusan ketatausahaan dan administrasi umum 

  d. Pengoordinasian, pembinaan, pemantauan, dan evaluasi penyelenggaraan urusan keuangan 

  e. Pengoordinasian, pembinaan, pengawasan, pemantauan dan evaluasi penyelenggaraan urusan perlengkapan dan rumah tangga kantor 

  f. Pengoordinasian, pembinaan, pemantauan, dan evaluasi penyelenggaraan urusan pelayanan informasi dan kehumasan 

  g. Pengoordinasian, pembinaan, pemantauan, dan evaluasi penyelenggaraan urusan kepegawaian dan diklat 

  h. Pengoordinasian, pembinaan, pemantauan, dan evaluasi penyelenggaraan urusan ketatalaksanaan internal kantor 

  i. Pengorganisasian dan pembinaan kepada bawahan 

  j. Pelaksanaan tugas lain-lain 

 

NO SASARAN KINERJA UTAMA INDIKATOR KINERJA UTAMA PENJELASAN/ FORMULASI PERHITUNGAN SUMBER DATA 

1. Program Pelayanan Administrasi 
Perkantoran 

 

Ketersediaan dukungan penyelenggaraan administrasi 
perkantoran 

Prosentase ketersediaan dukungan 
penyelenggaraan pemerintahan 

DPA, Renstra, 
IKU, 
Perjanjian 
Kinerja, 
Laporan 
Keuangan, 
LKIP 

2. Program Peningkatan Sarana dan Prasarana 
Aparatur 

Meningkatnya ketersediaan sarana dan prasarana aparatur 
yang menunjang kinerja aparatur dinas 

Prosentase ketersediaan sarana dan prasarana 

3. Program Peningkatan Disiplin Aparatur Meningkatnya kualitas kinerja aparatur Prosentase peningkatan disiplin aparatur 

4. Program Peningkatan Kapasitas Sumber 
Daya Aparatur 

Meningkatnya kapasitas aparatur Prosentase penngkatan kapasitas aparatur 

5. Program Penyebaran Informasi 
Pembangunan Daerah  

Meningkatnya informasi pelayanan kepada masyarakat Prsentase informasi pembangunan kepada 
masyarakat 

6. Program Peningkatan Pengembangan 
Sistem Pelaporan Capaian Kinerja dan 
Keuangan 

Meningkatnya kesesuaian perencanaan dan realisasi kinerja 
SKPD 

Prosentasi meningkatnya kesesuaian perencanaan 
dan realisasi kinerja SKPD 

7. Program Fasilitasi Penyelenggaraan 
Pemerintahan Kecamatan / Kelurahan 

Meningkatnya pelayanan administrasi 
kecamatan/kelurahan 

Prosentase meningkatnya pelayanan administrasi 
kecamatan/kelurahan 

8. Program Fasilitasi Pemberdayaan 
Masyarakat 

Meningkatnya peran serta masyarakat 
dalam peningkatan kesejahteraan  

Prosentase meningkatnya peran serta masyarakat 
dalam peningkatan kesejahteraan  

9. Program Fasilitasi Partisipasi Masyarakat Partisipasi masyarakat dalam pembangunan Prosentase meningkatnya partisipasi masyarakat 
dalam pembangunan 



INDIKATOR KINERJA INDIVIDU 

1. Jabatan  :  Kepala Seksi Tata Pemerintahan 

2. Tugas  :  Melaksanakan sebagian tugas Camat di bidang Pemerintahan 

3. Fungsi  :  a.  Perencanaan dan pelaporan program kerja dan kegiatan 

  b. Pengoordinasian dengan perangkat daerah dan instansi vertikal di bidang penyelenggaraan kegiatan pemerintahan 

   c. Penyelenggaraan urusan penyusunan dan pengelolaan data atau bahan petunjuk teknis lingkup Tata Pemerintahan sesuai dengan Perundang-undangan yang 

berlaku 

  d. Perlaksanaan koordinasi dan sinkronisasi perencanaan dengan perangkat daerah dan instansi vertikal di bidang penyelenggaraan kegiatan pemerintahan 

  e. Pelaksanaan penyelesaian permasalahan pelayanan pemerintahan di wilayah kecamatan 

   f. Pelaksanaan urusan pemerintahan yang menjadi kewenangan Daerah kota yang tidak dilaksanakan oleh unit kerja Perangkat Daerah kota yang ada di 

Kecamatan 

   g. Pelaksanaan tugas pelimpahan sebagian kewenangan wali kota untuk melaksanakan sebagian urusan pemerintahan yang menjadi kewenangan Daerah kota 

yang ada di kecamatan 

  h. Pemantauan dan evaluasi urusan lingkup Seksi Tata Pemerintahan 

  i. Pengorganisasian dan pembinaan kepada bawahan 

  j. Pelaksanaan tugas lain-lain 

 

NO SASARAN KINERJA UTAMA INDIKATOR KINERJA UTAMA 
PENJELASAN/ FORMULASI 

PERHITUNGAN 
SUMBER DATA 

1. Pelaksanaan E-KTP Kota Bontang Pelayanan e-KTP Pelaksanaan pelayanan e-KTP DPA, Renstra, IKU, Perjanjian 
Kinerja, Laporan Keuangan, 
LKIP 

2. Pelayanan Administrasi Terpadu Kecamatan (PATEN) Pelayanan Paten Pelaksanaan pelayanan Paten 

3. Pelayanan administrasi pertanahan Pelayanan administrasi pertanahan Jumlah pelayanan 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



INDIKATOR KINERJA INDIVIDU 

1. Jabatan  :  Kepala Seksi Ketentraman dan Ketertiban 

2. Tugas  :  Melaksanakan sebagian tugas Camat di bidang ketentraman, ketertiban umum dan perlindungan masyarakat 

3. Fungsi  :  a.  Perencanaan dan pelaporan program kerja dan kegiatan 

   b. Pelaksanaan koordinasi dengan kepolisian Negara Republik Indonesia dan/atau Tentara Nasional Indonesia mengenai program dan kegiatan penyelenggaraan 

ketenteraman dan ketertiban umum di wilayah kecamatan 

   c. Pelaksanaan urusan penyusunan dan pengelolaan data atau bahan petunjuk teknis lingkup Seksi Ketentraman dan Ketertiban Umum sesuai dengan 

Perundang-undangan yang berlaku 

   d. Pelaksanaan koordinasi dengan pemuka agama yang berada di wilayah kerja kecamatan untuk mewujudkan ketenteraman dan ketertiban umum masyarakat 

di wilayah kecamatan    

   e. Pelaksanaan koordinasi penerapan dan penegakan peraturan perda dan perkada 

   f. Penyelenggaraan urusan fasilitasi pencegahan dan penanggulangan bencana    

   g. Penyelenggaraan urusan monitoring ketentraman dan ketertiban umum 

  h. Penyelenggaraan urusan pembinaan dan pengawasan terhadap penegakan Peraturan Perundang-undangan 

   i. Penyelenggaraan urusan pembinaan dan pengawasan umum terhadap perizinan di lingkungan kecamatan sesuai kewenangan berdasarkan peraturan 

perundang-undangan 

   j. Pemantauan dan evaluasi urusan lingkup Seksi Ketentraman dan Ketertiban Umum 

  k. Pengorganisasian dan pembinaan kepada bawahan 

  l. Pelaksanaan tugas lain-lain 

 

NO SASARAN KINERJA UTAMA INDIKATOR KINERJA UTAMA 
PENJELASAN/ FORMULASI 

PERHITUNGAN 
SUMBER DATA 

1. Pembinaan Ketentraman dan Ketertiban Masyarakat  Patroli wilayah Pelaksanaan patrol wilayah DPA, Renstra, IKU, Perjanjian 
Kinerja, Laporan Keuangan, 
LKIP 

  Penyuluhan ketentraman dan ketertiban Pelaksanaan penyuluhan 
trantib 

2. Pemberdayaan Forum Kewaspadaan Dini 
Masyarakat (FKDM) 

Sosialisasi FKDM Pelaksanaan sosialisasi FKDM 

3. Forum Pembaruan Kebangsaan Sosialisasi FPK Pelaksanaan sosialisasi FPK 

4. Peningkatan pelayanan kebencanaan Pelayanan kebencanaan Realisasi kegiatan pelayanan 
kebencanaan 

 

 



INDIKATOR KINERJA INDIVIDU 

1. Jabatan  :  Kepala Seksi Ekonomi dan Pembangunan 

2. Tugas  :  Melaksanakan sebagian tugas Camat di bidang Ekonomi dan Pembangunan 

3. Fungsi  :  a.  Perencanaan dan pelaporan program kerja dan kegiatan 

   b. Pembinaan dan pengoordinasian penyelenggaraan tugas teknis seksi pada Kelurahan di wilayah kerjanya 

   c. Pelaksanaan urusan penyusunan dan pengelolaan data atau bahan petunjuk teknis lingkup Seksi Ekonomi dan Pembangunan sesuai dengan Perundang-

undangan yang berlaku 

   d. Penyelenggaraan urusan pembangunan di tingkat Kecamatan   

   e. Penyelenggaraan urusan perekonomian masyarakat di tingkat Kecamatan 

   f. Penyelenggaraan urusan perizinan bidang Ekonomi Pembangunan tingkat Kecamatan   

   g. Pemantauan dan evaluasi urusan ekonomi dan pembangunan 

  h. Pengorganisasian dan pembinaan kepada bawahan 

  i. Pelaksanaan tugas lain-lain 

 

NO SASARAN KINERJA UTAMA INDIKATOR KINERJA UTAMA 
PENJELASAN/ FORMULASI 

PERHITUNGAN 
SUMBER DATA 

1. Pelaksanaan Musyawarah Perencaaan 
Pembangunan (Musrenbang) Tingkat Kecamatan 

Usulan pembangunan tingkat Kecamatan Jumlah usulan pembangunan 
Kecamatan Bontang Barat 

DPA, Renstra, IKU, Perjanjian 
Kinerja, Laporan Keuangan, 
LKIP 2. Pendampingan Pelaksanaan Kegiatan PRODUTA 

(Program 200 Juta Per-RT) 
Pelaksanaan Produta Jumlah realisasi pelaksanaan 

produta 

3. Fasilitasi bulan bhakti gotong royong Pelaksanaan bulbak gotong royong Realisasi kegiatan bulbak 

4. Monitoring dan evaluasi pembangunan Laporan monev pembangunan Laporan monev pembangunan 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



INDIKATOR KINERJA INDIVIDU 

1. Jabatan  :  Kepala Seksi Pemberdayaan Masyarakat 

2. Tugas  :  Melaksanakan sebagian tugas Camat di bidang Pemberdayaan Masyarakat 

3. Fungsi  : a.  Perencanaan dan pelaporan program kerja dan kegiatan 

   b. Pembinaan dan pengoordinasian penyelenggaraan tugas teknis seksi pada kelurahan di wilayah kerjanya 

   c. Pelaksanaan penggerakan  partisipasi masyarakat untuk ikut serta dalam perencanaan pembangunan lingkup kecamatan dalam forum musyawarah 

perencanaan pembangunan di kelurahan dan kecamatan 

   d. Pelaksanaan pembinaan dan pengawasan terhadap keseluruhan unit kerja baik pemerintah maupun swasta yang mempunyai program kerja dan kegiatan 

pemberdayaan masyarakat di wilayah kerja kecamatan    

   e. Pelaksanaan evaluasi terhadap berbagai kegiatan pemberdayaan masyarakat di wilayah kecamatan baik yang dilakukan oleh unit kerja pemerintah maupun 

swasta 

   f. Pelaksanaan urusan penyusunan dan pengelolaan data atau bahan petunjuk teknis lingkup Seksi Pemberdayaan Masyarakat sesuai dengan Perundang-

undangan yang berlaku   

   g. Penyelenggaraan urusan fasilitasi penyiapan bahan pembinaan terhadap permasalahan pemberdayaan masyarakat dan kesejahteraan sosial di wilayah 

Kecamatan dan melakukan koordinasi dengan instansi terkait 

  h. Penyelenggaraan urusan fasilitasi penyaluran bantuan di lingkup Kecamatan 

   i. Penyelenggaraan urusan perizinan bidang Pemberdayaan Masyarakat tingkat Kecamatan 

   j. Pelaporan pelaksanaan tugas pemberdayaan masyarakat di wilayah kerja Kecamatan kepada Wali Kota dengan tembusan kepada perangkat daerah yang 

membidangi urusan pemberdayaan masyarakat 

   k. Pemantauan dan evaluasi urusan pemberdayaan masyarakat 

   l. Pengorganisasian dan pembinaan kepada bawahan 

  m. Pelaksanaan tugas lain-lain 

 

NO SASARAN KINERJA UTAMA INDIKATOR KINERJA UTAMA 
PENJELASAN/ FORMULASI 

PERHITUNGAN 
SUMBER DATA 

1. Pembinaan dan fasilitasi kegiatan keagamaan Kegiatan MTQ Pelaksanaan kegiatan MTQ DPA, Renstra, IKU, Perjanjian 
Kinerja, Laporan Keuangan, 
LKIP 

2. Sosialisasi GSI Sosialisasi GSI Pelaksanaan sosialisasi GSI 

3. Peningkatan pembinaan keterampilan dan peran 
perempuan 

Lomba-lomba PKK Jumlah lomba PKK 

 

 

 



INDIKATOR KINERJA INDIVIDU 

1. Jabatan  :  Kepala Seksi Prasarana, Sarana Pelayanan Umum 

2. Tugas  :  Melaksanakan sebagian tugas Camat dalam menyiapkan bahan perumusan kebijakan, pelaksanaan, dan evaluasi urusan pemeliharaan fasilitas  

3. Fungsi  : a.  Perencanaan dan pelaporan program kerja dan kegiatan 

   b. Pelaksanaan koordinasi denga perangkat daerah dan/atau instansi vertikal yang tugas dan fungsinya di bidang pemeliharaan prasarana dan fasilitas pelayanan 

umum 

   c. Pelaksanaan urusan penyusunan dan pengelolaan data atau bahan petunjuk teknis lingkup Seksi Prasarana Sarana Pelayanan Umum sesuai dengan 

Perundang-undangan yang berlaku 

   d. Penyelenggaraan urusan fasilitasi pemeliharaan prasarana sarana pelayanan umum lingkup Kecamatan    

   e. Pelaksanaan koordinasi dengan pihak swasta dalam pelaksanaan pemeliharaan prasarana dan fasilitas pelayanan umum 

   f. Penyelenggaraan urusan pembinaan lingkungan bersih dan sehat lingkup Kecamatan   

   g. Penyelenggaraan urusan fasilitasi peningkatan peran serta masyarakat dan pemeliharaan fasilitas pelayanan umum 

  h. Pemantauan dan evaluasi urusan prasarana sarana pelayanan umum 

   i. Pengorganisasian dan pembinaan kepada bawahan 

  j. Pelaksanaan tugas lain-lain 

 

NO SASARAN KINERJA UTAMA INDIKATOR KINERJA UTAMA 
PENJELASAN/ FORMULASI 

PERHITUNGAN 
SUMBER DATA 

1. Fasilitasi Pembinaan Usaha Kesehatan Sekolah 
(UKS) 

Sekolah yang mengikuti lomba UKS 
tingkat Kota Bontang 

Nilai lomba UKS DPA, Renstra, IKU, Perjanjian 
Kinerja, Laporan Keuangan, 
LKIP 2. Fasilitasi Forum Kota Sehat (Forkohat) Kecamatan Fasilitasi Forum Kota Sehat (Forkohat) 

Kecamatan 
Realisasi kegiatan forkohat 

3. Pelaksanaan Pameran Pembangunan Bontang City Carnival Partisipasi dalam BCC 

4. Penyusunan Index Kepuasan Masyarakat Hasil survey IKM Kecamatan Pelaksanaan kegiatan 
penyusunan IKM 

5. Failitasi HUT RI Kegiatan Jalan Sehat Kecamatan Pelaksanaan kegiatan jalan 
sehat 

 

 

 

 

 



INDIKATOR KINERJA INDIVIDU 

1. Jabatan  :  Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian 

2. Tugas  :  Melaksanakan sebagian tugas Sekretaris di bidang umum dan kepegawaian 

3. Fungsi  : a.  Perencanaan dan pelaporan program kerja dan kegiatan 

   b. Penyelenggaraan urusan ketatausahaan dan administrasi umum 

   c. Penyelenggaraan urusan kepegawaian dan diklat 

   d. Penyelenggaraan urusan perlengkapan dan rumah tangga kantor    

   e. Penyelenggaraan urusan pelayanan informasi dan kehumasan 

   f. Pelaksanaan urusan penyusunan bahan petunjuk teknis administrasi umum   

   g. Pelaksanaan urusan ketatalaksanaan internal kantor 

   h. Pemantauan dan evaluasi pelaksanaan urusan umum dan kesekretariatan 

   i. Pengorganisasian dan pembinaan kepada bawahan 

  j. Pelaksanaan tugas lain-lain 

 

NO SASARAN KINERJA UTAMA INDIKATOR KINERJA UTAMA 
PENJELASAN/ FORMULASI 

PERHITUNGAN 
SUMBER DATA 

1. Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan 
Listrik 

Rekening air, listrik, telephon dan internet Pembayaran air, listrik dan 
telephon 

DPA, Renstra, IKU, Perjanjian 
Kinerja, Laporan Keuangan, 
LKIP 2. Penyediaan Jasa Surat Menyurat Materai Jumlah pembelian materai 

3. Penyediaan Jasa Pemeliharaan Perizinan 
Kendaraan Dinas/Operasional 

STNK kendaraan dinas/operasional Jumlah pembayaran PKB 

4.  Uji KIR mobil dinas/operasional Uji KIR 

5. Penyediaan Alat Tulis Kantor Alat Tulis Kantor Jumlah pengadaan ATK 

6. Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan Barang cetakan dan penggandaan Jumlah cetakan dan 
penggandaan 

7. Penyediaan Komponen Instalasi Listrik dan 
Penerangan Bangunan Kantor 

Alat listrik dan elektronik Jumlah pembelian alat listrik 
dan elektronik 

8. Penyediaan bahan bacaan dan peraturan perundang-
undangan 

Koran/ surat kabar Jumlah pembelian koran/ surat 
kabar 

9. Penydiaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor Peralatan dan perlengkapan kantor Jumlah pembelian dan 
peralatan kantor 



10. Penyediaan Bahan Logistik Kantor Bahan logistik kantor Jumlah pembelian bahan 
logistik 

 

11. Penyediaan Makanan dan Minuman Snack dan makanan Jumlah pembelian snack dan 
minuman 

12. Rapat-Rapat Koordinasi dan Konsultasi Ke Luar 
Daerah 

Rapat koordinasi dan konsultasi ke luar 
daerah 

Realisasi perjalanan dinas 

13. Penyediaan Jasa Tenaga Administrasi/Teknis 
Perkantoran 

Tenaga administrasi/ teknis perkantoran 
(Non PNS) 

Jumlah pembayaran 
honorarium Non PNS 

14. Pengadaan Meubelair Meubelair kantor Jumlah pembelian meubelair 

15. Pengadaan Komputer Komputer, laptop dan printer Jumlah pengadaan computer 
laptop dan printer 

16. Pemeliharaan Rutin/Berkala Gedung Kantor Gedung kantor yang baik Realisasi pemeliharaan gedung 
kantor 

17. Pemeliharaan Rutin/Berkala Kendaraan 
Dinas/Operasional 

Kendaraan dinas/ operasional yang laik 
jalan 

Jumlah kendaraan yang 
dipelihara 

18. Pemeliharaan Rutin/Berkala Peralatan Gedung 
Kantor 

AC yang berfungsi dengan baik Jumlah perbaikan AC 

19. Pemeliharaan Rutin/Berkala Komputer  Komputer, Laptop dan printer yang 
berfungsi dengan baik 

Jumlah computer yang 
diperbaiki 

20. Pengadaan Pakaian Dinas beserta perlengkapannya Tersedianya pakaian dinas ASN Jumlah pengadaan pakaian 
dinas 

21. Pendidikan dan Pelatihan Formal Pegawai yang meiliki kompetensi dan 
keahlian 

Realisasi diklat pegawai 

22. Publikasi Kegiatan Pembangunan Publikasi kegiatan Kecamatan pada media 
online 

 

23. Penyusunan Profil dan Monografi Kecamatan Profil dan monografi Kecamatan Realisasi pembuatan profil dan 
Monografi Kecamatan 

 

 

 

 

 

 



INDIKATOR KINERJA INDIVIDU 

1. Jabatan  :  Kepala Sub Bagian Perencanaan dan Keuangan 

2. Tugas  :  Melaksanakan sebagian tugas Sekretaris Kecamatan di bidang Perencanaan dan Keuangan 

3. Fungsi  : a.  Perencanaan dan pelaporan program kerja dan kegiatan 

   b. Penyelenggaraan urusan anggaran 

   c. Penyelenggaraan dan pengoordinasian urusan verifikasi dan perbendaharaan 

   d. Penyelenggaraan urusan akuntansi dan pelaporan    

   e. Pemantauan dan evaluasi urusan Perencanaan  dan Keuangan 

   f. Pengorganisasian dan pembinaan kepada bawahan 

  g. Pelaksanaan tugas lain-lain 

 

NO SASARAN KINERJA UTAMA INDIKATOR KINERJA UTAMA 
PENJELASAN/ FORMULASI 

PERHITUNGAN 
SUMBER DATA 

1. Perencanaan Program dan Kegiatan Rencana Strategis Realisasi penyusunan Rencana 
Strategis 

DPA, Renstra, IKU, Perjanjian 
Kinerja, Laporan Keuangan, 
LKIP   Rencana Kerja Tahunan Realisasi penyusunan RKT 

  Dokumen Pelaksanaan Anggaran Realisasi penyusunan DPA 

 
 

Anggaran Kas Realisasi penyusunan Anggaran 
Kas 

2. Penatausahaan Keuangan SPP/SPM Jumlah pembuatan SPP/SPM 

  SPJ Kegiatan Jumlah SPJ 

3. Penyusunan Laporan Keuangan Laporan Keuangan Semesteran dan 
Prognosis Realisasi Anggaran 

Realisasi penyusunan Laporan 
Keuangan Semesteran dan 
Prognosis Realisasi Anggaran 

  
Laporan Keuangan Akhir Tahun Realisasi penyusunan Laporan 

Keuangan Akhir Tahun 

 
 

Laporan Capaian Kinerja dan Ikhtisar 
Realisasi Kinerja SKPD 

Realisasi penyusunan Laporan 
Capaian Kinerja dan Ikhtisar 
Realisasi Kinerja SKPD 

  
Laporan Akuntabilitas Realisasi penyusunan Laporan 

Akuntabilitas 

 

 

 



INDIKATOR KINERJA INDIVIDU 

1. Jabatan  :  Lurah  

2. Tugas  :  Melaksanakan urusan pemerintahan, ketentraman dan ketertiban umum, pemberdayaan masyarakat, ekonomi dan pembangunan 

3. Fungsi  : a.  Perencanaan dan pelaporan program kerja dan kegiatan 

   b. Pengkoordinasian, Pembinaan, pengawasan, pemantauan dan evaluasi penyelenggaraan kegiatan pemerintahan kelurahan 

   c. Pengkoordinasian, Pembinaan, pengawasan, pemantauan dan evaluasi penyelenggaraan kegiatan Ketentraman dan ketertiban umum 

   d. Pengkoordinasian, Pembinaan, pengawasan, pemantauan dan evaluasi penyelenggaraan kegiatan pemberdayaan masyarakat   

   e. Pengkoordinasian, Pembinaan, pengawasan, pemantauan dan evaluasi penyelenggaraan kegiatan pelayanan masyarakat 

   f. Pengkoordinasian, Pembinaan, pengawasan, pemantauan dan evaluasi penyelenggaraan kegiatan perekonomian masyarakat 

   g. Pengintegrasian program sectoral di kelurahan dengan program pembangunan kelurahan 

   h. Pemantauan dan evaluasi urusan pemerintahan, pembangunan dan kemasyarakatan 

   i. Pengorganisasian dan pembinaan kepada bawahan 

  j. Pelaksanaan tugas lain-lain 

 

NO SASARAN KINERJA UTAMA INDIKATOR KINERJA UTAMA 
PENJELASAN/ FORMULASI 

PERHITUNGAN 
SUMBER DATA 

1. Penyediaan Dana Operasional Perkantoran 
Kelurahan 

Kebutuhan operasional Kelurahan Jumlah pemenuhan kebutuhan 
operasional kelurahan 

DPA, Renstra, IKU, Perjanjian 
Kinerja, Laporan Keuangan, 
LKIP 2. Pelaksanaan Musyawarah Perencanaan 

Pembangunan (Musrenbang) Kelurahan 
Usulan Pembangunan Kelurahan Realisasi penyusunan usulan 

pembangunan kelurahan 

3. Peningkatan Pembinaan Partisipasi dan 
Pemberdayaan Masyarakat dalam Pembangunan 
Kelurahan 

Kegiatan yang melibatkan partisipasi 
masyarakat 

Jumlah kegiatan yang 
melibatkan partisipasi 
masyarakat 

4. Peningakatan Pembinaan Kemitraan Lembaga 
Kemasyarakatan Kelurahan 

Kegiatan yang bersifat kemitraan Jumlah kegiatan kemitraan 

5. Peningkatan pemberdayaan kesehatan masyarakat Jumlah petugas/penyuluh/Pembina 
kesehatan masyarakat 

Jumlah pelayanan posyandu 

6. Peningkatan Partisipasi Masyarakat dalam Penataan 
Lingkungan Permukiman  

Peran masyarakat dalam penataan 
lingkungan 

Prosentasi kehadiran 
masyarakat dalamperencanaan 
pembangunan 

7. Pembinaan kesejahteraan dan keterampilan 
massyarakat 

Jumlah RT yang diberdayakan Jumlah RT yang diberdayakan 

8. Peningkatan sarana dan prasarana pelayanan umum Jumlah RT yang diberdayakan Jumlah RT yang diberdayakan 



 


