Perjanjian Kinerja Wali Kota

Perjanjian Kinerja Eselon Il

Perjanjian Kinerja Eselon Il

Perjanjian Kinerja Eselon IV

Perjanjian Kinerja Non Eselon

No. Sasaran RPIMD Indikator Kinerja | No. | Sasaran Renstra| Indikator Kinerja | satuan |No.| PTO87a™ (Sasaran Indikator Kinerja | - o\ n | Targer | PeMenEEunE [ Kegiatan IngikatorKinedial i an Target Penanggung |\ | Sasaran strategis Indikator Kinerja Target Penanggu!
Program) (Outcome) Jawab {output) Jawab
3 |Pelaksanaan kegiatan 3 |Tersedianya data| dokumen 1 - |Kasi Laporan data Draft Laporan data 1 - Pengelola
pemberdayaan masyarakat Pemberdayaa masyarakat sejahtera |masyarakat sejahtera dan Pemberdayaa
masyarakat kelurahan sejahtera dan n Masyarakat dan peningkatan peningkatan kualitas dan Masyarakat
peningkatan kualitas dan kapasitas |kapasitas SOM masyarakat
kualitas dan SDM masyarakat Keluarahan
kapasitas SOM Keluarahan
masyarakat
Kelurahan
4 |Fasilitasi pemberdayaan | 4 |Terlaksanya kegiatan 1 - |Kasi Meningkatnya Kegiatan Pemberdayaan 1 - Pengelola
Masyarakat terhadap pembinaan Pemberdayaa Pemberdayaan Masyarakat dalam Pemberdayaa
organisasi terhadap n Masyarakat Masyarakat dalam pelaksanaan Masyarakat
g o kemasyarakatan organisasi pelaksanaan pembangunan
kelurahan kemasyarakatan pembangunan
kelurahan
S |Penyelenggaraan urusan | S |Tersedianya dokumen/sur | 1 Tahun | - |Kasi Dokumen Draft Dokumen 1 Tahun - Pengelola
perizinan bidang administrasi at Pemberdayaa Administrasi Administrasi pelayanan Pemberdayaa
pemberdayaan pelayanan n Masyarakat pelayanan Masyarakat
masyarakat dan
kesejahteraan sosial
tingkat kelurahan
6 |Pemantauan dan 6 |Terlaksananya dokumen 1Tahun | - |Ka Tersedianya laporan |Draft Laporan tentang 1Tahun - Pengelola
evaluasi urusan lingkup evaluasi, Pemberdayaa tentang kesejahteraan masyarakat Pemberdayaar
seksi pemberdayaan monitoring dan n Masyarakat kesejahteraan Masyarakat
masyarakat dan pelaporan masyarakat
kesejahteraan sosial




