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KEPUTUSAN LURAH BONTANG LESTARI 

KOTA BONTANG 

 

NOMOR : 01 TAHUN 2022 

 

TENTANG 

 

PENETAPAN INDIKATOR KINERJA UTAMA 

KELURAHAN BONTANG LESTARI TAHUN 2022 

 

LURAH BONTANG LESTARI 

 

 

Menimbang : a. bahwa dalam rangka pengukuran dan peningkatan kinerja 
dilingkungan Kelurahan Bontang Letari, perlu menetapkan 
indikator kinerja utama; 

b. bahwa sehubungan dengan huruf a diatas, maka perlu 
ditetapkan Surat Keputusan mengenai penetapan indikator 
kinerja utama (key performance) di Kelurahan Bontang 
Lestari. 

    
  
Mengingat : 1. Undang-undang Nomor 32 tahun 2004 tentang 

Pemerintahan Daerah; 
2. Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2006 tentang 

Pelaporan Keuangan dan Kinerja Instansi Pemerintah 
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2006 Nomor 
25, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 
4641); 

3. Peraturan Presiden Nomor 7 Tahun 2005 tentang Rencana 
Pembangunan Jangka Menengah Nasional Tahun 2004 – 
2009; 

4. Instruksi Presiden Nomor 5 Tahun 2004 tentang Percepatan 
Pemberantasan Korupsi; 

5. Instruksi Presiden Nomor 7 Tahun 1999 tentang 
Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah; 

6. Peraturan Menteri Negara Pendayagunaan Aparatur Negara 
Nomor  PER/9/M.PAN/5/2007 tentang Pedoman Umum 
Penetapan Indikator Kinerja Utama di Lingkungan Instansi 
Pemerintah; 

7. Peraturan Menteri Negara Pendayagunaan Aparatur Negara 
dan Refprmasi Birokrasi Nomor 29 Tahun 2010 tentang 
Pedoman Penyusunan Penetapan Kinerja dan Pelaporan 
Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah; 

8. Peraturan Walikota Bontang Nomor 9 Tahun 2007 tentang 
Rencana Kerja Pemerintah Daerah. 

 
 
 



MEMUTUSKAN 

 
Menetapkan :  
 
PERTAMA : Indikator Kinerja Utama sebagaimana tercantum dalam lampiran 

keputusan ini, merupakan acuan ukuran kinerja yang digunakan 
Kelurahan Bontang Lestari untuk menetapkan rencana kinerja 
tahunan, rencana kerja dan anggaran, menyusun dokumen 
penetapan kinerja, menyusun laporan akuntabilitas kinerja serta 
melakukan evaluasi pencapaian kinerja sesuai dengan 
dokumen Rencana Strategis Pemerintah Kota Bontang; 

 
KEDUA : Menetapkan Indikator Kinerja Utama Kelurahan Bontang 

Lestari; 
 
KETIGA : Keputusan ini berlaku sejak ditetapkan dengan ketentuan 

apabila dikemudian hari terdapat kekeliruan dalam penetapnnya 
akan diperbaiki sebagaimana mestinya. 

 
 
 
   Ditetapkan di Bontang 
 
   Pada tanggal 3 Januari 2022, 
 
   LURAH, 
 
 
 
 
   Andriyana, S. Sos. 
   Penata 

 NIP.198703112010012002 
   
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Lampiran : KEPUTUSAN LURAH BONTANG LESTARI 
Nomor : 01 TAHUN 2022  
Tentang  : PENETAPAN INDIKATOR KINERJA UTAMA KELURAHAN BONTANG LESTARI TAHUN 2022 
 
 
1. Nama Unit Organisasi  : Kelurahan Bontang Lestari 
 
2. Tugas dan wewenang :      

a. Perencanaan dan pelaporan program kerja dan kegiatanMengajukan rancangan Perda; 
b. Pengoordinasian, pembinaan, pengawasan, pemantauan dan evaluasi Penyelengggaraan urusan tata pemerintahan; 
c. Pengoordinasian, pembinaan, pengawasan, pemantauan dan evaluasi penyelengggaraan urusan ekonomi dan pembangunan; 
d. Pengoordinasian, pembinaan, pengawasan, pemantauan dan evaluasi penyelenggaraan urusan ketentraman dan ketertiban umum; 
e. Pengoordinasian, pembinaan, pengawasan, pemantauan dan evaluasi penyelenggaraan urusan pemberdayaan masyarakat dan 

kesejahteraan sosial; 
f. Pengoordinasian, pembinaan, pengawasan, pemantauan dan evaluasi penyelenggaraan urusan pemeliharaan dan pengawasan 

prasarana dan fasilitas pelayanan umum; 
g. Pengoordinasian, pembinaan, pengawasan, pemantauan dan evaluasi penyelenggaraan urusan pembinaan lembaga dan organisasi 

kemasyaraka; 
h. Pengoordinasian, pembinaan, pengawasan, pemantauan dan evaluasi penyelenggaraan urusan pelayanan masyaraka; 
i. Pelaksanaan koordinasi dan pembinaan dalam mendorong partisipasi masyarakat dalam upaya meningkatkan kecerdasan 

masyarakat, hidup  sehat, kebersihan, keindahan dan kelestarian lingkungan; 
j. Pemantauan dan evaluasi urusan pemerintahan, pembangunan dan kemasyarakatan. 

 
 
 
 
 
 
 
 

 



No. Uraian Alasan  Sumber Data 

1. Persentase aparat/pegawai yang 
mengikuti diklat teknis sesuai bidang 
tugasnya 

Merupakan indikator utama untuk 
meningkatkan kinerja aparat/pegawai 
dalam rangka mewujudkan pelayanan 
umum yang lebih baik dalam rangka 
pemenuhuhan kebutuhan masyarakat 
maupun pemerintah itu sendiri 

1. Peraturan Walikota Bontang Nomor 20 
Tahun 2013 tentang Tugas Pokok, Fungsi 
dan Uraian Tugas Jabatan Struktural Pada 
Kelurahan Di Lingkungan Pemerintah Kota 
Bontang; 

2. RENSTRA Kelurahan Bontang Lestari 
Tahun 2011-2016. 

2. Persentase jumlah kegiatan yang 
melibatkan instansi terkait 

Dengan meningkatkan koordinasi antar 
SKPD dan pihak ke 3 (perusahaan/stake 
holder) serta masyarakat dan lembaga 
kemasyarakatan dengan Kelurahan 
Bontang Lestari dalam rangka 
penyelenggaraan pembangunan 

 

3. Persentase jumlah infastruktur yang 
telah dibangun sesuai perencanaan 
pembangunan 

Hal tersebut merupakan salah satu 
program pemerintah pusat, provinsi dan 
daerah guna peningkatan kesejahteraan 
masyakat melalui partisipasi dalam 
pembangunan 

 

 

          
             LURAH, 
 
 
 
 
 
             Andriyana, S. Sos. 
             Penata  
             NIP.198703112010012002 


