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DINAS KOPERASI, USAHA KECIL, MENENGAH DAN PERDAGANGAN
Gedung Graha Taman Praja Blok Il Lt. 3 JI. Bessai Berinta Kelurahan Bontang Lestari

KEPUTUSAN KEPALA DINAS KOPERASI, USAHA KECIL, MENENGAH DAN

PERDAGANGAN KOTA BONTANG

NOMOR 6 TAHUN 2022

TENTANG

INDIKATOR KINERJA UTAMA (IKU) TAHUN 2022-2026

DI LINGKUNGAN DINAS KOPERASI, USAHA KECIL, MENENGAH DAN

PERDAGANGAN KOTA BONTANG

KEPALA DINAS KOPERASI, USAHA KECIL, MENENGAH DAN PERDAGANGAN

Menimbang

Mengingat

KOTA BONTANG,

bahwa salah satu upaya untuk meningkatkan penyelenggaraan
Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Dinas Koperasi, UKM &
Perdagangan adalah dengan menetapkan Indikator Kinerja
Utama (IKU) sebagai dasar pengukuran keberhasilan
pencapaian suatu tujuan dan sasaran strategis yang telah
ditetapkan, maka perlu menetapkan Keputusan Kepala Dinas
Koperasi, UKM & Perdagangan tentang Indikator Kinerja Utama
Dinas Koperasi, UKM & Perdagangan.

1. Undang-Undang Nomor 47 Tahun 1999 tentang
Pembentukan Kabupaten Nunukan, Kabupaten Malinau,
Kabupaten Kutai Barat, Kabupaten Kutai Timur, dan Kota
Bontang (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun
1999 Nomor 175, Tambahan Lembaran Negara Republik
Indonesia Nomor 3839) Sebagaimana telah diubah dengan
Undang-Undang Nomor 7 Tahun 2000 (Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 2000 Nomor 74, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 3962);

2. Undang-Undang Nomor 25 Tahun 1992 tentang
Perkoperasian (Lembaran Negara Republik Indonesia
Tahun 1992 Nomor 116, Tambahan Lembaran Negara
Republik Indonesia Nomor 3502);

3. Undang-undang Nomor 28 Tahun 1999 tentang
Penyelenggaraan Negara Yang Bersih dan Bebas Korupsi,
Kolusi dan Nepotisme (Lembaran Negara Republik



Menetapkan

KESATU

KEDUA

Indonesia Tahun 1999 Nomor 75, Tambahan Lembaran
Negara Republik Indonesia Nomor 3851);

Instruksi  Presiden Nomor 7 Tahun 1999 tentang
Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah;

Peraturan Menteri Negara Pendayagunaan Aparatur
Negara Nomor PER/9/M.PAN/5/2007 tentang Pedoman
Umum Penetapan Indikator Kinerja Utama di Lingkungan
Instansi Pemerintah;

Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan
Reformasi Birokrasi Nomor 53 Tahun 2014 tentang Petunjuk
Teknis Perjanjian Kinerja, Pelaporan Kinerja, dan Tata Cara
Reviu Atas Laporan Kinerja Instansi Pemerintah

Peraturan Daerah Kota Bontang Nomor 03 Tahun 2021
Tentang Rencana Pembangunan Jangka Menengah
Daerah Tahun 2021-2026;

Peraturan Daerah Kota Bontang Nomor 5 Tahun 2018
tentang Perubahan Atas Peraturan Daerah Nomor 2 Tahun
2016 tentang Pembentukan dan Susunan Perangkat
Daerah;

Peraturan Walikota Bontang Nomor 47 Tahun 2018 tentang
Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsi Serta
Tata Kerja Dinas Koperasi, Usaha Kecil, Menengah dan
Perdagangan.

MEMUTUSKAN:

Indikator Kinerja Utama sebagaimana tercantum dalam
lampiran keputusan ini, merupakan acuan ukuran kinerja yang
digunakan oleh Dinas Koperasi, Usaha Kecil, Menengah dan
Perdagangan Kota Bontang untuk menetapkan Rencana
Kinerja Tahunan, menyampaikan Rencana Kinerja,
menyusun Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LKIP) serta
melakukan evaluasi pencapaian kinerja sesuai dengan
dokumen Rencana Strategis Dinas Koperasi, Usaha Kecil,
Menengah dan Perdagangan Kota Bontang Tahun 2022-
2026.

Keputusan ini berlaku sejak tanggal ditetapkan.



Ditetapkan di : Bontang
Pada tanggal : 04 Januari 2022

Kepala Dinas,

ﬁ_\ %\\(
. Kamilan, SP

Pembina Utama Muda
NIP. 196507031988031013




LAMPIRAN INDIKATOR KINERJA UTAMA 2022-2026

1. Unit Organisasi Dinas Koperasi, Usaha Kecil, Menengah dan Perdagangan

2. Tugas Memimpin dan menyelenggarakan urusan pemerintahan bidang koperasi, usaha mikro, bidang perdagangan dan bidang
perindustrian sesuai dengan prosedur dan ketentuan peraturan perundang undangan dalam rangka mencapai visi dan misi
pemerintah daerah.

3. Fungsi a. Perencanaan program dan kegiatan DKUKMP
b. Pengendalian dan pengoordinasian pelaksanaan program dan kegiatan DKUKMP
c. Pengoorganisasian dan pembinaan kepada bawahan
d. Penyelenggaraan urusan koperasi, usaha mikro, perdagangan dan perindustrian
e. Pengevaluasian dan pelaporan kinerja DKUKMP
f.  Pelaksanaan fungsi lain terkait dengan tugas dan fungsi Kepala DKUKMP

No. Indikator Tujuan Sasaran Strategis Ki Ind_lkator Satuan Sumber Data Penjelasan/Form Perhitungan Penanggung

inerja Utama Jawab

1 | Persentase Peningkatan Persentase Persen | Bidang Koperasi & | Perbandingan jumlah koperasi yang | Kabid Koperasi

sumbangan koperasi | kinerja koperasi aktif UKM aktif dengan jumlah seluruh & UKM
& UKM terhadap kelembagaan koperasi yang ada di Kota Bontang
PDRB koperasi & usaha
kecil Pertumbuhan Persen | Bidang Koperasi & | Perbandingan selisih jumlah UKM Kabid Koperasi
Usaha Mikro UKM Tahun n dan jumlah UKM Tahun n- & UKM
dan Kecll 1 dengan jumlah UKM Tahun n-1
2 | Kontribusi sektor Peningkatan Persentase Persen Bidang Rata Rata persentase stabilitas Kabid
perdagangan efisiensi sistem stabilitas harga Perdagangan & harga komoditas bapokting selama Perdagangan
terhadap PDRB non distribusi komoditas UPT Pasar setahun
migas perdagangan dan bahan pokok
ekspor non migas | Nilai ekspor non Bidang Jumlah ekspor non migas (US$) Kabid
migas Perdagangan selama setahun yang dilihat pada Perdagangan
form SKA yang diterbitkan oleh
Dinas Koperasi, UKM &
Perdagangan Kota Bontang




No. | Indikator Tujuan Sasaran . Ind.lkator Satuan Sumber Data Penjelgsan/Form FENENEIE LI
Strategis Kinerja Utama Perhitungan Jawab
3 | Kontribusi sektor Peningkatan Pertumbuhan Persen | Bidang Perindustrian | Perbandingan selisih jumlah IKM Kabid
industri pengolahan kontribusi sektor industri Tahun n dan jumlah IKM Tahun n- Perindustrian
terhadap PDRB non industri pengolahan non 1 dengan jumlah IKM Tahun n-1
migas pengolahan non migas
migas
4 | Predikat nilai LKIP Peningkatan Persentase Persen | Bagian Sekretariat & | Rata Rata persentase capaian Sekretaris &

kinerja Dinas
Koperasi, UKM
dan Perdagangan

capaian kinerja
Dinas Koperasi,
UKM dan
Perdagangan

Bidang

kinerja dan anggaran Dinas
Koperasi, UKM & Perdagangan
selama setahun

Kabid

Bontang, 4 Januari 2022
Kepala Dinas,

H. Kamilan, SP

Pembina Utama Muda

NIP. 196507031988031013




Tahun

. Indikator Sasaran Indikator
MO e Tujuan Strategis Kinerja Utama SEHIEN
2022 2023 2024 2025 2026
1 | Meningkatnya Persentase Peningkatan Persentase Persen
usaha koperasi | sumbangan kinerja koperasi aktif 94,87 96,15 96,15 97,44 97,44
& UKM koperasi & UKM | kelembagaan Pertumbuhan Persen
terhadap PDRB koperasi & usaha Usaha Mikro dan 10 0,5 0,5 0,5 0,5
kecil Kecil
2 | Meningkatnya Kontribusi sektor | Peningkatan Persentase Persen
laju perdagangan efisiensi sistem stabilitas harga
pertumbuhan terhadap PDRB | distribusi komoditas bahan 95 95 95 95 9
sektor non migas perdagangan dan | pokok
perdagangan ekspor non migas m‘:g;:ksmr non Meningkat | Meningkat | Meningkat | Meningkat | Meningkat
3 | Meningkatnya Kontribusi sektor | Peningkatan Pertumbuhan Persen
laju industri kontribusi sektor industri
pertumbuhan pengolahan industri pengolahan non 1 1 1 1 1
sektor industri terhadap PDRB | pengolahan non migas
pengolahan non migas migas
4 | Mewujudkan Predikat nilai Peningkatan Persentase Persen
tata kelola LKIP kinerja Dinas capaian kinerja
pemerintahan Koperasi, UKM Dinas Koperasi, 100 100 100 100 100

yang akuntabel

dan Perdagangan

UKM dan
Perdagangan

Bontang, 4 Januari 2022
Kepala Dinas,

(\  — S 4
- —F|\- K 3

amilan, SP

Pembina Utama Muda
NIP. 196507031988031013




