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Penata Laporan 

Keuangan (Riyadi 

Sugeng Kuncoro, 

SE)

Penata Laporan 

Keuangan 

(Elysabeth 

Savied, SE,Ak)

Laporan 1

Laporan

Persen

Persen

Persen

Laporan

No.
Sasaran 

RPJMD

Indikator 

Kinerja 
Indikator Kinerja (Outcome) Satuan Target

Meningkatnya Sarana dan 

Prasarana Rumah Sakit

Kegiatan

Kegiatan

Jumlah jasa pelayanan 

yang diberikan perbulan

Biaya administrasi Bank Jumlah Administrasi Bank 

yang dibayarkan

Jumlah kerjasama dengan 

konsultan dan pihak 

ketiga lainnya

Jumlah tamu pemerintah 

yang difasilitasi

Menyelenggarakan 

urusan apelaporan 

keuangan

100

100

7.
Meningkatnya 

pengorganisasian, 

pembinaan, pengawasan, 

pemantauan dan evaluasi 

anggaran

No.

Meningkatnya pelayanan dan 

Pendukung Pelayanan 

Kesehatan Rumah Sakit

Meningkatnya 

pengorganisasian, 

pembinaan, pemantauan, dan 

evaluasi urusan verifikasi dan 

pembendaharaan

Persen 100

Persen 100Meningkatnya 

pengorganisasian, 

pembinaan, pengawasan, 

pemantauan dan evaluasi 

urusan akuntansi

Meningkatnya 

pengorganisasian dan 

pembinaan kepada bawahan

Persen 100

Kepala 

Bagian 

Keuangan

Wakil 

Dierktur 

Umum dan 

Keuangan

1

Indikator Kinerja (Output)

Laporan 1

Satuan

Perjanjian Kinerja Eselon II

Satuan

Persen

Laporan 1

Laporan

Meningkatnya pelayanan dan 

Pendukung Pelayanan 

Kesehatan Rumah Sakit

1

Laporan 1Terselenggaranya 

Pelayanan 

Kesehatan Rumah 

Sakit BLUD Membuat laporan 

konsolidasi keuangan

1

2

1360

Menyiapkan laporan 

perhitungan Rugi/Laba

Menyiapkan laporan arus 

kas

Membuat laporan 

keuangan triwulan

Membuat laporan 

keuangan akhir tahun

Membuat laporan 

konsolidasi keuangan

Laporan 1

Menyiapkan laporan 

jurnal piutang

1

Laporan 1

Laporan 1

Terselenggaranya 

Pelayanan 

Kesehatan Rumah 

Sakit BLUD

Indikator Kinerja Individu (IKI) TAHUN 2021
RSUD TAMAN HUSADA KOTA BONTANG

Biaya jasa pelayanan

Biaya jasa konsultan 

dan pihak ketiga lainnya

Biaya jasa tamu 

pemerintah

Menyelenggarakan 

urusan akuntansi

Dokumen

Dokumen

Kegiatan

Dokumen 

Laporan

Pelayanan administrasi kantor 

yang tertib dan tepat waktu

Meningkatnya sarana dan 

prasarana aparatur Rumah 

Sakit yang baik

Perjanjian Kinerja Non Eselon

No. Sasaran Indikator Kinerja Satuan Target
Penanggung 

Jawab

Penanggung 

Jawab

Perjanjian Kinerja Eselon IV
Perjanjian Kinerja 

Walikota

Persen 100

TargetNo. Sasaran Renstra Indikator Kinerja 

Terselenggara

nya pelayanan 

Rumah Sakit 

BLUD

Menyiapkan laporan 

persediaan obat

Laporan 1

Kegiatan
Sasaran 

Program

Meningkatnya 

Sarana dan 

Prasarana Rumah 

Sakit

Penanggung 

Jawab

100

100

Membuat laporan 

keuangan akhir tahun

Perjanjian Kinerja Eselon III

No.

Persen

Orang

Menyiapkan laporan 

neraca

Menyiapkan laporan 

perhitungan Rugi/Laba

Terselenggara

nya pelayanan 

Rumah Sakit 

BLUD

100

1

Laporan 1

Laporan

Meningkatnya Mutu 

Manajemen 

Kesehatan Rumah 

Sakit 

Tercapainya 

Sertifikat 

Akreditasi Rumah 

Sakit

Tercapainya 

Sertifikat ISO 

9001-2008

12

12

Persen

Meningkatnya Mutu 

Manajemen 

Pelayanan Rumah 

Sakit 

Tersedianya 

Dokumen IKM

Persen

1360

Persen

1360

Menyiapkan laporan 

neraca

Laporan 1

Laporan 1

Laporan 1

Membuat laporan 

semesteran dan 

prognosis realisasi 

keuangan

Laporan 1

Laporan 1

Laporan 1

Laporan 1

Menyiapakan laporan 

jurnal utang

Menyiapkan dan 

mencatat laporan 

keuangan dari bendahara 

penerima

Menyiapkan laporan 

persediaan, pengadaan 

barang/jasa, barang 

habis pakai

Menyediakan dan 

mencatat laporan 

keuangan dari bendahara 

pengeluaran

Membuat laporan 

keuangan triwulan

Membuat laporan 

capaian kinerja dan 

ikhtisar realisasi kinerja

Membuat laporan 

semesteran dan 

prognosis realisasi 

keuangan

Memantau dan 

mengevaluasi 

pelaksanaan 

penatausahaan 

akuntansi baik 

penerimaan, 

pengeluaran maupun 

aset

Kegiatan 1360

Membagi tugas dan 

membina bawahan

Melaksanakan tugas 

lain-lain yang 

diperintahkan oleh 

atasan

Kegiatan 1360

Kepala Sub 

Bagian 

Akuntansi
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Penata Laporan 

Keuangan (Riyadi 

Sugeng Kuncoro, 

SE)

No.
Sasaran 

RPJMD

Indikator 

Kinerja 
Indikator Kinerja (Outcome) Satuan Target

Jumlah jasa pelayanan 

yang diberikan perbulan

No.

Wakil 

Dierktur 

Umum dan 

Keuangan

Indikator Kinerja (Output) SatuanSatuan

Persen Biaya jasa pelayanan DokumenPelayanan administrasi kantor 

yang tertib dan tepat waktu

No. Sasaran Indikator Kinerja Satuan Target
Penanggung 

Jawab

Penanggung 

Jawab

Persen 100

TargetNo. Sasaran Renstra Indikator Kinerja 

Terselenggara

nya pelayanan 

Rumah Sakit 

BLUD

Menyiapkan laporan 

persediaan obat

Laporan 1

Kegiatan
Sasaran 

Program

Meningkatnya 

Sarana dan 

Prasarana Rumah 

Sakit

Penanggung 

Jawab
No.

Meningkatnya Mutu 

Manajemen 

Kesehatan Rumah 

Sakit 

Tercapainya 

Sertifikat 

Akreditasi Rumah 

Sakit

12 Kepala Sub 

Bagian 

Akuntansi

-

-

-

3. -

-

-

-

-

-

-

10 4. -

-

11.

12.

-

13. -

-

14. -

-

15.

-

16. -

5. -

17.

-

Penata Laporan 

Keuangan 

(Elysabeth 

Savied, SE,Ak)

Pengadministrasi 

Keuangan (Surti, 

Amd)

Bendahara 

Pengeluaran 

APBD (Subianto)

Bendahara 

Pengeluaran 

BLUD (Nur'ainy, 

SE)

Dokumen 

Laporan

Memeriksa dan 

mengevaluasi 

pekerjaan dan SPJ 

bendahara pengeluaran 

APBD

Laporan

Menyiapkan rekapitulasi 

pajak obat

Membuat laporan 

semesteran dan 

prognosis realisasi 

keuangan

Membuat laporan 

keuangan akhir tahun

Membuat laporan 

konsolidasi keuangan

Kegiatan

Laporan

Laporan 1

Laporan 1

1

1

Membuat laporan 

capaian kinerja dan 

ikhtisar realisasi kinerja

Menyusun dan 

menghitung daftar aset 

beserta penyusutannya

Menyiapkan dan 

melakukan penagihan 

piutang

Kegiatan 1

Laporan

Membuat bukti Kas

Membuat rekapan/rincian 

gaji, TTP, uang makan, 

lembur, uang shift PNS, 

CPNS, PTT dan Honor

Membuat SPP dan SPM 

untuk setiap pengajuan 

pembayaran LS dan BTL

Mengantar SPP, SPM LS 

dan BTL ke DPPKA

12

150

Berkas

Berkas

Berkas

Berkas

Berkas

Berkas

12

190

190

30

750

1

Laporan

Memeriksa dan 

mengevaluasi 

pekerjaan dan SPJ 

bendahara pengeluaran 

BLUD

1

1Menyusun rencana kerja

Membagi 

tugas/pekerjaan kepada 

staf

1

1

Laporan 1

1

Memeriksa Hasil 

Pekerjaan Bendahara 

Penerimaan

Memeriksa Pencatatan 

setoran dana ke Bank

Dokumen 

Laporan

12

Laporan

Menyiapkan laporan 

jurnal pendapatan

Menyiapkan laporan 

neraca

Menyiapakan laporan 

perhitungan rugi/laba

Terselenggara

nya pelayanan 

Rumah Sakit 

BLUD

48Dokumen 

Laporan

Dokumen 

Laporan

Dokumen 

Laporan

Membuat SPP setiap 

belanja UP, BTL dan 

membayar pajaknya

12

Dokumen 

Laporan

12

Menerima hasil 

pencatatan transaksi 

penerimaan di BKU dan 

Buku Penerimaan 

Pembantu

Berkas 190

Mengambil uang di bank 

untuk membayar tagihan 

pajak dan belanja UP

Mencatat setiap transaksi 

pembayaran di BKU

Menyusun SPJ setiap 

akhir bulan

Membuat bukti potong 

Ppn/PPh

Berkas 190

Berkas

BerkasTerselenggara

nya pelayanan 

Rumah Sakit 

BLUD

Menerima, menyimpan 

dan membayar dokumen 

pembayaran gaji Non 

PNS

Menerima, menyimpan 

dan membayar dokumen 

pembayaran biaya bahan

12

1250Berkas

Kepala Sub 

Bagian 

Verifikasi 

dan 

Pembendaha

raan

48

Dokumen 

Laporan

12

Dokumen 

Laporan

Meningkatnya 

sarana dan 

prasaran 

Rumah Sakit

Memeriksa hasil 

pencatatan pembayaran 

klaim di buku Bank
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Penata Laporan 

Keuangan (Riyadi 

Sugeng Kuncoro, 

SE)

No.
Sasaran 

RPJMD

Indikator 

Kinerja 
Indikator Kinerja (Outcome) Satuan Target

Jumlah jasa pelayanan 

yang diberikan perbulan

No.

Wakil 

Dierktur 

Umum dan 

Keuangan

Indikator Kinerja (Output) SatuanSatuan

Persen Biaya jasa pelayanan DokumenPelayanan administrasi kantor 

yang tertib dan tepat waktu

No. Sasaran Indikator Kinerja Satuan Target
Penanggung 

Jawab

Penanggung 

Jawab

Persen 100

TargetNo. Sasaran Renstra Indikator Kinerja 

Terselenggara

nya pelayanan 

Rumah Sakit 

BLUD

Menyiapkan laporan 

persediaan obat

Laporan 1

Kegiatan
Sasaran 

Program

Meningkatnya 

Sarana dan 

Prasarana Rumah 

Sakit

Penanggung 

Jawab
No.

Meningkatnya Mutu 

Manajemen 

Kesehatan Rumah 

Sakit 

Tercapainya 

Sertifikat 

Akreditasi Rumah 

Sakit

12 Kepala Sub 

Bagian 

Akuntansi

18.

-

19.

-

20.

-

21.

-

22.

-

23.

-

24.

25.

-

26.

-

-

-

-

-

6. -

-

-

Bendahara 

Pengeluaran 

BLUD (Nur'ainy, 

SE)

Bendahara 

Peneriamaan 

(Amat Sohib)

Memeriksa hasil 

pekerjaan staf 

verifikator dan 

pengadministrasian 

keuangan

Mengevaluasi 

administrasi tagihan 

untuk pelaksanaan 

proses pembayaran

Mengkoordinasikan 

kekurangan berkas 

klaim ke bidang 

pelayanan

Mengevaluasi  

administrasi berkas 

tagihan yang 

dikembalikan/ ditolak

Berkas

Menerima, menyimpan 

dan membayar dokumen 

pembayaran biaya 

administrasi kantor

Menerima, menyimpan 

dan membayar dokumen 

pembayaran biaya 

pemeliharaan (dari biaya 

umum dan administrasi)

Menerima, menyimpan 

dan membayar dokumen 

pembayaran biaya 

barang dan jasa (dari 

biaya umum dan 

administrasi)

Menerima, menyimpan 

dan membayar dokumen 

pembayaran biaya 

promosi (dari biaya 

umum dan administrasi)

Menerima, menyimpan 

dan membayar dokumen 

pembayaran biaya umum 

dan administrasi lainnya

Memeriksa hasil 

verifikasi berkas tagihan 

Rawat Inap

Memeriksa hasil 

verifikasi berkas tagihan 

IGD dan Rawat Jalan

12

48

48

48

Mengevaluasi 

pelaksanaan tugas-

tugas verifikator

Melaporkan hasil 

kegiatan kepada atasan

12

1

1

12

Kegiatan

Dokumen 

Laporan

Dokumen 

Laporan

Dokumen 

Laporan

Kegiatan

Kegiatan

Kegiatan

Dokumen 

Laporan

Mengkoordinasikan 

tagiahan ke pihak 

penjamin

Meningkatnya 

Sarana dan 

Prasarana 

Rumah Sakit

12Kegiatan

Menerima setoran rawat 

jalan, rawat inap dan 

apotik

Menerima pembayaran 

dari pihak ketiga

Mencatat setiap transaksi 

penerimaan pada BKU 

dan buku penerimaan 

pembantu

90

5

5

2

Berkas 295

Berkas 12

Berkas 295

Menerima, menyimpan 

dan membayar dokumen 

pembayaran biaya bahan

Menerima, menyimpan 

dan membayar dokumen 

pembayaran jasa 

pelayanan

Menerima, menyimpan 

dan membayar dokumen 

pembayaran biaya 

pemeliharaan (dari biaya 

pelayanan)Menerima, menyimpan 

dan membayar dokumen 

pembayaran biaya 

barang dan jasa (dari 

biaya pelayanan)

Menerima, menyimpan 

dan membayar dokumen 

pembayaran biaya 

pegawai

Berkas

Berkas

Berkas

20

5

15

13

100

2

Menerima, menyimpan 

dan membayar dokumen 

pembayaran pengeluaran 

investasi

Memotong/pungut dan 

menyetorkan pajak

Membuat laporan/SPJ 

Bendahara pengeluaran 

BLUD tiap bulan

Berkas 3100

Berkas 12

Berkas

Berkas

Berkas

Berkas

Berkas

Berkas

Kepala Sub 

Bagian 

Verifikasi 

dan 

Pembendaha

raan
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Penata Laporan 

Keuangan (Riyadi 

Sugeng Kuncoro, 

SE)

No.
Sasaran 

RPJMD

Indikator 

Kinerja 
Indikator Kinerja (Outcome) Satuan Target

Jumlah jasa pelayanan 

yang diberikan perbulan

No.

Wakil 

Dierktur 

Umum dan 

Keuangan

Indikator Kinerja (Output) SatuanSatuan

Persen Biaya jasa pelayanan DokumenPelayanan administrasi kantor 

yang tertib dan tepat waktu

No. Sasaran Indikator Kinerja Satuan Target
Penanggung 

Jawab

Penanggung 

Jawab

Persen 100

TargetNo. Sasaran Renstra Indikator Kinerja 

Terselenggara

nya pelayanan 

Rumah Sakit 

BLUD

Menyiapkan laporan 

persediaan obat

Laporan 1

Kegiatan
Sasaran 

Program

Meningkatnya 

Sarana dan 

Prasarana Rumah 

Sakit

Penanggung 

Jawab
No.

Meningkatnya Mutu 

Manajemen 

Kesehatan Rumah 

Sakit 

Tercapainya 

Sertifikat 

Akreditasi Rumah 

Sakit

12 Kepala Sub 

Bagian 

Akuntansi
-

-

-

-

-

7. -

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

Bendahara 

Peneriamaan 

(Amat Sohib)

Staf Bendahara 

(Nining Muniroh)

Mengarsipkan berkas 

SPJ

295

Berkas 12

Menyetor dana ke Bank

Menerima, menyimpan 

dan membayar dokumen 

pembayaran biaya 

promosi (dari biaya 

umum dan administrasi)

Mencatat setiap transaksi 

penerimaan pada BKU 

dan buku penerimaan 

pembantu

Berkas 295

Berkas

Berkas 12

Mencatat semua klaim 

yang sudah dibayar pada 

buku Bank

Membuat SPJ setiap 

bulan

Menerima, menyimpan 

dan membayar dokumen 

pembayaran biaya bahan

Berkas 1250

Memverifikasi berkas 

pembayaran

Menerima, menyimpan 

dan membayar dokumen 

pembayaran biaya 

barang dan jasa (dari 

biaya umum dan 

administrasi)

Berkas 95

Berkas 8

Menerima, menyimpan 

dan membayar dokumen 

pembayaran jasa 

pelayanan

Berkas 17

Menerima, menyimpan 

dan membayar dokumen 

pembayaran biaya 

pemeliharaan (dari biaya 

pelayanan)

Berkas 16

Menerima, menyimpan 

dan membayar dokumen 

pembayaran biaya 

barang dan jasa (dari 

biaya pelayanan)

Berkas 18

Berkas 12

Berkas 1500

Menerima, menyimpan 

dan membayar dokumen 

pembayaran biaya umum 

dan administrasi lainnya

Berkas 5

Menerima, menyimpan 

dan membayar dokumen 

pembayaran biaya 

pegawai

Berkas 3

Menerima, menyimpan 

dan membayar dokumen 

pembayaran biaya 

administrasi kantor

Berkas 130

Menerima, menyimpan 

dan membayar dokumen 

pembayaran biaya 

pemeliharaan (dari biaya 

umum dan administrasi)

Berkas 2

Terselenggara

nya pelayanan 

Rumah Sakit 

BLUD

Menerima, menyimpan 

dan membayar dokumen 

pembayaran gaji Non 

PNS
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Penata Laporan 

Keuangan (Riyadi 

Sugeng Kuncoro, 

SE)

No.
Sasaran 

RPJMD

Indikator 

Kinerja 
Indikator Kinerja (Outcome) Satuan Target

Jumlah jasa pelayanan 

yang diberikan perbulan

No.

Wakil 

Dierktur 

Umum dan 

Keuangan

Indikator Kinerja (Output) SatuanSatuan

Persen Biaya jasa pelayanan DokumenPelayanan administrasi kantor 

yang tertib dan tepat waktu

No. Sasaran Indikator Kinerja Satuan Target
Penanggung 

Jawab

Penanggung 

Jawab

Persen 100

TargetNo. Sasaran Renstra Indikator Kinerja 

Terselenggara

nya pelayanan 

Rumah Sakit 

BLUD

Menyiapkan laporan 

persediaan obat

Laporan 1

Kegiatan
Sasaran 

Program

Meningkatnya 

Sarana dan 

Prasarana Rumah 

Sakit

Penanggung 

Jawab
No.

Meningkatnya Mutu 

Manajemen 

Kesehatan Rumah 

Sakit 

Tercapainya 

Sertifikat 

Akreditasi Rumah 

Sakit

12 Kepala Sub 

Bagian 

Akuntansi
-

-

 

8. -

-

-

-

-

-

-

-

-

Staf Bendahara 

(Nining Muniroh)

Staf Pengelola 

Administrasi 

Keuangan 

(Sudirah)

Mengidentifikasi 

permasalahan berkas 

pendukung tidak lengkap 

dan mengkonfirmasi 

kepada unit terkait atau 

Dokter 

Penanggungjawab

Verifikasi dan revisi data 

klaim pada aplikasi INA-

CBG's, menyesuaikan 

dengan berkas 

pendukungnya dan 

mencetak laporan 

individual rawat inap 

pasien BPJS Kesehatan

Merekap dan mengolah 

data output aplikasi E-

Klaim INA-CBG's untuk 

pengajuan klaim dan 

laporan

Menindaklanjuti 

permintaan konfirmasi 

dan pengembalian 

berkas klaim oleh 

verifikator BPJS 

Kesehatan

Rekonsiliasi antara data 

unpan balik hasil 

verifikasi BPJS 

Kesehatan dengan data 

pengajhuan dari Aplikasi 

Klaim

Melakukan verifikasi dan 

pengolahan data klaim 

luar paket INA-CBG's

Membuat rekap data 

sellisih antara tarif RS 

dengan tarif paket INA-

CBG's per bulan 

pelayanan

Meningkatnya 

Sarana dan 

Prasarana 

Rumah Sakit

Memotong/pungut dan 

menyetorkan pajak

Berkas 3100

Menerima, menyimpan 

dan membayar dokumen 

pembayaran biaya umum 

dan administrasi lainnya

Berkas 5

Berkas 4800

Berkas

Kali

120

24

Berkas 15

12

Membuat dokumen 

pengajuan klailm BPJS 

Kesehatan

Membuat dokumen 

pengajuan klailm BPJS 

Kesehatan

Berkas

Kali

Berkas

120

12

Berkas 15

Kali

15

Menerima, menyimpan 

dan membayar dokumen 

pembayaran biaya umum 

dan administrasi lainnya
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Penata Laporan 

Keuangan (Riyadi 

Sugeng Kuncoro, 

SE)

No.
Sasaran 

RPJMD

Indikator 

Kinerja 
Indikator Kinerja (Outcome) Satuan Target

Jumlah jasa pelayanan 

yang diberikan perbulan

No.

Wakil 

Dierktur 

Umum dan 

Keuangan

Indikator Kinerja (Output) SatuanSatuan

Persen Biaya jasa pelayanan DokumenPelayanan administrasi kantor 

yang tertib dan tepat waktu

No. Sasaran Indikator Kinerja Satuan Target
Penanggung 

Jawab

Penanggung 

Jawab

Persen 100

TargetNo. Sasaran Renstra Indikator Kinerja 

Terselenggara

nya pelayanan 

Rumah Sakit 

BLUD

Menyiapkan laporan 

persediaan obat

Laporan 1

Kegiatan
Sasaran 

Program

Meningkatnya 

Sarana dan 

Prasarana Rumah 

Sakit

Penanggung 

Jawab
No.

Meningkatnya Mutu 

Manajemen 

Kesehatan Rumah 

Sakit 

Tercapainya 

Sertifikat 

Akreditasi Rumah 

Sakit

12 Kepala Sub 

Bagian 

Akuntansi
-

-

-

9. -

-

-

-

-

-

10. -

-

-

-

-

-

Staf Pengelola 

Administrasi 

Keuangan 

(Sudirah)

Pengelola 

Administrasi 

Keuangan 

(Mustika Rilva)

Pengelola 

Administrasi 

Keuangan (Ni 

Wayan Murni, 

A.Md)

Membuat rekap data 

sellisih antara tarif RS 

dengan tarif paket INA-

CBG's per bulan 

pelayanan

Menghitung dan 

mengkomfirmasikan 

selisih tarif peningkatan 

kelas perawatan kepada 

peserta JKN

Meningkatnya 

Sarana dan 

Prasarana 

Rumah Sakit

Meningkatnya 

Sarana dan 

Prasarana 

Rumah Sakit

Memilah berkas Klaim 

BPJS Kesehatan Rawat 

Inap

Memilah berkas Klaim 

BPJS Kesehatan Rawat 

Jalan

Berkas 4800

Berkas 7500

Berkas 240

Berkas 4800

Berkas

Berkas 1450

Berkas 400

7500

kali 100

Meminta tandatangan 

komite medik untuk 

pengesahan kasus klaim 

severity level III

Mengirim data online dari 

aplikasi E-Klaim INA-

CBG's ke Data Center 

Klaim JKN Kemenkes RI

Data 52800

kali 3Melakukan koordinasi 

dan sosialiasasi 

perubahan Regulasi dan 

Aplikasi terkait Klaim JKN

Menerima berkas 

pendukung klaim BPJS 

Kesehatan Rawat Inap 

dan melakukan proses 

input data grouper pada 

aplikasi INA-CBG's

Menerima berkas 

pendukung klaim BPJS 

Kesehatan Rawat Jalan 

dan melakukan proses 

input data grouper pada 

aplikasi INA-CBG's

Melakukan pencatatan 

pada buku data pasien 

BPJS Kesehatan rawat 

Inap

Berkas 10Menerima, memverifikasi 

berkas pasien rawat inap 

dari admin/perawat 

dengan jaminan 

Jamkesda Kutim

Melayani, memverifikasi 

berkas pasien rawat inap 

dengan jaminan umum

Menerima dan mencatat 

rincian kamar operasi 

dari admin kamar operasi

Mengambil berkas pasien 

rawat inap yang pulang 

lewat kasir

Menerima, memverifikasi 

berkas pasien rawat inap 

dari admin/perawat 

dengan jaminan BPJS

Meneerima, 

memverifikasi berkas 

pasien rawat inap dari 

admin/perawat dengan 

jaminan Jamkesda

Data 4800

Berkas 388

Berkas 980

Berkas 250
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Penata Laporan 

Keuangan (Riyadi 

Sugeng Kuncoro, 

SE)

No.
Sasaran 

RPJMD

Indikator 

Kinerja 
Indikator Kinerja (Outcome) Satuan Target

Jumlah jasa pelayanan 

yang diberikan perbulan

No.

Wakil 

Dierktur 

Umum dan 

Keuangan

Indikator Kinerja (Output) SatuanSatuan

Persen Biaya jasa pelayanan DokumenPelayanan administrasi kantor 

yang tertib dan tepat waktu

No. Sasaran Indikator Kinerja Satuan Target
Penanggung 

Jawab

Penanggung 

Jawab

Persen 100

TargetNo. Sasaran Renstra Indikator Kinerja 

Terselenggara

nya pelayanan 

Rumah Sakit 

BLUD

Menyiapkan laporan 

persediaan obat

Laporan 1

Kegiatan
Sasaran 

Program

Meningkatnya 

Sarana dan 

Prasarana Rumah 

Sakit

Penanggung 

Jawab
No.

Meningkatnya Mutu 

Manajemen 

Kesehatan Rumah 

Sakit 

Tercapainya 

Sertifikat 

Akreditasi Rumah 

Sakit

12 Kepala Sub 

Bagian 

Akuntansi
-

-

11. -

-

- Memonitoring penagihan

-

-

-

-

-

12. -

-

-

-

Pengelola 

Administrasi 

Keuangan (Ni 

Wayan Murni, 

A.Md)

Koordinator 

Klaim (Ika 

Novianty, SE)

Staf 

Pengadministrasi

an Keuangan 

(Myrna Haryani, 

A.Md)

Membuat daftar tagihan 

per klaim/jaminan

Membuat daftar tagihan 

per klaim/jaminan yang 

sudah terbayar

Meningkatnya 

Sarana dan 

Prasarana 

Rumah Sakit

Melayani, memverifikasi 

berkas pasien rawat inap 

dengan jaminan umum 

maupun jaminan

Menerima, memverifikasi 

berkas tagihan pasien 

rawat inap dari 

admin/perawat ruangan 

dengan jaminan BPJS, 

Jamkesda Bontang, 

Jamkesda Kukar, 

Jamkesda Kutim, 

jamkesprof dan 

Perusahaan

Berkas 12

Berkas 12

Berkas 12

Berkas 12

Berkas 12

Berkas 12

Berkas 12

Berkas 20000

Meningkatnya 

Sarana dan 

Prasarana 

Rumah Sakit

Membukukan hasil 

penagihan

Berkas 30

Berkas 400

Menerima, memverifikasi 

berkas pasien rawat inap 

dari admin/perawat 

dengan jaminan 

Jamkesda Kutim

Menerima, memverifikasi 

berkas pasien rawat inap 

dari admin/perawat 

dengan jaminan 

Perusahaan

Mengantar dan 

mengambil berkas rawat 

inap dengan jaminan 

BPJS ke petugas koding

Melaksanakan koordinasi 

vertikal dan Horizontal 

sesuai kewenangan

Melaksanakan monitoring 

dan evaluasi kinerja staf 

bagian klaim

Melaporkan pelaksanaan 

tugas kepada atasan

Berkas 14

Berkas 247

Berkas 475Mengkoordinasikan 

berkas tagihan yang 

kurang lengkap ke 

Bagian Apotik, Bougenvil 

dan Edelweis

Berkas 475Memverifikasi ulang 

berkas tagihan yang 

kurang lengkap ke 

Bagian Apotik, Bougenvil 

dan Edelweis

Menerima, memverifikasi 

dan merapikan berkas 

pasien BPJS Kesehatan
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Penata Laporan 

Keuangan (Riyadi 

Sugeng Kuncoro, 

SE)

No.
Sasaran 

RPJMD

Indikator 

Kinerja 
Indikator Kinerja (Outcome) Satuan Target

Jumlah jasa pelayanan 

yang diberikan perbulan

No.

Wakil 

Dierktur 

Umum dan 

Keuangan

Indikator Kinerja (Output) SatuanSatuan

Persen Biaya jasa pelayanan DokumenPelayanan administrasi kantor 

yang tertib dan tepat waktu

No. Sasaran Indikator Kinerja Satuan Target
Penanggung 

Jawab

Penanggung 

Jawab

Persen 100

TargetNo. Sasaran Renstra Indikator Kinerja 

Terselenggara

nya pelayanan 

Rumah Sakit 

BLUD

Menyiapkan laporan 

persediaan obat

Laporan 1

Kegiatan
Sasaran 

Program

Meningkatnya 

Sarana dan 

Prasarana Rumah 

Sakit

Penanggung 

Jawab
No.

Meningkatnya Mutu 

Manajemen 

Kesehatan Rumah 

Sakit 

Tercapainya 

Sertifikat 

Akreditasi Rumah 

Sakit

12 Kepala Sub 

Bagian 

Akuntansi

-

-

12. -

-

-

-

-

-

-

-

-

13. -

-

-

Staf 

Pengadministrasi

an Keuangan 

(Myrna Haryani, 

A.Md)

Meningkatnya 

Sarana dan 

Prasarana 

Rumah Sakit

Melengkapi jaminan 

berkas rincian tagihan 

pasien rawat inap peserta 

JKD Bontang, SKTM 

Kutim dan BPJS)

Berkas 400

Menginput rincian rawat 

inap pasien umum

Berkas 30

Menginput rincian rawat 

inap pasien pulang JKD 

Bontang, SKTM Kutim 

dan BPJS

Berkas 400

Memilah dan merapihkan 

rinciian rawta inap pasien 

pulang jaminan JKD 

Bontang, SKTM Kutim 

dan BPJS

Berkas 400

Menyerrahkan/mengantar 

berkas rincian rawat inap 

pasien pulang ke bagian 

verifikasi

Berkas 400

Meminjam status direkma 

medis utk menyelesaikan 

kekuranagn administrasi

Berkas 20

Menerima berkas 

administrasi pasien 

pulang yang telah 

dikoding

Berkas 20

Staf 

Pengadministrasi

an Keuangan 

(Anan Fransiska 

Sama)

Kasir 

(Hajijahwati)

mengantar kembali 

berkas administrasi 

pasien pulang yang 

sudah lengkap k bagian 

administrasi

Berkas 20

menerima, memverifikasi 

dan merapikan berkas 

jaminan BPJS

Berkas 12000

Berkas 1277

Berkas 1277

Mencetak rincian tagihan 

rawat inap dengan 

jaminan BPJS

Menerima kelengkapan 

administrasi  

tagihan/berkas 

Labolatorium dan 

Radiologi (jaminan)

Berkas 1300

Berkas 800

Berkas 4500

Meningkatnya 

Sarana dan 

Prasarana 

Rumah Sakit

Menerima kelengkapan 

administrasi  

tagihan/berkas rawat inap 

(jaminan)

Menerima kelengkapan 

administrasi  

tagihan/berkas IGD 

(jaminan)

Menyerahkan berkas 

tagihan rawat inap BPJS 

ke bagian Koding
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Penata Laporan 

Keuangan (Riyadi 

Sugeng Kuncoro, 

SE)

No.
Sasaran 

RPJMD

Indikator 

Kinerja 
Indikator Kinerja (Outcome) Satuan Target

Jumlah jasa pelayanan 

yang diberikan perbulan

No.

Wakil 

Dierktur 

Umum dan 

Keuangan

Indikator Kinerja (Output) SatuanSatuan

Persen Biaya jasa pelayanan DokumenPelayanan administrasi kantor 

yang tertib dan tepat waktu

No. Sasaran Indikator Kinerja Satuan Target
Penanggung 

Jawab

Penanggung 

Jawab

Persen 100

TargetNo. Sasaran Renstra Indikator Kinerja 

Terselenggara

nya pelayanan 

Rumah Sakit 

BLUD

Menyiapkan laporan 

persediaan obat

Laporan 1

Kegiatan
Sasaran 

Program

Meningkatnya 

Sarana dan 

Prasarana Rumah 

Sakit

Penanggung 

Jawab
No.

Meningkatnya Mutu 

Manajemen 

Kesehatan Rumah 

Sakit 

Tercapainya 

Sertifikat 

Akreditasi Rumah 

Sakit

12 Kepala Sub 

Bagian 

Akuntansi
-

-

-

-

-

-

-

14. -

-

-

-

-

-

-

-

-

-

15. -

-

Kasir 

(Hajijahwati)

Kasir (Maryatun)

Kasir (Dian 

Ekawati)

Meningkatnya 

Sarana dan 

Prasarana 

Rumah Sakit

Menerima kelengkapan 

administrasi  

tagihan/berkas 

Labolatorium dan 

Radiologi (jaminan)

Berkas 4500

1150

Mencatat pembayaran 

tagihan ke buku 

penerimaan (R Jalan, R 

Inap, Farmasi)

Berkas 1150

6500

Berkas 1500

Berkas 850

Menerima kelengkapan 

administrasi  

tagihan/berkas 

Labolatorium dan 

Radiologi (jaminan)

1300

Menerima kelengkapan 

administrasi  

tagihan/berkas IGD 

(jaminan)

Berkas 800

Berkas 800

Menerima pembayaran 

tagihan farmasi''

Berkas

Mencatat tagihan ke buku 

PMI

Berkas 775

Melakukan setoran ke 

bendahara penerima

Berkas 250

Menerima kelengkapan 

administrasi  

tagihan/berkas rawat inap 

(jaminan)

Berkas 1300

Menerima kelengkapan 

administrasi  

tagihan/berkas IGD 

(jaminan)

Berkas 800

Berkas

1150Berkas

1150

Berkas 775

Berkas 250

Berkas

Menerima kelengkapan 

administrasi  

tagihan/berkas Rawat 

Jalan Polii (jaminan)

Berkas 6500

Menerima pembayaran 

tagihan rawat inap

Berkas 1500

Menerima pembayaran 

tagihan rawat jalan (IGD, 

Lab, Rad)

Menerima kelengkapan 

administrasi  

tagihan/berkas rawat inap 

(jaminan)

Berkas

Menerima kelengkapan 

administrasi  

tagihan/berkas Rawat 

Jalan Polii (jaminan)

Menerima pembayaran 

tagihan rawat inap

Menerima pembayaran 

tagihan rawat jalan (IGD, 

Lab, Rad)

Menerima pembayaran 

tagihan farmasi''

Mencatat pembayaran 

tagihan ke buku 

penerimaan (R Jalan, R 

Inap, Farmasi)

Mencatat tagihan ke buku 

PMI

Melakukan setoran ke 

bendahara penerima

Meningkatnya 

Sarana dan 

Prasarana 

Rumah Sakit
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Penata Laporan 

Keuangan (Riyadi 

Sugeng Kuncoro, 

SE)

No.
Sasaran 

RPJMD

Indikator 

Kinerja 
Indikator Kinerja (Outcome) Satuan Target

Jumlah jasa pelayanan 

yang diberikan perbulan

No.

Wakil 

Dierktur 

Umum dan 

Keuangan

Indikator Kinerja (Output) SatuanSatuan

Persen Biaya jasa pelayanan DokumenPelayanan administrasi kantor 

yang tertib dan tepat waktu

No. Sasaran Indikator Kinerja Satuan Target
Penanggung 

Jawab

Penanggung 

Jawab

Persen 100

TargetNo. Sasaran Renstra Indikator Kinerja 

Terselenggara

nya pelayanan 

Rumah Sakit 

BLUD

Menyiapkan laporan 

persediaan obat

Laporan 1

Kegiatan
Sasaran 

Program

Meningkatnya 

Sarana dan 

Prasarana Rumah 

Sakit

Penanggung 

Jawab
No.

Meningkatnya Mutu 

Manajemen 

Kesehatan Rumah 

Sakit 

Tercapainya 

Sertifikat 

Akreditasi Rumah 

Sakit

12 Kepala Sub 

Bagian 

Akuntansi
-

-

-

-

-

-

-

-

27. - - 1

28. - Dokumen - 1

29. -

- 4

30. -

31. - - 1

32. -

- 12

33. -

- 1

4. - 34. - 16. -

-

35.
-- -

-
36.

- -

5. -

37. - -

Pengadministrasi

an Kepegawaian 

(Budi Sulistiyo, 

SE)

Kasir (Dian 

Ekawati)

Staf Perencanaan 

(Suci Yogi P)

Meningkatnya 

pelayanan 

administrasi 

perkantoran

Dokumen

Orang 80 Meningkatnya 

Sarana dan 

Prasarana 

Rumah Sakit

Penyediaan Jasa 

Tenaga 

Administrasi/Teknis 

Perkantoran

Meningkatnya Sarana dan 

Prasarana Aparatur Rumah 

Sakit

Persen 100 Kabag Tata 

Usaha

Terselenggaranya jasa 

tenaga administrasi/teknis 

perkantoran

Meningkatnya pelayanan dan 

Pendukung Pelayanan 

Kesehatan Rumah Sakit

Kabag. Tata 

Usaha

Meningkatnya 

Kualitas Sarana 

dan Prasarana 

Rumah Sakit

1

Dokumen

1

Terselenggaranya 

Pelayanan 

Kesehatan Rumah 

Sakit BLUD

Pelayanan administrasi kantor 

yang tertib dan tepat waktu

Persen 100

Persen 100

Meningkatnya Sarana dan 

Prasarana Rumah Sakit

Persen 100 Kabag Tata 

Usaha 

Berkas 240

Berkas 240

Berkas 240Mengusulkan usulan 

kenaikan pangkat regular 

dan angka kredit

Mencatat tagihan ke buku 

PMI

Berkas

Menerima kelengkapan 

administrasi  

tagihan/berkas IGD 

(jaminan)

Menerima kelengkapan 

administrasi  

tagihan/berkas 

Labolatorium dan 

Radiologi (jaminan)

Berkas 4500

Menerima kelengkapan 

administrasi  

tagihan/berkas Rawat 

Jalan Polii (jaminan)

Berkas 6500

Menerima pembayaran 

tagihan rawat inap

Berkas 1500

Menerima pembayaran 

tagihan rawat jalan (IGD, 

Lab, Rad)

Berkas 850

775

Melakukan setoran ke 

bendahara penerima

Berkas 250

Membuat SK Tunjangan 

Shift PNS

Membuat draft tunjangan 

shift PNS

Berkas 1

Orang 250

Berkas 1150

Mencatat pembayaran 

tagihan ke buku 

penerimaan (R Jalan, R 

Inap, Farmasi)

Berkas 1150

Dokumen

Dokumen

Dokumen

Dokumen

Membuat Laporan 

Monitoring dan Evaluasi 

Kegiatan Bulanan 

Dokumen

Membantu penyusunan 

RBA RSUD

Dokumen

Dokumen 1

Gaji dan Tunjangan Non-

PNS

Tersedianya jumlah 

pegawai Non PNS

Orang 116

Orang 80

Penyusunan Rencana 

Kerja Anggaran (RKA) 

Rumah Sakit

Tersedianya Dokumen 

RENSTRA BISNIS Rumah 

Sakit

Penyusunan RENSTRA 

Bisnis Rumah Sakit'

Tersedianya Dokumen 

RENSTRA BISNIS Rumah 

Sakit

Penyusunan RENJA 

Rumah Sakit 2018

Tersedianya Dokumen 

RENJA Rumah Sakit 2018

Penyusunan Laporan 

Triwulan RENJA

Tersedianya Laporan 

Triwulan RENJA Rumah 

Sakit

Penyusunan Dokumen 

LAKIP Rumah Sakit 

2016

Penyusunan Laporan 

Monitoring dan Evaluasi

Tersedianya dokuemn 

RBA BLUD Rumah Sakit 

2017

Penyusunan Dokumen 

RBA BLUD Rumah 

Sakit 2017

Kepala Sub 

Bagian 

Perencanaan, 

Anggaran, 

Evaluasi dan 

Pelaporan

Membuat Laporan 

triwulan RENJA

Meningkatnya 

Sarana dan 

Prasarana 

Rumah Sakit

Membantu menyiapkan 

data terkait Dokumen 

RENSTRA Bisnis Rumah 

Sakit

Menerima berkas 

kenaikan pangkat

Memverifikasi berkas 

usulan kenaikan pangkat

Menerima pembayaran 

tagihan farmasi''

Membantu menyiapkan 

data terkait Dokumen 

LAKIP Rumah Sakit

Membantu menyiapkan 

data terkait Dokumen 

Renja Rumah Sakit

Rapat-rapat Koordinasi 

dan Konsultasi ke Luar 

daerah

Jumlah pegawai yang 

melaksanakan rapat-rapat 

kooedinasi dan konsultasi 

keluar daerah

Kasubag 

Kepegawaian

Biaya Jasa Peningkatan 

SDM

Jumlah Aparatur yang 

mengikuti diklat

Kabag. Tata 

Usaha

1

Dokumen 4

Dokumen 1Tersedianya Dokumen 

LAKIP Rumah Sakit 2016

Tersedianya Laporan 

Monitoring dan Evaluasi

Dokumen 12
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Penata Laporan 

Keuangan (Riyadi 

Sugeng Kuncoro, 

SE)

No.
Sasaran 

RPJMD

Indikator 

Kinerja 
Indikator Kinerja (Outcome) Satuan Target

Jumlah jasa pelayanan 

yang diberikan perbulan

No.

Wakil 

Dierktur 

Umum dan 

Keuangan

Indikator Kinerja (Output) SatuanSatuan

Persen Biaya jasa pelayanan DokumenPelayanan administrasi kantor 

yang tertib dan tepat waktu

No. Sasaran Indikator Kinerja Satuan Target
Penanggung 

Jawab

Penanggung 

Jawab

Persen 100

TargetNo. Sasaran Renstra Indikator Kinerja 

Terselenggara

nya pelayanan 

Rumah Sakit 

BLUD

Menyiapkan laporan 

persediaan obat

Laporan 1

Kegiatan
Sasaran 

Program

Meningkatnya 

Sarana dan 

Prasarana Rumah 

Sakit

Penanggung 

Jawab
No.

Meningkatnya Mutu 

Manajemen 

Kesehatan Rumah 

Sakit 

Tercapainya 

Sertifikat 

Akreditasi Rumah 

Sakit

12 Kepala Sub 

Bagian 

Akuntansi

38. -

-

39. -

-

40. -

-

41. -

-

42.

-

43.

-

44.

-

45.

-

46. -

47. -

48. -

49. -

-

-

-

-

Pengadministrasi

an Kepegawaian 

(Budi Sulistiyo, 

SE)

Mengusulkan kenaikan 

jabatan fungsional 

kesehatan

Berkas 24

Berkas

Berkas 6

Memverifikasi berkas 

usulan kenaikan jabatan 

fungsional

Memverifikasi berkas 

usulan pengangkatan 

pertama jafung kesehatan

Mengusulkan berkas 

usulan pengangkatan 

pertama jabatan 

fungsional kesehatan

Berkas 57

Berkas

209

Berkas 2

Berkas 2

116

Orang

Berkas 1

Berkas 2

Berkas 1

Orang

Meningkatnya pelayanan dan 

Pendukung Pelayanan 

Kesehatan Rumah Sakit

Kabag. Tata 

Usaha

Terselenggaranya 

Pelayanan 

Kesehatan Rumah 

Sakit BLUD

Berkas 24

Berkas 24

Mengusulkan usulan 

kenaikan pangkat regular 

dan angka kredit

Menerima berkas usulan 

kenaikan jabatan 

fungsional kesehatan

Menerima berkas usulan 

penetapan angka kredit

Memverifikasi berkas 

usulan penetapan angka 

kredit

Mengusulkan penetapan 

angka kredit tenaga 

fungsional kesehatan

Membuat administrasi 

usulan mutasi masuk 

PNS

Membuat administrasi 

usulan mutasi keluar PNS

Up date data kenaikan 

pangkat PNS

Membuat formasi 

kebutuhan pegawai 

Tahun 2016

Menyiapkan/membuat 

daftra penilaian prestasi 

kerja tahun 2016

Memverifikasi usulan 

pegawai yang memasuki 

batas usia pensiun

Menyiapkan berkas 

usulan kenaikan gaji 

berkala Tahun 2016

222

Berkas 222

Berkas 222

Berkas 1

Menerima berkas 

pengangkatan pertama 

jabatan fungsional 

kesehatan

Berkas 6

80Biaya Jasa Peningkatan 

SDM

Jumlah Aparatur yang 

mengikuti diklat

Kasubag 

Kepegawaian

Merencanakan program 

kegiatan lingkup 

kepegawaian

Mengarahkan 

administrasi 

kepegawaian

Biaya Jasa Peningkatan 

SDM

Jumlah Aparatur yang 

mengikuti diklat

Mengoreksi 

administrasi 

kepegawaian

Mengoreksi 

administrasi usulan 

perpanjangan/ 

permohonan surat 

tanda registrasi tenaga 

medis

Membimbing 

penngoperasian dan 

pemeliharan absen 

digital

Membimbing 

penyusunan formasi 

kebutuhan pegawai

Mengoreksi pembuatan 

peta jabatan

Membimbing 

administrasi dan 

pelaksanaan 

pengembangan SDM 

satuan unit kerja

Berkas

Berkas

Berkas

Berkas

Berkas

Berkas

Berkas

Berkas

Rapat-rapat Koordinasi 

dan Konsultasi ke Luar 

daerah

Jumlah pegawai yang 

melaksanakan rapat-rapat 

kooedinasi dan onsultasi 

keluar daerah

Orang 80

Penyediaan Jasa 

Tenaga 

Administrasi/Teknis 

Perkantoran

Terselenggaranya jasa 

tenaga administrasi/teknis 

perkantoran

Orang 280

Gaji dan Tunjangan Non-

PNS

Tersedianya jumlah 

pegawai Non PNS
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Penata Laporan 

Keuangan (Riyadi 

Sugeng Kuncoro, 

SE)

No.
Sasaran 

RPJMD

Indikator 

Kinerja 
Indikator Kinerja (Outcome) Satuan Target

Jumlah jasa pelayanan 

yang diberikan perbulan

No.

Wakil 

Dierktur 

Umum dan 

Keuangan

Indikator Kinerja (Output) SatuanSatuan

Persen Biaya jasa pelayanan DokumenPelayanan administrasi kantor 

yang tertib dan tepat waktu

No. Sasaran Indikator Kinerja Satuan Target
Penanggung 

Jawab

Penanggung 

Jawab

Persen 100

TargetNo. Sasaran Renstra Indikator Kinerja 

Terselenggara

nya pelayanan 

Rumah Sakit 

BLUD

Menyiapkan laporan 

persediaan obat

Laporan 1

Kegiatan
Sasaran 

Program

Meningkatnya 

Sarana dan 

Prasarana Rumah 

Sakit

Penanggung 

Jawab
No.

Meningkatnya Mutu 

Manajemen 

Kesehatan Rumah 

Sakit 

Tercapainya 

Sertifikat 

Akreditasi Rumah 

Sakit

12 Kepala Sub 

Bagian 

Akuntansi
-

-

-

-

-

-

-

-

17. -

-

-

-

-

-

-

-

-

Pengadministrasi

an Kepegawaian 

(Budi Sulistiyo, 

SE)

Pengadministrasi

an Kepegawaian 

(Suharyati, A.Md)

Meningktanya 

konpetensi 

SDM Rumah 

Sakit

Meningktanya 

konpetensi 

SDM Rumah 

Sakit

Meningkatnya 

sarana dan 

prasraana 

Rumah Sakit

Meningkatkan 

mutu SDM 

Rumah Sakit

Mengusulkan pembuatan 

kartu pegawai

Berkas 9

Berkas 80

Berkas 80

12

Mencatat dalam buku 

registrasi SPT dan 

membuat rekapitulasi 

penggunaan biaya 

pendidikan dan pelatihan 

aparatur

Mmbuat SPT dan SPPD 

untuk perjalanan dinas

Membuat panjar dan 

rincian biaya perjalanan 

dinas

Berkas 50

Mencatat dalam buku 

registrasi SPT dan 

membuat rekapitulasi 

penggunaan biaya 

perjalanan dinas

Berkas 50

Membuat evaluasi 

pelaksanaan pendiidkan 

dan pelatihan aparatur

Berkas 80

Membuat administrasi 

pelaksanaan pendidikan 

dan pelatihan pegawai

Membuat administrasi 

gaji pegawai Non 

PNS/BLUD

Berkas 60

Berkas

Laporan 12

Berkas 20

Membuat SPT, SPPD, 

dankuitansi distribusi 

pendidikan dan pelatihan 

aparatur

Berkas 50

Berkas 25

Berkas 20

Membuat panjar dan 

rincian biaya pendidikan 

dan pelatihan aparatur

Berkas 80

Menusulkan pembuatan 

kartu suami/istri

membuat SK tunjangan 

shift PNS

membuat daftar 

tunjangan shift PNS

Berkas 78

Berkas 9

Menyiapkan berkas 

usulan kenaikan gaji 

berkala Tahun 2016

Up date data kenaikan 

gaji berkala

Memverifikasi usulan 

pembuatan katrtu 

pegawai

Mengusulkan pembuatan 

STR/SIP Tenaga 

Kesehatan

Memverifikasi usulan 

pembuatan kartu 

sumai/istri

Berkas 1
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Penata Laporan 

Keuangan (Riyadi 

Sugeng Kuncoro, 

SE)

No.
Sasaran 

RPJMD

Indikator 

Kinerja 
Indikator Kinerja (Outcome) Satuan Target

Jumlah jasa pelayanan 

yang diberikan perbulan

No.

Wakil 

Dierktur 

Umum dan 

Keuangan

Indikator Kinerja (Output) SatuanSatuan

Persen Biaya jasa pelayanan DokumenPelayanan administrasi kantor 

yang tertib dan tepat waktu

No. Sasaran Indikator Kinerja Satuan Target
Penanggung 

Jawab

Penanggung 

Jawab

Persen 100

TargetNo. Sasaran Renstra Indikator Kinerja 

Terselenggara

nya pelayanan 

Rumah Sakit 

BLUD

Menyiapkan laporan 

persediaan obat

Laporan 1

Kegiatan
Sasaran 

Program

Meningkatnya 

Sarana dan 

Prasarana Rumah 

Sakit

Penanggung 

Jawab
No.

Meningkatnya Mutu 

Manajemen 

Kesehatan Rumah 

Sakit 

Tercapainya 

Sertifikat 

Akreditasi Rumah 

Sakit

12 Kepala Sub 

Bagian 

Akuntansi
-

-

-

-

-

-

-

-

18. -

-

-

-

-

-

-

-

-

Pengadministrasi

an Kepegawaian 

(Suharyati, A.Md)

Analisis 

Kepegawaian 

Pertama (Rizka 

Amalia, S.Psi)

Meningkatkan 

Pelayanan 

Administrasi 

Perkantoran

Meningkatnya 

pelayanan 

administrasi 

kantor

Melakukan pembenahan 

Tat Naskah Pegawai

Memperbaharui checklist 

Tata Naskah Pegawai

Tata 

Naskah

Tata 

Naskah

Membuat administrasi 

proses penerimaan 

pegawai BLUD/Non PNS

Membuat database 

pegawai BLUD/Non PNS

Membuat tata naskah  

pegawai BLUD/Tenaga 

Non PNS

Tata 

Naskah

Berkas 12

Berkas 12

Berkas 12

Berkas 109

109

Berkas 109

25

Data 25

Berkas 145

Berkas 109

Data 109

Melakukan administrasi 

peminjaman tata naskah 

pegawai

Membuat administrasi 

gaji pegawai Non 

PNS/BLUD

Membuat administrasi 

insentif dokter interensif

Membuat administrasi 

honorarium dokter tamu

membuat adminitarsi 

tunjangan tambhana 

penghasilan pegawai 

Non PNS/BLUD

Melakukan verifikasi/ 

kebenaran ijazah 

pegawai RSUD

Mendata dan 

mengarsipkan berkas 

lamaran yang masuk

Memproses dan merekap 

form evaluasi keinerja 

pegawai BLUD/ Tenaga 

Non PNS

Membuat balasan 

penelitian/maganng/prakt

ek kerja lapangan

Membuat sertifikat bagi 

peserrta magang/praktek 

kerja lapangan

Mendokumentasikan 

laporan pelaksanaan 

magang/praktek kerja 

lapangan

Memproses pengajuan 

penghargaan Satya 

Lancana Karya Satya 

(SLKS) pegawai

Membuat dokumen 

lainnya yang berkaitan 

dengan kepegawaian

Berkas 10

Berkas 12

Berkas 10

Berkas 10

Berkas 30

430
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Penata Laporan 

Keuangan (Riyadi 

Sugeng Kuncoro, 

SE)

No.
Sasaran 

RPJMD

Indikator 

Kinerja 
Indikator Kinerja (Outcome) Satuan Target

Jumlah jasa pelayanan 

yang diberikan perbulan

No.

Wakil 

Dierktur 

Umum dan 

Keuangan

Indikator Kinerja (Output) SatuanSatuan

Persen Biaya jasa pelayanan DokumenPelayanan administrasi kantor 

yang tertib dan tepat waktu

No. Sasaran Indikator Kinerja Satuan Target
Penanggung 

Jawab

Penanggung 

Jawab

Persen 100

TargetNo. Sasaran Renstra Indikator Kinerja 

Terselenggara

nya pelayanan 

Rumah Sakit 

BLUD

Menyiapkan laporan 

persediaan obat

Laporan 1

Kegiatan
Sasaran 

Program

Meningkatnya 

Sarana dan 

Prasarana Rumah 

Sakit

Penanggung 

Jawab
No.

Meningkatnya Mutu 

Manajemen 

Kesehatan Rumah 

Sakit 

Tercapainya 

Sertifikat 

Akreditasi Rumah 

Sakit

12 Kepala Sub 

Bagian 

Akuntansi

-

-

-

-

-

50. - 20. -

-

51. -

-

52. -

22. -

53. -

-

22. -

-

54. - 23. -

55.
-

-

56. -

-

57. -

58. - -

59. -

Kasubag 

Sistem 

Informasi dan 

Pemasaran

Tersedianya leaflet 

kesehatan Rumah Sakit

Biaya Peralatan dan 

Bahan Pustaka

Tersedianya Profil Rumah 

Sakit

100

Biaya Jasa Konsultan 

dan Pihak ketiga lainnya 

(Pengembangan SIM 

Teknologi SIM RS dan 

MFK)

Penyediaan Jasa 

Komunikasi, Sumber 

Daya Air dan Listrik

Tersedianya air, listrik, 

internet dan telepon

Analisis 

Kepegawaian 

Pertama (Rizka 

Amalia, S.Psi)

Pranata Humas 

(Indah Wahyuni, 

A.Md.Par)

Meningkatnya 

Sarana dan 

Prasarana 

Rumah Sakit

Meningkatnya 

Sarana dan 

Prasarana 

Rumah Sakit

Terselenggara

nya pelayanan 

kesehatan 

bermutu

Jaringan komputer 

berfungsi dengan baik

Pelaksanaan pemantauan 

fungsi alat ukur standar 

teknologi sederhana

Melaksanakan setting 

parameter/indikator alat 

elektromedik teknologi 

sederhana

Memproses dan merekap 

penilaian prestasi keja 

pegawai (SKP, realisasi 

dan DP3)

SIM RS berfungsi dengan 

baik

Pranata 

Komputer (Agus 

Santoso, S.Kom)

Teknisi 

Elektromedis 

Pelaksana 

Lanjutan (Yudha 

Mochamad Safi'i, 

A.Md)

Berkas 50

Berkas 109

Pranata 

Komputer (Yun 

Faisal Fasya)

Unit Alat 80

Unit Alat 100

Unit Alat 100

427

Lembar 100%

Melaksanakan perawatan 

terhadap mekanik dan 

kelistrikan alat 

elektromedik teknologi 

sederhana

Kegiatan

100%Tersedianya buletin 

Rumah Sakit

Tersedianya leaflet di 

Rumah Sakit

Tersedianya Profil 

Rumah Sakit

Berkas 4

Berkas 427

Mengarsipka form 

evaluasi kinerja pegawai 

BLUD/ Non PNS

Membuat perjanjian 

kontrak kerja dokter tamu

Mengarsipkan penilaian 

prestasi keja pegawai 

(SKP, realisasi dan DP3)

Berkas

Kegiatan

Kegiatan

100

Kegiatan 100%

Kegiatan 100%

Melaksanakan 

pemeliharaan aksesoris 

alat elektromedik 

teknologi sederhana

Unit Alat 100

Kegiatan 100%

Kegiatan

100

Persen 100

Memproses surat yang 

berkaitan dengan Subbag 

Kepegawaian

Lembar

100

Persen

Persen

Pemeliharaan 

Rutin/Berkala 

Kendaraan 

Dinas/Operasional

Biaya Pemasaran, 

Publikasi dan Promosi

Jaringan komputer 

berfungsi dengan baik

Tersedianya Buletin 

Rumah Sakit

Penyediaan Makanan 

dan Minuman

Jumlah perpanjangan 

STNK Mobil Ambulance

Persen

100

Biaya Langganan Media

100

Tersedianya Gas Medis Persen

SIM RS berfungsi dengan 

baik

Kegiatan 100%

Kegiatan 100%Jaringan komputer 

berfungsi dengan baik

Meningkatnya 

Sarana dan 

Prasarana 

Rumah Sakit

Kasubag 

Umum

Pemeliharaan 

Rutin/Berkala Peralatan 

Gedung Kantor

Penyediaan Jasa 

Pemeliharaan Perizinan 

Kendaraan 

Dinas/Operasional

100

100

Unit 44

Biaya Gas Medis

Persentaas makanan dan 

minuman rapat

Persentase pemeliharaan 

kendaraan

Persentase pemeliharaan 

peralatan gedung kantor
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Penata Laporan 

Keuangan (Riyadi 

Sugeng Kuncoro, 

SE)

No.
Sasaran 

RPJMD

Indikator 

Kinerja 
Indikator Kinerja (Outcome) Satuan Target

Jumlah jasa pelayanan 

yang diberikan perbulan

No.

Wakil 

Dierktur 

Umum dan 

Keuangan

Indikator Kinerja (Output) SatuanSatuan

Persen Biaya jasa pelayanan DokumenPelayanan administrasi kantor 

yang tertib dan tepat waktu

No. Sasaran Indikator Kinerja Satuan Target
Penanggung 

Jawab

Penanggung 

Jawab

Persen 100

TargetNo. Sasaran Renstra Indikator Kinerja 

Terselenggara

nya pelayanan 

Rumah Sakit 

BLUD

Menyiapkan laporan 

persediaan obat

Laporan 1

Kegiatan
Sasaran 

Program

Meningkatnya 

Sarana dan 

Prasarana Rumah 

Sakit

Penanggung 

Jawab
No.

Meningkatnya Mutu 

Manajemen 

Kesehatan Rumah 

Sakit 

Tercapainya 

Sertifikat 

Akreditasi Rumah 

Sakit

12 Kepala Sub 

Bagian 

Akuntansi

-

60. -

61. -

-

62. -

63. -

-

64. -

65. - -

66. -

-

67. -

68. .- -

69. -

-

70. -

71. - -

72. -

-

73. -

74. -

-

75. -

76. - 24. -

77. -

-

78. -

79. - -

80. -

Meningkatnya 

Sarana dan 

Prasaran 

rumah Sakit

Melaksanakan setting 

parameter/indikator alat 

elektromedik teknologi 

sederhana

Unit Alat 100

Melaksanakan 

pemeliharaan aksesoris 

alat elektromedik 

teknologi sederhana

Unit Alat 100

Unit Alat 30

Pelaksanaan pemantauan 

fungsi alat ukur standar 

teknologi sederhana

Unit Alat 80

Melaksanakan 

pengukuran keselamatan 

listrik alat elektromedik 

teknologi sederhana

Melaksanakan 

pengukuran kinerja alat 

elektromedik teknologi 

sederhana

Unit Alat 80

Unit Alat 80

Unit Alat 80

Teknisi 

Elektromedis 

Pelaksana 

Lanjutan (Yudha 

Mochamad Safi'i, 

A.Md)

Teknisi 

elektromedis 

Pelaksana 

Lanjutan (Arief 

Suprapto, A.Md)

Unit Alat 30

Unit Alat 30

Unit Alat

Melaksanakan setting 

parameter/indikator alat 

ukur standar teknologi 

sederhana

Melaksanakan perawatan 

terhadap mekanik dan 

kelistrikan ala ukur 

standar teknologi 

sederhana

Mencari penyebab 

kerusakan alat 

elektromedik teknologi 

sederhana

Melaksanakan analisa 

solusi perbaikan alat 

elektromedik dengan 

teknologi sederhana

Menlaksanakan 

pengujian suku cadang 

penggantian alat 

elektromedik teknologi 

sederhana

Melaksanakan uji fungsi 

alat elektromedik setelah 

perbaikan teknologi 

sederhana

Melaksanakan 

pemeliharaan fungsi fisik 

dan fungsi alat 

elektormedik teknologi 

sederhana

Unit Alat 80

60

Unit Alat 60

Unit Alat 60

Melaksanakan 

pemeliharaan aksesoris 

alat elektromedik 

teknologi sederhana

100

100

Persen

Persen 100

Persen

Tersedianya Gas Medis

Tersedianya Biaya 

Makana dan Minuman 

Kegiatan Rumah Sakit

Persen

Persen 100

Persen 80

Biaya Persediaan Alat 

Listrik dan Elektrolit

Persen 100

Terpeliharanya Mangrove Persen 100

Kasubag 

Umum

Biaya 

Pemeliharaan/Pengelol

aan Limbah

Teerpeliharanya gedung 

dan bangunan Rumah 

Sakit

Persen 100Biaya Pemeliharaan 

Gedung dan Bangunan

100

Persen 100

Biaya Jasa Konsultasi 

dan Pihak Ketiga 

Lainnya

Tersedinya biaya jasa 

konsultasi dengan pihak 

ketiga 

Biaya Perijinan dan 

Legalitas

Tersedianya biaya 

perijinan dan legalitas

Biaya Keamanan dan 

Ketertiban

Biaya Jasa Sewa Tersedianya biaya jasa 

sewa

Persen 100Biaya Retribusi pajak air 

bawah tanah

100

100

100

100

100

100

Biaya Pemeliharaan 

Peralatan Non Medik

Terpeliharanya APAR 

Rumah Sakit

Biaya Pemeliharaan 

APAR

Biaya Benda POS dan 

Pengiriman

Tersedianya biaya 

POS/Pengiriman barang

Biaya ATK Tersedianya ATK Rumah 

Sakit

Biaya Cetak dan 

Penggandaan

Biaya Makanan dan 

Minuman Kegiatan

Persen 100

Terpeliharnya TamanBiaya Pemeliharaan 

Taman

Biaya Bahan Pembersih 

dan Alat Kebersihan

Terpeliharanya bahan 

pembersih dan lat 

kebersihan

Persen 100

Biaya Gas Dapur Tersedianya biaya gas 

dapur

Tersedianya biaya 

kebersihan

Biaya Jasa Kebersihan

Tersedianya biaya 

persediaan Alat listrik dan 

elektrolit

Biaya Pemeliharaan 

Mangrove

Tereliharanya limbah 

Rumah Sakit

Persen

Persen

Tersedianya biaya 

keamanan dan ketertiban

Persen

Persen

Tersedianya biaya 

retribusi pajak air bawah 

tanah

Biaya Pengeluaran 

untuk alat kantor rumah 

tangga

Tersedianya pengeluaran 

untuk alat kantor rumah 

tangga

Persen

Biaya Pengeluaran 

renovasi/pengembanga

n gedung

Tersedianya biaya 

pengeluaran renovasi 

gedung

Persen

Tersedianya Biaya Cetak 

dan Penggandaan

Persen 100

Persen

Terpeliharanya peralatan 

non medik

100
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Penata Laporan 

Keuangan (Riyadi 

Sugeng Kuncoro, 

SE)

No.
Sasaran 

RPJMD

Indikator 

Kinerja 
Indikator Kinerja (Outcome) Satuan Target

Jumlah jasa pelayanan 

yang diberikan perbulan

No.

Wakil 

Dierktur 

Umum dan 

Keuangan

Indikator Kinerja (Output) SatuanSatuan

Persen Biaya jasa pelayanan DokumenPelayanan administrasi kantor 

yang tertib dan tepat waktu

No. Sasaran Indikator Kinerja Satuan Target
Penanggung 

Jawab

Penanggung 

Jawab

Persen 100

TargetNo. Sasaran Renstra Indikator Kinerja 

Terselenggara

nya pelayanan 

Rumah Sakit 

BLUD

Menyiapkan laporan 

persediaan obat

Laporan 1

Kegiatan
Sasaran 

Program

Meningkatnya 

Sarana dan 

Prasarana Rumah 

Sakit

Penanggung 

Jawab
No.

Meningkatnya Mutu 

Manajemen 

Kesehatan Rumah 

Sakit 

Tercapainya 

Sertifikat 

Akreditasi Rumah 

Sakit

12 Kepala Sub 

Bagian 

Akuntansi

-

81.

-

82.

-

83.

84. -

85.

-

s 86.

-

87.

-

88.

-

89.

90. -

-

-

25. -

-

Teknik 

elektromedis 

Pelaksana 

Lanjutan (Ahmad 

haris Hammami, 

A.Md)

Meningkatnya 

Sarana dan 

Prasaran 

rumah Sakit

Melaksanakan perawatan 

terhadap mekanik dan 

kelistrikan alat 

elektromedik teknologi 

sederhana

Unit Alat 100

Melaksanakan setting 

parameter/indikator alat 

ukur standar teknologi 

sederhana

Unit Alat 30

Melaksanakan 

pemeliharaan aksesoris 

alat elektromedik 

teknologi sederhana

Unit Alat 30

Melaksanakan perawatan 

terhadap mekanik dan 

kelistrikan ala ukur 

standar teknologi 

sederhana

Unit Alat 30

Mencari penyebab 

kerusakan alat 

elektromedik teknologi 

sederhana

Unit Alat 80

Melaksanakan analisa 

solusi perbaikan alat 

elektromedik dengan 

teknologi sederhana

Unit Alat 80

Menlaksanakan 

pengujian suku cadang 

penggantian alat 

elektromedik teknologi 

sederhana

Unit Alat 80

Melaksanakan uji fungsi 

alat elektromedik setelah 

perbaikan teknologi 

sederhana

Unit Alat 80

Melaksanakan 

pemeliharaan fungsi fisik 

dan fungsi alat 

elektormedik teknologi 

sederhana

Unit Alat 60

Melaksanakan 

pengukuran keselamatan 

listrik alat elektromedik 

teknologi sederhana

Unit Alat 60

Melaksanakan 

pengukuran kinerja alat 

elektromedik teknologi 

sederhana

Unit Alat 60

Pelaksanaan pemantauan 

fungsi alat ukur standar 

teknologi sederhana

Unit Alat 80

Melaksanakan setting 

parameter/indikator alat 

elektromedik teknologi 

sederhana

Unit Alat 100

Teknisi 

elektromedis 

Pelaksana 

Lanjutan (Arief 

Suprapto, A.Md)

57

1

Kasubag 

Umum

35

50

Dokumen 2

Memberikan penilaian 

SKP bawahan

Membuat kegiatan 

perencanaan kebutuhan 

sarana dan prasarana

Kegiatan

Melaksanakan 

pemeliharan dan 

pelaporan aset sarana 

dan prasarana

Berkas

Mengkoordinir sarana 

dan prasaran 

perlengkapan RSUD 

Taman Husada Bontang

Berkas

Mengkompilasi dan dan 

menindaklanjuti rencana 

kebutuhan semua 

instalasi Rumah Sakit

Kegiatan

Melakukan koordinasi 

vertikal, horizontal, dab 

diagonal sesuai dengan 

kewenangannya

Berkas

Melakukan monitoring 

dan evaluasi kegiatan

Kegiatan

Berkas

Melakukan koordinasi 

kepada pihak terkait 

setiap kegiatan 

pengadaan sarana dan 

prasaran Rumah Sakit

Dokumen

9

9

12

30

2

Biaya Pengeluaran 

renovasi/pengembanga

n gedung

Tersedianya biaya 

pengeluaran renovasi 

gedung

Merencanakan kegiatan 

program kegiatan 

lingkup bagian umum

Menyusun rencana kerja 

dan anggaran sub 

bagian umum

Dokumen
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Penata Laporan 

Keuangan (Riyadi 

Sugeng Kuncoro, 

SE)

No.
Sasaran 

RPJMD

Indikator 

Kinerja 
Indikator Kinerja (Outcome) Satuan Target

Jumlah jasa pelayanan 

yang diberikan perbulan

No.

Wakil 

Dierktur 

Umum dan 

Keuangan

Indikator Kinerja (Output) SatuanSatuan

Persen Biaya jasa pelayanan DokumenPelayanan administrasi kantor 

yang tertib dan tepat waktu

No. Sasaran Indikator Kinerja Satuan Target
Penanggung 

Jawab

Penanggung 

Jawab

Persen 100

TargetNo. Sasaran Renstra Indikator Kinerja 

Terselenggara

nya pelayanan 

Rumah Sakit 

BLUD

Menyiapkan laporan 

persediaan obat

Laporan 1

Kegiatan
Sasaran 

Program

Meningkatnya 

Sarana dan 

Prasarana Rumah 

Sakit

Penanggung 

Jawab
No.

Meningkatnya Mutu 

Manajemen 

Kesehatan Rumah 

Sakit 

Tercapainya 

Sertifikat 

Akreditasi Rumah 

Sakit

12 Kepala Sub 

Bagian 

Akuntansi
-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

26. -

Teknik 

elektromedis 

Pelaksana 

Lanjutan (Ahmad 

haris Hammami, 

A.Md)

Teknisi Mesin dan 

Gas Medis (Sigid 

Triwirarno, A.Md)

Meningkatnya 

Sarana dan 

Prasaran 

rumah Sakit

Unit Alat 60

Melaksanakan 

pengukuran keselamatan 

listrik alat elektromedik 

teknologi sederhana

Unit Alat 60

Melaksanakan 

pengukuran kinerja alat 

elektromedik teknologi 

sederhana

Unit Alat 60

Pemeriksaan dan 

Pemeliharaan harian/P2H 

Genset

Kegiatan 312

Mencari penyebab 

kerusakan alat 

elektromedik teknologi 

sederhana

Unit Alat 80

Melaksanakan analisa 

solusi perbaikan alat 

elektromedik dengan 

teknologi sederhana

Unit Alat 80

Menlaksanakan 

pengujian suku cadang 

penggantian alat 

elektromedik teknologi 

sederhana

Unit Alat 80

Melaksanakan uji fungsi 

alat elektromedik setelah 

perbaikan teknologi 

sederhana

Unit Alat 80

Melaksanakan 

pemeliharaan fungsi fisik 

dan fungsi alat 

elektormedik teknologi 

sederhana

Melaksanakan setting 

parameter/indikator alat 

elektromedik teknologi 

sederhana

Melaksanakan 

pemeliharaan aksesoris 

alat elektromedik 

teknologi sederhana

Unit Alat 100

Melaksanakan perawatan 

terhadap mekanik dan 

kelistrikan alat 

elektromedik teknologi 

sederhana

Unit Alat 100

Melaksanakan setting 

parameter/indikator alat 

ukur standar teknologi 

sederhana

Unit Alat 30

Melaksanakan 

pemeliharaan aksesoris 

alat elektromedik 

teknologi sederhana

Unit Alat 30

Melaksanakan perawatan 

terhadap mekanik dan 

kelistrikan ala ukur 

standar teknologi 

sederhana

Unit Alat 30
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Penata Laporan 

Keuangan (Riyadi 

Sugeng Kuncoro, 

SE)

No.
Sasaran 

RPJMD

Indikator 

Kinerja 
Indikator Kinerja (Outcome) Satuan Target

Jumlah jasa pelayanan 

yang diberikan perbulan

No.

Wakil 

Dierktur 

Umum dan 

Keuangan

Indikator Kinerja (Output) SatuanSatuan

Persen Biaya jasa pelayanan DokumenPelayanan administrasi kantor 

yang tertib dan tepat waktu

No. Sasaran Indikator Kinerja Satuan Target
Penanggung 

Jawab

Penanggung 

Jawab

Persen 100

TargetNo. Sasaran Renstra Indikator Kinerja 

Terselenggara

nya pelayanan 

Rumah Sakit 

BLUD

Menyiapkan laporan 

persediaan obat

Laporan 1

Kegiatan
Sasaran 

Program

Meningkatnya 

Sarana dan 

Prasarana Rumah 

Sakit

Penanggung 

Jawab
No.

Meningkatnya Mutu 

Manajemen 

Kesehatan Rumah 

Sakit 

Tercapainya 

Sertifikat 

Akreditasi Rumah 

Sakit

12 Kepala Sub 

Bagian 

Akuntansi
-

-

- Mengganti oli genset

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

Teknisi Mesin dan 

Gas Medis (Sigid 

Triwirarno, A.Md)

Meningkatnya 

Sarana dan 

Prasaran 

rumah Sakit

Kegiatan 3

Kegiatan 312

Kegiatan 312

Kegiatan 12

Memesan Oksigen

Pemeriksaan dan 

Pemeliharaan harian/P2H 

Genset

Melaksanakan 

pemeliharaan secara 

berkala Genset

Melakukan maintenance

Menggati filter oli genset

Menggati filter solar 

genset

Mengganti water sparator

Maintenance menambah 

air radiator genset

Memonitoring stock solar

Mengusulkan 

penambahan stock bahan 

bakar minyak untuk 

kebutuhan genset

Mengoperasikan genset

Memonitoring operasional 

genset

Mendokumenkan 

pencatatan monitoring 

pemakaian genset

Memonitoring dan 

mencatat stock oksigen

Mendistribusikan oksigen 

dan  NO2 ke seluruh 

ruangan

Mendokumenkan 

pencatatan monitoring 

pemakaian daya PLN

Kegiatan 48

Kegiatan 3

Kegiatan 150

Kegiatan 3

Kegiatan 3

Kegiatan 3

Kegiatan 312

Kegiatan 4

Kegiatan 3

Kegiatan 150

Kegiatan 12

Memonitoring pemakaian 

daya PLN di RSUD 

Kegiatan 312

Kegiatan 50

Page 18 of 330



Penata Laporan 

Keuangan (Riyadi 

Sugeng Kuncoro, 

SE)

No.
Sasaran 

RPJMD

Indikator 

Kinerja 
Indikator Kinerja (Outcome) Satuan Target

Jumlah jasa pelayanan 

yang diberikan perbulan

No.

Wakil 

Dierktur 

Umum dan 

Keuangan

Indikator Kinerja (Output) SatuanSatuan

Persen Biaya jasa pelayanan DokumenPelayanan administrasi kantor 

yang tertib dan tepat waktu

No. Sasaran Indikator Kinerja Satuan Target
Penanggung 

Jawab

Penanggung 

Jawab

Persen 100

TargetNo. Sasaran Renstra Indikator Kinerja 

Terselenggara

nya pelayanan 

Rumah Sakit 

BLUD

Menyiapkan laporan 

persediaan obat

Laporan 1

Kegiatan
Sasaran 

Program

Meningkatnya 

Sarana dan 

Prasarana Rumah 

Sakit

Penanggung 

Jawab
No.

Meningkatnya Mutu 

Manajemen 

Kesehatan Rumah 

Sakit 

Tercapainya 

Sertifikat 

Akreditasi Rumah 

Sakit

12 Kepala Sub 

Bagian 

Akuntansi
27. -

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

Teknisi Mesin dan 

Gas Medis (Sigid 

Triwirarno, A.Md)

Teknisi Bidang 

Mesin (Kurniawan 

Pamungkas, 

A.Md)

Melakukan pemeliharaan 

dan perbaikan mesin lift

Melakukan pemeliharaan 

dan perbaikan panel 

listrik mesin lift

Melakukan pemeliharaan 

dan perbaikan mesin 

motor pump

Melakukan pemeliharaan 

dan perbaikan panel 

listrik mesin motor pump

Melakukan pemeliharaan 

dan perbaikan mesin 

chiller

Melakukan pemeliharaan 

dan perbaikan panel 

listrik mesin chiller

Meningkatnya 

Sarana dan 

Prasrana 

Rumah Sakit

Melakukan pemeliharaan 

dan perbaikan panel 

listrik instalasi 

penerangan

Kegiatan 12

Kegiatan 4

Kegiatan 4

12Kegiatan

Melakukan pemeliharaan 

dan perbaikan mesin 

AHU

Melakukan pemeliharaan 

dan perbaikan panel 

listrik mesin AHU

Kegiatan 4

Kegiatan 10

Kegiatan 12Melakukan pemeliharaan 

dan perbaikan mesin 

FCU

Kegiatan 45

Kegiatan 4

Melakukan pemeliharaan 

dan perbaikan AC split

Melakukan pemeliharaan 

dan perbaikanpanel listrik  

AC split

Melakukan pemeliharaan 

dan perbaikan mesin split 

duct

Melakukan pemeliharaan 

dan perbaikan panel 

listrik mesin split duct

12

Kegiatan 12

Kegiatan 2

Kegiatan 2

Kegiatan 75

Kegiatan 4

Melakukan pemeliharaan 

dan perbaikan panel 

listrik mesin FCU

Melakukan pemeliharaan 

dan perbaikan instalasi 

listrik gedung

Melakukan pemeliharaan 

dan perbaikan sistem 

penerangan gedung

12

Kegiatan 4

Kegiatan

Kegiatan

Mendokumenkan 

pencatatan monitoring 

pemakaian daya PLN
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Penata Laporan 

Keuangan (Riyadi 

Sugeng Kuncoro, 

SE)

No.
Sasaran 

RPJMD

Indikator 

Kinerja 
Indikator Kinerja (Outcome) Satuan Target

Jumlah jasa pelayanan 

yang diberikan perbulan

No.

Wakil 

Dierktur 

Umum dan 

Keuangan

Indikator Kinerja (Output) SatuanSatuan

Persen Biaya jasa pelayanan DokumenPelayanan administrasi kantor 

yang tertib dan tepat waktu

No. Sasaran Indikator Kinerja Satuan Target
Penanggung 

Jawab

Penanggung 

Jawab

Persen 100

TargetNo. Sasaran Renstra Indikator Kinerja 

Terselenggara

nya pelayanan 

Rumah Sakit 

BLUD

Menyiapkan laporan 

persediaan obat

Laporan 1

Kegiatan
Sasaran 

Program

Meningkatnya 

Sarana dan 

Prasarana Rumah 

Sakit

Penanggung 

Jawab
No.

Meningkatnya Mutu 

Manajemen 

Kesehatan Rumah 

Sakit 

Tercapainya 

Sertifikat 

Akreditasi Rumah 

Sakit

12 Kepala Sub 

Bagian 

Akuntansi
-

28. -

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

Teknisi Bidang 

Mesin (Kurniawan 

Pamungkas, 

A.Md)

Teknisi Bidang 

elektro (Jerry 

Andriansyah, 

A.Md)

Meningkatnya 

Sarana dan 

Prasrana 

Rumah Sakit

Melakukan pemeliharaan 

dan perbaikan instalasi 

listrik gedung

Melakukan pemeliharaan 

dan perbaikan panel 

listrik mesin FCU

Kegiatan

Melakukan pemeliharaan 

dan perbaikan enerangan 

jalan

Melakukan pemeliharaan 

dan perbaikan mesin lift

Kegiatan

Kegiatan 10

Melakukan pemeliharaan 

dan perbaikan sistem 

penerangan gedung

Kegiatan

Kegiatan 4

Melakukan pemeliharaan 

dan perbaikan AC split

Kegiatan 45

Melakukan pemeliharaan 

dan perbaikan mesin 

chiller

Kegiatan 2

Melakukan pemeliharaan 

dan perbaikan panel 

listrik mesin chiller

Kegiatan 2

Melakukan pemeliharaan 

dan perbaikan mesin 

AHU

Kegiatan 4

Melakukan pemeliharaan 

dan perbaikan panel 

listrik mesin AHU

4

Melakukan pemeliharaan 

dan perbaikan panel 

listrik mesin split duct

12

Melakukan pemeliharaan 

dan perbaikan panel 

listrik mesin lift

Kegiatan 12

Melakukan pemeliharaan 

dan perbaikan mesin 

motor pump

Kegiatan 12

Melakukan pemeliharaan 

dan perbaikan panel 

listrik mesin motor pump

Kegiatan 12

Kegiatan 4

Melakukan pemeliharaan 

dan perbaikan mesin 

FCU

Kegiatan 12

75

Melakukan pemeliharaan 

dan perbaikan panel 

listrik instalasi 

penerangan

Kegiatan 4

Melakukan pemeliharaan 

dan perbaikanpanel listrik  

AC split

Kegiatan 4

Melakukan pemeliharaan 

dan perbaikan mesin split 

duct

Kegiatan 12
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Penata Laporan 

Keuangan (Riyadi 

Sugeng Kuncoro, 

SE)

No.
Sasaran 

RPJMD

Indikator 

Kinerja 
Indikator Kinerja (Outcome) Satuan Target

Jumlah jasa pelayanan 

yang diberikan perbulan

No.

Wakil 

Dierktur 

Umum dan 

Keuangan

Indikator Kinerja (Output) SatuanSatuan

Persen Biaya jasa pelayanan DokumenPelayanan administrasi kantor 

yang tertib dan tepat waktu

No. Sasaran Indikator Kinerja Satuan Target
Penanggung 

Jawab

Penanggung 

Jawab

Persen 100

TargetNo. Sasaran Renstra Indikator Kinerja 

Terselenggara

nya pelayanan 

Rumah Sakit 

BLUD

Menyiapkan laporan 

persediaan obat

Laporan 1

Kegiatan
Sasaran 

Program

Meningkatnya 

Sarana dan 

Prasarana Rumah 

Sakit

Penanggung 

Jawab
No.

Meningkatnya Mutu 

Manajemen 

Kesehatan Rumah 

Sakit 

Tercapainya 

Sertifikat 

Akreditasi Rumah 

Sakit

12 Kepala Sub 

Bagian 

Akuntansi

-

-

29. -

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

Teknisi Bidang 

elektro (Jerry 

Andriansyah, 

A.Md)

Teknisi Bidang 

Elektro (Andri 

Widiyanto, A.Md)

Meningkatnya 

Sarana dan 

Prasrana 

Rumah Sakit

Melakukan pemeliharaan 

dan perbaikan enerangan 

jalan

Kegiatan 4

Melakukan pemeliharaan 

dan perbaikan panel 

listrik instalasi 

penerangan

Kegiatan 4

Melakukan pemeliharaan 

dan perbaikan AC split

Kegiatan 45

Melakukan pemeliharaan 

dan perbaikanpanel listrik  

AC split

Kegiatan 4

Melakukan pemeliharaan 

dan perbaikan mesin split 

duct

Kegiatan 12

Melakukan pemeliharaan 

dan perbaikan panel 

listrik mesin lift

Kegiatan 12

Melakukan pemeliharaan 

dan perbaikan panel 

listrik mesin AHU

Kegiatan 4

Melakukan pemeliharaan 

dan perbaikan mesin 

FCU

Kegiatan 12

Melakukan pemeliharaan 

dan perbaikan panel 

listrik mesin FCU

Kegiatan 4

Melakukan pemeliharaan 

dan perbaikan instalasi 

listrik gedung

Kegiatan 10

Melakukan pemeliharaan 

dan perbaikan sistem 

penerangan gedung

Kegiatan 75

Melakukan pemeliharaan 

dan perbaikan mesin 

AHU

Kegiatan 4

Melakukan pemeliharaan 

dan perbaikan mesin 

motor pump

Kegiatan 12

Melakukan pemeliharaan 

dan perbaikan panel 

listrik mesin motor pump

Kegiatan 12

Melakukan pemeliharaan 

dan perbaikan mesin 

chiller

Kegiatan 2

Melakukan pemeliharaan 

dan perbaikan panel 

listrik mesin chiller

Kegiatan 2

Melakukan pemeliharaan 

dan perbaikan mesin lift

Kegiatan 12

Melakukan pemeliharaan 

dan perbaikan panel 

listrik mesin split duct

Kegiatan 4
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Penata Laporan 

Keuangan (Riyadi 

Sugeng Kuncoro, 

SE)

No.
Sasaran 

RPJMD

Indikator 

Kinerja 
Indikator Kinerja (Outcome) Satuan Target

Jumlah jasa pelayanan 

yang diberikan perbulan

No.

Wakil 

Dierktur 

Umum dan 

Keuangan

Indikator Kinerja (Output) SatuanSatuan

Persen Biaya jasa pelayanan DokumenPelayanan administrasi kantor 

yang tertib dan tepat waktu

No. Sasaran Indikator Kinerja Satuan Target
Penanggung 

Jawab

Penanggung 

Jawab

Persen 100

TargetNo. Sasaran Renstra Indikator Kinerja 

Terselenggara

nya pelayanan 

Rumah Sakit 

BLUD

Menyiapkan laporan 

persediaan obat

Laporan 1

Kegiatan
Sasaran 

Program

Meningkatnya 

Sarana dan 

Prasarana Rumah 

Sakit

Penanggung 

Jawab
No.

Meningkatnya Mutu 

Manajemen 

Kesehatan Rumah 

Sakit 

Tercapainya 

Sertifikat 

Akreditasi Rumah 

Sakit

12 Kepala Sub 

Bagian 

Akuntansi
-

-

30. -

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

Teknisi Bidang 

Elektro (Andri 

Widiyanto, A.Md)

Teknisi Bidang 

Elektro 

(Sulhanda, ST)

Meningkatnya 

Sarana dan 

Prasrana 

Rumah Sakit

Melakukan pemeliharaan 

dan perbaikan enerangan 

jalan

Kegiatan 4

Melakukan pemeliharaan 

dan perbaikan panel 

listrik mesin FCU

Kegiatan 4

Melakukan pemeliharaan 

dan perbaikan sistem 

penerangan gedung

Kegiatan 75

Melakukan pemeliharaan 

dan perbaikan mesin split 

duct

Melakukan pemeliharaan 

dan perbaikan panel 

listrik mesin split duct

Kegiatan 4

2

Melakukan pemeliharaan 

dan perbaikan panel 

listrik mesin chiller

Kegiatan 2

Melakukan pemeliharaan 

dan perbaikan mesin 

AHU

Kegiatan 4

Melakukan pemeliharaan 

dan perbaikan panel 

listrik mesin AHU

Kegiatan 4

Melakukan pemeliharaan 

dan perbaikan instalasi 

listrik gedung

Kegiatan 10

Melakukan pemeliharaan 

dan perbaikan mesin lift

Kegiatan 12

Melakukan pemeliharaan 

dan perbaikan panel 

listrik mesin lift

Kegiatan 12

Melakukan pemeliharaan 

dan perbaikan mesin 

motor pump

Kegiatan 12

Melakukan pemeliharaan 

dan perbaikan AC split

Kegiatan 45

4

Melakukan pemeliharaan 

dan perbaikan mesin 

FCU

Kegiatan 12

Melakukan pemeliharaan 

dan perbaikanpanel listrik  

AC split

Kegiatan

Melakukan pemeliharaan 

dan perbaikan panel 

listrik instalasi 

penerangan

Kegiatan 4

Melakukan pemeliharaan 

dan perbaikan panel 

listrik mesin motor pump

Kegiatan 12

Melakukan pemeliharaan 

dan perbaikan mesin 

chiller

Kegiatan
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Penata Laporan 

Keuangan (Riyadi 

Sugeng Kuncoro, 

SE)

No.
Sasaran 

RPJMD

Indikator 

Kinerja 
Indikator Kinerja (Outcome) Satuan Target

Jumlah jasa pelayanan 

yang diberikan perbulan

No.

Wakil 

Dierktur 

Umum dan 

Keuangan

Indikator Kinerja (Output) SatuanSatuan

Persen Biaya jasa pelayanan DokumenPelayanan administrasi kantor 

yang tertib dan tepat waktu

No. Sasaran Indikator Kinerja Satuan Target
Penanggung 

Jawab

Penanggung 

Jawab

Persen 100

TargetNo. Sasaran Renstra Indikator Kinerja 

Terselenggara

nya pelayanan 

Rumah Sakit 

BLUD

Menyiapkan laporan 

persediaan obat

Laporan 1

Kegiatan
Sasaran 

Program

Meningkatnya 

Sarana dan 

Prasarana Rumah 

Sakit

Penanggung 

Jawab
No.

Meningkatnya Mutu 

Manajemen 

Kesehatan Rumah 

Sakit 

Tercapainya 

Sertifikat 

Akreditasi Rumah 

Sakit

12 Kepala Sub 

Bagian 

Akuntansi
-

-

-

31. -

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

Teknisi Bidang 

Elektro 

(Sulhanda, ST)

Sanitarian 

Pelaksana 

Lanjutan (Sri Erna 

Nilawati,A.Md.KL)

Menyusun kerangka 

acuan pengelolaan 

kesehatan lingkungan

Renja 8

Menyusun rencaa kerja 

tahunan pengelolaan 

kesehatan lingkungan

Renja 8

Mengumpulkan data Laporan 8

Mengolah data secara 

sederhana

Laporan 8

Menyusun data/literatur 

dalam rangka 

penyusunan Petunjuk 

Pelaksanaan Teknis

Laporan 240

Menyusun data/literatur 

dalam rangka 

penyusunan Pedoman 

Sanitasi RS

Laporan 2

Melakukan 

pengawasan/pemeriksaa

n pengelolaan sanitasi 

dapur dan kantin RS

Laporan 2

Melakukan 

pengawasan/pemeriksaa

n pengelolaan Limbah B3

Laporan 240

Melakukan 

pengawasan/pemeriksaa

n pengelolaan Air Limbah

Laporan 240

Melakukan 

pengawasan/pemeriksaa

n pengelolaan Instalasi 

Air Bersih

Laporan 240

Melakukan 

pengawasan/pemeriksaa

n pengelolaan TPS 

Limbah B3

Laporan 240

Melakukan asmpling air 

limbah

Laporan 240

Melakukan sampling air 

bersih

Laporan 12

Menentukan diagnosa 

dan treatment intervensi 

awal secara sederhana 

pada obyek kel.II

Laporan 4

Melakukan konsultasi 

kesehatan lingkungan

Laporan 8

Membuat instrument 

sederhana unutk 

identifikasi prilaku

Laporan 4

Meningkatnya 

Sarana dan 

Prasrana 

Rumah Sakit

Melakukan pemeliharaan 

dan perbaikan mesin split 

duct

Kegiatan 12

Melakukan pemeliharaan 

dan perbaikan panel 

listrik mesin split duct

Kegiatan 4

Melakukan pemeliharaan 

dan perbaikan enerangan 

jalan

Kegiatan 4

Melakukan pemeliharaan 

dan perbaikanpanel listrik  

AC split
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Penata Laporan 

Keuangan (Riyadi 

Sugeng Kuncoro, 

SE)

No.
Sasaran 

RPJMD

Indikator 

Kinerja 
Indikator Kinerja (Outcome) Satuan Target

Jumlah jasa pelayanan 

yang diberikan perbulan

No.

Wakil 

Dierktur 

Umum dan 

Keuangan

Indikator Kinerja (Output) SatuanSatuan

Persen Biaya jasa pelayanan DokumenPelayanan administrasi kantor 

yang tertib dan tepat waktu

No. Sasaran Indikator Kinerja Satuan Target
Penanggung 

Jawab

Penanggung 

Jawab

Persen 100

TargetNo. Sasaran Renstra Indikator Kinerja 

Terselenggara

nya pelayanan 

Rumah Sakit 

BLUD

Menyiapkan laporan 

persediaan obat

Laporan 1

Kegiatan
Sasaran 

Program

Meningkatnya 

Sarana dan 

Prasarana Rumah 

Sakit

Penanggung 

Jawab
No.

Meningkatnya Mutu 

Manajemen 

Kesehatan Rumah 

Sakit 

Tercapainya 

Sertifikat 

Akreditasi Rumah 

Sakit

12 Kepala Sub 

Bagian 

Akuntansi
-

-

-

-

32. -

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

33. -

Renja 240

Melakukan pengukuran 

debut harian limbah

Renja 12

Membuat laporan 

kegiatan

Laporan 12

Melakukan monitoring 

TPS Limbah B3

Laporan 240

Melakukan monitoring 

TPS Limbah Non Medis

Laporan 240

Melakukan pencatatan 

sampah medis

Laporan 240

Melakukan pencatatan 

sampah non medis

Laporan 240

Melakukan pencatatan 

neraca limbah B3

Melakukan monitoring 

kepatuhan petugas 

membuang sampah

Membuat laporan 

kegiatam

Laporan 12

Melakukan pengukuran 

suhu ruangan

Melakukan pengukuran 

kelembapan ruangan

Laporan 48

Melakukan pengukuran 

pencahayaan ruangan

Laporan 48

Melakukan pemeriksaan 

kebisingan ruangan

Melakukan evaluasi hasil 

kegiatan

Laporan 12

Sanitarian 

Pelaksana 

Lanjutan (Sri Erna 

Nilawati,A.Md.KL)

Staff Sanitarian 

(Idfry Adi 

Prasetyo, 

A.Md.KL)

Driver Umum 

(Hasbi Hasan)

Meningkatnya 

Mutu 

Pelayanan 

Manajemen 

Kesehatan 

Rumah Sakit

Melakukan pemeriksaan 

kualitas air limbah 

Parameter lapangan

Melakukan pemeriksaan 

kebersihan ruangan

Laporan 48

Laporan 240

Laporan 48

Memeriksa kondisi 

kendaraan operasional di 

Lingkungan RSUD

Meningkatnya 

Sarana dan 

Prasrana 

Rumah Sakit

Membuat instrument 

sederhana unutk 

identifikasi prilaku

Mengumpulkan data 

sekunder untuk 

identifikasi prilaku

Laporan 8

Melakukan tabulasi dan 

pengumpulan data 

sederhana untuk 

menganalisa

Laporan 8

Mengikuti diklat 

fungsional dan 

memperoleh Surat Tanda 

Tamat Pendidikan

Laporan 1

Menganalisa secara 

sederhana mengenai 

prilaku

Laporan 8

Kegiatan 792

Laporan 12

Laporan 48
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Penata Laporan 

Keuangan (Riyadi 

Sugeng Kuncoro, 

SE)

No.
Sasaran 

RPJMD

Indikator 

Kinerja 
Indikator Kinerja (Outcome) Satuan Target

Jumlah jasa pelayanan 

yang diberikan perbulan

No.

Wakil 

Dierktur 

Umum dan 

Keuangan

Indikator Kinerja (Output) SatuanSatuan

Persen Biaya jasa pelayanan DokumenPelayanan administrasi kantor 

yang tertib dan tepat waktu

No. Sasaran Indikator Kinerja Satuan Target
Penanggung 

Jawab

Penanggung 

Jawab

Persen 100

TargetNo. Sasaran Renstra Indikator Kinerja 

Terselenggara

nya pelayanan 

Rumah Sakit 

BLUD

Menyiapkan laporan 

persediaan obat

Laporan 1

Kegiatan
Sasaran 

Program

Meningkatnya 

Sarana dan 

Prasarana Rumah 

Sakit

Penanggung 

Jawab
No.

Meningkatnya Mutu 

Manajemen 

Kesehatan Rumah 

Sakit 

Tercapainya 

Sertifikat 

Akreditasi Rumah 

Sakit

12 Kepala Sub 

Bagian 

Akuntansi
-

-

-

-

-

-

34. -

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

35. -

-

-

Driver Umum 

(Hasbi Hasan)

Pengadministrasi

an Umum 

(Nurhasanah, 

A.Md.Komp)

Pengurus Barang 

(Mursidin)

Dokumen 3

Meningkatnya 

Sarana dan 

Prasrana 

Rumah Sakit

Buku 1

Buku 1

Meningkatnya 

Sarana dan 

Prasrana 

Rumah Sakit

Meningkatnya 

Mutu 

Pelayanan 

Manajemen 

Kesehatan 

Rumah Sakit

Membantu dalam 

kegiatan acara di RSUD

Mengantar direktur 

RSUD untuk menghadiri 

acara

Lift

Kegiatan 12

Kegiatan 48

Memeriksa kondisi 

kendaraan operasional di 

Lingkungan RSUD

Membuat laporan 

kegiatan pekerjaan

Membuat sutrat dinas lain 

yang diperintahkan oleh 

atasan

Berkas 25

Berkas 30

Dokumen 20

Dokumen 4

Dokumen 1

Dokumen 1

Dokumen 1

Dokumen 2

Call out pada hari libur 

untuk standby mengantar 

dokumen

Mengantar gas LPJ di 

dapur ke distributor

Service berkala seluruh 

mobil di RSUD

Berkas

Kegiatan

Kegiatan

Unit

36

24

36

48

Membuat dan 

mengarsipka Surat 

Keputusan Pengadaan 

Barang/Jasa APBD

Membuat dan 

mengarsipka Surat 

Keputusan Pengadaan 

Barang/Jasa BLUD

Dokumen 3

Dokumen 200

Berkas 1

Membuat dokumen 

pembayaran/tagihan 

pihak ketiga

Mengurus dokumen 

perpanjangan ijin

Alat-alat Radiologi

Gangguan (HO)

TPS Limbah B3

Penggusahaan Air

Incenerator

Penagkal Petir

Mencatat setiap 

melakukan kegiatan 

pengadaan barang

Mencatat seluruh barang 

milik daerah kedalam 

Kartu Inventaris Barang 

(KIB)

Mencatat seluruh barang 

milik daerah kedalam 

Kartu Inventaris Ruangan 

(KIR)
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Penata Laporan 

Keuangan (Riyadi 

Sugeng Kuncoro, 

SE)

No.
Sasaran 

RPJMD

Indikator 

Kinerja 
Indikator Kinerja (Outcome) Satuan Target

Jumlah jasa pelayanan 

yang diberikan perbulan

No.

Wakil 

Dierktur 

Umum dan 

Keuangan

Indikator Kinerja (Output) SatuanSatuan

Persen Biaya jasa pelayanan DokumenPelayanan administrasi kantor 

yang tertib dan tepat waktu

No. Sasaran Indikator Kinerja Satuan Target
Penanggung 

Jawab

Penanggung 

Jawab

Persen 100

TargetNo. Sasaran Renstra Indikator Kinerja 

Terselenggara

nya pelayanan 

Rumah Sakit 

BLUD

Menyiapkan laporan 

persediaan obat

Laporan 1

Kegiatan
Sasaran 

Program

Meningkatnya 

Sarana dan 

Prasarana Rumah 

Sakit

Penanggung 

Jawab
No.

Meningkatnya Mutu 

Manajemen 

Kesehatan Rumah 

Sakit 

Tercapainya 

Sertifikat 

Akreditasi Rumah 

Sakit

12 Kepala Sub 

Bagian 

Akuntansi
-

-

-

-

-

-

-

36. -

-

-

-

-

-

-

-

-

37. -

-

Pengurus Barang 

(Mursidin)

Pengadministrasi

an Umum (Rudy 

Setyawan)

Teknisi Rancang 

Bangunan 

(Wahyu 

Korniawan, A.Md)

Melakukan pelabelan 

barang/ penomoran 

barang yang baru

Buku 1

Buku 2

Berkas 3

Berkas 1

Berkas 1

Berkas 1

Kegiatan 1

Kegiatan 100

Kegiatan 160

Kegiatan 150

Membuat SSP PPh Kegiatan 100

Melaksanakan kegiatan 

pemeliharaan dan 

perbaikan fisik gedung

Kegiatan 12

Kegiatan 12

Membuat administarsi 

kelengkapan SPK, Surat 

Perjanjian Kontrak, dan 

lain-lain

Membuat administrasi 

rencana pengadaan 

kegiatan APBD

Membuat administrasi 

rencana pengadaan 

kegiatan BLUD

Membuat dan mengurus 

asdministrasi proses 

pembayaran belanja 

kegiatan APBD

Membuat dan mengurus 

asdministrasi proses 

pembayaran belanja 

kegiatan BLUD

Membiat kwitansi dinas 

pembayaran kegiatan 

APBD

Membiat kwitansi dinas 

pembayaran kegiatan 

BLUD

Membuat SSP PPh 23, 

SSP PPh 22, SSP PPh 

Psl.21, SSP PPh Psl. 4 

ayat 2

Berkas 60

Berkas 15

Berkas 100

Berkas

membuat usulan 

penghapusan barang 

yang sudah rusak

Meningkatnya 

Sarana dan 

Prasrana 

Rumah Sakit

Meningkatnya 

Sarana dan 

Prasrana 

Rumah Sakit

Melaksanakan kegiatan 

pemeliharaan dan 

perbaikan meubelair

160

Berkas 200

Mencatat seluruh barang 

milik daerah kedalam 

Kartu Inventaris Ruangan 

(KIR)

Mencatat seluruh barang 

milik daerah kedalam 

Buku Inventaris  (B)

Membuat laporan barang 

milik Daerah Semester I 

dan Semester II

Membuat laporan barang 

milik Daerah Semester 

I,Semester II dan 

Tahunan

Membuat laporan kertas 

kerja

Merekapitulasi usulan 

RKBU dan RKPBU
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Penata Laporan 

Keuangan (Riyadi 

Sugeng Kuncoro, 

SE)

No.
Sasaran 

RPJMD

Indikator 

Kinerja 
Indikator Kinerja (Outcome) Satuan Target

Jumlah jasa pelayanan 

yang diberikan perbulan

No.

Wakil 

Dierktur 

Umum dan 

Keuangan

Indikator Kinerja (Output) SatuanSatuan

Persen Biaya jasa pelayanan DokumenPelayanan administrasi kantor 

yang tertib dan tepat waktu

No. Sasaran Indikator Kinerja Satuan Target
Penanggung 

Jawab

Penanggung 

Jawab

Persen 100

TargetNo. Sasaran Renstra Indikator Kinerja 

Terselenggara

nya pelayanan 

Rumah Sakit 

BLUD

Menyiapkan laporan 

persediaan obat

Laporan 1

Kegiatan
Sasaran 

Program

Meningkatnya 

Sarana dan 

Prasarana Rumah 

Sakit

Penanggung 

Jawab
No.

Meningkatnya Mutu 

Manajemen 

Kesehatan Rumah 

Sakit 

Tercapainya 

Sertifikat 

Akreditasi Rumah 

Sakit

12 Kepala Sub 

Bagian 

Akuntansi
-

-

-

-

-

-

38. -

-

-

-

39. -

-

-

-

40. -

-

-

-

41. -

Teknisi Rancang 

Bangunan 

(Wahyu 

Korniawan, A.Md)

Operator Telepon 

(Teguh Andi 

Kusuma)

Operator Telepon 

(Dody)

Operator telepon 

(Junaidi)

Pengemudi 

Ambulance 

(Masrukin)

 Meningkatnya 

sarana dan 

prasarana RS

Update Data Telepon Kali 2

Kegiatan 12

Kegiatan 6

Kegiatan 4

Kegiatan 2

Kegiatan

 Meningkatnya 

sarana dan 

prasarana RS

Memeriksa kondisi 

kendaraan

Melaksanakan kegiatan 

pemeliharaan dan 

perbaikan langit-langit

Melaksanakan kegiatan 

pemeliharaan dan 

perbaikan penyekat 

ruangan

Melaksanakan kegiatan 

pemeliharaan dan 

perbaikan lahan parkir 

kendaraan

Melaksanakan kegiatan 

pemeliharaan dan 

perbaikan jalur pipa 

distribusi air bersih

Melaksanakan kegiatan 

pemeliharaan dan 

perbaikan jalur akses 

keluar masuk pengunjung

Menerima telepon

Menerima telepon

 Meningkatnya 

sarana dan 

prasarana RS

Menyambungkan telepon 

internal

Menyambungkan telepon 

eksternal

2

Kegiatan 12

Kali 7920

Kali 5280

Kali 2640

Meningkatnya 

sarana ddan 

prasarana 

Rumah sakit

Update Data Telepon Kali 2

Kali 7920

Menyambungkan telepon 

internal

Melaksanakan 

pengawasan pihak ketiga 

(pemeliharaan dan 

perbaikan gedung)

Menerima telepon

Menyambungkan telepon 

internal

Kali 5280

Menyambungkan telepon 

eksternal

Kali 2640

Melaksanakan kegiatan 

pemeliharaan dan 

perbaikan meubelair

Kegiatan 12

Dokumen 190

Kali 5280

Menyambungkan telepon 

eksternal

Kali 2640

Update Data Telepon Kali 2

Kali 7920
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Penata Laporan 

Keuangan (Riyadi 

Sugeng Kuncoro, 

SE)

No.
Sasaran 

RPJMD

Indikator 

Kinerja 
Indikator Kinerja (Outcome) Satuan Target

Jumlah jasa pelayanan 

yang diberikan perbulan

No.

Wakil 

Dierktur 

Umum dan 

Keuangan

Indikator Kinerja (Output) SatuanSatuan

Persen Biaya jasa pelayanan DokumenPelayanan administrasi kantor 

yang tertib dan tepat waktu

No. Sasaran Indikator Kinerja Satuan Target
Penanggung 

Jawab

Penanggung 

Jawab

Persen 100

TargetNo. Sasaran Renstra Indikator Kinerja 

Terselenggara

nya pelayanan 

Rumah Sakit 

BLUD

Menyiapkan laporan 

persediaan obat

Laporan 1

Kegiatan
Sasaran 

Program

Meningkatnya 

Sarana dan 

Prasarana Rumah 

Sakit

Penanggung 

Jawab
No.

Meningkatnya Mutu 

Manajemen 

Kesehatan Rumah 

Sakit 

Tercapainya 

Sertifikat 

Akreditasi Rumah 

Sakit

12 Kepala Sub 

Bagian 

Akuntansi
-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

42. -

-

-

-

-

-

Pengemudi 

Ambulance 

(Masrukin)

Penyimpan 

Barang (Rendy 

Azhar Darman)

Memeriksa kondisi 

kendaraan

Memasukan semua data 

barang masuk dan keluar 

(gudang)
Membuat laporan 

permintaan barang (untuk 

gudang)

Barang 1280

Membuat lporan 

penerimaan, penyaluran 

dan penyesuaian kartu 

stock setiap akhir 

bulan/STOCK OPNAME 

(gudang)

Barang 1280

Berkas 36

Menyiapkan sarana dan 

prasaran ambulance

Dokumen 190

membersihkan 

kendaraan setelah 

digunakan ke luar kota

Kegiatan 190

Melaporkan kondisi 

ambulance dan 

mengusulkan perbaikan 

kepada atasan

Dokumen 30

Mengantarkan pasien 

dirujuk ke rumah sakiy 

lain atau sesuia 

permintaan

Dokumen 40

Mengantarkan jenazah ke 

rumah duka atau sesuai 

perrmintaan

Kegiatan 160

Melayanai panggilan 

emergency

Kegiatan 20

Meningkatnya 

Sarana dan 

Prasrana 

Rumah Sakit

Melaksanakan tugas lain 

yang diberikan oleh 

atasan

Kegiatan 20

On Call

Menerima dan 

menyimpan barang milik 

daerah serta 

menyalurkannya

Meningkatnya 

sarana ddan 

prasarana 

Rumah sakit

Mencatat semua barang 

milik daerah yang tlh 

diterima kdlm krtu stock
meneliti jumlah dan 

kualitas semua barang 

milik daerah sesuai yg 

diterima dan 

mendokumentasikannya

Barang 1280

Laporan 4

Laporan 4

Melaksanakan tugas jaga 

shift di Rumah sakit

Kegiatan 10

Tugas jaga sore Kegiatan 82

Kegiatan 120

Dokumen 190

melakukan perbaikan 

ambulance untuk 

kerusakna ringan

Berkas 80

Page 28 of 330



Penata Laporan 

Keuangan (Riyadi 

Sugeng Kuncoro, 

SE)

No.
Sasaran 

RPJMD

Indikator 

Kinerja 
Indikator Kinerja (Outcome) Satuan Target

Jumlah jasa pelayanan 

yang diberikan perbulan

No.

Wakil 

Dierktur 

Umum dan 

Keuangan

Indikator Kinerja (Output) SatuanSatuan

Persen Biaya jasa pelayanan DokumenPelayanan administrasi kantor 

yang tertib dan tepat waktu

No. Sasaran Indikator Kinerja Satuan Target
Penanggung 

Jawab

Penanggung 

Jawab

Persen 100

TargetNo. Sasaran Renstra Indikator Kinerja 

Terselenggara

nya pelayanan 

Rumah Sakit 

BLUD

Menyiapkan laporan 

persediaan obat

Laporan 1

Kegiatan
Sasaran 

Program

Meningkatnya 

Sarana dan 

Prasarana Rumah 

Sakit

Penanggung 

Jawab
No.

Meningkatnya Mutu 

Manajemen 

Kesehatan Rumah 

Sakit 

Tercapainya 

Sertifikat 

Akreditasi Rumah 

Sakit

12 Kepala Sub 

Bagian 

Akuntansi

-

-

6. - 91. - 43. -

7. - 92. - -

93. - -

8. -

94. -

-

9. - 95. -

96. - -

10. - 97.

-

-

98.

-

99.

-

100.

-

101.

-

-

-

-

-

Penyimpan 

Barang (Rendy 

Azhar Darman)

Bidan Pelaksana 

Lanjutan (Dian 

Rahmawati, 

A.Md.Keb)

Mendistribusikan barang

Meningkatnya 

Mutu 

Pelayanan 

Rumah Sakit

Mengarsipkan dokumen 

surat pengantar barang

Transaksi 2640

Berkas 36

Berkas

Meningkatnya sarana dan 

prasarana/ Alat-alat 

Kedokteran Rumah Sakit 

rumah sakit

Persen 100 Wadir 

Pelayanan

Meningkatnya 

Sarana dan 

Prasarana Rumah 

Sakit

Meningkatnya 

kompetensi SDM 

Rumah Sakit

Presentase aparatur yang 

mengikuti diklat

Orang 60

Meningkatnya 

Sarana dan 

Prasarana Rumah 

Sakit

Meningkatnya Sarana dan 

Prasarana Rumah Sakit

Persen 100

100%

Bimetek Asuhan 

Keperawatan

Bimtek ASESOR 

Keperawatn

Persen

Terselenggaranya 

Pelayanan 

Kesehatan Rumah 

Sakit BLUD

Meningkatnya pelayanan dan 

Pendukung Pelayanan 

Kesehatan Rumah Sakit

Persen 100 Wadir 

Pelayanan

Melks. Pemeriksaan Fisik 

Px pd kasus fisiologis  

bermasalah 

Dok/ 

Kegiatan

40

Melks. Pemeriksaan Fisik 

Px pd kasus path 

kegawatdaruratan 

kebidanan 

Dok/ 

Kegiatan

60

Melakukan pengambilan 

darah vena 

Dok/ 

Kegiatan

80

Melakukan pengambilan 

urine

Dok/ 

Kegiatan

Mempersiapkan 

Pelayanan kebidanan 

Melks. Anamnesa  px pd 

kasus path 

kegawatdaruratan 

kebidanan 

60

Dok/ 

Kegiatan

200

Melks. Anamnesa  px pd 

kasus fisiologis 

bermasalah 

Dok/ 

Kegiatan

40

Dok/ 

Kegiatan

Mempersiapkan px pd 

kasus fisiologis 

bermasalah 

Dok/ 

Kegiatan

40

40

Membuat dx kebidanan 

pd kasus fisiologis 

bermasalah 

Dok/ 

Kegiatan

60

Membuat dx kebidanan 

pd kasus path 

kegawatdaruratan 

kebidanan 

Dok/ 

Kegiatan

40

Menyusun Renc. 

Operasional askeb pd 

kasus fisiologis 

bermasalah 

Dok/ 

Kegiatan

40

Menyusun Renc. 

Operasional askeb pd 

kasus path 

kegawatdaruratan 

kebidanan 

Dok/ 

Kegiatan

60

Melks. Kolaborasi dengan 

tim keshtn lain pd kasus 

fisiologis bermasalah 

Dok/ 

Kegiatan

10

Melks. Kolaborasi dengan 

tim kesehatan lain pada 

kasus path 

kegawatdaruratan 

kebidanan 

Dok/ 

Kegiatan

60

Kepala Saksi 

Asuhan 

Keperawatan

Pendidikan dan 

Pelatihan BTCLS

Tercapainya Akrediatsi 

paripurna

Terselenggaranya 

Pelayanan 

Kesehatan Rumah 

Sakit BLUD

Terakreditasinya Rumah Sakit 

secara Paripurna

Persen 100

Meningkatnya Saran dan 

Prasaran Rumah Sakit BLUD

Persen 100

Kepala Bidang 

Pelayanan 

Keperawatan

Dokumen

Dokumen

Terselenggaranya SOP 

dan pedoman / pandung 

mutu asuhan keperawatan

Terselenggaranya 

kegiatan supervisi mutu 

asuhan keperawatan

Tercapainnya kepuasan 

pelanggan di Rumah Sakit

Bimtek Excellent 

Service Keperawatan

Perawat bersrtifikat 

BTCLS

100Akreditasi Patipurna

Tersedianya linen Rumah 

Sakit

Pengadaan Linen 

Rumah Sakit

100

Melaksanakan dan 

koordinasi secara 

vertikal, horizontal dan 

diagonal sesuai dengan 

kewenangan

80

1

1

1

80Melaksanakan tugas 

lain yang diberikan oleh 

atasan sesuai dengan 

bidang tugas dan 

fungsinya

Kepala Seksi 

Penunjang 

Keperawatan

Memonitoring dan 

mengevaluasi 

pelaksanaan kegiatan

Berkas

Membuat laporan 

pelaksanaan tugas ke 

atasan

Berkas

Membuat laporan akhir 

tahun penunjang 

kperawatan

Persen

Persen

Persen

Orang 49

Dokumen 1

100%

Page 29 of 330



Penata Laporan 

Keuangan (Riyadi 

Sugeng Kuncoro, 

SE)

No.
Sasaran 

RPJMD

Indikator 

Kinerja 
Indikator Kinerja (Outcome) Satuan Target

Jumlah jasa pelayanan 

yang diberikan perbulan

No.

Wakil 

Dierktur 

Umum dan 

Keuangan

Indikator Kinerja (Output) SatuanSatuan

Persen Biaya jasa pelayanan DokumenPelayanan administrasi kantor 

yang tertib dan tepat waktu

No. Sasaran Indikator Kinerja Satuan Target
Penanggung 

Jawab

Penanggung 

Jawab

Persen 100

TargetNo. Sasaran Renstra Indikator Kinerja 

Terselenggara

nya pelayanan 

Rumah Sakit 

BLUD

Menyiapkan laporan 

persediaan obat

Laporan 1

Kegiatan
Sasaran 

Program

Meningkatnya 

Sarana dan 

Prasarana Rumah 

Sakit

Penanggung 

Jawab
No.

Meningkatnya Mutu 

Manajemen 

Kesehatan Rumah 

Sakit 

Tercapainya 

Sertifikat 

Akreditasi Rumah 

Sakit

12 Kepala Sub 

Bagian 

Akuntansi

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

44. -

Bidan Pelaksana 

Lanjutan (Dian 

Rahmawati, 

A.Md.Keb)

Bidan Pelaksana 

(Sri Endah 

Pertiwi, 

A.Md.Keb)

50

Melaks. Tugas Jaga / 

shift Malam di rumah 

sakit 

83

60

Melakukan konseling 

pada pasien kasis 

fisiologiskegawatdarurata

na kebidanan

Dok/ 

Kegiatan

60

Melaks. Evaluasi AsKeb 

pd kasus path 

kegawatdaruratan 

kebidanan 

Dok/ 

Kegiatan

Mempersiapkan Alat dan 

Obat pd kasus path 

kegawatdaruratan 

kebidanan 

Dok/ 

Kegiatan

60

Dok/ 

Kegiatan

Menjadi anggota 

organisasi profesi  IBI

Kartu 

Anggota

1

Mempersiapkan px pd 

kasus path 

kegawatdaruratan 

kebidanan 

Dok/ 

Kegiatan

60

Mempersiapkan Alat dan 

Obat pd kasus fisiologis 

bermasalah 

Dok/ 

Kegiatan

40

Mempersiapkan tindakan 

operatif gynekologi dan 

obstetri pd kasus kecil

10

Melaksanakan Askeb 

pada kasus kesehatan 

reproduksi remaja, 

menopause, 

klimakterium, bayi, anak 

dan KB

Dok/ 

Kegiatan

5

Melks. askeb pd kasus 

path kegawatdaruratan 

kebidanan 

Dok/ 

Kegiatan

60

Melaksanakan KIE 

klien/pasien secara 

kelompok

Dok/ 

Kegiatan

5

Melakukan konseling 

pada pasien kasis 

fisiologis tnpa masalah

Dok/ 

Kegiatan

Meningkatnya 

Mutu 

Pelayanan 

Rumah Sakit

Mempersiapkan 

Pelayanan kebidanan 

Dok/ 

Kegiatan

300

Melakukan Dokumentasi 

AsKeb pd kasus path 

kegawatdaruratan 

kebidanan 

Dok/ 

Kegiatan

60

Melaks. Tugas Jaga / 

shift Sore di rumah sakit 

Absensi 83

Absensi
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Penata Laporan 

Keuangan (Riyadi 

Sugeng Kuncoro, 

SE)

No.
Sasaran 

RPJMD

Indikator 

Kinerja 
Indikator Kinerja (Outcome) Satuan Target

Jumlah jasa pelayanan 

yang diberikan perbulan

No.

Wakil 

Dierktur 

Umum dan 

Keuangan

Indikator Kinerja (Output) SatuanSatuan

Persen Biaya jasa pelayanan DokumenPelayanan administrasi kantor 

yang tertib dan tepat waktu

No. Sasaran Indikator Kinerja Satuan Target
Penanggung 

Jawab

Penanggung 

Jawab

Persen 100

TargetNo. Sasaran Renstra Indikator Kinerja 

Terselenggara

nya pelayanan 

Rumah Sakit 

BLUD

Menyiapkan laporan 

persediaan obat

Laporan 1

Kegiatan
Sasaran 

Program

Meningkatnya 

Sarana dan 

Prasarana Rumah 

Sakit

Penanggung 

Jawab
No.

Meningkatnya Mutu 

Manajemen 

Kesehatan Rumah 

Sakit 

Tercapainya 

Sertifikat 

Akreditasi Rumah 

Sakit

12 Kepala Sub 

Bagian 

Akuntansi
-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

Bidan Pelaksana 

(Sri Endah 

Pertiwi, 

A.Md.Keb)

Membuat dx kebidanan 

pd kasus path 

kegawatdaruratan 

kebidanan 

Dok/ 

Kegiatan

90

Melks. Pemeriksaan Fisik 

Px pd kasus fisiologis tnp 

masalah 

Dok/ 

Kegiatan

200

Melks. Pemeriksaan Fisik 

Px pd kasus path 

kegawatdaruratan 

kebidanan 

Dok/ 

Kegiatan

90

Mempersiapkan Alat dan 

Obat pd kasus fisiologis 

tanpa masalah 

Dok/ 

Kegiatan

200

Dok/ 

Kegiatan

200

Menyusun Renc. 

Operasional askeb pd 

kasus path 

kegawatdaruratan 

kebidanan 

90

Mempersiapkan px pd 

kasus fisiologis tanpa 

masalah 

Dok/ 

Kegiatan

200

Mempersiapkan px pd 

kasus path 

kegawatdaruratan 

kebidanan 

Dok/ 

Kegiatan

90

Dok/ 

Kegiatan

Dok/ 

Kegiatan

Dok/ 

Kegiatan

Melks. Kolaborasi dengan 

tim kesehatan lain pada 

kasus path 

kegawatdaruratan 

kebidanan 

Dok/ 

Kegiatan

90

Menyusun Renc. 

Operasional askeb pd 

kasus fisiologis tanpa 

masalah 

Meningkatnya 

Mutu 

Pelayanan 

Rumah Sakit

300

Melks. Anamnesa  px pd 

kasus fisiologis tnp 

masalah

Dok/ 

Kegiatan

200

Melks. Anamnesa  px pd 

kasus path 

kegawatdaruratan 

kebidanan 

90

200

Melks. Kolaborasi dengan 

tim keshtn lain pd kasus 

fisiologis tanpa masalah 

200

Melakukan pengambilan 

darah tepi

Dok/ 

Kegiatan

300

Membuat dx kebidanan 

pd kasus fisiologis tanpa 

masalah

Dok/ 

Kegiatan
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Penata Laporan 

Keuangan (Riyadi 

Sugeng Kuncoro, 

SE)

No.
Sasaran 

RPJMD

Indikator 

Kinerja 
Indikator Kinerja (Outcome) Satuan Target

Jumlah jasa pelayanan 

yang diberikan perbulan

No.

Wakil 

Dierktur 

Umum dan 

Keuangan

Indikator Kinerja (Output) SatuanSatuan

Persen Biaya jasa pelayanan DokumenPelayanan administrasi kantor 

yang tertib dan tepat waktu

No. Sasaran Indikator Kinerja Satuan Target
Penanggung 

Jawab

Penanggung 

Jawab

Persen 100

TargetNo. Sasaran Renstra Indikator Kinerja 

Terselenggara

nya pelayanan 

Rumah Sakit 

BLUD

Menyiapkan laporan 

persediaan obat

Laporan 1

Kegiatan
Sasaran 

Program

Meningkatnya 

Sarana dan 

Prasarana Rumah 

Sakit

Penanggung 

Jawab
No.

Meningkatnya Mutu 

Manajemen 

Kesehatan Rumah 

Sakit 

Tercapainya 

Sertifikat 

Akreditasi Rumah 

Sakit

12 Kepala Sub 

Bagian 

Akuntansi

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

Bidan Pelaksana 

(Sri Endah 

Pertiwi, 

A.Md.Keb)

Melks. AsKeb kala IV pd 

persalinan normal 

bermasalah 

Dok/ 

Kegiatan

5

Melks. askeb pd kasus 

kesehatan reproduksi 

remaja dan monopause 

dan klimakterium

Dok/ 

Kegiatan

10

Melaks. Evaluasi AsKeb 

pd kasus fisiologis tanpa 

masalah 

Dok/ 

Kegiatan

90

Melaks. Evaluasi AsKeb 

pd kasus path 

kegawatdaruratan 

kebidanan 

Dok/ 

Kegiatan

Melks. AsKeb kala III pd 

persalinan normal 

bermasalah 

Dok/ 

Kegiatan

5

20

Melakukan konseling 

pada pasien kasus 

patologis 

kegawatdaruratan

Dok/ 

Kegiatan

90

Melakukan Dokumentasi 

AsKeb pd kasus path 

kegawatdaruratan 

kebidanan 

150

Melks. askeb pd kasus 

path kegawatdaruratan 

kebidanan 

Dok/ 

Kegiatan

5

Melks. AsKeb kala II pd 

persalinan normal 

bermasalah 

Dok/ 

Kegiatan

5

Mempersiapkan Alat dan 

Obat pd kasus path 

kegawatdaruratan 

kebidanan 

Dok/ 

Kegiatan

90

200

Melakukan Dokumentasi 

AsKeb pd kasus fisiologis 

tanpa masalah 

Dok/ 

Kegiatan

90

Dok/ 

Kegiatan

Melks. AsKeb kala II pd 

persalinan normal tanpa 

masalah 

Dok/ 

Kegiatan

20

Dok/ 

Kegiatan

20

Melks. AsKeb kala IV pd 

persalinan normal tanpa 

masalah 

Dok/ 

Kegiatan

20

Dok/ 

Kegiatan

Melks. AsKeb kala I pd 

persalinan normal tanpa 

masalah 

Dok/ 

Kegiatan

20

Melks. AsKeb kala III pd 

persalinan normal tanpa 

masalah 

Melks. AsKeb kala I pd 

persalinan normal 

bermasalah 
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Penata Laporan 

Keuangan (Riyadi 

Sugeng Kuncoro, 

SE)

No.
Sasaran 

RPJMD

Indikator 

Kinerja 
Indikator Kinerja (Outcome) Satuan Target

Jumlah jasa pelayanan 

yang diberikan perbulan

No.

Wakil 

Dierktur 

Umum dan 

Keuangan

Indikator Kinerja (Output) SatuanSatuan

Persen Biaya jasa pelayanan DokumenPelayanan administrasi kantor 

yang tertib dan tepat waktu

No. Sasaran Indikator Kinerja Satuan Target
Penanggung 

Jawab

Penanggung 

Jawab

Persen 100

TargetNo. Sasaran Renstra Indikator Kinerja 

Terselenggara

nya pelayanan 

Rumah Sakit 

BLUD

Menyiapkan laporan 

persediaan obat

Laporan 1

Kegiatan
Sasaran 

Program

Meningkatnya 

Sarana dan 

Prasarana Rumah 

Sakit

Penanggung 

Jawab
No.

Meningkatnya Mutu 

Manajemen 

Kesehatan Rumah 

Sakit 

Tercapainya 

Sertifikat 

Akreditasi Rumah 

Sakit

12 Kepala Sub 

Bagian 

Akuntansi
45. -

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

Bidan Pelaksana 

(Sri Endah 

Pertiwi, 

A.Md.Keb)

Bidan Pelaksana 

Lanjutan 

(Setyanan Nira 

Cahyani, 

A.Md.Keb)

Melks. Kolaborasi dengan 

tim kesehatan lain pada 

kasus path 

kegawatdaruratan 

kebidanan 

Dok/ 

Kegiatan

60

Menyusun Renc. 

Operasional askeb pd 

kasus fisiologis 

bermasalah 

Dok/ 

Kegiatan

40

Dok/ 

Kegiatan

Menyusun Renc. 

Operasional askeb pd 

kasus path 

kegawatdaruratan 

kebidanan 

60

Mempersiapkan px pd 

kasus fisiologis 

bermasalah 

Dok/ 

Kegiatan

40

Mempersiapkan px pd 

kasus path 

kegawatdaruratan 

kebidanan 

Dok/ 

Kegiatan

60

Dok/ 

Kegiatan

60

Membuat dx kebidanan 

pd kasus path 

kegawatdaruratan 

kebidanan 

Dok/ 

Kegiatan

40

Melks. Kolaborasi dengan 

tim keshtn lain pd kasus 

fisiologis bermasalah 

10Dok/ 

Kegiatan

Dok/ 

Kegiatan

40

Membuat dx kebidanan 

pd kasus fisiologis 

bermasalah 

Melks. Pemeriksaan Fisik 

Px pd kasus fisiologis  

bermasalah 

Dok/ 

Kegiatan

40

Melks. Pemeriksaan Fisik 

Px pd kasus path 

kegawatdaruratan 

kebidanan 

Dok/ 

Kegiatan

60

Melakukan pengambilan 

darah vena 

Dok/ 

Kegiatan

80

Melakukan pengambilan 

urine

Meningkatnya 

Mutu 

Pelayanan 

Rumah Sakit

Mempersiapkan 

Pelayanan kebidanan 

Melks. Anamnesa  px pd 

kasus fisiologis 

bermasalah 

40

Melks. Anamnesa  px pd 

kasus path 

kegawatdaruratan 

kebidanan 

Dok/ 

Kegiatan

60

Dok/ 

Kegiatan

Dok/ 

Kegiatan

200
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Penata Laporan 

Keuangan (Riyadi 

Sugeng Kuncoro, 

SE)

No.
Sasaran 

RPJMD

Indikator 

Kinerja 
Indikator Kinerja (Outcome) Satuan Target

Jumlah jasa pelayanan 

yang diberikan perbulan

No.

Wakil 

Dierktur 

Umum dan 

Keuangan

Indikator Kinerja (Output) SatuanSatuan

Persen Biaya jasa pelayanan DokumenPelayanan administrasi kantor 

yang tertib dan tepat waktu

No. Sasaran Indikator Kinerja Satuan Target
Penanggung 

Jawab

Penanggung 

Jawab

Persen 100

TargetNo. Sasaran Renstra Indikator Kinerja 

Terselenggara

nya pelayanan 

Rumah Sakit 

BLUD

Menyiapkan laporan 

persediaan obat

Laporan 1

Kegiatan
Sasaran 

Program

Meningkatnya 

Sarana dan 

Prasarana Rumah 

Sakit

Penanggung 

Jawab
No.

Meningkatnya Mutu 

Manajemen 

Kesehatan Rumah 

Sakit 

Tercapainya 

Sertifikat 

Akreditasi Rumah 

Sakit

12 Kepala Sub 

Bagian 

Akuntansi
-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

46. -

-

Bidan Pelaksana 

Lanjutan 

(Setyanan Nira 

Cahyani, 

A.Md.Keb)

Bidan Pelaksana 

(Romiatiningsih, 

A.Md.Keb)

Mempersiapkan Alat dan 

Obat pd kasus path 

kegawatdaruratan 

kebidanan 

Dok/ 

Kegiatan

60

Dok/ 

Kegiatan

Dok/ 

Kegiatan

Mempersiapkan px pd 

kasus path 

kegawatdaruratan 

kebidanan 

Absensi

Kartu 

Anggota

1

Melks. askeb pd kasus 

path kegawatdaruratan 

kebidanan 

Dok/ 

Kegiatan

60

Melaksanakan KIE 

klien/pasien secara 

kelompok

Dok/ 

Kegiatan

5

Melakukan konseling 

pada pasien kasis 

fisiologis tnpa masalah

Dok/ 

Kegiatan

50

Melakukan konseling 

pada pasien kasis 

fisiologiskegawatdarurata

na kebidanan

Dok/ 

Kegiatan

60

Melaks. Evaluasi AsKeb 

pd kasus path 

kegawatdaruratan 

kebidanan 

Dok/ 

Kegiatan

60

Melakukan Dokumentasi 

AsKeb pd kasus path 

kegawatdaruratan 

kebidanan 

Dok/ 

Kegiatan

60

Melaks. Tugas Jaga / 

shift Sore di rumah sakit 

Absensi 83

Melaks. Tugas Jaga / 

shift Malam di rumah 

sakit 

83

Menjadi anggota 

organisasi profesi  IBI

40

Mempersiapkan tindakan 

operatif gynekologi dan 

obstetri pd kasus kecil

10

Melaksanakan Askeb 

pada kasus kesehatan 

reproduksi remaja, 

menopause, 

klimakterium, bayi, anak 

dan KB

5

60

Mempersiapkan Alat dan 

Obat pd kasus fisiologis 

bermasalah 

Dok/ 

Kegiatan

200

Melks. Anamnesa  px pd 

kasus fisiologis tnp 

masalah

Dok/ 

Kegiatan

100

Meningkatnya 

Mutu 

Pelayanan 

Rumah Sakit

Mempersiapkan 

Pelayanan kebidanan 

Dok/ 

Kegiatan
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Penata Laporan 

Keuangan (Riyadi 

Sugeng Kuncoro, 

SE)

No.
Sasaran 

RPJMD

Indikator 

Kinerja 
Indikator Kinerja (Outcome) Satuan Target

Jumlah jasa pelayanan 

yang diberikan perbulan

No.

Wakil 

Dierktur 

Umum dan 

Keuangan

Indikator Kinerja (Output) SatuanSatuan

Persen Biaya jasa pelayanan DokumenPelayanan administrasi kantor 

yang tertib dan tepat waktu

No. Sasaran Indikator Kinerja Satuan Target
Penanggung 

Jawab

Penanggung 

Jawab

Persen 100

TargetNo. Sasaran Renstra Indikator Kinerja 

Terselenggara

nya pelayanan 

Rumah Sakit 

BLUD

Menyiapkan laporan 

persediaan obat

Laporan 1

Kegiatan
Sasaran 

Program

Meningkatnya 

Sarana dan 

Prasarana Rumah 

Sakit

Penanggung 

Jawab
No.

Meningkatnya Mutu 

Manajemen 

Kesehatan Rumah 

Sakit 

Tercapainya 

Sertifikat 

Akreditasi Rumah 

Sakit

12 Kepala Sub 

Bagian 

Akuntansi
-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

Bidan Pelaksana 

(Romiatiningsih, 

A.Md.Keb)

Dok/ 

Kegiatan

50

Menyusun Renc. 

Operasional askeb pd 

kasus fisiologis tanpa 

masalah 

Dok/ 

Kegiatan

100

Dok/ 

Kegiatan

Menyusun Renc. 

Operasional askeb pd 

kasus path 

kegawatdaruratan 

kebidanan 

Dok/ 

Kegiatan

50

Mempersiapkan px pd 

kasus fisiologis tanpa 

masalah 

Mempersiapkan px pd 

kasus path 

kegawatdaruratan 

kebidanan 

50

Mempersiapkan Alat dan 

Obat pd kasus fisiologis 

tanpa masalah 

Dok/ 

Kegiatan

100

Mempersiapkan Alat dan 

Obat pd kasus path 

kegawatdaruratan 

kebidanan 

Dok/ 

Kegiatan

50

Melks. Anamnesa  px pd 

kasus fisiologis tnp 

masalah

Dok/ 

Kegiatan

100

Melks. Pemeriksaan Fisik 

Px pd kasus path 

kegawatdaruratan 

kebidanan 

50

Melakukan pengambilan 

darah tepi

Dok/ 

Kegiatan

150

Membuat dx kebidanan 

pd kasus fisiologis tanpa 

masalah

Dok/ 

Kegiatan

100

Membuat dx kebidanan 

pd kasus path 

kegawatdaruratan 

kebidanan 

50

Melks. Kolaborasi dengan 

tim keshtn lain pd kasus 

fisiologis tanpa masalah 

Dok/ 

Kegiatan

100

Melks. Kolaborasi dengan 

tim kesehatan lain pada 

kasus path 

kegawatdaruratan 

kebidanan 

Dok/ 

Kegiatan

100

Meningkatnya 

Mutu 

Pelayanan 

Rumah Sakit

Melks. Anamnesa  px pd 

kasus path 

kegawatdaruratan 

kebidanan 

Dok/ 

Kegiatan

50

Melks. Pemeriksaan Fisik 

Px pd kasus fisiologis tnp 

masalah 

Dok/ 

Kegiatan

100

Dok/ 

Kegiatan

Dok/ 

Kegiatan
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Penata Laporan 

Keuangan (Riyadi 

Sugeng Kuncoro, 

SE)

No.
Sasaran 

RPJMD

Indikator 

Kinerja 
Indikator Kinerja (Outcome) Satuan Target

Jumlah jasa pelayanan 

yang diberikan perbulan

No.

Wakil 

Dierktur 

Umum dan 

Keuangan

Indikator Kinerja (Output) SatuanSatuan

Persen Biaya jasa pelayanan DokumenPelayanan administrasi kantor 

yang tertib dan tepat waktu

No. Sasaran Indikator Kinerja Satuan Target
Penanggung 

Jawab

Penanggung 

Jawab

Persen 100

TargetNo. Sasaran Renstra Indikator Kinerja 

Terselenggara

nya pelayanan 

Rumah Sakit 

BLUD

Menyiapkan laporan 

persediaan obat

Laporan 1

Kegiatan
Sasaran 

Program

Meningkatnya 

Sarana dan 

Prasarana Rumah 

Sakit

Penanggung 

Jawab
No.

Meningkatnya Mutu 

Manajemen 

Kesehatan Rumah 

Sakit 

Tercapainya 

Sertifikat 

Akreditasi Rumah 

Sakit

12 Kepala Sub 

Bagian 

Akuntansi
-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

Bidan Pelaksana 

(Romiatiningsih, 

A.Md.Keb)

15

Melks. AsKeb kala III pd 

persalinan normal tanpa 

masalah 

Dok/ 

Kegiatan

10

Melks. AsKeb kala IV pd 

persalinan normal tanpa 

masalah 

Dok/ 

Kegiatan

10

Melks. AsKeb kala I pd 

persalinan normal 

bermasalah 

Dok/ 

Kegiatan

5

Melks. AsKeb kala II pd 

persalinan normal 

bermasalah 

5

Melks. AsKeb kala III pd 

persalinan normal 

bermasalah 

Dok/ 

Kegiatan

Melks. askeb pd kasus 

path kegawatdaruratan 

kebidanan 

15

Melakukan konseling 

pada pasien kasus 

patologis 

kegawatdaruratan

Dok/ 

Kegiatan

50

Melaks. Evaluasi AsKeb 

pd kasus fisiologis tanpa 

masalah 

Dok/ 

Kegiatan

100

Mempersiapkan Alat dan 

Obat pd kasus path 

kegawatdaruratan 

kebidanan 

50

Melaks. Tugas Jaga / 

shift Sore di rumah sakit 

83

Melaks. Evaluasi AsKeb 

pd kasus path 

kegawatdaruratan 

kebidanan 

Dok/ 

Kegiatan

10

Melakukan Dokumentasi 

AsKeb pd kasus path 

kegawatdaruratan 

kebidanan 

50

5

Melks. AsKeb kala IV pd 

persalinan normal 

bermasalah 

Dok/ 

Kegiatan

5

Melks. askeb pd kasus 

kesehatan reproduksi 

remaja dan monopause 

dan klimakterium

Dok/ 

Kegiatan

3

Melakukan Dokumentasi 

AsKeb pd kasus fisiologis 

tanpa masalah 

Dok/ 

Kegiatan

100

Dok/ 

Kegiatan

Absensi

Dok/ 

Kegiatan

Dok/ 

Kegiatan

Melks. AsKeb kala I pd 

persalinan normal tanpa 

masalah 

Dok/ 

Kegiatan

10

Melks. AsKeb kala II pd 

persalinan normal tanpa 

masalah 

Dok/ 

Kegiatan
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Penata Laporan 

Keuangan (Riyadi 

Sugeng Kuncoro, 

SE)

No.
Sasaran 

RPJMD

Indikator 

Kinerja 
Indikator Kinerja (Outcome) Satuan Target

Jumlah jasa pelayanan 

yang diberikan perbulan

No.

Wakil 

Dierktur 

Umum dan 

Keuangan

Indikator Kinerja (Output) SatuanSatuan

Persen Biaya jasa pelayanan DokumenPelayanan administrasi kantor 

yang tertib dan tepat waktu

No. Sasaran Indikator Kinerja Satuan Target
Penanggung 

Jawab

Penanggung 

Jawab

Persen 100

TargetNo. Sasaran Renstra Indikator Kinerja 

Terselenggara

nya pelayanan 

Rumah Sakit 

BLUD

Menyiapkan laporan 

persediaan obat

Laporan 1

Kegiatan
Sasaran 

Program

Meningkatnya 

Sarana dan 

Prasarana Rumah 

Sakit

Penanggung 

Jawab
No.

Meningkatnya Mutu 

Manajemen 

Kesehatan Rumah 

Sakit 

Tercapainya 

Sertifikat 

Akreditasi Rumah 

Sakit

12 Kepala Sub 

Bagian 

Akuntansi
-

-

47. -

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

Bidan Pelaksana 

(Romiatiningsih, 

A.Md.Keb)

Bidan Pelaksana 

(Fitri Mei Nurita, 

A.Md.Keb)

Melaks. Tugas Jaga / 

shift Sore di rumah sakit 

83

Melaks. Tugas Jaga / 

shift Malam di rumah 

sakit 

Absensi 83

Menjadi anggota 

organisasi profesi  IBI

Kartu 

Anggota

1

Meningkatnya 

Mutu 

Pelayanan 

Rumah Sakit

Mempersiapkan 

Pelayanan kebidanan 

Dok/ 

Kegiatan

Membuat dx kebidanan 

pd kasus fisiologis tanpa 

masalah

Dok/ 

Kegiatan

50

Melks. Kolaborasi dengan 

tim kesehatan lain pada 

kasus path 

kegawatdaruratan 

kebidanan 

Dok/ 

Kegiatan

10

Menyusun Renc. 

Operasional askeb pd 

kasus fisiologis tanpa 

masalah 

220

Melks. Anamnesa  px pd 

kasus fisiologis tnp 

masalah

Dok/ 

Kegiatan

50

Melks. Anamnesa  px pd 

kasus path 

kegawatdaruratan 

kebidanan 

Dok/ 

Kegiatan

10

Melks. Pemeriksaan Fisik 

Px pd kasus fisiologis tnp 

masalah 

Dok/ 

Kegiatan

50

Melks. Pemeriksaan Fisik 

Px pd kasus path 

kegawatdaruratan 

kebidanan 

Dok/ 

Kegiatan

10

Melakukan pengambilan 

darah tepi

Dok/ 

Kegiatan

10

Melakukan pengambilan 

urin

Dok/ 

Kegiatan

10

Menyusun Renc. 

Operasional askeb pd 

kasus path 

kegawatdaruratan 

kebidanan 

Dok/ 

Kegiatan

10

Membuat dx kebidanan 

pd kasus path 

kegawatdaruratan 

kebidanan 

Dok/ 

Kegiatan

10

Melks. Kolaborasi dengan 

tim keshtn lain pd kasus 

fisiologis tanpa masalah 

Dok/ 

Kegiatan

50

Absensi

Dok/ 

Kegiatan

50
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Penata Laporan 

Keuangan (Riyadi 

Sugeng Kuncoro, 

SE)

No.
Sasaran 

RPJMD

Indikator 

Kinerja 
Indikator Kinerja (Outcome) Satuan Target

Jumlah jasa pelayanan 

yang diberikan perbulan

No.

Wakil 

Dierktur 

Umum dan 

Keuangan

Indikator Kinerja (Output) SatuanSatuan

Persen Biaya jasa pelayanan DokumenPelayanan administrasi kantor 

yang tertib dan tepat waktu

No. Sasaran Indikator Kinerja Satuan Target
Penanggung 

Jawab

Penanggung 

Jawab

Persen 100

TargetNo. Sasaran Renstra Indikator Kinerja 

Terselenggara

nya pelayanan 

Rumah Sakit 

BLUD

Menyiapkan laporan 

persediaan obat

Laporan 1

Kegiatan
Sasaran 

Program

Meningkatnya 

Sarana dan 

Prasarana Rumah 

Sakit

Penanggung 

Jawab
No.

Meningkatnya Mutu 

Manajemen 

Kesehatan Rumah 

Sakit 

Tercapainya 

Sertifikat 

Akreditasi Rumah 

Sakit

12 Kepala Sub 

Bagian 

Akuntansi
-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

Bidan Pelaksana 

(Fitri Mei Nurita, 

A.Md.Keb)

10

Dok/ 

Kegiatan

Melks. KIE px secara 

individu

Dok/ 

Kegiatan

50

Melks. AsKeb kala IV pd 

persalinan normal 

bermasalah 

Dok/ 

Kegiatan

10

Melaksanakan asuhan 

kebidanana pada kasus 

fisiologis ibu nifas tanpa 

masalah

Dok/ 

Kegiatan

50

Melaksanakan asuhan 

kebidanana pada kasus 

fisiologis ibu nifas 

bermasalah

Dok/ 

Kegiatan

10

Melks. askeb pd kasus 

path kegawatdaruratan 

kebidanan 

Dok/ 

Kegiatan

10

Melks. AsKeb kala II pd 

persalinan normal 

bermasalah 

10

Melks. AsKeb kala III pd 

persalinan normal 

bermasalah 

Dok/ 

Kegiatan

10

Melks. AsKeb kala I pd 

persalinan normal tanpa 

masalah 

Dok/ 

Kegiatan

10

Melks. AsKeb kala II pd 

persalinan normal tanpa 

masalah 

Dok/ 

Kegiatan

Melks. AsKeb kala III pd 

persalinan normal tanpa 

masalah 

Dok/ 

Kegiatan

10

Melks. AsKeb kala IV pd 

persalinan normal tanpa 

masalah 

Dok/ 

Kegiatan

10

Melks. AsKeb kala I pd 

persalinan normal 

bermasalah 

Dok/ 

Kegiatan

10

Menyusun Renc. 

Operasional askeb pd 

kasus path 

kegawatdaruratan 

kebidanan 

10

Dok/ 

Kegiatan

Mempersiapkan px pd 

kasus fisiologis tanpa 

masalah 

50

Mempersiapkan px pd 

kasus path 

kegawatdaruratan 

kebidanan 

Dok/ 

Kegiatan

10

Mempersiapkan Alat dan 

Obat pd kasus fisiologis 

tanpa masalah 

Dok/ 

Kegiatan

50

Mempersiapkan Alat dan 

Obat pd kasus path 

kegawatdaruratan 

kebidanan 

Dok/ 

Kegiatan

10
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Penata Laporan 

Keuangan (Riyadi 

Sugeng Kuncoro, 

SE)

No.
Sasaran 

RPJMD

Indikator 

Kinerja 
Indikator Kinerja (Outcome) Satuan Target

Jumlah jasa pelayanan 

yang diberikan perbulan

No.

Wakil 

Dierktur 

Umum dan 

Keuangan

Indikator Kinerja (Output) SatuanSatuan

Persen Biaya jasa pelayanan DokumenPelayanan administrasi kantor 

yang tertib dan tepat waktu

No. Sasaran Indikator Kinerja Satuan Target
Penanggung 

Jawab

Penanggung 

Jawab

Persen 100

TargetNo. Sasaran Renstra Indikator Kinerja 

Terselenggara

nya pelayanan 

Rumah Sakit 

BLUD

Menyiapkan laporan 

persediaan obat

Laporan 1

Kegiatan
Sasaran 

Program

Meningkatnya 

Sarana dan 

Prasarana Rumah 

Sakit

Penanggung 

Jawab
No.

Meningkatnya Mutu 

Manajemen 

Kesehatan Rumah 

Sakit 

Tercapainya 

Sertifikat 

Akreditasi Rumah 

Sakit

12 Kepala Sub 

Bagian 

Akuntansi
-

-

-

-

-

-

48. -

-

-

-

-

-

-

-

-

Bidan Pelaksana 

(Fitri Mei Nurita, 

A.Md.Keb)

Bidan Pelaksana 

(Dwi Ana Oktavia, 

A.Md.Keb)

Meningkatnya 

Mutu 

Pelayanan 

Rumah Sakit

Mempersiapkan 

Pelayanan kebidanan 

Dok/ 

Kegiatan

220

Melks. Anamnesa  px pd 

kasus fisiologis tnp 

masalah

Dok/ 

Kegiatan

50

Melks. KIE px secara 

individu

50

Dok/ 

Kegiatan

Melakukan konseling 

pada pasien kasus 

patologis 

kegawatdaruratan

50

Dok/ 

Kegiatan

Melakukan Dokumentasi 

AsKeb pd kasus fisiologis 

tanpa masalah 

50

Melakukan Dokumentasi 

AsKeb pd kasus path 

kegawatdaruratan 

kebidanan 

Dok/ 

Kegiatan

10

Melaks. Tugas Jaga / 

shift di rumah sakit 

Absensi 198

Melaks. Evaluasi AsKeb 

pd kasus fisiologis tanpa 

masalah 

Dok/ 

Kegiatan

50

Melaks. Evaluasi AsKeb 

pd kasus path 

kegawatdaruratan 

kebidanan 

Dok/ 

Kegiatan

10

Dok/ 

Kegiatan

Melks. Anamnesa  px pd 

kasus path 

kegawatdaruratan 

kebidanan 

10

50

Melks. Pemeriksaan Fisik 

Px pd kasus path 

kegawatdaruratan 

kebidanan 

Dok/ 

Kegiatan

10

Melakukan pengambilan 

darah tepi

Dok/ 

Kegiatan

10

Melakukan pengambilan 

urin

10

Membuat dx kebidanan 

pd kasus fisiologis tanpa 

masalah

Dok/ 

Kegiatan

50

Membuat dx kebidanan 

pd kasus path 

kegawatdaruratan 

kebidanan 

Dok/ 

Kegiatan

10

Dok/ 

Kegiatan

Melks. Pemeriksaan Fisik 

Px pd kasus fisiologis tnp 

masalah 

Dok/ 

Kegiatan
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Penata Laporan 

Keuangan (Riyadi 

Sugeng Kuncoro, 

SE)

No.
Sasaran 

RPJMD

Indikator 

Kinerja 
Indikator Kinerja (Outcome) Satuan Target

Jumlah jasa pelayanan 

yang diberikan perbulan

No.

Wakil 

Dierktur 

Umum dan 

Keuangan

Indikator Kinerja (Output) SatuanSatuan

Persen Biaya jasa pelayanan DokumenPelayanan administrasi kantor 

yang tertib dan tepat waktu

No. Sasaran Indikator Kinerja Satuan Target
Penanggung 

Jawab

Penanggung 

Jawab

Persen 100

TargetNo. Sasaran Renstra Indikator Kinerja 

Terselenggara

nya pelayanan 

Rumah Sakit 

BLUD

Menyiapkan laporan 

persediaan obat

Laporan 1

Kegiatan
Sasaran 

Program

Meningkatnya 

Sarana dan 

Prasarana Rumah 

Sakit

Penanggung 

Jawab
No.

Meningkatnya Mutu 

Manajemen 

Kesehatan Rumah 

Sakit 

Tercapainya 

Sertifikat 

Akreditasi Rumah 

Sakit

12 Kepala Sub 

Bagian 

Akuntansi
-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

Bidan Pelaksana 

(Dwi Ana Oktavia, 

A.Md.Keb)

Melks. AsKeb kala II pd 

persalinan normal 

bermasalah 

Dok/ 

Kegiatan

10

Melks. AsKeb kala III pd 

persalinan normal 

bermasalah 

Dok/ 

Kegiatan

10

Melks. Kolaborasi dengan 

tim kesehatan lain pada 

kasus path 

kegawatdaruratan 

kebidanan 

Dok/ 

Kegiatan

10

Menyusun Renc. 

Operasional askeb pd 

kasus fisiologis tanpa 

masalah 

Dok/ 

Kegiatan

50

Melks. AsKeb kala I pd 

persalinan normal 

bermasalah 

Dok/ 

Kegiatan

10

Menyusun Renc. 

Operasional askeb pd 

kasus path 

kegawatdaruratan 

kebidanan 

Dok/ 

Kegiatan

10

Dok/ 

Kegiatan

Dok/ 

Kegiatan

Melks. AsKeb kala II pd 

persalinan normal tanpa 

masalah 

Dok/ 

Kegiatan

10

Dok/ 

Kegiatan

Mempersiapkan px pd 

kasus fisiologis tanpa 

masalah 

50

Mempersiapkan px pd 

kasus path 

kegawatdaruratan 

kebidanan 

Dok/ 

Kegiatan

10

Membuat dx kebidanan 

pd kasus path 

kegawatdaruratan 

kebidanan 

10

Melks. Kolaborasi dengan 

tim keshtn lain pd kasus 

fisiologis tanpa masalah 

Dok/ 

Kegiatan

50

Mempersiapkan Alat dan 

Obat pd kasus fisiologis 

tanpa masalah 

Dok/ 

Kegiatan

50

Mempersiapkan Alat dan 

Obat pd kasus path 

kegawatdaruratan 

kebidanan 

10

Melks. AsKeb kala I pd 

persalinan normal tanpa 

masalah 

Dok/ 

Kegiatan

10

Melks. AsKeb kala III pd 

persalinan normal tanpa 

masalah 

10

Melks. AsKeb kala IV pd 

persalinan normal tanpa 

masalah 

Dok/ 

Kegiatan

10
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Penata Laporan 

Keuangan (Riyadi 

Sugeng Kuncoro, 

SE)

No.
Sasaran 

RPJMD

Indikator 

Kinerja 
Indikator Kinerja (Outcome) Satuan Target

Jumlah jasa pelayanan 

yang diberikan perbulan

No.

Wakil 

Dierktur 

Umum dan 

Keuangan

Indikator Kinerja (Output) SatuanSatuan

Persen Biaya jasa pelayanan DokumenPelayanan administrasi kantor 

yang tertib dan tepat waktu

No. Sasaran Indikator Kinerja Satuan Target
Penanggung 

Jawab

Penanggung 

Jawab

Persen 100

TargetNo. Sasaran Renstra Indikator Kinerja 

Terselenggara

nya pelayanan 

Rumah Sakit 

BLUD

Menyiapkan laporan 

persediaan obat

Laporan 1

Kegiatan
Sasaran 

Program

Meningkatnya 

Sarana dan 

Prasarana Rumah 

Sakit

Penanggung 

Jawab
No.

Meningkatnya Mutu 

Manajemen 

Kesehatan Rumah 

Sakit 

Tercapainya 

Sertifikat 

Akreditasi Rumah 

Sakit

12 Kepala Sub 

Bagian 

Akuntansi
-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

49. -

-

-

-

-

Bidan Pelaksana 

(Dwi Ana Oktavia, 

A.Md.Keb)

Bidan Pelaksanan 

(Anugrah 

Evriyanti, 

A.Md.Keb)

Dok/ 

Kegiatan

Dok/ 

Kegiatan

Melaks. Evaluasi AsKeb 

pd kasus fisiologis tanpa 

masalah 

Dok/ 

Kegiatan

50

Melaks. Evaluasi AsKeb 

pd kasus path 

kegawatdaruratan 

kebidanan 

10

Melakukan Dokumentasi 

AsKeb pd kasus fisiologis 

tanpa masalah 

Dok/ 

Kegiatan

50

Melakukan Dokumentasi 

AsKeb pd kasus path 

kegawatdaruratan 

kebidanan 

Dok/ 

Kegiatan

10

Melaks. Tugas Jaga / 

shift di rumah sakit 

Absensi 198

Melks. KIE px secara 

individu

Dok/ 

Kegiatan

50

Dok/ 

Kegiatan

Melks. AsKeb kala III pd 

persalinan normal 

bermasalah 

10

Melks. AsKeb kala IV pd 

persalinan normal 

bermasalah 

Dok/ 

Kegiatan

10

Melaksanakan asuhan 

kebidanana pada kasus 

fisiologis ibu nifas tanpa 

masalah

Dok/ 

Kegiatan

50

Melaksanakan asuhan 

kebidanana pada kasus 

fisiologis ibu nifas 

bermasalah

10

Melakukan konseling 

pada pasien kasus 

patologis 

kegawatdaruratan

50

Melks. Pemeriksaan Fisik 

Px pd kasus fisiologis tnp 

masalah 

Dok/ 

Kegiatan

50

Melks. Pemeriksaan Fisik 

Px pd kasus path 

kegawatdaruratan 

kebidanan 

Dok/ 

Kegiatan

10

Meningkatnya 

Mutu 

Pelayanan 

Rumah Sakit

Mempersiapkan 

Pelayanan kebidanan 

220

Melks. Anamnesa  px pd 

kasus fisiologis tnp 

masalah

Dok/ 

Kegiatan

50

Melks. Anamnesa  px pd 

kasus path 

kegawatdaruratan 

kebidanan 

Dok/ 

Kegiatan

10

Dok/ 

Kegiatan

10

Melks. askeb pd kasus 

path kegawatdaruratan 

kebidanan 

Dok/ 

Kegiatan
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Penata Laporan 

Keuangan (Riyadi 

Sugeng Kuncoro, 

SE)

No.
Sasaran 

RPJMD

Indikator 

Kinerja 
Indikator Kinerja (Outcome) Satuan Target

Jumlah jasa pelayanan 

yang diberikan perbulan

No.

Wakil 

Dierktur 

Umum dan 

Keuangan

Indikator Kinerja (Output) SatuanSatuan

Persen Biaya jasa pelayanan DokumenPelayanan administrasi kantor 

yang tertib dan tepat waktu

No. Sasaran Indikator Kinerja Satuan Target
Penanggung 

Jawab

Penanggung 

Jawab

Persen 100

TargetNo. Sasaran Renstra Indikator Kinerja 

Terselenggara

nya pelayanan 

Rumah Sakit 

BLUD

Menyiapkan laporan 

persediaan obat

Laporan 1

Kegiatan
Sasaran 

Program

Meningkatnya 

Sarana dan 

Prasarana Rumah 

Sakit

Penanggung 

Jawab
No.

Meningkatnya Mutu 

Manajemen 

Kesehatan Rumah 

Sakit 

Tercapainya 

Sertifikat 

Akreditasi Rumah 

Sakit

12 Kepala Sub 

Bagian 

Akuntansi

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

Bidan Pelaksanan 

(Anugrah 

Evriyanti, 

A.Md.Keb)

Dok/ 

Kegiatan

Melks. AsKeb kala II pd 

persalinan normal tanpa 

masalah 

Dok/ 

Kegiatan

10

Mempersiapkan px pd 

kasus fisiologis tanpa 

masalah 

Dok/ 

Kegiatan

50

Mempersiapkan px pd 

kasus path 

kegawatdaruratan 

kebidanan 

Dok/ 

Kegiatan

10

Mempersiapkan Alat dan 

Obat pd kasus fisiologis 

tanpa masalah 

Dok/ 

Kegiatan

50

Mempersiapkan Alat dan 

Obat pd kasus path 

kegawatdaruratan 

kebidanan 

10

Melks. AsKeb kala I pd 

persalinan normal tanpa 

masalah 

Dok/ 

Kegiatan

10

Membuat dx kebidanan 

pd kasus path 

kegawatdaruratan 

kebidanan 

Dok/ 

Kegiatan

10

Dok/ 

Kegiatan

Melks. Kolaborasi dengan 

tim kesehatan lain pada 

kasus path 

kegawatdaruratan 

kebidanan 

Dok/ 

Kegiatan

10

Menyusun Renc. 

Operasional askeb pd 

kasus fisiologis tanpa 

masalah 

Dok/ 

Kegiatan

50

Menyusun Renc. 

Operasional askeb pd 

kasus path 

kegawatdaruratan 

kebidanan 

Dok/ 

Kegiatan

10

Melks. Pemeriksaan Fisik 

Px pd kasus path 

kegawatdaruratan 

kebidanan 

Dok/ 

Kegiatan

10

Melakukan pengambilan 

darah tepi

Dok/ 

Kegiatan

10

Melakukan pengambilan 

urin

Dok/ 

Kegiatan

10

Membuat dx kebidanan 

pd kasus fisiologis tanpa 

masalah

Dok/ 

Kegiatan

50

Melks. Kolaborasi dengan 

tim keshtn lain pd kasus 

fisiologis tanpa masalah 

50
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Penata Laporan 

Keuangan (Riyadi 

Sugeng Kuncoro, 

SE)

No.
Sasaran 

RPJMD

Indikator 

Kinerja 
Indikator Kinerja (Outcome) Satuan Target

Jumlah jasa pelayanan 

yang diberikan perbulan

No.

Wakil 

Dierktur 

Umum dan 

Keuangan

Indikator Kinerja (Output) SatuanSatuan

Persen Biaya jasa pelayanan DokumenPelayanan administrasi kantor 

yang tertib dan tepat waktu

No. Sasaran Indikator Kinerja Satuan Target
Penanggung 

Jawab

Penanggung 

Jawab

Persen 100

TargetNo. Sasaran Renstra Indikator Kinerja 

Terselenggara

nya pelayanan 

Rumah Sakit 

BLUD

Menyiapkan laporan 

persediaan obat

Laporan 1

Kegiatan
Sasaran 

Program

Meningkatnya 

Sarana dan 

Prasarana Rumah 

Sakit

Penanggung 

Jawab
No.

Meningkatnya Mutu 

Manajemen 

Kesehatan Rumah 

Sakit 

Tercapainya 

Sertifikat 

Akreditasi Rumah 

Sakit

12 Kepala Sub 

Bagian 

Akuntansi
-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

Bidan Pelaksanan 

(Anugrah 

Evriyanti, 

A.Md.Keb)

Melks. AsKeb kala II pd 

persalinan normal tanpa 

masalah 

10

Dok/ 

Kegiatan

Melks. AsKeb kala III pd 

persalinan normal tanpa 

masalah 

10

Melks. AsKeb kala IV pd 

persalinan normal tanpa 

masalah 

Dok/ 

Kegiatan

10

Dok/ 

Kegiatan

Melakukan konseling 

pada pasien kasus 

patologis 

kegawatdaruratan

Dok/ 

Kegiatan

50

Melaks. Evaluasi AsKeb 

pd kasus fisiologis tanpa 

masalah 

Dok/ 

Kegiatan

50

Dok/ 

Kegiatan

Melks. AsKeb kala I pd 

persalinan normal 

bermasalah 

Dok/ 

Kegiatan

10

Melks. AsKeb kala II pd 

persalinan normal 

bermasalah 

Dok/ 

Kegiatan

10

Melks. AsKeb kala III pd 

persalinan normal 

bermasalah 

Dok/ 

Kegiatan

10

Melks. AsKeb kala IV pd 

persalinan normal 

bermasalah 

Dok/ 

Kegiatan

10

Melaksanakan asuhan 

kebidanana pada kasus 

fisiologis ibu nifas tanpa 

masalah

50

Melaksanakan asuhan 

kebidanana pada kasus 

fisiologis ibu nifas 

bermasalah

Dok/ 

Kegiatan

10

Melks. askeb pd kasus 

path kegawatdaruratan 

kebidanan 

Dok/ 

Kegiatan

10

Melks. KIE px secara 

individu

Dok/ 

Kegiatan

50

Melaks. Evaluasi AsKeb 

pd kasus path 

kegawatdaruratan 

kebidanan 

10

Melakukan Dokumentasi 

AsKeb pd kasus fisiologis 

tanpa masalah 

Dok/ 

Kegiatan

50

Melakukan Dokumentasi 

AsKeb pd kasus path 

kegawatdaruratan 

kebidanan 

Dok/ 

Kegiatan

10

Melaks. Tugas Jaga / 

shift di rumah sakit 

Absensi 198
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Penata Laporan 

Keuangan (Riyadi 

Sugeng Kuncoro, 

SE)

No.
Sasaran 

RPJMD

Indikator 

Kinerja 
Indikator Kinerja (Outcome) Satuan Target

Jumlah jasa pelayanan 

yang diberikan perbulan

No.

Wakil 

Dierktur 

Umum dan 

Keuangan

Indikator Kinerja (Output) SatuanSatuan

Persen Biaya jasa pelayanan DokumenPelayanan administrasi kantor 

yang tertib dan tepat waktu

No. Sasaran Indikator Kinerja Satuan Target
Penanggung 

Jawab

Penanggung 

Jawab

Persen 100

TargetNo. Sasaran Renstra Indikator Kinerja 

Terselenggara

nya pelayanan 

Rumah Sakit 

BLUD

Menyiapkan laporan 

persediaan obat

Laporan 1

Kegiatan
Sasaran 

Program

Meningkatnya 

Sarana dan 

Prasarana Rumah 

Sakit

Penanggung 

Jawab
No.

Meningkatnya Mutu 

Manajemen 

Kesehatan Rumah 

Sakit 

Tercapainya 

Sertifikat 

Akreditasi Rumah 

Sakit

12 Kepala Sub 

Bagian 

Akuntansi
50. -

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

Bidan Pelaksanan 

(Anugrah 

Evriyanti, 

A.Md.Keb)

Bidan Pelaksana 

(Retno 

Wahyuningsih, 

A.Md.Keb)

Mempersiapkan px pd 

kasus fisiologis tanpa 

masalah 

Dok/ 

Kegiatan

50

Mempersiapkan px pd 

kasus path 

kegawatdaruratan 

kebidanan 

Dok/ 

Kegiatan

10

Meningkatnya 

Mutu 

Pelayanan 

Rumah Sakit

Mempersiapkan 

Pelayanan kebidanan 

Dok/ 

Kegiatan

220

Melks. Anamnesa  px pd 

kasus fisiologis tnp 

masalah

Dok/ 

Kegiatan

50

Melaks. Tugas Jaga / 

shift di rumah sakit 

198

Melks. Anamnesa  px pd 

kasus path 

kegawatdaruratan 

kebidanan 

Dok/ 

Kegiatan

10

Melakukan pengambilan 

darah tepi

10

Melks. Kolaborasi dengan 

tim keshtn lain pd kasus 

fisiologis tanpa masalah 

Dok/ 

Kegiatan

50

Dok/ 

Kegiatan

Melakukan pengambilan 

urin

Dok/ 

Kegiatan

10

Membuat dx kebidanan 

pd kasus fisiologis tanpa 

masalah

Dok/ 

Kegiatan

50

Membuat dx kebidanan 

pd kasus path 

kegawatdaruratan 

kebidanan 

Dok/ 

Kegiatan

10

Melks. Kolaborasi dengan 

tim kesehatan lain pada 

kasus path 

kegawatdaruratan 

kebidanan 

10

Menyusun Renc. 

Operasional askeb pd 

kasus fisiologis tanpa 

masalah 

Dok/ 

Kegiatan

50

Menyusun Renc. 

Operasional askeb pd 

kasus path 

kegawatdaruratan 

kebidanan 

Dok/ 

Kegiatan

10

Melks. Pemeriksaan Fisik 

Px pd kasus fisiologis tnp 

masalah 

Dok/ 

Kegiatan

50

Melks. Pemeriksaan Fisik 

Px pd kasus path 

kegawatdaruratan 

kebidanan 

Dok/ 

Kegiatan

10

Dok/ 

Kegiatan
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Penata Laporan 

Keuangan (Riyadi 

Sugeng Kuncoro, 

SE)

No.
Sasaran 

RPJMD

Indikator 

Kinerja 
Indikator Kinerja (Outcome) Satuan Target

Jumlah jasa pelayanan 

yang diberikan perbulan

No.

Wakil 

Dierktur 

Umum dan 

Keuangan

Indikator Kinerja (Output) SatuanSatuan

Persen Biaya jasa pelayanan DokumenPelayanan administrasi kantor 

yang tertib dan tepat waktu

No. Sasaran Indikator Kinerja Satuan Target
Penanggung 

Jawab

Penanggung 

Jawab

Persen 100

TargetNo. Sasaran Renstra Indikator Kinerja 

Terselenggara

nya pelayanan 

Rumah Sakit 

BLUD

Menyiapkan laporan 

persediaan obat

Laporan 1

Kegiatan
Sasaran 

Program

Meningkatnya 

Sarana dan 

Prasarana Rumah 

Sakit

Penanggung 

Jawab
No.

Meningkatnya Mutu 

Manajemen 

Kesehatan Rumah 

Sakit 

Tercapainya 

Sertifikat 

Akreditasi Rumah 

Sakit

12 Kepala Sub 

Bagian 

Akuntansi
-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

Bidan Pelaksana 

(Retno 

Wahyuningsih, 

A.Md.Keb)

Dok/ 

Kegiatan

Melks. AsKeb kala III pd 

persalinan normal tanpa 

masalah 

Dok/ 

Kegiatan

10

Dok/ 

Kegiatan

Mempersiapkan px pd 

kasus path 

kegawatdaruratan 

kebidanan 

10

Mempersiapkan Alat dan 

Obat pd kasus fisiologis 

tanpa masalah 

Dok/ 

Kegiatan

50

Mempersiapkan Alat dan 

Obat pd kasus path 

kegawatdaruratan 

kebidanan 

Dok/ 

Kegiatan

10

Melks. AsKeb kala I pd 

persalinan normal tanpa 

masalah 

Dok/ 

Kegiatan

10

Melks. AsKeb kala II pd 

persalinan normal tanpa 

masalah 

Dok/ 

Kegiatan

10

Melks. AsKeb kala IV pd 

persalinan normal tanpa 

masalah 

10

Melks. AsKeb kala I pd 

persalinan normal 

bermasalah 

Dok/ 

Kegiatan

Melks. AsKeb kala III pd 

persalinan normal 

bermasalah 

Dok/ 

Kegiatan

10

Melks. AsKeb kala IV pd 

persalinan normal 

bermasalah 

Dok/ 

Kegiatan

10

Melaksanakan asuhan 

kebidanana pada kasus 

fisiologis ibu nifas tanpa 

masalah

50

Melaksanakan asuhan 

kebidanana pada kasus 

fisiologis ibu nifas 

bermasalah

Dok/ 

Kegiatan

10

Melks. askeb pd kasus 

path kegawatdaruratan 

kebidanan 

Dok/ 

Kegiatan

10

Melks. KIE px secara 

individu

Dok/ 

Kegiatan

50

Melakukan konseling 

pada pasien kasus 

patologis 

kegawatdaruratan

Dok/ 

Kegiatan

50

Melaks. Evaluasi AsKeb 

pd kasus fisiologis tanpa 

masalah 

Dok/ 

Kegiatan

50

10

Melks. AsKeb kala II pd 

persalinan normal 

bermasalah 

Dok/ 

Kegiatan

10
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Penata Laporan 

Keuangan (Riyadi 

Sugeng Kuncoro, 

SE)

No.
Sasaran 

RPJMD

Indikator 

Kinerja 
Indikator Kinerja (Outcome) Satuan Target

Jumlah jasa pelayanan 

yang diberikan perbulan

No.

Wakil 

Dierktur 

Umum dan 

Keuangan

Indikator Kinerja (Output) SatuanSatuan

Persen Biaya jasa pelayanan DokumenPelayanan administrasi kantor 

yang tertib dan tepat waktu

No. Sasaran Indikator Kinerja Satuan Target
Penanggung 

Jawab

Penanggung 

Jawab

Persen 100

TargetNo. Sasaran Renstra Indikator Kinerja 

Terselenggara

nya pelayanan 

Rumah Sakit 

BLUD

Menyiapkan laporan 

persediaan obat

Laporan 1

Kegiatan
Sasaran 

Program

Meningkatnya 

Sarana dan 

Prasarana Rumah 

Sakit

Penanggung 

Jawab
No.

Meningkatnya Mutu 

Manajemen 

Kesehatan Rumah 

Sakit 

Tercapainya 

Sertifikat 

Akreditasi Rumah 

Sakit

12 Kepala Sub 

Bagian 

Akuntansi
-

-

-

-

51. -

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

Bidan Pelaksana 

(Retno 

Wahyuningsih, 

A.Md.Keb)

Bidan Pelaksana 

(Widya Ayu B, 

A.Md.Keb)

Melaks. Evaluasi AsKeb 

pd kasus path 

kegawatdaruratan 

kebidanan 

Dok/ 

Kegiatan

10

Melakukan Dokumentasi 

AsKeb pd kasus fisiologis 

tanpa masalah 

Dok/ 

Kegiatan

50

Melaks. Evaluasi AsKeb 

pd kasus fisiologis tanpa 

masalah 

50

50

Melks. Kolaborasi dengan 

tim kesehatan lain pada 

kasus path 

kegawatdaruratan 

kebidanan 

Dok/ 

Kegiatan

10

Melaks. Tugas Jaga / 

shift di rumah sakit 

Absensi 198

Dok/ 

Kegiatan

Dok/ 

Kegiatan

Melakukan pengambilan 

darah tepi

10

Melakukan pengambilan 

urin

Dok/ 

Kegiatan

10

Membuat dx kebidanan 

pd kasus fisiologis tanpa 

masalah

Dok/ 

Kegiatan

50

Membuat dx kebidanan 

pd kasus path 

kegawatdaruratan 

kebidanan 

Dok/ 

Kegiatan

10

Meningkatnya 

Mutu 

Pelayanan 

Rumah Sakit

Mempersiapkan 

Pelayanan kebidanan 

220

Melks. Anamnesa  px pd 

kasus fisiologis tnp 

masalah

Dok/ 

Kegiatan

50

Melks. Anamnesa  px pd 

kasus path 

kegawatdaruratan 

kebidanan 

Dok/ 

Kegiatan

10

Melks. Pemeriksaan Fisik 

Px pd kasus fisiologis tnp 

masalah 

Dok/ 

Kegiatan

50

Melks. Pemeriksaan Fisik 

Px pd kasus path 

kegawatdaruratan 

kebidanan 

Dok/ 

Kegiatan

10

Melakukan Dokumentasi 

AsKeb pd kasus path 

kegawatdaruratan 

kebidanan 

Dok/ 

Kegiatan

10

Melks. Kolaborasi dengan 

tim keshtn lain pd kasus 

fisiologis tanpa masalah 

Dok/ 

Kegiatan
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Penata Laporan 

Keuangan (Riyadi 

Sugeng Kuncoro, 

SE)

No.
Sasaran 

RPJMD

Indikator 

Kinerja 
Indikator Kinerja (Outcome) Satuan Target

Jumlah jasa pelayanan 

yang diberikan perbulan

No.

Wakil 

Dierktur 

Umum dan 

Keuangan

Indikator Kinerja (Output) SatuanSatuan

Persen Biaya jasa pelayanan DokumenPelayanan administrasi kantor 

yang tertib dan tepat waktu

No. Sasaran Indikator Kinerja Satuan Target
Penanggung 

Jawab

Penanggung 

Jawab

Persen 100

TargetNo. Sasaran Renstra Indikator Kinerja 

Terselenggara

nya pelayanan 

Rumah Sakit 

BLUD

Menyiapkan laporan 

persediaan obat

Laporan 1

Kegiatan
Sasaran 

Program

Meningkatnya 

Sarana dan 

Prasarana Rumah 

Sakit

Penanggung 

Jawab
No.

Meningkatnya Mutu 

Manajemen 

Kesehatan Rumah 

Sakit 

Tercapainya 

Sertifikat 

Akreditasi Rumah 

Sakit

12 Kepala Sub 

Bagian 

Akuntansi
-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

Bidan Pelaksana 

(Widya Ayu B, 

A.Md.Keb)

Melks. Kolaborasi dengan 

tim kesehatan lain pada 

kasus path 

kegawatdaruratan 

kebidanan 

10

Menyusun Renc. 

Operasional askeb pd 

kasus fisiologis tanpa 

masalah 

Dok/ 

Kegiatan

50

Menyusun Renc. 

Operasional askeb pd 

kasus path 

kegawatdaruratan 

kebidanan 

Dok/ 

Kegiatan

10

Mempersiapkan px pd 

kasus fisiologis tanpa 

masalah 

Dok/ 

Kegiatan

50

Mempersiapkan px pd 

kasus path 

kegawatdaruratan 

kebidanan 

Dok/ 

Kegiatan

10

Mempersiapkan Alat dan 

Obat pd kasus fisiologis 

tanpa masalah 

Dok/ 

Kegiatan

50

Melaksanakan asuhan 

kebidanana pada kasus 

fisiologis ibu nifas tanpa 

masalah

Dok/ 

Kegiatan

50

Dok/ 

Kegiatan

Mempersiapkan Alat dan 

Obat pd kasus path 

kegawatdaruratan 

kebidanan 

Dok/ 

Kegiatan

10

Melks. AsKeb kala I pd 

persalinan normal tanpa 

masalah 

Dok/ 

Kegiatan

10

Melks. AsKeb kala II pd 

persalinan normal tanpa 

masalah 

Dok/ 

Kegiatan

10

Melks. AsKeb kala III pd 

persalinan normal tanpa 

masalah 

Dok/ 

Kegiatan

10

Melks. AsKeb kala IV pd 

persalinan normal tanpa 

masalah 

Dok/ 

Kegiatan

10

Melks. AsKeb kala I pd 

persalinan normal 

bermasalah 

Dok/ 

Kegiatan

10

Melks. AsKeb kala II pd 

persalinan normal 

bermasalah 

10

Melks. AsKeb kala III pd 

persalinan normal 

bermasalah 

Dok/ 

Kegiatan

10

Melks. AsKeb kala IV pd 

persalinan normal 

bermasalah 

Dok/ 

Kegiatan

10
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Penata Laporan 

Keuangan (Riyadi 

Sugeng Kuncoro, 

SE)

No.
Sasaran 

RPJMD

Indikator 

Kinerja 
Indikator Kinerja (Outcome) Satuan Target

Jumlah jasa pelayanan 

yang diberikan perbulan

No.

Wakil 

Dierktur 

Umum dan 

Keuangan

Indikator Kinerja (Output) SatuanSatuan

Persen Biaya jasa pelayanan DokumenPelayanan administrasi kantor 

yang tertib dan tepat waktu

No. Sasaran Indikator Kinerja Satuan Target
Penanggung 

Jawab

Penanggung 

Jawab

Persen 100

TargetNo. Sasaran Renstra Indikator Kinerja 

Terselenggara

nya pelayanan 

Rumah Sakit 

BLUD

Menyiapkan laporan 

persediaan obat

Laporan 1

Kegiatan
Sasaran 

Program

Meningkatnya 

Sarana dan 

Prasarana Rumah 

Sakit

Penanggung 

Jawab
No.

Meningkatnya Mutu 

Manajemen 

Kesehatan Rumah 

Sakit 

Tercapainya 

Sertifikat 

Akreditasi Rumah 

Sakit

12 Kepala Sub 

Bagian 

Akuntansi

-

-

-

-

-

-

-

-

-

52. -

-

-

-

-

-

-

Bidan Pelaksana 

(Widya Ayu B, 

A.Md.Keb)

Bidan Pertama 

(Dewi Risnawati, 

A.Md.Keb)

Melaks. Evaluasi AsKeb 

pd kasus fisiologis tanpa 

masalah 

50

Melaks. Evaluasi AsKeb 

pd kasus path 

kegawatdaruratan 

kebidanan 

Dok/ 

Kegiatan

10

Melakukan Dokumentasi 

AsKeb pd kasus fisiologis 

tanpa masalah 

Dok/ 

Kegiatan

50

Melakukan Dokumentasi 

AsKeb pd kasus path 

kegawatdaruratan 

kebidanan 

Dok/ 

Kegiatan

10

Dok/ 

Kegiatan

Melaks. Tugas Jaga / 

shift di rumah sakit 

Absensi 198

Melks. Anamnesa  px pd 

kasus fisiologis 

bermasalah 

Dok/ 

Kegiatan

50

Melks. Anamnesa  px pd 

kasus path 

kegawatdaruratan 

kebidanan 

Dok/ 

Kegiatan

20

Melaksanakan asuhan 

kebidanana pada kasus 

fisiologis ibu nifas 

bermasalah

Dok/ 

Kegiatan

10

Melks. askeb pd kasus 

path kegawatdaruratan 

kebidanan 

Dok/ 

Kegiatan

10

Melks. KIE px secara 

individu

Dok/ 

Kegiatan

50

Melakukan konseling 

pada pasien kasus 

patologis 

kegawatdaruratan

Dok/ 

Kegiatan

50

Meningkatnya 

Mutu 

Pelayanan 

Rumah Sakit

Mempersiapkan 

Pelayanan kebidanan 

220Dok/ 

Kegiatan

Melks. Pemeriksaan Fisik 

Px pd kasus fisiologis  

bermasalah 

Dok/ 

Kegiatan

50

Melks. Pemeriksaan Fisik 

Px pd kasus path 

kegawatdaruratan 

kebidanan 

Dok/ 

Kegiatan

20

Membuat dx kebidanan 

pd kasus fisiologis 

bermasalah 

Dok/ 

Kegiatan

20

Membuat dx kebidanan 

pd kasus path 

kegawatdaruratan 

kebidanan 

Dok/ 

Kegiatan

50
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Penata Laporan 

Keuangan (Riyadi 

Sugeng Kuncoro, 

SE)

No.
Sasaran 

RPJMD

Indikator 

Kinerja 
Indikator Kinerja (Outcome) Satuan Target

Jumlah jasa pelayanan 

yang diberikan perbulan

No.

Wakil 

Dierktur 

Umum dan 

Keuangan

Indikator Kinerja (Output) SatuanSatuan

Persen Biaya jasa pelayanan DokumenPelayanan administrasi kantor 

yang tertib dan tepat waktu

No. Sasaran Indikator Kinerja Satuan Target
Penanggung 

Jawab

Penanggung 

Jawab

Persen 100

TargetNo. Sasaran Renstra Indikator Kinerja 

Terselenggara

nya pelayanan 

Rumah Sakit 

BLUD

Menyiapkan laporan 

persediaan obat

Laporan 1

Kegiatan
Sasaran 

Program

Meningkatnya 

Sarana dan 

Prasarana Rumah 

Sakit

Penanggung 

Jawab
No.

Meningkatnya Mutu 

Manajemen 

Kesehatan Rumah 

Sakit 

Tercapainya 

Sertifikat 

Akreditasi Rumah 

Sakit

12 Kepala Sub 

Bagian 

Akuntansi

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

53. -

-

-

-

Bidan Pelaksana 

(Fita Febriani, 

A.Md.Keb)

Bidan Pertama 

(Dewi Risnawati, 

A.Md.Keb)

Melaks. Tugas Jaga / 

shift di rumah sakit 

Absensi

Melks. Anamnesa  px pd 

kasus fisiologis tnp 

masalah

Dok/ 

Kegiatan

Melks. Anamnesa  px pd 

kasus path 

kegawatdaruratan 

kebidanan 

Dok/ 

Kegiatan

10

Melks. Pemeriksaan Fisik 

Px pd kasus fisiologis tnp 

masalah 

Dok/ 

Kegiatan

50

Menyusun Renc. 

Operasional askeb pd 

kasus path 

kegawatdaruratan 

kebidanan 

Dok/ 

Kegiatan

20

Dok/ 

Kegiatan

20

Mempersiapkan px pd 

kasus path 

kegawatdaruratan 

kebidanan 

Dok/ 

Kegiatan

20

Dok/ 

Kegiatan

50

Mempersiapkan Alat dan 

Obat pd kasus path 

kegawatdaruratan 

kebidanan 

20

Melakukan konseling 

pada pasien kasis 

fisiologis tnpa masalah

Dok/ 

Kegiatan

120

Melakukan konseling 

pada pasien kasis 

fisiologiskegawatdarurata

na kebidanan

Dok/ 

Kegiatan

50

Melakukan Dokumentasi 

AsKeb pd kasus path 

kegawatdaruratan 

kebidanan 

Dok/ 

Kegiatan

20

196

Meningkatnya 

Mutu 

Pelayanan 

Rumah Sakit

Mempersiapkan 

Pelayanan kebidanan 

Dok/ 

Kegiatan

220

50

Mempersiapkan px pd 

kasus fisiologis 

bermasalah 

Mempersiapkan Alat dan 

Obat pd kasus fisiologis 

bermasalah 

Dok/ 

Kegiatan

Membuat dx kebidanan 

pd kasus path 

kegawatdaruratan 

kebidanan 

Dok/ 

Kegiatan

50

Melks. Kolaborasi dengan 

tim kesehatan lain pada 

kasus path 

kegawatdaruratan 

kebidanan 

Dok/ 

Kegiatan

20
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Penata Laporan 

Keuangan (Riyadi 

Sugeng Kuncoro, 

SE)

No.
Sasaran 

RPJMD

Indikator 

Kinerja 
Indikator Kinerja (Outcome) Satuan Target

Jumlah jasa pelayanan 

yang diberikan perbulan

No.

Wakil 

Dierktur 

Umum dan 

Keuangan

Indikator Kinerja (Output) SatuanSatuan

Persen Biaya jasa pelayanan DokumenPelayanan administrasi kantor 

yang tertib dan tepat waktu

No. Sasaran Indikator Kinerja Satuan Target
Penanggung 

Jawab

Penanggung 

Jawab

Persen 100

TargetNo. Sasaran Renstra Indikator Kinerja 

Terselenggara

nya pelayanan 

Rumah Sakit 

BLUD

Menyiapkan laporan 

persediaan obat

Laporan 1

Kegiatan
Sasaran 

Program

Meningkatnya 

Sarana dan 

Prasarana Rumah 

Sakit

Penanggung 

Jawab
No.

Meningkatnya Mutu 

Manajemen 

Kesehatan Rumah 

Sakit 

Tercapainya 

Sertifikat 

Akreditasi Rumah 

Sakit

12 Kepala Sub 

Bagian 

Akuntansi

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

Bidan Pelaksana 

(Fita Febriani, 

A.Md.Keb)

Dok/ 

Kegiatan

50

Mempersiapkan px pd 

kasus path 

kegawatdaruratan 

kebidanan 

Dok/ 

Kegiatan

Melakukan pengambilan 

darah tepi

10

Melakukan pengambilan 

urin

Dok/ 

Kegiatan

10

Membuat dx kebidanan 

pd kasus fisiologis tanpa 

masalah

Dok/ 

Kegiatan

50

Membuat dx kebidanan 

pd kasus path 

kegawatdaruratan 

kebidanan 

Dok/ 

Kegiatan

10

Melks. Kolaborasi dengan 

tim keshtn lain pd kasus 

fisiologis tanpa masalah 

Dok/ 

Kegiatan

50

Melks. Kolaborasi dengan 

tim kesehatan lain pada 

kasus path 

kegawatdaruratan 

kebidanan 

10

Menyusun Renc. 

Operasional askeb pd 

kasus fisiologis tanpa 

masalah 

Dok/ 

Kegiatan

50

Menyusun Renc. 

Operasional askeb pd 

kasus path 

kegawatdaruratan 

kebidanan 

Dok/ 

Kegiatan

10

Dok/ 

Kegiatan

Melks. Pemeriksaan Fisik 

Px pd kasus path 

kegawatdaruratan 

kebidanan 

Dok/ 

Kegiatan

10

10

Mempersiapkan Alat dan 

Obat pd kasus fisiologis 

tanpa masalah 

Dok/ 

Kegiatan

50

Mempersiapkan Alat dan 

Obat pd kasus path 

kegawatdaruratan 

kebidanan 

10

Melks. AsKeb kala I pd 

persalinan normal tanpa 

masalah 

Dok/ 

Kegiatan

10

Melks. AsKeb kala II pd 

persalinan normal tanpa 

masalah 

Dok/ 

Kegiatan

10

Mempersiapkan px pd 

kasus fisiologis tanpa 

masalah 

Dok/ 

Kegiatan

Dok/ 

Kegiatan
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Penata Laporan 

Keuangan (Riyadi 

Sugeng Kuncoro, 

SE)

No.
Sasaran 

RPJMD

Indikator 

Kinerja 
Indikator Kinerja (Outcome) Satuan Target

Jumlah jasa pelayanan 

yang diberikan perbulan

No.

Wakil 

Dierktur 

Umum dan 

Keuangan

Indikator Kinerja (Output) SatuanSatuan

Persen Biaya jasa pelayanan DokumenPelayanan administrasi kantor 

yang tertib dan tepat waktu

No. Sasaran Indikator Kinerja Satuan Target
Penanggung 

Jawab

Penanggung 

Jawab

Persen 100

TargetNo. Sasaran Renstra Indikator Kinerja 

Terselenggara

nya pelayanan 

Rumah Sakit 

BLUD

Menyiapkan laporan 

persediaan obat

Laporan 1

Kegiatan
Sasaran 

Program

Meningkatnya 

Sarana dan 

Prasarana Rumah 

Sakit

Penanggung 

Jawab
No.

Meningkatnya Mutu 

Manajemen 

Kesehatan Rumah 

Sakit 

Tercapainya 

Sertifikat 

Akreditasi Rumah 

Sakit

12 Kepala Sub 

Bagian 

Akuntansi
-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

Bidan Pelaksana 

(Fita Febriani, 

A.Md.Keb)

Melakukan Dokumentasi 

AsKeb pd kasus path 

kegawatdaruratan 

kebidanan 

Dok/ 

Kegiatan

10

Melaks. Tugas Jaga / 

shift di rumah sakit 

Absensi 198

Dok/ 

Kegiatan

Dok/ 

Kegiatan

Melks. KIE px secara 

individu

Dok/ 

Kegiatan

Melks. AsKeb kala II pd 

persalinan normal tanpa 

masalah 

Dok/ 

Kegiatan

10

Melks. AsKeb kala III pd 

persalinan normal tanpa 

masalah 

Dok/ 

Kegiatan

10

Melks. AsKeb kala IV pd 

persalinan normal tanpa 

masalah 

Dok/ 

Kegiatan

10

Melks. AsKeb kala I pd 

persalinan normal 

bermasalah 

Dok/ 

Kegiatan

10

Melks. AsKeb kala II pd 

persalinan normal 

bermasalah 

Dok/ 

Kegiatan

10

Melks. AsKeb kala III pd 

persalinan normal 

bermasalah 

Dok/ 

Kegiatan

10

Melks. AsKeb kala IV pd 

persalinan normal 

bermasalah 

Dok/ 

Kegiatan

10

Melaksanakan asuhan 

kebidanana pada kasus 

fisiologis ibu nifas tanpa 

masalah

Dok/ 

Kegiatan

50

Melaksanakan asuhan 

kebidanana pada kasus 

fisiologis ibu nifas 

bermasalah

Dok/ 

Kegiatan

10

Melks. askeb pd kasus 

path kegawatdaruratan 

kebidanan 

Dok/ 

Kegiatan

10

50

Melakukan konseling 

pada pasien kasus 

patologis 

kegawatdaruratan

50

Melaks. Evaluasi AsKeb 

pd kasus fisiologis tanpa 

masalah 

Dok/ 

Kegiatan

50

Melaks. Evaluasi AsKeb 

pd kasus path 

kegawatdaruratan 

kebidanan 

Dok/ 

Kegiatan

10

Melakukan Dokumentasi 

AsKeb pd kasus fisiologis 

tanpa masalah 

50
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Penata Laporan 

Keuangan (Riyadi 

Sugeng Kuncoro, 

SE)

No.
Sasaran 

RPJMD

Indikator 

Kinerja 
Indikator Kinerja (Outcome) Satuan Target

Jumlah jasa pelayanan 

yang diberikan perbulan

No.

Wakil 

Dierktur 

Umum dan 

Keuangan

Indikator Kinerja (Output) SatuanSatuan

Persen Biaya jasa pelayanan DokumenPelayanan administrasi kantor 

yang tertib dan tepat waktu

No. Sasaran Indikator Kinerja Satuan Target
Penanggung 

Jawab

Penanggung 

Jawab

Persen 100

TargetNo. Sasaran Renstra Indikator Kinerja 

Terselenggara

nya pelayanan 

Rumah Sakit 

BLUD

Menyiapkan laporan 

persediaan obat

Laporan 1

Kegiatan
Sasaran 

Program

Meningkatnya 

Sarana dan 

Prasarana Rumah 

Sakit

Penanggung 

Jawab
No.

Meningkatnya Mutu 

Manajemen 

Kesehatan Rumah 

Sakit 

Tercapainya 

Sertifikat 

Akreditasi Rumah 

Sakit

12 Kepala Sub 

Bagian 

Akuntansi
54. -

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

Bidan Pelaksana 

(Fita Febriani, 

A.Md.Keb)

Bidan Pelaksana 

(Chaerani, 

A.Md.Keb)

Melaks. Tugas Jaga / 

shift di rumah sakit 

Absensi 198

Menyusun Renc. 

Operasional askeb pd 

kasus path 

kegawatdaruratan 

kebidanan 

Dok/ 

Kegiatan

10

Mempersiapkan px pd 

kasus fisiologis tanpa 

masalah 

Dok/ 

Kegiatan

50

Mempersiapkan px pd 

kasus path 

kegawatdaruratan 

kebidanan 

Dok/ 

Kegiatan

10

Membuat dx kebidanan 

pd kasus fisiologis tanpa 

masalah

Dok/ 

Kegiatan

Dok/ 

Kegiatan

50

Membuat dx kebidanan 

pd kasus path 

kegawatdaruratan 

kebidanan 

Dok/ 

Kegiatan

10

Melks. Kolaborasi dengan 

tim keshtn lain pd kasus 

fisiologis tanpa masalah 

Dok/ 

Kegiatan

50

Meningkatnya 

Mutu 

Pelayanan 

Rumah Sakit

Mempersiapkan 

Pelayanan kebidanan 

Dok/ 

Kegiatan

220

Melks. Anamnesa  px pd 

kasus fisiologis tnp 

masalah

Dok/ 

Kegiatan

50

Melks. Anamnesa  px pd 

kasus path 

kegawatdaruratan 

kebidanan 

Dok/ 

Kegiatan

10

50

Melks. Pemeriksaan Fisik 

Px pd kasus path 

kegawatdaruratan 

kebidanan 

Dok/ 

Kegiatan

10

Melakukan pengambilan 

darah tepi

Dok/ 

Kegiatan

10

Dok/ 

Kegiatan

10

Menyusun Renc. 

Operasional askeb pd 

kasus fisiologis tanpa 

masalah 

50

Melks. Pemeriksaan Fisik 

Px pd kasus fisiologis tnp 

masalah 

Dok/ 

Kegiatan

Melakukan pengambilan 

urin

Melks. Kolaborasi dengan 

tim kesehatan lain pada 

kasus path 

kegawatdaruratan 

kebidanan 

Dok/ 

Kegiatan

10
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Penata Laporan 

Keuangan (Riyadi 

Sugeng Kuncoro, 

SE)

No.
Sasaran 

RPJMD

Indikator 

Kinerja 
Indikator Kinerja (Outcome) Satuan Target

Jumlah jasa pelayanan 

yang diberikan perbulan

No.

Wakil 

Dierktur 

Umum dan 

Keuangan

Indikator Kinerja (Output) SatuanSatuan

Persen Biaya jasa pelayanan DokumenPelayanan administrasi kantor 

yang tertib dan tepat waktu

No. Sasaran Indikator Kinerja Satuan Target
Penanggung 

Jawab

Penanggung 

Jawab

Persen 100

TargetNo. Sasaran Renstra Indikator Kinerja 

Terselenggara

nya pelayanan 

Rumah Sakit 

BLUD

Menyiapkan laporan 

persediaan obat

Laporan 1

Kegiatan
Sasaran 

Program

Meningkatnya 

Sarana dan 

Prasarana Rumah 

Sakit

Penanggung 

Jawab
No.

Meningkatnya Mutu 

Manajemen 

Kesehatan Rumah 

Sakit 

Tercapainya 

Sertifikat 

Akreditasi Rumah 

Sakit

12 Kepala Sub 

Bagian 

Akuntansi

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

Bidan Pelaksana 

(Chaerani, 

A.Md.Keb)

Mempersiapkan px pd 

kasus path 

kegawatdaruratan 

kebidanan 

Dok/ 

Kegiatan

10

Mempersiapkan Alat dan 

Obat pd kasus path 

kegawatdaruratan 

kebidanan 

Dok/ 

Kegiatan

10

Melks. AsKeb kala I pd 

persalinan normal tanpa 

masalah 

Dok/ 

Kegiatan

10

Melks. AsKeb kala II pd 

persalinan normal tanpa 

masalah 

Dok/ 

Kegiatan

10

Melks. AsKeb kala III pd 

persalinan normal tanpa 

masalah 

Dok/ 

Kegiatan

10

Melks. AsKeb kala IV pd 

persalinan normal tanpa 

masalah 

Dok/ 

Kegiatan

10

Melks. AsKeb kala I pd 

persalinan normal 

bermasalah 

Dok/ 

Kegiatan

10

Melks. AsKeb kala II pd 

persalinan normal 

bermasalah 

Dok/ 

Kegiatan

10

Melks. AsKeb kala III pd 

persalinan normal 

bermasalah 

Dok/ 

Kegiatan

Mempersiapkan Alat dan 

Obat pd kasus fisiologis 

tanpa masalah 

Dok/ 

Kegiatan

50

10

Melks. AsKeb kala IV pd 

persalinan normal 

bermasalah 

Dok/ 

Kegiatan

10

Melaksanakan asuhan 

kebidanana pada kasus 

fisiologis ibu nifas tanpa 

masalah

Dok/ 

Kegiatan

50

Melaksanakan asuhan 

kebidanana pada kasus 

fisiologis ibu nifas 

bermasalah

Dok/ 

Kegiatan

10

Melks. askeb pd kasus 

path kegawatdaruratan 

kebidanan 

Dok/ 

Kegiatan

10

Melks. KIE px secara 

individu

Dok/ 

Kegiatan

50

Melakukan konseling 

pada pasien kasus 

patologis 

kegawatdaruratan

Dok/ 

Kegiatan

50

Melaks. Evaluasi AsKeb 

pd kasus fisiologis tanpa 

masalah 

Dok/ 

Kegiatan

50
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Penata Laporan 

Keuangan (Riyadi 

Sugeng Kuncoro, 

SE)

No.
Sasaran 

RPJMD

Indikator 

Kinerja 
Indikator Kinerja (Outcome) Satuan Target

Jumlah jasa pelayanan 

yang diberikan perbulan

No.

Wakil 

Dierktur 

Umum dan 

Keuangan

Indikator Kinerja (Output) SatuanSatuan

Persen Biaya jasa pelayanan DokumenPelayanan administrasi kantor 

yang tertib dan tepat waktu

No. Sasaran Indikator Kinerja Satuan Target
Penanggung 

Jawab

Penanggung 

Jawab

Persen 100

TargetNo. Sasaran Renstra Indikator Kinerja 

Terselenggara

nya pelayanan 

Rumah Sakit 

BLUD

Menyiapkan laporan 

persediaan obat

Laporan 1

Kegiatan
Sasaran 

Program

Meningkatnya 

Sarana dan 

Prasarana Rumah 

Sakit

Penanggung 

Jawab
No.

Meningkatnya Mutu 

Manajemen 

Kesehatan Rumah 

Sakit 

Tercapainya 

Sertifikat 

Akreditasi Rumah 

Sakit

12 Kepala Sub 

Bagian 

Akuntansi
-

-

-

-

55. -

-

-

-

-

-

-

-

-

-

Bidan Pelaksana 

(Chaerani, 

A.Md.Keb)

Bidan Pelaksana 

Lanjutan 

(Vebyanti 

Permadi, 

A.Md.Keb)

Melaks. Evaluasi AsKeb 

pd kasus fisiologis tanpa 

masalah 

50

Melaks. Evaluasi AsKeb 

pd kasus path 

kegawatdaruratan 

kebidanan 

Dok/ 

Kegiatan

10

Melakukan Dokumentasi 

AsKeb pd kasus fisiologis 

tanpa masalah 

Dok/ 

Kegiatan

50

Melakukan Dokumentasi 

AsKeb pd kasus path 

kegawatdaruratan 

kebidanan 

Dok/ 

Kegiatan

10

Melaks. Tugas Jaga / 

shift di rumah sakit 

Absensi 198

Meningkatnya 

Mutu 

Pelayanan 

Rumah Sakit

Mempersiapkan 

Pelayanan kebidanan 

Dok/ 

Kegiatan

200

Melks. Anamnesa  px pd 

kasus fisiologis 

bermasalah

Dok/ 

Kegiatan

40

Melks. Anamnesa  px pd 

kasus path 

kegawatdaruratan 

kebidanan 

Dok/ 

Kegiatan

60

Melks. Pemeriksaan Fisik 

Px pd kasus fisiologis 

bermasalah 

Dok/ 

Kegiatan

40

Melks. Pemeriksaan Fisik 

Px pd kasus path 

kegawatdaruratan 

kebidanan 

Dok/ 

Kegiatan

50

Melakukan pengambilan 

darah vena

Dok/ 

Kegiatan

150

Membuat dx kebidanan 

pd kasus fisiologis 

bermasalah

Dok/ 

Kegiatan

100

Membuat dx kebidanan 

pd kasus path 

kegawatdaruratan 

kebidanan 

Dok/ 

Kegiatan

50

Melks. Kolaborasi dengan 

tim keshtn lain pd kasus 

fisiologis bermasalah 

Dok/ 

Kegiatan

100

Melks. Kolaborasi dengan 

tim kesehatan lain pada 

kasus path 

kegawatdaruratan 

kebidanan 

Dok/ 

Kegiatan

50
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Penata Laporan 

Keuangan (Riyadi 

Sugeng Kuncoro, 

SE)

No.
Sasaran 

RPJMD

Indikator 

Kinerja 
Indikator Kinerja (Outcome) Satuan Target

Jumlah jasa pelayanan 

yang diberikan perbulan

No.

Wakil 

Dierktur 

Umum dan 

Keuangan

Indikator Kinerja (Output) SatuanSatuan

Persen Biaya jasa pelayanan DokumenPelayanan administrasi kantor 

yang tertib dan tepat waktu

No. Sasaran Indikator Kinerja Satuan Target
Penanggung 

Jawab

Penanggung 

Jawab

Persen 100

TargetNo. Sasaran Renstra Indikator Kinerja 

Terselenggara

nya pelayanan 

Rumah Sakit 

BLUD

Menyiapkan laporan 

persediaan obat

Laporan 1

Kegiatan
Sasaran 

Program

Meningkatnya 

Sarana dan 

Prasarana Rumah 

Sakit

Penanggung 

Jawab
No.

Meningkatnya Mutu 

Manajemen 

Kesehatan Rumah 

Sakit 

Tercapainya 

Sertifikat 

Akreditasi Rumah 

Sakit

12 Kepala Sub 

Bagian 

Akuntansi

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

Bidan Pelaksana 

Lanjutan 

(Vebyanti 

Permadi, 

A.Md.Keb)

bermasalah Dok/ 

Kegiatan

100

Menyusun Renc. 

Operasional askeb pd 

kasus path 

kegawatdaruratan 

kebidanan 

Dok/ 

Kegiatan

50

Mempersiapkan px pd 

kasus fisiologis 

bermasalah 

Dok/ 

Kegiatan

100

Mempersiapkan px pd 

kasus path 

kegawatdaruratan 

kebidanan 

Dok/ 

Kegiatan

50

Mempersiapkan Alat dan 

Obat pd kasus fisiologis 

bermasalah 

Dok/ 

Kegiatan

100

Mempersiapkan Alat dan 

Obat pd kasus path 

kegawatdaruratan 

kebidanan 

Dok/ 

Kegiatan

50

Melks. AsKeb kala I pd 

persalinan normal 

bermasalah 

Dok/ 

Kegiatan

10

Melks. AsKeb kala II pd 

persalinan normal tanpa 

masalah 

Dok/ 

Kegiatan

15

Melks. AsKeb kala III pd 

persalinan normal 

bermasalah 

Dok/ 

Kegiatan

10

Melks. AsKeb kala IV pd 

persalinan normal tanpa 

masalah 

Dok/ 

Kegiatan

10

Melks. AsKeb kala I pd 

persalinan normal 

bermasalah 

Dok/ 

Kegiatan

5

Melks. AsKeb kala II pd 

persalinan normal 

bermasalah 

Dok/ 

Kegiatan

5

Melks. AsKeb kala III pd 

persalinan normal 

bermasalah 

Dok/ 

Kegiatan

5

Melks. AsKeb kala IV pd 

persalinan normal 

bermasalah 

Dok/ 

Kegiatan

5

Melks. askeb pd kasus 

kesehatan reproduksi 

remaja dan monopause 

dan klimakterium

Dok/ 

Kegiatan

3

Melks. askeb pd kasus 

path kegawatdaruratan 

kebidanan 

Dok/ 

Kegiatan

15
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Penata Laporan 

Keuangan (Riyadi 

Sugeng Kuncoro, 

SE)

No.
Sasaran 

RPJMD

Indikator 

Kinerja 
Indikator Kinerja (Outcome) Satuan Target

Jumlah jasa pelayanan 

yang diberikan perbulan

No.

Wakil 

Dierktur 

Umum dan 

Keuangan

Indikator Kinerja (Output) SatuanSatuan

Persen Biaya jasa pelayanan DokumenPelayanan administrasi kantor 

yang tertib dan tepat waktu

No. Sasaran Indikator Kinerja Satuan Target
Penanggung 

Jawab

Penanggung 

Jawab

Persen 100

TargetNo. Sasaran Renstra Indikator Kinerja 

Terselenggara

nya pelayanan 

Rumah Sakit 

BLUD

Menyiapkan laporan 

persediaan obat

Laporan 1

Kegiatan
Sasaran 

Program

Meningkatnya 

Sarana dan 

Prasarana Rumah 

Sakit

Penanggung 

Jawab
No.

Meningkatnya Mutu 

Manajemen 

Kesehatan Rumah 

Sakit 

Tercapainya 

Sertifikat 

Akreditasi Rumah 

Sakit

12 Kepala Sub 

Bagian 

Akuntansi
-

-

-

-

-

-

-

-

56. -

-

-

-

-

-

Bidan Pelaksana 

Lanjutan 

(Vebyanti 

Permadi, 

A.Md.Keb)

Bidan Penyelia 

(Masdalipah 

Dalimunthe, 

A.Md.Keb)

Melks. askeb pd kasus 

path kegawatdaruratan 

kebidanan 

15

Melakukan konseling 

pada pasien kasus 

patologis 

kegawatdaruratan

Dok/ 

Kegiatan

50

Melaks. Evaluasi AsKeb 

pd kasus fisiologis 

bermasalah 

Dok/ 

Kegiatan

100

Melaks. Evaluasi AsKeb 

pd kasus path 

kegawatdaruratan 

kebidanan 

Dok/ 

Kegiatan

10

Melakukan Dokumentasi 

AsKeb pd kasus fisiologis 

bermasalah 

Dok/ 

Kegiatan

100

Melakukan Dokumentasi 

AsKeb pd kasus path 

kegawatdaruratan 

kebidanan 

Dok/ 

Kegiatan

50

Melaks. Tugas Jaga / 

shift Sore di rumah sakit 

Absensi 83

Melaks. Tugas Jaga / 

shift Malam di rumah 

sakit 

Absensi 83

Menjadi anggota 

organisasi profesi  IBI

Kartu 

Anggota

1

Meningkatnya 

Mutu 

Pelayanan 

Rumah Sakit

Mempersiapkan 

Pelayanan kebidanan 

Dok/ 

Kegiatan

234

Melks. Anamnesa  px pd 

kasus path 

kegawatdaruratan 

kebidanan 

Dok/ 

Kegiatan

1750

Melks. Pemeriksaan Fisik 

Px pd kasus path 

kegawatdaruratan 

kebidanan 

Dok/ 

Kegiatan

750

Membuat dx kebidanan 

pd kasus path 

kegawatdaruratan 

kebidanan 

Dok/ 

Kegiatan

1750

Melks. Kolaborasi dengan 

tim kesehatan lain pada 

kasus path 

kegawatdaruratan 

kebidanan 

Dok/ 

Kegiatan

750

Menyusun Renc. 

Operasional askeb pd 

kasus path 

kegawatdaruratan 

kebidanan 

Dok/ 

Kegiatan

1750
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Penata Laporan 

Keuangan (Riyadi 

Sugeng Kuncoro, 

SE)

No.
Sasaran 

RPJMD

Indikator 

Kinerja 
Indikator Kinerja (Outcome) Satuan Target

Jumlah jasa pelayanan 

yang diberikan perbulan

No.

Wakil 

Dierktur 

Umum dan 

Keuangan

Indikator Kinerja (Output) SatuanSatuan

Persen Biaya jasa pelayanan DokumenPelayanan administrasi kantor 

yang tertib dan tepat waktu

No. Sasaran Indikator Kinerja Satuan Target
Penanggung 

Jawab

Penanggung 

Jawab

Persen 100

TargetNo. Sasaran Renstra Indikator Kinerja 

Terselenggara

nya pelayanan 

Rumah Sakit 

BLUD

Menyiapkan laporan 

persediaan obat

Laporan 1

Kegiatan
Sasaran 

Program

Meningkatnya 

Sarana dan 

Prasarana Rumah 

Sakit

Penanggung 

Jawab
No.

Meningkatnya Mutu 

Manajemen 

Kesehatan Rumah 

Sakit 

Tercapainya 

Sertifikat 

Akreditasi Rumah 

Sakit

12 Kepala Sub 

Bagian 

Akuntansi

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

57. -

Bidan Penyelia 

(Masdalipah 

Dalimunthe, 

A.Md.Keb)

Bidan Pelaksana 

Lanjutan (Endra 

Kamanantu, 

A.Md.Keb)

Mempersiapkan px pd 

kasus path 

kegawatdaruratan 

kebidanan 

Dok/ 

Kegiatan

150

Mempersiapkan Alat dan 

Obat pd kasus path 

kegawatdaruratan 

kebidanan 

Dok/ 

Kegiatan

300

Mempersiapkan tindakan 

operatif gynekologi dan 

obstetri pd kasus sedang

Dok/ 

Kegiatan

50

Melks. AsKeb pada 

pasien dengan kasus 

fisiologi bermasalah

Dok/ 

Kegiatan

750

Melks. AsKeb pada kasus 

pat kegawatdaruratan 

kebidanan

Dok/ 

Kegiatan

750

Melaks. KIE  px pd kasus 

fisiologis bermasalah

Dok/ 

Kegiatan

400

Melaks. KIE  px pd kasus 

patologis 

kegawatdaruratan 

kebidanan 

Dok/ 

Kegiatan

1750

Melaks. Evaluasi AsKeb 

pd kasus fisiologis 

bermasalah 

Dok/ 

Kegiatan

750

Melaks. Evaluasi AsKeb 

pd kasus path 

kegawatdaruratan 

kebidanan 

Dok/ 

Kegiatan

1750

Melakukan Dokumentasi 

AsKeb pd kasus path 

kegawatdaruratan 

kebidanan 

Dok/ 

Kegiatan

750

Melaks. Evaluasi AsKeb 

pd kasus path 

kegawatdaruratan 

kebidanan 

Dok/ 

Kegiatan

1750

Melakukan Dokumentasi 

AsKeb pd kasus fisiologis 

bermasalah

Dok/ 

Kegiatan

750

Melakukan Dokumentasi 

AsKeb pd kasus path 

kegawatdaruratan 

kebidanan 

Dok/ 

Kegiatan

1750

Menjadi petugas keliling 

/kashif

Dok/ 

Kegiatan

2

Meningkatnya 

Mutu 

Pelayanan 

Rumah Sakit

Mempersiapkan 

Pelayanan kebidanan 

Dok/ 

Kegiatan

220
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Penata Laporan 

Keuangan (Riyadi 

Sugeng Kuncoro, 

SE)

No.
Sasaran 

RPJMD

Indikator 

Kinerja 
Indikator Kinerja (Outcome) Satuan Target

Jumlah jasa pelayanan 

yang diberikan perbulan

No.

Wakil 

Dierktur 

Umum dan 

Keuangan

Indikator Kinerja (Output) SatuanSatuan

Persen Biaya jasa pelayanan DokumenPelayanan administrasi kantor 

yang tertib dan tepat waktu

No. Sasaran Indikator Kinerja Satuan Target
Penanggung 

Jawab

Penanggung 

Jawab

Persen 100

TargetNo. Sasaran Renstra Indikator Kinerja 

Terselenggara

nya pelayanan 

Rumah Sakit 

BLUD

Menyiapkan laporan 

persediaan obat

Laporan 1

Kegiatan
Sasaran 

Program

Meningkatnya 

Sarana dan 

Prasarana Rumah 

Sakit

Penanggung 

Jawab
No.

Meningkatnya Mutu 

Manajemen 

Kesehatan Rumah 

Sakit 

Tercapainya 

Sertifikat 

Akreditasi Rumah 

Sakit

12 Kepala Sub 

Bagian 

Akuntansi

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

Bidan Pelaksana 

Lanjutan (Endra 

Kamanantu, 

A.Md.Keb)

Melks. Anamnesa  px pd 

kasus fisiologis 

bermasalah 

Dok/ 

Kegiatan

25

Melks. Anamnesa  px pd 

kasus path 

kegawatdaruratan 

kebidanan 

Dok/ 

Kegiatan

10

Melks. Pemeriksaan Fisik 

Px pd kasus fisiologis  

bermasalah 

Dok/ 

Kegiatan

25

Melks. Pemeriksaan Fisik 

Px pd kasus path 

kegawatdaruratan 

kebidanan 

Dok/ 

Kegiatan

10

Melakukan pengambilan 

darah vena (0,003) / 

tindakan x target output 

selama 1 tahun

Dok/ 

Kegiatan

50

Membuat dx kebidanan 

pd kasus fisiologis 

bermasalah 

Dok/ 

Kegiatan

25

Membuat dx kebidanan 

pd kasus path 

kegawatdaruratan 

kebidanan 

Dok/ 

Kegiatan

10

Melks. Kolaborasi dengan 

tim keshtn lain pd kasus 

fisiologis bermasalah 

Dok/ 

Kegiatan

25

Melks. Kolaborasi dengan 

tim kesehatan lain pada 

kasus path 

kegawatdaruratan 

kebidanan 

Dok/ 

Kegiatan

10

Menyusun Renc. 

Operasional askeb pd 

kasus fisiologis 

bermasalah 

Dok/ 

Kegiatan

25

Menyusun Renc. 

Operasional askeb pd 

kasus path 

kegawatdaruratan 

kebidanan 

Dok/ 

Kegiatan

10

Mempersiapkan px pd 

kasus fisiologis 

bermasalah 

Dok/ 

Kegiatan

25

Mempersiapkan px pd 

kasus path 

kegawatdaruratan 

kebidanan 

Dok/ 

Kegiatan

10

Mempersiapkan Alat dan 

Obat pd kasus fisiologis 

bermasalah 

Dok/ 

Kegiatan

25

Mempersiapkan Alat dan 

Obat pd kasus path 

kegawatdaruratan 

kebidanan 

Dok/ 

Kegiatan

10
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Penata Laporan 

Keuangan (Riyadi 

Sugeng Kuncoro, 

SE)

No.
Sasaran 

RPJMD

Indikator 

Kinerja 
Indikator Kinerja (Outcome) Satuan Target

Jumlah jasa pelayanan 

yang diberikan perbulan

No.

Wakil 

Dierktur 

Umum dan 

Keuangan

Indikator Kinerja (Output) SatuanSatuan

Persen Biaya jasa pelayanan DokumenPelayanan administrasi kantor 

yang tertib dan tepat waktu

No. Sasaran Indikator Kinerja Satuan Target
Penanggung 

Jawab

Penanggung 

Jawab

Persen 100

TargetNo. Sasaran Renstra Indikator Kinerja 

Terselenggara

nya pelayanan 

Rumah Sakit 

BLUD

Menyiapkan laporan 

persediaan obat

Laporan 1

Kegiatan
Sasaran 

Program

Meningkatnya 

Sarana dan 

Prasarana Rumah 

Sakit

Penanggung 

Jawab
No.

Meningkatnya Mutu 

Manajemen 

Kesehatan Rumah 

Sakit 

Tercapainya 

Sertifikat 

Akreditasi Rumah 

Sakit

12 Kepala Sub 

Bagian 

Akuntansi

-

-

-

-

-

-

-

-

-

58. -

-

-

-

-

Bidan Pelaksana 

Lanjutan (Endra 

Kamanantu, 

A.Md.Keb)

Bidan Pelaksana 

Lanjutan (Eka 

Susanti, 

Amd.Keb)

Mempersiapkan Alat dan 

Obat pd kasus path 

kegawatdaruratan 

kebidanan 

Dok/ 

Kegiatan

10

Mempersiapkan tindakan 

operatif gynekologi dan 

obstetri pd kasus kecil

Dok/ 

Kegiatan

25

Melaksanakan Askeb 

pada pasien kespro 

remaja, menopouse, 

klimakterium, bayi, anak 

dan KB AKD bermasalah

Dok/ 

Kegiatan

10

Melks. askeb pd kasus 

path kegawatdaruratan 

kebidanan 

Dok/ 

Kegiatan

10

Melaksanakan KIE 

klien/pasien secara 

kelompok

Dok/ 

Kegiatan

50

Melaks. Konseling pada 

pd. Kasus fisioligis tanpa 

masalah

Dok/ 

Kegiatan

50

Melaks. Konseling pada 

pd. Kasus patologis 

kegawatdaruratan

Dok/ 

Kegiatan

10

Melaks. Evaluasi AsKeb 

pd kasus path 

kegawatdaruratan 

kebidanan 

Dok/ 

Kegiatan

10

Melakukan Dokumentasi 

AsKeb pd kasus path 

kegawatdaruratan 

kebidanan 

Dok/ 

Kegiatan

10

Melaks. Tugas Jaga / 

shift  di rumah sakit 

Absensi 198

Meningkatnya 

Mutu 

Pelayanan 

Rumah Sakit

Mempersiapkan 

Pelayanan kebidanan 

Dok/ 

Kegiatan

220

Melks. Anamnesa  px pd 

kasus fisiologis 

bermasalah 

Dok/ 

Kegiatan

25

Melks. Anamnesa  px pd 

kasus path 

kegawatdaruratan 

kebidanan 

Dok/ 

Kegiatan

10

Melks. Pemeriksaan Fisik 

Px pd kasus fisiologis  

bermasalah 

Dok/ 

Kegiatan

25

Melks. Pemeriksaan Fisik 

Px pd kasus path 

kegawatdaruratan 

kebidanan 

Dok/ 

Kegiatan

10
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Penata Laporan 

Keuangan (Riyadi 

Sugeng Kuncoro, 

SE)

No.
Sasaran 

RPJMD

Indikator 

Kinerja 
Indikator Kinerja (Outcome) Satuan Target

Jumlah jasa pelayanan 

yang diberikan perbulan

No.

Wakil 

Dierktur 

Umum dan 

Keuangan

Indikator Kinerja (Output) SatuanSatuan

Persen Biaya jasa pelayanan DokumenPelayanan administrasi kantor 

yang tertib dan tepat waktu

No. Sasaran Indikator Kinerja Satuan Target
Penanggung 

Jawab

Penanggung 

Jawab

Persen 100

TargetNo. Sasaran Renstra Indikator Kinerja 

Terselenggara

nya pelayanan 

Rumah Sakit 

BLUD

Menyiapkan laporan 

persediaan obat

Laporan 1

Kegiatan
Sasaran 

Program

Meningkatnya 

Sarana dan 

Prasarana Rumah 

Sakit

Penanggung 

Jawab
No.

Meningkatnya Mutu 

Manajemen 

Kesehatan Rumah 

Sakit 

Tercapainya 

Sertifikat 

Akreditasi Rumah 

Sakit

12 Kepala Sub 

Bagian 

Akuntansi

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

Bidan Pelaksana 

Lanjutan (Eka 

Susanti, 

Amd.Keb)

Melakukan pengambilan 

darah vena (0,003) / 

tindakan x target output 

selama 1 tahun

Dok/ 

Kegiatan

50

Membuat dx kebidanan 

pd kasus fisiologis 

bermasalah 

Dok/ 

Kegiatan

25

Membuat dx kebidanan 

pd kasus path 

kegawatdaruratan 

kebidanan 

Dok/ 

Kegiatan

10

Melks. Kolaborasi dengan 

tim keshtn lain pd kasus 

fisiologis bermasalah 

Dok/ 

Kegiatan

25

Melks. Kolaborasi dengan 

tim kesehatan lain pada 

kasus path 

kegawatdaruratan 

kebidanan 

Dok/ 

Kegiatan

10

Menyusun Renc. 

Operasional askeb pd 

kasus fisiologis 

bermasalah 

Dok/ 

Kegiatan

25

Menyusun Renc. 

Operasional askeb pd 

kasus path 

kegawatdaruratan 

kebidanan 

Dok/ 

Kegiatan

10

Mempersiapkan px pd 

kasus fisiologis 

bermasalah 

Dok/ 

Kegiatan

25

Mempersiapkan px pd 

kasus path 

kegawatdaruratan 

kebidanan 

Dok/ 

Kegiatan

10

Mempersiapkan Alat dan 

Obat pd kasus fisiologis 

bermasalah 

Dok/ 

Kegiatan

25

Mempersiapkan Alat dan 

Obat pd kasus path 

kegawatdaruratan 

kebidanan 

Dok/ 

Kegiatan

10

Mempersiapkan tindakan 

operatif gynekologi dan 

obstetri pd kasus kecil

Dok/ 

Kegiatan

25

Melaksanakan Askeb 

pada pasien kespro 

remaja, menopouse, 

klimakterium, bayi, anak 

dan KB AKD bermasalah

Dok/ 

Kegiatan

10

Melks. askeb pd kasus 

path kegawatdaruratan 

kebidanan 

Dok/ 

Kegiatan

10

Page 60 of 330



Penata Laporan 

Keuangan (Riyadi 

Sugeng Kuncoro, 

SE)

No.
Sasaran 

RPJMD

Indikator 

Kinerja 
Indikator Kinerja (Outcome) Satuan Target

Jumlah jasa pelayanan 

yang diberikan perbulan

No.

Wakil 

Dierktur 

Umum dan 

Keuangan

Indikator Kinerja (Output) SatuanSatuan

Persen Biaya jasa pelayanan DokumenPelayanan administrasi kantor 

yang tertib dan tepat waktu

No. Sasaran Indikator Kinerja Satuan Target
Penanggung 

Jawab

Penanggung 

Jawab

Persen 100

TargetNo. Sasaran Renstra Indikator Kinerja 

Terselenggara

nya pelayanan 

Rumah Sakit 

BLUD

Menyiapkan laporan 

persediaan obat

Laporan 1

Kegiatan
Sasaran 

Program

Meningkatnya 

Sarana dan 

Prasarana Rumah 

Sakit

Penanggung 

Jawab
No.

Meningkatnya Mutu 

Manajemen 

Kesehatan Rumah 

Sakit 

Tercapainya 

Sertifikat 

Akreditasi Rumah 

Sakit

12 Kepala Sub 

Bagian 

Akuntansi

-

-

-

-

-

-

59. -

-

-

-

-

-

-

-

-

Bidan Pelaksana 

Lanjutan (Eka 

Susanti, 

Amd.Keb)

Bidan Pelaksana 

Lanjutan (Ari Dwi 

Agustin, 

A.Md.Keb)

Melaksanakan KIE 

klien/pasien secara 

kelompok

Dok/ 

Kegiatan

50

Melaks. Konseling pada 

pd. Kasus fisioligis tanpa 

masalah

Dok/ 

Kegiatan

50

Melaks. Konseling pada 

pd. Kasus patologis 

kegawatdaruratan

Dok/ 

Kegiatan

10

Melaks. Evaluasi AsKeb 

pd kasus path 

kegawatdaruratan 

kebidanan 

Dok/ 

Kegiatan

10

Melakukan Dokumentasi 

AsKeb pd kasus path 

kegawatdaruratan 

kebidanan 

Dok/ 

Kegiatan

10

Melaks. Tugas Jaga / 

shift  di rumah sakit 

Absensi 198

Meningkatnya 

Mutu 

Pelayanan 

Rumah Sakit

Mempersiapkan 

Pelayanan kebidanan 

Dok/ 

Kegiatan

200

Melks. Anamnesa  px pd 

kasus fisiologis 

bermasalah 

Dok/ 

Kegiatan

40

Melks. Anamnesa  px pd 

kasus path 

kegawatdaruratan 

kebidanan 

Dok/ 

Kegiatan

60

Melks. Pemeriksaan Fisik 

Px pd kasus fisiologis  

bermasalah 

Dok/ 

Kegiatan

40

Melks. Pemeriksaan Fisik 

Px pd kasus path 

kegawatdaruratan 

kebidanan 

Dok/ 

Kegiatan

60

Melakukan pengambilan 

darah vena (0,003) / 

tindakan x target output 

selama 1 tahun

Dok/ 

Kegiatan

80

Membuat dx kebidanan 

pd kasus fisiologis 

bermasalah 

Dok/ 

Kegiatan

40

Membuat dx kebidanan 

pd kasus path 

kegawatdaruratan 

kebidanan 

Dok/ 

Kegiatan

60

Melks. Kolaborasi dengan 

tim keshtn lain pd kasus 

fisiologis bermasalah 

Dok/ 

Kegiatan

40
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Penata Laporan 

Keuangan (Riyadi 

Sugeng Kuncoro, 

SE)

No.
Sasaran 

RPJMD

Indikator 

Kinerja 
Indikator Kinerja (Outcome) Satuan Target

Jumlah jasa pelayanan 

yang diberikan perbulan

No.

Wakil 

Dierktur 

Umum dan 

Keuangan

Indikator Kinerja (Output) SatuanSatuan

Persen Biaya jasa pelayanan DokumenPelayanan administrasi kantor 

yang tertib dan tepat waktu

No. Sasaran Indikator Kinerja Satuan Target
Penanggung 

Jawab

Penanggung 

Jawab

Persen 100

TargetNo. Sasaran Renstra Indikator Kinerja 

Terselenggara

nya pelayanan 

Rumah Sakit 

BLUD

Menyiapkan laporan 

persediaan obat

Laporan 1

Kegiatan
Sasaran 

Program

Meningkatnya 

Sarana dan 

Prasarana Rumah 

Sakit

Penanggung 

Jawab
No.

Meningkatnya Mutu 

Manajemen 

Kesehatan Rumah 

Sakit 

Tercapainya 

Sertifikat 

Akreditasi Rumah 

Sakit

12 Kepala Sub 

Bagian 

Akuntansi

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

Bidan Pelaksana 

Lanjutan (Ari Dwi 

Agustin, 

A.Md.Keb)

Melks. Kolaborasi dengan 

tim kesehatan lain pada 

kasus path 

kegawatdaruratan 

kebidanan 

Dok/ 

Kegiatan

60

Menyusun Renc. 

Operasional askeb pd 

kasus fisiologis 

bermasalah 

Dok/ 

Kegiatan

40

Menyusun Renc. 

Operasional askeb pd 

kasus path 

kegawatdaruratan 

kebidanan 

Dok/ 

Kegiatan

60

Mempersiapkan px pd 

kasus fisiologis 

bermasalah 

Dok/ 

Kegiatan

40

Mempersiapkan px pd 

kasus path 

kegawatdaruratan 

kebidanan 

Dok/ 

Kegiatan

60

Mempersiapkan Alat dan 

Obat pd kasus fisiologis 

bermasalah 

Dok/ 

Kegiatan

40

Mempersiapkan Alat dan 

Obat pd kasus path 

kegawatdaruratan 

kebidanan 

Dok/ 

Kegiatan

60

Mempersiapkan tindakan 

operatif gynekologi dan 

obstetri pd kasus kecil

Dok/ 

Kegiatan

10

Melaksanakan Askeb 

pada kasus kesehatan 

reproduksi remaja, 

menopause, 

klimakterium, bayi, anak, 

dan KB AKDR 

bermasalah

Dok/ 

Kegiatan

5

Melks. askeb pd kasus 

path kegawatdaruratan 

kebidanan 

Dok/ 

Kegiatan

60

Melaksanakan KIE 

klien/pasien secara 

kelompok

Dok/ 

Kegiatan

5

Melakukan konseling 

pada pasien kasus 

fisiologis tanpa masalah

Dok/ 

Kegiatan

50

Melakukan konseling 

pada pasien kasus 

fisiologis 

kegawatdaruratan 

kebidanan

Dok/ 

Kegiatan

60

Melaks. Evaluasi AsKeb 

pd kasus path 

kegawatdaruratan 

kebidanan 

Dok/ 

Kegiatan

60

Melakukan Dokumentasi 

AsKeb pd kasus path 

kegawatdaruratan 

kebidanan 

Dok/ 

Kegiatan

60
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Penata Laporan 

Keuangan (Riyadi 

Sugeng Kuncoro, 

SE)

No.
Sasaran 

RPJMD

Indikator 

Kinerja 
Indikator Kinerja (Outcome) Satuan Target

Jumlah jasa pelayanan 

yang diberikan perbulan

No.

Wakil 

Dierktur 

Umum dan 

Keuangan

Indikator Kinerja (Output) SatuanSatuan

Persen Biaya jasa pelayanan DokumenPelayanan administrasi kantor 

yang tertib dan tepat waktu

No. Sasaran Indikator Kinerja Satuan Target
Penanggung 

Jawab

Penanggung 

Jawab

Persen 100

TargetNo. Sasaran Renstra Indikator Kinerja 

Terselenggara

nya pelayanan 

Rumah Sakit 

BLUD

Menyiapkan laporan 

persediaan obat

Laporan 1

Kegiatan
Sasaran 

Program

Meningkatnya 

Sarana dan 

Prasarana Rumah 

Sakit

Penanggung 

Jawab
No.

Meningkatnya Mutu 

Manajemen 

Kesehatan Rumah 

Sakit 

Tercapainya 

Sertifikat 

Akreditasi Rumah 

Sakit

12 Kepala Sub 

Bagian 

Akuntansi

-

-

-

60. -

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

Bidan Pelaksana 

Lanjutan (Ari Dwi 

Agustin, 

A.Md.Keb)

Bidan Pelaksana 

Lanjutan (Puri 

Widiastuti, 

Amd.Keb)

Melakukan Dokumentasi 

AsKeb pd kasus path 

kegawatdaruratan 

kebidanan 

Dok/ 

Kegiatan

60

Melaks. Tugas Jaga / 

shift Sore di rumah sakit 

Absensi 83

Melaks. Tugas Jaga / 

shift Malam di rumah 

sakit 

Absensi 83

Menjadi anggota 

Organisasi Profesi IBI

Kartu 

ANggota

1

Meningkatnya 

Mutu 

Pelayanan 

Rumah Sakit

Mempersiapkan 

Pelayanan kebidanan 

Dok/ 

Kegiatan

220

Melks. Anamnesa  px pd 

kasus fisiologis 

bermasalah 

Dok/ 

Kegiatan

25

Melks. Anamnesa  px pd 

kasus path 

kegawatdaruratan 

kebidanan 

Dok/ 

Kegiatan

10

Melks. Pemeriksaan Fisik 

Px pd kasus fisiologis  

bermasalah 

Dok/ 

Kegiatan

25

Melks. Pemeriksaan Fisik 

Px pd kasus path 

kegawatdaruratan 

kebidanan 

Dok/ 

Kegiatan

10

Melakukan pengambilan 

darah vena (0,003) / 

tindakan x target output 

selama 1 tahun

Dok/ 

Kegiatan

50

Membuat dx kebidanan 

pd kasus fisiologis 

bermasalah 

Dok/ 

Kegiatan

25

Membuat dx kebidanan 

pd kasus path 

kegawatdaruratan 

kebidanan 

Dok/ 

Kegiatan

10

Melks. Kolaborasi dengan 

tim keshtn lain pd kasus 

fisiologis bermasalah 

Dok/ 

Kegiatan

25

Melks. Kolaborasi dengan 

tim kesehatan lain pada 

kasus path 

kegawatdaruratan 

kebidanan 

Dok/ 

Kegiatan

10

Menyusun Renc. 

Operasional askeb pd 

kasus fisiologis 

bermasalah 

Dok/ 

Kegiatan

25

Menyusun Renc. 

Operasional askeb pd 

kasus path 

kegawatdaruratan 

kebidanan 

Dok/ 

Kegiatan

10
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Penata Laporan 

Keuangan (Riyadi 

Sugeng Kuncoro, 

SE)

No.
Sasaran 

RPJMD

Indikator 

Kinerja 
Indikator Kinerja (Outcome) Satuan Target

Jumlah jasa pelayanan 

yang diberikan perbulan

No.

Wakil 

Dierktur 

Umum dan 

Keuangan

Indikator Kinerja (Output) SatuanSatuan

Persen Biaya jasa pelayanan DokumenPelayanan administrasi kantor 

yang tertib dan tepat waktu

No. Sasaran Indikator Kinerja Satuan Target
Penanggung 

Jawab

Penanggung 

Jawab

Persen 100

TargetNo. Sasaran Renstra Indikator Kinerja 

Terselenggara

nya pelayanan 

Rumah Sakit 

BLUD

Menyiapkan laporan 

persediaan obat

Laporan 1

Kegiatan
Sasaran 

Program

Meningkatnya 

Sarana dan 

Prasarana Rumah 

Sakit

Penanggung 

Jawab
No.

Meningkatnya Mutu 

Manajemen 

Kesehatan Rumah 

Sakit 

Tercapainya 

Sertifikat 

Akreditasi Rumah 

Sakit

12 Kepala Sub 

Bagian 

Akuntansi

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

61. -

Bidan Pelaksana 

Lanjutan (Puri 

Widiastuti, 

Amd.Keb)

Bidan Pelaksana 

Lanjutan (Wartini, 

A.Md.Keb)

Menyusun Renc. 

Operasional askeb pd 

kasus path 

kegawatdaruratan 

kebidanan 

Dok/ 

Kegiatan

10

Mempersiapkan px pd 

kasus fisiologis 

bermasalah 

Dok/ 

Kegiatan

25

Mempersiapkan px pd 

kasus path 

kegawatdaruratan 

kebidanan 

Dok/ 

Kegiatan

10

Mempersiapkan Alat dan 

Obat pd kasus fisiologis 

bermasalah 

Dok/ 

Kegiatan

25

Mempersiapkan Alat dan 

Obat pd kasus path 

kegawatdaruratan 

kebidanan 

Dok/ 

Kegiatan

10

Mempersiapkan tindakan 

operatif gynekologi dan 

obstetri pd kasus kecil

Dok/ 

Kegiatan

25

Melaksanakan Askeb 

pada pasien kespro 

remaja, menopouse, 

klimakterium, bayi, anak 

dan KB AKD bermasalah

Dok/ 

Kegiatan

10

Melks. askeb pd kasus 

path kegawatdaruratan 

kebidanan 

Dok/ 

Kegiatan

10

Melaksanakan KIE 

klien/pasien secara 

kelompok

Dok/ 

Kegiatan

50

Melaks. Konseling pada 

pd. Kasus fisioligis tanpa 

masalah

Dok/ 

Kegiatan

50

Melaks. Konseling pada 

pd. Kasus patologis 

kegawatdaruratan

Dok/ 

Kegiatan

10

Melaks. Evaluasi AsKeb 

pd kasus path 

kegawatdaruratan 

kebidanan 

Dok/ 

Kegiatan

10

Melakukan Dokumentasi 

AsKeb pd kasus path 

kegawatdaruratan 

kebidanan 

Dok/ 

Kegiatan

10

Melaks. Tugas Jaga / 

shift  di rumah sakit 

Absensi 198

Meningkatnya 

Mutu 

Pelayanan 

Rumah Sakit

Mempersiapkan 

Pelayanan kebidanan 

Dok/ 

Kegiatan

220
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Penata Laporan 

Keuangan (Riyadi 

Sugeng Kuncoro, 

SE)

No.
Sasaran 

RPJMD

Indikator 

Kinerja 
Indikator Kinerja (Outcome) Satuan Target

Jumlah jasa pelayanan 

yang diberikan perbulan

No.

Wakil 

Dierktur 

Umum dan 

Keuangan

Indikator Kinerja (Output) SatuanSatuan

Persen Biaya jasa pelayanan DokumenPelayanan administrasi kantor 

yang tertib dan tepat waktu

No. Sasaran Indikator Kinerja Satuan Target
Penanggung 

Jawab

Penanggung 

Jawab

Persen 100

TargetNo. Sasaran Renstra Indikator Kinerja 

Terselenggara

nya pelayanan 

Rumah Sakit 

BLUD

Menyiapkan laporan 

persediaan obat

Laporan 1

Kegiatan
Sasaran 

Program

Meningkatnya 

Sarana dan 

Prasarana Rumah 

Sakit

Penanggung 

Jawab
No.

Meningkatnya Mutu 

Manajemen 

Kesehatan Rumah 

Sakit 

Tercapainya 

Sertifikat 

Akreditasi Rumah 

Sakit

12 Kepala Sub 

Bagian 

Akuntansi
-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

Bidan Pelaksana 

Lanjutan (Wartini, 

A.Md.Keb)

Meningkatnya 

Mutu 

Pelayanan 

Rumah Sakit

220

Melks. Anamnesa  px pd 

kasus fisiologis 

bermasalah 

Dok/ 

Kegiatan

25

Melks. Anamnesa  px pd 

kasus path 

kegawatdaruratan 

kebidanan 

Dok/ 

Kegiatan

10

Melks. Pemeriksaan Fisik 

Px pd kasus fisiologis  

bermasalah 

Dok/ 

Kegiatan

25

Melks. Pemeriksaan Fisik 

Px pd kasus path 

kegawatdaruratan 

kebidanan 

Dok/ 

Kegiatan

10

Melakukan pengambilan 

darah vena

Dok/ 

Kegiatan

50

Membuat dx kebidanan 

pd kasus fisiologis 

bermasalah 

Dok/ 

Kegiatan

25

Membuat dx kebidanan 

pd kasus path 

kegawatdaruratan 

kebidanan 

Dok/ 

Kegiatan

10

Melks. Kolaborasi dengan 

tim keshtn lain pd kasus 

fisiologis bermasalah 

Dok/ 

Kegiatan

25

Melks. Kolaborasi dengan 

tim kesehatan lain pada 

kasus path 

kegawatdaruratan 

kebidanan 

Dok/ 

Kegiatan

10

Menyusun Renc. 

Operasional askeb pd 

kasus fisiologis 

bermasalah 

Dok/ 

Kegiatan

25

Menyusun Renc. 

Operasional askeb pd 

kasus path 

kegawatdaruratan 

kebidanan 

Dok/ 

Kegiatan

10

Mempersiapkan px pd 

kasus fisiologis 

bermasalah 

Dok/ 

Kegiatan

50

Mempersiapkan px pd 

kasus path 

kegawatdaruratan 

kebidanan 

Dok/ 

Kegiatan

10

Mempersiapkan Alat dan 

Obat pd kasus fisiologis 

bermasalah 

Dok/ 

Kegiatan

10

Mempersiapkan Alat dan 

Obat pd kasus path 

kegawatdaruratan 

kebidanan 

Dok/ 

Kegiatan

10
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Penata Laporan 

Keuangan (Riyadi 

Sugeng Kuncoro, 

SE)

No.
Sasaran 

RPJMD

Indikator 

Kinerja 
Indikator Kinerja (Outcome) Satuan Target

Jumlah jasa pelayanan 

yang diberikan perbulan

No.

Wakil 

Dierktur 

Umum dan 

Keuangan

Indikator Kinerja (Output) SatuanSatuan

Persen Biaya jasa pelayanan DokumenPelayanan administrasi kantor 

yang tertib dan tepat waktu

No. Sasaran Indikator Kinerja Satuan Target
Penanggung 

Jawab

Penanggung 

Jawab

Persen 100

TargetNo. Sasaran Renstra Indikator Kinerja 

Terselenggara

nya pelayanan 

Rumah Sakit 

BLUD

Menyiapkan laporan 

persediaan obat

Laporan 1

Kegiatan
Sasaran 

Program

Meningkatnya 

Sarana dan 

Prasarana Rumah 

Sakit

Penanggung 

Jawab
No.

Meningkatnya Mutu 

Manajemen 

Kesehatan Rumah 

Sakit 

Tercapainya 

Sertifikat 

Akreditasi Rumah 

Sakit

12 Kepala Sub 

Bagian 

Akuntansi

-

-

-

-

-

-

-

-

-

62. -

-

-

-

-

Bidan Pelaksana 

Lanjutan (Wartini, 

A.Md.Keb)

Bidan Pelaksana 

Lanjutan (Sri 

Suryani, 

A.Md.Keb)

Mempersiapkan Alat dan 

Obat pd kasus path 

kegawatdaruratan 

kebidanan 

Dok/ 

Kegiatan

10

Mempersiapkan tindakan 

operatif gynekologi dan 

obstetri pd kasus kecil

Dok/ 

Kegiatan

25

Melks. AsKeb pada 

pasien kespro remaja, 

menopause, 

klimakterium, bayi, anak 

dan KB AKD bermasalah

Dok/ 

Kegiatan

10

Melks. askeb pd kasus 

path kegawatdaruratan 

kebidanan 

Dok/ 

Kegiatan

10

Melaksanakan KIE pasien 

secqara kelompok

Dok/ 

Kegiatan

50

Melaks Konseling pada 

px. Kasus fisiologis tanpa 

masalah

Dok/ 

Kegiatan

50

Melaks Konseling pada 

px. Kasus patologis 

kegawatdaruratan 

kebidanan

Dok/ 

Kegiatan

10

Melaks. Evaluasi AsKeb 

pd kasus path 

kegawatdaruratan 

kebidanan 

Dok/ 

Kegiatan

10

Melakukan Dokumentasi 

AsKeb pd kasus path 

kegawatdaruratan 

kebidanan 

Dok/ 

Kegiatan

10

Melaks. Tugas Jaga / 

shift  di rumah sakit 

Absensi 198

Meningkatnya 

Mutu 

Pelayanan 

Rumah Sakit

Mempersiapkan 

Pelayanan kebidanan 

Dok/ 

Kegiatan

220

Melks. Anamnesa  px pd 

kasus fisiologis 

bermasalah 

Dok/ 

Kegiatan

25

Melks. Anamnesa  px pd 

kasus path 

kegawatdaruratan 

kebidanan 

Dok/ 

Kegiatan

10

Melks. Pemeriksaan Fisik 

Px pd kasus fisiologis  

bermasalah 

Dok/ 

Kegiatan

25

Melks. Pemeriksaan Fisik 

Px pd kasus path 

kegawatdaruratan 

kebidanan 

Dok/ 

Kegiatan

10
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Penata Laporan 

Keuangan (Riyadi 

Sugeng Kuncoro, 

SE)

No.
Sasaran 

RPJMD

Indikator 

Kinerja 
Indikator Kinerja (Outcome) Satuan Target

Jumlah jasa pelayanan 

yang diberikan perbulan

No.

Wakil 

Dierktur 

Umum dan 

Keuangan

Indikator Kinerja (Output) SatuanSatuan

Persen Biaya jasa pelayanan DokumenPelayanan administrasi kantor 

yang tertib dan tepat waktu

No. Sasaran Indikator Kinerja Satuan Target
Penanggung 

Jawab

Penanggung 

Jawab

Persen 100

TargetNo. Sasaran Renstra Indikator Kinerja 

Terselenggara

nya pelayanan 

Rumah Sakit 

BLUD

Menyiapkan laporan 

persediaan obat

Laporan 1

Kegiatan
Sasaran 

Program

Meningkatnya 

Sarana dan 

Prasarana Rumah 

Sakit

Penanggung 

Jawab
No.

Meningkatnya Mutu 

Manajemen 

Kesehatan Rumah 

Sakit 

Tercapainya 

Sertifikat 

Akreditasi Rumah 

Sakit

12 Kepala Sub 

Bagian 

Akuntansi

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

Bidan Pelaksana 

Lanjutan (Sri 

Suryani, 

A.Md.Keb)

Melakukan pengambilan 

darah vena

Dok/ 

Kegiatan

50

Membuat dx kebidanan 

pd kasus fisiologis 

bermasalah 

Dok/ 

Kegiatan

25

Membuat dx kebidanan 

pd kasus path 

kegawatdaruratan 

kebidanan 

Dok/ 

Kegiatan

10

Melks. Kolaborasi dengan 

tim keshtn lain pd kasus 

fisiologis bermasalah 

Dok/ 

Kegiatan

25

Melks. Kolaborasi dengan 

tim kesehatan lain pada 

kasus path 

kegawatdaruratan 

kebidanan 

Dok/ 

Kegiatan

10

Menyusun Renc. 

Operasional askeb pd 

kasus fisiologis 

bermasalah 

Dok/ 

Kegiatan

25

Menyusun Renc. 

Operasional askeb pd 

kasus path 

kegawatdaruratan 

kebidanan 

Dok/ 

Kegiatan

10

Mempersiapkan px pd 

kasus fisiologis 

bermasalah 

Dok/ 

Kegiatan

25

Mempersiapkan px pd 

kasus path 

kegawatdaruratan 

kebidanan 

Dok/ 

Kegiatan

10

Mempersiapkan Alat dan 

Obat pd kasus fisiologis 

bermasalah 

Dok/ 

Kegiatan

25

Mempersiapkan Alat dan 

Obat pd kasus path 

kegawatdaruratan 

kebidanan 

Dok/ 

Kegiatan

10

Mempersiapkan tindakan 

operatif gynekologi dan 

obstetri pd kasus kecil

Dok/ 

Kegiatan

25

Melks. AsKeb pada 

pasien kespro remaja, 

menopause, 

klimakterium, bayi, anak 

dan KB AKD bermasalah

Dok/ 

Kegiatan

10

Melks. askeb pd kasus 

path kegawatdaruratan 

kebidanan 

Dok/ 

Kegiatan

10
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Penata Laporan 

Keuangan (Riyadi 

Sugeng Kuncoro, 

SE)

No.
Sasaran 

RPJMD

Indikator 

Kinerja 
Indikator Kinerja (Outcome) Satuan Target

Jumlah jasa pelayanan 

yang diberikan perbulan

No.

Wakil 

Dierktur 

Umum dan 

Keuangan

Indikator Kinerja (Output) SatuanSatuan

Persen Biaya jasa pelayanan DokumenPelayanan administrasi kantor 

yang tertib dan tepat waktu

No. Sasaran Indikator Kinerja Satuan Target
Penanggung 

Jawab

Penanggung 

Jawab

Persen 100

TargetNo. Sasaran Renstra Indikator Kinerja 

Terselenggara

nya pelayanan 

Rumah Sakit 

BLUD

Menyiapkan laporan 

persediaan obat

Laporan 1

Kegiatan
Sasaran 

Program

Meningkatnya 

Sarana dan 

Prasarana Rumah 

Sakit

Penanggung 

Jawab
No.

Meningkatnya Mutu 

Manajemen 

Kesehatan Rumah 

Sakit 

Tercapainya 

Sertifikat 

Akreditasi Rumah 

Sakit

12 Kepala Sub 

Bagian 

Akuntansi

-

-

-

-

-

-

63. -

-

-

-

-

-

-

-

-

-

Bidan Pelaksana 

Lanjutan (Sri 

Suryani, 

A.Md.Keb)

Bidan Pelaksana 

Lanjutan (Endah 

Bonita, 

A.Md.Keb)

Melaksanakan KIE pasien 

secqara kelompok

Dok/ 

Kegiatan

50

Melaks Konseling pada 

px. Kasus fisiologis tanpa 

masalah

Dok/ 

Kegiatan

50

Melaks Konseling pada 

px. Kasus patologis 

kegawatdaruratan 

kebidanan

Dok/ 

Kegiatan

10

Melaks. Evaluasi AsKeb 

pd kasus path 

kegawatdaruratan 

kebidanan 

Dok/ 

Kegiatan

10

Melakukan Dokumentasi 

AsKeb pd kasus path 

kegawatdaruratan 

kebidanan 

Dok/ 

Kegiatan

10

Melaks. Tugas Jaga / 

shift  di rumah sakit 

Absensi 198

Meningkatnya 

Mutu 

Pelayanan 

Rumah Sakit

Mempersiapkan 

Pelayanan kebidanan 

Dok/ 

Kegiatan

220

Melks. Anamnesa  px pd 

kasus fisiologis 

bermasalah 

Dok/ 

Kegiatan

25

Melks. Anamnesa  px pd 

kasus path 

kegawatdaruratan 

kebidanan 

Dok/ 

Kegiatan

10

Melks. Pemeriksaan Fisik 

Px pd kasus fisiologis  

bermasalah 

Dok/ 

Kegiatan

25

Melks. Pemeriksaan Fisik 

Px pd kasus path 

kegawatdaruratan 

kebidanan 

Dok/ 

Kegiatan

10

Melakukan pengambilan 

darah vena

Dok/ 

Kegiatan

50

Membuat dx kebidanan 

pd kasus fisiologis 

bermasalah 

Dok/ 

Kegiatan

25

Membuat dx kebidanan 

pd kasus path 

kegawatdaruratan 

kebidanan 

Dok/ 

Kegiatan

10

Melks. Kolaborasi dengan 

tim keshtn lain pd kasus 

fisiologis bermasalah 

Dok/ 

Kegiatan

25

Melks. Kolaborasi dengan 

tim kesehatan lain pada 

kasus path 

kegawatdaruratan 

kebidanan 

Dok/ 

Kegiatan

10
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Penata Laporan 

Keuangan (Riyadi 

Sugeng Kuncoro, 

SE)

No.
Sasaran 

RPJMD

Indikator 

Kinerja 
Indikator Kinerja (Outcome) Satuan Target

Jumlah jasa pelayanan 

yang diberikan perbulan

No.

Wakil 

Dierktur 

Umum dan 

Keuangan

Indikator Kinerja (Output) SatuanSatuan

Persen Biaya jasa pelayanan DokumenPelayanan administrasi kantor 

yang tertib dan tepat waktu

No. Sasaran Indikator Kinerja Satuan Target
Penanggung 

Jawab

Penanggung 

Jawab

Persen 100

TargetNo. Sasaran Renstra Indikator Kinerja 

Terselenggara

nya pelayanan 

Rumah Sakit 

BLUD

Menyiapkan laporan 

persediaan obat

Laporan 1

Kegiatan
Sasaran 

Program

Meningkatnya 

Sarana dan 

Prasarana Rumah 

Sakit

Penanggung 

Jawab
No.

Meningkatnya Mutu 

Manajemen 

Kesehatan Rumah 

Sakit 

Tercapainya 

Sertifikat 

Akreditasi Rumah 

Sakit

12 Kepala Sub 

Bagian 

Akuntansi

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

Bidan Pelaksana 

Lanjutan (Endah 

Bonita, 

A.Md.Keb)

Melks. Kolaborasi dengan 

tim kesehatan lain pada 

kasus path 

kegawatdaruratan 

kebidanan 

Dok/ 

Kegiatan

10

Menyusun Renc. 

Operasional askeb pd 

kasus fisiologis 

bermasalah 

Dok/ 

Kegiatan

25

Menyusun Renc. 

Operasional askeb pd 

kasus path 

kegawatdaruratan 

kebidanan 

Dok/ 

Kegiatan

10

Mempersiapkan px pd 

kasus fisiologis 

bermasalah 

Dok/ 

Kegiatan

25

Mempersiapkan px pd 

kasus path 

kegawatdaruratan 

kebidanan 

Dok/ 

Kegiatan

10

Mempersiapkan Alat dan 

Obat pd kasus fisiologis 

bermasalah 

Dok/ 

Kegiatan

25

Mempersiapkan Alat dan 

Obat pd kasus path 

kegawatdaruratan 

kebidanan 

Dok/ 

Kegiatan

10

Mempersiapkan tindakan 

operatif gynekologi dan 

obstetri pd kasus kecil

Dok/ 

Kegiatan

25

Melks. AsKeb pada 

pasien kespro remaja, 

menopause, 

klimakterium, bayi, anak 

dan KB AKD bermasalah

Dok/ 

Kegiatan

10

Melks. askeb pd kasus 

path kegawatdaruratan 

kebidanan 

Dok/ 

Kegiatan

10

Melaksanakan KIE pasien 

secqara kelompok

Dok/ 

Kegiatan

50

Melaks Konseling pada 

px. Kasus fisiologis tanpa 

masalah

Dok/ 

Kegiatan

50

Melaks Konseling pada 

px. Kasus patologis 

kegawatdaruratan 

kebidanan

Dok/ 

Kegiatan

10

Melaks. Evaluasi AsKeb 

pd kasus path 

kegawatdaruratan 

kebidanan 

Dok/ 

Kegiatan

10

Melakukan Dokumentasi 

AsKeb pd kasus path 

kegawatdaruratan 

kebidanan 

Dok/ 

Kegiatan

10
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Penata Laporan 

Keuangan (Riyadi 

Sugeng Kuncoro, 

SE)

No.
Sasaran 

RPJMD

Indikator 

Kinerja 
Indikator Kinerja (Outcome) Satuan Target

Jumlah jasa pelayanan 

yang diberikan perbulan

No.

Wakil 

Dierktur 

Umum dan 

Keuangan

Indikator Kinerja (Output) SatuanSatuan

Persen Biaya jasa pelayanan DokumenPelayanan administrasi kantor 

yang tertib dan tepat waktu

No. Sasaran Indikator Kinerja Satuan Target
Penanggung 

Jawab

Penanggung 

Jawab

Persen 100

TargetNo. Sasaran Renstra Indikator Kinerja 

Terselenggara

nya pelayanan 

Rumah Sakit 

BLUD

Menyiapkan laporan 

persediaan obat

Laporan 1

Kegiatan
Sasaran 

Program

Meningkatnya 

Sarana dan 

Prasarana Rumah 

Sakit

Penanggung 

Jawab
No.

Meningkatnya Mutu 

Manajemen 

Kesehatan Rumah 

Sakit 

Tercapainya 

Sertifikat 

Akreditasi Rumah 

Sakit

12 Kepala Sub 

Bagian 

Akuntansi
-

64. -

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

Bidan Pelaksana 

Lanjutan (Endah 

Bonita, 

A.Md.Keb)

Bidan Pertama 

(Jamilah, SST)

Melakukan Dokumentasi 

AsKeb pd kasus path 

kegawatdaruratan 

kebidanan 

10

Melaks. Tugas Jaga / 

shift  di rumah sakit 

Absensi 198

Meningkatnya 

Mutu 

Pelayanan 

Rumah Sakit

Mempersiapkan 

Pelayanan kebidanan 

Dok/ 

Kegiatan

220

Melks. Anamnesa  px pd 

kasus patologis 

kebidanan

Dok/ 

Kegiatan

50

Melks. Anamnesa  px pd 

kasus patologia 

kegawatdaruratan 

kebidanan 

Dok/ 

Kegiatan

20

Melks. Pemeriksaan Fisik 

Px pd kasus patologis 

kebidanan

Dok/ 

Kegiatan

50

Melks. Pemeriksaan Fisik 

Px pd kasus path 

kegawatdaruratan 

kebidanan 

Dok/ 

Kegiatan

20

Membuat dx kebidanan 

sesuai dengan hasil 

pengkajian pada kasusu 

patologis 

kegawatdaruratan 

kebidanan

Dok/ 

Kegiatan

50

Melks. Kolaborasi dengan 

tim keshtn lain pd kasus 

patologis 

kegawatdaruratan 

kebidanan

Dok/ 

Kegiatan

20

Menyusun Renc. 

Operasional askeb pd 

kasus patologis 

kegawatdaruratan 

kebidanan 

Dok/ 

Kegiatan

20

Mempersiapkan px pd 

kasus patologis 

kebidanan

Dok/ 

Kegiatan

20

Mempersiapkan px pd 

kasus path 

kegawatdaruratan 

kebidanan 

Dok/ 

Kegiatan

20

Mempersiapkan Alat dan 

Obat pd kasus patologis 

kebidanan

Dok/ 

Kegiatan

50

Mempersiapkan Alat dan 

Obat pd kasus path 

kegawatdaruratan 

kebidanan 

Dok/ 

Kegiatan

20

Melks. askeb pd kasus 

pada pasien dengan 

kasus patalogis 

kegawatdaruratan 

kebidanan 

Dok/ 

Kegiatan

20
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Penata Laporan 

Keuangan (Riyadi 

Sugeng Kuncoro, 

SE)

No.
Sasaran 

RPJMD

Indikator 

Kinerja 
Indikator Kinerja (Outcome) Satuan Target

Jumlah jasa pelayanan 

yang diberikan perbulan

No.

Wakil 

Dierktur 

Umum dan 

Keuangan

Indikator Kinerja (Output) SatuanSatuan

Persen Biaya jasa pelayanan DokumenPelayanan administrasi kantor 

yang tertib dan tepat waktu

No. Sasaran Indikator Kinerja Satuan Target
Penanggung 

Jawab

Penanggung 

Jawab

Persen 100

TargetNo. Sasaran Renstra Indikator Kinerja 

Terselenggara

nya pelayanan 

Rumah Sakit 

BLUD

Menyiapkan laporan 

persediaan obat

Laporan 1

Kegiatan
Sasaran 

Program

Meningkatnya 

Sarana dan 

Prasarana Rumah 

Sakit

Penanggung 

Jawab
No.

Meningkatnya Mutu 

Manajemen 

Kesehatan Rumah 

Sakit 

Tercapainya 

Sertifikat 

Akreditasi Rumah 

Sakit

12 Kepala Sub 

Bagian 

Akuntansi
-

-

-

-

-

-

65. -

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

Bidan Pertama 

(Jamilah, SST)

Perawat 

Pelaksana (Ariane 

Papayungan, 

A.Md.Kep)

Melks. askeb pd kasus 

pada pasien dengan 

kasus patalogis 

kegawatdaruratan 

kebidanan 

20

Melaks Konseling Px 

pada kasus patologis 

kebidanan

Dok/ 

Kegiatan

120

Melaks Konseling Px 

pada kasus patologis 

kegawatdaruratan 

kebidanan

Dok/ 

Kegiatan

50

Melaks. Evaluasi AsKeb 

pd kasus fisiologis tanpa 

masalah 

Dok/ 

Kegiatan

10

Melaks. Evaluasi AsKeb 

pd kasus patologis 

kebidanan

Dok/ 

Kegiatan

20

Melaks. Evaluasi AsKeb 

pd kasus path 

kegawatdaruratan 

kebidanan 

Dok/ 

Kegiatan

20

Melaks. Tugas Jaga / 

shift  di rumah sakit 

Absensi 196

Meningkatnya 

Mutu 

Pelayanan 

Rumah Sakit

Melaksanakan pengkajian 

keperawatan dasar pada 

individu

Dokumen 3

Memberikan oksigenasi  

sederhana

Dokumen 1

Melakukan pengukuran 

antropometri

Kartu 

Anggota

1

Memberikan bantuan 

hidup dasar

Dokumen 1

Melakukan fasilitas 

pasien dalam memenuhi 

kebutuhan eliminasi

Kartu 

Anggota

5

Memantau keseimbangan 

cairan dan elektrolit 

pasien

Dokumen 1

Melakukan mobilisasi 

posisi pasien

Kartu 

Anggota

3

Melakukan pemeliharaan 

diri pasien

Dokumen 4

Memandikan pasien Kartu 

Anggota

5

Membersihkan mulut 

pasien

Kartu 

Anggota

1

Melakukan kompres 

hangat/ dingin

Dokumen 3
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Penata Laporan 

Keuangan (Riyadi 

Sugeng Kuncoro, 

SE)

No.
Sasaran 

RPJMD

Indikator 

Kinerja 
Indikator Kinerja (Outcome) Satuan Target

Jumlah jasa pelayanan 

yang diberikan perbulan

No.

Wakil 

Dierktur 

Umum dan 

Keuangan

Indikator Kinerja (Output) SatuanSatuan

Persen Biaya jasa pelayanan DokumenPelayanan administrasi kantor 

yang tertib dan tepat waktu

No. Sasaran Indikator Kinerja Satuan Target
Penanggung 

Jawab

Penanggung 

Jawab

Persen 100

TargetNo. Sasaran Renstra Indikator Kinerja 

Terselenggara

nya pelayanan 

Rumah Sakit 

BLUD

Menyiapkan laporan 

persediaan obat

Laporan 1

Kegiatan
Sasaran 

Program

Meningkatnya 

Sarana dan 

Prasarana Rumah 

Sakit

Penanggung 

Jawab
No.

Meningkatnya Mutu 

Manajemen 

Kesehatan Rumah 

Sakit 

Tercapainya 

Sertifikat 

Akreditasi Rumah 

Sakit

12 Kepala Sub 

Bagian 

Akuntansi
-

-

-

66. -

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

67. -

Perawat 

Pelaksana (Ariane 

Papayungan, 

A.Md.Kep)

Perawat 

Pelaksana (Herlyn 

F Manullang, 

A.Md.Kep)

Perawat 

Pelaksana (Mita 

Widiyani, 

A.Md.Keb)

Melakukan kompres 

hangat/ dingin

Melakukan dokumentasi 

pelaksanaan tindakan 

keperawatan

Kartu 

Anggota

3

Menyusun Rencana 

Kegiatan Individu perawat

Dokumen 3

Meningkatnya 

Mutu 

Pelayanan 

Rumah Sakit

Melaksanakan pengkajian 

keperawatan dasar pada 

individu

Dokumen 3

Memberikan oksigenasi  

sederhana

Dokumen 1

Melakukan pengukuran 

antropometri

Kartu 

Anggota

1

Memberikan bantuan 

hidup dasar

Dokumen 1

Melakukan fasilitas 

pasien dalam memenuhi 

kebutuhan eliminasi

Kartu 

Anggota

5

Memantau keseimbangan 

cairan dan elektrolit 

pasien

Dokumen 1

Melakukan mobilisasi 

posisi pasien

Kartu 

Anggota

3

Melakukan pemeliharaan 

diri pasien

Dokumen 4

Memandikan pasien Kartu 

Anggota

5

Membersihkan mulut 

pasien

Kartu 

Anggota

1

Melakukan kompres 

hangat/ dingin

Dokumen 3

Melakukan dokumentasi 

pelaksanaan tindakan 

keperawatan

Kartu 

Anggota

3

Memfasilitasi suasana 

lingkungan yang tenang 

dan aman

Kartu 

Anggota

3

Menyusun Rencana 

Kegiatan Individu perawat

Dokumen 3

Memfasilitasi suasana 

lingkungan yang tenang 

dan aman

Kartu 

Anggota

3

Meningkatnya 

Mutu 

Pelayanan 

Rumah Sakit

Melaksanakan pengkajian 

keperawatan dasar pada 

individu

Dokumen 3
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Penata Laporan 

Keuangan (Riyadi 

Sugeng Kuncoro, 

SE)

No.
Sasaran 

RPJMD

Indikator 

Kinerja 
Indikator Kinerja (Outcome) Satuan Target

Jumlah jasa pelayanan 

yang diberikan perbulan

No.

Wakil 

Dierktur 

Umum dan 

Keuangan

Indikator Kinerja (Output) SatuanSatuan

Persen Biaya jasa pelayanan DokumenPelayanan administrasi kantor 

yang tertib dan tepat waktu

No. Sasaran Indikator Kinerja Satuan Target
Penanggung 

Jawab

Penanggung 

Jawab

Persen 100

TargetNo. Sasaran Renstra Indikator Kinerja 

Terselenggara

nya pelayanan 

Rumah Sakit 

BLUD

Menyiapkan laporan 

persediaan obat

Laporan 1

Kegiatan
Sasaran 

Program

Meningkatnya 

Sarana dan 

Prasarana Rumah 

Sakit

Penanggung 

Jawab
No.

Meningkatnya Mutu 

Manajemen 

Kesehatan Rumah 

Sakit 

Tercapainya 

Sertifikat 

Akreditasi Rumah 

Sakit

12 Kepala Sub 

Bagian 

Akuntansi
-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

68. -

-

-

-

-

-

Perawat 

Pelaksana (Mita 

Widiyani, 

A.Md.Keb)

Perawat 

Pelaksana 

(Agustina 

Saaolino, 

A.Md.Kep)

Melakukan fasilitas 

pasien dalam memenuhi 

kebutuhan eliminasi

Kartu 

Anggota

5

Memantau keseimbangan 

cairan dan elektrolit 

pasien

Dokumen 1

Melakukan mobilisasi 

posisi pasien

Kartu 

Anggota

3

Melakukan pemeliharaan 

diri pasien

Dokumen 4

Memandikan pasien Kartu 

Anggota

5

Membersihkan mulut 

pasien

Kartu 

Anggota

1

Melakukan kompres 

hangat/ dingin

Dokumen 3

Melakukan dokumentasi 

pelaksanaan tindakan 

keperawatan

Kartu 

Anggota

3

Menyusun Rencana 

Kegiatan Individu perawat

Dokumen 3

Memfasilitasi suasana 

lingkungan yang tenang 

dan aman

Kartu 

Anggota

3

Meningkatnya 

Mutu 

Pelayanan 

Rumah Sakit

Melaksanakan pengkajian 

keperawatan dasar pada 

individu

Dokumen 3

Memberikan oksigenasi  

sederhana

Dokumen 1

Melakukan pengukuran 

antropometri

Kartu 

Anggota

1

Memberikan bantuan 

hidup dasar

Dokumen 1

Melakukan fasilitas 

pasien dalam memenuhi 

kebutuhan eliminasi

Kartu 

Anggota

5

Memantau keseimbangan 

cairan dan elektrolit 

pasien

Dokumen

Meningkatnya 

Mutu 

Pelayanan 

Rumah Sakit

Melaksanakan pengkajian 

keperawatan dasar pada 

individu

Memberikan oksigenasi  

sederhana

Dokumen 1

Melakukan pengukuran 

antropometri

Kartu 

Anggota

1

Memberikan bantuan 

hidup dasar

Dokumen 1

1
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Penata Laporan 

Keuangan (Riyadi 

Sugeng Kuncoro, 

SE)

No.
Sasaran 

RPJMD

Indikator 

Kinerja 
Indikator Kinerja (Outcome) Satuan Target

Jumlah jasa pelayanan 

yang diberikan perbulan

No.

Wakil 

Dierktur 

Umum dan 

Keuangan

Indikator Kinerja (Output) SatuanSatuan

Persen Biaya jasa pelayanan DokumenPelayanan administrasi kantor 

yang tertib dan tepat waktu

No. Sasaran Indikator Kinerja Satuan Target
Penanggung 

Jawab

Penanggung 

Jawab

Persen 100

TargetNo. Sasaran Renstra Indikator Kinerja 

Terselenggara

nya pelayanan 

Rumah Sakit 

BLUD

Menyiapkan laporan 

persediaan obat

Laporan 1

Kegiatan
Sasaran 

Program

Meningkatnya 

Sarana dan 

Prasarana Rumah 

Sakit

Penanggung 

Jawab
No.

Meningkatnya Mutu 

Manajemen 

Kesehatan Rumah 

Sakit 

Tercapainya 

Sertifikat 

Akreditasi Rumah 

Sakit

12 Kepala Sub 

Bagian 

Akuntansi
-

-

-

-

-

-

-

-

69. -

-

-

-

-

-

-

-

-

-

Perawat 

Pelaksana 

(Agustina 

Saaolino, 

A.Md.Kep)

Kartu 

Anggota

5

Membersihkan mulut 

pasien

Kartu 

Anggota

1

Melakukan kompres 

hangat/ dingin

Dokumen 3

Melakukan dokumentasi 

pelaksanaan tindakan 

keperawatan

Kartu 

Anggota

3

Menyusun Rencana 

Kegiatan Individu perawat

Dokumen 3

Memfasilitasi suasana 

lingkungan yang tenang 

dan aman

Kartu 

Anggota

3

Melaksanakan pengkajian 

keperawatan dasar pada 

individu

Dokumen 3

Memberikan oksigenasi  

sederhana

Dokumen

1

Memberikan bantuan 

hidup dasar

Dokumen 1

Melakukan fasilitas 

pasien dalam memenuhi 

kebutuhan eliminasi

Kartu 

Anggota

5

Meningkatnya 

Mutu 

Pelayanan 

Rumah Sakit

Memantau keseimbangan 

cairan dan elektrolit 

pasien

Melakukan mobilisasi 

posisi pasien

Kartu 

Anggota

3

Melakukan mobilisasi 

posisi pasien

Kartu 

Anggota

3

Melakukan pemeliharaan 

diri pasien

Dokumen 4

Memandikan pasien Kartu 

Anggota

5

Membersihkan mulut 

pasien

Kartu 

Anggota

1

Melakukan pemeliharaan 

diri pasien

Dokumen 4

Memandikan pasien

Perawat 

Pelaksana (Yunita 

Ana Pratiwi, 

A.Md.Kep)

Memantau keseimbangan 

cairan dan elektrolit 

pasien

Dokumen 1

1

Melakukan pengukuran 

antropometri

Kartu 

Anggota
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Penata Laporan 

Keuangan (Riyadi 

Sugeng Kuncoro, 

SE)

No.
Sasaran 

RPJMD

Indikator 

Kinerja 
Indikator Kinerja (Outcome) Satuan Target

Jumlah jasa pelayanan 

yang diberikan perbulan

No.

Wakil 

Dierktur 

Umum dan 

Keuangan

Indikator Kinerja (Output) SatuanSatuan

Persen Biaya jasa pelayanan DokumenPelayanan administrasi kantor 

yang tertib dan tepat waktu

No. Sasaran Indikator Kinerja Satuan Target
Penanggung 

Jawab

Penanggung 

Jawab

Persen 100

TargetNo. Sasaran Renstra Indikator Kinerja 

Terselenggara

nya pelayanan 

Rumah Sakit 

BLUD

Menyiapkan laporan 

persediaan obat

Laporan 1

Kegiatan
Sasaran 

Program

Meningkatnya 

Sarana dan 

Prasarana Rumah 

Sakit

Penanggung 

Jawab
No.

Meningkatnya Mutu 

Manajemen 

Kesehatan Rumah 

Sakit 

Tercapainya 

Sertifikat 

Akreditasi Rumah 

Sakit

12 Kepala Sub 

Bagian 

Akuntansi
-

-

-

-

70. -

-

-

-

-

-

-

72 -

-

-

-

-

Perawat Penyelia 

(Rosalina, 

A.Md.Kep)

Perawat Ahli 

Muda (Enny 

Wulandari S, 

A.Md.Kep)

Melakukan isolasi pasien 

sesuai kondisi dalam 

rangka melakukan upata 

preventif pada individu

Menyusun Rencana 

Kegiatan Individu perawat

Tindakan

Tindakan 5Melakukan supervisi 

lapangan

Membuat prioritas 

diagnosa keperawatan

Dok/ 

Kegiatan

Dok/ 

Kegiatan

Dok/ 

Kegiatan

Meningkatnya 

Mutu 

Pelayanan 

Rumah Sakit

Melaksanakan pengkajian 

keperawatan dasar pada 

individu

15

30

Melakukan penyuluhan 

kesehatan pada keluarga 

di setiap kondisi

15

Mengidentifikasi 

kebeutuhan pendidikan 

pada individu dalam 

rangka melakukan upaya 

promotif

Tindakan 20

Melaksanakan 

pendidikan pada 

kelompok dalam rangka 

melakukan upaya 

promotif

Tindakan 20

Meningkatnya 

Mutu 

Pelayanan 

Rumah Sakit

Tindakan 50

50

Memberikan pertolongan 

kesehatan dalam situasi 

gawat darurat

Tindakan 10

Melakukan komunikasi 

terapeutik dalam 

pemberian asuhan 

keperawatan

Tindakan 50

30

Melakukan komunikasi 

terapeutik dalam 

pemberian asuhan 

keperawatan

Dok/ 

Kegiatan

15

Melakukan pendidikan 

kesehatan pada individu 

pasien

Dok/ 

Kegiatan

Membersihkan mulut 

pasien

Kartu 

Anggota

1

Melakukan kompres 

hangat/ dingin

Dokumen 3

Melakukan dokumentasi 

pelaksanaan tindakan 

keperawatan

Kartu 

Anggota

3

Menyusun Rencana 

Kegiatan Individu perawat

Dokumen 3

Memfasilitasi suasana 

lingkungan yang tenang 

dan aman

Kartu 

Anggota

3

Perawat 

Pelaksana (Yunita 

Ana Pratiwi, 

A.Md.Kep)
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Penata Laporan 

Keuangan (Riyadi 

Sugeng Kuncoro, 

SE)

No.
Sasaran 

RPJMD

Indikator 

Kinerja 
Indikator Kinerja (Outcome) Satuan Target

Jumlah jasa pelayanan 

yang diberikan perbulan

No.

Wakil 

Dierktur 

Umum dan 

Keuangan

Indikator Kinerja (Output) SatuanSatuan

Persen Biaya jasa pelayanan DokumenPelayanan administrasi kantor 

yang tertib dan tepat waktu

No. Sasaran Indikator Kinerja Satuan Target
Penanggung 

Jawab

Penanggung 

Jawab

Persen 100

TargetNo. Sasaran Renstra Indikator Kinerja 

Terselenggara

nya pelayanan 

Rumah Sakit 

BLUD

Menyiapkan laporan 

persediaan obat

Laporan 1

Kegiatan
Sasaran 

Program

Meningkatnya 

Sarana dan 

Prasarana Rumah 

Sakit

Penanggung 

Jawab
No.

Meningkatnya Mutu 

Manajemen 

Kesehatan Rumah 

Sakit 

Tercapainya 

Sertifikat 

Akreditasi Rumah 

Sakit

12 Kepala Sub 

Bagian 

Akuntansi

-

73. -

-

-

-

-

-

74. -

-

-

-

-

-

75. -

-

-

-

Perawat Ahli 

Muda (Enny 

Wulandari S, 

A.Md.Kep)

Perawat Ahli  

Muda (Tri Rohana 

Indah Lestari, 

A.Md.Kep)

Perawat Penyelia 

(Seno Handoko, 

A.Md.Kep)

Perawat Mahir 

(Ani Liyana, 

A.Md.Kep)

Meningkatnya 

Mutu 

Pelayanan 

Rumah Sakit

Melaksanakan pengkajian 

keperawatan dasar pada 

individu

Dok/ 

Kegiatan

15

Membuat prioritas 

diagnosa keperawatan

Dok/ 

Kegiatan

30

Melakukan penyuluhan 

kesehatan pada keluarga 

di setiap kondisi

Dok/ 

Kegiatan

15

Melakukan pendidikan 

kesehatan pada individu 

pasien

Dok/ 

Kegiatan

30

Melakukan komunikasi 

terapeutik dalam 

pemberian asuhan 

keperawatan

Dok/ 

Kegiatan

15

Melaksanakan kegiatan 

bantuan/partisipasi 

kesehatan

Dok/ 

Kegiatan

20

Melaksanakan kegiatan 

bantuan/partisipasi 

kesehatan

Dok/ 

Kegiatan

20

Dok/ 

Kegiatan

Dok/ 

Kegiatan

Dok/ 

Kegiatan

Dok/ 

Kegiatan

Meningkatnya 

Mutu 

Pelayanan 

Rumah Sakit

Meningkatnya 

Mutu 

Pelayanan 

Rumah Sakit

Melakukan dokumentasi 

proses keperawatan 

pada tahap pengkajian 

keperawatan

100

Melakukan dokumentasi 

pelaksanaan tindakan 

keperawatan

Dok/ 

Kegiatan

100

Memfasilitasi lingkungan 

dengan suhu yang sesuai 

dengan kebutuhan

60

Melaksanakan kegiatan 

bantuan/partisipasi 

kesehatan

Dok/ 

Kegiatan

20

Dokumen 20

Dokumen 5

Dokumen 4

Memfasilitasi suasana 

lingkungan yang tenang 

dan aman

Dokumen 4

Melakukan komunikasi 

terapeutik dalam 

pemberian asuhan 

keperawatan

Melakukan komunikasi 

terapeutik dalam 

pemberian asuhan 

keperawatan

50

Memfasilitasi suasana 

lingkungan yang tenang 

dan aman

50

Membrikan nutrisi 

enternal

Melakukan bladder 

training
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Penata Laporan 

Keuangan (Riyadi 

Sugeng Kuncoro, 

SE)

No.
Sasaran 

RPJMD

Indikator 

Kinerja 
Indikator Kinerja (Outcome) Satuan Target

Jumlah jasa pelayanan 

yang diberikan perbulan

No.

Wakil 

Dierktur 

Umum dan 

Keuangan

Indikator Kinerja (Output) SatuanSatuan

Persen Biaya jasa pelayanan DokumenPelayanan administrasi kantor 

yang tertib dan tepat waktu

No. Sasaran Indikator Kinerja Satuan Target
Penanggung 

Jawab

Penanggung 

Jawab

Persen 100

TargetNo. Sasaran Renstra Indikator Kinerja 

Terselenggara

nya pelayanan 

Rumah Sakit 

BLUD

Menyiapkan laporan 

persediaan obat

Laporan 1

Kegiatan
Sasaran 

Program

Meningkatnya 

Sarana dan 

Prasarana Rumah 

Sakit

Penanggung 

Jawab
No.

Meningkatnya Mutu 

Manajemen 

Kesehatan Rumah 

Sakit 

Tercapainya 

Sertifikat 

Akreditasi Rumah 

Sakit

12 Kepala Sub 

Bagian 

Akuntansi

-

-

-

-

-

76. -

-

-

-

-

-

-

-

-

77. -

-

-

Perawat Mahir 

(Ani Liyana, 

A.Md.Kep)

Perawat Mahir 

(Anita, A.Md.Kep)

Perawat Mahir 

(Arie Mayestine, 

A.Md.Kep)

Melakukan tindakan 

keperawatan pada pasien 

dengan intervensi 

pembedahan dengan 

resiko rendah (bedah 

minor) pada tahap pre 

operasi

Melakukan tindakan 

keperawatan pada pasien 

dengan intervensi 

pembedahan dengan 

resiko rendah (bedah 

minor) pada tahap post 

operasi

Dokumen 10

Meningkatnya 

Mutu 

Pelayanan 

Rumah Sakit

Membrikan nutrisi 

enternal

Dokumen

Melakukan bladder 

training

Dokumen 4

Melakukan komunikasi 

terapeutik dalam 

pemberian asuhan 

keperawatan

Dokumen 20

Memfasilitasi suasana 

lingkungan yang tenang 

dan aman

Membrikan nutrisi 

enternal

Melakukan bladder 

training

Dokumen 4

Meningkatnya 

Mutu 

Pelayanan 

Rumah Sakit

Dokumen 4

Melakukan perawatan 

luka

Dokumen 20

Melakukan tindakan 

keperawatan pada pasien 

dengan intervensi 

pembedahan dengan 

resiko rendah (bedah 

minor) pada tahap pre 

operasi

Dokumen 10

Melakukan tindakan 

keperawatan pada pasien 

dengan intervensi 

pembedahan dengan 

resiko rendah (bedah 

minor) pada tahap post 

operasi

Dokumen 12

50

Melakukan dokumentasi 

proses keperawatan 

pada tahap pengkajian 

keperawatan

Dokumen 40

Melakukan dokumentasi 

pelaksanaan tindakan 

keperawatan

Dokumen

45

Dokumen 10

5

Dokumen 5

Melakukan komunikasi 

terapeutik dalam 

pemberian asuhan 

keperawatan

Dokumen 25

50

Dokumen 20Melakukan perawatan 

luka

Melakukan dokumentasi 

proses keperawatan 

pada tahap pengkajian 

keperawatan

Dokumen

Melakukan dokumentasi 

pelaksanaan tindakan 

keperawatan

Dokumen
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Penata Laporan 

Keuangan (Riyadi 

Sugeng Kuncoro, 

SE)

No.
Sasaran 

RPJMD

Indikator 

Kinerja 
Indikator Kinerja (Outcome) Satuan Target

Jumlah jasa pelayanan 

yang diberikan perbulan

No.

Wakil 

Dierktur 

Umum dan 

Keuangan

Indikator Kinerja (Output) SatuanSatuan

Persen Biaya jasa pelayanan DokumenPelayanan administrasi kantor 

yang tertib dan tepat waktu

No. Sasaran Indikator Kinerja Satuan Target
Penanggung 

Jawab

Penanggung 

Jawab

Persen 100

TargetNo. Sasaran Renstra Indikator Kinerja 

Terselenggara

nya pelayanan 

Rumah Sakit 

BLUD

Menyiapkan laporan 

persediaan obat

Laporan 1

Kegiatan
Sasaran 

Program

Meningkatnya 

Sarana dan 

Prasarana Rumah 

Sakit

Penanggung 

Jawab
No.

Meningkatnya Mutu 

Manajemen 

Kesehatan Rumah 

Sakit 

Tercapainya 

Sertifikat 

Akreditasi Rumah 

Sakit

12 Kepala Sub 

Bagian 

Akuntansi
-

-

-

-

-

-

78. -

-

-

-

-

-

-

-

-

79. -

Perawat Mahir 

(Arie Mayestine, 

A.Md.Kep)

Perawat Mahir 

(Dadi Anwar, 

A.Md.Kep)

Perawat Mahir 

(Rafiqah Alimin, 

A.Md.Kep)

Melakukan komunikasi 

terapeutik dalam 

pemberian asuhan 

keperawatan

Dokumen 20

4

Dokumen 50

Memfasilitasi suasana 

lingkungan yang tenang 

dan aman

Dokumen

Melakukan perawatan 

luka

Dokumen 20

Melakukan tindakan 

keperawatan pada pasien 

dengan intervensi 

pembedahan dengan 

resiko rendah (bedah 

minor) pada tahap pre 

operasi

Dokumen 10

Melakukan tindakan 

keperawatan pada pasien 

dengan intervensi 

pembedahan dengan 

resiko rendah (bedah 

minor) pada tahap post 

operasi

Melakukan dokumentasi 

proses keperawatan 

pada tahap pengkajian 

keperawatan

Dokumen 40

Melakukan dokumentasi 

pelaksanaan tindakan 

keperawatan

Membrikan nutrisi 

enternal

Melakukan bladder 

training

Dokumen 4

Memfasilitasi suasana 

lingkungan yang tenang 

dan aman

Dokumen

Dokumen 5Meningkatnya 

Mutu 

Pelayanan 

Rumah Sakit

Meningkatnya 

Mutu 

Pelayanan 

Rumah Sakit

Dokumen 5

Melakukan perawatan 

luka

Dokumen 22

Melakukan tindakan 

keperawatan pada pasien 

dengan intervensi 

pembedahan dengan 

resiko rendah (bedah 

minor) pada tahap pre 

operasi

Dokumen 10

Melakukan tindakan 

keperawatan pada pasien 

dengan intervensi 

pembedahan dengan 

resiko rendah (bedah 

minor) pada tahap post 

operasi

Melakukan dokumentasi 

proses keperawatan 

pada tahap pengkajian 

keperawatan

Dokumen 40

Melakukan dokumentasi 

pelaksanaan tindakan 

keperawatan

Membrikan nutrisi 

enternal

Dokumen 50

Dokumen 10

Melakukan komunikasi 

terapeutik dalam 

pemberian asuhan 

keperawatan

4

Dokumen 10
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Penata Laporan 

Keuangan (Riyadi 

Sugeng Kuncoro, 

SE)

No.
Sasaran 

RPJMD

Indikator 

Kinerja 
Indikator Kinerja (Outcome) Satuan Target

Jumlah jasa pelayanan 

yang diberikan perbulan

No.

Wakil 

Dierktur 

Umum dan 

Keuangan

Indikator Kinerja (Output) SatuanSatuan

Persen Biaya jasa pelayanan DokumenPelayanan administrasi kantor 

yang tertib dan tepat waktu

No. Sasaran Indikator Kinerja Satuan Target
Penanggung 

Jawab

Penanggung 

Jawab

Persen 100

TargetNo. Sasaran Renstra Indikator Kinerja 

Terselenggara

nya pelayanan 

Rumah Sakit 

BLUD

Menyiapkan laporan 

persediaan obat

Laporan 1

Kegiatan
Sasaran 

Program

Meningkatnya 

Sarana dan 

Prasarana Rumah 

Sakit

Penanggung 

Jawab
No.

Meningkatnya Mutu 

Manajemen 

Kesehatan Rumah 

Sakit 

Tercapainya 

Sertifikat 

Akreditasi Rumah 

Sakit

12 Kepala Sub 

Bagian 

Akuntansi

-

-

-

-

-

-

-

-

80. -

-

-

- 2

-

-

- 12

-

-

Perawat Mahir 

(Rafiqah Alimin, 

A.Md.Kep)

Perawat Terampil 

(Muhammad 

Firdaus, 

A.Md.Kep)

Meningkatnya 

Mutu 

Pelayanan 

Rumah Sakit

Meningkatnya 

Mutu 

Pelayanan 

Rumah Sakit

Melakukan komunikasi 

terapeutik dalam 

pemberian asuhan 

keperawatan

Dokumen 4

Memberikan bantuan 

hidup dasar

Memantau 

perkembangan pasien 

sesuai dengan kondisinya

Dokumen 10

Memberikan oksigenasi  

sederhana

Dokumen 10

Melakukan pemeliharaan 

diri pasien

Memandikan pasien

Membersihkan mulut 

pasien

Dokumen 10

Dokumen

Dokumen 10

Melakukan fasilitas 

pasien dalam memenuhi 

kebutuhan eliminasi

Dokumen 2

Memantau keseimbangan 

cairan dan elektrolit 

pasien

Dokumen 4

Dokumen 10

Melakukan pengkajian 

keperawatan dasar pada 

individu

Dokumen

Melakukan dokumentasi 

proses keperawatan 

pada tahap pengkajian 

keperawatan

Dokumen 40

Melakukan dokumentasi 

pelaksanaan tindakan 

keperawatan

Melakukan komunikasi 

terapeutik dalam 

pemberian asuhan 

keperawatan

Dokumen 20

4

Dokumen 10

Melakukan bladder 

training

Dokumen 4

Memfasilitasi suasana 

lingkungan yang tenang 

dan aman

Dokumen

Melakukan perawatan 

luka

Dokumen 20

Melakukan tindakan 

keperawatan pada pasien 

dengan intervensi 

pembedahan dengan 

resiko rendah (bedah 

minor) pada tahap pre 

operasi

Dokumen 10

Dokumen 50

Melakukan tindakan 

keperawatan pada pasien 

dengan intervensi 

pembedahan dengan 

resiko rendah (bedah 

minor) pada tahap post 

operasi
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Penata Laporan 

Keuangan (Riyadi 

Sugeng Kuncoro, 

SE)

No.
Sasaran 

RPJMD

Indikator 

Kinerja 
Indikator Kinerja (Outcome) Satuan Target

Jumlah jasa pelayanan 

yang diberikan perbulan

No.

Wakil 

Dierktur 

Umum dan 

Keuangan

Indikator Kinerja (Output) SatuanSatuan

Persen Biaya jasa pelayanan DokumenPelayanan administrasi kantor 

yang tertib dan tepat waktu

No. Sasaran Indikator Kinerja Satuan Target
Penanggung 

Jawab

Penanggung 

Jawab

Persen 100

TargetNo. Sasaran Renstra Indikator Kinerja 

Terselenggara

nya pelayanan 

Rumah Sakit 

BLUD

Menyiapkan laporan 

persediaan obat

Laporan 1

Kegiatan
Sasaran 

Program

Meningkatnya 

Sarana dan 

Prasarana Rumah 

Sakit

Penanggung 

Jawab
No.

Meningkatnya Mutu 

Manajemen 

Kesehatan Rumah 

Sakit 

Tercapainya 

Sertifikat 

Akreditasi Rumah 

Sakit

12 Kepala Sub 

Bagian 

Akuntansi

-

81. -

-

-

-

-

-

-

-

-

82. -

-

-

-

-

-

-

Perawat Terampil 

(Muhammad 

Firdaus, 

A.Md.Kep)

Perawat Mahir 

(Harini, 

A.Md.Kep)

Perawat Mahir 

(Imam 

Abdurrhaman, 

A.Md.Kep)

Melakukan perawatan 

luka

Dokumen 20

Melakukan tindakan 

keperawatan pada pasien 

dengan intervensi 

pembedahan dengan 

resiko rendah (bedah 

minor) pada tahap pre 

operasi

Dokumen 10

Melakukan tindakan 

keperawatan pada pasien 

dengan intervensi 

pembedahan dengan 

resiko rendah (bedah 

minor) pada tahap post 

operasi

Dokumen 10

Meningkatnya 

Mutu 

Pelayanan 

Rumah Sakit

Meningkatnya 

Mutu 

Pelayanan 

Rumah Sakit

Melakukan tindakan 

keperawatan pada pasien 

dengan intervensi 

pembedahan dengan 

resiko rendah (bedah 

minor) pada tahap pre 

operasi

Dokumen 10

Melakukan tindakan 

keperawatan pada pasien 

dengan intervensi 

pembedahan dengan 

resiko rendah (bedah 

minor) pada tahap post 

operasi

Dokumen 10

Melakukan dokumentasi 

proses keperawatan 

pada tahap pengkajian 

keperawatan

Dokumen 45

Melakukan dokumentasi 

pelaksanaan tindakan 

keperawatan

Dokumen 50

Membrikan nutrisi 

enternal

Dokumen 5

Melakukan bladder 

training

Dokumen 4

Melakukan komunikasi 

terapeutik dalam 

pemberian asuhan 

keperawatan

Dokumen 20

Memfasilitasi suasana 

lingkungan yang tenang 

dan aman

Dokumen 4

Dokumen 20

Dokumen 4

Dokumen 20

Dokumen 5

Melakukan dokumentasi 

pelaksanaan tindakan 

keperawatan

Dokumen 10

Membrikan nutrisi 

enternal

Melakukan bladder 

training

Melakukan komunikasi 

terapeutik dalam 

pemberian asuhan 

keperawatan

Memfasilitasi suasana 

lingkungan yang tenang 

dan aman

Dokumen 4

Melakukan perawatan 

luka
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Penata Laporan 

Keuangan (Riyadi 

Sugeng Kuncoro, 

SE)

No.
Sasaran 

RPJMD

Indikator 

Kinerja 
Indikator Kinerja (Outcome) Satuan Target

Jumlah jasa pelayanan 

yang diberikan perbulan

No.

Wakil 

Dierktur 

Umum dan 

Keuangan

Indikator Kinerja (Output) SatuanSatuan

Persen Biaya jasa pelayanan DokumenPelayanan administrasi kantor 

yang tertib dan tepat waktu

No. Sasaran Indikator Kinerja Satuan Target
Penanggung 

Jawab

Penanggung 

Jawab

Persen 100

TargetNo. Sasaran Renstra Indikator Kinerja 

Terselenggara

nya pelayanan 

Rumah Sakit 

BLUD

Menyiapkan laporan 

persediaan obat

Laporan 1

Kegiatan
Sasaran 

Program

Meningkatnya 

Sarana dan 

Prasarana Rumah 

Sakit

Penanggung 

Jawab
No.

Meningkatnya Mutu 

Manajemen 

Kesehatan Rumah 

Sakit 

Tercapainya 

Sertifikat 

Akreditasi Rumah 

Sakit

12 Kepala Sub 

Bagian 

Akuntansi
-

-

83. -

-

-

-

-

-

-

-

-

84. -

-

-

-

-

-

Perawat Mahir 

(Imam 

Abdurrhaman, 

A.Md.Kep)

Perawat Mahir 

(Lis Suriyana, 

A.Md.Kep)

Perawat Mahir 

(Masniah, 

A.Md.Kep)

Melakukan tindakan 

keperawatan pada pasien 

dengan intervensi 

pembedahan dengan 

resiko rendah (bedah 

minor) pada tahap post 

operasi

Melakukan dokumentasi 

proses keperawatan 

pada tahap pengkajian 

keperawatan

Dokumen 45

Melakukan dokumentasi 

pelaksanaan tindakan 

keperawatan

Dokumen 50

Dokumen 5

Melakukan komunikasi 

terapeutik dalam 

pemberian asuhan 

keperawatan

Dokumen 20

4

Membrikan nutrisi 

enternal

Melakukan bladder 

training

Dokumen 4

Memfasilitasi suasana 

lingkungan yang tenang 

dan aman

Dokumen

Melakukan perawatan 

luka

Dokumen 20

Melakukan tindakan 

keperawatan pada pasien 

dengan intervensi 

pembedahan dengan 

resiko rendah (bedah 

minor) pada tahap pre 

operasi

Dokumen 10

Melakukan tindakan 

keperawatan pada pasien 

dengan intervensi 

pembedahan dengan 

resiko rendah (bedah 

minor) pada tahap post 

operasi

Dokumen

Melakukan dokumentasi 

pelaksanaan tindakan 

keperawatan

Dokumen 12

Dokumen 5

Melakukan komunikasi 

terapeutik dalam 

pemberian asuhan 

keperawatan

Dokumen 20

4

10

Meningkatnya 

Mutu 

Pelayanan 

Rumah Sakit

Meningkatnya 

Mutu 

Pelayanan 

Rumah Sakit

Melakukan dokumentasi 

proses keperawatan 

pada tahap pengkajian 

keperawatan

Dokumen 45

Dokumen 50

Membrikan nutrisi 

enternal

Melakukan bladder 

training

Dokumen 4

Memfasilitasi suasana 

lingkungan yang tenang 

dan aman

Dokumen

Melakukan perawatan 

luka

Dokumen 20

Melakukan tindakan 

keperawatan pada pasien 

dengan intervensi 

pembedahan dengan 

resiko rendah (bedah 

minor) pada tahap pre 

operasi
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Penata Laporan 

Keuangan (Riyadi 

Sugeng Kuncoro, 

SE)

No.
Sasaran 

RPJMD

Indikator 

Kinerja 
Indikator Kinerja (Outcome) Satuan Target

Jumlah jasa pelayanan 

yang diberikan perbulan

No.

Wakil 

Dierktur 

Umum dan 

Keuangan

Indikator Kinerja (Output) SatuanSatuan

Persen Biaya jasa pelayanan DokumenPelayanan administrasi kantor 

yang tertib dan tepat waktu

No. Sasaran Indikator Kinerja Satuan Target
Penanggung 

Jawab

Penanggung 

Jawab

Persen 100

TargetNo. Sasaran Renstra Indikator Kinerja 

Terselenggara

nya pelayanan 

Rumah Sakit 

BLUD

Menyiapkan laporan 

persediaan obat

Laporan 1

Kegiatan
Sasaran 

Program

Meningkatnya 

Sarana dan 

Prasarana Rumah 

Sakit

Penanggung 

Jawab
No.

Meningkatnya Mutu 

Manajemen 

Kesehatan Rumah 

Sakit 

Tercapainya 

Sertifikat 

Akreditasi Rumah 

Sakit

12 Kepala Sub 

Bagian 

Akuntansi

-

-

-

85. -

-

-

-

-

-

-

-

-

86. -

-

-

-

Perawat Mahir 

(Masniah, 

A.Md.Kep)

Perawat Mahir 

(Nani Subiyanti, 

A.Md.Kep)

Perawat Ahli 

Pertama (Nurlima 

Butar-butar, 

A.Md.Kep)

Dokumen

Dokumen 6

Memfasilitasi suasana 

lingkungan yang tenang 

dan aman

Dokumen

Melakukan perawatan 

luka

Dokumen 20

Melakukan tindakan 

keperawatan pada pasien 

dengan intervensi 

pembedahan dengan 

resiko rendah (bedah 

minor) pada tahap pre 

operasi

Dokumen 10

Melakukan tindakan 

keperawatan pada pasien 

dengan intervensi 

pembedahan dengan 

resiko rendah (bedah 

minor) pada tahap post 

operasi

Melakukan dokumentasi 

proses keperawatan 

pada tahap pengkajian 

keperawatan

Dokumen 40

Melakukan dokumentasi 

pelaksanaan tindakan 

keperawatan

Dokumen 50

2

Melakukan pengkajian 

keperawatan dasar pada 

individu

Dokumen 10

Dokumen 10

4

Melakkan konsultasi data 

pengkajian keperawatan 

dasar/lanjutan

Dokumen

Melakukan tindakan 

keperawatan pada pasien 

dengan intervensi 

pembedahan dengan 

resiko rendah (bedah 

minor) pada tahap post 

operasi

Melakukan dokumentasi 

proses keperawatan 

pada tahap pengkajian 

keperawatan

Dokumen 45

Dokumen

Membrikan nutrisi 

enternal

Melakukan bladder 

training

Dokumen 4

Merumuskan diagnosa 

keperawatan pada 

individu

Dokumen 15

Membuat proiritas 

diagnosa keperawatan

Melakukan komunikasi 

terapeutik dalam 

pemberian asuhan 

keperawatan

Dokumen 20

Melakukan dokumentasi 

pelaksanaan tindakan 

keperawatan

50

Dokumen 10

Dokumen 5Meningkatnya 

Mutu 

Pelayanan 

Rumah Sakit

Meningkatnya 

Mutu 

Pelayanan 

Rumah Sakit

Merumuskan tujuan 

keperawatan pada 

individu dalam rangka 

menyusun rencana 

tindakan keperawatan

15
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Penata Laporan 

Keuangan (Riyadi 

Sugeng Kuncoro, 

SE)

No.
Sasaran 

RPJMD

Indikator 

Kinerja 
Indikator Kinerja (Outcome) Satuan Target

Jumlah jasa pelayanan 

yang diberikan perbulan

No.

Wakil 

Dierktur 

Umum dan 

Keuangan

Indikator Kinerja (Output) SatuanSatuan

Persen Biaya jasa pelayanan DokumenPelayanan administrasi kantor 

yang tertib dan tepat waktu

No. Sasaran Indikator Kinerja Satuan Target
Penanggung 

Jawab

Penanggung 

Jawab

Persen 100

TargetNo. Sasaran Renstra Indikator Kinerja 

Terselenggara

nya pelayanan 

Rumah Sakit 

BLUD

Menyiapkan laporan 

persediaan obat

Laporan 1

Kegiatan
Sasaran 

Program

Meningkatnya 

Sarana dan 

Prasarana Rumah 

Sakit

Penanggung 

Jawab
No.

Meningkatnya Mutu 

Manajemen 

Kesehatan Rumah 

Sakit 

Tercapainya 

Sertifikat 

Akreditasi Rumah 

Sakit

12 Kepala Sub 

Bagian 

Akuntansi
-

-

-

-

-

-

-

-

87. -

-

-

-

-

-

-

-

-

Perawat Ahli 

Pertama (Nurlima 

Butar-butar, 

A.Md.Kep)

Perawat Ahli  

Muda (Salmiyah, 

A.Md.Kep)

Dokumen 6Memfasilitasi suasana 

lingkungan yang tenang 

dan aman

Dokumen 2Mengambil sampel darah 

melalui arteri

Memantau pemberian 

elektrolit konssntrat tinggi

Dokumen 2

Melakukan evaluasi 

tindakan keperawatan 

pada individu

Dokumen 10

Dokumen

Melakukan pendidikan 

kesehatan pada individu 

pasien

Meningkatnya 

Mutu 

Pelayanan 

Rumah Sakit

Melakukan pengkajian 

keperawatan dasar pada 

individu

Dokumen 30

Dokumen 30

Dokumen 5

Melakkan konsultasi data 

pengkajian keperawatan 

dasar/lanjutan

Dokumen 6

Membuat proiritas 

diagnosa keperawatan

Dokumen 30

Melakukan penyuluhan 

kesehatan pada keluarga 

di setiap kondisi

Dokumen 10

Melakukan support 

kepatuhan terhadap 

intervensi kesehatan 

pada individu pasien

Dokumen 10

Melakukan pendidikan 

kesehatan pada individu 

pasien

Dokumen 10

Melakukan komunikasi 

terapeutik dalam 

pemberian asuhan 

keperawatanMemfasilitasi suasana 

lingkungan yang tenang 

dan aman

melakukan pemantauan 

hemodinamik secara 

invansif

Dokumen 5

Merumuskan tujuan 

keperawatan pada 

individu dalam rangka 

menyusun rencana 

tindakan keperawatan

Menetapkan tindakan 

keperawatan pada 

individu dalam rangka 

menyusun rencana 

tindakan keperawatan

Melakukan support 

kepatuhan terhadap 

intervensi kesehatan 

pada individu pasien

Dokumen 10

Melakukan komunikasi 

terapeutik dalam 

pemberian asuhan 

keperawatan

Dokumen 12

15

Dokumen 12
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Penata Laporan 

Keuangan (Riyadi 

Sugeng Kuncoro, 

SE)

No.
Sasaran 

RPJMD

Indikator 

Kinerja 
Indikator Kinerja (Outcome) Satuan Target

Jumlah jasa pelayanan 

yang diberikan perbulan

No.

Wakil 

Dierktur 

Umum dan 

Keuangan

Indikator Kinerja (Output) SatuanSatuan

Persen Biaya jasa pelayanan DokumenPelayanan administrasi kantor 

yang tertib dan tepat waktu

No. Sasaran Indikator Kinerja Satuan Target
Penanggung 

Jawab

Penanggung 

Jawab

Persen 100

TargetNo. Sasaran Renstra Indikator Kinerja 

Terselenggara

nya pelayanan 

Rumah Sakit 

BLUD

Menyiapkan laporan 

persediaan obat

Laporan 1

Kegiatan
Sasaran 

Program

Meningkatnya 

Sarana dan 

Prasarana Rumah 

Sakit

Penanggung 

Jawab
No.

Meningkatnya Mutu 

Manajemen 

Kesehatan Rumah 

Sakit 

Tercapainya 

Sertifikat 

Akreditasi Rumah 

Sakit

12 Kepala Sub 

Bagian 

Akuntansi
-

-

-

-

88. -

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

Perawat Ahli  

Muda (Salmiyah, 

A.Md.Kep)

Perawat Ahli 

Pertama (Sukma 

Aulia, S.Kep.Ns)

Menetapkan tindakan 

keperawatan pada 

individu dalam rangka 

menyusun rencana 

tindakan keperawatan

Dokumen 15

Melakukan support 

kepatuhan terhadap 

intervensi kesehatan 

pada individu pasien

Dokumen 10

Melakukan pendidikan 

kesehatan pada individu 

pasien

Dokumen 12

Melakukan komunikasi 

terapeutik dalam 

pemberian asuhan 

keperawatan

Dokumen 12

Memfasilitasi suasana 

lingkungan yang tenang 

dan aman

Dokumen 6

Mengambil sampel darah 

melalui arteri

Dokumen 2

Memantau pemberian 

elektrolit konssntrat tinggi

Dokumen 2

Membuat proiritas 

diagnosa keperawatan

Dokumen 6

Merumuskan tujuan 

keperawatan pada 

individu dalam rangka 

menyusun rencana 

tindakan keperawatan

Dokumen 15

Merumuskan diagnosa 

keperawatan pada 

individu

2

Dokumen 20

Melakukan dokumentasi 

proses keperawatan 

pada tahap tindakan 

keperawatan

Dokumen 20

Melakukan koordinasi 

teknis pelayanan 

keperawatan dalam 

rangka melaksanakan 

fungsi pengarahan dalam 

pelaksanaan pelayanan 

keperawatan

Dokumen

Meningkatnya 

Mutu 

Pelayanan 

Rumah Sakit

Melakukan pengkajian 

keperawatan dasar pada 

individu

Dokumen 10

Melakkan konsultasi data 

pengkajian keperawatan 

dasar/lanjutan

Dokumen

Melakukan survey 

pelayanan dan asuhan 

keperawatan dalam 

rangka melakukan 

kegiatan peningkatan 

mutu dan penembangan 

pelayanan keperawatan

Dokumen 30

30

melakukan pemantauan 

hemodinamik secara 

invansif

Melakukan perencanaan 

pasein pulang 

Dokumen 15
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Penata Laporan 

Keuangan (Riyadi 

Sugeng Kuncoro, 

SE)

No.
Sasaran 

RPJMD

Indikator 

Kinerja 
Indikator Kinerja (Outcome) Satuan Target

Jumlah jasa pelayanan 

yang diberikan perbulan

No.

Wakil 

Dierktur 

Umum dan 

Keuangan

Indikator Kinerja (Output) SatuanSatuan

Persen Biaya jasa pelayanan DokumenPelayanan administrasi kantor 

yang tertib dan tepat waktu

No. Sasaran Indikator Kinerja Satuan Target
Penanggung 

Jawab

Penanggung 

Jawab

Persen 100

TargetNo. Sasaran Renstra Indikator Kinerja 

Terselenggara

nya pelayanan 

Rumah Sakit 

BLUD

Menyiapkan laporan 

persediaan obat

Laporan 1

Kegiatan
Sasaran 

Program

Meningkatnya 

Sarana dan 

Prasarana Rumah 

Sakit

Penanggung 

Jawab
No.

Meningkatnya Mutu 

Manajemen 

Kesehatan Rumah 

Sakit 

Tercapainya 

Sertifikat 

Akreditasi Rumah 

Sakit

12 Kepala Sub 

Bagian 

Akuntansi
-

89. -

-

-

-

-

-

-

-

-

90. -

-

-

-

-

-

-

Perawat Ahli 

Pertama (Sukma 

Aulia, S.Kep.Ns)

Perawat Mahir 

(Tedi Suryanto, 

A.Md.Kep)

Perawat Mahir 

(Tuti Mindayati, 

A.Md.Kep)

20

Melakukan tindakan 

keperawatan pada pasien 

dengan intervensi 

pembedahan dengan 

resiko rendah (bedah 

minor) pada tahap pre 

operasi

Dokumen 10

Melakukan tindakan 

keperawatan pada pasien 

dengan intervensi 

pembedahan dengan 

resiko rendah (bedah 

minor) pada tahap post 

operasi

Dokumen 10

Melakukan dokumentasi 

proses keperawatan 

pada tahap pengkajian 

keperawatan

Dokumen 40

Melakukan dokumentasi 

pelaksanaan tindakan 

keperawatan

Dokumen 50

Membrikan nutrisi 

enternal

Melakukan bladder 

training

Dokumen 4

Melakukan komunikasi 

terapeutik dalam 

pemberian asuhan 

keperawatan

Memfasilitasi suasana 

lingkungan yang tenang 

dan aman

Dokumen 4

Memantau pemberian 

elektrolit konssntrat tinggi

Melakukan evaluasi 

tindakan keperawatan 

pada individu

Dokumen 10

Meningkatnya 

Mutu 

Pelayanan 

Rumah Sakit

Membrikan nutrisi 

enternal

Dokumen 5

Melakukan bladder 

training

Dokumen 4

Melakukan komunikasi 

terapeutik dalam 

pemberian asuhan 

keperawatan

Dokumen 20

Meningkatnya 

Mutu 

Pelayanan 

Rumah Sakit

Dokumen 10

Dokumen 5

Dokumen 20

Melakukan perawatan 

luka

Dokumen 20

Melakukan tindakan 

keperawatan pada pasien 

dengan intervensi 

pembedahan dengan 

resiko rendah (bedah 

minor) pada tahap pre 

operasi

Dokumen 10

Melakukan tindakan 

keperawatan pada pasien 

dengan intervensi 

pembedahan dengan 

resiko rendah (bedah 

minor) pada tahap post 

operasi

Memfasilitasi suasana 

lingkungan yang tenang 

dan aman

Dokumen 4

Melakukan perawatan 

luka

Dokumen

Page 85 of 330



Penata Laporan 

Keuangan (Riyadi 

Sugeng Kuncoro, 

SE)

No.
Sasaran 

RPJMD

Indikator 

Kinerja 
Indikator Kinerja (Outcome) Satuan Target

Jumlah jasa pelayanan 

yang diberikan perbulan

No.

Wakil 

Dierktur 

Umum dan 

Keuangan

Indikator Kinerja (Output) SatuanSatuan

Persen Biaya jasa pelayanan DokumenPelayanan administrasi kantor 

yang tertib dan tepat waktu

No. Sasaran Indikator Kinerja Satuan Target
Penanggung 

Jawab

Penanggung 

Jawab

Persen 100

TargetNo. Sasaran Renstra Indikator Kinerja 

Terselenggara

nya pelayanan 

Rumah Sakit 

BLUD

Menyiapkan laporan 

persediaan obat

Laporan 1

Kegiatan
Sasaran 

Program

Meningkatnya 

Sarana dan 

Prasarana Rumah 

Sakit

Penanggung 

Jawab
No.

Meningkatnya Mutu 

Manajemen 

Kesehatan Rumah 

Sakit 

Tercapainya 

Sertifikat 

Akreditasi Rumah 

Sakit

12 Kepala Sub 

Bagian 

Akuntansi

-

-

91. -

-

-

-

-

-

-

-

-

92. -

-

-

-

-

-

Perawat Mahir 

(Tuti Mindayati, 

A.Md.Kep)

Perawat Mahir 

(Asrini, 

A.Md.Kep)

Perawat Mahir 

(Any Syabriani, 

A.Md.Kep)

Memberikan oksigenasi  

sederhana

Memberika nutrisi 

parenteral

Dok/ 

Kegiatan

Meningkatnya 

Mutu 

Pelayanan 

Rumah Sakit

Meningkatnya 

Mutu 

Pelayanan 

Rumah Sakit

Melakukan pengkajian 

keperawatan dasar pada 

keluarga

Melaksanakan 

restrain/fiksasi pada 

pasien/individu dakam 

rangka melakukan upaya 

preventif

Melakukan tindakan 

menajemen mual muntah

3

Melakukan bladder 

training

3

Memfasilitasi suasana 

lingkungan yang tenang 

dan aman

Dokumen

Melakukan perawatan 

luka

Dokumen 20

Melakukan tindakan 

keperawatan pada pasien 

dengan intervensi 

pembedahan dengan 

resiko rendah (bedah 

minor) pada tahap pre 

operasi

Dokumen 10

Melakukan tindakan 

keperawatan pada pasien 

dengan intervensi 

pembedahan dengan 

resiko rendah (bedah 

minor) pada tahap post 

operasi

Dokumen 10

Dokumen 40

Dokumen 50

Melakukan dokumentasi 

proses keperawatan 

pada tahap pengkajian 

keperawatan

Melakukan dokumentasi 

pelaksanaan tindakan 

keperawatan

Dok/ 

Kegiatan

30

Dok/ 

Kegiatan

1

Dok/ 

Kegiatan

9

Melakukan komunikasi 

terapeutik dalam 

pemberian asuhan 

keperawatan

Dokumen 20

4

3

Dok/ 

Kegiatan

Dok/ 

Kegiatan

Dokumen 5

Dokumen 50

Melakukan tindakan 

keperawatan pada pasien 

dengan intervensi 

pembedahan dengan 

resiko rendah (bedah 

minor) pada tahap post 

operasi

Melakukan dokumentasi 

proses keperawatan 

pada tahap pengkajian 

keperawatan

Dokumen 40

Melakukan dokumentasi 

pelaksanaan tindakan 

keperawatan

Membrikan nutrisi 

enternal

Melakukan bladder 

training

Dokumen 4
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Penata Laporan 

Keuangan (Riyadi 

Sugeng Kuncoro, 

SE)

No.
Sasaran 

RPJMD

Indikator 

Kinerja 
Indikator Kinerja (Outcome) Satuan Target

Jumlah jasa pelayanan 

yang diberikan perbulan

No.

Wakil 

Dierktur 

Umum dan 

Keuangan

Indikator Kinerja (Output) SatuanSatuan

Persen Biaya jasa pelayanan DokumenPelayanan administrasi kantor 

yang tertib dan tepat waktu

No. Sasaran Indikator Kinerja Satuan Target
Penanggung 

Jawab

Penanggung 

Jawab

Persen 100

TargetNo. Sasaran Renstra Indikator Kinerja 

Terselenggara

nya pelayanan 

Rumah Sakit 

BLUD

Menyiapkan laporan 

persediaan obat

Laporan 1

Kegiatan
Sasaran 

Program

Meningkatnya 

Sarana dan 

Prasarana Rumah 

Sakit

Penanggung 

Jawab
No.

Meningkatnya Mutu 

Manajemen 

Kesehatan Rumah 

Sakit 

Tercapainya 

Sertifikat 

Akreditasi Rumah 

Sakit

12 Kepala Sub 

Bagian 

Akuntansi

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

93. -

Perawat Mahir 

(Any Syabriani, 

A.Md.Kep)

Perawat Ahli 

Pertama (Azizah 

Rahmi, S.Kep. Ns)

Melakukan pengkajian 

keperawatan dasar pada 

individu

Dok/ 

Kegiatan

10

Melakukan dokumentasi 

proses keperawatan 

pada tahap pengkajian 

keperawatan

Melakukan dokumentasi 

pelaksanaan tindakan 

keperawatan

Meningkatnya 

Mutu 

Pelayanan 

Rumah Sakit

Dok/ 

Kegiatan

30

Dok/ 

Kegiatan

30

3

Dok/ 

Kegiatan

6

Dok/ 

Kegiatan

3

Dok/ 

Kegiatan

1

Dok/ 

Kegiatan

1

Melakukan 

pendampingan pada 

pasien menjelang ajal 

(dying care)

Memfasilitasi suasana 

lingkungan yang tenang 

dan aman

Melakukan perawtan luka

Melakukan tindakan 

keperawatan pada 

kondisi gawat darurat

Melakukan tindakan 

keperawatan pada pasien 

dengan intervensi 

pembendahan dengan 

resiko rendah (bedah 

minor) pada tahap pre 

operasi

2

1

Melakukan tindakan 

keperawatan pada pasien 

dengan intervensi 

pembendahan dengan 

resiko rendah (bedah 

minor) pada tahap post 

operasi

Memberikan perawatan 

pada pasien menjelang 

ajal sampai meninggal

Memberikan dukungan 

dalam proses kehilangan, 

berduka dan kematian

Dok/ 

Kegiatan

30

Dok/ 

Kegiatan

1

Dok/ 

Kegiatan

1

Melakukan bladder re-

training

Dok/ 

Kegiatan

Melakukan komunikasi 

terapeutik dalam 

pemberian asuhan 

keperawatan

Dok/ 

Kegiatan

Dok/ 

Kegiatan

1

Melakukan range of 

motion (ROM) pada 

pasien dengan berbagai 

kondisi dalam rangka 

melakukan upaya 

rehabilitasi pada individu

Dok/ 

Kegiatan

Melatih mobilisasi pada 

pasien dengan berbagai 

kondisi dalam rangka 

melakukan upaya 

rehabilitatif pada individu

Dok/ 

Kegiatan

1
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Penata Laporan 

Keuangan (Riyadi 

Sugeng Kuncoro, 

SE)

No.
Sasaran 

RPJMD

Indikator 

Kinerja 
Indikator Kinerja (Outcome) Satuan Target

Jumlah jasa pelayanan 

yang diberikan perbulan

No.

Wakil 

Dierktur 

Umum dan 

Keuangan

Indikator Kinerja (Output) SatuanSatuan

Persen Biaya jasa pelayanan DokumenPelayanan administrasi kantor 

yang tertib dan tepat waktu

No. Sasaran Indikator Kinerja Satuan Target
Penanggung 

Jawab

Penanggung 

Jawab

Persen 100

TargetNo. Sasaran Renstra Indikator Kinerja 

Terselenggara

nya pelayanan 

Rumah Sakit 

BLUD

Menyiapkan laporan 

persediaan obat

Laporan 1

Kegiatan
Sasaran 

Program

Meningkatnya 

Sarana dan 

Prasarana Rumah 

Sakit

Penanggung 

Jawab
No.

Meningkatnya Mutu 

Manajemen 

Kesehatan Rumah 

Sakit 

Tercapainya 

Sertifikat 

Akreditasi Rumah 

Sakit

12 Kepala Sub 

Bagian 

Akuntansi
-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

Perawat Ahli 

Pertama (Azizah 

Rahmi, S.Kep. Ns)

Melakukan pendidikan 

kesehatan pada individu 

pasien

Dok/ 

Kegiatan

5

Mengajarkan keluarga 

untuk meningkatkan 

kesehatan anggota 

keluarganya

Dok/ 

Kegiatan

1

Mengajarkan teknik 

kontrol infeksi pada 

keluarga dengan penyakit 

menular

Dok/ 

Kegiatan

1

Melakukan tat kelola 

keperawatan 

perlindungan terhadap 

pasien dengan resiko 

trauma

Dok/ 

Kegiatan

1

Melakukan 

pendampingan pada 

pasien menjelang ajal 

(dying care)

Memberikan perawatan 

pada pasien menjelang 

ajal sampai meninggal

Dok/ 

Kegiatan

1

Memberikan dukungan 

dalam proses kehilangan, 

berduka dan kematian

Dok/ 

Kegiatan

1

Merumuskan tujuan 

keperawatan pada 

individu dalam rangka 

menyusun rencana 

tindakan keperawatan

Dok/ 

Kegiatan

10

Menetapkan tindakan 

keperawatan pada 

individu dalam rangka 

menyusun rencana 

tindakan keperawatan

Dok/ 

Kegiatan

15

Melakukan pengkajian 

keperawatan dasar pada 

individu

Dok/ 

Kegiatan

Dok/ 

Kegiatan

10

Membuat prioritas 

diagnosa keperawatan

Dok/ 

Kegiatan

10

Meningkatnya 

Mutu 

Pelayanan 

Rumah Sakit

Merumuskan diagnosa 

keperawatan pada 

individu

Melakukan komunikasi 

terapeutik dalam 

pemberian asuhan 

keperawatan

Dok/ 

Kegiatan

15

Memfasilitasi suasana 

lingkungan yang tenang 

dan aman

Dok/ 

Kegiatan

1

Dok/ 

Kegiatan

1

Mengambil sampel darah 

melaluui arrteri, 

pulmonari arteri, cvp 

dalam rangka tindakan 

keperawatan spesifik 

terkait kondisi pasien

Dok/ 

Kegiatan

1

Memantau pemberian 

elektrolit konssntrat tinggi

Dok/ 

Kegiatan

2

Memfasilitasi pasien 

dalam pemenuhan 

kebutuhan spiritual delam 

rangka tindakan 

keperawatan yang 

berkaitan dengan ibadah

Dok/ 

Kegiatan

1
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Penata Laporan 

Keuangan (Riyadi 

Sugeng Kuncoro, 

SE)

No.
Sasaran 

RPJMD

Indikator 

Kinerja 
Indikator Kinerja (Outcome) Satuan Target

Jumlah jasa pelayanan 

yang diberikan perbulan

No.

Wakil 

Dierktur 

Umum dan 

Keuangan

Indikator Kinerja (Output) SatuanSatuan

Persen Biaya jasa pelayanan DokumenPelayanan administrasi kantor 

yang tertib dan tepat waktu

No. Sasaran Indikator Kinerja Satuan Target
Penanggung 

Jawab

Penanggung 

Jawab

Persen 100

TargetNo. Sasaran Renstra Indikator Kinerja 

Terselenggara

nya pelayanan 

Rumah Sakit 

BLUD

Menyiapkan laporan 

persediaan obat

Laporan 1

Kegiatan
Sasaran 

Program

Meningkatnya 

Sarana dan 

Prasarana Rumah 

Sakit

Penanggung 

Jawab
No.

Meningkatnya Mutu 

Manajemen 

Kesehatan Rumah 

Sakit 

Tercapainya 

Sertifikat 

Akreditasi Rumah 

Sakit

12 Kepala Sub 

Bagian 

Akuntansi

-

-

-

-

-

-

94. -

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

Perawat Mahir 

(Bidaya Sukri, 

A.Md,Kep)

Perawat Ahli 

Pertama (Azizah 

Rahmi, S.Kep. Ns)

Dok/ 

Kegiatan

6

Melakukan tindakan 

keperawatan pada 

kondisi gawat 

darurat/bencana/kritikal

Dok/ 

Kegiatan

1

Memberikan dukungan 

dalam proses kehilangan, 

berduka dan kematian

Dok/ 

Kegiatan

Melakukan evaluasi 

tindakan keperawatan 

pada individu

Dok/ 

Kegiatan

10

Memodifikasi rencana 

asuhan keperawatan

Dok/ 

Kegiatan

5

Melakukan dokumentasi 

perencanaan 

keperawatan

Dok/ 

Kegiatan

10

Melakukan dokumentasi 

pelaksanaan tindakan 

keperawatan

Dok/ 

Kegiatan

10

melakukan dokumentasi 

evaluasi keperawatan

Dok/ 

Kegiatan

10

Memberikan nutrisi 

enternal

Memberikan nutrisi 

parenteral

Dok/ 

Kegiatan

5

Melakukan tindakan 

manajemn mual muntah

Dok/ 

Kegiatan

5

Melakukan bladder 

training

Dok/ 

Kegiatan

3

Melakukang bladder re-

training

Dok/ 

Kegiatan

1

Melakukan perwatan luka Dok/ 

Kegiatan

Meningkatnya 

Mutu 

Pelayanan 

Rumah Sakit

1

Melakukan pengkajian 

keperawatan dasar pada 

keluarga

Dok/ 

Kegiatan

29

Melakukan restrain/fiksasi 

pasein dalam rangka 

melakukan upaya 

preventif

Dok/ 

Kegiatan

1

Memberikan oksigenasi  

sederhana

Dok/ 

Kegiatan

10

Dok/ 

Kegiatan

5

Melakukan komunikasi 

terapeutik dalam 

pemberian asuhan 

keperawatan

Dok/ 

Kegiatan

29

Melakukan 

pendampingan pada 

pasien menjelang ajal 

(dying care)

Dok/ 

Kegiatan

1

Memfasilitasi kebutuhan 

spiritual klien jelang ajal

Dok/ 

Kegiatan

1

Memfasilitasi suasana 

lingkungan yang tenang 

dan aman

3

Melakukan fungsi 

pengarahan pelaksanaan 

pelayanan keperawatan 

sebagai ketua tim

Dok/ 

Kegiatan
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Penata Laporan 

Keuangan (Riyadi 

Sugeng Kuncoro, 

SE)

No.
Sasaran 

RPJMD

Indikator 

Kinerja 
Indikator Kinerja (Outcome) Satuan Target

Jumlah jasa pelayanan 

yang diberikan perbulan

No.

Wakil 

Dierktur 

Umum dan 

Keuangan

Indikator Kinerja (Output) SatuanSatuan

Persen Biaya jasa pelayanan DokumenPelayanan administrasi kantor 

yang tertib dan tepat waktu

No. Sasaran Indikator Kinerja Satuan Target
Penanggung 

Jawab

Penanggung 

Jawab

Persen 100

TargetNo. Sasaran Renstra Indikator Kinerja 

Terselenggara

nya pelayanan 

Rumah Sakit 

BLUD

Menyiapkan laporan 

persediaan obat

Laporan 1

Kegiatan
Sasaran 

Program

Meningkatnya 

Sarana dan 

Prasarana Rumah 

Sakit

Penanggung 

Jawab
No.

Meningkatnya Mutu 

Manajemen 

Kesehatan Rumah 

Sakit 

Tercapainya 

Sertifikat 

Akreditasi Rumah 

Sakit

12 Kepala Sub 

Bagian 

Akuntansi -

-

-

-

-

-

-

-

95. -

-

-

-

-

-

-

-

-

Perawat Mahir 

(Dibi Mayrtania R, 

A.Md.Kep)

Perawat Mahir 

(Bidaya Sukri, 

A.Md,Kep)

Melakukang bladder re-

training

Dok/ 

Kegiatan

4

Melakukan komunikasi 

terapeutik dalam 

pemberian asuhan 

keperawatan

Dok/ 

Kegiatan

20

Dok/ 

Kegiatan

10

Melakukan bladder 

training

Dok/ 

Kegiatan

4

Dok/ 

Kegiatan

1

Dok/ 

Kegiatan

1

Memberi dukungan 

dalam proses kehilangan, 

berduka

Dok/ 

Kegiatan

1

Melakukan dokumentasi 

proses keperawatan 

pada tahap pengkajian 

keperawatan

Dok/ 

Kegiatan

29

Melakukan restrain/fiksasi 

pasein dalam rangka 

melakukan upaya 

preventif

Dok/ 

Kegiatan

2

Dok/ 

Kegiatan

8

Melakukan tindakan 

keperawatan pada 

kondisi gawat 

darurat/bencana/kritikal

Melakukan tindakan 

keperawatan pada pasien 

dengan intervensi 

pembedahan dengan 

resiko rendah (bedah 

minor) pada tahap pre-

operasi

Dok/ 

Kegiatan

2

Melakukan tindakan 

keperawatan pada 

padsien dengan 

intervensi pembedahan 

dengan resiko rendah 

(bedah minor) pada 

tahap post-operasi

Dok/ 

Kegiatan

1

Melakukan range of 

motion (ROM) pada 

pasien dengan berbagai 

kondisi dalam rangka 

melakukan upaya 

rehabilitasi pada individu

Dok/ 

Kegiatan

1

Melakukan mobilisasi 

pada pasien dengan 

berbagai kondisi dalam 

rangka melakukan upaya 

rehabilitatif pada indivudu

Meningkatnya 

Mutu 

Pelayanan 

Rumah Sakit

Melakukan dokumentasi 

pelaksanaan tindakan 

keperawatan

Dok/ 

Kegiatan

29

Memberikan perawatan 

pada pasien menjelang 

ajal sampai meninggal

Melakukan pengkajian 

keperawatan dasar pada 

keluarga

Dok/ 

Kegiatan

20

Memberikan oksigenasi  

sederhana

Memberikan nutrisi 

enternal

Dok/ 

Kegiatan

7

Memberikan nutrisi 

parenteral

Dok/ 

Kegiatan

3

Melakukan tindakan 

manajemn mual muntah
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Penata Laporan 

Keuangan (Riyadi 

Sugeng Kuncoro, 

SE)

No.
Sasaran 

RPJMD

Indikator 

Kinerja 
Indikator Kinerja (Outcome) Satuan Target

Jumlah jasa pelayanan 

yang diberikan perbulan

No.

Wakil 

Dierktur 

Umum dan 

Keuangan

Indikator Kinerja (Output) SatuanSatuan

Persen Biaya jasa pelayanan DokumenPelayanan administrasi kantor 

yang tertib dan tepat waktu

No. Sasaran Indikator Kinerja Satuan Target
Penanggung 

Jawab

Penanggung 

Jawab

Persen 100

TargetNo. Sasaran Renstra Indikator Kinerja 

Terselenggara

nya pelayanan 

Rumah Sakit 

BLUD

Menyiapkan laporan 

persediaan obat

Laporan 1

Kegiatan
Sasaran 

Program

Meningkatnya 

Sarana dan 

Prasarana Rumah 

Sakit

Penanggung 

Jawab
No.

Meningkatnya Mutu 

Manajemen 

Kesehatan Rumah 

Sakit 

Tercapainya 

Sertifikat 

Akreditasi Rumah 

Sakit

12 Kepala Sub 

Bagian 

Akuntansi

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

96. -

-

Melakukan dokumentasi 

pelaksanaan tindakan 

keperawatan

Dok/ 

Kegiatan

20

Perawat Mahir 

(Dibi Mayrtania R, 

A.Md.Kep)

Perawat Mahir 

(Hamsinar, 

A.Md.Kep)

Melakukan restrain/fiksasi 

pasein dalam rangka 

melakukan upaya 

preventif

Melakukan komunikasi 

terapeutik dalam 

pemberian asuhan 

keperawatan

Dok/ 

Kegiatan

Melakukan range of 

motion (ROM) pada 

pasien dengan berbagai 

kondisi dalam rangka 

melakukan upaya 

rehabilitasi pada individu

Dok/ 

Kegiatan

2

Melakukan mobilisasi 

pada pasien dengan 

berbagai kondisi dalam 

rangka melakukan upaya 

rehabilitatif pada indivudu

Dok/ 

Kegiatan

2

Memberikan perawatan 

pada pasien menjelang 

ajal sampai meninggal

Dok/ 

Kegiatan

2

Memberi dukungan 

dalam proses kehilangan, 

berduka

Dok/ 

Kegiatan

2

Melakukan dokumentasi 

proses keperawatan 

pada tahap pengkajian 

keperawatan

Dok/ 

Kegiatan

20

Meningkatnya 

Mutu 

Pelayanan 

Rumah Sakit

Melakukan 

pendampingan pada 

pasien menjelang ajal 

(dying care)

Dok/ 

Kegiatan

2

Memfasilitasi kebutuhan 

spiritual klien jelang ajal

Dok/ 

Kegiatan

2

Memfasilitasi suasana 

lingkungan yang tenang 

dan aman

Dok/ 

Kegiatan

20

Melakukan perwatan luka Dok/ 

Kegiatan

2

Melakukan tindakan 

keperawatan pada 

kondisi gawat 

darurat/bencana/kritikal

Dok/ 

Kegiatan

2

Melakukan tindakan 

keperawatan pada pasien 

dengan intervensi 

pembedahan dengan 

resiko rendah (bedah 

minor) pada tahap pre-

operasi

Dok/ 

Kegiatan

2

Melakukan tindakan 

keperawatan pada 

padsien dengan 

intervensi pembedahan 

dengan resiko rendah 

(bedah minor) pada 

tahap post-operasi

Dok/ 

Kegiatan

2

Melakukan pengkajian 

keperawatan dasar pada 

keluarga

Dok/ 

Kegiatan

32

Dok/ 

Kegiatan

1
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Penata Laporan 

Keuangan (Riyadi 

Sugeng Kuncoro, 

SE)

No.
Sasaran 

RPJMD

Indikator 

Kinerja 
Indikator Kinerja (Outcome) Satuan Target

Jumlah jasa pelayanan 

yang diberikan perbulan

No.

Wakil 

Dierktur 

Umum dan 

Keuangan

Indikator Kinerja (Output) SatuanSatuan

Persen Biaya jasa pelayanan DokumenPelayanan administrasi kantor 

yang tertib dan tepat waktu

No. Sasaran Indikator Kinerja Satuan Target
Penanggung 

Jawab

Penanggung 

Jawab

Persen 100

TargetNo. Sasaran Renstra Indikator Kinerja 

Terselenggara

nya pelayanan 

Rumah Sakit 

BLUD

Menyiapkan laporan 

persediaan obat

Laporan 1

Kegiatan
Sasaran 

Program

Meningkatnya 

Sarana dan 

Prasarana Rumah 

Sakit

Penanggung 

Jawab
No.

Meningkatnya Mutu 

Manajemen 

Kesehatan Rumah 

Sakit 

Tercapainya 

Sertifikat 

Akreditasi Rumah 

Sakit

12 Kepala Sub 

Bagian 

Akuntansi -

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

- 1

Perawat Mahir 

(Hamsinar, 

A.Md.Kep)

Melakukan restrain/fiksasi 

pasein dalam rangka 

melakukan upaya 

preventif

Memberikan oksigenasi  

sederhana

Dok/ 

Kegiatan

10

Memberikan nutrisi 

enternal

Dok/ 

Kegiatan

2

Memberikan nutrisi 

parenteral

Dok/ 

Kegiatan

2

Melakukan tindakan 

manajemn mual muntah

Dok/ 

Kegiatan

2

Melakukan bladder 

training

Dok/ 

Kegiatan

2

Melakukang bladder re-

training

Dok/ 

Kegiatan

1

Melakukan komunikasi 

terapeutik dalam 

pemberian asuhan 

keperawatan

Dok/ 

Kegiatan

32

Melakukan 

pendampingan pada 

pasien menjelang ajal 

(dying care)

Dok/ 

Kegiatan

1

Memfasilitasi kebutuhan 

spiritual klien jelang ajal

Dok/ 

Kegiatan

1

Memfasilitasi suasana 

lingkungan yang tenang 

dan aman

Dok/ 

Kegiatan

6

Melakukan perwatan luka Dok/ 

Kegiatan

3

Melakukan tindakan 

keperawatan pada 

kondisi gawat 

darurat/bencana/kritikal

Dok/ 

Kegiatan

1

Melakukan tindakan 

keperawatan pada pasien 

dengan intervensi 

pembedahan dengan 

resiko rendah (bedah 

minor) pada tahap pre-

operasi

Dok/ 

Kegiatan

2

Melakukan tindakan 

keperawatan pada 

padsien dengan 

intervensi pembedahan 

dengan resiko rendah 

(bedah minor) pada 

tahap post-operasi

Dok/ 

Kegiatan

1

Melakukan range of 

motion (ROM) pada 

pasien dengan berbagai 

kondisi dalam rangka 

melakukan upaya 

rehabilitasi pada individu

Dok/ 

Kegiatan

1

Melakukan mobilisasi 

pada pasien dengan 

berbagai kondisi dalam 

rangka melakukan upaya 

rehabilitatif pada indivudu

Dok/ 

Kegiatan

1

Memberikan perawatan 

pada pasien menjelang 

ajal sampai meninggal

Dok/ 

Kegiatan
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Penata Laporan 

Keuangan (Riyadi 

Sugeng Kuncoro, 

SE)

No.
Sasaran 

RPJMD

Indikator 

Kinerja 
Indikator Kinerja (Outcome) Satuan Target

Jumlah jasa pelayanan 

yang diberikan perbulan

No.

Wakil 

Dierktur 

Umum dan 

Keuangan

Indikator Kinerja (Output) SatuanSatuan

Persen Biaya jasa pelayanan DokumenPelayanan administrasi kantor 

yang tertib dan tepat waktu

No. Sasaran Indikator Kinerja Satuan Target
Penanggung 

Jawab

Penanggung 

Jawab

Persen 100

TargetNo. Sasaran Renstra Indikator Kinerja 

Terselenggara

nya pelayanan 

Rumah Sakit 

BLUD

Menyiapkan laporan 

persediaan obat

Laporan 1

Kegiatan
Sasaran 

Program

Meningkatnya 

Sarana dan 

Prasarana Rumah 

Sakit

Penanggung 

Jawab
No.

Meningkatnya Mutu 

Manajemen 

Kesehatan Rumah 

Sakit 

Tercapainya 

Sertifikat 

Akreditasi Rumah 

Sakit

12 Kepala Sub 

Bagian 

Akuntansi
-

-

-

97. -

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

Memberi dukungan 

dalam proses kehilangan, 

berduka

Dok/ 

Kegiatan

1

Melakukan dokumentasi 

proses keperawatan 

pada tahap pengkajian 

keperawatan

Dok/ 

Kegiatan

32

Melakukan dokumentasi 

pelaksanaan tindakan 

keperawatan

Dok/ 

Kegiatan

32

Memberikan konsultasi 

data pengkajian 

keperawatan 

dasar/lanjutan

Dok/ 

Kegiatan

5Membuat prioritas 

diagnosa keperawatan

Memberikan penyuluhan 

kesehatan pada keluarga 

di setiap kondisi

Dok/ 

Kegiatan

5

Perawat Ahli 

Muda (Joni Kaba, 

S.Kep.NS

Melakukan pengkajian 

keperawatan dasar pada 

individu

Dok/ 

Kegiatan

10

Dok/ 

Kegiatan

5

Dok/ 

Kegiatan

5

Dok/ 

Kegiatan

Memfasilitasi suasana 

lingkungan yang tenang 

dan aman

Dok/ 

Kegiatan

5

Melakukan tatakelola 

keperawatan pasien yang 

dilakukan tindakan 

diagnostik 

invansif/intervensi non 

bedah pada anak/dewasa

Dok/ 

Kegiatan

10

Dok/ 

Kegiatan

5

Melakukan perencanaan 

pasein pulang 

Dok/ 

Kegiatan

10

Dok/ 

Kegiatan

5

Melakukan dokuemntasi 

proses keperawatan 

pada tahap pelaksanaan 

tindakan keperawatan

Dok/ 

Kegiatan

10

Melakukan ringkasan 

pasien pulang

Melakukan rujukan 

keperawatan

Perawat Mahir 

(Hamsinar, 

A.Md.Kep)

Memberikan perawatan 

pada pasien menjelang 

ajal sampai meninggal

Meningkatnya 

Mutu 

Pelayanan 

Rumah Sakit

-

5Mengajarkan keluarga 

untuk meningkatkan 

kesehatan anggota 

keluarganya

Dok/ 

Kegiatan

5

Dok/ 

Kegiatan

5

Dok/ 

Kegiatan

5

Melakukan komunikasi 

terapeutik dalam 

pemberian asuhan 

keperawatan

Melakukan support 

kepatuhan terhadap 

intervensi kesehatan 

pada individu pasien

Mengajarkan teknik 

kontrol infeksi pada 

keluarga dengan penyakit 

menular

Melakukan kegiatan 

motivasi pelaksanaan 

programm pencegahan 

masalah kesehatan
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Penata Laporan 

Keuangan (Riyadi 

Sugeng Kuncoro, 

SE)

No.
Sasaran 

RPJMD

Indikator 

Kinerja 
Indikator Kinerja (Outcome) Satuan Target

Jumlah jasa pelayanan 

yang diberikan perbulan

No.

Wakil 

Dierktur 

Umum dan 

Keuangan

Indikator Kinerja (Output) SatuanSatuan

Persen Biaya jasa pelayanan DokumenPelayanan administrasi kantor 

yang tertib dan tepat waktu

No. Sasaran Indikator Kinerja Satuan Target
Penanggung 

Jawab

Penanggung 

Jawab

Persen 100

TargetNo. Sasaran Renstra Indikator Kinerja 

Terselenggara

nya pelayanan 

Rumah Sakit 

BLUD

Menyiapkan laporan 

persediaan obat

Laporan 1

Kegiatan
Sasaran 

Program

Meningkatnya 

Sarana dan 

Prasarana Rumah 

Sakit

Penanggung 

Jawab
No.

Meningkatnya Mutu 

Manajemen 

Kesehatan Rumah 

Sakit 

Tercapainya 

Sertifikat 

Akreditasi Rumah 

Sakit

12 Kepala Sub 

Bagian 

Akuntansi -

-

-

-

-

-

-

-

98. -

-

-

-

-

-

-

-

Perawat Mahir 

(Mega Widia 

Rusti, A.Md.Kep)

Memberikan nutrisi 

enternal

Perawat Ahli 

Muda (Joni Kaba, 

S.Kep.NS

Melaksanakan studi 

kasus keperawatan 

dalam rangka melakukan 

kegiatan peningkatan 

mutu dan pengembangan 

pelayanan keperawatan

Dok/ 

Kegiatan

1

Dok/ 

Kegiatan

Melakukan dokuemntasi 

proses keperawatan 

pada tahap pelaksanaan 

tindakan keperawatan

Menyusun rencana 

kegiatan individu perawat

Dok/ 

Kegiatan

30

Dok/ 

Kegiatan

30

1

Melakukan orientasi 

perawat dan mahasiswa 

keperawatan

Melakukan pemberian 

penugasan keperawatan

Melakukan preseptorship 

dan menorship

Melakukan supervisi 

klinik dan manajemen 

dalam rangka 

melaksanakan fungsi 

pengarahan dalam 

pelaksanaan pelayanan 

keperawatan

Dok/ 

Kegiatan

1

Melakukan koordinasi 

teknis pelayanan 

keperawatan dalam 

rangka melaksanakan 

fungsi pengarahan dalam 

pelaksanaan pelayanan 

keperawatan

Dok/ 

Kegiatan

12

Meningkatnya 

Mutu 

Pelayanan 

Rumah Sakit

Melakukan pengkajian 

keperawatan dasar pada 

keluarga

Dok/ 

Kegiatan

30

Dok/ 

Kegiatan

4

Memberikan nutrisi 

parenteral

Dok/ 

Kegiatan

4

Melakukan tindakan 

manajemn mual muntah

Dok/ 

Kegiatan

3

Melakukan bladder 

training

Dok/ 

Kegiatan

3

Melakukang bladder re-

training

Dok/ 

Kegiatan

1

Melakukan restrain/fiksasi 

pasein dalam rangka 

melakukan upaya 

preventif

Dok/ 

Kegiatan

1

Memberikan oksigenasi  

sederhana

Dok/ 

Kegiatan

6

Melaksanakan survei 

pelayanan dan asuhan 

keperawatan dalam 

rangka melakukan 

kegiatan peningkatan 

mutu dan pengembangan 

pelayanan keperawatan

Dok/ 

Kegiatan

1

Dok/ 

Kegiatan

19
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Penata Laporan 

Keuangan (Riyadi 

Sugeng Kuncoro, 

SE)

No.
Sasaran 

RPJMD

Indikator 

Kinerja 
Indikator Kinerja (Outcome) Satuan Target

Jumlah jasa pelayanan 

yang diberikan perbulan

No.

Wakil 

Dierktur 

Umum dan 

Keuangan

Indikator Kinerja (Output) SatuanSatuan

Persen Biaya jasa pelayanan DokumenPelayanan administrasi kantor 

yang tertib dan tepat waktu

No. Sasaran Indikator Kinerja Satuan Target
Penanggung 

Jawab

Penanggung 

Jawab

Persen 100

TargetNo. Sasaran Renstra Indikator Kinerja 

Terselenggara

nya pelayanan 

Rumah Sakit 

BLUD

Menyiapkan laporan 

persediaan obat

Laporan 1

Kegiatan
Sasaran 

Program

Meningkatnya 

Sarana dan 

Prasarana Rumah 

Sakit

Penanggung 

Jawab
No.

Meningkatnya Mutu 

Manajemen 

Kesehatan Rumah 

Sakit 

Tercapainya 

Sertifikat 

Akreditasi Rumah 

Sakit

12 Kepala Sub 

Bagian 

Akuntansi
-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

99. -

Perawat Mahir 

(Mega Widia 

Rusti, A.Md.Kep)

Perawat Mahir 

(Muliana D, 

A.Md.Kep)

Meningkatnya 

Mutu 

Pelayanan 

Rumah Sakit

Melakukang bladder re-

training

Dok/ 

Kegiatan

Melakukan komunikasi 

terapeutik dalam 

pemberian asuhan 

keperawatan

Dok/ 

Kegiatan

30

Dok/ 

Kegiatan

4

Melakukan tindakan 

keperawatan pada 

kondisi gawat 

darurat/bencana/kritikal

Dok/ 

Kegiatan

1

Melakukan tindakan 

keperawatan pada pasien 

dengan intervensi 

pembedahan dengan 

resiko rendah (bedah 

minor) pada tahap pre-

operasi

Dok/ 

Kegiatan

4

Melakukan tindakan 

keperawatan pada 

padsien dengan 

intervensi pembedahan 

dengan resiko rendah 

(bedah minor) pada 

tahap post-operasi

Dok/ 

Kegiatan

4

Melakukan 

pendampingan pada 

pasien menjelang ajal 

(dying care)

Dok/ 

Kegiatan

1

Memfasilitasi kebutuhan 

spiritual klien jelang ajal

Dok/ 

Kegiatan

1

Memfasilitasi suasana 

lingkungan yang tenang 

dan aman

Dok/ 

Kegiatan

10

Melakukan perwatan luka

Melakukan range of 

motion (ROM) pada 

pasien dengan berbagai 

kondisi dalam rangka 

melakukan upaya 

rehabilitasi pada individu

Dok/ 

Kegiatan

1

Melakukan mobilisasi 

pada pasien dengan 

berbagai kondisi dalam 

rangka melakukan upaya 

rehabilitatif pada indivudu

Dok/ 

Kegiatan

1

Memberikan perawatan 

pada pasien menjelang 

ajal sampai meninggal

Dok/ 

Kegiatan

1

Memberi dukungan 

dalam proses kehilangan, 

berduka

Dok/ 

Kegiatan

1

Melakukan dokumentasi 

proses keperawatan 

pada tahap pengkajian 

keperawatan

Dok/ 

Kegiatan

30

Melakukan dokumentasi 

pelaksanaan tindakan 

keperawatan

Dok/ 

Kegiatan

Melakukan pengkajian 

keperawatan dasar pada 

keluarga

Dok/ 

Kegiatan

33

30
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Penata Laporan 

Keuangan (Riyadi 

Sugeng Kuncoro, 

SE)

No.
Sasaran 

RPJMD

Indikator 

Kinerja 
Indikator Kinerja (Outcome) Satuan Target

Jumlah jasa pelayanan 

yang diberikan perbulan

No.

Wakil 

Dierktur 

Umum dan 

Keuangan

Indikator Kinerja (Output) SatuanSatuan

Persen Biaya jasa pelayanan DokumenPelayanan administrasi kantor 

yang tertib dan tepat waktu

No. Sasaran Indikator Kinerja Satuan Target
Penanggung 

Jawab

Penanggung 

Jawab

Persen 100

TargetNo. Sasaran Renstra Indikator Kinerja 

Terselenggara

nya pelayanan 

Rumah Sakit 

BLUD

Menyiapkan laporan 

persediaan obat

Laporan 1

Kegiatan
Sasaran 

Program

Meningkatnya 

Sarana dan 

Prasarana Rumah 

Sakit

Penanggung 

Jawab
No.

Meningkatnya Mutu 

Manajemen 

Kesehatan Rumah 

Sakit 

Tercapainya 

Sertifikat 

Akreditasi Rumah 

Sakit

12 Kepala Sub 

Bagian 

Akuntansi

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

Perawat Mahir 

(Muliana D, 

A.Md.Kep)

Melakukan restrain/fiksasi 

pasein dalam rangka 

melakukan upaya 

preventif

Memberikan oksigenasi  

sederhana

Dok/ 

Kegiatan

9

Memberikan nutrisi 

enternal

Dok/ 

Kegiatan

2

Memberikan nutrisi 

parenteral

Melakukan tindakan 

manajemn mual muntah

Dok/ 

Kegiatan

2

Melakukan bladder 

training

Dok/ 

Kegiatan

2

Melakukang bladder re-

training

Melakukan komunikasi 

terapeutik dalam 

pemberian asuhan 

keperawatan

Dok/ 

Kegiatan

33

Melakukan 

pendampingan pada 

pasien menjelang ajal 

(dying care)

Dok/ 

Kegiatan

1

Memfasilitasi kebutuhan 

spiritual klien jelang ajal

Dok/ 

Kegiatan

1

Memfasilitasi suasana 

lingkungan yang tenang 

dan aman

Dok/ 

Kegiatan

6

Melakukan perwatan luka Dok/ 

Kegiatan

3

Melakukan tindakan 

keperawatan pada 

kondisi gawat 

darurat/bencana/kritikal

Dok/ 

Kegiatan

1

Melakukan tindakan 

keperawatan pada pasien 

dengan intervensi 

pembedahan dengan 

resiko rendah (bedah 

minor) pada tahap pre-

operasi

Melakukan tindakan 

keperawatan pada 

padsien dengan 

intervensi pembedahan 

dengan resiko rendah 

(bedah minor) pada 

tahap post-operasi

Dok/ 

Kegiatan

1

Melakukan range of 

motion (ROM) pada 

pasien dengan berbagai 

kondisi dalam rangka 

melakukan upaya 

rehabilitasi pada individu

Dok/ 

Kegiatan

1

Melakukan mobilisasi 

pada pasien dengan 

berbagai kondisi dalam 

rangka melakukan upaya 

rehabilitatif pada indivudu

Dok/ 

Kegiatan

1

Meningkatnya 

Mutu 

Pelayanan 

Rumah Sakit

Dok/ 

Kegiatan

2

Dok/ 

Kegiatan

2

Dok/ 

Kegiatan

1

Dok/ 

Kegiatan

1
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Penata Laporan 

Keuangan (Riyadi 

Sugeng Kuncoro, 

SE)

No.
Sasaran 

RPJMD

Indikator 

Kinerja 
Indikator Kinerja (Outcome) Satuan Target

Jumlah jasa pelayanan 

yang diberikan perbulan

No.

Wakil 

Dierktur 

Umum dan 

Keuangan

Indikator Kinerja (Output) SatuanSatuan

Persen Biaya jasa pelayanan DokumenPelayanan administrasi kantor 

yang tertib dan tepat waktu

No. Sasaran Indikator Kinerja Satuan Target
Penanggung 

Jawab

Penanggung 

Jawab

Persen 100

TargetNo. Sasaran Renstra Indikator Kinerja 

Terselenggara

nya pelayanan 

Rumah Sakit 

BLUD

Menyiapkan laporan 

persediaan obat

Laporan 1

Kegiatan
Sasaran 

Program

Meningkatnya 

Sarana dan 

Prasarana Rumah 

Sakit

Penanggung 

Jawab
No.

Meningkatnya Mutu 

Manajemen 

Kesehatan Rumah 

Sakit 

Tercapainya 

Sertifikat 

Akreditasi Rumah 

Sakit

12 Kepala Sub 

Bagian 

Akuntansi

-

-

-

-

100. -

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

Perawat Mahir 

(Oktaviani, 

A.Md.Kep)

Melakukan restrain/fiksasi 

pasein dalam rangka 

melakukan upaya 

preventif

Memberikan oksigenasi  

sederhana

Dok/ 

Kegiatan

9

Memberikan nutrisi 

enternal

Dok/ 

Kegiatan

2

Memberikan nutrisi 

parenteral

Melakukan tindakan 

manajemn mual muntah

Dok/ 

Kegiatan

2

Melakukan bladder 

training

Dok/ 

Kegiatan

2

Melakukang bladder re-

training

Melakukan komunikasi 

terapeutik dalam 

pemberian asuhan 

keperawatan

Dok/ 

Kegiatan

33

Melakukan 

pendampingan pada 

pasien menjelang ajal 

(dying care)

Dok/ 

Kegiatan

1

Memfasilitasi kebutuhan 

spiritual klien jelang ajal

Dok/ 

Kegiatan

1

Memfasilitasi suasana 

lingkungan yang tenang 

dan aman

Dok/ 

Kegiatan

6

Melakukan perwatan luka Dok/ 

Kegiatan

3

Melakukan tindakan 

keperawatan pada 

kondisi gawat 

darurat/bencana/kritikal

Dok/ 

Kegiatan

1

Melakukan tindakan 

keperawatan pada pasien 

dengan intervensi 

pembedahan dengan 

resiko rendah (bedah 

minor) pada tahap pre-

operasi

Dok/ 

Kegiatan

2

Dok/ 

Kegiatan

2

Dok/ 

Kegiatan

1

Perawat Mahir 

(Muliana D, 

A.Md.Kep)

Memberikan perawatan 

pada pasien menjelang 

ajal sampai meninggal

Dok/ 

Kegiatan

1

Memberi dukungan 

dalam proses kehilangan, 

berduka

Dok/ 

Kegiatan

1

Melakukan dokumentasi 

proses keperawatan 

pada tahap pengkajian 

keperawatan

Dok/ 

Kegiatan

33

Melakukan dokumentasi 

pelaksanaan tindakan 

keperawatan

Dok/ 

Kegiatan

33

Meningkatnya 

Mutu 

Pelayanan 

Rumah Sakit

33

Dok/ 

Kegiatan

1

Melakukan pengkajian 

keperawatan dasar pada 

keluarga

Dok/ 

Kegiatan
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Penata Laporan 

Keuangan (Riyadi 

Sugeng Kuncoro, 

SE)

No.
Sasaran 

RPJMD

Indikator 

Kinerja 
Indikator Kinerja (Outcome) Satuan Target

Jumlah jasa pelayanan 

yang diberikan perbulan

No.

Wakil 

Dierktur 

Umum dan 

Keuangan

Indikator Kinerja (Output) SatuanSatuan

Persen Biaya jasa pelayanan DokumenPelayanan administrasi kantor 

yang tertib dan tepat waktu

No. Sasaran Indikator Kinerja Satuan Target
Penanggung 

Jawab

Penanggung 

Jawab

Persen 100

TargetNo. Sasaran Renstra Indikator Kinerja 

Terselenggara

nya pelayanan 

Rumah Sakit 

BLUD

Menyiapkan laporan 

persediaan obat

Laporan 1

Kegiatan
Sasaran 

Program

Meningkatnya 

Sarana dan 

Prasarana Rumah 

Sakit

Penanggung 

Jawab
No.

Meningkatnya Mutu 

Manajemen 

Kesehatan Rumah 

Sakit 

Tercapainya 

Sertifikat 

Akreditasi Rumah 

Sakit

12 Kepala Sub 

Bagian 

Akuntansi

-

-

-

-

-

-

-

101. -

-

-

-

-

-

-

-

-

-

Melakukan pengkajian 

keperawatan dasar pada 

keluarga

Dok/ 

Kegiatan

32 Perawat Mahir 

(Patmawati, 

A.Md.Kep)

Melakukan restrain/fiksasi 

pasein dalam rangka 

melakukan upaya 

preventif

Dok/ 

Kegiatan

1

Memberikan oksigenasi  

sederhana

Dok/ 

Kegiatan

10

Memberikan nutrisi 

enternal

Dok/ 

Kegiatan

2

Memberikan nutrisi 

parenteral

Dok/ 

Kegiatan

2

Melakukan tindakan 

manajemn mual muntah

Dok/ 

Kegiatan

2

Melakukan bladder 

training

Dok/ 

Kegiatan

2

Melakukang bladder re-

training

Dok/ 

Kegiatan

1

Melakukan komunikasi 

terapeutik dalam 

pemberian asuhan 

keperawatan

Dok/ 

Kegiatan

32

Melakukan 

pendampingan pada 

pasien menjelang ajal 

(dying care)

Dok/ 

Kegiatan

1

Perawat Mahir 

(Oktaviani, 

A.Md.Kep)

Melakukan tindakan 

keperawatan pada 

padsien dengan 

intervensi pembedahan 

dengan resiko rendah 

(bedah minor) pada 

tahap post-operasi

Dok/ 

Kegiatan

1

Melakukan range of 

motion (ROM) pada 

pasien dengan berbagai 

kondisi dalam rangka 

melakukan upaya 

rehabilitasi pada individu

Dok/ 

Kegiatan

1

Melakukan mobilisasi 

pada pasien dengan 

berbagai kondisi dalam 

rangka melakukan upaya 

rehabilitatif pada indivudu

Dok/ 

Kegiatan

1

Memberikan perawatan 

pada pasien menjelang 

ajal sampai meninggal

Dok/ 

Kegiatan

1

Memberi dukungan 

dalam proses kehilangan, 

berduka

Dok/ 

Kegiatan

1

Melakukan dokumentasi 

proses keperawatan 

pada tahap pengkajian 

keperawatan

Dok/ 

Kegiatan

33

Melakukan dokumentasi 

pelaksanaan tindakan 

keperawatan

Dok/ 

Kegiatan

33

Meningkatnya 

Mutu 

Pelayanan 

Rumah Sakit
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Penata Laporan 

Keuangan (Riyadi 

Sugeng Kuncoro, 

SE)

No.
Sasaran 

RPJMD

Indikator 

Kinerja 
Indikator Kinerja (Outcome) Satuan Target

Jumlah jasa pelayanan 

yang diberikan perbulan

No.

Wakil 

Dierktur 

Umum dan 

Keuangan

Indikator Kinerja (Output) SatuanSatuan

Persen Biaya jasa pelayanan DokumenPelayanan administrasi kantor 

yang tertib dan tepat waktu

No. Sasaran Indikator Kinerja Satuan Target
Penanggung 

Jawab

Penanggung 

Jawab

Persen 100

TargetNo. Sasaran Renstra Indikator Kinerja 

Terselenggara

nya pelayanan 

Rumah Sakit 

BLUD

Menyiapkan laporan 

persediaan obat

Laporan 1

Kegiatan
Sasaran 

Program

Meningkatnya 

Sarana dan 

Prasarana Rumah 

Sakit

Penanggung 

Jawab
No.

Meningkatnya Mutu 

Manajemen 

Kesehatan Rumah 

Sakit 

Tercapainya 

Sertifikat 

Akreditasi Rumah 

Sakit

12 Kepala Sub 

Bagian 

Akuntansi

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

102. -

-

-

-

-

Melakukan dokumentasi 

pelaksanaan tindakan 

keperawatan

Dok/ 

Kegiatan

32

Perawat Mahir 

(Setyowati, 

A.Md.Kep)

Melakukan restrain/fiksasi 

pasein dalam rangka 

melakukan upaya 

preventif

Memberikan oksigenasi  

sederhana

Dok/ 

Kegiatan

5

Memberikan nutrisi 

enternal

Dok/ 

Kegiatan

4

Memberikan nutrisi 

parenteral

Melakukan pengkajian 

keperawatan dasar pada 

keluarga

Dok/ 

Kegiatan

35

Perawat Mahir 

(Patmawati, 

A.Md.Kep)

Memfasilitasi kebutuhan 

spiritual klien jelang ajal

Dok/ 

Kegiatan

1

Memfasilitasi suasana 

lingkungan yang tenang 

dan aman

Dok/ 

Kegiatan

6

Melakukan perwatan luka Dok/ 

Kegiatan

3

Melakukan tindakan 

keperawatan pada 

kondisi gawat 

darurat/bencana/kritikal

Dok/ 

Kegiatan

1

Melakukan tindakan 

keperawatan pada pasien 

dengan intervensi 

pembedahan dengan 

resiko rendah (bedah 

minor) pada tahap pre-

operasi

Dok/ 

Kegiatan

2

Melakukan tindakan 

keperawatan pada 

padsien dengan 

intervensi pembedahan 

dengan resiko rendah 

(bedah minor) pada 

tahap post-operasi

Dok/ 

Kegiatan

1

Melakukan range of 

motion (ROM) pada 

pasien dengan berbagai 

kondisi dalam rangka 

melakukan upaya 

rehabilitasi pada individu

Dok/ 

Kegiatan

1

Melakukan mobilisasi 

pada pasien dengan 

berbagai kondisi dalam 

rangka melakukan upaya 

rehabilitatif pada indivudu

Dok/ 

Kegiatan

1

Memberikan perawatan 

pada pasien menjelang 

ajal sampai meninggal

Dok/ 

Kegiatan

1

Memberi dukungan 

dalam proses kehilangan, 

berduka

Dok/ 

Kegiatan

1

Melakukan dokumentasi 

proses keperawatan 

pada tahap pengkajian 

keperawatan

Dok/ 

Kegiatan

32

Meningkatnya 

Mutu 

Pelayanan 

Rumah Sakit

Dok/ 

Kegiatan

1

Dok/ 

Kegiatan

4
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Penata Laporan 

Keuangan (Riyadi 

Sugeng Kuncoro, 

SE)

No.
Sasaran 

RPJMD

Indikator 

Kinerja 
Indikator Kinerja (Outcome) Satuan Target

Jumlah jasa pelayanan 

yang diberikan perbulan

No.

Wakil 

Dierktur 

Umum dan 

Keuangan

Indikator Kinerja (Output) SatuanSatuan

Persen Biaya jasa pelayanan DokumenPelayanan administrasi kantor 

yang tertib dan tepat waktu

No. Sasaran Indikator Kinerja Satuan Target
Penanggung 

Jawab

Penanggung 

Jawab

Persen 100

TargetNo. Sasaran Renstra Indikator Kinerja 

Terselenggara

nya pelayanan 

Rumah Sakit 

BLUD

Menyiapkan laporan 

persediaan obat

Laporan 1

Kegiatan
Sasaran 

Program

Meningkatnya 

Sarana dan 

Prasarana Rumah 

Sakit

Penanggung 

Jawab
No.

Meningkatnya Mutu 

Manajemen 

Kesehatan Rumah 

Sakit 

Tercapainya 

Sertifikat 

Akreditasi Rumah 

Sakit

12 Kepala Sub 

Bagian 

Akuntansi
-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

Perawat Mahir 

(Setyowati, 

A.Md.Kep)

Memberikan nutrisi 

parenteral

Melakukan tindakan 

manajemn mual muntah

Dok/ 

Kegiatan

3

Melakukan bladder 

training

Dok/ 

Kegiatan

3

Melakukang bladder re-

training

Melakukan komunikasi 

terapeutik dalam 

pemberian asuhan 

keperawatan

Dok/ 

Kegiatan

35

Melakukan 

pendampingan pada 

pasien menjelang ajal 

(dying care)

Dok/ 

Kegiatan

1

Memfasilitasi kebutuhan 

spiritual klien jelang ajal

Dok/ 

Kegiatan

1

Memfasilitasi suasana 

lingkungan yang tenang 

dan aman

Dok/ 

Kegiatan

10

Melakukan perwatan luka Dok/ 

Kegiatan

4

Melakukan tindakan 

keperawatan pada 

kondisi gawat 

darurat/bencana/kritikal

Dok/ 

Kegiatan

1

Melakukan tindakan 

keperawatan pada pasien 

dengan intervensi 

pembedahan dengan 

resiko rendah (bedah 

minor) pada tahap pre-

operasi

Dok/ 

Kegiatan

4

Melakukan tindakan 

keperawatan pada 

padsien dengan 

intervensi pembedahan 

dengan resiko rendah 

(bedah minor) pada 

tahap post-operasi

Dok/ 

Kegiatan

4

Melakukan range of 

motion (ROM) pada 

pasien dengan berbagai 

kondisi dalam rangka 

melakukan upaya 

rehabilitasi pada individu

Dok/ 

Kegiatan

1

Melakukan mobilisasi 

pada pasien dengan 

berbagai kondisi dalam 

rangka melakukan upaya 

rehabilitatif pada indivudu

Dok/ 

Kegiatan

1

Memberikan perawatan 

pada pasien menjelang 

ajal sampai meninggal

Dok/ 

Kegiatan

1

Memberi dukungan 

dalam proses kehilangan, 

berduka

Dok/ 

Kegiatan

1

Melakukan dokumentasi 

proses keperawatan 

pada tahap pengkajian 

keperawatan

Dok/ 

Kegiatan

35

Dok/ 

Kegiatan

Dok/ 

Kegiatan

1
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Penata Laporan 

Keuangan (Riyadi 

Sugeng Kuncoro, 

SE)

No.
Sasaran 

RPJMD

Indikator 

Kinerja 
Indikator Kinerja (Outcome) Satuan Target

Jumlah jasa pelayanan 

yang diberikan perbulan

No.

Wakil 

Dierktur 

Umum dan 

Keuangan

Indikator Kinerja (Output) SatuanSatuan

Persen Biaya jasa pelayanan DokumenPelayanan administrasi kantor 

yang tertib dan tepat waktu

No. Sasaran Indikator Kinerja Satuan Target
Penanggung 

Jawab

Penanggung 

Jawab

Persen 100

TargetNo. Sasaran Renstra Indikator Kinerja 

Terselenggara

nya pelayanan 

Rumah Sakit 

BLUD

Menyiapkan laporan 

persediaan obat

Laporan 1

Kegiatan
Sasaran 

Program

Meningkatnya 

Sarana dan 

Prasarana Rumah 

Sakit

Penanggung 

Jawab
No.

Meningkatnya Mutu 

Manajemen 

Kesehatan Rumah 

Sakit 

Tercapainya 

Sertifikat 

Akreditasi Rumah 

Sakit

12 Kepala Sub 

Bagian 

Akuntansi

-

103. -

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

Perawat Mahir 

(Setyowati, 

A.Md.Kep)

Melakukan dokumentasi 

pelaksanaan tindakan 

keperawatan

Dok/ 

Kegiatan

35

Meningkatnya 

Mutu 

Pelayanan 

Rumah Sakit

Dok/ 

Kegiatan

1

Dok/ 

Kegiatan

2

Dok/ 

Kegiatan

1

Perawat Mahir 

(Siti Infitriani 

Ariyanti, 

A.Md.Kep)

Melakukan restrain/fiksasi 

pasein dalam rangka 

melakukan upaya 

preventif

Memberikan oksigenasi  

sederhana

Dok/ 

Kegiatan

10

Memberikan nutrisi 

enternal

Dok/ 

Kegiatan

2

Memberikan nutrisi 

parenteral

Melakukan tindakan 

manajemn mual muntah

Dok/ 

Kegiatan

2

Melakukan pengkajian 

keperawatan dasar pada 

keluarga

Dok/ 

Kegiatan

32

Melakukan range of 

motion (ROM) pada 

pasien dengan berbagai 

kondisi dalam rangka 

melakukan upaya 

rehabilitasi pada individu

Dok/ 

Kegiatan

1

Melakukan bladder 

training

Dok/ 

Kegiatan

2

Melakukang bladder re-

training

Melakukan komunikasi 

terapeutik dalam 

pemberian asuhan 

keperawatan

Dok/ 

Kegiatan

32

Melakukan 

pendampingan pada 

pasien menjelang ajal 

(dying care)

Dok/ 

Kegiatan

1

Memfasilitasi kebutuhan 

spiritual klien jelang ajal

Dok/ 

Kegiatan

1

Memfasilitasi suasana 

lingkungan yang tenang 

dan aman

Dok/ 

Kegiatan

6

Melakukan perwatan luka Dok/ 

Kegiatan

3

Melakukan tindakan 

keperawatan pada 

kondisi gawat 

darurat/bencana/kritikal

Dok/ 

Kegiatan

1

Melakukan tindakan 

keperawatan pada pasien 

dengan intervensi 

pembedahan dengan 

resiko rendah (bedah 

minor) pada tahap pre-

operasi

Dok/ 

Kegiatan

2

Melakukan tindakan 

keperawatan pada 

padsien dengan 

intervensi pembedahan 

dengan resiko rendah 

(bedah minor) pada 

tahap post-operasi

Dok/ 

Kegiatan

1
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Penata Laporan 

Keuangan (Riyadi 

Sugeng Kuncoro, 

SE)

No.
Sasaran 

RPJMD

Indikator 

Kinerja 
Indikator Kinerja (Outcome) Satuan Target

Jumlah jasa pelayanan 

yang diberikan perbulan

No.

Wakil 

Dierktur 

Umum dan 

Keuangan

Indikator Kinerja (Output) SatuanSatuan

Persen Biaya jasa pelayanan DokumenPelayanan administrasi kantor 

yang tertib dan tepat waktu

No. Sasaran Indikator Kinerja Satuan Target
Penanggung 

Jawab

Penanggung 

Jawab

Persen 100

TargetNo. Sasaran Renstra Indikator Kinerja 

Terselenggara

nya pelayanan 

Rumah Sakit 

BLUD

Menyiapkan laporan 

persediaan obat

Laporan 1

Kegiatan
Sasaran 

Program

Meningkatnya 

Sarana dan 

Prasarana Rumah 

Sakit

Penanggung 

Jawab
No.

Meningkatnya Mutu 

Manajemen 

Kesehatan Rumah 

Sakit 

Tercapainya 

Sertifikat 

Akreditasi Rumah 

Sakit

12 Kepala Sub 

Bagian 

Akuntansi
-

-

-

-

-

104. -

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

105. -

-

-

Melakuakn dokumentasi 

pelaksanaan kegiatan 

keperawatan

Dok/ 

Kegiatan

10

Melakukan pengkajian 

keperawatan dasar pada 

individu

Dok/ 

Kegiatan

15

Dok/ 

Kegiatan

1

Dok/ 

Kegiatan

2

Dok/ 

Kegiatan

5

Meningkatnya 

Mutu 

Pelayanan 

Rumah Sakit

Meningkatnya 

Mutu 

Pelayanan 

Rumah Sakit

Melakukan kegiatan 

kompres hangt/dingin

Melakukan pengkajian 

keperawatan dasar pada 

individu

Dok/ 

Kegiatan

10

Memberikan perawatan 

pada pasien menjelang 

ajal sampai meninggal

Dok/ 

Kegiatan

1

Memberi dukungan 

dalam proses kehilangan, 

berduka

Dok/ 

Kegiatan

1

Perawat Terampil 

(Umrah, 

A.Md.Kep)

Mengajarkan perilaku 

hidup bersik dan sehat 

pada individu dalam 

rangka melakukan upaya 

promotif

Dok/ 

Kegiatan

3

Membuat media untuk 

peningkatan perilaku 

hidup besrih dan sehat 

pada individu dalam 

rangka melakukan upaya 

promotif

Dok/ 

Kegiatan

1

Perawat Mahir 

(Siti Infitriani 

Ariyanti, 

A.Md.Kep)

Melakukan range of 

motion (ROM) pada 

pasien dengan berbagai 

kondisi dalam rangka 

melakukan upaya 

rehabilitasi pada individu

Melakukan mobilisasi 

pada pasien dengan 

berbagai kondisi dalam 

rangka melakukan upaya 

rehabilitatif pada indivudu

Dok/ 

Kegiatan

1

Melakukan dokumentasi 

proses keperawatan 

pada tahap pengkajian 

keperawatan

Dok/ 

Kegiatan

32

Melakukan dokumentasi 

pelaksanaan tindakan 

keperawatan

Dok/ 

Kegiatan

32

Perawat Terampil 

(Sumadi, 

A.Md.Kep)

Mengajarkan perilaku 

hidup bersik dan sehat 

pada individu dalam 

rangka melakukan upaya 

promotif

Memberikan oksigenasi  

sederhana

Dok/ 

Kegiatan

10

Melaukan pengukuran 

antropometri

Dok/ 

Kegiatan

3

Memantau keseimbangan 

cairan dan elektrolit

Melakukan mobilisasi 

posisi pasien

Dok/ 

Kegiatan

10

Mamandikan pasien Dok/ 

Kegiatan

8

Membersihkan mulut 

pasien

Dok/ 

Kegiatan

10

Melakukan komunikasi 

terapeutik dalam 

pemberian asuhan 

keperawatan

Dok/ 

Kegiatan

5
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Penata Laporan 

Keuangan (Riyadi 

Sugeng Kuncoro, 

SE)

No.
Sasaran 

RPJMD

Indikator 

Kinerja 
Indikator Kinerja (Outcome) Satuan Target

Jumlah jasa pelayanan 

yang diberikan perbulan

No.

Wakil 

Dierktur 

Umum dan 

Keuangan

Indikator Kinerja (Output) SatuanSatuan

Persen Biaya jasa pelayanan DokumenPelayanan administrasi kantor 

yang tertib dan tepat waktu

No. Sasaran Indikator Kinerja Satuan Target
Penanggung 

Jawab

Penanggung 

Jawab

Persen 100

TargetNo. Sasaran Renstra Indikator Kinerja 

Terselenggara

nya pelayanan 

Rumah Sakit 

BLUD

Menyiapkan laporan 

persediaan obat

Laporan 1

Kegiatan
Sasaran 

Program

Meningkatnya 

Sarana dan 

Prasarana Rumah 

Sakit

Penanggung 

Jawab
No.

Meningkatnya Mutu 

Manajemen 

Kesehatan Rumah 

Sakit 

Tercapainya 

Sertifikat 

Akreditasi Rumah 

Sakit

12 Kepala Sub 

Bagian 

Akuntansi

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

- 1

Dok/ 

Kegiatan

2

Perawat Terampil 

(Umrah, 

A.Md.Kep)

Memberikan oksigenasi  

sederhana

Dok/ 

Kegiatan

2

Memberikan bantuan 

hidup dasar

Melakukan mobilisasi 

posisi pasien

Dok/ 

Kegiatan

3

Melakukan fiksasi fisik

Memfasilitasi lingkungan 

yang mendukung istirahat

Dok/ 

Kegiatan

1

Memfasilitasi kebiasaan 

tidur pasien

Memfasilitasi 

penggunaan pakaian 

pasien

Dok/ 

Kegiatan

1

Melakukan pemeliharaan 

pasien

Dok/ 

Kegiatan

2

Dok/ 

Kegiatan

2

Dok/ 

Kegiatan

1

Dok/ 

Kegiatan

1

Membuat media untuk 

peningkatan perilaku 

hidup besrih dan sehat 

pada individu dalam 

rangka melakukan upaya 

promotif

Dok/ 

Kegiatan

Memfasilitasi 

penggunaan alat-alat 

pengaman atau 

pelindung fisik pada 

pasien untuk mencegah 

resiko cedera pada 

individu dalam rangka 

upaya prevetif

Dok/ 

Kegiatan

1

Memantau 

perkembangan pasien 

sesuai dengan kondisinya 

dalam rangka upaya 

preventif

Dok/ 

Kegiatan

1

Melakukan pengukuran 

antropometri

Dok/ 

Kegiatan

3

Melakukan fasilitasi 

pasein dalam memenuhi 

kebutuhan eliminasi

Dok/ 

Kegiatan

2

Mamandikan pasien Dok/ 

Kegiatan

2

Membersihkan mulut 

pasien

Dok/ 

Kegiatan

3

Melakukan kegiatan 

kompres hangt/dingin

Melakukan komunikasi 

terapeutik dalam 

pemberian asuhan 

keperawatan

Dok/ 

Kegiatan

4

Melakukan 

pendampingan pada 

pasien menjelang ajal 

(dying care)

Dok/ 

Kegiatan

2

Memberikan perawatan 

pada pasien menjelang 

ajal sampai meninggal

Dok/ 

Kegiatan

1

Memberikan dukungan 

dalam proses kehilangan, 

berduka dan kematian

Dok/ 

Kegiatan
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Penata Laporan 

Keuangan (Riyadi 

Sugeng Kuncoro, 

SE)

No.
Sasaran 

RPJMD

Indikator 

Kinerja 
Indikator Kinerja (Outcome) Satuan Target

Jumlah jasa pelayanan 

yang diberikan perbulan

No.

Wakil 

Dierktur 

Umum dan 

Keuangan

Indikator Kinerja (Output) SatuanSatuan

Persen Biaya jasa pelayanan DokumenPelayanan administrasi kantor 

yang tertib dan tepat waktu

No. Sasaran Indikator Kinerja Satuan Target
Penanggung 

Jawab

Penanggung 

Jawab

Persen 100

TargetNo. Sasaran Renstra Indikator Kinerja 

Terselenggara

nya pelayanan 

Rumah Sakit 

BLUD

Menyiapkan laporan 

persediaan obat

Laporan 1

Kegiatan
Sasaran 

Program

Meningkatnya 

Sarana dan 

Prasarana Rumah 

Sakit

Penanggung 

Jawab
No.

Meningkatnya Mutu 

Manajemen 

Kesehatan Rumah 

Sakit 

Tercapainya 

Sertifikat 

Akreditasi Rumah 

Sakit

12 Kepala Sub 

Bagian 

Akuntansi
-

-

-

106. -

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

2

Melakukan tindakan 

keperawatan pada 

padsien dengan 

intervensi pembedahan 

dengan resiko rendah 

(bedah minor) pada 

tahap post-operasi

Dok/ 

Kegiatan

1

Memfasilitasi suasana 

lingkungan yang tenang 

dan aman

Dok/ 

Kegiatan

1

Melakukan dokumentasi 

pelaksanaan tindakan 

keperawatan

Dok/ 

Kegiatan

2

Melakukan pengkajian 

keperawatan dasar pada 

keluarga

Dok/ 

Kegiatan

30 Perawat Mahir 

(Wiwik Susianti, 

A.Md.Kep)

Melakukan restrain/fiksasi 

pasein dalam rangka 

melakukan upaya 

preventif

Dok/ 

Kegiatan

1

Memberikan oksigenasi  

sederhana

Dok/ 

Kegiatan

11

Memberikan nutrisi 

enternal

Dok/ 

Kegiatan

3

Memberikan nutrisi 

parenteral

Dok/ 

Kegiatan

3

Melakukan tindakan 

manajemn mual muntah

Dok/ 

Kegiatan

2

Melakukan bladder 

training

Dok/ 

Kegiatan

2

Melakukang bladder re-

training

Dok/ 

Kegiatan

1

Melakukan komunikasi 

terapeutik dalam 

pemberian asuhan 

keperawatan

Dok/ 

Kegiatan

30

Melakukan 

pendampingan pada 

pasien menjelang ajal 

(dying care)

Dok/ 

Kegiatan

1

Memfasilitasi kebutuhan 

spiritual klien jelang ajal

Dok/ 

Kegiatan

1

Memfasilitasi suasana 

lingkungan yang tenang 

dan aman

Dok/ 

Kegiatan

6

Melakukan perwatan luka Dok/ 

Kegiatan

3

Melakukan tindakan 

keperawatan pada 

kondisi gawat 

darurat/bencana/kritikal

Dok/ 

Kegiatan

1

Melakukan tindakan 

keperawatan pada pasien 

dengan intervensi 

pembedahan dengan 

resiko rendah (bedah 

minor) pada tahap pre-

operasi

Dok/ 

Kegiatan

Meningkatnya 

Mutu 

Pelayanan 

Rumah Sakit

Perawat Terampil 

(Umrah, 

A.Md.Kep)

Menyusun rencana 

kegiatan individu perawat

Dok/ 

Kegiatan

2

Memberikan dukungan 

dalam proses kehilangan, 

berduka dan kematian

Dok/ 

Kegiatan
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Penata Laporan 

Keuangan (Riyadi 

Sugeng Kuncoro, 

SE)

No.
Sasaran 

RPJMD

Indikator 

Kinerja 
Indikator Kinerja (Outcome) Satuan Target

Jumlah jasa pelayanan 

yang diberikan perbulan

No.

Wakil 

Dierktur 

Umum dan 

Keuangan

Indikator Kinerja (Output) SatuanSatuan

Persen Biaya jasa pelayanan DokumenPelayanan administrasi kantor 

yang tertib dan tepat waktu

No. Sasaran Indikator Kinerja Satuan Target
Penanggung 

Jawab

Penanggung 

Jawab

Persen 100

TargetNo. Sasaran Renstra Indikator Kinerja 

Terselenggara

nya pelayanan 

Rumah Sakit 

BLUD

Menyiapkan laporan 

persediaan obat

Laporan 1

Kegiatan
Sasaran 

Program

Meningkatnya 

Sarana dan 

Prasarana Rumah 

Sakit

Penanggung 

Jawab
No.

Meningkatnya Mutu 

Manajemen 

Kesehatan Rumah 

Sakit 

Tercapainya 

Sertifikat 

Akreditasi Rumah 

Sakit

12 Kepala Sub 

Bagian 

Akuntansi

-

-

-

-

-

-

107. -

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

Dok/ 

Kegiatan

1

Melakukan tindakan 

keperawatan pada 

padsien dengan 

intervensi pembedahan 

dengan resiko rendah 

(bedah minor) pada 

tahap post-operasi

Dok/ 

Kegiatan

Melakukan range of 

motion (ROM) pada 

pasien dengan berbagai 

kondisi dalam rangka 

melakukan upaya 

rehabilitasi pada individu

Dok/ 

Kegiatan

1

Melakukan mobilisasi 

pada pasien dengan 

berbagai kondisi dalam 

rangka melakukan upaya 

rehabilitatif pada indivudu

Dok/ 

Kegiatan

1

Memberikan perawatan 

pada pasien menjelang 

ajal sampai meninggal

Dok/ 

Kegiatan

1

Memberi dukungan 

dalam proses kehilangan, 

berduka

Dok/ 

Kegiatan

1

Melakukan dokumentasi 

proses keperawatan 

pada tahap pengkajian 

keperawatan

Dok/ 

Kegiatan

30

Melakukan dokumentasi 

pelaksanaan tindakan 

keperawatan

Dok/ 

Kegiatan

30

Perawat Mahir 

(Yanti Gustiana, 

A.Md.Kep)

Melakukan restrain/fiksasi 

pasein dalam rangka 

melakukan upaya 

preventif

Memberikan oksigenasi  

sederhana

Dok/ 

Kegiatan

10

Memberikan nutrisi 

enternal

Dok/ 

Kegiatan

5

Memberikan nutrisi 

parenteral

Melakukan tindakan 

manajemn mual muntah

Dok/ 

Kegiatan

5

Melakukan bladder 

training

Dok/ 

Kegiatan

3

Melakukang bladder re-

training

Melakukan komunikasi 

terapeutik dalam 

pemberian asuhan 

keperawatan

Dok/ 

Kegiatan

28

Melakukan 

pendampingan pada 

pasien menjelang ajal 

(dying care)

Dok/ 

Kegiatan

1

Memfasilitasi kebutuhan 

spiritual klien jelang ajal

Dok/ 

Kegiatan

1

Perawat Mahir 

(Wiwik Susianti, 

A.Md.Kep)

Meningkatnya 

Mutu 

Pelayanan 

Rumah Sakit

Dok/ 

Kegiatan

5

Dok/ 

Kegiatan

1

Melakukan pengkajian 

keperawatan dasar pada 

keluarga

Dok/ 

Kegiatan

28
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Penata Laporan 

Keuangan (Riyadi 

Sugeng Kuncoro, 

SE)

No.
Sasaran 

RPJMD

Indikator 

Kinerja 
Indikator Kinerja (Outcome) Satuan Target

Jumlah jasa pelayanan 

yang diberikan perbulan

No.

Wakil 

Dierktur 

Umum dan 

Keuangan

Indikator Kinerja (Output) SatuanSatuan

Persen Biaya jasa pelayanan DokumenPelayanan administrasi kantor 

yang tertib dan tepat waktu

No. Sasaran Indikator Kinerja Satuan Target
Penanggung 

Jawab

Penanggung 

Jawab

Persen 100

TargetNo. Sasaran Renstra Indikator Kinerja 

Terselenggara

nya pelayanan 

Rumah Sakit 

BLUD

Menyiapkan laporan 

persediaan obat

Laporan 1

Kegiatan
Sasaran 

Program

Meningkatnya 

Sarana dan 

Prasarana Rumah 

Sakit

Penanggung 

Jawab
No.

Meningkatnya Mutu 

Manajemen 

Kesehatan Rumah 

Sakit 

Tercapainya 

Sertifikat 

Akreditasi Rumah 

Sakit

12 Kepala Sub 

Bagian 

Akuntansi -

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

108. -

-

-

-

1

Melakukan mobilisasi 

pada pasien dengan 

berbagai kondisi dalam 

rangka melakukan upaya 

rehabilitatif pada indivudu

Dok/ 

Kegiatan

1

Memberikan perawatan 

pada pasien menjelang 

ajal sampai meninggal

Dok/ 

Kegiatan

1

Memberi dukungan 

dalam proses kehilangan, 

berduka

Dok/ 

Kegiatan

1

Melakukan dokumentasi 

proses keperawatan 

pada tahap pengkajian 

keperawatan

Dok/ 

Kegiatan

28

Melakukan dokumentasi 

pelaksanaan tindakan 

keperawatan

Dok/ 

Kegiatan

28

Perawat Mahir 

(Yanti Gustiana, 

A.Md.Kep)

Memfasilitasi kebutuhan 

spiritual klien jelang ajal

Dok/ 

Kegiatan

Memfasilitasi suasana 

lingkungan yang tenang 

dan aman

Dok/ 

Kegiatan

6

Melakukan perwatan luka Dok/ 

Kegiatan

3

Melakukan tindakan 

keperawatan pada 

kondisi gawat 

darurat/bencana/kritikal

Dok/ 

Kegiatan

1

Melakukan tindakan 

keperawatan pada pasien 

dengan intervensi 

pembedahan dengan 

resiko rendah (bedah 

minor) pada tahap pre-

operasi

Dok/ 

Kegiatan

2

Melakukan tindakan 

keperawatan pada 

padsien dengan 

intervensi pembedahan 

dengan resiko rendah 

(bedah minor) pada 

tahap post-operasi

Dok/ 

Kegiatan

1

Melakukan range of 

motion (ROM) pada 

pasien dengan berbagai 

kondisi dalam rangka 

melakukan upaya 

rehabilitasi pada individu

Dok/ 

Kegiatan

Meningkatnya 

Mutu 

Pelayanan 

Rumah Sakit

Perawat Ahli 

Pertama (Yerlim 

Madandan, S.Kep. 

Ns)

Merumuskan diagnosa 

keperawatan pada 

individu

Membuat prioritas 

diagnosa keperawatan

Dok/ 

Kegiatan

10

Merumuskan tujuan 

keperawatan pada 

individu dalam rangka 

menyusun rencana 

tindakan keperawatan

Dok/ 

Kegiatan

10

Melakukan pengkajian 

keperawatan dasar pada 

individu

Dok/ 

Kegiatan

10

Dok/ 

Kegiatan

10
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Penata Laporan 

Keuangan (Riyadi 

Sugeng Kuncoro, 

SE)

No.
Sasaran 

RPJMD

Indikator 

Kinerja 
Indikator Kinerja (Outcome) Satuan Target

Jumlah jasa pelayanan 

yang diberikan perbulan

No.

Wakil 

Dierktur 

Umum dan 

Keuangan

Indikator Kinerja (Output) SatuanSatuan

Persen Biaya jasa pelayanan DokumenPelayanan administrasi kantor 

yang tertib dan tepat waktu

No. Sasaran Indikator Kinerja Satuan Target
Penanggung 

Jawab

Penanggung 

Jawab

Persen 100

TargetNo. Sasaran Renstra Indikator Kinerja 

Terselenggara

nya pelayanan 

Rumah Sakit 

BLUD

Menyiapkan laporan 

persediaan obat

Laporan 1

Kegiatan
Sasaran 

Program

Meningkatnya 

Sarana dan 

Prasarana Rumah 

Sakit

Penanggung 

Jawab
No.

Meningkatnya Mutu 

Manajemen 

Kesehatan Rumah 

Sakit 

Tercapainya 

Sertifikat 

Akreditasi Rumah 

Sakit

12 Kepala Sub 

Bagian 

Akuntansi

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

Melakukan 

pendampingan pada 

pasien menjelang ajal 

(dying care)

Dok/ 

Kegiatan

1

Memfasilitasi suasana 

lingkungan yang tenang 

dan aman

Dok/ 

Kegiatan

1

Memberikan perawatan 

pada pasien menjelang 

ajal sampai meninggal

Dok/ 

Kegiatan

1

Mengambil sampel darah 

melaluui arrteri, 

pulmonari arteri, cvp 

dalam rangka tindakan 

keperawatan spesifik 

terkait kondisi pasien

Dok/ 

Kegiatan

1

Perawat Ahli 

Pertama (Yerlim 

Madandan, S.Kep. 

Ns)

Menetapkan tindakan 

keperawatan pada 

individu dalam rangka 

menyusun rencana 

tindakan keperawatan

Dok/ 

Kegiatan

16

Melakukan pendidikan 

kesehatan pada individu 

pasien

Dok/ 

Kegiatan

5

Mengajarkan keluarga 

untuk meningkatkan 

kesehatan anggota 

keluarganya

Dok/ 

Kegiatan

1

Mengajarkan teknik 

kontrol infeksi pada 

keluarga dengan penyakit 

menular

Dok/ 

Kegiatan

1

Melakukan tat kelola 

keperawatan 

perlindungan terhadap 

pasien dengan resiko 

trauma

Dok/ 

Kegiatan

1

Melakukan komunikasi 

terapeutik dalam 

pemberian asuhan 

keperawatan

Dok/ 

Kegiatan

10

Memfasilitasi pasien 

dalam pemenuhan 

kebutuhan spiritual delam 

rangka tindakan 

keperawatan yang 

berkaitan dengan ibadah

Dok/ 

Kegiatan

1

Memantau pemberian 

elektrolit konssntrat tinggi

Dok/ 

Kegiatan

2

Memberikan dukungan 

dalam proses kehilangan, 

berduka dan kematian

Dok/ 

Kegiatan

1

Melakukan evaluasi 

tindakan keperawatan 

pada individu

Dok/ 

Kegiatan

10

Memodifikasi rencana 

asuhan keperawatan

Dok/ 

Kegiatan

5

Melakukan dokumentasi 

perencanaan 

keperawatan

Dok/ 

Kegiatan

10

Melakukan dokumentasi 

pelaksanaan tindakan 

keperawatan

Dok/ 

Kegiatan

10
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Penata Laporan 

Keuangan (Riyadi 

Sugeng Kuncoro, 

SE)

No.
Sasaran 

RPJMD

Indikator 

Kinerja 
Indikator Kinerja (Outcome) Satuan Target

Jumlah jasa pelayanan 

yang diberikan perbulan

No.

Wakil 

Dierktur 

Umum dan 

Keuangan

Indikator Kinerja (Output) SatuanSatuan

Persen Biaya jasa pelayanan DokumenPelayanan administrasi kantor 

yang tertib dan tepat waktu

No. Sasaran Indikator Kinerja Satuan Target
Penanggung 

Jawab

Penanggung 

Jawab

Persen 100

TargetNo. Sasaran Renstra Indikator Kinerja 

Terselenggara

nya pelayanan 

Rumah Sakit 

BLUD

Menyiapkan laporan 

persediaan obat

Laporan 1

Kegiatan
Sasaran 

Program

Meningkatnya 

Sarana dan 

Prasarana Rumah 

Sakit

Penanggung 

Jawab
No.

Meningkatnya Mutu 

Manajemen 

Kesehatan Rumah 

Sakit 

Tercapainya 

Sertifikat 

Akreditasi Rumah 

Sakit

12 Kepala Sub 

Bagian 

Akuntansi

-

-

109. -

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

1

Melakukan pemeliharaan 

pasien

Dok/ 

Kegiatan

1

Mamandikan pasien Dok/ 

Kegiatan

1

Perawat Terampil 

(Yuliana Madeten,  

A.Md.Kep)

Mengajarkan perilaku 

hidup bersik dan sehat 

pada individu dalam 

rangka melakukan upaya 

promotif

Membuat media untuk 

peningkatan perilaku 

hidup besrih dan sehat 

pada individu dalam 

rangka melakukan upaya 

promotif

Dok/ 

Kegiatan

1

Memfasilitasi 

penggunaan alat-alat 

pengaman atau 

pelindung fisik pada 

pasien untuk mencegah 

resiko cedera pada 

individu dalam rangka 

upaya prevetif

Dok/ 

Kegiatan

1

Memantau 

perkembangan pasien 

sesuai dengan kondisinya 

dalam rangka upaya 

preventif

Dok/ 

Kegiatan

1

Memberikan oksigenasi  

sederhana

Dok/ 

Kegiatan

3

Memberikan bantuan 

hidup dasar

Dok/ 

Kegiatan

1

Melakukan pengukuran 

antropometri

Dok/ 

Kegiatan

3

Melakukan fasilitasi 

pasein dalam memenuhi 

kebutuhan eliminasi

Dok/ 

Kegiatan

2

Melakukan mobilisasi 

posisi pasien

Dok/ 

Kegiatan

1

Melakukan fiksasi fisik Dok/ 

Kegiatan

1

Memfasilitasi lingkungan 

yang mendukung istirahat

Dok/ 

Kegiatan

1

Memfasilitasi kebiasaan 

tidur pasien

Dok/ 

Kegiatan

1

Memfasilitasi 

penggunaan pakaian 

pasien

Dok/ 

Kegiatan

Meningkatnya 

Mutu 

Pelayanan 

Rumah Sakit

Melakukan pengkajian 

keperawatan dasar pada 

individu

Dok/ 

Kegiatan

10

Dok/ 

Kegiatan

2

Perawat Ahli 

Pertama (Yerlim 

Madandan, S.Kep. 

Ns)

Melakukan dokumentasi 

pelaksanaan tindakan 

keperawatan

melakukan dokumentasi 

evaluasi keperawatan

Dok/ 

Kegiatan

10

Melakukan fungsi 

pengarahan pelaksanaan 

pelayanan keperawatan 

sebagai ketua tim

Dok/ 

Kegiatan

1
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Penata Laporan 

Keuangan (Riyadi 

Sugeng Kuncoro, 

SE)

No.
Sasaran 

RPJMD

Indikator 

Kinerja 
Indikator Kinerja (Outcome) Satuan Target

Jumlah jasa pelayanan 

yang diberikan perbulan

No.

Wakil 

Dierktur 

Umum dan 

Keuangan

Indikator Kinerja (Output) SatuanSatuan

Persen Biaya jasa pelayanan DokumenPelayanan administrasi kantor 

yang tertib dan tepat waktu

No. Sasaran Indikator Kinerja Satuan Target
Penanggung 

Jawab

Penanggung 

Jawab

Persen 100

TargetNo. Sasaran Renstra Indikator Kinerja 

Terselenggara

nya pelayanan 

Rumah Sakit 

BLUD

Menyiapkan laporan 

persediaan obat

Laporan 1

Kegiatan
Sasaran 

Program

Meningkatnya 

Sarana dan 

Prasarana Rumah 

Sakit

Penanggung 

Jawab
No.

Meningkatnya Mutu 

Manajemen 

Kesehatan Rumah 

Sakit 

Tercapainya 

Sertifikat 

Akreditasi Rumah 

Sakit

12 Kepala Sub 

Bagian 

Akuntansi

-

-

-

-

-

-

-

-

110. -

-

-

-

- 25

-

-

-

-

- 25

Melakukan perawatan 

luka

Melakukan tindakan 

keperawatn pada kondisi 

gawat 

darurat/bencana/kritikal

Melakukan tindakan 

keperawatan pada 

padsien dengan 

intervensi pembedahan 

dengan resiko rendah 

(bedah minor) pada 

tahap post-operasi

Dok/ 

Kegiatan

25

Melakukan tindakan 

keperawatan pada pasien 

dengan intervensi 

pembedahan dengan 

resiko rendah (bedah 

minor) pada tahap pre-

operasi

Dok/ 

Kegiatan

25

Dok/ 

Kegiatan

Dok/ 

Kegiatan

Melakukan tindakan 

manajemen mual muntah

Dokumen 6

Melakukan komunikasi 

terapeutik dalam 

pemberian asuhan 

keperawatan

25

Memfasilitasi lingkungan 

yang tenang dan aman

25

1

Perawat Mahir 

(Andra Frastya, 

A.Md.Kep)

Dok/ 

Kegiatan

Meningkatnya 

Mutu 

Pelayanan 

Rumah Sakit

Melaksanakan pengkajian 

keperawatan berupa 

pengkajian lanjutan pada 

pasien

25

10

Melakukan dokumentasi 

proses keperawatan 

pada tahap pengkajian 

keperawatan

Dok/ 

Kegiatan

Membersihkan mulut 

pasien

Dok/ 

Kegiatan

1

Melakukan kegiatan 

kompres hangt/dingin

Dok/ 

Kegiatan

10

Melakukan komunikasi 

terapeutik dalam 

pemberian asuhan 

keperawatan

Dok/ 

Kegiatan

10

Melakukan 

pendampingan pada 

pasien menjelang ajal 

(dying care)

Dok/ 

Kegiatan

1

Memberikan perawatan 

pada pasien menjelang 

ajal sampai meninggal

Dok/ 

Kegiatan

1

Memberikan dukungan 

dalam proses kehilangan, 

berduka dan kematian

Dok/ 

Kegiatan

1

Memfasilitasi suasana 

lingkungan yang tenang 

dan aman

Dok/ 

Kegiatan

1

Melakukan dokumentasi 

pelaksanaan tindakan 

keperawatan

Dok/ 

Kegiatan

10

Dok/ 

Kegiatan

Melakukan oksigenasi 

kompleks

Dok/ 

Kegiatan

Perawat Terampil 

(Yuliana Madeten,  

A.Md.Kep)

Dok/ 

Kegiatan
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Penata Laporan 

Keuangan (Riyadi 

Sugeng Kuncoro, 

SE)

No.
Sasaran 

RPJMD

Indikator 

Kinerja 
Indikator Kinerja (Outcome) Satuan Target

Jumlah jasa pelayanan 

yang diberikan perbulan

No.

Wakil 

Dierktur 

Umum dan 

Keuangan

Indikator Kinerja (Output) SatuanSatuan

Persen Biaya jasa pelayanan DokumenPelayanan administrasi kantor 

yang tertib dan tepat waktu

No. Sasaran Indikator Kinerja Satuan Target
Penanggung 

Jawab

Penanggung 

Jawab

Persen 100

TargetNo. Sasaran Renstra Indikator Kinerja 

Terselenggara

nya pelayanan 

Rumah Sakit 

BLUD

Menyiapkan laporan 

persediaan obat

Laporan 1

Kegiatan
Sasaran 

Program

Meningkatnya 

Sarana dan 

Prasarana Rumah 

Sakit

Penanggung 

Jawab
No.

Meningkatnya Mutu 

Manajemen 

Kesehatan Rumah 

Sakit 

Tercapainya 

Sertifikat 

Akreditasi Rumah 

Sakit

12 Kepala Sub 

Bagian 

Akuntansi
-

-

111. -

-

-

-

- 25

-

-

-

-

-

-

-

112. -

-

Melakukan dokumentasi 

pelaksanaan tindakan 

keperawatan

Dok/ 

Kegiatan

25

25

Dok/ 

Kegiatan

25

Perawat Terampil 

(Dedi Mulia 

Saputra,  

A.Md.Kep)

Melakukan pengkajian 

keperawatan dasar pada 

individu

Dok/ 

Kegiatan

Mengajarkan perilaku 

hidup bersik dan sehat 

pada individu dalam 

rangka melakukan upaya 

promotif

Dok/ 

Kegiatan

15

Perawat Mahir 

(Andra Frastya, 

A.Md.Kep)

Meningkatnya 

Mutu 

Pelayanan 

Rumah Sakit

Melaksanakan pengkajian 

keperawatan berupa 

pengkajian lanjutan pada 

pasien

Dok/ 

Kegiatan

25 Perawat Mahir 

(Mohamad 

Santosa, 

A.Md.Kep)

Melakukan oksigenasi 

kompleks

Dok/ 

Kegiatan

10

Melakukan tindakan 

manajemen mual muntah

Dokumen 6

Melakukan komunikasi 

terapeutik dalam 

pemberian asuhan 

keperawatan

Dok/ 

Kegiatan

Memfasilitasi lingkungan 

yang tenang dan aman

Dok/ 

Kegiatan

Melakukan perawatan 

luka

Dok/ 

Kegiatan

Dok/ 

Kegiatan

Melakukan tindakan 

keperawatan pada pasien 

dengan intervensi 

pembedahan dengan 

resiko rendah (bedah 

minor) pada tahap pre-

operasi

Dok/ 

Kegiatan

Melakukan tindakan 

keperawatan pada 

padsien dengan 

intervensi pembedahan 

dengan resiko rendah 

(bedah minor) pada 

tahap post-operasi

Dok/ 

Kegiatan

25

Melakukan dokumentasi 

proses keperawatan 

pada tahap pengkajian 

keperawatan

Dok/ 

Kegiatan

25

Melakukan dokumentasi 

pelaksanaan tindakan 

keperawatan

Dok/ 

Kegiatan

25

Menyusun rencana 

kegiatan individu perawat

Dok/ 

Kegiatan

25

25

Melakukan tindakan 

keperawatn pada kondisi 

gawat 

darurat/bencana/kritikal

1

Melakukan dokumentasi 

proses keperawatan 

pada tahap pengkajian 

keperawatan

Meningkatnya 

Mutu 

Pelayanan 

Rumah Sakit

25

20

Menyusun rencana 

kegiatan individu perawat
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Penata Laporan 

Keuangan (Riyadi 

Sugeng Kuncoro, 

SE)

No.
Sasaran 

RPJMD

Indikator 

Kinerja 
Indikator Kinerja (Outcome) Satuan Target

Jumlah jasa pelayanan 

yang diberikan perbulan

No.

Wakil 

Dierktur 

Umum dan 

Keuangan

Indikator Kinerja (Output) SatuanSatuan

Persen Biaya jasa pelayanan DokumenPelayanan administrasi kantor 

yang tertib dan tepat waktu

No. Sasaran Indikator Kinerja Satuan Target
Penanggung 

Jawab

Penanggung 

Jawab

Persen 100

TargetNo. Sasaran Renstra Indikator Kinerja 

Terselenggara

nya pelayanan 

Rumah Sakit 

BLUD

Menyiapkan laporan 

persediaan obat

Laporan 1

Kegiatan
Sasaran 

Program

Meningkatnya 

Sarana dan 

Prasarana Rumah 

Sakit

Penanggung 

Jawab
No.

Meningkatnya Mutu 

Manajemen 

Kesehatan Rumah 

Sakit 

Tercapainya 

Sertifikat 

Akreditasi Rumah 

Sakit

12 Kepala Sub 

Bagian 

Akuntansi

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

113. -

Mempertahankan posisi 

anatomis pasien

Dok/ 

Kegiatan

15

Menyusun rencana 

kegiatan individu perawat

Dok/ 

Kegiatan

Melakukan dokumentasi 

pelaksanaan tindakan 

keperawatan

Perawat Terampil 

(Dedi Mulia 

Saputra,  

A.Md.Kep)

Meningkatnya 

Mutu 

Pelayanan 

Rumah Sakit

Dok/ 

Kegiatan

Perawat Mahir 

(Dina Rante, 

A.Md.Kep)

Melakukan fiksasi fisik Dok/ 

Kegiatan

15

Dok/ 

Kegiatan

15

Memfasilitasi 

penggunaan pakaian 

pasien

Dok/ 

Kegiatan

Mamandikan pasien Dok/ 

Kegiatan

Mempertahankan suhu 

tubuh saat tindakan

Dok/ 

Kegiatan

15

Dok/ 

Kegiatan

15Melakukan komunikasi 

terapeutik dalam 

pemberian asuhan 

keperawatan

10

15

Memfasilitasi lingkungan 

yang mendukung istirahat

Membuat media untuk 

peningkatan perilaku 

hidup besrih dan sehat 

pada individu dalam 

rangka melakukan upaya 

promotif

Dok/ 

Kegiatan

15

Melaksanakan pengkajian 

keperawatan berupa 

pengkajian lanjutan pada 

pasien

15

15

15

Memfasilitasi 

penggunaan alat-alat 

pengaman atau 

pelindung fisik pada 

pasien untuk mencegah 

resiko cedera pada 

individu dalam rangka 

upaya prevetif

Dok/ 

Kegiatan

15

Memantau 

perkembangan pasien 

sesuai dengan kondisinya 

dalam rangka upaya 

preventif

Dok/ 

Kegiatan

15

Melakukan mobilisasi 

posisi pasien

Dok/ 

Kegiatan

25

15

Memantau keseimbangan 

cairan dan elektrolit

Dok/ 

Kegiatan

15

15

Memberikan oksigenasi  

sederhana

Dok/ 

Kegiatan

Memberikan bantuan 

hidup dasar

Dok/ 

Kegiatan

Memfasilitasi suasana 

lingkungan yang tenang 

dan aman

Dok/ 

Kegiatan

15

Dok/ 

Kegiatan
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Penata Laporan 

Keuangan (Riyadi 

Sugeng Kuncoro, 

SE)

No.
Sasaran 

RPJMD

Indikator 

Kinerja 
Indikator Kinerja (Outcome) Satuan Target

Jumlah jasa pelayanan 

yang diberikan perbulan

No.

Wakil 

Dierktur 

Umum dan 

Keuangan

Indikator Kinerja (Output) SatuanSatuan

Persen Biaya jasa pelayanan DokumenPelayanan administrasi kantor 

yang tertib dan tepat waktu

No. Sasaran Indikator Kinerja Satuan Target
Penanggung 

Jawab

Penanggung 

Jawab

Persen 100

TargetNo. Sasaran Renstra Indikator Kinerja 

Terselenggara

nya pelayanan 

Rumah Sakit 

BLUD

Menyiapkan laporan 

persediaan obat

Laporan 1

Kegiatan
Sasaran 

Program

Meningkatnya 

Sarana dan 

Prasarana Rumah 

Sakit

Penanggung 

Jawab
No.

Meningkatnya Mutu 

Manajemen 

Kesehatan Rumah 

Sakit 

Tercapainya 

Sertifikat 

Akreditasi Rumah 

Sakit

12 Kepala Sub 

Bagian 

Akuntansi
-

-

-

- 25

-

-

-

-

-

-

-

114. -

-

-

-

Perawat Terampil 

(Dwi Irawan,  

A.Md.Kep)

15

Membuat media untuk 

peningkatan perilaku 

hidup besrih dan sehat 

pada individu dalam 

rangka melakukan upaya 

promotif

Dok/ 

Kegiatan

15

Memfasilitasi 

penggunaan alat-alat 

pengaman atau 

pelindung fisik pada 

pasien untuk mencegah 

resiko cedera pada 

individu dalam rangka 

upaya prevetif

Dok/ 

Kegiatan

15

Dok/ 

Kegiatan

20

Memfasilitasi lingkungan 

yang tenang dan aman

Melakukan perawatan 

luka

25

25

25

6

Meningkatnya 

Mutu 

Pelayanan 

Rumah Sakit

Perawat Mahir 

(Dina Rante, 

A.Md.Kep)

Melakukan oksigenasi 

kompleks

Dok/ 

Kegiatan

Melakukan tindakan 

manajemen mual muntah

Melakukan komunikasi 

terapeutik dalam 

pemberian asuhan 

keperawatan

Dok/ 

Kegiatan

25

Dok/ 

Kegiatan

Dok/ 

Kegiatan

25

Dok/ 

Kegiatan

Melakukan tindakan 

keperawatan pada pasien 

dengan intervensi 

pembedahan dengan 

resiko rendah (bedah 

minor) pada tahap pre-

operasi

Dok/ 

Kegiatan

Melakukan tindakan 

keperawatan pada 

padsien dengan 

intervensi pembedahan 

dengan resiko rendah 

(bedah minor) pada 

tahap post-operasi

Dok/ 

Kegiatan

25

Melakukan dokumentasi 

proses keperawatan 

pada tahap pengkajian 

keperawatan

Dok/ 

Kegiatan

25

Melakukan dokumentasi 

pelaksanaan tindakan 

keperawatan

Dok/ 

Kegiatan

Menyusun rencana 

kegiatan individu perawat

Dok/ 

Kegiatan

1

Melaksanakan pengkajian 

keperawatan berupa 

pengkajian lanjutan pada 

pasien

Melakukan tindakan 

keperawatn pada kondisi 

gawat 

darurat/bencana/kritikal

Meningkatnya 

Mutu 

Pelayanan 

Rumah Sakit

Mengajarkan perilaku 

hidup bersik dan sehat 

pada individu dalam 

rangka melakukan upaya 

promotif

Dok/ 

Kegiatan

Dokumen

Melakukan pengkajian 

keperawatan dasar pada 

individu
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Penata Laporan 

Keuangan (Riyadi 

Sugeng Kuncoro, 

SE)

No.
Sasaran 

RPJMD

Indikator 

Kinerja 
Indikator Kinerja (Outcome) Satuan Target

Jumlah jasa pelayanan 

yang diberikan perbulan

No.

Wakil 

Dierktur 

Umum dan 

Keuangan

Indikator Kinerja (Output) SatuanSatuan

Persen Biaya jasa pelayanan DokumenPelayanan administrasi kantor 

yang tertib dan tepat waktu

No. Sasaran Indikator Kinerja Satuan Target
Penanggung 

Jawab

Penanggung 

Jawab

Persen 100

TargetNo. Sasaran Renstra Indikator Kinerja 

Terselenggara

nya pelayanan 

Rumah Sakit 

BLUD

Menyiapkan laporan 

persediaan obat

Laporan 1

Kegiatan
Sasaran 

Program

Meningkatnya 

Sarana dan 

Prasarana Rumah 

Sakit

Penanggung 

Jawab
No.

Meningkatnya Mutu 

Manajemen 

Kesehatan Rumah 

Sakit 

Tercapainya 

Sertifikat 

Akreditasi Rumah 

Sakit

12 Kepala Sub 

Bagian 

Akuntansi

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

115. -

-

-

-

- 25

-

Perawat Mahir 

(Ns. Endang 

Wahyuti, S.Kep)

Melakukan oksigenasi 

kompleks

Dok/ 

Kegiatan

Melakukan komunikasi 

terapeutik dalam 

pemberian asuhan 

keperawatan

Dok/ 

Kegiatan

Dok/ 

Kegiatan

Dok/ 

Kegiatan

25

Perawat Terampil 

(Dwi Irawan,  

A.Md.Kep)

Memantau 

perkembangan pasien 

sesuai dengan kondisinya 

dalam rangka upaya 

preventif

Dok/ 

Kegiatan

15

6

25

Melaksanakan pengkajian 

keperawatan berupa 

pengkajian lanjutan pada 

pasien

10

Dok/ 

Kegiatan

Mamandikan pasien Dok/ 

Kegiatan

15

Mempertahankan suhu 

tubuh saat tindakan

Melakukan komunikasi 

terapeutik dalam 

pemberian asuhan 

keperawatan

Memfasilitasi lingkungan 

yang tenang dan aman

Melakukan perawatan 

luka

15

Memfasilitasi 

penggunaan pakaian 

pasien

15

Memfasilitasi lingkungan 

yang mendukung istirahat

15

15

Memfasilitasi suasana 

lingkungan yang tenang 

dan aman

15

15

Dok/ 

Kegiatan

15

10

15

Melakukan fiksasi fisik Dok/ 

Kegiatan

15

Dok/ 

Kegiatan

25

Melakukan tindakan 

manajemen mual muntah

Dokumen

Dok/ 

Kegiatan

Meningkatnya 

Mutu 

Pelayanan 

Rumah Sakit

Dok/ 

Kegiatan

15

Melakukan dokumentasi 

pelaksanaan tindakan 

keperawatan

Dok/ 

Kegiatan

Menyusun rencana 

kegiatan individu perawat

Dok/ 

Kegiatan

Dok/ 

Kegiatan

Memberikan oksigenasi  

sederhana

Dok/ 

Kegiatan

Memberikan bantuan 

hidup dasar

Dok/ 

Kegiatan

Memantau keseimbangan 

cairan dan elektrolit

Dok/ 

Kegiatan

15

Melakukan mobilisasi 

posisi pasien

Dok/ 

Kegiatan

Mempertahankan posisi 

anatomis pasien

15

Dok/ 

Kegiatan
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Penata Laporan 

Keuangan (Riyadi 

Sugeng Kuncoro, 

SE)

No.
Sasaran 

RPJMD

Indikator 

Kinerja 
Indikator Kinerja (Outcome) Satuan Target

Jumlah jasa pelayanan 

yang diberikan perbulan

No.

Wakil 

Dierktur 

Umum dan 

Keuangan

Indikator Kinerja (Output) SatuanSatuan

Persen Biaya jasa pelayanan DokumenPelayanan administrasi kantor 

yang tertib dan tepat waktu

No. Sasaran Indikator Kinerja Satuan Target
Penanggung 

Jawab

Penanggung 

Jawab

Persen 100

TargetNo. Sasaran Renstra Indikator Kinerja 

Terselenggara

nya pelayanan 

Rumah Sakit 

BLUD

Menyiapkan laporan 

persediaan obat

Laporan 1

Kegiatan
Sasaran 

Program

Meningkatnya 

Sarana dan 

Prasarana Rumah 

Sakit

Penanggung 

Jawab
No.

Meningkatnya Mutu 

Manajemen 

Kesehatan Rumah 

Sakit 

Tercapainya 

Sertifikat 

Akreditasi Rumah 

Sakit

12 Kepala Sub 

Bagian 

Akuntansi
-

-

-

-

-

-

116. -

-

-

-

- 15

-

-

-

-

Meningkatnya 

Mutu 

Pelayanan 

Rumah Sakit

Dok/ 

Kegiatan

Perawat Mahir 

(Nuri Yusman 

Kendek, 

A.Md.Kep)

Melakukan oksigenasi 

kompleks

Dok/ 

Kegiatan

Melakukan tindakan 

manajemen mual muntah

Dokumen 15

Melakukan komunikasi 

terapeutik dalam 

pemberian asuhan 

keperawatan

Dok/ 

Kegiatan

15

Dok/ 

Kegiatan

Dok/ 

Kegiatan

15

Melakukan tindakan 

keperawatn pada kondisi 

gawat 

darurat/bencana/kritikal

Dok/ 

Kegiatan

15

Perawat Mahir 

(Ns. Endang 

Wahyuti, S.Kep)

Dok/ 

Kegiatan

Melakukan tindakan 

keperawatn pada kondisi 

gawat 

darurat/bencana/kritikal

Dok/ 

Kegiatan

Melakukan tindakan 

keperawatan pada pasien 

dengan intervensi 

pembedahan dengan 

resiko rendah (bedah 

minor) pada tahap pre-

operasi

Dok/ 

Kegiatan

Melakukan tindakan 

keperawatan pada 

padsien dengan 

intervensi pembedahan 

dengan resiko rendah 

(bedah minor) pada 

tahap post-operasi

Dok/ 

Kegiatan

25

Melakukan dokumentasi 

proses keperawatan 

pada tahap pengkajian 

keperawatan

Dok/ 

Kegiatan

25

Melakukan dokumentasi 

pelaksanaan tindakan 

keperawatan

Dok/ 

Kegiatan

Menyusun rencana 

kegiatan individu perawat

Dok/ 

Kegiatan

15

Melakukan perawatan 

luka

1

25

25

25

Melakukan tindakan 

keperawatan pada 

padsien dengan 

intervensi pembedahan 

dengan resiko rendah 

(bedah minor) pada 

tahap post-operasi

15

Melaksanakan pengkajian 

keperawatan berupa 

pengkajian lanjutan pada 

pasien

2

Memfasilitasi lingkungan 

yang tenang dan aman

Melakukan perawatan 

luka

15

Melakukan tindakan 

keperawatan pada pasien 

dengan intervensi 

pembedahan dengan 

resiko rendah (bedah 

minor) pada tahap pre-

operasi

Dok/ 

Kegiatan

Dok/ 

Kegiatan
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Penata Laporan 

Keuangan (Riyadi 

Sugeng Kuncoro, 

SE)

No.
Sasaran 

RPJMD

Indikator 

Kinerja 
Indikator Kinerja (Outcome) Satuan Target

Jumlah jasa pelayanan 

yang diberikan perbulan

No.

Wakil 

Dierktur 

Umum dan 

Keuangan

Indikator Kinerja (Output) SatuanSatuan

Persen Biaya jasa pelayanan DokumenPelayanan administrasi kantor 

yang tertib dan tepat waktu

No. Sasaran Indikator Kinerja Satuan Target
Penanggung 

Jawab

Penanggung 

Jawab

Persen 100

TargetNo. Sasaran Renstra Indikator Kinerja 

Terselenggara

nya pelayanan 

Rumah Sakit 

BLUD

Menyiapkan laporan 

persediaan obat

Laporan 1

Kegiatan
Sasaran 

Program

Meningkatnya 

Sarana dan 

Prasarana Rumah 

Sakit

Penanggung 

Jawab
No.

Meningkatnya Mutu 

Manajemen 

Kesehatan Rumah 

Sakit 

Tercapainya 

Sertifikat 

Akreditasi Rumah 

Sakit

12 Kepala Sub 

Bagian 

Akuntansi

-

-

-

117. -

-

-

-

- 25

-

-

-

-

-

-

-

118. -

-

Melakukan tindakan 

keperawatan pada pasien 

dengan intervensi 

pembedahan dengan 

resiko rendah (bedah 

minor) pada tahap pre-

operasi

Perawat Mahir 

(Nuri Yusman 

Kendek, 

A.Md.Kep)

Dok/ 

Kegiatan

Melakukan dokumentasi 

pelaksanaan tindakan 

keperawatan

Dok/ 

Kegiatan

Menyusun rencana 

kegiatan individu perawat

Dok/ 

Kegiatan

Meningkatnya 

Mutu 

Pelayanan 

Rumah Sakit

Dok/ 

Kegiatan

Perawat Mahir 

(Rina Erpina, 

A.Md.Kep)

Melakukan oksigenasi 

kompleks

Dok/ 

Kegiatan

15

15

25Meningkatnya 

Mutu 

Pelayanan 

Rumah Sakit

Perawat Mahir 

(Ratno Lotvianto, 

A.Md.Kep)

Melakukan oksigenasi 

kompleks

Dok/ 

Kegiatan

Melakukan tindakan 

manajemen mual muntah

Dokumen 6

Melakukan komunikasi 

terapeutik dalam 

pemberian asuhan 

keperawatan

Dok/ 

Kegiatan

25

Dok/ 

Kegiatan

Dok/ 

Kegiatan

25

Melakukan dokumentasi 

proses keperawatan 

pada tahap pengkajian 

keperawatan

Dok/ 

Kegiatan

25

Melakukan dokumentasi 

proses keperawatan 

pada tahap pengkajian 

keperawatan

Dok/ 

Kegiatan

15

Melakukan dokumentasi 

pelaksanaan tindakan 

keperawatan

Dok/ 

Kegiatan

Melakukan tindakan 

keperawatan pada 

padsien dengan 

intervensi pembedahan 

dengan resiko rendah 

(bedah minor) pada 

tahap post-operasi

Dok/ 

Kegiatan

25

Melaksanakan pengkajian 

keperawatan berupa 

pengkajian lanjutan pada 

pasien

10

Memfasilitasi lingkungan 

yang tenang dan aman

Melakukan perawatan 

luka

1Melakukan tindakan 

keperawatn pada kondisi 

gawat 

darurat/bencana/kritikal

Melaksanakan pengkajian 

keperawatan berupa 

pengkajian lanjutan pada 

pasien

25

10

25

25

25

Dok/ 

Kegiatan

Dok/ 

Kegiatan

Menyusun rencana 

kegiatan individu perawat

Dok/ 

Kegiatan
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Penata Laporan 

Keuangan (Riyadi 

Sugeng Kuncoro, 

SE)

No.
Sasaran 

RPJMD

Indikator 

Kinerja 
Indikator Kinerja (Outcome) Satuan Target

Jumlah jasa pelayanan 

yang diberikan perbulan

No.

Wakil 

Dierktur 

Umum dan 

Keuangan

Indikator Kinerja (Output) SatuanSatuan

Persen Biaya jasa pelayanan DokumenPelayanan administrasi kantor 

yang tertib dan tepat waktu

No. Sasaran Indikator Kinerja Satuan Target
Penanggung 

Jawab

Penanggung 

Jawab

Persen 100

TargetNo. Sasaran Renstra Indikator Kinerja 

Terselenggara

nya pelayanan 

Rumah Sakit 

BLUD

Menyiapkan laporan 

persediaan obat

Laporan 1

Kegiatan
Sasaran 

Program

Meningkatnya 

Sarana dan 

Prasarana Rumah 

Sakit

Penanggung 

Jawab
No.

Meningkatnya Mutu 

Manajemen 

Kesehatan Rumah 

Sakit 

Tercapainya 

Sertifikat 

Akreditasi Rumah 

Sakit

12 Kepala Sub 

Bagian 

Akuntansi
-

-

- 25

-

-

-

-

-

-

-

119. -

-

-

-

- 25

-

-

-

25

Melakukan dokumentasi 

pelaksanaan tindakan 

keperawatan

Dok/ 

Kegiatan

Menyusun rencana 

kegiatan individu perawat

Dok/ 

Kegiatan

1

Meningkatnya 

Mutu 

Pelayanan 

Rumah Sakit

Dok/ 

Kegiatan

Perawat Mahir 

(Sukmawati, 

A.Md.Kep)

Melakukan oksigenasi 

kompleks

Dok/ 

Kegiatan

Melakukan tindakan 

manajemen mual muntah

Dokumen 6

Melakukan komunikasi 

terapeutik dalam 

pemberian asuhan 

keperawatan

Dok/ 

Kegiatan

25

Perawat Mahir 

(Rina Erpina, 

A.Md.Kep)

Melakukan oksigenasi 

kompleks

Dok/ 

Kegiatan

Melakukan tindakan 

manajemen mual muntah

Dokumen 6

Melakukan komunikasi 

terapeutik dalam 

pemberian asuhan 

keperawatan

Dok/ 

Kegiatan

25

Dok/ 

Kegiatan

Dok/ 

Kegiatan

25

Melakukan tindakan 

keperawatn pada kondisi 

gawat 

darurat/bencana/kritikal

Dok/ 

Kegiatan

Melakukan tindakan 

keperawatan pada pasien 

dengan intervensi 

pembedahan dengan 

resiko rendah (bedah 

minor) pada tahap pre-

operasi

Dok/ 

Kegiatan

Melakukan dokumentasi 

proses keperawatan 

pada tahap pengkajian 

keperawatan

Dok/ 

Kegiatan

25

Melakukan tindakan 

keperawatan pada 

padsien dengan 

intervensi pembedahan 

dengan resiko rendah 

(bedah minor) pada 

tahap post-operasi

Dok/ 

Kegiatan

25

25

25

25Melaksanakan pengkajian 

keperawatan berupa 

pengkajian lanjutan pada 

pasien

10

Memfasilitasi lingkungan 

yang tenang dan aman

Melakukan perawatan 

luka

Memfasilitasi lingkungan 

yang tenang dan aman

Melakukan perawatan 

luka

1

25

Dok/ 

Kegiatan

Dok/ 

Kegiatan

25

Melakukan tindakan 

keperawatn pada kondisi 

gawat 

darurat/bencana/kritikal

Dok/ 

Kegiatan

Melakukan tindakan 

keperawatan pada pasien 

dengan intervensi 

pembedahan dengan 

resiko rendah (bedah 

minor) pada tahap pre-

operasi

Dok/ 

Kegiatan
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Penata Laporan 

Keuangan (Riyadi 

Sugeng Kuncoro, 

SE)

No.
Sasaran 

RPJMD

Indikator 

Kinerja 
Indikator Kinerja (Outcome) Satuan Target

Jumlah jasa pelayanan 

yang diberikan perbulan

No.

Wakil 

Dierktur 

Umum dan 

Keuangan

Indikator Kinerja (Output) SatuanSatuan

Persen Biaya jasa pelayanan DokumenPelayanan administrasi kantor 

yang tertib dan tepat waktu

No. Sasaran Indikator Kinerja Satuan Target
Penanggung 

Jawab

Penanggung 

Jawab

Persen 100

TargetNo. Sasaran Renstra Indikator Kinerja 

Terselenggara

nya pelayanan 

Rumah Sakit 

BLUD

Menyiapkan laporan 

persediaan obat

Laporan 1

Kegiatan
Sasaran 

Program

Meningkatnya 

Sarana dan 

Prasarana Rumah 

Sakit

Penanggung 

Jawab
No.

Meningkatnya Mutu 

Manajemen 

Kesehatan Rumah 

Sakit 

Tercapainya 

Sertifikat 

Akreditasi Rumah 

Sakit

12 Kepala Sub 

Bagian 

Akuntansi

-

-

-

-

120. -

-

-

-

- 25

-

-

-

-

-

-

25

Melakukan dokumentasi 

pelaksanaan tindakan 

keperawatan

Dok/ 

Kegiatan

25

Memfasilitasi lingkungan 

yang tenang dan aman

Melakukan perawatan 

luka

1

25

Dok/ 

Kegiatan

Perawat Mahir 

(Sukmawati, 

A.Md.Kep)

Melakukan dokumentasi 

proses keperawatan 

pada tahap pengkajian 

keperawatan

Dok/ 

Kegiatan

Meningkatnya 

Mutu 

Pelayanan 

Rumah Sakit

25

25

25 Perawat Mahir 

(Jaka 

Hidayatullah, K.P, 

A.Md.Kep)

Melakukan oksigenasi 

kompleks

Dok/ 

Kegiatan

Melakukan tindakan 

manajemen mual muntah

Dokumen 6

Melakukan komunikasi 

terapeutik dalam 

pemberian asuhan 

keperawatan

Dok/ 

Kegiatan

25

Dok/ 

Kegiatan

Dok/ 

Kegiatan

25

Melakukan tindakan 

keperawatn pada kondisi 

gawat 

darurat/bencana/kritikal

Dok/ 

Kegiatan

Melakukan tindakan 

keperawatan pada pasien 

dengan intervensi 

pembedahan dengan 

resiko rendah (bedah 

minor) pada tahap pre-

operasi

Dok/ 

Kegiatan

Dok/ 

Kegiatan

Melaksanakan pengkajian 

keperawatan berupa 

pengkajian lanjutan pada 

pasien

10

Melakukan tindakan 

keperawatan pada 

padsien dengan 

intervensi pembedahan 

dengan resiko rendah 

(bedah minor) pada 

tahap post-operasi

25

Melakukan tindakan 

keperawatan pada pasien 

dengan intervensi 

pembedahan dengan 

resiko rendah (bedah 

minor) pada tahap pre-

operasi

Dok/ 

Kegiatan

Melakukan tindakan 

keperawatan pada 

padsien dengan 

intervensi pembedahan 

dengan resiko rendah 

(bedah minor) pada 

tahap post-operasi

Dok/ 

Kegiatan

25

Melakukan dokumentasi 

proses keperawatan 

pada tahap pengkajian 

keperawatan

Dok/ 

Kegiatan

25

Melakukan dokumentasi 

pelaksanaan tindakan 

keperawatan

Dok/ 

Kegiatan

Menyusun rencana 

kegiatan individu perawat

Dok/ 

Kegiatan
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Penata Laporan 

Keuangan (Riyadi 

Sugeng Kuncoro, 

SE)

No.
Sasaran 

RPJMD

Indikator 

Kinerja 
Indikator Kinerja (Outcome) Satuan Target

Jumlah jasa pelayanan 

yang diberikan perbulan

No.

Wakil 

Dierktur 

Umum dan 

Keuangan

Indikator Kinerja (Output) SatuanSatuan

Persen Biaya jasa pelayanan DokumenPelayanan administrasi kantor 

yang tertib dan tepat waktu

No. Sasaran Indikator Kinerja Satuan Target
Penanggung 

Jawab

Penanggung 

Jawab

Persen 100

TargetNo. Sasaran Renstra Indikator Kinerja 

Terselenggara

nya pelayanan 

Rumah Sakit 

BLUD

Menyiapkan laporan 

persediaan obat

Laporan 1

Kegiatan
Sasaran 

Program

Meningkatnya 

Sarana dan 

Prasarana Rumah 

Sakit

Penanggung 

Jawab
No.

Meningkatnya Mutu 

Manajemen 

Kesehatan Rumah 

Sakit 

Tercapainya 

Sertifikat 

Akreditasi Rumah 

Sakit

12 Kepala Sub 

Bagian 

Akuntansi
-

121. -

-

-

-

- 25

-

-

-

-

-

-

-

122. -

-

-

-

Melakukan dokumentasi 

pelaksanaan tindakan 

keperawatan

Dok/ 

Kegiatan

25Dok/ 

Kegiatan

Melakukan komunikasi 

terapeutik dalam 

pemberian asuhan 

keperawatan

6Dokumen

Melakukan dokumentasi 

proses keperawatan 

pada tahap pengkajian 

keperawatan

Dok/ 

Kegiatan

25

Melakukan tindakan 

manajemen mual muntah

Dok/ 

Kegiatan

Melakukan oksigenasi 

kompleks

Perawat Mahir 

(Wendi Topang, 

A.Md.Kep)

Melakukan oksigenasi 

kompleks

Dok/ 

Kegiatan

Melakukan tindakan 

manajemen mual muntah

Dokumen 6

Melakukan komunikasi 

terapeutik dalam 

pemberian asuhan 

keperawatan

Dok/ 

Kegiatan

25

Dok/ 

Kegiatan

Dok/ 

Kegiatan

25

Melakukan tindakan 

keperawatn pada kondisi 

gawat 

darurat/bencana/kritikal

Dok/ 

Kegiatan

1

Melakukan tindakan 

keperawatan pada pasien 

dengan intervensi 

pembedahan dengan 

resiko rendah (bedah 

minor) pada tahap pre-

operasi

Dok/ 

Kegiatan

25

Dok/ 

Kegiatan

Menyusun rencana 

kegiatan individu perawat

Dok/ 

Kegiatan

25

Meningkatnya 

Mutu 

Pelayanan 

Rumah Sakit

Meningkatnya 

Mutu 

Pelayanan 

Rumah Sakit

Memfasilitasi lingkungan 

yang tenang dan aman

Melaksanakan pengkajian 

keperawatan berupa 

pengkajian lanjutan pada 

pasien

25

10

Perawat Mahir 

(Jaka 

Hidayatullah, K.P, 

A.Md.Kep)

Melakukan tindakan 

keperawatan pada 

padsien dengan 

intervensi pembedahan 

dengan resiko rendah 

(bedah minor) pada 

tahap post-operasi

25

Melakukan perawatan 

luka

Menyusun rencana 

kegiatan individu perawat

Dok/ 

Kegiatan

25

Melakukan dokumentasi 

pelaksanaan tindakan 

keperawatan

Dok/ 

Kegiatan

25

Melaksanakan pengkajian 

keperawatan berupa 

pengkajian lanjutan pada 

pasien

25

10

Perawat Mahir 

(Wiwik 

Wahyuning 

Indriani, 

A.Md.Kep)

Dok/ 

Kegiatan
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Penata Laporan 

Keuangan (Riyadi 

Sugeng Kuncoro, 

SE)

No.
Sasaran 

RPJMD

Indikator 

Kinerja 
Indikator Kinerja (Outcome) Satuan Target

Jumlah jasa pelayanan 

yang diberikan perbulan

No.

Wakil 

Dierktur 

Umum dan 

Keuangan

Indikator Kinerja (Output) SatuanSatuan

Persen Biaya jasa pelayanan DokumenPelayanan administrasi kantor 

yang tertib dan tepat waktu

No. Sasaran Indikator Kinerja Satuan Target
Penanggung 

Jawab

Penanggung 

Jawab

Persen 100

TargetNo. Sasaran Renstra Indikator Kinerja 

Terselenggara

nya pelayanan 

Rumah Sakit 

BLUD

Menyiapkan laporan 

persediaan obat

Laporan 1

Kegiatan
Sasaran 

Program

Meningkatnya 

Sarana dan 

Prasarana Rumah 

Sakit

Penanggung 

Jawab
No.

Meningkatnya Mutu 

Manajemen 

Kesehatan Rumah 

Sakit 

Tercapainya 

Sertifikat 

Akreditasi Rumah 

Sakit

12 Kepala Sub 

Bagian 

Akuntansi
- 25

-

-

-

-

-

-

-

123. -

-

-

-

-

-

-

-

-

Melakukan dokumentasi 

pelaksanaan tindakan 

keperawatan

Dok/ 

Kegiatan

25

Dok/ 

Kegiatan

Melakukan komunikasi 

terapeutik dalam 

pemberian asuhan 

keperawatan

Membuat prioritas 

diagnosa keperawatan

Dok/ 

Kegiatan

Melakukan relaksasi 

psiologis

Dok/ 

Kegiatan

30

Meningkatnya 

Mutu 

Pelayanan 

Rumah Sakit

25

30

30

30

30

Melakukan tindakan 

keperawatan pada 

padsien dengan 

intervensi pembedahan 

dengan resiko rendah 

(bedah minor) pada 

tahap post-operasi

25

Melakukan dokumentasi 

proses keperawatan 

pada tahap pengkajian 

keperawatan

Dok/ 

Kegiatan

25

Merumuskan tujuan 

keperawatan pada 

individu dalam rangka 

menyusun rencana 

tindakan keperawatan

Dok/ 

Kegiatan

Dok/ 

Kegiatan

Menyusun rencana 

kegiatan individu perawat

Dok/ 

Kegiatan

Melakukan tat kelola 

keperawatan 

perlindungan terhadap 

pasien dengan resiko 

trauma

30

Dok/ 

Kegiatan

25Dok/ 

Kegiatan

Melakukan tindakan 

keperawatan pada pasien 

dengan intervensi 

pembedahan dengan 

resiko rendah (bedah 

minor) pada tahap pre-

operasi

1Dok/ 

Kegiatan

Melakukan tindakan 

keperawatn pada kondisi 

gawat 

darurat/bencana/kritikal

25Dok/ 

Kegiatan

Melakukan perawatan 

luka

Dok/ 

Kegiatan

Memfasilitasi lingkungan 

yang tenang dan aman

30

Perawat Mahir 

(Wiwik 

Wahyuning 

Indriani, 

A.Md.Kep)

Melakukan pengkajian 

keperawatan berupa 

pengkajian lanjutan pada 

pasien

Dok/ 

Kegiatan

Perawat Ahli 

Pertama 

(Muhammad 

Junaidi, S.Kep. 

Ns)Memberikan konsultasi 

data oengkajian 

keperawatan 

dasar/lanjutan

Dok/ 

Kegiatan

6

Merumuskan diagnosa 

keperawatan pada 

individu

Dok/ 

Kegiatan

30

Dok/ 

Kegiatan

Menetapkan tindakan 

keperawatan pada 

individu dalam rangka 

menyusun rencana 

tindakan keperawatan

Dok/ 

Kegiatan

Melakukan pendidikan 

kesehatan pada individu 

pasien
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Penata Laporan 

Keuangan (Riyadi 

Sugeng Kuncoro, 

SE)

No.
Sasaran 

RPJMD

Indikator 

Kinerja 
Indikator Kinerja (Outcome) Satuan Target

Jumlah jasa pelayanan 

yang diberikan perbulan

No.

Wakil 

Dierktur 

Umum dan 

Keuangan

Indikator Kinerja (Output) SatuanSatuan

Persen Biaya jasa pelayanan DokumenPelayanan administrasi kantor 

yang tertib dan tepat waktu

No. Sasaran Indikator Kinerja Satuan Target
Penanggung 

Jawab

Penanggung 

Jawab

Persen 100

TargetNo. Sasaran Renstra Indikator Kinerja 

Terselenggara

nya pelayanan 

Rumah Sakit 

BLUD

Menyiapkan laporan 

persediaan obat

Laporan 1

Kegiatan
Sasaran 

Program

Meningkatnya 

Sarana dan 

Prasarana Rumah 

Sakit

Penanggung 

Jawab
No.

Meningkatnya Mutu 

Manajemen 

Kesehatan Rumah 

Sakit 

Tercapainya 

Sertifikat 

Akreditasi Rumah 

Sakit

12 Kepala Sub 

Bagian 

Akuntansi

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

124. -

-

-

-

-

-

-

-

-

Perawat Mahir 

(Wisda 

Wulandari, 

A.Md.Kep)

5

Memberikan nutrisi 

parenteral

Melakukan tindakan 

manajemn mual muntah

Melakukan bladder 

training

Dok/ 

Kegiatan

3

Melakukang bladder re-

training

Melakukan komunikasi 

terapeutik dalam 

pemberian asuhan 

keperawatan

Dok/ 

Kegiatan

5

Dok/ 

Kegiatan

5

Dok/ 

Kegiatan

3

Memfasilitasi suasana 

lingkungan yang tenang 

dan aman

Dok/ 

Kegiatan

30

Melakukan evaluasi 

tindakan keperawatan 

pada individu

Dok/ 

Kegiatan

30

Memodifikasi rencana 

asuhan keperawatan

Dok/ 

Kegiatan

30

Melakukan dokumentasi 

perencanaan 

keperawatan

Dok/ 

Kegiatan

30

Menyusun rencana 

kegiatan individu perawat

Dok/ 

Kegiatan

30

Melakukan preseptorship Dok/ 

Kegiatan

5

Melakukan supervisi 

lapangan

Dok/ 

Kegiatan

5

Melakukan pengkajian 

keperawatan dasar pada 

keluarga

Dok/ 

Kegiatan

35

Memberikan oksigenasi  

sederhana

Memberikan nutrisi 

enternal

Dok/ 

Kegiatan

Meningkatnya 

Mutu 

Pelayanan 

Rumah Sakit

Melakukan restrain/fiksasi 

pasein dalam rangka 

melakukan upaya 

preventif

Dok/ 

Kegiatan

5

Dok/ 

Kegiatan

Dok/ 

Kegiatan

Dok/ 

Kegiatan

Dok/ 

Kegiatan

Melakukan tat kelola 

keperawatan 

perlindungan terhadap 

pasien dengan resiko 

trauma

Melakukan komunikasi 

terapeutik dalam 

pemberian asuhan 

keperawatan

30

Melakukan tat kelola 

keperawatan 

perlindungan terhadap 

pasien dengan resiko 

trauma

30

30Melakukan komunikasi 

terapeutik dalam 

pemberian asuhan 

keperawatan

Dok/ 

Kegiatan

Perawat Ahli 

Pertama 

(Muhammad 

Junaidi, S.Kep. 

Ns)

Dok/ 

Kegiatan

5

10
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Penata Laporan 

Keuangan (Riyadi 

Sugeng Kuncoro, 

SE)

No.
Sasaran 

RPJMD

Indikator 

Kinerja 
Indikator Kinerja (Outcome) Satuan Target

Jumlah jasa pelayanan 

yang diberikan perbulan

No.

Wakil 

Dierktur 

Umum dan 

Keuangan

Indikator Kinerja (Output) SatuanSatuan

Persen Biaya jasa pelayanan DokumenPelayanan administrasi kantor 

yang tertib dan tepat waktu

No. Sasaran Indikator Kinerja Satuan Target
Penanggung 

Jawab

Penanggung 

Jawab

Persen 100

TargetNo. Sasaran Renstra Indikator Kinerja 

Terselenggara

nya pelayanan 

Rumah Sakit 

BLUD

Menyiapkan laporan 

persediaan obat

Laporan 1

Kegiatan
Sasaran 

Program

Meningkatnya 

Sarana dan 

Prasarana Rumah 

Sakit

Penanggung 

Jawab
No.

Meningkatnya Mutu 

Manajemen 

Kesehatan Rumah 

Sakit 

Tercapainya 

Sertifikat 

Akreditasi Rumah 

Sakit

12 Kepala Sub 

Bagian 

Akuntansi
-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

125. -

-

Perawat Mahir 

(Wisda 

Wulandari, 

A.Md.Kep)

Meningkatnya 

Mutu 

Pelayanan 

Rumah Sakit

15 Perawat Mahir 

(Desti, A.Md.Kep)

Melakukan restrain/fiksasi 

pasein dalam rangka 

melakukan upaya 

preventif

5

Melakukan komunikasi 

terapeutik dalam 

pemberian asuhan 

keperawatan

Melakukan 

pendampingan pada 

pasien menjelang ajal 

(dying care)

Dok/ 

Kegiatan

5

Dok/ 

Kegiatan

Memfasilitasi suasana 

lingkungan yang tenang 

dan aman

Dok/ 

Kegiatan

Melakukan perwatan luka

Melakukan tindakan 

keperawatan pada 

kondisi gawat 

darurat/bencana/kritikal

Dok/ 

Kegiatan

5

Melakukan tindakan 

keperawatan pada pasien 

dengan intervensi 

pembedahan dengan 

resiko rendah (bedah 

minor) pada tahap pre-

operasi

Dok/ 

Kegiatan

5

Melakukan tindakan 

keperawatan pada 

padsien dengan 

intervensi pembedahan 

dengan resiko rendah 

(bedah minor) pada 

tahap post-operasi

Dok/ 

Kegiatan

5

Melakukan range of 

motion (ROM) pada 

pasien dengan berbagai 

kondisi dalam rangka 

melakukan upaya 

rehabilitasi pada individu

Dok/ 

Kegiatan

3

Melakukan mobilisasi 

pada pasien dengan 

berbagai kondisi dalam 

rangka melakukan upaya 

rehabilitatif pada indivudu

Dok/ 

Kegiatan

Menyusun rencana 

kegiatan individu perawat

Dok/ 

Kegiatan

10

10

3

Melakukan dokumentasi 

pelaksanaan tindakan 

keperawatan

Dok/ 

Kegiatan

10

Memberikan perawatan 

pada pasien menjelang 

ajal sampai meninggal

Dok/ 

Kegiatan

3

Memberi dukungan 

dalam proses kehilangan, 

berduka

Dok/ 

Kegiatan

5

Melakukan dokumentasi 

proses keperawatan 

pada tahap pengkajian 

keperawatan

Dok/ 

Kegiatan

5

Dok/ 

Kegiatan

5

Melakukan pengkajian 

keperawatan dasar pada 

keluarga

Dok/ 

Kegiatan

Dok/ 

Kegiatan

Memfasilitasi kebutuhan 

spiritual klien jelang ajal

5
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Penata Laporan 

Keuangan (Riyadi 

Sugeng Kuncoro, 

SE)

No.
Sasaran 

RPJMD

Indikator 

Kinerja 
Indikator Kinerja (Outcome) Satuan Target

Jumlah jasa pelayanan 

yang diberikan perbulan

No.

Wakil 

Dierktur 

Umum dan 

Keuangan

Indikator Kinerja (Output) SatuanSatuan

Persen Biaya jasa pelayanan DokumenPelayanan administrasi kantor 

yang tertib dan tepat waktu

No. Sasaran Indikator Kinerja Satuan Target
Penanggung 

Jawab

Penanggung 

Jawab

Persen 100

TargetNo. Sasaran Renstra Indikator Kinerja 

Terselenggara

nya pelayanan 

Rumah Sakit 

BLUD

Menyiapkan laporan 

persediaan obat

Laporan 1

Kegiatan
Sasaran 

Program

Meningkatnya 

Sarana dan 

Prasarana Rumah 

Sakit

Penanggung 

Jawab
No.

Meningkatnya Mutu 

Manajemen 

Kesehatan Rumah 

Sakit 

Tercapainya 

Sertifikat 

Akreditasi Rumah 

Sakit

12 Kepala Sub 

Bagian 

Akuntansi

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

Meningkatnya 

Mutu 

Pelayanan 

Rumah Sakit

Perawat Mahir 

(Desti, A.Md.Kep)

Melakukan restrain/fiksasi 

pasein dalam rangka 

melakukan upaya 

preventif

Memberikan oksigenasi  

sederhana

Dok/ 

Kegiatan

10

Memberikan nutrisi 

enternal

Dok/ 

Kegiatan

5

Memberikan nutrisi 

parenteral

5

Melakukan tindakan 

manajemn mual muntah

Dok/ 

Kegiatan

5

Melakukan bladder 

training

Dok/ 

Kegiatan

3

Melakukang bladder re-

training

3

Melakukan komunikasi 

terapeutik dalam 

pemberian asuhan 

keperawatan

Dok/ 

Kegiatan

5

Melakukan 

pendampingan pada 

pasien menjelang ajal 

(dying care)

Dok/ 

Kegiatan

5

Memfasilitasi kebutuhan 

spiritual klien jelang ajal

Dok/ 

Kegiatan

10

Memfasilitasi suasana 

lingkungan yang tenang 

dan aman

Dok/ 

Kegiatan

5

Melakukan perwatan luka Dok/ 

Kegiatan

5

Melakukan tindakan 

keperawatan pada 

kondisi gawat 

darurat/bencana/kritikal

Dok/ 

Kegiatan

5

Melakukan tindakan 

keperawatan pada pasien 

dengan intervensi 

pembedahan dengan 

resiko rendah (bedah 

minor) pada tahap pre-

operasi

Dok/ 

Kegiatan

5

Melakukan tindakan 

keperawatan pada 

padsien dengan 

intervensi pembedahan 

dengan resiko rendah 

(bedah minor) pada 

tahap post-operasi

3

Melakukan range of 

motion (ROM) pada 

pasien dengan berbagai 

kondisi dalam rangka 

melakukan upaya 

rehabilitasi pada individu

Dok/ 

Kegiatan

3

Dok/ 

Kegiatan

3

Dok/ 

Kegiatan

Melakukan mobilisasi 

pada pasien dengan 

berbagai kondisi dalam 

rangka melakukan upaya 

rehabilitatif pada indivudu

3

Memberikan perawatan 

pada pasien menjelang 

ajal sampai meninggal

Dok/ 

Kegiatan

Dok/ 

Kegiatan

Dok/ 

Kegiatan

Dok/ 

Kegiatan

Page 122 of 330



Penata Laporan 

Keuangan (Riyadi 

Sugeng Kuncoro, 

SE)

No.
Sasaran 

RPJMD

Indikator 

Kinerja 
Indikator Kinerja (Outcome) Satuan Target

Jumlah jasa pelayanan 

yang diberikan perbulan

No.

Wakil 

Dierktur 

Umum dan 

Keuangan

Indikator Kinerja (Output) SatuanSatuan

Persen Biaya jasa pelayanan DokumenPelayanan administrasi kantor 

yang tertib dan tepat waktu

No. Sasaran Indikator Kinerja Satuan Target
Penanggung 

Jawab

Penanggung 

Jawab

Persen 100

TargetNo. Sasaran Renstra Indikator Kinerja 

Terselenggara

nya pelayanan 

Rumah Sakit 

BLUD

Menyiapkan laporan 

persediaan obat

Laporan 1

Kegiatan
Sasaran 

Program

Meningkatnya 

Sarana dan 

Prasarana Rumah 

Sakit

Penanggung 

Jawab
No.

Meningkatnya Mutu 

Manajemen 

Kesehatan Rumah 

Sakit 

Tercapainya 

Sertifikat 

Akreditasi Rumah 

Sakit

12 Kepala Sub 

Bagian 

Akuntansi
-

-

-

-

126. -

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

Meningkatnya 

Mutu 

Pelayanan 

Rumah Sakit

Melakukan pengkajian 

keperawatan dasar pada 

keluarga

Dok/ 

Kegiatan

15 Perawat Mahir 

(Hasmi Bandaso, 

A.Md.Kep)

Melakukan restrain/fiksasi 

pasein dalam rangka 

melakukan upaya 

preventif

Dok/ 

Kegiatan

5

Memberikan oksigenasi  

sederhana

Dok/ 

Kegiatan

10

Memberikan nutrisi 

enternal

Dok/ 

Kegiatan

5

Memberikan nutrisi 

parenteral

Dok/ 

Kegiatan

5

Melakukan tindakan 

manajemn mual muntah

Dok/ 

Kegiatan

5

Melakukan bladder 

training

Dok/ 

Kegiatan

3

Melakukang bladder re-

training

Dok/ 

Kegiatan

3

Melakukan komunikasi 

terapeutik dalam 

pemberian asuhan 

keperawatan

Dok/ 

Kegiatan

5

Melakukan 

pendampingan pada 

pasien menjelang ajal 

(dying care)

Dok/ 

Kegiatan

5

Memfasilitasi kebutuhan 

spiritual klien jelang ajal

Dok/ 

Kegiatan

10

Memfasilitasi suasana 

lingkungan yang tenang 

dan aman

Dok/ 

Kegiatan

5

Melakukan perwatan luka Dok/ 

Kegiatan

5

Melakukan tindakan 

keperawatan pada 

kondisi gawat 

darurat/bencana/kritikal

Dok/ 

Kegiatan

5

Melakukan tindakan 

keperawatan pada pasien 

dengan intervensi 

pembedahan dengan 

resiko rendah (bedah 

minor) pada tahap pre-

operasi

Dok/ 

Kegiatan

5

Perawat Mahir 

(Desti, A.Md.Kep)

Dok/ 

Kegiatan

Memberi dukungan 

dalam proses kehilangan, 

berduka

Dok/ 

Kegiatan

5

Melakukan dokumentasi 

proses keperawatan 

pada tahap pengkajian 

keperawatan

Dok/ 

Kegiatan

5

Melakukan dokumentasi 

pelaksanaan tindakan 

keperawatan

Dok/ 

Kegiatan

10

Menyusun rencana 

kegiatan individu perawat

Dok/ 

Kegiatan

10

Memberikan perawatan 

pada pasien menjelang 

ajal sampai meninggal
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Penata Laporan 

Keuangan (Riyadi 

Sugeng Kuncoro, 

SE)

No.
Sasaran 

RPJMD

Indikator 

Kinerja 
Indikator Kinerja (Outcome) Satuan Target

Jumlah jasa pelayanan 

yang diberikan perbulan

No.

Wakil 

Dierktur 

Umum dan 

Keuangan

Indikator Kinerja (Output) SatuanSatuan

Persen Biaya jasa pelayanan DokumenPelayanan administrasi kantor 

yang tertib dan tepat waktu

No. Sasaran Indikator Kinerja Satuan Target
Penanggung 

Jawab

Penanggung 

Jawab

Persen 100

TargetNo. Sasaran Renstra Indikator Kinerja 

Terselenggara

nya pelayanan 

Rumah Sakit 

BLUD

Menyiapkan laporan 

persediaan obat

Laporan 1

Kegiatan
Sasaran 

Program

Meningkatnya 

Sarana dan 

Prasarana Rumah 

Sakit

Penanggung 

Jawab
No.

Meningkatnya Mutu 

Manajemen 

Kesehatan Rumah 

Sakit 

Tercapainya 

Sertifikat 

Akreditasi Rumah 

Sakit

12 Kepala Sub 

Bagian 

Akuntansi
-

-

-

-

-

-

-

-

127. -

-

-

-

-

-

-

-

-

Melakukan dokumentasi 

pelaksanaan tindakan 

keperawatan

Dok/ 

Kegiatan

10

Menyusun rencana 

kegiatan individu perawat

Dok/ 

Kegiatan

10

Meningkatnya 

Mutu 

Pelayanan 

Rumah Sakit

Melakukan pengkajian 

keperawatan dasar pada 

keluarga

Dok/ 

Kegiatan

15 Perawat Mahir 

(Dwi Ratna Cahya 

Ningsih, 

A.Md.Kep)

Melakukan restrain/fiksasi 

pasein dalam rangka 

melakukan upaya 

preventif

Dok/ 

Kegiatan

5

Memberikan oksigenasi  

sederhana

Dok/ 

Kegiatan

10

Memberikan nutrisi 

enternal

Dok/ 

Kegiatan

5

Memberikan nutrisi 

parenteral

Dok/ 

Kegiatan

5

Melakukan tindakan 

manajemn mual muntah

Dok/ 

Kegiatan

5

Melakukan bladder 

training

Dok/ 

Kegiatan

3

Melakukang bladder re-

training

Dok/ 

Kegiatan

3

Melakukan komunikasi 

terapeutik dalam 

pemberian asuhan 

keperawatan

Dok/ 

Kegiatan

5

Perawat Mahir 

(Hasmi Bandaso, 

A.Md.Kep)

Melakukan tindakan 

keperawatan pada pasien 

dengan intervensi 

pembedahan dengan 

resiko rendah (bedah 

minor) pada tahap pre-

operasi

Melakukan tindakan 

keperawatan pada 

padsien dengan 

intervensi pembedahan 

dengan resiko rendah 

(bedah minor) pada 

tahap post-operasi

Dok/ 

Kegiatan

3

Melakukan range of 

motion (ROM) pada 

pasien dengan berbagai 

kondisi dalam rangka 

melakukan upaya 

rehabilitasi pada individu

Dok/ 

Kegiatan

3

Melakukan mobilisasi 

pada pasien dengan 

berbagai kondisi dalam 

rangka melakukan upaya 

rehabilitatif pada indivudu

Dok/ 

Kegiatan

3

Memberikan perawatan 

pada pasien menjelang 

ajal sampai meninggal

Dok/ 

Kegiatan

3

Memberi dukungan 

dalam proses kehilangan, 

berduka

Dok/ 

Kegiatan

5

Melakukan dokumentasi 

proses keperawatan 

pada tahap pengkajian 

keperawatan

Dok/ 

Kegiatan

5
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Penata Laporan 

Keuangan (Riyadi 

Sugeng Kuncoro, 

SE)

No.
Sasaran 

RPJMD

Indikator 

Kinerja 
Indikator Kinerja (Outcome) Satuan Target

Jumlah jasa pelayanan 

yang diberikan perbulan

No.

Wakil 

Dierktur 

Umum dan 

Keuangan

Indikator Kinerja (Output) SatuanSatuan

Persen Biaya jasa pelayanan DokumenPelayanan administrasi kantor 

yang tertib dan tepat waktu

No. Sasaran Indikator Kinerja Satuan Target
Penanggung 

Jawab

Penanggung 

Jawab

Persen 100

TargetNo. Sasaran Renstra Indikator Kinerja 

Terselenggara

nya pelayanan 

Rumah Sakit 

BLUD

Menyiapkan laporan 

persediaan obat

Laporan 1

Kegiatan
Sasaran 

Program

Meningkatnya 

Sarana dan 

Prasarana Rumah 

Sakit

Penanggung 

Jawab
No.

Meningkatnya Mutu 

Manajemen 

Kesehatan Rumah 

Sakit 

Tercapainya 

Sertifikat 

Akreditasi Rumah 

Sakit

12 Kepala Sub 

Bagian 

Akuntansi
-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

128. -

-

3

Memberi dukungan 

dalam proses kehilangan, 

berduka

Dok/ 

Kegiatan

5

Melakukan dokumentasi 

proses keperawatan 

pada tahap pengkajian 

keperawatan

Dok/ 

Kegiatan

5

Melakukan dokumentasi 

pelaksanaan tindakan 

keperawatan

Dok/ 

Kegiatan

10

Menyusun rencana 

kegiatan individu perawat

Dok/ 

Kegiatan

10

Meningkatnya 

Mutu 

Pelayanan 

Rumah Sakit

Melakukan pengkajian 

keperawatan dasar pada 

keluarga

Dok/ 

Kegiatan

15 Perawat Mahir 

(Astuti, 

A.Md.Kep)

Melakukan restrain/fiksasi 

pasein dalam rangka 

melakukan upaya 

preventif

Dok/ 

Kegiatan

5

Perawat Mahir 

(Dwi Ratna Cahya 

Ningsih, 

A.Md.Kep)

Melakukan komunikasi 

terapeutik dalam 

pemberian asuhan 

keperawatan

Melakukan 

pendampingan pada 

pasien menjelang ajal 

(dying care)

Dok/ 

Kegiatan

5

Memfasilitasi kebutuhan 

spiritual klien jelang ajal

Dok/ 

Kegiatan

10

Memfasilitasi suasana 

lingkungan yang tenang 

dan aman

Dok/ 

Kegiatan

5

Melakukan perwatan luka Dok/ 

Kegiatan

5

Melakukan tindakan 

keperawatan pada 

kondisi gawat 

darurat/bencana/kritikal

Dok/ 

Kegiatan

5

Melakukan tindakan 

keperawatan pada pasien 

dengan intervensi 

pembedahan dengan 

resiko rendah (bedah 

minor) pada tahap pre-

operasi

Dok/ 

Kegiatan

5

Melakukan tindakan 

keperawatan pada 

padsien dengan 

intervensi pembedahan 

dengan resiko rendah 

(bedah minor) pada 

tahap post-operasi

Dok/ 

Kegiatan

3

Melakukan range of 

motion (ROM) pada 

pasien dengan berbagai 

kondisi dalam rangka 

melakukan upaya 

rehabilitasi pada individu

Dok/ 

Kegiatan

3

Melakukan mobilisasi 

pada pasien dengan 

berbagai kondisi dalam 

rangka melakukan upaya 

rehabilitatif pada indivudu

Dok/ 

Kegiatan

3

Memberikan perawatan 

pada pasien menjelang 

ajal sampai meninggal

Dok/ 

Kegiatan
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Penata Laporan 

Keuangan (Riyadi 

Sugeng Kuncoro, 

SE)

No.
Sasaran 

RPJMD

Indikator 

Kinerja 
Indikator Kinerja (Outcome) Satuan Target

Jumlah jasa pelayanan 

yang diberikan perbulan

No.

Wakil 

Dierktur 

Umum dan 

Keuangan

Indikator Kinerja (Output) SatuanSatuan

Persen Biaya jasa pelayanan DokumenPelayanan administrasi kantor 

yang tertib dan tepat waktu

No. Sasaran Indikator Kinerja Satuan Target
Penanggung 

Jawab

Penanggung 

Jawab

Persen 100

TargetNo. Sasaran Renstra Indikator Kinerja 

Terselenggara

nya pelayanan 

Rumah Sakit 

BLUD

Menyiapkan laporan 

persediaan obat

Laporan 1

Kegiatan
Sasaran 

Program

Meningkatnya 

Sarana dan 

Prasarana Rumah 

Sakit

Penanggung 

Jawab
No.

Meningkatnya Mutu 

Manajemen 

Kesehatan Rumah 

Sakit 

Tercapainya 

Sertifikat 

Akreditasi Rumah 

Sakit

12 Kepala Sub 

Bagian 

Akuntansi

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

Dok/ 

Kegiatan

3

Melakukan mobilisasi 

pada pasien dengan 

berbagai kondisi dalam 

rangka melakukan upaya 

rehabilitatif pada indivudu

Dok/ 

Kegiatan

3

Memberikan perawatan 

pada pasien menjelang 

ajal sampai meninggal

Dok/ 

Kegiatan

3

Meningkatnya 

Mutu 

Pelayanan 

Rumah Sakit

Perawat Mahir 

(Astuti, 

A.Md.Kep)

Melakukan restrain/fiksasi 

pasein dalam rangka 

melakukan upaya 

preventif

Dok/ 

Kegiatan

Memberikan oksigenasi  

sederhana

Dok/ 

Kegiatan

10

Memberikan nutrisi 

enternal

Dok/ 

Kegiatan

5

Memberikan nutrisi 

parenteral

Dok/ 

Kegiatan

5

Melakukan tindakan 

manajemn mual muntah

Dok/ 

Kegiatan

5

Melakukan bladder 

training

Dok/ 

Kegiatan

3

Melakukang bladder re-

training

Dok/ 

Kegiatan

3

Melakukan komunikasi 

terapeutik dalam 

pemberian asuhan 

keperawatan

Dok/ 

Kegiatan

5

Melakukan 

pendampingan pada 

pasien menjelang ajal 

(dying care)

Dok/ 

Kegiatan

5

Memfasilitasi kebutuhan 

spiritual klien jelang ajal

Dok/ 

Kegiatan

10

Memfasilitasi suasana 

lingkungan yang tenang 

dan aman

Dok/ 

Kegiatan

5

Melakukan perwatan luka Dok/ 

Kegiatan

5

Melakukan tindakan 

keperawatan pada 

kondisi gawat 

darurat/bencana/kritikal

Dok/ 

Kegiatan

5

Melakukan tindakan 

keperawatan pada pasien 

dengan intervensi 

pembedahan dengan 

resiko rendah (bedah 

minor) pada tahap pre-

operasi

Dok/ 

Kegiatan

5

Melakukan tindakan 

keperawatan pada 

padsien dengan 

intervensi pembedahan 

dengan resiko rendah 

(bedah minor) pada 

tahap post-operasi

Dok/ 

Kegiatan

3

Melakukan range of 

motion (ROM) pada 

pasien dengan berbagai 

kondisi dalam rangka 

melakukan upaya 

rehabilitasi pada individu
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Penata Laporan 

Keuangan (Riyadi 

Sugeng Kuncoro, 

SE)

No.
Sasaran 

RPJMD

Indikator 

Kinerja 
Indikator Kinerja (Outcome) Satuan Target

Jumlah jasa pelayanan 

yang diberikan perbulan

No.

Wakil 

Dierktur 

Umum dan 

Keuangan

Indikator Kinerja (Output) SatuanSatuan

Persen Biaya jasa pelayanan DokumenPelayanan administrasi kantor 

yang tertib dan tepat waktu

No. Sasaran Indikator Kinerja Satuan Target
Penanggung 

Jawab

Penanggung 

Jawab

Persen 100

TargetNo. Sasaran Renstra Indikator Kinerja 

Terselenggara

nya pelayanan 

Rumah Sakit 

BLUD

Menyiapkan laporan 

persediaan obat

Laporan 1

Kegiatan
Sasaran 

Program

Meningkatnya 

Sarana dan 

Prasarana Rumah 

Sakit

Penanggung 

Jawab
No.

Meningkatnya Mutu 

Manajemen 

Kesehatan Rumah 

Sakit 

Tercapainya 

Sertifikat 

Akreditasi Rumah 

Sakit

12 Kepala Sub 

Bagian 

Akuntansi
-

-

-

-

129. -

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

- Melakukan tindakan 

keperawatan pada pasien 

dengan intervensi 

pembedahan dengan 

resiko rendah (bedah 

minor) pada tahap pre-

operasi

Dok/ 

Kegiatan

5

Memberikan perawatan 

pada pasien menjelang 

ajal sampai meninggal

Dok/ 

Kegiatan

Memberi dukungan 

dalam proses kehilangan, 

berduka

Dok/ 

Kegiatan

5

Melakukan dokumentasi 

proses keperawatan 

pada tahap pengkajian 

keperawatan

Dok/ 

Kegiatan

5

Melakukan dokumentasi 

pelaksanaan tindakan 

keperawatan

Dok/ 

Kegiatan

10

Menyusun rencana 

kegiatan individu perawat

Dok/ 

Kegiatan

10

Meningkatnya 

Mutu 

Pelayanan 

Rumah Sakit

Melakukan pengkajian 

keperawatan dasar pada 

keluarga

Dok/ 

Kegiatan

15 Perawat Mahir 

(Tri Wahyuni, 

A.Md.Kep)

Melakukan restrain/fiksasi 

pasein dalam rangka 

melakukan upaya 

preventif

Dok/ 

Kegiatan

5

Memberikan oksigenasi  

sederhana

Dok/ 

Kegiatan

10

Memberikan nutrisi 

enternal

Dok/ 

Kegiatan

5

Memberikan nutrisi 

parenteral

Dok/ 

Kegiatan

5

Melakukan tindakan 

manajemn mual muntah

Dok/ 

Kegiatan

5

Melakukan bladder 

training

Dok/ 

Kegiatan

3

Melakukang bladder re-

training

Dok/ 

Kegiatan

3

Melakukan komunikasi 

terapeutik dalam 

pemberian asuhan 

keperawatan

Dok/ 

Kegiatan

5

Melakukan 

pendampingan pada 

pasien menjelang ajal 

(dying care)

Dok/ 

Kegiatan

5

Memfasilitasi kebutuhan 

spiritual klien jelang ajal

Dok/ 

Kegiatan

10

Memfasilitasi suasana 

lingkungan yang tenang 

dan aman

Dok/ 

Kegiatan

5

Melakukan perwatan luka Dok/ 

Kegiatan

5

Melakukan tindakan 

keperawatan pada 

kondisi gawat 

darurat/bencana/kritikal

Dok/ 

Kegiatan

5

Perawat Mahir 

(Astuti, 

A.Md.Kep)
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Penata Laporan 

Keuangan (Riyadi 

Sugeng Kuncoro, 

SE)

No.
Sasaran 

RPJMD

Indikator 

Kinerja 
Indikator Kinerja (Outcome) Satuan Target

Jumlah jasa pelayanan 

yang diberikan perbulan

No.

Wakil 

Dierktur 

Umum dan 

Keuangan

Indikator Kinerja (Output) SatuanSatuan

Persen Biaya jasa pelayanan DokumenPelayanan administrasi kantor 

yang tertib dan tepat waktu

No. Sasaran Indikator Kinerja Satuan Target
Penanggung 

Jawab

Penanggung 

Jawab

Persen 100

TargetNo. Sasaran Renstra Indikator Kinerja 

Terselenggara

nya pelayanan 

Rumah Sakit 

BLUD

Menyiapkan laporan 

persediaan obat

Laporan 1

Kegiatan
Sasaran 

Program

Meningkatnya 

Sarana dan 

Prasarana Rumah 

Sakit

Penanggung 

Jawab
No.

Meningkatnya Mutu 

Manajemen 

Kesehatan Rumah 

Sakit 

Tercapainya 

Sertifikat 

Akreditasi Rumah 

Sakit

12 Kepala Sub 

Bagian 

Akuntansi
-

-

-

-

-

-

-

-

130. -

-

-

-

-

-

-

-

-

Melakukan tindakan 

keperawatan pada pasien 

dengan intervensi 

pembedahan dengan 

resiko rendah (bedah 

minor) pada tahap pre-

operasi

Melakukan tindakan 

keperawatan pada 

padsien dengan 

intervensi pembedahan 

dengan resiko rendah 

(bedah minor) pada 

tahap post-operasi

Dok/ 

Kegiatan

3

Melakukan range of 

motion (ROM) pada 

pasien dengan berbagai 

kondisi dalam rangka 

melakukan upaya 

rehabilitasi pada individu

Dok/ 

Kegiatan

3

Melakukan mobilisasi 

pada pasien dengan 

berbagai kondisi dalam 

rangka melakukan upaya 

rehabilitatif pada indivudu

Dok/ 

Kegiatan

3

Memberikan perawatan 

pada pasien menjelang 

ajal sampai meninggal

Dok/ 

Kegiatan

3

Memberi dukungan 

dalam proses kehilangan, 

berduka

Dok/ 

Kegiatan

5

Melakukan dokumentasi 

proses keperawatan 

pada tahap pengkajian 

keperawatan

Dok/ 

Kegiatan

5

Melakukan dokumentasi 

pelaksanaan tindakan 

keperawatan

Dok/ 

Kegiatan

10

Menyusun rencana 

kegiatan individu perawat

Dok/ 

Kegiatan

10

Meningkatnya 

Mutu 

Pelayanan 

Rumah Sakit

Melakukan pengkajian 

keperawatan dasar pada 

keluarga

Dok/ 

Kegiatan

15 Perawat Mahir 

(Mariyati, 

A.Md.Kep)

Melakukan restrain/fiksasi 

pasein dalam rangka 

melakukan upaya 

preventif

Dok/ 

Kegiatan

5

Memberikan oksigenasi  

sederhana

Dok/ 

Kegiatan

10

Memberikan nutrisi 

enternal

Dok/ 

Kegiatan

5

Memberikan nutrisi 

parenteral

Dok/ 

Kegiatan

5

Melakukan tindakan 

manajemn mual muntah

Dok/ 

Kegiatan

5

Melakukan bladder 

training

Dok/ 

Kegiatan

3

Melakukang bladder re-

training

Dok/ 

Kegiatan

3

Melakukan komunikasi 

terapeutik dalam 

pemberian asuhan 

keperawatan

Dok/ 

Kegiatan

5

Perawat Mahir 

(Tri Wahyuni, 

A.Md.Kep)
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Penata Laporan 

Keuangan (Riyadi 

Sugeng Kuncoro, 

SE)

No.
Sasaran 

RPJMD

Indikator 

Kinerja 
Indikator Kinerja (Outcome) Satuan Target

Jumlah jasa pelayanan 

yang diberikan perbulan

No.

Wakil 

Dierktur 

Umum dan 

Keuangan

Indikator Kinerja (Output) SatuanSatuan

Persen Biaya jasa pelayanan DokumenPelayanan administrasi kantor 

yang tertib dan tepat waktu

No. Sasaran Indikator Kinerja Satuan Target
Penanggung 

Jawab

Penanggung 

Jawab

Persen 100

TargetNo. Sasaran Renstra Indikator Kinerja 

Terselenggara

nya pelayanan 

Rumah Sakit 

BLUD

Menyiapkan laporan 

persediaan obat

Laporan 1

Kegiatan
Sasaran 

Program

Meningkatnya 

Sarana dan 

Prasarana Rumah 

Sakit

Penanggung 

Jawab
No.

Meningkatnya Mutu 

Manajemen 

Kesehatan Rumah 

Sakit 

Tercapainya 

Sertifikat 

Akreditasi Rumah 

Sakit

12 Kepala Sub 

Bagian 

Akuntansi
-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

131. -

-

Meningkatnya 

Mutu 

Pelayanan 

Rumah Sakit

Melakukan pengkajian 

keperawatan dasar pada 

keluarga

Dok/ 

Kegiatan

15 Perawat Mahir 

(Achirullah Sari 

D, A.Md.Kep)

Melakukan restrain/fiksasi 

pasein dalam rangka 

melakukan upaya 

preventif

Dok/ 

Kegiatan

5

5

Melakukan perwatan luka Dok/ 

Kegiatan

5

Melakukan tindakan 

keperawatan pada 

kondisi gawat 

darurat/bencana/kritikal

Dok/ 

Kegiatan

5

Melakukan tindakan 

keperawatan pada pasien 

dengan intervensi 

pembedahan dengan 

resiko rendah (bedah 

minor) pada tahap pre-

operasi

Dok/ 

Kegiatan

5

Melakukan tindakan 

keperawatan pada 

padsien dengan 

intervensi pembedahan 

dengan resiko rendah 

(bedah minor) pada 

tahap post-operasi

Dok/ 

Kegiatan

3

Melakukan range of 

motion (ROM) pada 

pasien dengan berbagai 

kondisi dalam rangka 

melakukan upaya 

rehabilitasi pada individu

Dok/ 

Kegiatan

3

Melakukan mobilisasi 

pada pasien dengan 

berbagai kondisi dalam 

rangka melakukan upaya 

rehabilitatif pada indivudu

Dok/ 

Kegiatan

3

Memberikan perawatan 

pada pasien menjelang 

ajal sampai meninggal

Dok/ 

Kegiatan

3

Memberi dukungan 

dalam proses kehilangan, 

berduka

Dok/ 

Kegiatan

5

Melakukan dokumentasi 

proses keperawatan 

pada tahap pengkajian 

keperawatan

Dok/ 

Kegiatan

5

Melakukan dokumentasi 

pelaksanaan tindakan 

keperawatan

Dok/ 

Kegiatan

10

Menyusun rencana 

kegiatan individu perawat

Dok/ 

Kegiatan

10

Perawat Mahir 

(Mariyati, 

A.Md.Kep)

Melakukan komunikasi 

terapeutik dalam 

pemberian asuhan 

keperawatan

Melakukan 

pendampingan pada 

pasien menjelang ajal 

(dying care)

Dok/ 

Kegiatan

5

Memfasilitasi kebutuhan 

spiritual klien jelang ajal

Dok/ 

Kegiatan

10

Memfasilitasi suasana 

lingkungan yang tenang 

dan aman

Dok/ 

Kegiatan
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Penata Laporan 

Keuangan (Riyadi 

Sugeng Kuncoro, 

SE)

No.
Sasaran 

RPJMD

Indikator 

Kinerja 
Indikator Kinerja (Outcome) Satuan Target

Jumlah jasa pelayanan 

yang diberikan perbulan

No.

Wakil 

Dierktur 

Umum dan 

Keuangan

Indikator Kinerja (Output) SatuanSatuan

Persen Biaya jasa pelayanan DokumenPelayanan administrasi kantor 

yang tertib dan tepat waktu

No. Sasaran Indikator Kinerja Satuan Target
Penanggung 

Jawab

Penanggung 

Jawab

Persen 100

TargetNo. Sasaran Renstra Indikator Kinerja 

Terselenggara

nya pelayanan 

Rumah Sakit 

BLUD

Menyiapkan laporan 

persediaan obat

Laporan 1

Kegiatan
Sasaran 

Program

Meningkatnya 

Sarana dan 

Prasarana Rumah 

Sakit

Penanggung 

Jawab
No.

Meningkatnya Mutu 

Manajemen 

Kesehatan Rumah 

Sakit 

Tercapainya 

Sertifikat 

Akreditasi Rumah 

Sakit

12 Kepala Sub 

Bagian 

Akuntansi

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

Meningkatnya 

Mutu 

Pelayanan 

Rumah Sakit

Perawat Mahir 

(Achirullah Sari 

D, A.Md.Kep)

Melakukan restrain/fiksasi 

pasein dalam rangka 

melakukan upaya 

preventif

Dok/ 

Kegiatan

Memberikan oksigenasi  

sederhana

Dok/ 

Kegiatan

10

Memberikan nutrisi 

enternal

Dok/ 

Kegiatan

5

Memberikan nutrisi 

parenteral

Dok/ 

Kegiatan

5

Melakukan tindakan 

manajemn mual muntah

Dok/ 

Kegiatan

5

Melakukan bladder 

training

Dok/ 

Kegiatan

3

Melakukang bladder re-

training

Dok/ 

Kegiatan

3

Melakukan komunikasi 

terapeutik dalam 

pemberian asuhan 

keperawatan

Dok/ 

Kegiatan

5

Melakukan 

pendampingan pada 

pasien menjelang ajal 

(dying care)

Dok/ 

Kegiatan

5

Memfasilitasi kebutuhan 

spiritual klien jelang ajal

Dok/ 

Kegiatan

10

Memfasilitasi suasana 

lingkungan yang tenang 

dan aman

Dok/ 

Kegiatan

5

Melakukan perwatan luka Dok/ 

Kegiatan

5

Melakukan tindakan 

keperawatan pada 

kondisi gawat 

darurat/bencana/kritikal

Dok/ 

Kegiatan

5

Melakukan tindakan 

keperawatan pada pasien 

dengan intervensi 

pembedahan dengan 

resiko rendah (bedah 

minor) pada tahap pre-

operasi

Dok/ 

Kegiatan

5

Melakukan tindakan 

keperawatan pada 

padsien dengan 

intervensi pembedahan 

dengan resiko rendah 

(bedah minor) pada 

tahap post-operasi

Dok/ 

Kegiatan

3

Melakukan range of 

motion (ROM) pada 

pasien dengan berbagai 

kondisi dalam rangka 

melakukan upaya 

rehabilitasi pada individu

Dok/ 

Kegiatan

3

Melakukan mobilisasi 

pada pasien dengan 

berbagai kondisi dalam 

rangka melakukan upaya 

rehabilitatif pada indivudu

Dok/ 

Kegiatan

3

Memberikan perawatan 

pada pasien menjelang 

ajal sampai meninggal

Dok/ 

Kegiatan

3
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Penata Laporan 

Keuangan (Riyadi 

Sugeng Kuncoro, 

SE)

No.
Sasaran 

RPJMD

Indikator 

Kinerja 
Indikator Kinerja (Outcome) Satuan Target

Jumlah jasa pelayanan 

yang diberikan perbulan

No.

Wakil 

Dierktur 

Umum dan 

Keuangan

Indikator Kinerja (Output) SatuanSatuan

Persen Biaya jasa pelayanan DokumenPelayanan administrasi kantor 

yang tertib dan tepat waktu

No. Sasaran Indikator Kinerja Satuan Target
Penanggung 

Jawab

Penanggung 

Jawab

Persen 100

TargetNo. Sasaran Renstra Indikator Kinerja 

Terselenggara

nya pelayanan 

Rumah Sakit 

BLUD

Menyiapkan laporan 

persediaan obat

Laporan 1

Kegiatan
Sasaran 

Program

Meningkatnya 

Sarana dan 

Prasarana Rumah 

Sakit

Penanggung 

Jawab
No.

Meningkatnya Mutu 

Manajemen 

Kesehatan Rumah 

Sakit 

Tercapainya 

Sertifikat 

Akreditasi Rumah 

Sakit

12 Kepala Sub 

Bagian 

Akuntansi
-

-

-

-

132. -

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

5

Melakukan dokumentasi 

pelaksanaan tindakan 

keperawatan

Dok/ 

Kegiatan

10

Menyusun rencana 

kegiatan individu perawat

Dok/ 

Kegiatan

10

Meningkatnya 

Mutu 

Pelayanan 

Rumah Sakit

Melakukan pengkajian 

keperawatan dasar pada 

keluarga

Dok/ 

Kegiatan

15 Perawat Mahir 

(Puji Setio W, 

A.Md.Kep)

Melakukan restrain/fiksasi 

pasein dalam rangka 

melakukan upaya 

preventif

Dok/ 

Kegiatan

5

Memberikan oksigenasi  

sederhana

Dok/ 

Kegiatan

10

Memberikan nutrisi 

enternal

Dok/ 

Kegiatan

5

Memberikan nutrisi 

parenteral

Dok/ 

Kegiatan

5

Melakukan tindakan 

manajemn mual muntah

Dok/ 

Kegiatan

5

Melakukan bladder 

training

Dok/ 

Kegiatan

3

Melakukang bladder re-

training

Dok/ 

Kegiatan

3

Melakukan komunikasi 

terapeutik dalam 

pemberian asuhan 

keperawatan

Dok/ 

Kegiatan

5

Melakukan 

pendampingan pada 

pasien menjelang ajal 

(dying care)

Dok/ 

Kegiatan

5

Memfasilitasi kebutuhan 

spiritual klien jelang ajal

Dok/ 

Kegiatan

10

Memfasilitasi suasana 

lingkungan yang tenang 

dan aman

Dok/ 

Kegiatan

5

Melakukan perwatan luka Dok/ 

Kegiatan

5

Melakukan tindakan 

keperawatan pada 

kondisi gawat 

darurat/bencana/kritikal

Dok/ 

Kegiatan

5

Melakukan tindakan 

keperawatan pada pasien 

dengan intervensi 

pembedahan dengan 

resiko rendah (bedah 

minor) pada tahap pre-

operasi

Dok/ 

Kegiatan

5

Perawat Mahir 

(Achirullah Sari 

D, A.Md.Kep)

Memberikan perawatan 

pada pasien menjelang 

ajal sampai meninggal

Dok/ 

Kegiatan

Memberi dukungan 

dalam proses kehilangan, 

berduka

Dok/ 

Kegiatan

5

Melakukan dokumentasi 

proses keperawatan 

pada tahap pengkajian 

keperawatan

Dok/ 

Kegiatan
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Penata Laporan 

Keuangan (Riyadi 

Sugeng Kuncoro, 

SE)

No.
Sasaran 

RPJMD

Indikator 

Kinerja 
Indikator Kinerja (Outcome) Satuan Target

Jumlah jasa pelayanan 

yang diberikan perbulan

No.

Wakil 

Dierktur 

Umum dan 

Keuangan

Indikator Kinerja (Output) SatuanSatuan

Persen Biaya jasa pelayanan DokumenPelayanan administrasi kantor 

yang tertib dan tepat waktu

No. Sasaran Indikator Kinerja Satuan Target
Penanggung 

Jawab

Penanggung 

Jawab

Persen 100

TargetNo. Sasaran Renstra Indikator Kinerja 

Terselenggara

nya pelayanan 

Rumah Sakit 

BLUD

Menyiapkan laporan 

persediaan obat

Laporan 1

Kegiatan
Sasaran 

Program

Meningkatnya 

Sarana dan 

Prasarana Rumah 

Sakit

Penanggung 

Jawab
No.

Meningkatnya Mutu 

Manajemen 

Kesehatan Rumah 

Sakit 

Tercapainya 

Sertifikat 

Akreditasi Rumah 

Sakit

12 Kepala Sub 

Bagian 

Akuntansi
-

-

-

-

-

-

-

-

133. -

-

-

-

-

-

-

-

-

Dok/ 

Kegiatan

3

Memberi dukungan 

dalam proses kehilangan, 

berduka

Dok/ 

Kegiatan

5

Melakukan dokumentasi 

proses keperawatan 

pada tahap pengkajian 

keperawatan

Dok/ 

Kegiatan

5

Melakukan dokumentasi 

pelaksanaan tindakan 

keperawatan

Dok/ 

Kegiatan

10

Menyusun rencana 

kegiatan individu perawat

Dok/ 

Kegiatan

10

Meningkatnya 

Mutu 

Pelayanan 

Rumah Sakit

Melakukan pengkajian 

keperawatan dasar pada 

keluarga

Dok/ 

Kegiatan

15 Perawat Mahir 

(Dewi Sri Rahayu, 

A.Md.Kep)

Melakukan restrain/fiksasi 

pasein dalam rangka 

melakukan upaya 

preventif

Dok/ 

Kegiatan

5

Memberikan oksigenasi  

sederhana

Dok/ 

Kegiatan

10

Memberikan nutrisi 

enternal

Dok/ 

Kegiatan

5

Memberikan nutrisi 

parenteral

Dok/ 

Kegiatan

5

Melakukan tindakan 

manajemn mual muntah

Dok/ 

Kegiatan

5

Melakukan bladder 

training

Dok/ 

Kegiatan

3

Melakukang bladder re-

training

Dok/ 

Kegiatan

3

Melakukan komunikasi 

terapeutik dalam 

pemberian asuhan 

keperawatan

Dok/ 

Kegiatan

5

Perawat Mahir 

(Puji Setio W, 

A.Md.Kep)

Melakukan tindakan 

keperawatan pada pasien 

dengan intervensi 

pembedahan dengan 

resiko rendah (bedah 

minor) pada tahap pre-

operasi

Melakukan tindakan 

keperawatan pada 

padsien dengan 

intervensi pembedahan 

dengan resiko rendah 

(bedah minor) pada 

tahap post-operasi

Dok/ 

Kegiatan

3

Melakukan range of 

motion (ROM) pada 

pasien dengan berbagai 

kondisi dalam rangka 

melakukan upaya 

rehabilitasi pada individu

Dok/ 

Kegiatan

3

Melakukan mobilisasi 

pada pasien dengan 

berbagai kondisi dalam 

rangka melakukan upaya 

rehabilitatif pada indivudu

Dok/ 

Kegiatan

3

Memberikan perawatan 

pada pasien menjelang 

ajal sampai meninggal
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Penata Laporan 

Keuangan (Riyadi 

Sugeng Kuncoro, 

SE)

No.
Sasaran 

RPJMD

Indikator 

Kinerja 
Indikator Kinerja (Outcome) Satuan Target

Jumlah jasa pelayanan 

yang diberikan perbulan

No.

Wakil 

Dierktur 

Umum dan 

Keuangan

Indikator Kinerja (Output) SatuanSatuan

Persen Biaya jasa pelayanan DokumenPelayanan administrasi kantor 

yang tertib dan tepat waktu

No. Sasaran Indikator Kinerja Satuan Target
Penanggung 

Jawab

Penanggung 

Jawab

Persen 100

TargetNo. Sasaran Renstra Indikator Kinerja 

Terselenggara

nya pelayanan 

Rumah Sakit 

BLUD

Menyiapkan laporan 

persediaan obat

Laporan 1

Kegiatan
Sasaran 

Program

Meningkatnya 

Sarana dan 

Prasarana Rumah 

Sakit

Penanggung 

Jawab
No.

Meningkatnya Mutu 

Manajemen 

Kesehatan Rumah 

Sakit 

Tercapainya 

Sertifikat 

Akreditasi Rumah 

Sakit

12 Kepala Sub 

Bagian 

Akuntansi
-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

134. -

-

Melakukan range of 

motion (ROM) pada 

pasien dengan berbagai 

kondisi dalam rangka 

melakukan upaya 

rehabilitasi pada individu

Dok/ 

Kegiatan

3

Melakukan mobilisasi 

pada pasien dengan 

berbagai kondisi dalam 

rangka melakukan upaya 

rehabilitatif pada indivudu

Dok/ 

Kegiatan

3

Memberikan perawatan 

pada pasien menjelang 

ajal sampai meninggal

Dok/ 

Kegiatan

3

Memberi dukungan 

dalam proses kehilangan, 

berduka

Dok/ 

Kegiatan

5

Melakukan dokumentasi 

proses keperawatan 

pada tahap pengkajian 

keperawatan

Dok/ 

Kegiatan

5

Melakukan dokumentasi 

pelaksanaan tindakan 

keperawatan

Dok/ 

Kegiatan

10

Menyusun rencana 

kegiatan individu perawat

Dok/ 

Kegiatan

10

Meningkatnya 

Mutu 

Pelayanan 

Rumah Sakit

Melakukan pengkajian 

keperawatan lanjutan 

pada individu

Dok/ 

Kegiatan

10 Perawat Ahli 

Pertama 

(Suriyana, S.Kep. 

Ns)

Melakukan pengkajian 

keperawatan lanjutan 

pada keluarga

Dok/ 

Kegiatan

5

Perawat Mahir 

(Dewi Sri Rahayu, 

A.Md.Kep)

Melakukan komunikasi 

terapeutik dalam 

pemberian asuhan 

keperawatan

Melakukan 

pendampingan pada 

pasien menjelang ajal 

(dying care)

Dok/ 

Kegiatan

5

Memfasilitasi kebutuhan 

spiritual klien jelang ajal

Dok/ 

Kegiatan

10

Memfasilitasi suasana 

lingkungan yang tenang 

dan aman

Dok/ 

Kegiatan

5

Melakukan perwatan luka Dok/ 

Kegiatan

5

Melakukan tindakan 

keperawatan pada 

kondisi gawat 

darurat/bencana/kritikal

Dok/ 

Kegiatan

5

Melakukan tindakan 

keperawatan pada pasien 

dengan intervensi 

pembedahan dengan 

resiko rendah (bedah 

minor) pada tahap pre-

operasi

Dok/ 

Kegiatan

5

Melakukan tindakan 

keperawatan pada 

padsien dengan 

intervensi pembedahan 

dengan resiko rendah 

(bedah minor) pada 

tahap post-operasi

Dok/ 

Kegiatan

3
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Penata Laporan 

Keuangan (Riyadi 

Sugeng Kuncoro, 

SE)

No.
Sasaran 

RPJMD

Indikator 

Kinerja 
Indikator Kinerja (Outcome) Satuan Target

Jumlah jasa pelayanan 

yang diberikan perbulan

No.

Wakil 

Dierktur 

Umum dan 

Keuangan

Indikator Kinerja (Output) SatuanSatuan

Persen Biaya jasa pelayanan DokumenPelayanan administrasi kantor 

yang tertib dan tepat waktu

No. Sasaran Indikator Kinerja Satuan Target
Penanggung 

Jawab

Penanggung 

Jawab

Persen 100

TargetNo. Sasaran Renstra Indikator Kinerja 

Terselenggara

nya pelayanan 

Rumah Sakit 

BLUD

Menyiapkan laporan 

persediaan obat

Laporan 1

Kegiatan
Sasaran 

Program

Meningkatnya 

Sarana dan 

Prasarana Rumah 

Sakit

Penanggung 

Jawab
No.

Meningkatnya Mutu 

Manajemen 

Kesehatan Rumah 

Sakit 

Tercapainya 

Sertifikat 

Akreditasi Rumah 

Sakit

12 Kepala Sub 

Bagian 

Akuntansi
-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

Memberikan konsultasi 

data oengkajian 

keperawatan 

dasar/lanjutan

Dok/ 

Kegiatan

5

Merumuskan diagnosa 

keperawatan pada 

individu

Dok/ 

Kegiatan

5

Menetapkan tindakan 

keperawatan pada 

keluarag dalam rangka 

menyusun rencana 

tindakan keperawatan

Dok/ 

Kegiatan

5

Melakukan manajemen 

inkontinen faecal dalam 

rangka pemenuhan 

kebutuhan eliminasi

Dok/ 

Kegiatan

5

Meningkatnya 

Mutu 

Pelayanan 

Rumah Sakit

Perawat Ahli 

Pertama 

(Suriyana, S.Kep. 

Ns)

Melakukan pengkajian 

keperawatan lanjutan 

pada keluarga

Dok/ 

Kegiatan

Membuat prioritas 

diagnosa keperawatan

Dok/ 

Kegiatan

5

Merumuskan tujuan 

keperawatan pada 

individu dalam rangka 

menyusun rencana 

tindakan keperawatan

Dok/ 

Kegiatan

5

Menetapkan tindakan 

keperawatan pada 

individu dalam rangka 

menyusun rencana 

tindakan keperawatan

Dok/ 

Kegiatan

5

Melakukan pendidikan 

kesehatan pada individu 

pasien

Dok/ 

Kegiatan

5

Melakukan manajemen 

inkontinen urine dalam 

rangka pemenuhan 

kebutuhan eliminasi

Dok/ 

Kegiatan

5

Melakukan tata kelola 

keperawatan 

perlindungan terhadap 

pasien dengan resiko 

trauma

Dok/ 

Kegiatan

5

Melakukan komunikasi 

terapeutik dalam 

pemberian asuhan 

keperawatan

Dok/ 

Kegiatan

5

Memfasilitasi pasien 

dalam pemenuhan 

kebutuhan spiritual delam 

rangka tindakan 

keperawatan yang 

berkaitan dengan ibadah

Dok/ 

Kegiatan

5

Melakukan 

pendampingan pada 

pasien menjelang ajal 

(dying care)

Dok/ 

Kegiatan

5

Memfasilitasi suasana 

lingkungan yang tenang 

dan aman

Dok/ 

Kegiatan

5

Mengambil sampel darah 

melaluui arrteri, 

pulmonari arteri, cvp 

dalam rangka tindakan 

keperawatan spesifik 

terkait kondisi pasien

Dok/ 

Kegiatan

4
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Penata Laporan 

Keuangan (Riyadi 

Sugeng Kuncoro, 

SE)

No.
Sasaran 

RPJMD

Indikator 

Kinerja 
Indikator Kinerja (Outcome) Satuan Target

Jumlah jasa pelayanan 

yang diberikan perbulan

No.

Wakil 

Dierktur 

Umum dan 

Keuangan

Indikator Kinerja (Output) SatuanSatuan

Persen Biaya jasa pelayanan DokumenPelayanan administrasi kantor 

yang tertib dan tepat waktu

No. Sasaran Indikator Kinerja Satuan Target
Penanggung 

Jawab

Penanggung 

Jawab

Persen 100

TargetNo. Sasaran Renstra Indikator Kinerja 

Terselenggara

nya pelayanan 

Rumah Sakit 

BLUD

Menyiapkan laporan 

persediaan obat

Laporan 1

Kegiatan
Sasaran 

Program

Meningkatnya 

Sarana dan 

Prasarana Rumah 

Sakit

Penanggung 

Jawab
No.

Meningkatnya Mutu 

Manajemen 

Kesehatan Rumah 

Sakit 

Tercapainya 

Sertifikat 

Akreditasi Rumah 

Sakit

12 Kepala Sub 

Bagian 

Akuntansi -

-

-

-

-

-

-

-

-

-

135. -

-

-

-

-

-

-

-

Perawat Ahli 

Pertama (Sriasih, 

S.Kep. Ns)

Merumuskan tujuan 

keperawatan pada 

keluarga dalam rangka 

menyusun rencana 

tindakan keperawatan

Dok/ 

Kegiatan

5

Melakukan pengkajian 

keperawatan lanjutan 

pada individu

Dok/ 

Kegiatan

10

Melakukan pengkajian 

keperawatan lanjutan 

pada keluarga

Dok/ 

Kegiatan

5

Memberikan konsultasi 

data oengkajian 

keperawatan 

dasar/lanjutan

Dok/ 

Kegiatan

5

Merumuskan diagnosa 

keperawatan pada 

individu

Dok/ 

Kegiatan

5

Membuat prioritas 

diagnosa keperawatan

Dok/ 

Kegiatan

5

Merumuskan tujuan 

keperawatan pada 

individu dalam rangka 

menyusun rencana 

tindakan keperawatan

Dok/ 

Kegiatan

5

Menetapkan tindakan 

keperawatan pada 

individu dalam rangka 

menyusun rencana 

tindakan keperawatan

Dok/ 

Kegiatan

5

4

Memberikan perawatan 

pada pasien menjelang 

ajal sampai meninggal

Dok/ 

Kegiatan

4

Memberikan dukungan 

dalam proses kehilangan, 

berduka dan kematian

Dok/ 

Kegiatan

5

Melakukan evaluasi 

tindakan keperawatan 

pada individu

Dok/ 

Kegiatan

10

Memodifikasi rencana 

asuhan keperawatan

Dok/ 

Kegiatan

5

Melakukan dokumentasi 

perencanaan 

keperawatan

Dok/ 

Kegiatan

5

Melakukan dokumentasi 

pelaksanaan tindakan 

keperawatan

Dok/ 

Kegiatan

5

melakukan dokumentasi 

evaluasi keperawatan

Dok/ 

Kegiatan

10

Menyusun rencana 

kegiatan individu perawat

Dok/ 

Kegiatan

10

Merawat pasien WSD Dok/ 

Kegiatan

4

Perawat Ahli 

Pertama 

(Suriyana, S.Kep. 

Ns)

Mengambil sampel darah 

melaluui arrteri, 

pulmonari arteri, cvp 

dalam rangka tindakan 

keperawatan spesifik 

terkait kondisi pasien

Memantau pemberian 

elektrolit konssntrat tinggi

Dok/ 

Kegiatan

Meningkatnya 

Mutu 

Pelayanan 

Rumah Sakit
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Penata Laporan 

Keuangan (Riyadi 

Sugeng Kuncoro, 

SE)

No.
Sasaran 

RPJMD

Indikator 

Kinerja 
Indikator Kinerja (Outcome) Satuan Target

Jumlah jasa pelayanan 

yang diberikan perbulan

No.

Wakil 

Dierktur 

Umum dan 

Keuangan

Indikator Kinerja (Output) SatuanSatuan

Persen Biaya jasa pelayanan DokumenPelayanan administrasi kantor 

yang tertib dan tepat waktu

No. Sasaran Indikator Kinerja Satuan Target
Penanggung 

Jawab

Penanggung 

Jawab

Persen 100

TargetNo. Sasaran Renstra Indikator Kinerja 

Terselenggara

nya pelayanan 

Rumah Sakit 

BLUD

Menyiapkan laporan 

persediaan obat

Laporan 1

Kegiatan
Sasaran 

Program

Meningkatnya 

Sarana dan 

Prasarana Rumah 

Sakit

Penanggung 

Jawab
No.

Meningkatnya Mutu 

Manajemen 

Kesehatan Rumah 

Sakit 

Tercapainya 

Sertifikat 

Akreditasi Rumah 

Sakit

12 Kepala Sub 

Bagian 

Akuntansi

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

Perawat Ahli 

Pertama (Sriasih, 

S.Kep. Ns)

Mengajarkan teknik 

kontrol infeksi pada 

keluarga dengan penyakit 

menular

Dok/ 

Kegiatan

5

Melakukan upaya 

membuat pasien tidur

Dok/ 

Kegiatan

4

Melakukan relaksasi 

psiologis

Dok/ 

Kegiatan

4

Melakukan tata kelola 

keperawatan 

perlindungan terhadap 

pasien dengan resiko 

trauma

Dok/ 

Kegiatan

5

Melakukan komunikasi 

terapeutik dalam 

pemberian asuhan 

keperawatan

Dok/ 

Kegiatan

5

Memfasilitasi pasien 

dalam pemenuhan 

kebutuhan spiritual delam 

rangka tindakan 

keperawatan yang 

berkaitan dengan ibadah

Dok/ 

Kegiatan

5

Melakukan 

pendampingan pada 

pasien menjelang ajal 

(dying care)

Dok/ 

Kegiatan

5

Memfasilitasi suasana 

lingkungan yang tenang 

dan aman

Dok/ 

Kegiatan

5

Mengambil sampel darah 

melaluui arrteri, 

pulmonari arteri, cvp 

dalam rangka tindakan 

keperawatan spesifik 

terkait kondisi pasien

Dok/ 

Kegiatan

3

Merawat pasien WSD Dok/ 

Kegiatan

3

Memantau pemberian 

elektrolit konssntrat tinggi

Dok/ 

Kegiatan

4

Memberikan perawatan 

pada pasien menjelang 

ajal sampai meninggal

Dok/ 

Kegiatan

3

Memberikan dukungan 

dalam proses kehilangan, 

berduka dan kematian

Dok/ 

Kegiatan

5

Menetapkan tindakan 

keperawatan pada 

keluarag dalam rangka 

menyusun rencana 

tindakan keperawatan

Dok/ 

Kegiatan

5

Melakukan pendidikan 

kesehatan pada individu 

pasien

Dok/ 

Kegiatan

5

Melakukan manajemen 

inkontinen urine dalam 

rangka pemenuhan 

kebutuhan eliminasi

Dok/ 

Kegiatan

5

Melakukan manajemen 

inkontinen faecal dalam 

rangka pemenuhan 

kebutuhan eliminasi

Dok/ 

Kegiatan

5
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Penata Laporan 

Keuangan (Riyadi 

Sugeng Kuncoro, 

SE)

No.
Sasaran 

RPJMD

Indikator 

Kinerja 
Indikator Kinerja (Outcome) Satuan Target

Jumlah jasa pelayanan 

yang diberikan perbulan

No.

Wakil 

Dierktur 

Umum dan 

Keuangan

Indikator Kinerja (Output) SatuanSatuan

Persen Biaya jasa pelayanan DokumenPelayanan administrasi kantor 

yang tertib dan tepat waktu

No. Sasaran Indikator Kinerja Satuan Target
Penanggung 

Jawab

Penanggung 

Jawab

Persen 100

TargetNo. Sasaran Renstra Indikator Kinerja 

Terselenggara

nya pelayanan 

Rumah Sakit 

BLUD

Menyiapkan laporan 

persediaan obat

Laporan 1

Kegiatan
Sasaran 

Program

Meningkatnya 

Sarana dan 

Prasarana Rumah 

Sakit

Penanggung 

Jawab
No.

Meningkatnya Mutu 

Manajemen 

Kesehatan Rumah 

Sakit 

Tercapainya 

Sertifikat 

Akreditasi Rumah 

Sakit

12 Kepala Sub 

Bagian 

Akuntansi

-

-

-

-

-

-

-

-

136. -

-

-

-

-

-

-

-

-

-

Melaksanakan fungsi 

pengarah pelaksanaan 

pelayanan keperawatan 

sebagi ketua tim/perawat 

primer

Dok/ 

Kegiatan

10

Perawat Ahli 

Pertama (Sriasih, 

S.Kep. Ns)

Meningkatnya 

Mutu 

Pelayanan 

Rumah Sakit

Melakukan pengkajian 

keperawatan lanjutan 

pada individu

Dok/ 

Kegiatan

10 Perawat Ahli 

Pertama (Palupi 

Setyo H, S.Kep. 

Ns)

Melakukan pengkajian 

keperawatan lanjutan 

pada keluarga

Dok/ 

Kegiatan

5

Memberikan konsultasi 

data oengkajian 

keperawatan 

dasar/lanjutan

Dok/ 

Kegiatan

5

Merumuskan diagnosa 

keperawatan pada 

individu

Dok/ 

Kegiatan

5

Membuat prioritas 

diagnosa keperawatan

Dok/ 

Kegiatan

5

Merumuskan tujuan 

keperawatan pada 

individu dalam rangka 

menyusun rencana 

tindakan keperawatan

Dok/ 

Kegiatan

5

Merumuskan tujuan 

keperawatan pada 

keluarga dalam rangka 

menyusun rencana 

tindakan keperawatan

Dok/ 

Kegiatan

5

Menetapkan tindakan 

keperawatan pada 

individu dalam rangka 

menyusun rencana 

tindakan keperawatan

Dok/ 

Kegiatan

5

Menetapkan tindakan 

keperawatan pada 

keluarag dalam rangka 

menyusun rencana 

tindakan keperawatan

Dok/ 

Kegiatan

5

Melakukan pendidikan 

kesehatan pada individu 

pasien

Dok/ 

Kegiatan

5

Melakukan evaluasi 

tindakan keperawatan 

pada individu

Dok/ 

Kegiatan

5

Memodifikasi rencana 

asuhan keperawatan

Dok/ 

Kegiatan

10

Melakukan dokumentasi 

perencanaan 

keperawatan

Dok/ 

Kegiatan

5

Melakukan dokumentasi 

pelaksanaan tindakan 

keperawatan

Dok/ 

Kegiatan

5

melakukan dokumentasi 

evaluasi keperawatan

Dok/ 

Kegiatan

5

Menyusun rencana 

kegiatan individu perawat

Dok/ 

Kegiatan

5

Melakukan preseptorship 

dan mentorship

Dok/ 

Kegiatan

2
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Penata Laporan 

Keuangan (Riyadi 

Sugeng Kuncoro, 

SE)

No.
Sasaran 

RPJMD

Indikator 

Kinerja 
Indikator Kinerja (Outcome) Satuan Target

Jumlah jasa pelayanan 

yang diberikan perbulan

No.

Wakil 

Dierktur 

Umum dan 

Keuangan

Indikator Kinerja (Output) SatuanSatuan

Persen Biaya jasa pelayanan DokumenPelayanan administrasi kantor 

yang tertib dan tepat waktu

No. Sasaran Indikator Kinerja Satuan Target
Penanggung 

Jawab

Penanggung 

Jawab

Persen 100

TargetNo. Sasaran Renstra Indikator Kinerja 

Terselenggara

nya pelayanan 

Rumah Sakit 

BLUD

Menyiapkan laporan 

persediaan obat

Laporan 1

Kegiatan
Sasaran 

Program

Meningkatnya 

Sarana dan 

Prasarana Rumah 

Sakit

Penanggung 

Jawab
No.

Meningkatnya Mutu 

Manajemen 

Kesehatan Rumah 

Sakit 

Tercapainya 

Sertifikat 

Akreditasi Rumah 

Sakit

12 Kepala Sub 

Bagian 

Akuntansi
-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

Dok/ 

Kegiatan

5

Mengambil sampel darah 

melaluui arrteri, 

pulmonari arteri, cvp 

dalam rangka tindakan 

keperawatan spesifik 

terkait kondisi pasien

Dok/ 

Kegiatan

3

Merawat pasien WSD Dok/ 

Kegiatan

3

Memantau pemberian 

elektrolit konssntrat tinggi

Dok/ 

Kegiatan

4

Memberikan perawatan 

pada pasien menjelang 

ajal sampai meninggal

Dok/ 

Kegiatan

3

Memberikan dukungan 

dalam proses kehilangan, 

berduka dan kematian

Dok/ 

Kegiatan

5

Melakukan evaluasi 

tindakan keperawatan 

pada individu

Dok/ 

Kegiatan

5

Memodifikasi rencana 

asuhan keperawatan

Dok/ 

Kegiatan

10

Melakukan dokumentasi 

perencanaan 

keperawatan

Dok/ 

Kegiatan

5

Perawat Ahli 

Pertama (Palupi 

Setyo H, S.Kep. 

Ns)

Melakukan pendidikan 

kesehatan pada individu 

pasien

Mengajarkan teknik 

kontrol infeksi pada 

keluarga dengan penyakit 

menular

Dok/ 

Kegiatan

5

Melakukan manajemen 

inkontinen urine dalam 

rangka pemenuhan 

kebutuhan eliminasi

Dok/ 

Kegiatan

5

Melakukan manajemen 

inkontinen faecal dalam 

rangka pemenuhan 

kebutuhan eliminasi

Dok/ 

Kegiatan

5

Melakukan upaya 

membuat pasien tidur

Dok/ 

Kegiatan

4

Melakukan relaksasi 

psiologis

Dok/ 

Kegiatan

4

Melakukan tata kelola 

keperawatan 

perlindungan terhadap 

pasien dengan resiko 

trauma

Dok/ 

Kegiatan

5

Melakukan komunikasi 

terapeutik dalam 

pemberian asuhan 

keperawatan

Dok/ 

Kegiatan

5

Memfasilitasi pasien 

dalam pemenuhan 

kebutuhan spiritual delam 

rangka tindakan 

keperawatan yang 

berkaitan dengan ibadah

Dok/ 

Kegiatan

5

Melakukan 

pendampingan pada 

pasien menjelang ajal 

(dying care)

Dok/ 

Kegiatan

5

Memfasilitasi suasana 

lingkungan yang tenang 

dan aman
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Penata Laporan 

Keuangan (Riyadi 

Sugeng Kuncoro, 

SE)

No.
Sasaran 

RPJMD

Indikator 

Kinerja 
Indikator Kinerja (Outcome) Satuan Target

Jumlah jasa pelayanan 

yang diberikan perbulan

No.

Wakil 

Dierktur 

Umum dan 

Keuangan

Indikator Kinerja (Output) SatuanSatuan

Persen Biaya jasa pelayanan DokumenPelayanan administrasi kantor 

yang tertib dan tepat waktu

No. Sasaran Indikator Kinerja Satuan Target
Penanggung 

Jawab

Penanggung 

Jawab

Persen 100

TargetNo. Sasaran Renstra Indikator Kinerja 

Terselenggara

nya pelayanan 

Rumah Sakit 

BLUD

Menyiapkan laporan 

persediaan obat

Laporan 1

Kegiatan
Sasaran 

Program

Meningkatnya 

Sarana dan 

Prasarana Rumah 

Sakit

Penanggung 

Jawab
No.

Meningkatnya Mutu 

Manajemen 

Kesehatan Rumah 

Sakit 

Tercapainya 

Sertifikat 

Akreditasi Rumah 

Sakit

12 Kepala Sub 

Bagian 

Akuntansi -

-

-

-

-

137. -

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

Melakukan preseptorship 

dan mentorship

Dok/ 

Kegiatan

2

Melaksanakan fungsi 

pengarah pelaksanaan 

pelayanan keperawatan 

sebagi ketua tim/perawat 

primer

Dok/ 

Kegiatan

10

Meningkatnya 

Mutu 

Pelayanan 

Rumah Sakit

Melakukan pengkajian 

keperawatan lanjutan 

pada individu

Dok/ 

Kegiatan

10 Perawat Ahli 

Pertama 

(Risnawati, 

S.Kep. Ns)

Melakukan pengkajian 

keperawatan lanjutan 

pada keluarga

Dok/ 

Kegiatan

5

Memberikan konsultasi 

data oengkajian 

keperawatan 

dasar/lanjutan

Dok/ 

Kegiatan

5

Merumuskan diagnosa 

keperawatan pada 

individu

Dok/ 

Kegiatan

5

Membuat prioritas 

diagnosa keperawatan

Dok/ 

Kegiatan

5

Merumuskan tujuan 

keperawatan pada 

individu dalam rangka 

menyusun rencana 

tindakan keperawatan

Dok/ 

Kegiatan

5

Merumuskan tujuan 

keperawatan pada 

keluarga dalam rangka 

menyusun rencana 

tindakan keperawatan

Dok/ 

Kegiatan

5

Menetapkan tindakan 

keperawatan pada 

individu dalam rangka 

menyusun rencana 

tindakan keperawatan

Dok/ 

Kegiatan

5

Menetapkan tindakan 

keperawatan pada 

keluarag dalam rangka 

menyusun rencana 

tindakan keperawatan

Dok/ 

Kegiatan

5

Melakukan pendidikan 

kesehatan pada individu 

pasien

Dok/ 

Kegiatan

5

Mengajarkan teknik 

kontrol infeksi pada 

keluarga dengan penyakit 

menular

Dok/ 

Kegiatan

5

Melakukan manajemen 

inkontinen urine dalam 

rangka pemenuhan 

kebutuhan eliminasi

Dok/ 

Kegiatan

5

Melakukan dokumentasi 

perencanaan 

keperawatan

Melakukan dokumentasi 

pelaksanaan tindakan 

keperawatan

Dok/ 

Kegiatan

5

melakukan dokumentasi 

evaluasi keperawatan

Dok/ 

Kegiatan

5

Menyusun rencana 

kegiatan individu perawat

Dok/ 

Kegiatan

5

Perawat Ahli 

Pertama (Palupi 

Setyo H, S.Kep. 

Ns)
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Penata Laporan 

Keuangan (Riyadi 

Sugeng Kuncoro, 

SE)

No.
Sasaran 

RPJMD

Indikator 

Kinerja 
Indikator Kinerja (Outcome) Satuan Target

Jumlah jasa pelayanan 

yang diberikan perbulan

No.

Wakil 

Dierktur 

Umum dan 

Keuangan

Indikator Kinerja (Output) SatuanSatuan

Persen Biaya jasa pelayanan DokumenPelayanan administrasi kantor 

yang tertib dan tepat waktu

No. Sasaran Indikator Kinerja Satuan Target
Penanggung 

Jawab

Penanggung 

Jawab

Persen 100

TargetNo. Sasaran Renstra Indikator Kinerja 

Terselenggara

nya pelayanan 

Rumah Sakit 

BLUD

Menyiapkan laporan 

persediaan obat

Laporan 1

Kegiatan
Sasaran 

Program

Meningkatnya 

Sarana dan 

Prasarana Rumah 

Sakit

Penanggung 

Jawab
No.

Meningkatnya Mutu 

Manajemen 

Kesehatan Rumah 

Sakit 

Tercapainya 

Sertifikat 

Akreditasi Rumah 

Sakit

12 Kepala Sub 

Bagian 

Akuntansi
-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

5

Memfasilitasi suasana 

lingkungan yang tenang 

dan aman

Dok/ 

Kegiatan

5

Mengambil sampel darah 

melaluui arrteri, 

pulmonari arteri, cvp 

dalam rangka tindakan 

keperawatan spesifik 

terkait kondisi pasien

Dok/ 

Kegiatan

3

Merawat pasien WSD Dok/ 

Kegiatan

3

Memantau pemberian 

elektrolit konssntrat tinggi

Dok/ 

Kegiatan

4

Memberikan perawatan 

pada pasien menjelang 

ajal sampai meninggal

Dok/ 

Kegiatan

3

Memberikan dukungan 

dalam proses kehilangan, 

berduka dan kematian

Dok/ 

Kegiatan

5

Melakukan evaluasi 

tindakan keperawatan 

pada individu

Dok/ 

Kegiatan

5

Memodifikasi rencana 

asuhan keperawatan

Dok/ 

Kegiatan

10

Melakukan dokumentasi 

perencanaan 

keperawatan

Dok/ 

Kegiatan

5

Melakukan dokumentasi 

pelaksanaan tindakan 

keperawatan

Dok/ 

Kegiatan

5

melakukan dokumentasi 

evaluasi keperawatan

Dok/ 

Kegiatan

5

Perawat Ahli 

Pertama 

(Risnawati, 

S.Kep. Ns)

Melakukan manajemen 

inkontinen urine dalam 

rangka pemenuhan 

kebutuhan eliminasi

Melakukan manajemen 

inkontinen faecal dalam 

rangka pemenuhan 

kebutuhan eliminasi

Dok/ 

Kegiatan

5

Melakukan upaya 

membuat pasien tidur

Dok/ 

Kegiatan

4

Melakukan relaksasi 

psiologis

Dok/ 

Kegiatan

4

Melakukan tata kelola 

keperawatan 

perlindungan terhadap 

pasien dengan resiko 

trauma

Dok/ 

Kegiatan

5

Melakukan komunikasi 

terapeutik dalam 

pemberian asuhan 

keperawatan

Dok/ 

Kegiatan

5

Memfasilitasi pasien 

dalam pemenuhan 

kebutuhan spiritual delam 

rangka tindakan 

keperawatan yang 

berkaitan dengan ibadah

Dok/ 

Kegiatan

5

Melakukan 

pendampingan pada 

pasien menjelang ajal 

(dying care)

Dok/ 

Kegiatan
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Penata Laporan 

Keuangan (Riyadi 

Sugeng Kuncoro, 

SE)

No.
Sasaran 

RPJMD

Indikator 

Kinerja 
Indikator Kinerja (Outcome) Satuan Target

Jumlah jasa pelayanan 

yang diberikan perbulan

No.

Wakil 

Dierktur 

Umum dan 

Keuangan

Indikator Kinerja (Output) SatuanSatuan

Persen Biaya jasa pelayanan DokumenPelayanan administrasi kantor 

yang tertib dan tepat waktu

No. Sasaran Indikator Kinerja Satuan Target
Penanggung 

Jawab

Penanggung 

Jawab

Persen 100

TargetNo. Sasaran Renstra Indikator Kinerja 

Terselenggara

nya pelayanan 

Rumah Sakit 

BLUD

Menyiapkan laporan 

persediaan obat

Laporan 1

Kegiatan
Sasaran 

Program

Meningkatnya 

Sarana dan 

Prasarana Rumah 

Sakit

Penanggung 

Jawab
No.

Meningkatnya Mutu 

Manajemen 

Kesehatan Rumah 

Sakit 

Tercapainya 

Sertifikat 

Akreditasi Rumah 

Sakit

12 Kepala Sub 

Bagian 

Akuntansi

-

-

-

138. -

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

Melakukan pengukuran 

antropometri

Dok/ 

Kegiatan

3

Memfasilitasi pasien 

dalam memenuhi 

kenutuhan eliminasi

Dok/ 

Kegiatan

10

Melakukan pemeliharaan 

diri apsien

Dok/ 

Kegiatan

5

Menyusun rencana 

kegiatan individu perawat

Dok/ 

Kegiatan

5

Melakukan preseptorship 

dan mentorship

Dok/ 

Kegiatan

2

Melaksanakan fungsi 

pengarah pelaksanaan 

pelayanan keperawatan 

sebagi ketua tim/perawat 

primer

Dok/ 

Kegiatan

10

Meningkatnya 

Mutu 

Pelayanan 

Rumah Sakit

Melakukan pengkajian 

keperawatan dasar pada 

individu

Dok/ 

Kegiatan

10 Perawat Terampil 

(Gampang 

Widodo,  

A.Md.Kep)

Mengajarkan perilaku 

hidup bersik dan sehat 

pada individu dalam 

rangka melakukan upaya 

promotif

Dok/ 

Kegiatan

10

Memfasilitasi 

penggunaan alat-alat 

pengaman atau 

pelindung fisik pada 

pasien untuk mencegah 

resiko cedera pada 

individu dalam rangka 

upaya prevetif

Dok/ 

Kegiatan

5

Memantau 

perkembangan pasien 

sesuai dengan kondisinya 

dalam rangka upaya 

preventif

Dok/ 

Kegiatan

5

Memberikan oksigenasi  

sederhana

Dok/ 

Kegiatan

10

Memberikan bantuan 

hidup dasar

Dok/ 

Kegiatan

10

Memantau keseimbangan 

cairan dan elektrolit

Dok/ 

Kegiatan

5

Melakukan mobilisasi 

posisi pasien

Dok/ 

Kegiatan

10

Memfasilitasi lingkungan 

yang mendukung istirahat

Dok/ 

Kegiatan

5

Memfasilitasi kebiasaan 

tidur pasien

Dok/ 

Kegiatan

5

Memfasilitasi 

penggunaan pakaian 

pasien

Dok/ 

Kegiatan

5

Mamandikan pasien Dok/ 

Kegiatan

20

Melakukan kegiatan 

kompres hangat/dingin

Dok/ 

Kegiatan

5

Melakukan komunikasi 

terapeutik dalam 

pemberian asuhan 

keperawatan

Dok/ 

Kegiatan

5

Perawat Ahli 

Pertama 

(Risnawati, 

S.Kep. Ns)
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Penata Laporan 

Keuangan (Riyadi 

Sugeng Kuncoro, 

SE)

No.
Sasaran 

RPJMD

Indikator 

Kinerja 
Indikator Kinerja (Outcome) Satuan Target

Jumlah jasa pelayanan 

yang diberikan perbulan

No.

Wakil 

Dierktur 

Umum dan 

Keuangan

Indikator Kinerja (Output) SatuanSatuan

Persen Biaya jasa pelayanan DokumenPelayanan administrasi kantor 

yang tertib dan tepat waktu

No. Sasaran Indikator Kinerja Satuan Target
Penanggung 

Jawab

Penanggung 

Jawab

Persen 100

TargetNo. Sasaran Renstra Indikator Kinerja 

Terselenggara

nya pelayanan 

Rumah Sakit 

BLUD

Menyiapkan laporan 

persediaan obat

Laporan 1

Kegiatan
Sasaran 

Program

Meningkatnya 

Sarana dan 

Prasarana Rumah 

Sakit

Penanggung 

Jawab
No.

Meningkatnya Mutu 

Manajemen 

Kesehatan Rumah 

Sakit 

Tercapainya 

Sertifikat 

Akreditasi Rumah 

Sakit

12 Kepala Sub 

Bagian 

Akuntansi

-

-

-

-

-

139. -

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

Melakukan pengkajian 

keperawatan dasar pada 

individu

Dok/ 

Kegiatan

10

Melakukan 

pendampingan pada 

pasien menjelang ajal 

(dying care)

Dok/ 

Kegiatan

5

Memberikan perawatan 

pada pasien menjelang 

ajal sampai meninggal

Dok/ 

Kegiatan

5

Memberikan dukungan 

dalam proses kehilangan, 

berduka dan kematian

Dok/ 

Kegiatan

5

Meningkatnya 

Mutu 

Pelayanan 

Rumah Sakit

Perawat Terampil 

(Yuni Ary 

Ekawati,  

A.Md.Kep)

Mengajarkan perilaku 

hidup bersik dan sehat 

pada individu dalam 

rangka melakukan upaya 

promotif

Dok/ 

Kegiatan

10

Memfasilitasi 

penggunaan alat-alat 

pengaman atau 

pelindung fisik pada 

pasien untuk mencegah 

resiko cedera pada 

individu dalam rangka 

upaya prevetif

Dok/ 

Kegiatan

5

Memantau 

perkembangan pasien 

sesuai dengan kondisinya 

dalam rangka upaya 

preventif

Dok/ 

Kegiatan

5

Memberikan oksigenasi  

sederhana

Dok/ 

Kegiatan

10

Memberikan bantuan 

hidup dasar

Dok/ 

Kegiatan

10

Melakukan pengukuran 

antropometri

Dok/ 

Kegiatan

3

Memfasilitasi pasien 

dalam memenuhi 

kenutuhan eliminasi

Dok/ 

Kegiatan

10

Memantau keseimbangan 

cairan dan elektrolit

Dok/ 

Kegiatan

5

Melakukan mobilisasi 

posisi pasien

Dok/ 

Kegiatan

10

Memfasilitasi lingkungan 

yang mendukung istirahat

Dok/ 

Kegiatan

5

Memfasilitasi kebiasaan 

tidur pasien

Dok/ 

Kegiatan

5

Memfasilitasi 

penggunaan pakaian 

pasien

Dok/ 

Kegiatan

5

Perawat Terampil 

(Gampang 

Widodo,  

A.Md.Kep)

Melakukan komunikasi 

terapeutik dalam 

pemberian asuhan 

keperawatan

Dok/ 

Kegiatan

Memfasilitasi suasana 

lingkungan yang tenang 

dan aman

Dok/ 

Kegiatan

5

Melakukan dokumentasi 

pelaksanaan tindakan 

keperawatan

Dok/ 

Kegiatan

5

Page 142 of 330



Penata Laporan 

Keuangan (Riyadi 

Sugeng Kuncoro, 

SE)

No.
Sasaran 

RPJMD

Indikator 

Kinerja 
Indikator Kinerja (Outcome) Satuan Target

Jumlah jasa pelayanan 

yang diberikan perbulan

No.

Wakil 

Dierktur 

Umum dan 

Keuangan

Indikator Kinerja (Output) SatuanSatuan

Persen Biaya jasa pelayanan DokumenPelayanan administrasi kantor 

yang tertib dan tepat waktu

No. Sasaran Indikator Kinerja Satuan Target
Penanggung 

Jawab

Penanggung 

Jawab

Persen 100

TargetNo. Sasaran Renstra Indikator Kinerja 

Terselenggara

nya pelayanan 

Rumah Sakit 

BLUD

Menyiapkan laporan 

persediaan obat

Laporan 1

Kegiatan
Sasaran 

Program

Meningkatnya 

Sarana dan 

Prasarana Rumah 

Sakit

Penanggung 

Jawab
No.

Meningkatnya Mutu 

Manajemen 

Kesehatan Rumah 

Sakit 

Tercapainya 

Sertifikat 

Akreditasi Rumah 

Sakit

12 Kepala Sub 

Bagian 

Akuntansi -

-

-

-

-

-

-

-

-

140.

-

-

-

-

-

-

20

Melakukan kegiatan 

kompres hangat/dingin

Dok/ 

Kegiatan

5

Melakukan komunikasi 

terapeutik dalam 

pemberian asuhan 

keperawatan

Dok/ 

Kegiatan

5

Melakukan 

pendampingan pada 

pasien menjelang ajal 

(dying care)

Dok/ 

Kegiatan

5

Memberikan perawatan 

pada pasien menjelang 

ajal sampai meninggal

Dok/ 

Kegiatan

5

Memberikan dukungan 

dalam proses kehilangan, 

berduka dan kematian

Dok/ 

Kegiatan

5

Memfasilitasi suasana 

lingkungan yang tenang 

dan aman

Dok/ 

Kegiatan

5

Melakukan dokumentasi 

pelaksanaan tindakan 

keperawatan

Dok/ 

Kegiatan

5

Memberikan oksigenasi  

sederhana

10

Memberikan nutrisi 

enteral

Dokumen 6

Memberikan nutrisi 

parenteral

10

Perawat Mahir 

(Asni Tani Rubak, 

A.Md.Kep)

Perawat Terampil 

(Yuni Ary 

Ekawati,  

A.Md.Kep)

Memfasilitasi 

penggunaan pakaian 

pasien

Dok/ 

Kegiatan

Melakukan pemeliharaan 

diri apsien

Dok/ 

Kegiatan

5

Mamandikan pasien Dok/ 

Kegiatan

Meningkatnya 

Mutu 

Pelayanan 

Rumah Sakit

Melakukan restrain/fiksasi 

pasein dalam rangka 

melakukan upaya 

preventif

Dokumen 4

Melakukan perawatan 

luka melakukan Range of 

Motion (ROM) pada 

pasien dalam rangka 

melakukan upaya 

rehabilitatif pada individu

4

Melakukan dokumentasi 

proses keperawatan 

pada tahap pengkajian 

keperawatan

70

Melaksanakan 

Dokumentasi 

pelaksanaan Tindakan 

Keperawatan

Dokumen 70

Dokumen

Dokumen

Dokumen

Dokumen 4

Dokumen 6

4

Dokumen

Dokumen

Melakukan tindakan 

manajemn mual muntah

Melakukan bladder 

training

Melakukan perawatan 

luka
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Penata Laporan 

Keuangan (Riyadi 

Sugeng Kuncoro, 

SE)

No.
Sasaran 

RPJMD

Indikator 

Kinerja 
Indikator Kinerja (Outcome) Satuan Target

Jumlah jasa pelayanan 

yang diberikan perbulan

No.

Wakil 

Dierktur 

Umum dan 

Keuangan

Indikator Kinerja (Output) SatuanSatuan

Persen Biaya jasa pelayanan DokumenPelayanan administrasi kantor 

yang tertib dan tepat waktu

No. Sasaran Indikator Kinerja Satuan Target
Penanggung 

Jawab

Penanggung 

Jawab

Persen 100

TargetNo. Sasaran Renstra Indikator Kinerja 

Terselenggara

nya pelayanan 

Rumah Sakit 

BLUD

Menyiapkan laporan 

persediaan obat

Laporan 1

Kegiatan
Sasaran 

Program

Meningkatnya 

Sarana dan 

Prasarana Rumah 

Sakit

Penanggung 

Jawab
No.

Meningkatnya Mutu 

Manajemen 

Kesehatan Rumah 

Sakit 

Tercapainya 

Sertifikat 

Akreditasi Rumah 

Sakit

12 Kepala Sub 

Bagian 

Akuntansi 141.

-

-

-

-

-

-

142.

-

-

-

-

-

-

Memberikan perawatan 

pada pasien menjelang 

ajal sampai meninggal

Dokumen 6

Perawat Mahir 

(Asni Tani Rubak, 

A.Md.Kep)

Meningkatnya 

Mutu 

Pelayanan 

Rumah Sakit

Meningkatnya 

Mutu 

Pelayanan 

Rumah Sakit

Dokumen 6

Melaksanakan 

Dokumentasi 

pelaksanaan Tindakan 

Keperawatan

Dokumen 6

Dokumen 6

Melakukan restrain/fiksasi 

pasein dalam rangka 

melakukan upaya 

preventif

Dokumen 4

Dokumen

Dokumen

Dokumen

4 Perawat Mahir 

(Yenni Candra, 

A.Md.Kep)

10

Dokumen 10

4

4

Dokumen 4

Dokumen 70

Dokumen 70

Melakukan restrain/fiksasi 

pasein dalam rangka 

melakukan upaya 

preventif

4

Melakukan perawatan 

luka melakukan Range of 

Motion (ROM) pada 

pasien dalam rangka 

melakukan upaya 

rehabilitatif pada individu

Dokumen 4

Perawat Mahir 

(Perdana Yuniar 

F, A.Md.Kep)

Dokumen

Melaksanakan 

Dokumentasi 

pelaksanaan Tindakan 

Keperawatan

Memberikan oksigenasi  

sederhana

Dokumen 10

Memberikan nutrisi 

enteral

Memberikan nutrisi 

parenteral

Dokumen 20

Melakukan tindakan 

manajemn mual muntah

Dokumen 10

Melakukan bladder 

training

10

Melakukan perawatan 

luka

Dokumen

Memberikan oksigenasi  

sederhana

Memberikan nutrisi 

enteral

Memberikan nutrisi 

parenteral

Melakukan tindakan 

manajemn mual muntah

Melakukan bladder 

training

Melakukan perawatan 

luka

Melakukan perawatan 

luka melakukan Range of 

Motion (ROM) pada 

pasien dalam rangka 

melakukan upaya 

rehabilitatif pada individu

Melakukan dokumentasi 

proses keperawatan 

pada tahap pengkajian 

keperawatan

Dokumen
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Penata Laporan 

Keuangan (Riyadi 

Sugeng Kuncoro, 

SE)

No.
Sasaran 

RPJMD

Indikator 

Kinerja 
Indikator Kinerja (Outcome) Satuan Target

Jumlah jasa pelayanan 

yang diberikan perbulan

No.

Wakil 

Dierktur 

Umum dan 

Keuangan

Indikator Kinerja (Output) SatuanSatuan

Persen Biaya jasa pelayanan DokumenPelayanan administrasi kantor 

yang tertib dan tepat waktu

No. Sasaran Indikator Kinerja Satuan Target
Penanggung 

Jawab

Penanggung 

Jawab

Persen 100

TargetNo. Sasaran Renstra Indikator Kinerja 

Terselenggara

nya pelayanan 

Rumah Sakit 

BLUD

Menyiapkan laporan 

persediaan obat

Laporan 1

Kegiatan
Sasaran 

Program

Meningkatnya 

Sarana dan 

Prasarana Rumah 

Sakit

Penanggung 

Jawab
No.

Meningkatnya Mutu 

Manajemen 

Kesehatan Rumah 

Sakit 

Tercapainya 

Sertifikat 

Akreditasi Rumah 

Sakit

12 Kepala Sub 

Bagian 

Akuntansi

143.

-

-

-

-

-

-

144.

-

-

-

-

-

-

Memberikan perawatan 

pada pasien menjelang 

ajal sampai meninggal

Dokumen

Meningkatnya 

Mutu 

Pelayanan 

Rumah Sakit

4

Memberikan oksigenasi  

sederhana

10

Memberikan nutrisi 

enteral

Dokumen 10

Memberikan nutrisi 

parenteral

Dokumen 10

Melakukan tindakan 

manajemn mual muntah

8

Melakukan bladder 

training

Dokumen 6

Melakukan perawatan 

luka

Dokumen 4

Perawat Mahir 

(Fifianty, 

A.Md.Kep)

50

Meningkatnya 

Mutu 

Pelayanan 

Rumah Sakit

Melakukan restrain/fiksasi 

pasein dalam rangka 

melakukan upaya 

preventif

Dokumen 4 Perawat Mahir 

(Wilson 

Saranggih, 

A.Md.Kep)

Memberikan oksigenasi  

sederhana

Dokumen 10

Memberikan nutrisi 

enteral

Dokumen 6

Memberikan nutrisi 

parenteral

Dokumen 10

Melakukan tindakan 

manajemn mual muntah

Dokumen 4

Melakukan bladder 

training

Dokumen 6

Melakukan perawatan 

luka

Dokumen 4

Melakukan perawatan 

luka melakukan Range of 

Motion (ROM) pada 

pasien dalam rangka 

melakukan upaya 

rehabilitatif pada individu

Dokumen 4

Melakukan dokumentasi 

proses keperawatan 

pada tahap pengkajian 

keperawatan

Dokumen 70

Melaksanakan 

Dokumentasi 

pelaksanaan Tindakan 

Keperawatan

Dokumen 70

Dokumen 50

Melaksanakan 

Dokumentasi 

pelaksanaan Tindakan 

Keperawatan

Dokumen

Melakukan restrain/fiksasi 

pasein dalam rangka 

melakukan upaya 

preventif

Dokumen

Dokumen

Dokumen

Perawat Mahir 

(Perdana Yuniar 

F, A.Md.Kep)

Melakukan dokumentasi 

proses keperawatan 

pada tahap pengkajian 

keperawatan

Page 145 of 330



Penata Laporan 

Keuangan (Riyadi 

Sugeng Kuncoro, 

SE)

No.
Sasaran 

RPJMD

Indikator 

Kinerja 
Indikator Kinerja (Outcome) Satuan Target

Jumlah jasa pelayanan 

yang diberikan perbulan

No.

Wakil 

Dierktur 

Umum dan 

Keuangan

Indikator Kinerja (Output) SatuanSatuan

Persen Biaya jasa pelayanan DokumenPelayanan administrasi kantor 

yang tertib dan tepat waktu

No. Sasaran Indikator Kinerja Satuan Target
Penanggung 

Jawab

Penanggung 

Jawab

Persen 100

TargetNo. Sasaran Renstra Indikator Kinerja 

Terselenggara

nya pelayanan 

Rumah Sakit 

BLUD

Menyiapkan laporan 

persediaan obat

Laporan 1

Kegiatan
Sasaran 

Program

Meningkatnya 

Sarana dan 

Prasarana Rumah 

Sakit

Penanggung 

Jawab
No.

Meningkatnya Mutu 

Manajemen 

Kesehatan Rumah 

Sakit 

Tercapainya 

Sertifikat 

Akreditasi Rumah 

Sakit

12 Kepala Sub 

Bagian 

Akuntansi

-

-

-

145. -

-

-

-

-

-

146.

-

-

-

-

-

Perawat Mahir 

(Kreszens Dyan 

Tio S, A.Md.Kep)

Memberikan oksigenasi  

sederhana

Dokumen 10

Memberikan nutrisi 

enteral

Dokumen 6

Memberikan nutrisi 

parenteral

Dokumen 10

Melakukan tindakan 

manajemn mual muntah

Dokumen 4

Melakukan bladder 

training

Dokumen 6

Meningkatnya 

Mutu 

Pelayanan 

Rumah Sakit

Melakukan perawatan 

luka melakukan Range of 

Motion (ROM) pada 

pasien dalam rangka 

melakukan upaya 

rehabilitatif pada individu

Dokumen 4

Melakukan dokumentasi 

proses keperawatan 

pada tahap pengkajian 

keperawatan

Dokumen 40

Melaksanakan 

Dokumentasi 

pelaksanaan Tindakan 

Keperawatan

Dokumen 40

Memberikan komunikasi 

terapeutik dalam 

pemberian askep

Dokumen 38

Dokumen

Perawat Mahir 

(Fifianty, 

A.Md.Kep)

Meningkatnya 

Mutu 

Pelayanan 

Rumah Sakit

Meningkatnya 

Mutu 

Pelayanan 

Rumah Sakit

4Dokumen

Memberikan nutrisi 

enteral

Memberikan nutrisi 

parenteral

Melakukan tindakan 

manajemn mual muntah

Melakukan bladder 

training

Melakukan perawatan 

luka

Melakukan dokumentasi 

proses keperawatan 

pada tahap pengkajian 

keperawatan

Melaksanakan 

Dokumentasi 

pelaksanaan Tindakan 

Keperawatan

10

Dokumen 5

10

Dokumen 5

2

Dokumen 2

Dokumen 80

Dokumen 80

Memfasilitasi suasana 

lingkungan yang tenang 

dan aman

Dokumen 8

Dokumen

Dokumen

Melakukan restrain/fiksasi 

pasein dalam rangka 

melakukan upaya 

preventif

Menyusun rencana 

kegiatan individu 

20

Perawat Mahir 

(Nurhidayah, 

A.Md.Kep)

Memberikan oksigenasi  

kompleks

Dokumen
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Penata Laporan 

Keuangan (Riyadi 

Sugeng Kuncoro, 

SE)

No.
Sasaran 

RPJMD

Indikator 

Kinerja 
Indikator Kinerja (Outcome) Satuan Target

Jumlah jasa pelayanan 

yang diberikan perbulan

No.

Wakil 

Dierktur 

Umum dan 

Keuangan

Indikator Kinerja (Output) SatuanSatuan

Persen Biaya jasa pelayanan DokumenPelayanan administrasi kantor 

yang tertib dan tepat waktu

No. Sasaran Indikator Kinerja Satuan Target
Penanggung 

Jawab

Penanggung 

Jawab

Persen 100

TargetNo. Sasaran Renstra Indikator Kinerja 

Terselenggara

nya pelayanan 

Rumah Sakit 

BLUD

Menyiapkan laporan 

persediaan obat

Laporan 1

Kegiatan
Sasaran 

Program

Meningkatnya 

Sarana dan 

Prasarana Rumah 

Sakit

Penanggung 

Jawab
No.

Meningkatnya Mutu 

Manajemen 

Kesehatan Rumah 

Sakit 

Tercapainya 

Sertifikat 

Akreditasi Rumah 

Sakit

12 Kepala Sub 

Bagian 

Akuntansi

-

147.

-

-

-

-

-

-

148.

-

-

Memberikan oksigenasi  

sederhana

Dokumen 10

Memberikan nutrisi 

enteral

Dokumen 7

Perawat Mahir 

(Kreszens Dyan 

Tio S, A.Md.Kep)

Melakukan perawatan 

luka

Dokumen 4

Melakukan perawatan 

luka melakukan Range of 

Motion (ROM) pada 

pasien dalam rangka 

melakukan upaya 

rehabilitatif pada individu

Dokumen 4

Melakukan dokumentasi 

proses keperawatan 

pada tahap pengkajian 

keperawatan

Dokumen 70

Melaksanakan 

Dokumentasi 

pelaksanaan Tindakan 

Keperawatan

Dokumen 70

10

Melakukan tindakan 

manajemn mual muntah

Dokumen 6

Melakukan bladder 

training

Dokumen 6

Melakukan perawatan 

luka

4

Melakukan perawatan 

luka melakukan Range of 

Motion (ROM) pada 

pasien dalam rangka 

melakukan upaya 

rehabilitatif pada individu

Dokumen 4

Dokumen 2

Dokumen 70

Melaksanakan 

Dokumentasi 

pelaksanaan Tindakan 

Keperawatan

Dokumen 70

Meningkatnya 

Mutu 

Pelayanan 

Rumah Sakit

Meningkatnya 

Mutu 

Pelayanan 

Rumah Sakit

Meningkatnya 

Mutu 

Pelayanan 

Rumah Sakit

Perawat Mahir 

(Rossalina AR, 

A.Md.Kep)

Melakukan restrain/fiksasi 

pasein dalam rangka 

melakukan upaya 

preventif

Dokumen 4

Memberikan oksigenasi  

sederhana

Dokumen 10

Memberikan nutrisi 

enteral

Dokumen 6

Memberikan nutrisi 

parenteral

Memberikan perawatan 

pada pasien menjelang 

ajal sampai meninggal

Melakukan dokumentasi 

proses keperawatan 

pada tahap pengkajian 

keperawatan

Melakukan restrain/fiksasi 

pasein dalam rangka 

melakukan upaya 

preventif

Perawat Mahir 

(Martini, 

A.Md.Kep)

Dokumen 4

Dokumen

Dokumen
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Penata Laporan 

Keuangan (Riyadi 

Sugeng Kuncoro, 

SE)

No.
Sasaran 

RPJMD

Indikator 

Kinerja 
Indikator Kinerja (Outcome) Satuan Target

Jumlah jasa pelayanan 

yang diberikan perbulan

No.

Wakil 

Dierktur 

Umum dan 

Keuangan

Indikator Kinerja (Output) SatuanSatuan

Persen Biaya jasa pelayanan DokumenPelayanan administrasi kantor 

yang tertib dan tepat waktu

No. Sasaran Indikator Kinerja Satuan Target
Penanggung 

Jawab

Penanggung 

Jawab

Persen 100

TargetNo. Sasaran Renstra Indikator Kinerja 

Terselenggara

nya pelayanan 

Rumah Sakit 

BLUD

Menyiapkan laporan 

persediaan obat

Laporan 1

Kegiatan
Sasaran 

Program

Meningkatnya 

Sarana dan 

Prasarana Rumah 

Sakit

Penanggung 

Jawab
No.

Meningkatnya Mutu 

Manajemen 

Kesehatan Rumah 

Sakit 

Tercapainya 

Sertifikat 

Akreditasi Rumah 

Sakit

12 Kepala Sub 

Bagian 

Akuntansi

-

-

-

-

149.

-

-

-

-

-

-

Memberikan nutrisi 

parenteral

10

Melakukan tindakan 

manajemn mual muntah

Dokumen 8

Melakukan bladder 

training

Dokumen 8

Melakukan perawatan 

luka

5

Melakukan perawatan 

luka melakukan Range of 

Motion (ROM) pada 

pasien dalam rangka 

melakukan upaya 

rehabilitatif pada individu

Dokumen 4

Memberikan perawatan 

pada pasien menjelang 

ajal sampai meninggal

Dokumen 5

Melakukan dokumentasi 

proses keperawatan 

pada tahap pengkajian 

keperawatan

Dokumen 60

Melaksanakan 

Dokumentasi 

pelaksanaan Tindakan 

Keperawatan

Dokumen 60

Meningkatnya 

Mutu 

Pelayanan 

Rumah Sakit

Melakukan restrain/fiksasi 

pasein dalam rangka 

melakukan upaya 

preventif

Dokumen 4 Perawat Mahir 

(Dumeriwati, 

A.Md.Kep)

Memberikan oksigenasi  

sederhana

Dokumen 10

Memberikan nutrisi 

enteral

Dokumen 10

Memberikan nutrisi 

parenteral

Dokumen 20

Melakukan tindakan 

manajemn mual muntah

Dokumen 8

Melakukan bladder 

training

Dokumen 5

Melakukan perawatan 

luka

Dokumen 4

Melakukan perawatan 

luka melakukan Range of 

Motion (ROM) pada 

pasien dalam rangka 

melakukan upaya 

rehabilitatif pada individu

Dokumen 3

Melakukan dokumentasi 

proses keperawatan 

pada tahap pengkajian 

keperawatan

Dokumen 50

Melaksanakan 

Dokumentasi 

pelaksanaan Tindakan 

Keperawatan

Dokumen 70

Dokumen 4

Meningkatnya 

Mutu 

Pelayanan 

Rumah Sakit

Memberikan perawatan 

pada pasien menjelang 

ajal sampai meninggal

Perawat Mahir 

(Martini, 

A.Md.Kep)

Dokumen

Dokumen
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Penata Laporan 

Keuangan (Riyadi 

Sugeng Kuncoro, 

SE)

No.
Sasaran 

RPJMD

Indikator 

Kinerja 
Indikator Kinerja (Outcome) Satuan Target

Jumlah jasa pelayanan 

yang diberikan perbulan

No.

Wakil 

Dierktur 

Umum dan 

Keuangan

Indikator Kinerja (Output) SatuanSatuan

Persen Biaya jasa pelayanan DokumenPelayanan administrasi kantor 

yang tertib dan tepat waktu

No. Sasaran Indikator Kinerja Satuan Target
Penanggung 

Jawab

Penanggung 

Jawab

Persen 100

TargetNo. Sasaran Renstra Indikator Kinerja 

Terselenggara

nya pelayanan 

Rumah Sakit 

BLUD

Menyiapkan laporan 

persediaan obat

Laporan 1

Kegiatan
Sasaran 

Program

Meningkatnya 

Sarana dan 

Prasarana Rumah 

Sakit

Penanggung 

Jawab
No.

Meningkatnya Mutu 

Manajemen 

Kesehatan Rumah 

Sakit 

Tercapainya 

Sertifikat 

Akreditasi Rumah 

Sakit

12 Kepala Sub 

Bagian 

Akuntansi 150.

-

-

-

-

-

-

151.

-

-

-

-

-

-

-

60

5

Melakukan dokumentasi 

proses keperawatan 

pada tahap pengkajian 

keperawatan

Dokumen 50

Melaksanakan 

Dokumentasi 

pelaksanaan Tindakan 

Keperawatan

Dokumen

Perawat Mahir 

(Dumeriwati, 

A.Md.Kep)

Melaksanakan 

Dokumentasi 

pelaksanaan Tindakan 

Keperawatan
Meningkatnya 

Mutu 

Pelayanan 

Rumah Sakit

Meningkatnya 

Mutu 

Pelayanan 

Rumah Sakit

Melakukan restrain/fiksasi 

pasein dalam rangka 

melakukan upaya 

preventif

Memberikan oksigenasi  

sederhana

Memberikan nutrisi 

enteral

Memberikan nutrisi 

parenteral

Melakukan tindakan 

manajemn mual muntah

Dokumen 8

Melakukan bladder 

training

10

Melakukan perawatan 

luka

Dokumen 4

Melakukan perawatan 

luka melakukan Range of 

Motion (ROM) pada 

pasien dalam rangka 

melakukan upaya 

rehabilitatif pada individu

Dokumen 4

Memberikan perawatan 

pada pasien menjelang 

ajal sampai meninggal

Dokumen

Dokumen

Dokumen

Dokumen 5 Perawat Mahir 

(Afif 

Kusumodhari, 

A.Md.Kep)

Dokumen 10

10

Dokumen 20

Melakukan pengkajian 

keperawatan dasar pada 

individu

Dokumen 20 Perawat Terampil 

(Sumardi Ragil 

Pamuji, 

A.Md.Kep)

Mengajarkan perilaku 

hidup bersik dan sehat 

pada individu dalam 

rangka melakukan upaya 

promotif

Dokumen 10

Memberikan oksigen 

sederhana

Dokumen 10

Membaerikan bantuan 

hiduo dasar

Dokumen 2

Melakukan pengukuran 

antropometri

Dokumen 10

Melakukan mobilisasi 

posisi pasien

Dokumen 15

Memfasilitasi suasana 

lingkungan yang tenang 

dan aman

Dokumen 5

Melakukan kegiatan 

kompres hangat/dingin

Dokumen 5
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Penata Laporan 

Keuangan (Riyadi 

Sugeng Kuncoro, 

SE)

No.
Sasaran 

RPJMD

Indikator 

Kinerja 
Indikator Kinerja (Outcome) Satuan Target

Jumlah jasa pelayanan 

yang diberikan perbulan

No.

Wakil 

Dierktur 

Umum dan 

Keuangan

Indikator Kinerja (Output) SatuanSatuan

Persen Biaya jasa pelayanan DokumenPelayanan administrasi kantor 

yang tertib dan tepat waktu

No. Sasaran Indikator Kinerja Satuan Target
Penanggung 

Jawab

Penanggung 

Jawab

Persen 100

TargetNo. Sasaran Renstra Indikator Kinerja 

Terselenggara

nya pelayanan 

Rumah Sakit 

BLUD

Menyiapkan laporan 

persediaan obat

Laporan 1

Kegiatan
Sasaran 

Program

Meningkatnya 

Sarana dan 

Prasarana Rumah 

Sakit

Penanggung 

Jawab
No.

Meningkatnya Mutu 

Manajemen 

Kesehatan Rumah 

Sakit 

Tercapainya 

Sertifikat 

Akreditasi Rumah 

Sakit

12 Kepala Sub 

Bagian 

Akuntansi

-

152. -

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

Meningkatnya 

Mutu 

Pelayanan 

Rumah Sakit

Perawat Ahli 

Muda (Noviani 

Nastiti S, S.Kep. 

Ns)

Memberikan konsultasi 

data oengkajian 

keperawatan 

dasar/lanjutan

Dok/ 

Kegiatan

12

Melakukan penyuluhan 

kesehatan pada keluarga 

di setiap kondisi

Dok/ 

Kegiatan

2

Melakukan pendidikan 

kesehatan pada individu 

pasien

Dok/ 

Kegiatan

12

Mengajarkan teknik 

kontrol infeksi pada 

keluarga dengan penyakit 

menular

Dok/ 

Kegiatan

12

Melakukan pendidikan  

kesehatan pada 

kelompok

Dok/ 

Kegiatan

12

Melakukan komunikasi 

terapeutik dalam 

pemberian asuhan 

keperawatan

Dok/ 

Kegiatan

2

Melakukan 

pendampingan pada 

pasien menjelang ajal 

(dying care)

Dok/ 

Kegiatan

12

Memfasilitasi suasana 

lingkungan yang tenang 

dan aman

Dok/ 

Kegiatan

5

Memberi terapi modelis Dok/ 

Kegiatan

12

Melakukan pemantauan 

hemodinamik secara 

invansif

Dok/ 

Kegiatan

1

Melakukan pemantauan 

ECG dan interpretasinya

Dok/ 

Kegiatan

1

Melakukan tata kelola 

keperawatan pasien yang 

dilakukan tindakan 

diagnostik 

invamsif/intervemsi non 

bedah pada anak/dewasa

Dok/ 

Kegiatan

12

Memberikan perawatan 

pada pasien menjelang 

ajal sampai meninggal

Dok/ 

Kegiatan

5

Memberikan dukungan 

dalam proses kehilangan, 

berduka dan kematian

Dok/ 

Kegiatan

5

Melakukan ringkasan 

pasien pindah

Dok/ 

Kegiatan

5

Melakukan perencanaan 

pasien pulang (discharge 

planning)

Dok/ 

Kegiatan

5

Melakukan komunikasi 

terapeutik dalam 

pemberian asuhan 

keperawatan

Dokumen 20

Membuat prioritas 

diagnosa keperawatan

Dok/ 

Kegiatan

12

Melakukan pengkajian 

keperawatan lanjutan 

pada individu

Dok/ 

Kegiatan

12
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Penata Laporan 

Keuangan (Riyadi 

Sugeng Kuncoro, 

SE)

No.
Sasaran 

RPJMD

Indikator 

Kinerja 
Indikator Kinerja (Outcome) Satuan Target

Jumlah jasa pelayanan 

yang diberikan perbulan

No.

Wakil 

Dierktur 

Umum dan 

Keuangan

Indikator Kinerja (Output) SatuanSatuan

Persen Biaya jasa pelayanan DokumenPelayanan administrasi kantor 

yang tertib dan tepat waktu

No. Sasaran Indikator Kinerja Satuan Target
Penanggung 

Jawab

Penanggung 

Jawab

Persen 100

TargetNo. Sasaran Renstra Indikator Kinerja 

Terselenggara

nya pelayanan 

Rumah Sakit 

BLUD

Menyiapkan laporan 

persediaan obat

Laporan 1

Kegiatan
Sasaran 

Program

Meningkatnya 

Sarana dan 

Prasarana Rumah 

Sakit

Penanggung 

Jawab
No.

Meningkatnya Mutu 

Manajemen 

Kesehatan Rumah 

Sakit 

Tercapainya 

Sertifikat 

Akreditasi Rumah 

Sakit

12 Kepala Sub 

Bagian 

Akuntansi
-

-

-

-

-

153.

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

Meningkatnya 

Mutu 

Pelayanan 

Rumah Sakit

Perawat Ahli 

Muda (Noviani 

Nastiti S, S.Kep. 

Ns)

Melakukan perencanaan 

pasien pulang (discharge 

planning)

Melakukan dokumentasi 

proses keperawatan 

pada tahap pengkajian 

keperawatan

Dok/ 

Kegiatan

12

Melaksanakan studi 

kasus keperawatan 

dalam rangka melakukan 

kegiatan peningkatan 

mutu dan pengembangan 

pelayanan keperawatan

Dok/ 

Kegiatan

1

Melaksanakan survey 

pelayanan dan asuhan 

keperawatan dalam 

rangka melakukan 

kegiatan peningkatan 

mutu dan pengembangan 

keperawatan

Dok/ 

Kegiatan

12

Menyusun rencana 

kegiatan individu perawat

Dok/ 

Kegiatan

1

Melakukan pemberian 

penugasan perawat

Dok/ 

Kegiatan

12

Dokumen 10

Melakukan restrain/fiksasi 

pasein dalam rangka 

melakukan upaya 

preventif

Dokumen 10

Memberikan oksigenasi  

sederhana

Dokumen 10

Memberikan nutrisi 

enteral

Dokumen 5

Memberikan nutrisi 

parenteral

Dokumen 5

Melakukan tindakan 

manajemn mual muntah

Dokumen 10

Melakukan bladder 

training

Dokumen 5

1

Memfasilitasi kebutuhan 

spiritual klien jelang ajal

Melakukan perawatan 

luka

Dokumen 4

Melakukan tindakan 

keperawatan pada pasien 

dengan intervensi 

pembedahan dengan 

resiko rendah (bedah 

minor) pada tahap pre-

operasi

Dok/ 

Kegiatan

1

Melakukan tindakan 

keperawatan pada 

padsien dengan 

intervensi pembedahan 

dengan resiko rendah 

(bedah minor) pada 

tahap post-operasi

Dok/ 

Kegiatan

Perawat Mahir 

(Elis Biantoro, 

A.Md.Kep)

Melakukan komunikasi 

terapeutik dalam 

pemberian asuhan 

keperawatan

Dokumen 10

Melakukan 

pendampingan pada 

pasien menjelang ajal 

(dying care)

Dokumen 1

Memfasilitasi suasana 

lingkungan yang tenang 

dan aman

Dokumen 1
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Penata Laporan 

Keuangan (Riyadi 

Sugeng Kuncoro, 

SE)

No.
Sasaran 

RPJMD

Indikator 

Kinerja 
Indikator Kinerja (Outcome) Satuan Target

Jumlah jasa pelayanan 

yang diberikan perbulan

No.

Wakil 

Dierktur 

Umum dan 

Keuangan

Indikator Kinerja (Output) SatuanSatuan

Persen Biaya jasa pelayanan DokumenPelayanan administrasi kantor 

yang tertib dan tepat waktu

No. Sasaran Indikator Kinerja Satuan Target
Penanggung 

Jawab

Penanggung 

Jawab

Persen 100

TargetNo. Sasaran Renstra Indikator Kinerja 

Terselenggara

nya pelayanan 

Rumah Sakit 

BLUD

Menyiapkan laporan 

persediaan obat

Laporan 1

Kegiatan
Sasaran 

Program

Meningkatnya 

Sarana dan 

Prasarana Rumah 

Sakit

Penanggung 

Jawab
No.

Meningkatnya Mutu 

Manajemen 

Kesehatan Rumah 

Sakit 

Tercapainya 

Sertifikat 

Akreditasi Rumah 

Sakit

12 Kepala Sub 

Bagian 

Akuntansi

-

-

-

-

154.

-

-

-

-

-

-

Meningkatnya 

Mutu 

Pelayanan 

Rumah Sakit

Perawat Mahir 

(Anita Dwi A, W, 

A.Md.Kep)

Memberikan oksigenasi  

sederhana

Dokumen 10

Memberikan nutrisi 

enteral

Dokumen 12

Memberikan nutrisi 

parenteral

Dokumen 11

Melakukan tindakan 

manajemn mual muntah

Dokumen 16

Melakukan bladder 

training

Dokumen 10

Melakukan perawatan 

luka

Dokumen 6

Melakukan perawatan 

luka melakukan Range of 

Motion (ROM) pada 

pasien dalam rangka 

melakukan upaya 

rehabilitatif pada individu

Dokumen 4

Memberikan perawatan 

pada pasien menjelang 

ajal sampai meninggal

Dokumen 6

Melakukan tindakan 

keperawatan pada 

padsien dengan 

intervensi pembedahan 

dengan resiko rendah 

(bedah minor) pada 

tahap post-operasi

Dok/ 

Kegiatan

Meningkatnya 

Mutu 

Pelayanan 

Rumah Sakit

Melakukan restrain/fiksasi 

pasein dalam rangka 

melakukan upaya 

preventif

Dokumen 6

Perawat Mahir 

(Elis Biantoro, 

A.Md.Kep)

Memberikan dukungan 

dalam proses kehilangan, 

berduka dan kematian

Dokumen

Melakukan perawatan 

luka melakukan Range of 

Motion (ROM) pada 

pasien dalam rangka 

melakukan upaya 

rehabilitatif pada individu

Dokumen 2

Melatih mobilisasi pada 

pasien dengan berbagai 

kondisi dalam rangka 

melakukan upaya 

rehabilitatif pada individu

Dokumen 4

1

Melakukan dokumentasi 

proses keperawatan 

pada tahap pengkajian 

keperawatan

Dokumen 40

Melakukan dokumentasi 

pelaksanaan tindakan 

keperawatan

Dokumen 40

Menususn rencana 

kagiatan induvidu 

perawat

Dokumen 20

Memberikan perawatan 

pada pasien menjelang 

ajal sampai meninggal

Dokumen 1
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Penata Laporan 

Keuangan (Riyadi 

Sugeng Kuncoro, 

SE)

No.
Sasaran 

RPJMD

Indikator 

Kinerja 
Indikator Kinerja (Outcome) Satuan Target

Jumlah jasa pelayanan 

yang diberikan perbulan

No.

Wakil 

Dierktur 

Umum dan 

Keuangan

Indikator Kinerja (Output) SatuanSatuan

Persen Biaya jasa pelayanan DokumenPelayanan administrasi kantor 

yang tertib dan tepat waktu

No. Sasaran Indikator Kinerja Satuan Target
Penanggung 

Jawab

Penanggung 

Jawab

Persen 100

TargetNo. Sasaran Renstra Indikator Kinerja 

Terselenggara

nya pelayanan 

Rumah Sakit 

BLUD

Menyiapkan laporan 

persediaan obat

Laporan 1

Kegiatan
Sasaran 

Program

Meningkatnya 

Sarana dan 

Prasarana Rumah 

Sakit

Penanggung 

Jawab
No.

Meningkatnya Mutu 

Manajemen 

Kesehatan Rumah 

Sakit 

Tercapainya 

Sertifikat 

Akreditasi Rumah 

Sakit

12 Kepala Sub 

Bagian 

Akuntansi

155.

-

-

-

-

-

-

-

-

156.

-

-

-

-

-

-

-

Meningkatnya 

Mutu 

Pelayanan 

Rumah Sakit

Perawat Mahir 

(Anita Dwi A, W, 

A.Md.Kep)

Melakukan dokumentasi 

proses keperawatan 

pada tahap pengkajian 

keperawatan

Dokumen 51

Melaksanakan 

Dokumentasi 

pelaksanaan Tindakan 

Keperawatan

Dokumen 51

Meningkatnya 

Mutu 

Pelayanan 

Rumah Sakit

Melakukan pengkajian 

keperawatan lanjutan 

pada individu

Dokumen 12

Memberikan konsultasi 

data oengkajian 

keperawatan 

dasar/lanjutan

Dokumen 12

Merumuskan diagnosa 

keperawatan pada 

individu

Dokumen 12

Membuat prioritas 

diagnosa keperawatan

Dokumen 12

Merumuskan tujuan 

keperawatan pada 

individu dalam rangka 

menyusun rencana 

tindakan keperawatan

Dokumen 12

Menetapkan tindakan 

keperawatan pada 

individu dalam rangka 

menyusun rencana 

tindakan keperawatan

Dokumen 12

Melaksanakan case 

finding/deteksi 

dini/penemuan kasus 

baru pada individu dalam 

rangka melakukan upaya 

promotif

Dokumen 12

Melakukan pendidikan 

kesehatan pada individu 

pasien

Dokumen 12

Melakukan pengkajian 

keperawatan dasar pada 

individu

Dokumen 20

Mengajarkan perilaku 

hidup bersik dan sehat 

pada individu dalam 

rangka melakukan upaya 

promotif

Dokumen 10

Memberikan oksigen 

sederhana

Dokumen 10

Membaerikan bantuan 

hiduo dasar

Dokumen 2

Melakukan pengukuran 

antropometri

Dokumen 10

Melakukan mobilisasi 

posisi pasien

Dokumen 5

Mempertahankan posisi 

anatomis pasien

Dokumen 5

Melakukan kegiatan 

kompres hangat/dingin

Dokumen 5

Melakukan komunikasi 

terapeutik dalam 

pemberian asuhan 

keperawatan

Dokumen 20

Perawat Terampil 

(Adelita Hartati, 

A.Md.Kep)

Perawat Ahli 

Pertama (Ni Made 

Suryani, SST)
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Penata Laporan 

Keuangan (Riyadi 

Sugeng Kuncoro, 

SE)

No.
Sasaran 

RPJMD

Indikator 

Kinerja 
Indikator Kinerja (Outcome) Satuan Target

Jumlah jasa pelayanan 

yang diberikan perbulan

No.

Wakil 

Dierktur 

Umum dan 

Keuangan

Indikator Kinerja (Output) SatuanSatuan

Persen Biaya jasa pelayanan DokumenPelayanan administrasi kantor 

yang tertib dan tepat waktu

No. Sasaran Indikator Kinerja Satuan Target
Penanggung 

Jawab

Penanggung 

Jawab

Persen 100

TargetNo. Sasaran Renstra Indikator Kinerja 

Terselenggara

nya pelayanan 

Rumah Sakit 

BLUD

Menyiapkan laporan 

persediaan obat

Laporan 1

Kegiatan
Sasaran 

Program

Meningkatnya 

Sarana dan 

Prasarana Rumah 

Sakit

Penanggung 

Jawab
No.

Meningkatnya Mutu 

Manajemen 

Kesehatan Rumah 

Sakit 

Tercapainya 

Sertifikat 

Akreditasi Rumah 

Sakit

12 Kepala Sub 

Bagian 

Akuntansi
-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

Meningkatnya 

Mutu 

Pelayanan 

Rumah Sakit

Melakukan pendidikan 

kesehatan pada individu 

pasien

Dokumen

Mengajarkan teknik 

kontrol infeksi pada 

keluarga dengan penyakit 

menular

Dokumen 6

Melakukan 

peningkatan/penguatan 

kemampuan sukarelawan 

dalam meningkatkan 

masalah kesehatan 

masyarakat

Dokumen 2

Melakukan pendidikan 

kesehatan pada individu 

pasien

Dokumen 2

Melakukan tata kelola 

keperawatan 

perlindungan terhadap 

pasien dengan resiko 

trauma

Dok/ 

Kegiatan

3

Melakukan komunikasi 

terapeutik dalam 

pemberian asuhan 

keperawatan

Dok/ 

Kegiatan

6

Memfasilitasi pasien 

dalam pemenuhan 

kebutuhan spiritual delam 

rangka tindakan 

keperawatan yang 

berkaitan dengan ibadah

Dokumen 6

Melakukan 

pendampingan pada 

pasien menjelang ajal 

(dying care)

Dokumen 3

Memfasilitasi suasana 

lingkungan yang tenang 

dan aman

Dokumen 6

Mengambil sample darah 

melalui arteri, pulmonari 

arteri, CVP dalam rangka 

tindakan keperawatan 

spesifik terkait kasus

Dokumen 6

Merawat pasien WSD Dokumen 2

Memantau pemberian 

elektrolit konssntrat tinggi

Dokumen 12

Memberikan perawatan 

pada pasien menjelang 

ajal sampai meninggal

Dokumen 6

Memberikan dukungan 

dalam proses kehilangan, 

berduka dan kematian

Dokumen 6

Melakukan evaluasi 

tindakan keperawatan 

pada individu

Dokumen 12

Memodifikasi rencana 

asuhan keperawatan

Dokumen 6

Melakukan dokumentasi 

pelaksanaan tindakan 

keperawatan

Dokumen 12

melakukan dokumentasi 

evaluasi keperawatan

Dokumen 12

Menyusun rencana 

kegiatan individu perawat

Dokumen 1

Perawat Ahli 

Pertama (Ni Made 

Suryani, SST)
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Penata Laporan 

Keuangan (Riyadi 

Sugeng Kuncoro, 

SE)

No.
Sasaran 

RPJMD

Indikator 

Kinerja 
Indikator Kinerja (Outcome) Satuan Target

Jumlah jasa pelayanan 

yang diberikan perbulan

No.

Wakil 

Dierktur 

Umum dan 

Keuangan

Indikator Kinerja (Output) SatuanSatuan

Persen Biaya jasa pelayanan DokumenPelayanan administrasi kantor 

yang tertib dan tepat waktu

No. Sasaran Indikator Kinerja Satuan Target
Penanggung 

Jawab

Penanggung 

Jawab

Persen 100

TargetNo. Sasaran Renstra Indikator Kinerja 

Terselenggara

nya pelayanan 

Rumah Sakit 

BLUD

Menyiapkan laporan 

persediaan obat

Laporan 1

Kegiatan
Sasaran 

Program

Meningkatnya 

Sarana dan 

Prasarana Rumah 

Sakit

Penanggung 

Jawab
No.

Meningkatnya Mutu 

Manajemen 

Kesehatan Rumah 

Sakit 

Tercapainya 

Sertifikat 

Akreditasi Rumah 

Sakit

12 Kepala Sub 

Bagian 

Akuntansi -

157.

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

Membuat prioritas 

diagnosa keperawatan

Dokumen 20

Dokumen 6

Menyusun rencana 

kegiatan individu perawat

Dokumen

Melakasanakan fungsi 

pengarahan pelaksanaan 

pelayanan keperawatan 

sebagai jejtua 

tim.perawat primer

Dokumen 12

Perawat Ahli 

Pertama (Ni Made 

Suryani, SST)

Meningkatnya 

Mutu 

Pelayanan 

Rumah Sakit

Melakukan pengkajian 

keperawatan lanjutan 

pada individu

Dokumen 15 Perawat Ahli 

Pertama (Nurul 

Hidayah, S.Kep. 

Ns)
Melakukan pengkajian 

keperawatan lanjutan 

pada keluarga

Dokumen 10

Memberikan konsultasi 

data oengkajian 

keperawatan 

dasar/lanjutan

Dokumen 7

Merumuskan diagnosa 

keperawatan pada 

individu

Dokumen 10

Melakukan support 

kepatuhan terhadap 

intervensi kesehatan

Dokumen 10

Melakukan pendidikan 

kesehatan pada individu 

pasien

Dokumen 7

Mengajarkan keluarga 

untuk meningkatkan 

kesehatan anggota 

keluarganya

Dokumen 8

Melakukan teknik kontrol 

infeksi pada keluarga 

dengan penyakit menular

Dokumen 5

Melakukan komunikasi 

terapeutik dalam 

pemberian asuhan 

keperawatan

Dokumen 15

Melakukan 

pendampingan pada 

pasien menjelang ajal 

(dying care)

Dokumen 2

Memfasilitasi suasana 

lingkungan yang tenang 

dan aman

Dokumen 5

Melakukan tata kelola 

keperawatan pasien yang 

dilakukan tindakan 

diagnostik 

invamsif/intervemsi non 

bedah pada anak/dewasa

Dok/ 

Kegiatan

7

Memberikan perawatan 

pada pasien menjelang 

ajal sampai meninggal

Dok/ 

Kegiatan

6

Melakukan evaluasi 

tindakan keperawatan 

pada keluarga

Dokumen 5

Melakukan ringkasan 

pasien pindah

Dokumen 3

Melakukan perencanaan 

pasien pulang (discharge 

planning)
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Penata Laporan 

Keuangan (Riyadi 

Sugeng Kuncoro, 

SE)

No.
Sasaran 

RPJMD

Indikator 

Kinerja 
Indikator Kinerja (Outcome) Satuan Target

Jumlah jasa pelayanan 

yang diberikan perbulan

No.

Wakil 

Dierktur 

Umum dan 

Keuangan

Indikator Kinerja (Output) SatuanSatuan

Persen Biaya jasa pelayanan DokumenPelayanan administrasi kantor 

yang tertib dan tepat waktu

No. Sasaran Indikator Kinerja Satuan Target
Penanggung 

Jawab

Penanggung 

Jawab

Persen 100

TargetNo. Sasaran Renstra Indikator Kinerja 

Terselenggara

nya pelayanan 

Rumah Sakit 

BLUD

Menyiapkan laporan 

persediaan obat

Laporan 1

Kegiatan
Sasaran 

Program

Meningkatnya 

Sarana dan 

Prasarana Rumah 

Sakit

Penanggung 

Jawab
No.

Meningkatnya Mutu 

Manajemen 

Kesehatan Rumah 

Sakit 

Tercapainya 

Sertifikat 

Akreditasi Rumah 

Sakit

12 Kepala Sub 

Bagian 

Akuntansi

-

-

-

-

-

-

158.

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

Meningkatnya 

Mutu 

Pelayanan 

Rumah Sakit

Perawat Ahli 

Pertama (Nurul 

Hidayah, S.Kep. 

Ns)

Melakukan rujukan 

keperawatan

Dokumen 20

Melakukan dokumentasi 

proses keperawatan 

pada tahap tindakan 

keperawatan

Dokumen 2

Menyusun rencana 

kegiatan individu perawat

Dokumen 5

Perawat Penyelia 

(Rumondang 

Pangaribun, 

S.Kep.Ns)

Melaksanakan 

pendidikan kesehatan 

pada kelompok dalam 

rangka melakukan upaya 

promotif

Dokumen 10

Melakaukan isolasi 

pasien sesuai kondisinya 

dalam rangka melakukan 

upaya preventif pada 

individu

Dokumen 10

Memasang alat bantu 

khusus lain sesuai 

dengan kondisi

Dokumen 10

Mengatur posisi pasien 

sesuai dengan rencana 

tindakan pembedahan

Dokumen 10

Memfasilitasi lingkungan 

dengan suhu yang sesuai 

dengan kebutuhan

Dokumen 4

Memberikan pertolongan 

kesehatan dalam situasi 

gawat darurat/bencana

Dokumen 10

Melakukan komunikasi 

terapeutik dalam 

pemberian asuhan 

keperawatan

Dokumen 10

Melakukan 

pendampingan pada 

pasien menjelang ajal 

(dying care)

Dokumen 5

Memfasilitasi suasana 

lingkungan yang tenang 

dan aman

Dokumen 10

Mealkukan manajemen 

nyeri pada setiap kondisi

Dokumen 10

Melakukan tindakan 

keperawatan pada pesien 

dengan intevensi 

pembedahan dengan 

resiko tinggi pada tahap 

pre-operasi

Dok/ 

Kegiatan

5

Mengidentifikasi 

kebutuhan pendidikan 

kesehatan pada individu 

dalam rangka melakukan 

upaya promotif

Dokumen 7

Melakukan intervensi 

kriisis

Dokumen 10

5

Melakukan preseptorship 

dan mentorship

Dokumen 2

Melakukan orientasi 

perawat dan mahasiswa 

keperawatan

Dokumen 2

Melakukan pemberian 

penugasan perawat

Dokumen
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Penata Laporan 

Keuangan (Riyadi 

Sugeng Kuncoro, 

SE)

No.
Sasaran 

RPJMD

Indikator 

Kinerja 
Indikator Kinerja (Outcome) Satuan Target

Jumlah jasa pelayanan 

yang diberikan perbulan

No.

Wakil 

Dierktur 

Umum dan 

Keuangan

Indikator Kinerja (Output) SatuanSatuan

Persen Biaya jasa pelayanan DokumenPelayanan administrasi kantor 

yang tertib dan tepat waktu

No. Sasaran Indikator Kinerja Satuan Target
Penanggung 

Jawab

Penanggung 

Jawab

Persen 100

TargetNo. Sasaran Renstra Indikator Kinerja 

Terselenggara

nya pelayanan 

Rumah Sakit 

BLUD

Menyiapkan laporan 

persediaan obat

Laporan 1

Kegiatan
Sasaran 

Program

Meningkatnya 

Sarana dan 

Prasarana Rumah 

Sakit

Penanggung 

Jawab
No.

Meningkatnya Mutu 

Manajemen 

Kesehatan Rumah 

Sakit 

Tercapainya 

Sertifikat 

Akreditasi Rumah 

Sakit

12 Kepala Sub 

Bagian 

Akuntansi

-

-

-

159.

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

Meningkatnya 

Mutu 

Pelayanan 

Rumah Sakit

Perawat Penyelia 

(Rumondang 

Pangaribun, 

S.Kep.Ns)

Melakukan tindakan 

keperawatan pada pesien 

dengan intevensi 

pembedahan dengan 

resiko tinggi pada tahap 

pre-operasi

Dok/ 

Kegiatan

Memberikan perawatan 

pada pasien menjelang 

ajal sampai meninggal

Dok/ 

Kegiatan

10

Memberikan dukungan 

dalam proses kehilangan, 

berduka dan kematian

Dokumen 10

Memberikan perawatan 

pada pasien terminal

Dokumen 10

Melakukan dokumentasi 

proses keperawatan 

pada tahao diagnosis 

keperawatan

Dokumen 10

Melakukan dokumentasi 

pelaksanaan tindakan 

keperawatan

Dokumen 10

Menyusun rencana 

kegiatan individu perawat

Dokumen 10

300Melakukan pengkajian 

keperawatan pra anestesi

Dok/ 

Kegiatan

Melakukan pemeriksaan 

dan penilaian status fisik 

pasien

Dok/ 

Kegiatan

300

Melakukan pemeriksaan 

tanda vitasl pasien

Dok/ 

Kegiatan

300

Melakukan persiapan 

administrasi pesien

Dok/ 

Kegiatan

300

Melakukan evaluasi 

tindakan keperawatan pra 

anestesi secara mandiri 

ataupun kolaboratif

Dok/ 

Kegiatan

300

Melakukan persiapan 

mesin anestesi secara 

menyeluruh setiap kali 

akan digunakan

Dok/ 

Kegiatan

300

Melakukan persiapan dan 

mengontrol obat-obatan 

dan cairan pra anestesi

Dok/ 

Kegiatan

300

Menyediakan sarana dan 

prasarana anestesi 

berdasarkan jadwal, 

waktu dan jenis operasi

Dok/ 

Kegiatan

300

Memberikan batuan 

pelaksanaan anestesi 

sesuiam iantruksi

Dok/ 

Kegiatan

300

Melakukan dokumentasi 

proses keperawatan 

pada tahap pengkajian 

keperawatan dokter 

spesialis anestesi

Dok/ 

Kegiatan

300

Perawat Penyelia 

(Muchdali, 

A.Md.Kep)

Meningkatnya 

Mutu 

Pelayanan 

Rumah Sakit

Dok/ 

Kegiatan

300

Menyiapak peralalatan 

dan obat-obatan anestesi 

sesuai dengan 

perencanaan teknik 

anestesi
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Penata Laporan 

Keuangan (Riyadi 

Sugeng Kuncoro, 

SE)

No.
Sasaran 

RPJMD

Indikator 

Kinerja 
Indikator Kinerja (Outcome) Satuan Target

Jumlah jasa pelayanan 

yang diberikan perbulan

No.

Wakil 

Dierktur 

Umum dan 

Keuangan

Indikator Kinerja (Output) SatuanSatuan

Persen Biaya jasa pelayanan DokumenPelayanan administrasi kantor 

yang tertib dan tepat waktu

No. Sasaran Indikator Kinerja Satuan Target
Penanggung 

Jawab

Penanggung 

Jawab

Persen 100

TargetNo. Sasaran Renstra Indikator Kinerja 

Terselenggara

nya pelayanan 

Rumah Sakit 

BLUD

Menyiapkan laporan 

persediaan obat

Laporan 1

Kegiatan
Sasaran 

Program

Meningkatnya 

Sarana dan 

Prasarana Rumah 

Sakit

Penanggung 

Jawab
No.

Meningkatnya Mutu 

Manajemen 

Kesehatan Rumah 

Sakit 

Tercapainya 

Sertifikat 

Akreditasi Rumah 

Sakit

12 Kepala Sub 

Bagian 

Akuntansi

-

-

-

-

-

-

-

160.

-

-

-

-

-

100

Melakukan evaluasi 

pasien pasca 

pemasangan kateter

Dok/ 

Kegiatan

100

Melaksankan tindakan 

dalam mengatasi kondisi 

Dok/ Kegiatan 300

Melakukan 

pendokumentasian 

pemakian obat-obatan 

dan alkes

Dok/ 

Kegiatan

300

Melakukan dokumentasi 

proses keperawatan 

pada tahap pengkajian 

keperawatan dokter 

spesialis anestesi

Dok/ 

Kegiatan

Memberikan bantuan 

pemasangan alat monitor 

dan invansif

Dok/ 

Kegiatan

300

Memberikan anestesi Dok/ 

Kegiatan

Perawat Penyelia 

(Muchdali, 

A.Md.Kep)

Meningkatnya 

Mutu 

Pelayanan 

Rumah Sakit

Melakukan pengkajian 

keperawatan pra anestesi

Dok/ 

Kegiatan

300 Perawat Mahir 

(Ridho Abdi 

Yuniar, A>Md,An)

Melakukan pemeriksaan 

dan penilaian status fisik 

pasien

Dok/ 

Kegiatan

300

Melakukan pemeriksaan 

tanda vitasl pasien

Dok/ 

Kegiatan

300

Melakukan persiapan 

administrasi pesien

Dok/ 

Kegiatan

300

Melakukan evaluasi 

tindakan keperawatan pra 

anestesi secara mandiri 

ataupun kolaboratif

Dok/ 

Kegiatan

300

Melakukan persiapan 

mesin anestesi secara 

menyeluruh setiap kali 

akan digunakan

Dok/ 

Kegiatan

300

Meningkatnya 

Mutu 

Pelayanan 

Rumah Sakit

300

Memberikan bantuan 

mengatasi penyulit yang 

timbul selama intra 

anestesi

Dok/ 

Kegiatan

300

Melakukan pemeliharaan 

jalan nafas

Dok/ 

Kegiatan

300

Melakukan pemasangan 

alat vemtilator mekanik

Dok/ 

Kegiatan

300

Melakukan pengakhiran 

tindakan anestesi

Dokumen 10

Menyususn perencanaan 

tindakan keperawatan 

pasca tindakan anestesi

Dok/ 

Kegiatan

300

Melakukan manajemen 

nyeri pasca anestesi

Dok/ 

Kegiatan

300

Melakukan pemasangan 

alat nebulisasi

Dokumen 10

Melakukan pemantaun 

pasien pasca pemsangan 

kateter dan pemberian 

obat

Dokumen

melakukan pemeliharaan 

peralatan anestesi

Dok/ 

Kegiatan

300
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Penata Laporan 

Keuangan (Riyadi 

Sugeng Kuncoro, 

SE)

No.
Sasaran 

RPJMD

Indikator 

Kinerja 
Indikator Kinerja (Outcome) Satuan Target

Jumlah jasa pelayanan 

yang diberikan perbulan

No.

Wakil 

Dierktur 

Umum dan 

Keuangan

Indikator Kinerja (Output) SatuanSatuan

Persen Biaya jasa pelayanan DokumenPelayanan administrasi kantor 

yang tertib dan tepat waktu

No. Sasaran Indikator Kinerja Satuan Target
Penanggung 

Jawab

Penanggung 

Jawab

Persen 100

TargetNo. Sasaran Renstra Indikator Kinerja 

Terselenggara

nya pelayanan 

Rumah Sakit 

BLUD

Menyiapkan laporan 

persediaan obat

Laporan 1

Kegiatan
Sasaran 

Program

Meningkatnya 

Sarana dan 

Prasarana Rumah 

Sakit

Penanggung 

Jawab
No.

Meningkatnya Mutu 

Manajemen 

Kesehatan Rumah 

Sakit 

Tercapainya 

Sertifikat 

Akreditasi Rumah 

Sakit

12 Kepala Sub 

Bagian 

Akuntansi

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

161.

Meningkatnya 

Mutu 

Pelayanan 

Rumah Sakit

Perawat Mahir 

(Ridho Abdi 

Yuniar, A>Md,An)

Melakukan persiapan dan 

mengontrol obat-obatan 

dan cairan pra anestesi

Dok/ 

Kegiatan

300

Menyediakan sarana dan 

prasarana anestesi 

berdasarkan jadwal, 

waktu dan jenis operasi

Dok/ 

Kegiatan

300

Menyiapak peralalatan 

dan obat-obatan anestesi 

sesuai dengan 

perencanaan teknik 

anestesi

Dok/ 

Kegiatan

300

Memberikan batuan 

pelaksanaan anestesi 

sesuiam iantruksi

Dok/ 

Kegiatan

300

Melakukan dokumentasi 

proses keperawatan 

pada tahap pengkajian 

keperawatan dokter 

spesialis anestesi

Dok/ 

Kegiatan

300

Memberikan bantuan 

pemasangan alat monitor 

dan invansif

Dok/ 

Kegiatan

300

Memberikan anestesi Dok/ 

Kegiatan

300

Memberikan bantuan 

mengatasi penyulit yang 

timbul selama intra 

anestesi

Dok/ 

Kegiatan

300

Melakukan pemeliharaan 

jalan nafas

Dok/ 

Kegiatan

300

Melakukan pemasangan 

alat vemtilator mekanik

Dok/ 

Kegiatan

300

Melakukan pemasangan 

alat nebulisasi

Dokumen 10

Melakukan pengakhiran 

tindakan anestesi

Dokumen 10

Menyususn perencanaan 

tindakan keperawatan 

pasca tindakan anestesi

Dok/ 

Kegiatan

300

Dok/ 

Kegiatan

300

Melakukan pemantaun 

pasien pasca pemsangan 

kateter dan pemberian 

obat

Dokumen 100

Melakukan evaluasi 

pasien pasca 

pemasangan kateter

Dok/ 

Kegiatan

100

Melaksankan tindakan 

dalam mengatasi kondisi 

Dok/ Kegiatan 300

Melakukan 

pendokumentasian 

pemakian obat-obatan 

dan alkes

Dok/ 

Kegiatan

300

melakukan pemeliharaan 

peralatan anestesi

Dok/ 

Kegiatan

300

Melakukan pengkajian 

keperawatan pra anestesi

Dok/ 

Kegiatan

300 Perawat Ahli 

Muda (Abdullah, 

SST))

Meningkatnya 

Mutu 

Pelayanan 

Rumah Sakit

Melakukan manajemen 

nyeri pasca anestesi
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Penata Laporan 

Keuangan (Riyadi 

Sugeng Kuncoro, 

SE)

No.
Sasaran 

RPJMD

Indikator 

Kinerja 
Indikator Kinerja (Outcome) Satuan Target

Jumlah jasa pelayanan 

yang diberikan perbulan

No.

Wakil 

Dierktur 

Umum dan 

Keuangan

Indikator Kinerja (Output) SatuanSatuan

Persen Biaya jasa pelayanan DokumenPelayanan administrasi kantor 

yang tertib dan tepat waktu

No. Sasaran Indikator Kinerja Satuan Target
Penanggung 

Jawab

Penanggung 

Jawab

Persen 100

TargetNo. Sasaran Renstra Indikator Kinerja 

Terselenggara

nya pelayanan 

Rumah Sakit 

BLUD

Menyiapkan laporan 

persediaan obat

Laporan 1

Kegiatan
Sasaran 

Program

Meningkatnya 

Sarana dan 

Prasarana Rumah 

Sakit

Penanggung 

Jawab
No.

Meningkatnya Mutu 

Manajemen 

Kesehatan Rumah 

Sakit 

Tercapainya 

Sertifikat 

Akreditasi Rumah 

Sakit

12 Kepala Sub 

Bagian 

Akuntansi

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

Perawat Ahli 

Muda (Abdullah, 

SST))

Melakukan pemeriksaan 

dan penilaian status fisik 

pasien

Dok/ 

Kegiatan

300

Melakukan pemeriksaan 

tanda vitasl pasien

Dok/ 

Kegiatan

300

Melakukan persiapan 

administrasi pesien

Dok/ 

Kegiatan

300

Melakukan evaluasi 

tindakan keperawatan pra 

anestesi secara mandiri 

ataupun kolaboratif

Dok/ 

Kegiatan

300

Melakukan persiapan 

mesin anestesi secara 

menyeluruh setiap kali 

akan digunakan

Dok/ 

Kegiatan

300

Melakukan persiapan dan 

mengontrol obat-obatan 

dan cairan pra anestesi

Dok/ 

Kegiatan

300

Menyediakan sarana dan 

prasarana anestesi 

berdasarkan jadwal, 

waktu dan jenis operasi

Dok/ 

Kegiatan

300

Menyususn perencanaan 

tindakan keperawatan 

pasca tindakan anestesi

Dok/ 

Kegiatan

300

Melakukan manajemen 

nyeri pasca anestesi

Dok/ 

Kegiatan

300

Meningkatnya 

Mutu 

Pelayanan 

Rumah Sakit

Menyiapak peralalatan 

dan obat-obatan anestesi 

sesuai dengan 

perencanaan teknik 

anestesi

Dok/ 

Kegiatan

300

Memberikan batuan 

pelaksanaan anestesi 

sesuiam iantruksi

Dok/ 

Kegiatan

300

Melakukan dokumentasi 

proses keperawatan 

pada tahap pengkajian 

keperawatan dokter 

spesialis anestesi

Dok/ 

Kegiatan

300

Memberikan bantuan 

pemasangan alat monitor 

dan invansif

Dok/ 

Kegiatan

300

Memberikan anestesi Dok/ 

Kegiatan

300

Memberikan bantuan 

mengatasi penyulit yang 

timbul selama intra 

anestesi

Dok/ 

Kegiatan

300

Melakukan pemeliharaan 

jalan nafas

Dok/ 

Kegiatan

300

Melakukan pemasangan 

alat vemtilator mekanik

Dok/ 

Kegiatan

300

Melakukan pemasangan 

alat nebulisasi

Dokumen 10

Melakukan pengakhiran 

tindakan anestesi

Dokumen 10
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Penata Laporan 

Keuangan (Riyadi 

Sugeng Kuncoro, 

SE)

No.
Sasaran 

RPJMD

Indikator 

Kinerja 
Indikator Kinerja (Outcome) Satuan Target

Jumlah jasa pelayanan 

yang diberikan perbulan

No.

Wakil 

Dierktur 

Umum dan 

Keuangan

Indikator Kinerja (Output) SatuanSatuan

Persen Biaya jasa pelayanan DokumenPelayanan administrasi kantor 

yang tertib dan tepat waktu

No. Sasaran Indikator Kinerja Satuan Target
Penanggung 

Jawab

Penanggung 

Jawab

Persen 100

TargetNo. Sasaran Renstra Indikator Kinerja 

Terselenggara

nya pelayanan 

Rumah Sakit 

BLUD

Menyiapkan laporan 

persediaan obat

Laporan 1

Kegiatan
Sasaran 

Program

Meningkatnya 

Sarana dan 

Prasarana Rumah 

Sakit

Penanggung 

Jawab
No.

Meningkatnya Mutu 

Manajemen 

Kesehatan Rumah 

Sakit 

Tercapainya 

Sertifikat 

Akreditasi Rumah 

Sakit

12 Kepala Sub 

Bagian 

Akuntansi

-

-

162. -

-

-

-

-

-

163. -

-

-

-

Memberikan oksigen 

kompleks

1

Meningkatnya 

Mutu 

Pelayanan 

Rumah Sakit

Meningkatnya 

Mutu 

Pelayanan 

Rumah Sakit

1

Melakukan dokumentasi 

proses keperawatan 

pada tahap pengkajian 

keperawatan

Dokumen 150

Melakukan rentrain/fiksasi 

pada pasien individu dlm 

rangka melakukan upaya 

preventif

Dokumen 1 Perawat Penyelia 

(Mashita, Md.Kep)

Melakukan komunikasi 

terapeutik dalam 

pemberian asuhan 

keperawatan

Dokumen 10

Memfasilitasi suasana 

lingkungan tenang dan 

aman

20

Melakukan tindakan pada 

kondisi gawat 

darurat/bencana/kritikal

Dokumen

Melaksankan kegiatan 

bantuan/partisipasi 

kesehatan

Melakukan tindakan pada 

kondisi gawat 

darurat/bencana/kritikal

Dokumen 1

Melaksanakan imunisasi 

pada individu dalam 

rangka melakukan upaya 

preventif

Dokumen 10

Melakukan komunikasi 

terapeutik dalam 

pemberian asuhan 

keperawatan

Dokumen 10

Memfasilitasi suasana 

lingkungan tenang dan 

aman

10

Melaksanakan 

dokumentasi 

pelaksanaan tindakan 

keperawatan

Dokumen 50

Dokumen 1

Melakukan dokumentasi 

proses keperawatan 

pada tahap pengkajian 

keperawatan

Dokumen 50

Perawat 

Pelaksana 

Lanjutan (Asmi, 

A.Md.Kep)

Perawat Ahli 

Muda (Abdullah, 

SST))

Melakukan pemantaun 

pasien pasca pemsangan 

kateter dan pemberian 

obat

Dokumen 100

Melakukan evaluasi 

pasien pasca 

pemasangan kateter

Dok/ 

Kegiatan

100

Melaksankan tindakan 

dalam mengatasi kondisi 

Dok/ Kegiatan 300

Melakukan 

pendokumentasian 

pemakian obat-obatan 

dan alkes

Dok/ 

Kegiatan

300

melakukan pemeliharaan 

peralatan anestesi

Dok/ 

Kegiatan

300
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Penata Laporan 

Keuangan (Riyadi 

Sugeng Kuncoro, 

SE)

No.
Sasaran 

RPJMD

Indikator 

Kinerja 
Indikator Kinerja (Outcome) Satuan Target

Jumlah jasa pelayanan 

yang diberikan perbulan

No.

Wakil 

Dierktur 

Umum dan 

Keuangan

Indikator Kinerja (Output) SatuanSatuan

Persen Biaya jasa pelayanan DokumenPelayanan administrasi kantor 

yang tertib dan tepat waktu

No. Sasaran Indikator Kinerja Satuan Target
Penanggung 

Jawab

Penanggung 

Jawab

Persen 100

TargetNo. Sasaran Renstra Indikator Kinerja 

Terselenggara

nya pelayanan 

Rumah Sakit 

BLUD

Menyiapkan laporan 

persediaan obat

Laporan 1

Kegiatan
Sasaran 

Program

Meningkatnya 

Sarana dan 

Prasarana Rumah 

Sakit

Penanggung 

Jawab
No.

Meningkatnya Mutu 

Manajemen 

Kesehatan Rumah 

Sakit 

Tercapainya 

Sertifikat 

Akreditasi Rumah 

Sakit

12 Kepala Sub 

Bagian 

Akuntansi
-

-

164. -

-

-

-

-

-

165. -

-

-

-

-

Dokumen 1

Meningkatnya 

Mutu 

Pelayanan 

Rumah Sakit

Meningkatnya 

Mutu 

Pelayanan 

Rumah Sakit

Perawat 

Pelaksana 

Lanjutan (Fitri 

Ayu Cahyani, 

A.Md.Kep)

Dokumen 20

Mealkukan perawatan 

luka

30

Melakukan tindakan 

keperawatan pada pasien 

dengan intervensi 

pembedahan dengan 

resiko rendah pada tahap 

pre-operasi

Melakukan tindakan 

keperawatan pada pasien 

dengan intervensi 

pembedahan dengan 

resiko rendah pada tahap 

post-operasi

Dokumen 20

Dokumen 1

Memfasilitasi suasana 

lingkungan tenang dan 

aman

20

Melakukan tindakan pada 

kondisi gawat 

darurat/bencana/kritikal

Perawat 

Pelaksana 

Lanjutan (Nur 

Ainah, A.Md.Kep)

5

Dokumen 250

Dokumen 1

Memberikan oksigen 

kompleks

Melakukan dokumentasi 

proses keperawatan 

pada tahap pengkajian 

keperawatan

Melaksanakan 

dokumentasi 

pelaksanaan tindakan 

keperawatan

Dokumen 250

Melaksankan kegiatan 

bantuan/partisipasi 

kesehatan

Dokumen

Melakukan rentrain/fiksasi 

pada pasien individu dlm 

rangka melakukan upaya 

preventif

Dokumen 1

Melakukan komunikasi 

terapeutik dalam 

pemberian asuhan 

keperawatan

Dokumen 3

1

Dokumen 150

Melakukan komunikasi 

terapeutik dalam 

pemberian asuhan 

keperawatan

Dokumen 5

Memfasilitasi suasana 

lingkungan tenang dan 

aman

Dokumen 20

Melakukan tindakan pada 

kondisi gawat 

darurat/bencana/kritikal

Melakukan dokumentasi 

proses keperawatan 

pada tahap pengkajian 

keperawatan

Melaksanakan 

dokumentasi 

pelaksanaan tindakan 

keperawatan

Melaksankan kegiatan 

bantuan/partisipasi 

kesehatan

Perawat Penyelia 

(Mashita, Md.Kep)

Page 162 of 330



Penata Laporan 

Keuangan (Riyadi 

Sugeng Kuncoro, 

SE)

No.
Sasaran 

RPJMD

Indikator 

Kinerja 
Indikator Kinerja (Outcome) Satuan Target

Jumlah jasa pelayanan 

yang diberikan perbulan

No.

Wakil 

Dierktur 

Umum dan 

Keuangan

Indikator Kinerja (Output) SatuanSatuan

Persen Biaya jasa pelayanan DokumenPelayanan administrasi kantor 

yang tertib dan tepat waktu

No. Sasaran Indikator Kinerja Satuan Target
Penanggung 

Jawab

Penanggung 

Jawab

Persen 100

TargetNo. Sasaran Renstra Indikator Kinerja 

Terselenggara

nya pelayanan 

Rumah Sakit 

BLUD

Menyiapkan laporan 

persediaan obat

Laporan 1

Kegiatan
Sasaran 

Program

Meningkatnya 

Sarana dan 

Prasarana Rumah 

Sakit

Penanggung 

Jawab
No.

Meningkatnya Mutu 

Manajemen 

Kesehatan Rumah 

Sakit 

Tercapainya 

Sertifikat 

Akreditasi Rumah 

Sakit

12 Kepala Sub 

Bagian 

Akuntansi
-

-

-

166. -

-

-

-

-

-

-

167. -

-

-

-

Memberikan oksigen 

kompleks

Meningkatnya 

Mutu 

Pelayanan 

Rumah Sakit

Meningkatnya 

Mutu 

Pelayanan 

Rumah Sakit

Perawat 

Pelaksana 

Lanjutan (Sri 

Warsini, 

A.Md.Kep)

Memfasilitasi suasana 

lingkungan tenang dan 

aman

Dokumen 10

Melakukan tindakan pada 

kondisi gawat 

darurat/bencana/kritikal

Dokumen 20

Memberikan oksigen 

kompleks

1

Melakukan dokumentasi 

proses keperawatan 

pada tahap pengkajian 

keperawatan

Melakukan komunikasi 

terapeutik dalam 

pemberian asuhan 

keperawatan

Dokumen 1

Perawat 

Pelaksana 

Lanjutan (Fitri 

Ayu Cahyani, 

A.Md.Kep)

Melakukan dokumentasi 

proses keperawatan 

pada tahap pengkajian 

keperawatan

Melaksanakan 

dokumentasi 

pelaksanaan tindakan 

keperawatan

Dokumen 100

Melaksankan kegiatan 

bantuan/partisipasi 

kesehatan

Dokumen 100

Melakukan tindakan 

keperawatan pada pasien 

dengan intervensi 

pembedahan dengan 

resiko rendah pada tahap 

post-operasi

Dokumen 10

Dokumen 2Melakukan komunikasi 

terapeutik dalam 

pemberian asuhan 

keperawatan

Memfasilitasi suasana 

lingkungan tenang dan 

aman

Dokumen 30

Melakukan tindakan pada 

kondisi gawat 

darurat/bencana/kritikal

Dokumen 10

Perawat Penyelia 

(Triece Tambuku, 

A.Md.Kep)

1

Melakukan dokumentasi 

proses keperawatan 

pada tahap pengkajian 

keperawatan

Melaksanakan 

dokumentasi 

pelaksanaan tindakan 

keperawatan

Melaksankan kegiatan 

bantuan/partisipasi 

kesehatan

Melakukan rentrain/fiksasi 

pada pasien individu dlm 

rangka melakukan upaya 

preventif

Dokumen 2

Dokumen 200

Dokumen 200

Dokumen 1

Dokumen 100
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Penata Laporan 

Keuangan (Riyadi 

Sugeng Kuncoro, 

SE)

No.
Sasaran 

RPJMD

Indikator 

Kinerja 
Indikator Kinerja (Outcome) Satuan Target

Jumlah jasa pelayanan 

yang diberikan perbulan

No.

Wakil 

Dierktur 

Umum dan 

Keuangan

Indikator Kinerja (Output) SatuanSatuan

Persen Biaya jasa pelayanan DokumenPelayanan administrasi kantor 

yang tertib dan tepat waktu

No. Sasaran Indikator Kinerja Satuan Target
Penanggung 

Jawab

Penanggung 

Jawab

Persen 100

TargetNo. Sasaran Renstra Indikator Kinerja 

Terselenggara

nya pelayanan 

Rumah Sakit 

BLUD

Menyiapkan laporan 

persediaan obat

Laporan 1

Kegiatan
Sasaran 

Program

Meningkatnya 

Sarana dan 

Prasarana Rumah 

Sakit

Penanggung 

Jawab
No.

Meningkatnya Mutu 

Manajemen 

Kesehatan Rumah 

Sakit 

Tercapainya 

Sertifikat 

Akreditasi Rumah 

Sakit

12 Kepala Sub 

Bagian 

Akuntansi

-

-

-

168. -

-

-

-

-

-

-

-

169. -

-

Meningkatnya 

Mutu 

Pelayanan 

Rumah Sakit

Meningkatnya 

Mutu 

Pelayanan 

Rumah Sakit

Perawat 

Pelaksana 

Lanjutan (Ratih 

Purwaningrum, 

A.Md.Kep)

Dokumen 1

Dokumen 2Melakukan rentrain/fiksasi 

pada pasien individu dlm 

rangka melakukan upaya 

preventif

Melakukan komunikasi 

terapeutik dalam 

pemberian asuhan 

keperawatan

Dokumen 3

Memfasilitasi suasana 

lingkungan tenang dan 

aman

3

Perawat 

Pelaksana 

Lanjutan (Sri 

Warsini, 

A.Md.Kep)

Melaksanakan 

dokumentasi 

pelaksanaan tindakan 

keperawatan

Melakukan rentrain/fiksasi 

pada pasien individu dlm 

rangka melakukan upaya 

preventif

Melaksankan kegiatan 

bantuan/partisipasi 

kesehatan

Perawat 

Pelaksana 

Lanjutan (M. Ros 

Ibau, A.Md.Kep)

5

Melakukan tindakan pada 

kondisi gawat 

darurat/bencana/kritikal

Melakukan tindakan 

keperawatan pada pasien 

dengan intervensi 

pembedahan dengan 

resiko rendah pada tahap 

pre-operasi

Dokumen 10

Melakukan tindakan 

keperawatan pada pasien 

dengan intervensi 

pembedahan dengan 

resiko rendah pada tahap 

post-operasi

Dokumen 10

Melakukan dokumentasi 

proses keperawatan 

pada tahap pengkajian 

keperawatan

Dokumen 100

Melaksanakan 

dokumentasi 

pelaksanaan tindakan 

keperawatan

Dokumen 100

Melaksankan kegiatan 

bantuan/partisipasi 

kesehatan

Melakukan rentrain/fiksasi 

pada pasien individu dlm 

rangka melakukan upaya 

preventif

Dokumen 3

Melakukan komunikasi 

terapeutik dalam 

pemberian asuhan 

keperawatan

Dokumen 10

Memfasilitasi suasana 

lingkungan tenang dan 

aman

10

Mealkukan perawatan 

luka

Dokumen 10

Dokumen 1

Dokumen 1

Dokumen 1
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Penata Laporan 

Keuangan (Riyadi 

Sugeng Kuncoro, 

SE)

No.
Sasaran 

RPJMD

Indikator 

Kinerja 
Indikator Kinerja (Outcome) Satuan Target

Jumlah jasa pelayanan 

yang diberikan perbulan

No.

Wakil 

Dierktur 

Umum dan 

Keuangan

Indikator Kinerja (Output) SatuanSatuan

Persen Biaya jasa pelayanan DokumenPelayanan administrasi kantor 

yang tertib dan tepat waktu

No. Sasaran Indikator Kinerja Satuan Target
Penanggung 

Jawab

Penanggung 

Jawab

Persen 100

TargetNo. Sasaran Renstra Indikator Kinerja 

Terselenggara

nya pelayanan 

Rumah Sakit 

BLUD

Menyiapkan laporan 

persediaan obat

Laporan 1

Kegiatan
Sasaran 

Program

Meningkatnya 

Sarana dan 

Prasarana Rumah 

Sakit

Penanggung 

Jawab
No.

Meningkatnya Mutu 

Manajemen 

Kesehatan Rumah 

Sakit 

Tercapainya 

Sertifikat 

Akreditasi Rumah 

Sakit

12 Kepala Sub 

Bagian 

Akuntansi

-

-

-

-

-

-

170. -

-

-

-

-

-

-

Meningkatnya 

Mutu 

Pelayanan 

Rumah Sakit

Perawat Mahir 

(Rahmayani, 

A.Md.Kep)

25

Melakukan tindakan pada 

kondisi gawat 

darurat/bencana/kritikal

Melakukan tindakan 

keperawatan pada pasien 

dengan intervensi 

pembedahan dengan 

resiko rendah pada tahap 

pre-operasi

Dokumen 15

Melakukan tindakan 

keperawatan pada pasien 

dengan intervensi 

pembedahan dengan 

resiko rendah pada tahap 

post-operasi

Dokumen 25

Melakukan dokumentasi 

proses keperawatan 

pada tahap pengkajian 

keperawatan

Dokumen 30

Melaksanakan 

dokumentasi 

pelaksanaan tindakan 

keperawatan

Dokumen 30

Melakukan komunikasi 

terapeutik dalam 

pemberian asuhan 

keperawatan

Dokumen 20

Mealkukan perawatan 

luka

Dokumen 20

Perawat 

Pelaksana 

Lanjutan (Ratih 

Purwaningrum, 

A.Md.Kep)

50

Melakukan tindakan pada 

kondisi gawat 

darurat/bencana/kritikal

Melakukan tindakan 

keperawatan pada pasien 

dengan intervensi 

pembedahan dengan 

resiko rendah pada tahap 

pre-operasi

Dokumen 30

Melakukan tindakan 

keperawatan pada pasien 

dengan intervensi 

pembedahan dengan 

resiko rendah pada tahap 

post-operasi

Dokumen 30

Melakukan dokumentasi 

proses keperawatan 

pada tahap pengkajian 

keperawatan

Dokumen 50

Melaksanakan 

dokumentasi 

pelaksanaan tindakan 

keperawatan

Dokumen 100

Melaksankan kegiatan 

bantuan/partisipasi 

kesehatan

Memfasilitasi suasana 

lingkungan tenang dan 

aman

Mealkukan perawatan 

luka

Dokumen 1

Dokumen 1

Dokumen 15Melakukan rentrain/fiksasi 

pada pasien individu dlm 

rangka melakukan upaya 

preventif

Page 165 of 330



Penata Laporan 

Keuangan (Riyadi 

Sugeng Kuncoro, 

SE)

No.
Sasaran 

RPJMD

Indikator 

Kinerja 
Indikator Kinerja (Outcome) Satuan Target

Jumlah jasa pelayanan 

yang diberikan perbulan

No.

Wakil 

Dierktur 

Umum dan 

Keuangan

Indikator Kinerja (Output) SatuanSatuan

Persen Biaya jasa pelayanan DokumenPelayanan administrasi kantor 

yang tertib dan tepat waktu

No. Sasaran Indikator Kinerja Satuan Target
Penanggung 

Jawab

Penanggung 

Jawab

Persen 100

TargetNo. Sasaran Renstra Indikator Kinerja 

Terselenggara

nya pelayanan 

Rumah Sakit 

BLUD

Menyiapkan laporan 

persediaan obat

Laporan 1

Kegiatan
Sasaran 

Program

Meningkatnya 

Sarana dan 

Prasarana Rumah 

Sakit

Penanggung 

Jawab
No.

Meningkatnya Mutu 

Manajemen 

Kesehatan Rumah 

Sakit 

Tercapainya 

Sertifikat 

Akreditasi Rumah 

Sakit

12 Kepala Sub 

Bagian 

Akuntansi
-

171. -

-

-

-

-

-

-

-

172. -

-

-

-

Dokumen 25

Melakukan dokumentasi 

proses keperawatan 

pada tahap pengkajian 

keperawatan

Dokumen 30

Melaksanakan 

dokumentasi 

pelaksanaan tindakan 

keperawatan

Dokumen 30

Menyusun rencana 

kegiatan individu perawat

Meningkatnya 

Mutu 

Pelayanan 

Rumah Sakit

Meningkatnya 

Mutu 

Pelayanan 

Rumah Sakit

Melakukan rentrain/fiksasi 

pada pasien individu dlm 

rangka melakukan upaya 

preventif

Dokumen 2

Melakukan komunikasi 

terapeutik dalam 

pemberian asuhan 

keperawatan

Dokumen 3

Memfasilitasi suasana 

lingkungan tenang dan 

aman

3

Mealkukan perawatan 

luka

Dokumen 1

Melakukan tindakan 

keperawatan pada pasien 

dengan intervensi 

pembedahan dengan 

resiko rendah pada tahap 

pre-operasi

Dokumen 15

Melakukan tindakan 

keperawatan pada pasien 

dengan intervensi 

pembedahan dengan 

resiko rendah pada tahap 

post-operasi

Perawat 

Pelaksana 

Lanjutan 

(Leliyanah, 

A.Md.Kep)

100

Melakukan tindakan pada 

kondisi gawat 

darurat/bencana/kritikal

Melakukan tindakan 

keperawatan pada pasien 

dengan intervensi 

pembedahan dengan 

resiko rendah pada tahap 

pre-operasi

Dokumen 30

Perawat Mahir 

(Rahmayani, 

A.Md.Kep)

Melaksanakan 

dokumentasi 

pelaksanaan tindakan 

keperawatan

Menyusun rencana 

kegiatan individu perawat

Melakukan rentrain/fiksasi 

pada pasien individu dlm 

rangka melakukan upaya 

preventif

Dokumen 15 Perawat Mahir 

(Rahmayani, 

A.Md.Kep)

Melakukan komunikasi 

terapeutik dalam 

pemberian asuhan 

keperawatan

Dokumen 20

Mealkukan perawatan 

luka

26

Melakukan tindakan pada 

kondisi gawat 

darurat/bencana/kritikal

Dokumen 10

Dokumen 3

Dokumen 3
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Penata Laporan 

Keuangan (Riyadi 

Sugeng Kuncoro, 

SE)

No.
Sasaran 

RPJMD

Indikator 

Kinerja 
Indikator Kinerja (Outcome) Satuan Target

Jumlah jasa pelayanan 

yang diberikan perbulan

No.

Wakil 

Dierktur 

Umum dan 

Keuangan

Indikator Kinerja (Output) SatuanSatuan

Persen Biaya jasa pelayanan DokumenPelayanan administrasi kantor 

yang tertib dan tepat waktu

No. Sasaran Indikator Kinerja Satuan Target
Penanggung 

Jawab

Penanggung 

Jawab

Persen 100

TargetNo. Sasaran Renstra Indikator Kinerja 

Terselenggara

nya pelayanan 

Rumah Sakit 

BLUD

Menyiapkan laporan 

persediaan obat

Laporan 1

Kegiatan
Sasaran 

Program

Meningkatnya 

Sarana dan 

Prasarana Rumah 

Sakit

Penanggung 

Jawab
No.

Meningkatnya Mutu 

Manajemen 

Kesehatan Rumah 

Sakit 

Tercapainya 

Sertifikat 

Akreditasi Rumah 

Sakit

12 Kepala Sub 

Bagian 

Akuntansi -

-

-

-

-

173. -

-

-

-

-

-

174. -

-

- Dokumen 1

Meningkatnya 

Mutu 

Pelayanan 

Rumah Sakit

Memberikan oksigen 

kompleks

100

Melaksankan kegiatan 

bantuan/partisipasi 

kesehatan

Dokumen 1

Melakukan komunikasi 

terapeutik dalam 

pemberian asuhan 

keperawatan

Dokumen 10

Memfasilitasi suasana 

lingkungan tenang dan 

aman

10

Perawat 

Pelaksana 

Lanjutan 

(Hamdani, 

A.Md.Kep)

Meningkatnya 

Mutu 

Pelayanan 

Rumah Sakit

Dokumen 10

100

Melaksankan kegiatan 

bantuan/partisipasi 

kesehatan

Melatih mobilisasi pasien 

dengan beragai kondisi 

dlm rangka melakukan 

upaya rehabilitatif

Dokumen 3

Melakukan rentrain/fiksasi 

pada pasien individu dlm 

rangka melakukan upaya 

preventif

Perawat 

Pelaksana 

Lanjutan (Jeni 

Rambo LAyuk, 

A.Md.Kep)

Melakukan komunikasi 

terapeutik dalam 

pemberian asuhan 

keperawatan

Dokumen 10

Memfasilitasi suasana 

lingkungan tenang dan 

aman

10

Melakukan tindakan pada 

kondisi gawat 

darurat/bencana/kritikal

Dokumen 1

Melakukan dokumentasi 

proses keperawatan 

pada tahap pengkajian 

keperawatan

Dokumen 100

Melaksanakan 

dokumentasi 

pelaksanaan tindakan 

keperawatan

Dokumen

Dokumen 3

Melakukan tindakan pada 

kondisi gawat 

darurat/bencana/kritikal

Perawat 

Pelaksana 

Lanjutan 

(Leliyanah, 

A.Md.Kep)

Melakukan tindakan 

keperawatan pada pasien 

dengan intervensi 

pembedahan dengan 

resiko rendah pada tahap 

pre-operasi

Melakukan tindakan 

keperawatan pada pasien 

dengan intervensi 

pembedahan dengan 

resiko rendah pada tahap 

post-operasi

Dokumen 30

Melakukan dokumentasi 

proses keperawatan 

pada tahap pengkajian 

keperawatan

Dokumen

Dokumen 1

Dokumen 100

Melaksanakan 

dokumentasi 

pelaksanaan tindakan 

keperawatan
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Penata Laporan 

Keuangan (Riyadi 

Sugeng Kuncoro, 

SE)

No.
Sasaran 

RPJMD

Indikator 

Kinerja 
Indikator Kinerja (Outcome) Satuan Target

Jumlah jasa pelayanan 

yang diberikan perbulan

No.

Wakil 

Dierktur 

Umum dan 

Keuangan

Indikator Kinerja (Output) SatuanSatuan

Persen Biaya jasa pelayanan DokumenPelayanan administrasi kantor 

yang tertib dan tepat waktu

No. Sasaran Indikator Kinerja Satuan Target
Penanggung 

Jawab

Penanggung 

Jawab

Persen 100

TargetNo. Sasaran Renstra Indikator Kinerja 

Terselenggara

nya pelayanan 

Rumah Sakit 

BLUD

Menyiapkan laporan 

persediaan obat

Laporan 1

Kegiatan
Sasaran 

Program

Meningkatnya 

Sarana dan 

Prasarana Rumah 

Sakit

Penanggung 

Jawab
No.

Meningkatnya Mutu 

Manajemen 

Kesehatan Rumah 

Sakit 

Tercapainya 

Sertifikat 

Akreditasi Rumah 

Sakit

12 Kepala Sub 

Bagian 

Akuntansi

-

-

-

175. -

-

-

-

-

-

176. -

-

-

-

-

-

Perawat 

Pelaksana 

Lanjutan (Arif 

KalpitoSari, 

A.Md,Kep)

Melakukan dokumentasi 

proses keperawatan 

pada tahap pengkajian 

keperawatan

Meningkatnya 

Mutu 

Pelayanan 

Rumah Sakit

Dokumen 5

Merencanakan tindakan 

keperawatan dasar pada 

kelompok

Dokumen 5

Dokumen 5

Dokumen 5

Memberikan oksigen 

kompleks

Dokumen 5

Melakukan tindakan 

manajemn mual muntah

Dokumen 5

Melakukan massage 

pada kulit tertekan

Dokumen 5

Memfasilitasi keluarga 

untuk mengekspresikan 

perasaan

Dokumen 5

Melakukan pengkajian 

keperawatan dasar pada 

keluarga

Melaksanakan imunisasi 

pada individu dalam 

rangka melakukan upaya 

preventif

Melakukan rentrain/fiksasi 

pada pasien individu dlm 

rangka melakukan upaya 

preventif

Memberikan oksigen 

kompleks

Melakukan komunikasi 

terapeutik dalam 

pemberian asuhan 

keperawatan

Dokumen 10

Perawat 

Pelaksana 

Lanjutan 

(Hamdani, 

A.Md.Kep)

Perawat 

Pelaksana 

Lanjutan 

(Dermawan 

Tampubolon, 

A.Md.Kep)

10

Melakukan dokumentasi 

proses keperawatan 

pada tahap pengkajian 

keperawatan

Dokumen 200

Melaksanakan 

dokumentasi 

pelaksanaan tindakan 

keperawatan

Melaksankan kegiatan 

bantuan/partisipasi 

kesehatan

Dokumen 1

Dokumen 1

Meningkatnya 

Mutu 

Pelayanan 

Rumah Sakit

Dokumen 3

Memfasilitasi suasana 

lingkungan tenang dan 

aman

Dokumen 200

Melakukan tindakan pada 

kondisi gawat 

darurat/bencana/kritikal

Dokumen 200

Dokumen 200

Melaksankan kegiatan 

bantuan/partisipasi 

kesehatan

Dokumen 1

Melaksanakan 

dokumentasi 

pelaksanaan tindakan 

keperawatan
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Penata Laporan 

Keuangan (Riyadi 

Sugeng Kuncoro, 

SE)

No.
Sasaran 

RPJMD

Indikator 

Kinerja 
Indikator Kinerja (Outcome) Satuan Target

Jumlah jasa pelayanan 

yang diberikan perbulan

No.

Wakil 

Dierktur 

Umum dan 

Keuangan

Indikator Kinerja (Output) SatuanSatuan

Persen Biaya jasa pelayanan DokumenPelayanan administrasi kantor 

yang tertib dan tepat waktu

No. Sasaran Indikator Kinerja Satuan Target
Penanggung 

Jawab

Penanggung 

Jawab

Persen 100

TargetNo. Sasaran Renstra Indikator Kinerja 

Terselenggara

nya pelayanan 

Rumah Sakit 

BLUD

Menyiapkan laporan 

persediaan obat

Laporan 1

Kegiatan
Sasaran 

Program

Meningkatnya 

Sarana dan 

Prasarana Rumah 

Sakit

Penanggung 

Jawab
No.

Meningkatnya Mutu 

Manajemen 

Kesehatan Rumah 

Sakit 

Tercapainya 

Sertifikat 

Akreditasi Rumah 

Sakit

12 Kepala Sub 

Bagian 

Akuntansi -

-

-

-

-

-

177. -

-

-

-

-

-

-

Perawat 

Pelaksana 

Lanjutan (Arif 

KalpitoSari, 

A.Md,Kep)

Meningkatnya 

Mutu 

Pelayanan 

Rumah Sakit

Dokumen Perawat 

Pelaksana 

Lanjutan (Ayx 

Latifah M, 

A.Md,Kep)Melakukan pengkajian 

keperawatan lanjutan 

pada keluarga

Dokumen 5

Memberikan konsultasi 

data pengkajian 

keperawatan 

dasar/lanjutan

Dokumen 5

Merumuskan tujuan 

keperawatan pada 

individu dalam rangka 

menyusun rencana 

tindakan keperawatan

Dokumen 5

Merumuskan diagnosa 

keperawatan

Dokumen 5

Merumuskan tujuan 

keperawatan pada 

keluarga dalam rangka 

menyusun rencana 

tindakan keperawatan

Dokumen 5

Menetapkan tindakan 

keperawatan pada 

individu dalam rangka 

menyusun rencana 

tindakan keperawatan

Dokumen 5

Menetapkan tindakan 

keperawatan pada 

keluarga dalam rangka 

menyusun rencana 

tindakan keperawatan

Dokumen 5

Memberikan perawatan 

pada pasien menjelang 

ajal sampai meninggal

Dokumen 5

Melakukan dokumentasi 

pelaksanaan tindakan 

keperawatan

5

Melaksanakan kegiatan 

bantuan/partisipasi 

kesehatan

Memfasilitasi keluarga 

untuk mengekspresikan 

perasaan

Dokumen

Mealkukan komunikasi 

terapeutik dalam 

pemberian asuhan 

keperawatan

Dokumen 5

Memfasilitasi suasana 

lingkungan tenang dan 

aman

Dokumen 5

Melakukan perawatan 

luka

Dokumen

Dokumen 5

Melakukan pengkajian 

keperawatan lanjutan 

pada individu

5

Melakukan tindakan 

keperawatan pada 

kondisi gawat 

darurat/bencana/kritikal

Dokumen 5

Melatih mobilisasi pasien 

dengan beragai kondisi 

dlm rangka melakukan 

upaya rehabilitatif

Dokumen 5

Dokumen 5

Menyusun rencana 

kegiatan individu perawat

5Dokumen

Page 169 of 330



Penata Laporan 

Keuangan (Riyadi 

Sugeng Kuncoro, 

SE)

No.
Sasaran 

RPJMD

Indikator 

Kinerja 
Indikator Kinerja (Outcome) Satuan Target

Jumlah jasa pelayanan 

yang diberikan perbulan

No.

Wakil 

Dierktur 

Umum dan 

Keuangan

Indikator Kinerja (Output) SatuanSatuan

Persen Biaya jasa pelayanan DokumenPelayanan administrasi kantor 

yang tertib dan tepat waktu

No. Sasaran Indikator Kinerja Satuan Target
Penanggung 

Jawab

Penanggung 

Jawab

Persen 100

TargetNo. Sasaran Renstra Indikator Kinerja 

Terselenggara

nya pelayanan 

Rumah Sakit 

BLUD

Menyiapkan laporan 

persediaan obat

Laporan 1

Kegiatan
Sasaran 

Program

Meningkatnya 

Sarana dan 

Prasarana Rumah 

Sakit

Penanggung 

Jawab
No.

Meningkatnya Mutu 

Manajemen 

Kesehatan Rumah 

Sakit 

Tercapainya 

Sertifikat 

Akreditasi Rumah 

Sakit

12 Kepala Sub 

Bagian 

Akuntansi -

-

-

-

-

-

-

-

1778

.

-

-

-

-

-

-

Perawat 

Pelaksana 

Lanjutan (Dyah 

Fartika Sari, 

A.Md,Kep)Merencanakan tindakan 

keperawatan dasar pada 

kelompok

Melaksanakan imunisasi 

pada individu dalam 

rangka melakukan upaya 

preventif

Dokumen 5

Melakukan rentrain/fiksasi 

pada pasien individu dlm 

rangka melakukan upaya 

preventif

Dokumen 5

Memberikan oksigen 

kompleks

Dokumen 5

Melakukan tindakan 

manajemn mual muntah

Dokumen 5

Melakukan massage 

pada kulit tertekan

Dokumen 5

Memfasilitasi keluarga 

untuk mengekspresikan 

perasaan

Dokumen 5

Perawat 

Pelaksana 

Lanjutan (Ayx 

Latifah M, 

A.Md,Kep)

Melakukan pendidikan 

kesehatan pada individu 

pasien

Dokumen 5

Mengajarkan keluarga 

untuk meningkatkan 

kesehatan anggota 

keluarganya

Dokumen 5

Mengajarkan teknik 

kontrol infeksi pada 

keluarga dengan penyakit 

menular

Dokumen 5

Melakukan upaya 

membuat pasien tidur

Dokumen 5

Melakukan komunikasi 

terapeutik dalam 

pemberian asuhan 

keperawatan

Dokumen 5

Memfasilitasi suasana 

lingkungan tenang dan 

aman

Dokumen 5

mengambil sample darah Dokumen 5

Melakukan 

penatalaksanaan 

manajemen gejala

Dokumen 5

Memodifikasi rencana 

asuhan keperawatan

Dokumen 5

Melakukan dokumentasi 

perencanaan 

keperawatan

Dokumen 5

Menetapkan tindakan 

keperawatan pada 

keluarga dalam rangka 

menyusun rencana 

tindakan keperawatan

Melakukan tata kelola 

keperawatan 

perlindungan terhadap 

pasien dengan resiko 

trauma

Dokumen 5

Meningkatnya 

Mutu 

Pelayanan 

Rumah Sakit

Dokumen 5

Melakukan pengkajian 

keperawatan dasar pada 

keluarga

Dokumen 5
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Penata Laporan 

Keuangan (Riyadi 

Sugeng Kuncoro, 

SE)

No.
Sasaran 

RPJMD

Indikator 

Kinerja 
Indikator Kinerja (Outcome) Satuan Target

Jumlah jasa pelayanan 

yang diberikan perbulan

No.

Wakil 

Dierktur 

Umum dan 

Keuangan

Indikator Kinerja (Output) SatuanSatuan

Persen Biaya jasa pelayanan DokumenPelayanan administrasi kantor 

yang tertib dan tepat waktu

No. Sasaran Indikator Kinerja Satuan Target
Penanggung 

Jawab

Penanggung 

Jawab

Persen 100

TargetNo. Sasaran Renstra Indikator Kinerja 

Terselenggara

nya pelayanan 

Rumah Sakit 

BLUD

Menyiapkan laporan 

persediaan obat

Laporan 1

Kegiatan
Sasaran 

Program

Meningkatnya 

Sarana dan 

Prasarana Rumah 

Sakit

Penanggung 

Jawab
No.

Meningkatnya Mutu 

Manajemen 

Kesehatan Rumah 

Sakit 

Tercapainya 

Sertifikat 

Akreditasi Rumah 

Sakit

12 Kepala Sub 

Bagian 

Akuntansi -

-

-

-

-

-

179. -

-

-

-

-

-

Perawat 

Pelaksana 

Lanjutan (Dyah S, 

A.Md,Kep)

Memfasilitasi 

penggunaan alat-alat 

pengaman atau 

pelindung fisik pada 

pasien untuk mencegah 

resiko cedera pada 

individu dalam rangka 

upaya prevetif

Dokumen 5

Memantau 

perkembangan pasien 

sesuai dengan kondisinya 

dalam rangka upaya 

preventif

Dokumen 5

Memberikan oksigen 

kompleks

Perawat 

Pelaksana 

Lanjutan (Dyah 

Fartika Sari, 

A.Md,Kep)

Memfasilitasi keluarga 

untuk mengekspresikan 

perasaan

Dokumen

Mealkukan komunikasi 

terapeutik dalam 

pemberian asuhan 

keperawatan

Dokumen 5

Memfasilitasi suasana 

lingkungan tenang dan 

aman

Dokumen 5

Melakukan perawatan 

luka

Dokumen 5

Melakukan tindakan 

keperawatan pada 

kondisi gawat 

darurat/bencana/kritikal

Dokumen 5

Melatih mobilisasi pasien 

dengan beragai kondisi 

dlm rangka melakukan 

upaya rehabilitatif

Dokumen 5

Memberikan perawatan 

pada pasien menjelang 

ajal sampai meninggal

Dokumen 5

Melakukan dokumentasi 

pelaksanaan tindakan 

keperawatan

Dokumen 5

Menyusun rencana 

kegiatan individu perawat

Dokumen 5

Melaksanakan kegiatan 

bantuan/partisipasi 

kesehatan

Dokumen

Meningkatnya 

Mutu 

Pelayanan 

Rumah Sakit

Dokumen 5

Memberikan bantuan 

hidup dasar

Dokumen 5

Melakukan fasilitasi 

pasien dalam memenuhi 

kebutuhan eliminasi

Dokumen 5

Memfasilitasi 

penggunaan pelindung 

diri pada kelompok 

dalam rangka melakukan 

upaya preventif

Dokumen 5

Dokumen 5

5

Melakukan pengkajian 

keperawatan dasar pada 

individu
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Penata Laporan 

Keuangan (Riyadi 

Sugeng Kuncoro, 

SE)

No.
Sasaran 

RPJMD

Indikator 

Kinerja 
Indikator Kinerja (Outcome) Satuan Target

Jumlah jasa pelayanan 

yang diberikan perbulan

No.

Wakil 

Dierktur 

Umum dan 

Keuangan

Indikator Kinerja (Output) SatuanSatuan

Persen Biaya jasa pelayanan DokumenPelayanan administrasi kantor 

yang tertib dan tepat waktu

No. Sasaran Indikator Kinerja Satuan Target
Penanggung 

Jawab

Penanggung 

Jawab

Persen 100

TargetNo. Sasaran Renstra Indikator Kinerja 

Terselenggara

nya pelayanan 

Rumah Sakit 

BLUD

Menyiapkan laporan 

persediaan obat

Laporan 1

Kegiatan
Sasaran 

Program

Meningkatnya 

Sarana dan 

Prasarana Rumah 

Sakit

Penanggung 

Jawab
No.

Meningkatnya Mutu 

Manajemen 

Kesehatan Rumah 

Sakit 

Tercapainya 

Sertifikat 

Akreditasi Rumah 

Sakit

12 Kepala Sub 

Bagian 

Akuntansi

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

180. -

-

-

-

-

-

-

-

Perawat 

Pelaksana 

Lanjutan (Dyah S, 

A.Md,Kep)

Melakukan pengkajian 

keperawatan dasar pada 

keluarga

Perawat Mahir 

(Moch. Fahrur 

Rozy, A.Md,Kep)

Merencanakan tindakan 

keperawatan dasar pada 

kelompok

Dokumen 5

Melaksanakan imunisasi 

pada individu dalam 

rangka melakukan upaya 

preventif

Dokumen 5

Melakukan rentrain/fiksasi 

pada pasien individu dlm 

rangka melakukan upaya 

preventif

Dokumen 5

Memberikan oksigen 

kompleks

Dokumen 5

Melakukan tindakan 

manajemn mual muntah

Dokumen 5

Melakukan massage 

pada kulit tertekan

Dokumen 5

Memfasilitasi keluarga 

untuk mengekspresikan 

perasaan

Dokumen 5

Mealkukan komunikasi 

terapeutik dalam 

pemberian asuhan 

keperawatan

Dokumen 5

Memfasilitasi suasana 

lingkungan tenang dan 

aman

Dokumen 5

Melakukan perawatan 

luka

Dokumen 5

Dokumen 5Meningkatnya 

Mutu 

Pelayanan 

Rumah Sakit

Memantau keseimbangan 

cairan dan elektrolit 

pasien

Dokumen 5

Melakukan mobilisasi 

posisi pasien

Dokumen 5

Mempertahankan posisi 

anatomis pasien

Dokumen 5

Melakukan fiksasi fisik Dokumen 5

Memfasilitasi lingkungan 

yang mendukung istirahat

Dokumen 5

Memfasilitasi kebiasaan 

tidur pasien

Dokumen 5

Memfasilitasi 

penggunaan pakaian 

pasien

Dokumen 5

Melakukan pemeliharaan 

diri

Dokumen 5

Memandikan pasien Dokumen 5

Mempertahankan suhu 

tubuh saat tindakan 

(warm blanket)

Dokumen 5

Melakukan komunikasi 

terapeutik dalam 

pemberian asuhan 

keperawatan

Dokumen 5
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Penata Laporan 

Keuangan (Riyadi 

Sugeng Kuncoro, 

SE)

No.
Sasaran 

RPJMD

Indikator 

Kinerja 
Indikator Kinerja (Outcome) Satuan Target

Jumlah jasa pelayanan 

yang diberikan perbulan

No.

Wakil 

Dierktur 

Umum dan 

Keuangan

Indikator Kinerja (Output) SatuanSatuan

Persen Biaya jasa pelayanan DokumenPelayanan administrasi kantor 

yang tertib dan tepat waktu

No. Sasaran Indikator Kinerja Satuan Target
Penanggung 

Jawab

Penanggung 

Jawab

Persen 100

TargetNo. Sasaran Renstra Indikator Kinerja 

Terselenggara

nya pelayanan 

Rumah Sakit 

BLUD

Menyiapkan laporan 

persediaan obat

Laporan 1

Kegiatan
Sasaran 

Program

Meningkatnya 

Sarana dan 

Prasarana Rumah 

Sakit

Penanggung 

Jawab
No.

Meningkatnya Mutu 

Manajemen 

Kesehatan Rumah 

Sakit 

Tercapainya 

Sertifikat 

Akreditasi Rumah 

Sakit

12 Kepala Sub 

Bagian 

Akuntansi

-

-

-

-

181. -

-

-

-

-

-

-

-

Perawat 

Pelaksana 

Lanjutan (Ina 

Falyana, 

A.Md,Kep)

Perawat Mahir 

(Moch. Fahrur 

Rozy, A.Md,Kep)

Melakukan perawatan 

luka

Dokumen

Melakukan tindakan 

keperawatan pada 

kondisi gawat 

darurat/bencana/kritikal

Dokumen 5

Dokumen 5

Melatih mobilisasi pasien 

dengan beragai kondisi 

dlm rangka melakukan 

upaya rehabilitatif

Dokumen 5

Memberikan perawatan 

pada pasien menjelang 

ajal sampai meninggal

Dokumen 5

Melakukan dokumentasi 

pelaksanaan tindakan 

keperawatan

Dokumen 5

Menyusun rencana 

kegiatan individu perawat

Dokumen 5

Melaksanakan kegiatan 

bantuan/partisipasi 

kesehatan

Meningkatnya 

Mutu 

Pelayanan 

Rumah Sakit

5

Melakukan tindakan 

manajemn mual muntah

Dokumen 5

Melakukan massage 

pada kulit tertekan

Dokumen 5

Memfasilitasi keluarga 

untuk mengekspresikan 

perasaan

Dokumen 5

Mealkukan komunikasi 

terapeutik dalam 

pemberian asuhan 

keperawatan

Dokumen 5

Memfasilitasi suasana 

lingkungan tenang dan 

aman

5

Melakukan perawatan 

luka

Dokumen 5

Melakukan tindakan 

keperawatan pada 

kondisi gawat 

darurat/bencana/kritikal

Dokumen 5

Dokumen 5Melakukan pengkajian 

keperawatan dasar pada 

keluarga

Merencanakan tindakan 

keperawatan dasar pada 

kelompok

Dokumen 5

Melaksanakan imunisasi 

pada individu dalam 

rangka melakukan upaya 

preventif

Dokumen 5

Melakukan rentrain/fiksasi 

pada pasien individu dlm 

rangka melakukan upaya 

preventif

Dokumen 5

Memberikan oksigen 

kompleks

Dokumen

Dokumen
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Penata Laporan 

Keuangan (Riyadi 

Sugeng Kuncoro, 

SE)

No.
Sasaran 

RPJMD

Indikator 

Kinerja 
Indikator Kinerja (Outcome) Satuan Target

Jumlah jasa pelayanan 

yang diberikan perbulan

No.

Wakil 

Dierktur 

Umum dan 

Keuangan

Indikator Kinerja (Output) SatuanSatuan

Persen Biaya jasa pelayanan DokumenPelayanan administrasi kantor 

yang tertib dan tepat waktu

No. Sasaran Indikator Kinerja Satuan Target
Penanggung 

Jawab

Penanggung 

Jawab

Persen 100

TargetNo. Sasaran Renstra Indikator Kinerja 

Terselenggara

nya pelayanan 

Rumah Sakit 

BLUD

Menyiapkan laporan 

persediaan obat

Laporan 1

Kegiatan
Sasaran 

Program

Meningkatnya 

Sarana dan 

Prasarana Rumah 

Sakit

Penanggung 

Jawab
No.

Meningkatnya Mutu 

Manajemen 

Kesehatan Rumah 

Sakit 

Tercapainya 

Sertifikat 

Akreditasi Rumah 

Sakit

12 Kepala Sub 

Bagian 

Akuntansi

-

-

-

-

182. -

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

Dokumen 5

Perawat 

Pelaksana 

Lanjutan (Ina 

Falyana, 

A.Md,Kep)

5

Memfasilitasi 

penggunaan pelindung 

diri pada kelompok 

dalam rangka melakukan 

upaya preventif

Dokumen 5

Melakukan fasilitasi 

pasien dalam memenuhi 

kebutuhan eliminasi

Dokumen

Memantau keseimbangan 

cairan dan elektrolit 

pasien

Dokumen 5

Melakukan mobilisasi 

posisi pasien

Dokumen 5

Mempertahankan posisi 

anatomis pasien

Dokumen

Melakukan fiksasi fisik Dokumen 5

Memfasilitasi lingkungan 

yang mendukung istirahat

Dokumen 5

Memfasilitasi kebiasaan 

tidur pasien

Dokumen 5

Memberikan oksigen 

kompleks

Dokumen 5

Memberikan bantuan 

hidup dasar

Dokumen 5

5

5

Memfasilitasi 

penggunaan pakaian 

pasien

Dokumen 5

Meningkatnya 

Mutu 

Pelayanan 

Rumah Sakit

Melatih mobilisasi pasien 

dengan beragai kondisi 

dlm rangka melakukan 

upaya rehabilitatif

Dokumen 5

Melaksanakan kegiatan 

bantuan/partisipasi 

kesehatan

Dokumen 5

Melakukan pengkajian 

keperawatan dasar pada 

individu

Perawat 

Pelaksana 

Lanjutan 

(Komsiatiningsih, 

S.Kep, NS)Memfasilitasi 

penggunaan alat-alat 

pengaman atau 

pelindung fisik pada 

pasien untuk mencegah 

resiko cedera pada 

individu dalam rangka 

upaya prevetif

Dokumen 5

Memantau 

perkembangan pasien 

sesuai dengan kondisinya 

dalam rangka upaya 

preventif

Dokumen

Dokumen 5

Memberikan perawatan 

pada pasien menjelang 

ajal sampai meninggal

Dokumen 5

Melakukan dokumentasi 

pelaksanaan tindakan 

keperawatan

Dokumen 5

Menyusun rencana 

kegiatan individu perawat
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Penata Laporan 

Keuangan (Riyadi 

Sugeng Kuncoro, 

SE)

No.
Sasaran 

RPJMD

Indikator 

Kinerja 
Indikator Kinerja (Outcome) Satuan Target

Jumlah jasa pelayanan 

yang diberikan perbulan

No.

Wakil 

Dierktur 

Umum dan 

Keuangan

Indikator Kinerja (Output) SatuanSatuan

Persen Biaya jasa pelayanan DokumenPelayanan administrasi kantor 

yang tertib dan tepat waktu

No. Sasaran Indikator Kinerja Satuan Target
Penanggung 

Jawab

Penanggung 

Jawab

Persen 100

TargetNo. Sasaran Renstra Indikator Kinerja 

Terselenggara

nya pelayanan 

Rumah Sakit 

BLUD

Menyiapkan laporan 

persediaan obat

Laporan 1

Kegiatan
Sasaran 

Program

Meningkatnya 

Sarana dan 

Prasarana Rumah 

Sakit

Penanggung 

Jawab
No.

Meningkatnya Mutu 

Manajemen 

Kesehatan Rumah 

Sakit 

Tercapainya 

Sertifikat 

Akreditasi Rumah 

Sakit

12 Kepala Sub 

Bagian 

Akuntansi -

-

-

-

183. -

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

Memandikan pasien Dokumen 5

Mempertahankan suhu 

tubuh saat tindakan 

(warm blanket)

Dokumen 5

Melakukan komunikasi 

terapeutik dalam 

pemberian asuhan 

keperawatan

Dokumen 5

Melakukan pemeliharaan 

diri

Memfasilitasi 

penggunaan pakaian 

pasien

Dokumen

Dokumen 5

Meningkatnya 

Mutu 

Pelayanan 

Rumah Sakit

5

Melakukan pengkajian 

keperawatan lanjutan 

pada individu

Perawat 

Pelaksana 

Lanjutan 

(Mardiana, 

S.,Kep.Ns)

Membuat prioritas 

diagnosa keperawatan

Dokumen 5

Dokumen 5

Dokumen 5

Dokumen 5

Dokumen 5

Merumuskan diagnosa 

keperawatan

Dokumen

Melakukan pengkajian 

keperawatan lanjutan 

pada keluarga

Dokumen 5

Memberikan konsultasi 

data pengkajian 

keperawatan 

dasar/lanjutan

Dokumen 5

Merumuskan tujuan 

keperawatan pada 

individu dalam rangka 

menyusun rencana 

tindakan keperawatan

Merumuskan tujuan 

keperawatan pada 

keluarga dalam rangka 

menyusun rencana 

tindakan keperawatan

Menetapkan tindakan 

keperawatan pada 

individu dalam rangka 

menyusun rencana 

tindakan keperawatan

Menetapkan tindakan 

keperawatan pada 

keluarga dalam rangka 

menyusun rencana 

tindakan keperawatan

Dokumen 5

Melakukan stimulasi 

tumbuh kembang pada 

individu dalam rangka 

melakukan upaya 

promotif

Dokumen 5

Memfasilitasi adaptasi 

dalam hospitalisasi pada 

individu dalam rangka 

melakukan upaya 

promotif

Dokumen 5

Melaksanakan case 

finding/deteksi 

dini/penemuan kasus 

baru pada individu dalam 

rangka melakukan upaya 

promotif

Dokumen 5

Perawat 

Pelaksana 

Lanjutan 

(Komsiatiningsih, 

S.Kep, NS)
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Penata Laporan 

Keuangan (Riyadi 

Sugeng Kuncoro, 

SE)

No.
Sasaran 

RPJMD

Indikator 

Kinerja 
Indikator Kinerja (Outcome) Satuan Target

Jumlah jasa pelayanan 

yang diberikan perbulan

No.

Wakil 

Dierktur 

Umum dan 

Keuangan

Indikator Kinerja (Output) SatuanSatuan

Persen Biaya jasa pelayanan DokumenPelayanan administrasi kantor 

yang tertib dan tepat waktu

No. Sasaran Indikator Kinerja Satuan Target
Penanggung 

Jawab

Penanggung 

Jawab

Persen 100

TargetNo. Sasaran Renstra Indikator Kinerja 

Terselenggara

nya pelayanan 

Rumah Sakit 

BLUD

Menyiapkan laporan 

persediaan obat

Laporan 1

Kegiatan
Sasaran 

Program

Meningkatnya 

Sarana dan 

Prasarana Rumah 

Sakit

Penanggung 

Jawab
No.

Meningkatnya Mutu 

Manajemen 

Kesehatan Rumah 

Sakit 

Tercapainya 

Sertifikat 

Akreditasi Rumah 

Sakit

12 Kepala Sub 

Bagian 

Akuntansi

-

-

-

-

-

-

184. -

-

-

-

-

-

-

Perawat 

Pelaksana (Maria 

Yunita 

Tambunan, 

S.Kep, Ns)Memfasilitasi 

penggunaan alat-alat 

pengaman atau 

pelindung fisik pada 

pasien untuk mencegah 

resiko cedera pada 

individu dalam rangka 

upaya prevetif

Dokumen

Memantau 

perkembangan pasien 

sesuai dengan kondisinya 

dalam rangka upaya 

preventif

Dokumen 5

Memfasilitasi 

penggunaan pelindung 

diri pada kelompok 

dalam rangka melakukan 

upaya preventif

Dokumen 5

Melakukan fasilitasi 

pasien dalam memenuhi 

kebutuhan eliminasi

Dokumen

Memantau keseimbangan 

cairan dan elektrolit 

pasien

Dokumen 5

Memberikan oksigen 

kompleks

Dokumen 5

Memberikan bantuan 

hidup dasar

Dokumen 5

5

Meningkatnya 

Mutu 

Pelayanan 

Rumah Sakit

Dokumen 5

Melakukan pengkajian 

keperawatan dasar pada 

individu

Dokumen 5

Perawat 

Pelaksana 

Lanjutan 

(Mardiana, 

S.,Kep.Ns)

Dokumen 5

Dokumen 5

5

Mengajarkan keluarga 

untuk meningkatkan 

kesehatan anggota 

keluarganya

Mengajarkan teknik 

kontrol infeksi pada 

keluarga dengan penyakit 

menular

Dokumen 5

Melakukan pendidikan 

kesehatan pada 

kelompok

Dokumen 5

Melakukan 

peningkatan/penguatan 

kemampuan sukarelawan 

dalam meningkatkan 

masalah kesehatan 

masyarakat

Dokumen 5

Melakukan pendidikan 

kesehatan pada 

masyarakat

Melakukan manajemen 

inkonten urine dalam 

rangka pemenuhan 

kebutuhan eliminasi

Dokumen 5

Melakkukan support 

kepatuhan terhadap 

intervensi kesehatan 

pada individu pasien

Dokumen 5

Melakukan pendidikan 

kesehatan pada individu 

pasien
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Penata Laporan 

Keuangan (Riyadi 

Sugeng Kuncoro, 

SE)

No.
Sasaran 

RPJMD

Indikator 

Kinerja 
Indikator Kinerja (Outcome) Satuan Target

Jumlah jasa pelayanan 

yang diberikan perbulan

No.

Wakil 

Dierktur 

Umum dan 

Keuangan

Indikator Kinerja (Output) SatuanSatuan

Persen Biaya jasa pelayanan DokumenPelayanan administrasi kantor 

yang tertib dan tepat waktu

No. Sasaran Indikator Kinerja Satuan Target
Penanggung 

Jawab

Penanggung 

Jawab

Persen 100

TargetNo. Sasaran Renstra Indikator Kinerja 

Terselenggara

nya pelayanan 

Rumah Sakit 

BLUD

Menyiapkan laporan 

persediaan obat

Laporan 1

Kegiatan
Sasaran 

Program

Meningkatnya 

Sarana dan 

Prasarana Rumah 

Sakit

Penanggung 

Jawab
No.

Meningkatnya Mutu 

Manajemen 

Kesehatan Rumah 

Sakit 

Tercapainya 

Sertifikat 

Akreditasi Rumah 

Sakit

12 Kepala Sub 

Bagian 

Akuntansi -

-

-

-

-

-

-

-

-

-

185. -

-

-

-

-

-

-

-

Perawat 

Pelaksana (Maria 

Yunita 

Tambunan, 

S.Kep, Ns)

Memantau keseimbangan 

cairan dan elektrolit 

pasien

Dokumen

Melakukan mobilisasi 

posisi pasien

Dokumen 5

Mempertahankan posisi 

anatomis pasien

Dokumen

Melakukan fiksasi fisik Dokumen 5

Memfasilitasi kebiasaan 

tidur pasien

Dokumen

Memfasilitasi 

penggunaan pakaian 

pasien

Dokumen 5

Melakukan pemeliharaan 

diri

Dokumen 5

Memandikan pasien Dokumen

Mempertahankan suhu 

tubuh saat tindakan 

(warm blanket)

5

Memfasilitasi lingkungan 

yang mendukung istirahat

Dokumen 5

5

Meningkatnya 

Mutu 

Pelayanan 

Rumah Sakit

Perawat 

Pelaksana 

Lanjutan 

(Mastifah, 

A.Md,Kep)Merencanakan tindakan 

keperawatan dasar pada 

kelompok

Melakukan perawatan 

luka

Dokumen 5

Dokumen 5

Melaksanakan imunisasi 

pada individu dalam 

rangka melakukan upaya 

preventif

Dokumen 5

Melakukan rentrain/fiksasi 

pada pasien individu dlm 

rangka melakukan upaya 

preventif

Memberikan oksigen 

kompleks

Dokumen 5

Melakukan tindakan 

manajemn mual muntah

Dokumen 5

Melakukan massage 

pada kulit tertekan

Dokumen 5

Memfasilitasi keluarga 

untuk mengekspresikan 

perasaan

Dokumen 5

Mealkukan komunikasi 

terapeutik dalam 

pemberian asuhan 

keperawatan

Dokumen 5

Memfasilitasi suasana 

lingkungan tenang dan 

aman

Dokumen 5

5

Melakukan komunikasi 

terapeutik dalam 

pemberian asuhan 

keperawatan

5

5

Dokumen 5

Dokumen

Dokumen 5

Dokumen

Melakukan pengkajian 

keperawatan dasar pada 

keluarga
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Penata Laporan 

Keuangan (Riyadi 

Sugeng Kuncoro, 

SE)

No.
Sasaran 

RPJMD

Indikator 

Kinerja 
Indikator Kinerja (Outcome) Satuan Target

Jumlah jasa pelayanan 

yang diberikan perbulan

No.

Wakil 

Dierktur 

Umum dan 

Keuangan

Indikator Kinerja (Output) SatuanSatuan

Persen Biaya jasa pelayanan DokumenPelayanan administrasi kantor 

yang tertib dan tepat waktu

No. Sasaran Indikator Kinerja Satuan Target
Penanggung 

Jawab

Penanggung 

Jawab

Persen 100

TargetNo. Sasaran Renstra Indikator Kinerja 

Terselenggara

nya pelayanan 

Rumah Sakit 

BLUD

Menyiapkan laporan 

persediaan obat

Laporan 1

Kegiatan
Sasaran 

Program

Meningkatnya 

Sarana dan 

Prasarana Rumah 

Sakit

Penanggung 

Jawab
No.

Meningkatnya Mutu 

Manajemen 

Kesehatan Rumah 

Sakit 

Tercapainya 

Sertifikat 

Akreditasi Rumah 

Sakit

12 Kepala Sub 

Bagian 

Akuntansi

-

-

-

-

186. -

-

-

-

-

-

-

-

-

Melakukan tindakan 

keperawatan pada 

kondisi gawat 

darurat/bencana/kritikal

Dokumen 5

Melatih mobilisasi pasien 

dengan beragai kondisi 

dlm rangka melakukan 

upaya rehabilitatif

Dokumen 5

Memberikan perawatan 

pada pasien menjelang 

ajal sampai meninggal

Dokumen 5

Melakukan dokumentasi 

pelaksanaan tindakan 

keperawatan

Dokumen 5

Menyusun rencana 

kegiatan individu perawat

Dokumen 5

Melaksanakan kegiatan 

bantuan/partisipasi 

kesehatan

Dokumen 5

Melakukan pengkajian 

keperawatan dasar pada 

keluarga

Perawat 

Pelaksana 

Lanjutan 

(Nurdiansyah, 

A.Md,Kep)Merencanakan tindakan 

keperawatan dasar pada 

kelompok

Dokumen 5

Melaksanakan imunisasi 

pada individu dalam 

rangka melakukan upaya 

preventif

Dokumen 5

Melakukan rentrain/fiksasi 

pada pasien individu dlm 

rangka melakukan upaya 

preventif

Dokumen 5

Memberikan oksigen 

kompleks

Dokumen 5

Melakukan tindakan 

manajemn mual muntah

Dokumen 5

Melakukan massage 

pada kulit tertekan

Dokumen 5

Memfasilitasi keluarga 

untuk mengekspresikan 

perasaan

Dokumen 5

Mealkukan komunikasi 

terapeutik dalam 

pemberian asuhan 

keperawatan

Dokumen 5

Memfasilitasi suasana 

lingkungan tenang dan 

aman

Dokumen 5

Melakukan perawatan 

luka

Dokumen 5

Melakukan tindakan 

keperawatan pada 

kondisi gawat 

darurat/bencana/kritikal

Dokumen 5

Melatih mobilisasi pasien 

dengan beragai kondisi 

dlm rangka melakukan 

upaya rehabilitatif

Dokumen 5

Meningkatnya 

Mutu 

Pelayanan 

Rumah Sakit

Dokumen 5

Perawat 

Pelaksana 

Lanjutan 

(Mastifah, 

A.Md,Kep)
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Penata Laporan 

Keuangan (Riyadi 

Sugeng Kuncoro, 

SE)

No.
Sasaran 

RPJMD

Indikator 

Kinerja 
Indikator Kinerja (Outcome) Satuan Target

Jumlah jasa pelayanan 

yang diberikan perbulan

No.

Wakil 

Dierktur 

Umum dan 

Keuangan

Indikator Kinerja (Output) SatuanSatuan

Persen Biaya jasa pelayanan DokumenPelayanan administrasi kantor 

yang tertib dan tepat waktu

No. Sasaran Indikator Kinerja Satuan Target
Penanggung 

Jawab

Penanggung 

Jawab

Persen 100

TargetNo. Sasaran Renstra Indikator Kinerja 

Terselenggara

nya pelayanan 

Rumah Sakit 

BLUD

Menyiapkan laporan 

persediaan obat

Laporan 1

Kegiatan
Sasaran 

Program

Meningkatnya 

Sarana dan 

Prasarana Rumah 

Sakit

Penanggung 

Jawab
No.

Meningkatnya Mutu 

Manajemen 

Kesehatan Rumah 

Sakit 

Tercapainya 

Sertifikat 

Akreditasi Rumah 

Sakit

12 Kepala Sub 

Bagian 

Akuntansi

-

-

-

187. -

-

-

-

-

-

-

-

-

-

Menyusun rencana 

kegiatan individu perawat

Dokumen 5

Melaksanakan kegiatan 

bantuan/partisipasi 

kesehatan

Meningkatnya 

Mutu 

Pelayanan 

Rumah Sakit

Melakukan pengkajian 

keperawatan dasar pada 

keluarga

Dokumen Perawat Mahir 

(Ariessa Fitri, 

A.Md,Kep)

Merencanakan tindakan 

keperawatan dasar pada 

kelompok

Dokumen 5

Melaksanakan imunisasi 

pada individu dalam 

rangka melakukan upaya 

preventif

Dokumen 5

Melakukan rentrain/fiksasi 

pada pasien individu dlm 

rangka melakukan upaya 

preventif

Dokumen 5

Memberikan oksigen 

kompleks

Dokumen 5

Melakukan tindakan 

manajemn mual muntah

Dokumen 5

Melakukan massage 

pada kulit tertekan

Memfasilitasi keluarga 

untuk mengekspresikan 

perasaan

Dokumen 5

Mealkukan komunikasi 

terapeutik dalam 

pemberian asuhan 

keperawatan

Dokumen 5

Dokumen 5

Melakukan perawatan 

luka

Melakukan tindakan 

keperawatan pada 

kondisi gawat 

darurat/bencana/kritikal

Dokumen 5

Melatih mobilisasi pasien 

dengan beragai kondisi 

dlm rangka melakukan 

upaya rehabilitatif

Dokumen 5

Memberikan perawatan 

pada pasien menjelang 

ajal sampai meninggal

Dokumen 5

Dokumen 5

Perawat 

Pelaksana 

Lanjutan 

(Nurdiansyah, 

A.Md,Kep)

Melatih mobilisasi pasien 

dengan beragai kondisi 

dlm rangka melakukan 

upaya rehabilitatif

Dokumen

Memberikan perawatan 

pada pasien menjelang 

ajal sampai meninggal

Dokumen 5

Melakukan dokumentasi 

pelaksanaan tindakan 

keperawatan

Dokumen 5

Dokumen 5

5

Memfasilitasi suasana 

lingkungan tenang dan 

aman

Dokumen 5
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Penata Laporan 

Keuangan (Riyadi 

Sugeng Kuncoro, 

SE)

No.
Sasaran 

RPJMD

Indikator 

Kinerja 
Indikator Kinerja (Outcome) Satuan Target

Jumlah jasa pelayanan 

yang diberikan perbulan

No.

Wakil 

Dierktur 

Umum dan 

Keuangan

Indikator Kinerja (Output) SatuanSatuan

Persen Biaya jasa pelayanan DokumenPelayanan administrasi kantor 

yang tertib dan tepat waktu

No. Sasaran Indikator Kinerja Satuan Target
Penanggung 

Jawab

Penanggung 

Jawab

Persen 100

TargetNo. Sasaran Renstra Indikator Kinerja 

Terselenggara

nya pelayanan 

Rumah Sakit 

BLUD

Menyiapkan laporan 

persediaan obat

Laporan 1

Kegiatan
Sasaran 

Program

Meningkatnya 

Sarana dan 

Prasarana Rumah 

Sakit

Penanggung 

Jawab
No.

Meningkatnya Mutu 

Manajemen 

Kesehatan Rumah 

Sakit 

Tercapainya 

Sertifikat 

Akreditasi Rumah 

Sakit

12 Kepala Sub 

Bagian 

Akuntansi -

-

188. -

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

Perawat Mahir 

(Ariessa Fitri, 

A.Md,Kep)

Memberikan perawatan 

pada pasien menjelang 

ajal sampai meninggal

Dokumen

Dokumen 5

Menyusun rencana 

kegiatan individu perawat

Melaksanakan kegiatan 

bantuan/partisipasi 

kesehatan

Dokumen 5

Meningkatnya 

Mutu 

Pelayanan 

Rumah Sakit

Perawat 

Pelaksana (Frita 

Elisa Cahyawati, 

A.Md.Kep)

Memfasilitasi 

penggunaan alat-alat 

pengaman atau 

pelindung fisik pada 

pasien untuk mencegah 

resiko cedera pada 

individu dalam rangka 

upaya prevetif

Dokumen 5

Memantau 

perkembangan pasien 

sesuai dengan kondisinya 

dalam rangka upaya 

preventif

Dokumen 5

Memfasilitasi 

penggunaan pelindung 

diri pada kelompok 

dalam rangka melakukan 

upaya preventif

Dokumen 5

Memberikan oksigen 

kompleks

Dokumen 5

Memberikan bantuan 

hidup dasar

Melakukan fasilitasi 

pasien dalam memenuhi 

kebutuhan eliminasi

Dokumen

Dokumen 5

Memfasilitasi kebiasaan 

tidur pasien

Dokumen 5

Memfasilitasi 

penggunaan pakaian 

pasien

Dokumen 5

Melakukan pemeliharaan 

diri

Dokumen 5

Dokumen

Mempertahankan suhu 

tubuh saat tindakan 

(warm blanket)

Dokumen 5

5

Memantau keseimbangan 

cairan dan elektrolit 

pasien

Melakukan mobilisasi 

posisi pasien

Dokumen 5

Dokumen

Melakukan fiksasi fisik Dokumen 5

Memfasilitasi lingkungan 

yang mendukung istirahat

Dokumen 5

Melakukan dokumentasi 

pelaksanaan tindakan 

keperawatan

Dokumen 5

Mempertahankan posisi 

anatomis pasien

5

Memandikan pasien 5

Dokumen 5

Melakukan pengkajian 

keperawatan dasar pada 

individu

Dokumen 5
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Penata Laporan 

Keuangan (Riyadi 

Sugeng Kuncoro, 

SE)

No.
Sasaran 

RPJMD

Indikator 

Kinerja 
Indikator Kinerja (Outcome) Satuan Target

Jumlah jasa pelayanan 

yang diberikan perbulan

No.

Wakil 

Dierktur 

Umum dan 

Keuangan

Indikator Kinerja (Output) SatuanSatuan

Persen Biaya jasa pelayanan DokumenPelayanan administrasi kantor 

yang tertib dan tepat waktu

No. Sasaran Indikator Kinerja Satuan Target
Penanggung 

Jawab

Penanggung 

Jawab

Persen 100

TargetNo. Sasaran Renstra Indikator Kinerja 

Terselenggara

nya pelayanan 

Rumah Sakit 

BLUD

Menyiapkan laporan 

persediaan obat

Laporan 1

Kegiatan
Sasaran 

Program

Meningkatnya 

Sarana dan 

Prasarana Rumah 

Sakit

Penanggung 

Jawab
No.

Meningkatnya Mutu 

Manajemen 

Kesehatan Rumah 

Sakit 

Tercapainya 

Sertifikat 

Akreditasi Rumah 

Sakit

12 Kepala Sub 

Bagian 

Akuntansi -

189. -

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

Melakukan pengkajian 

keperawatan dasar pada 

individu

Dokumen Perawat 

Pelaksana 

(Ahmad Gazali 

Pratama Putra, 

A.Md.Kep)Memfasilitasi 

penggunaan alat-alat 

pengaman atau 

pelindung fisik pada 

pasien untuk mencegah 

resiko cedera pada 

individu dalam rangka 

upaya prevetif

Dokumen 5

Memantau 

perkembangan pasien 

sesuai dengan kondisinya 

dalam rangka upaya 

preventif

Dokumen 5

Memfasilitasi 

penggunaan pelindung 

diri pada kelompok 

dalam rangka melakukan 

upaya preventif

Dokumen 5

Memberikan oksigen 

kompleks

Dokumen 5

Memberikan bantuan 

hidup dasar

Melakukan fasilitasi 

pasien dalam memenuhi 

kebutuhan eliminasi

Dokumen 5

Memantau keseimbangan 

cairan dan elektrolit 

pasien

Melakukan mobilisasi 

posisi pasien

Dokumen 5

Dokumen

Melakukan fiksasi fisik Dokumen 5

Memfasilitasi lingkungan 

yang mendukung istirahat

Dokumen 5

Memfasilitasi kebiasaan 

tidur pasien

Dokumen 5

Memfasilitasi 

penggunaan pakaian 

pasien

Dokumen 5

Melakukan pemeliharaan 

diri

Dokumen 5

Dokumen

Mempertahankan suhu 

tubuh saat tindakan 

(warm blanket)

Dokumen 5

Melakukan komunikasi 

terapeutik dalam 

pemberian asuhan 

keperawatan

Dokumen

Dokumen

Meningkatnya 

Mutu 

Pelayanan 

Rumah Sakit

Perawat 

Pelaksana (Frita 

Elisa Cahyawati, 

A.Md.Kep)

Mempertahankan suhu 

tubuh saat tindakan 

(warm blanket)

Dokumen

Melakukan komunikasi 

terapeutik dalam 

pemberian asuhan 

keperawatan

Dokumen

Memandikan pasien 5

5

Dokumen 5

Mempertahankan posisi 

anatomis pasien

5

5

5

5
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Penata Laporan 

Keuangan (Riyadi 

Sugeng Kuncoro, 

SE)

No.
Sasaran 

RPJMD

Indikator 

Kinerja 
Indikator Kinerja (Outcome) Satuan Target

Jumlah jasa pelayanan 

yang diberikan perbulan

No.

Wakil 

Dierktur 

Umum dan 

Keuangan

Indikator Kinerja (Output) SatuanSatuan

Persen Biaya jasa pelayanan DokumenPelayanan administrasi kantor 

yang tertib dan tepat waktu

No. Sasaran Indikator Kinerja Satuan Target
Penanggung 

Jawab

Penanggung 

Jawab

Persen 100

TargetNo. Sasaran Renstra Indikator Kinerja 

Terselenggara

nya pelayanan 

Rumah Sakit 

BLUD

Menyiapkan laporan 

persediaan obat

Laporan 1

Kegiatan
Sasaran 

Program

Meningkatnya 

Sarana dan 

Prasarana Rumah 

Sakit

Penanggung 

Jawab
No.

Meningkatnya Mutu 

Manajemen 

Kesehatan Rumah 

Sakit 

Tercapainya 

Sertifikat 

Akreditasi Rumah 

Sakit

12 Kepala Sub 

Bagian 

Akuntansi 190. -

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

191. - Perawat 

Pelaksana 

Lanjutan (Siti 

Alfiah, S.ST)

Dokumen 5

Melakukan massage 

pada kulit tertekan

Memfasilitasi keluarga 

untuk mengekspresikan 

perasaan

Dokumen 5

Mealkukan komunikasi 

terapeutik dalam 

pemberian asuhan 

keperawatan

Dokumen 5

Dokumen 5

Melakukan perawatan 

luka

Melakukan tindakan 

keperawatan pada 

kondisi gawat 

darurat/bencana/kritikal

Dokumen 5

Melatih mobilisasi pasien 

dengan beragai kondisi 

dlm rangka melakukan 

upaya rehabilitatif

Dokumen 5

Memberikan perawatan 

pada pasien menjelang 

ajal sampai meninggal

Dokumen 5

Melakukan dokumentasi 

pelaksanaan tindakan 

keperawatan

Dokumen 5

Menyusun rencana 

kegiatan individu perawat

Dokumen 5

Melaksanakan kegiatan 

bantuan/partisipasi 

kesehatan

Dokumen 5

5

Melakukan pengkajian 

keperawatan dasar pada 

keluarga

Dokumen 5

Perawat 

Pelaksana 

(Ahmad Gazali 

Pratama Putra, 

A.Md.Kep)

Melakukan komunikasi 

terapeutik dalam 

pemberian asuhan 

keperawatan

Dokumen

Meningkatnya 

Mutu 

Pelayanan 

Rumah Sakit

Meningkatnya 

Mutu 

Pelayanan 

Rumah Sakit

Melakukan pengkajian 

keperawatan dasar pada 

keluarga

Dokumen Perawat 

Pelaksana 

Lanjutan 

(Roslina, 

A.Md,Kep)Merencanakan tindakan 

keperawatan dasar pada 

kelompok

Dokumen 5

Melaksanakan imunisasi 

pada individu dalam 

rangka melakukan upaya 

preventif

Dokumen 5

Melakukan rentrain/fiksasi 

pada pasien individu dlm 

rangka melakukan upaya 

preventif

Dokumen 5

Memberikan oksigen 

kompleks

Dokumen 5

Melakukan tindakan 

manajemn mual muntah

5

Dokumen 5

Memfasilitasi suasana 

lingkungan tenang dan 

aman

Dokumen

Page 182 of 330



Penata Laporan 

Keuangan (Riyadi 

Sugeng Kuncoro, 

SE)

No.
Sasaran 

RPJMD

Indikator 

Kinerja 
Indikator Kinerja (Outcome) Satuan Target

Jumlah jasa pelayanan 

yang diberikan perbulan

No.

Wakil 

Dierktur 

Umum dan 

Keuangan

Indikator Kinerja (Output) SatuanSatuan

Persen Biaya jasa pelayanan DokumenPelayanan administrasi kantor 

yang tertib dan tepat waktu

No. Sasaran Indikator Kinerja Satuan Target
Penanggung 

Jawab

Penanggung 

Jawab

Persen 100

TargetNo. Sasaran Renstra Indikator Kinerja 

Terselenggara

nya pelayanan 

Rumah Sakit 

BLUD

Menyiapkan laporan 

persediaan obat

Laporan 1

Kegiatan
Sasaran 

Program

Meningkatnya 

Sarana dan 

Prasarana Rumah 

Sakit

Penanggung 

Jawab
No.

Meningkatnya Mutu 

Manajemen 

Kesehatan Rumah 

Sakit 

Tercapainya 

Sertifikat 

Akreditasi Rumah 

Sakit

12 Kepala Sub 

Bagian 

Akuntansi

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

192. -

-

-

Melakukan pengkajian 

keperawatan dasar pada 

keluarga

Dokumen 5 Perawat 

Pelaksana 

Lanjutan (Sri 

Aryani, 

A.Md.Kep)Merencanakan tindakan 

keperawatan dasar pada 

kelompok

Dokumen 5

Melaksanakan imunisasi 

pada individu dalam 

rangka melakukan upaya 

preventif

5

Perawat 

Pelaksana 

Lanjutan (Siti 

Alfiah, S.ST)

Merencanakan tindakan 

keperawatan dasar pada 

kelompok

Dokumen 5

Melaksanakan imunisasi 

pada individu dalam 

rangka melakukan upaya 

preventif

Dokumen 5

Melakukan rentrain/fiksasi 

pada pasien individu dlm 

rangka melakukan upaya 

preventif

Dokumen 5

Memberikan oksigen 

kompleks

Dokumen 5

Melakukan tindakan 

manajemn mual muntah

Dokumen 5

Melakukan massage 

pada kulit tertekan

Memfasilitasi keluarga 

untuk mengekspresikan 

perasaan

Dokumen 5

Mealkukan komunikasi 

terapeutik dalam 

pemberian asuhan 

keperawatan

Dokumen 5

Dokumen 5

Melakukan perawatan 

luka

Melakukan tindakan 

keperawatan pada 

kondisi gawat 

darurat/bencana/kritikal

Dokumen 5

Melatih mobilisasi pasien 

dengan beragai kondisi 

dlm rangka melakukan 

upaya rehabilitatif

Dokumen 5

Memberikan perawatan 

pada pasien menjelang 

ajal sampai meninggal

Dokumen 5

Dokumen 5

Menyusun rencana 

kegiatan individu perawat

Melaksanakan kegiatan 

bantuan/partisipasi 

kesehatan

Dokumen 5

Dokumen 5

Dokumen 5

Memfasilitasi suasana 

lingkungan tenang dan 

aman

Dokumen 5

Melakukan dokumentasi 

pelaksanaan tindakan 

keperawatan

Meningkatnya 

Mutu 

Pelayanan 

Rumah Sakit

Meningkatnya 

Mutu 

Pelayanan 

Rumah Sakit

Dokumen
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Penata Laporan 

Keuangan (Riyadi 

Sugeng Kuncoro, 

SE)

No.
Sasaran 

RPJMD

Indikator 

Kinerja 
Indikator Kinerja (Outcome) Satuan Target

Jumlah jasa pelayanan 

yang diberikan perbulan

No.

Wakil 

Dierktur 

Umum dan 

Keuangan

Indikator Kinerja (Output) SatuanSatuan

Persen Biaya jasa pelayanan DokumenPelayanan administrasi kantor 

yang tertib dan tepat waktu

No. Sasaran Indikator Kinerja Satuan Target
Penanggung 

Jawab

Penanggung 

Jawab

Persen 100

TargetNo. Sasaran Renstra Indikator Kinerja 

Terselenggara

nya pelayanan 

Rumah Sakit 

BLUD

Menyiapkan laporan 

persediaan obat

Laporan 1

Kegiatan
Sasaran 

Program

Meningkatnya 

Sarana dan 

Prasarana Rumah 

Sakit

Penanggung 

Jawab
No.

Meningkatnya Mutu 

Manajemen 

Kesehatan Rumah 

Sakit 

Tercapainya 

Sertifikat 

Akreditasi Rumah 

Sakit

12 Kepala Sub 

Bagian 

Akuntansi

-

-

-

-

-

-

-

-

-

193. -

-

-

Perawat 

Pelaksana 

Lanjutan (Sri 

Aryani, 

A.Md.Kep)

Melaksanakan imunisasi 

pada individu dalam 

rangka melakukan upaya 

preventif

Melakukan rentrain/fiksasi 

pada pasien individu dlm 

rangka melakukan upaya 

preventif

Dokumen 5

Memberikan oksigen 

kompleks

Dokumen 5

Melakukan tindakan 

manajemn mual muntah

Dokumen 5

Melakukan massage 

pada kulit tertekan

Dokumen 5

Memfasilitasi keluarga 

untuk mengekspresikan 

perasaan

Dokumen 5

Mealkukan komunikasi 

terapeutik dalam 

pemberian asuhan 

keperawatan

Dokumen 5

Memfasilitasi suasana 

lingkungan tenang dan 

aman

Dokumen 5

Melakukan perawatan 

luka

Dokumen 5

Melakukan tindakan 

keperawatan pada 

kondisi gawat 

darurat/bencana/kritikal

Dokumen 5

Melatih mobilisasi pasien 

dengan beragai kondisi 

dlm rangka melakukan 

upaya rehabilitatif

Dokumen 5

Memberikan perawatan 

pada pasien menjelang 

ajal sampai meninggal

Dokumen 5

Melakukan dokumentasi 

pelaksanaan tindakan 

keperawatan

Dokumen 5

Menyusun rencana 

kegiatan individu perawat

Dokumen 5

Melaksanakan kegiatan 

bantuan/partisipasi 

kesehatan

Dokumen 5

Meningkatnya 

Mutu 

Pelayanan 

Rumah Sakit

Memantau 

perkembangan pasien 

sesuai dengan kondisinya 

dalam rangka upaya 

preventif

Dokumen 5

5Melakukan pengkajian 

keperawatan dasar pada 

individu

Dokumen Perawat 

Pelaksana 

(Muhammad 

Yani, A.Md.Kep)

Memfasilitasi 

penggunaan alat-alat 

pengaman atau 

pelindung fisik pada 

pasien untuk mencegah 

resiko cedera pada 

individu dalam rangka 

upaya prevetif

Dokumen 5

Dokumen
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Penata Laporan 

Keuangan (Riyadi 

Sugeng Kuncoro, 

SE)

No.
Sasaran 

RPJMD

Indikator 

Kinerja 
Indikator Kinerja (Outcome) Satuan Target

Jumlah jasa pelayanan 

yang diberikan perbulan

No.

Wakil 

Dierktur 

Umum dan 

Keuangan

Indikator Kinerja (Output) SatuanSatuan

Persen Biaya jasa pelayanan DokumenPelayanan administrasi kantor 

yang tertib dan tepat waktu

No. Sasaran Indikator Kinerja Satuan Target
Penanggung 

Jawab

Penanggung 

Jawab

Persen 100

TargetNo. Sasaran Renstra Indikator Kinerja 

Terselenggara

nya pelayanan 

Rumah Sakit 

BLUD

Menyiapkan laporan 

persediaan obat

Laporan 1

Kegiatan
Sasaran 

Program

Meningkatnya 

Sarana dan 

Prasarana Rumah 

Sakit

Penanggung 

Jawab
No.

Meningkatnya Mutu 

Manajemen 

Kesehatan Rumah 

Sakit 

Tercapainya 

Sertifikat 

Akreditasi Rumah 

Sakit

12 Kepala Sub 

Bagian 

Akuntansi

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

194. -

-

-

-

5

Memfasilitasi lingkungan 

yang mendukung istirahat

Dokumen 5

Memfasilitasi kebiasaan 

tidur pasien

Dokumen 5

Memfasilitasi 

penggunaan pakaian 

pasien

Dokumen 5

Melakukan pemeliharaan 

diri

Dokumen 5

Dokumen

Mempertahankan suhu 

tubuh saat tindakan 

(warm blanket)

Dokumen 5

Melakukan komunikasi 

terapeutik dalam 

pemberian asuhan 

keperawatan

Dokumen

Meningkatnya 

Mutu 

Pelayanan 

Rumah Sakit

Melakukan pengkajian 

keperawatan dasar pada 

keluarga

Dokumen 5 Perawat 

Pelaksana 

Lanjutan (Zainab, 

A.Md.Kep)

Merencanakan tindakan 

keperawatan dasar pada 

kelompok

Dokumen 5

Melaksanakan imunisasi 

pada individu dalam 

rangka melakukan upaya 

preventif

Dokumen 5

Melakukan rentrain/fiksasi 

pada pasien individu dlm 

rangka melakukan upaya 

preventif

Dokumen 5

Memberikan oksigen 

kompleks

Dokumen 5

Memantau 

perkembangan pasien 

sesuai dengan kondisinya 

dalam rangka upaya 

preventif

Dokumen

Memfasilitasi 

penggunaan pelindung 

diri pada kelompok 

dalam rangka melakukan 

upaya preventif

Dokumen 5

Memberikan oksigen 

kompleks

Dokumen 5

Memberikan bantuan 

hidup dasar

Melakukan fasilitasi 

pasien dalam memenuhi 

kebutuhan eliminasi

Dokumen 5

Memantau keseimbangan 

cairan dan elektrolit 

pasien

Melakukan mobilisasi 

posisi pasien

Dokumen 5

Dokumen

Melakukan fiksasi fisik Dokumen

Mempertahankan posisi 

anatomis pasien

5

Memandikan pasien 5

5

Dokumen 5

Dokumen 5

Perawat 

Pelaksana 

(Muhammad 

Yani, A.Md.Kep)
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Penata Laporan 

Keuangan (Riyadi 

Sugeng Kuncoro, 

SE)

No.
Sasaran 

RPJMD

Indikator 

Kinerja 
Indikator Kinerja (Outcome) Satuan Target

Jumlah jasa pelayanan 

yang diberikan perbulan

No.

Wakil 

Dierktur 

Umum dan 

Keuangan

Indikator Kinerja (Output) SatuanSatuan

Persen Biaya jasa pelayanan DokumenPelayanan administrasi kantor 

yang tertib dan tepat waktu

No. Sasaran Indikator Kinerja Satuan Target
Penanggung 

Jawab

Penanggung 

Jawab

Persen 100

TargetNo. Sasaran Renstra Indikator Kinerja 

Terselenggara

nya pelayanan 

Rumah Sakit 

BLUD

Menyiapkan laporan 

persediaan obat

Laporan 1

Kegiatan
Sasaran 

Program

Meningkatnya 

Sarana dan 

Prasarana Rumah 

Sakit

Penanggung 

Jawab
No.

Meningkatnya Mutu 

Manajemen 

Kesehatan Rumah 

Sakit 

Tercapainya 

Sertifikat 

Akreditasi Rumah 

Sakit

12 Kepala Sub 

Bagian 

Akuntansi
-

-

-

-

-

-

-

-

195. -

-

-

-

-

Melaksanakan imunisasi 

pada individu dalam 

rangka melakukan upaya 

preventif

Melakukan rentrain/fiksasi 

pada pasien individu dlm 

rangka melakukan upaya 

preventif

Dokumen 5

Memberikan oksigen 

kompleks

Dokumen 5

Melakukan tindakan 

manajemn mual muntah

5

Melakukan massage 

pada kulit tertekan

Perawat 

Pelaksana 

Lanjutan (Zainab, 

A.Md.Kep)

Memberikan oksigen 

kompleks

Dokumen

Melakukan tindakan 

manajemn mual muntah

Dokumen 5

Melakukan massage 

pada kulit tertekan

Dokumen 5

Mealkukan komunikasi 

terapeutik dalam 

pemberian asuhan 

keperawatan

Dokumen 5

Melakukan perawatan 

luka

Melakukan tindakan 

keperawatan pada 

kondisi gawat 

darurat/bencana/kritikal

Melatih mobilisasi pasien 

dengan beragai kondisi 

dlm rangka melakukan 

upaya rehabilitatif

Dokumen 5

Memberikan perawatan 

pada pasien menjelang 

ajal sampai meninggal

Dokumen 5

Dokumen 5

Menyusun rencana 

kegiatan individu perawat

Melaksanakan kegiatan 

bantuan/partisipasi 

kesehatan

Meningkatnya 

Mutu 

Pelayanan 

Rumah Sakit

5

Melakukan dokumentasi 

pelaksanaan tindakan 

keperawatan

Dokumen 5

Dokumen 5

Memfasilitasi suasana 

lingkungan tenang dan 

aman

Dokumen 5

Memfasilitasi keluarga 

untuk mengekspresikan 

perasaan

Dokumen 5

Dokumen 5

Dokumen 5

Dokumen 5

Dokumen

Melakukan pengkajian 

keperawatan dasar pada 

keluarga

Dokumen Perawat Pertama 

(Hadi Setiawan, 

S.ST)

Merencanakan tindakan 

keperawatan dasar pada 

kelompok

Dokumen 5

Dokumen 5
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Penata Laporan 

Keuangan (Riyadi 

Sugeng Kuncoro, 

SE)

No.
Sasaran 

RPJMD

Indikator 

Kinerja 
Indikator Kinerja (Outcome) Satuan Target

Jumlah jasa pelayanan 

yang diberikan perbulan

No.

Wakil 

Dierktur 

Umum dan 

Keuangan

Indikator Kinerja (Output) SatuanSatuan

Persen Biaya jasa pelayanan DokumenPelayanan administrasi kantor 

yang tertib dan tepat waktu

No. Sasaran Indikator Kinerja Satuan Target
Penanggung 

Jawab

Penanggung 

Jawab

Persen 100

TargetNo. Sasaran Renstra Indikator Kinerja 

Terselenggara

nya pelayanan 

Rumah Sakit 

BLUD

Menyiapkan laporan 

persediaan obat

Laporan 1

Kegiatan
Sasaran 

Program

Meningkatnya 

Sarana dan 

Prasarana Rumah 

Sakit

Penanggung 

Jawab
No.

Meningkatnya Mutu 

Manajemen 

Kesehatan Rumah 

Sakit 

Tercapainya 

Sertifikat 

Akreditasi Rumah 

Sakit

12 Kepala Sub 

Bagian 

Akuntansi
-

-

-

-

-

-

-

196. -

-

-

-

-

-

Melaksanakan kegiatan 

bantuan/partisipasi 

kesehatan

Dokumen 5

Meningkatnya 

Mutu 

Pelayanan 

Rumah Sakit

Melakukan pengkajian 

keperawatan dasar pada 

keluarga

Dokumen 5 Perawat 

Pelaksana 

Lanjutan (Siti 

Nurmayan, 

A.Md.Kep)Merencanakan tindakan 

keperawatan dasar pada 

kelompok

Dokumen 5

Melaksanakan imunisasi 

pada individu dalam 

rangka melakukan upaya 

preventif

Dokumen 5

Melakukan rentrain/fiksasi 

pada pasien individu dlm 

rangka melakukan upaya 

preventif

Dokumen 5

Memberikan oksigen 

kompleks

Dokumen 5

Melakukan tindakan 

manajemn mual muntah

Dokumen 5

Melakukan massage 

pada kulit tertekan

Dokumen 5

Memfasilitasi keluarga 

untuk mengekspresikan 

perasaan

Dokumen 5

Melakukan massage 

pada kulit tertekan

Memfasilitasi keluarga 

untuk mengekspresikan 

perasaan

Dokumen 5

Mealkukan komunikasi 

terapeutik dalam 

pemberian asuhan 

keperawatan

Dokumen 5

Dokumen 5

Melakukan perawatan 

luka

Melakukan tindakan 

keperawatan pada 

kondisi gawat 

darurat/bencana/kritikal

Dokumen 5

Melatih mobilisasi pasien 

dengan beragai kondisi 

dlm rangka melakukan 

upaya rehabilitatif

Dokumen 5

Memberikan perawatan 

pada pasien menjelang 

ajal sampai meninggal

Dokumen 5

Melakukan dokumentasi 

pelaksanaan tindakan 

keperawatan

Dokumen 5

Menyusun rencana 

kegiatan individu perawat

Dokumen 5

Perawat Pertama 

(Hadi Setiawan, 

S.ST)

Dokumen

Memfasilitasi suasana 

lingkungan tenang dan 

aman

Dokumen 5

Page 187 of 330



Penata Laporan 

Keuangan (Riyadi 

Sugeng Kuncoro, 

SE)

No.
Sasaran 

RPJMD

Indikator 

Kinerja 
Indikator Kinerja (Outcome) Satuan Target

Jumlah jasa pelayanan 

yang diberikan perbulan

No.

Wakil 

Dierktur 

Umum dan 

Keuangan

Indikator Kinerja (Output) SatuanSatuan

Persen Biaya jasa pelayanan DokumenPelayanan administrasi kantor 

yang tertib dan tepat waktu

No. Sasaran Indikator Kinerja Satuan Target
Penanggung 

Jawab

Penanggung 

Jawab

Persen 100

TargetNo. Sasaran Renstra Indikator Kinerja 

Terselenggara

nya pelayanan 

Rumah Sakit 

BLUD

Menyiapkan laporan 

persediaan obat

Laporan 1

Kegiatan
Sasaran 

Program

Meningkatnya 

Sarana dan 

Prasarana Rumah 

Sakit

Penanggung 

Jawab
No.

Meningkatnya Mutu 

Manajemen 

Kesehatan Rumah 

Sakit 

Tercapainya 

Sertifikat 

Akreditasi Rumah 

Sakit

12 Kepala Sub 

Bagian 

Akuntansi

-

-

-

-

-

-

197. -

-

-

-

-

-

-

-

-

-

Melakukan pengkajian 

keperawatan lanjutan 

pada individu

Amanat Lily 

Santri Malebby, 

S.Kep.Ns

Melakukan kegiatan 

motivasi pelaksanaan 

program pencegahan 

masalah kesehatan

Melakukan komunikasi 

terapeutik dalam 

pemberian asuhan 

keperawatan

Memfasilitasi suasana 

lingkungan tenang dan 

aman

Melakukan pemantauan 

hemodinamik secara 

invansif

Perawat 

Pelaksana 

Lanjutan (Siti 

Nurmayan, 

A.Md.Kep)

Mealkukan komunikasi 

terapeutik dalam 

pemberian asuhan 

keperawatan

Dokumen 5

Memfasilitasi suasana 

lingkungan tenang dan 

aman

Dokumen 5

Melakukan perawatan 

luka

Dokumen 5

Melakukan tindakan 

keperawatan pada 

kondisi gawat 

darurat/bencana/kritikal

Dokumen 5

Melatih mobilisasi pasien 

dengan beragai kondisi 

dlm rangka melakukan 

upaya rehabilitatif

Dokumen 5

Memberikan perawatan 

pada pasien menjelang 

ajal sampai meninggal

Dokumen 5

Melakukan dokumentasi 

pelaksanaan tindakan 

keperawatan

Dokumen 5

Menyusun rencana 

kegiatan individu perawat

Dokumen 5

Melaksanakan kegiatan 

bantuan/partisipasi 

kesehatan

Dokumen 5

Meningkatnya 

Mutu 

Pelayanan 

Rumah Sakit

Melakukan support 

kepatuhan terhadap 

intervensi kesehatan

Melakukan pendidikan 

kesehatan pada individu 

pasien

Dok/ 

Kegiatan

15

Dok/ 

Kegiatan

12

Dok/ 

Kegiatan

8

Dok/ 

Kegiatan

8

Dok/ 

Kegiatan

17

Memberikan konsultasi 

data pengkajian 

keperawatan 

dasar/lanjutan

Membuat prioritas 

diagnosa keperawatan

Melakukan penyuluhan 

kesehatan pada keluarga 

disetiap kondisi

Dok/ 

Kegiatan

2

Dok/ 

Kegiatan

5

Dok/ 

Kegiatan

10

Dok/ 

Kegiatan

5

Dok/ 

Kegiatan

5
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Penata Laporan 

Keuangan (Riyadi 

Sugeng Kuncoro, 

SE)

No.
Sasaran 

RPJMD

Indikator 

Kinerja 
Indikator Kinerja (Outcome) Satuan Target

Jumlah jasa pelayanan 

yang diberikan perbulan

No.

Wakil 

Dierktur 

Umum dan 

Keuangan

Indikator Kinerja (Output) SatuanSatuan

Persen Biaya jasa pelayanan DokumenPelayanan administrasi kantor 

yang tertib dan tepat waktu

No. Sasaran Indikator Kinerja Satuan Target
Penanggung 

Jawab

Penanggung 

Jawab

Persen 100

TargetNo. Sasaran Renstra Indikator Kinerja 

Terselenggara

nya pelayanan 

Rumah Sakit 

BLUD

Menyiapkan laporan 

persediaan obat

Laporan 1

Kegiatan
Sasaran 

Program

Meningkatnya 

Sarana dan 

Prasarana Rumah 

Sakit

Penanggung 

Jawab
No.

Meningkatnya Mutu 

Manajemen 

Kesehatan Rumah 

Sakit 

Tercapainya 

Sertifikat 

Akreditasi Rumah 

Sakit

12 Kepala Sub 

Bagian 

Akuntansi

-

-

-

-

-

-

-

-

-

198. -

-

-

-

-

-

Amanat Lily 

Santri Malebby, 

S.Kep.Ns

Meningkatnya 

Mutu 

Pelayanan 

Rumah Sakit

Melakukan pengkajian 

keperawatan dasar pada 

individu

Dokumen 3 Perawat Terampil 

(Maghfiroh 

Ainun, A.Md.Kep)

Melakukan fasilitasi 

pasien dalam memenuhi 

kebutuhan eliminasi

Dokumen 2

Memantau keseimbangan 

cairan dan elektrolit 

pasien

Dokumen 2

Melakukan mobilisasi 

posisi pasien

Dokumen 2

Memandikan pasien Dokumen 3

Membersihkan mulut 

pasien

Dokumen 2

Memberikan oksigen 

sederhana

Dokumen 2

Melakukan pengukuran 

antropometri

Dokumen 2

Memberikan bantuan 

hidup dasar

3

Melakukan pemeliharaan 

diri

Dokumen

Melakukan perawatan 

bayi 

asfiksia/BBLR/Kelainan 

kongenital/keadaan 

khusus

Dokumen

Melakukan perencanaan 

pasien pulang (discharge 

planning)

Melaksanakan studi 

kasus dalam rangka 

melakukan kagiatan 

peningkatan mutu dan 

pengembangan 

pelayanan keperawatan

Dok/ 

Kegiatan

10

Dok/ 

Kegiatan

16Melakukan dokumentasi 

proses keperawatan 

pada tahap pelaksanaan 

tindakan keperawatan

Dok/ 

Kegiatan

1

Melaksanakan survei 

pelayanan dan asuhan 

keperawatan dalam 

raniatan peningkatan 

mutu dan pengembangan 

pelayanan keperawatan

Dok/ 

Kegiatan

1

Dok/ 

Kegiatan

3

Dok/ 

Kegiatan

1

Melakukan pemberian 

penugasan perawat

Dok/ 

Kegiatan

5

Menyusun rencana 

kegiatan individu perawat

Melakukan orientasi 

perawat dan mahasiswa 

keperawatan

Melakukan ringkasan 

pasien pindah

Dok/ 

Kegiatan

5

Dok/ 

Kegiatan

12

3
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Penata Laporan 

Keuangan (Riyadi 

Sugeng Kuncoro, 

SE)

No.
Sasaran 

RPJMD

Indikator 

Kinerja 
Indikator Kinerja (Outcome) Satuan Target

Jumlah jasa pelayanan 

yang diberikan perbulan

No.

Wakil 

Dierktur 

Umum dan 

Keuangan

Indikator Kinerja (Output) SatuanSatuan

Persen Biaya jasa pelayanan DokumenPelayanan administrasi kantor 

yang tertib dan tepat waktu

No. Sasaran Indikator Kinerja Satuan Target
Penanggung 

Jawab

Penanggung 

Jawab

Persen 100

TargetNo. Sasaran Renstra Indikator Kinerja 

Terselenggara

nya pelayanan 

Rumah Sakit 

BLUD

Menyiapkan laporan 

persediaan obat

Laporan 1

Kegiatan
Sasaran 

Program

Meningkatnya 

Sarana dan 

Prasarana Rumah 

Sakit

Penanggung 

Jawab
No.

Meningkatnya Mutu 

Manajemen 

Kesehatan Rumah 

Sakit 

Tercapainya 

Sertifikat 

Akreditasi Rumah 

Sakit

12 Kepala Sub 

Bagian 

Akuntansi

-

-

-

199. -

-

-

-

-

-

-

-

-

200. -

Melakukan pengkajian 

keperawatan dasar pada 

individu

Dokumen 3 Perawat Terampil 

(Aprianing Indri 

Astuti, A.Md.Kep)

Memberikan oksigen 

sederhana

Dokumen 3

Melakukan pengukuran 

antropometri

Dokumen 2

Memberikan bantuan 

hidup dasar

Dokumen 2

2

Memantau keseimbangan 

cairan dan elektrolit 

pasien

Dokumen 2

Melakukan mobilisasi 

posisi pasien

Dokumen

Dokumen 2

Memandikan pasien Dokumen 2

Membersihkan mulut 

pasien

Dokumen 2

Melakukan kompres 

hangat/dingin

Dokumen 2

Melakukan dokumentasi 

pelaksanaan tindakan 

keperawatan

Dokumen 2

Menyusun rencana 

kegiatan individu perawat

Dokumen 2

Memfasilitasi suasana 

lingkungan tenang dan 

aman

Dokumen 2

Melakukan pengkajian 

keperawatan dasar pada 

individu

Dokumen 3

Perawat Terampil 

(Maghfiroh 

Ainun, A.Md.Kep)

Membersihkan mulut 

pasien

Dokumen

Memfasilitasi suasana 

lingkungan tenang dan 

aman

Dokumen 3

Dokumen 2

Menyusun rencana 

kegiatan individu perawat

Dokumen 2

Melakukan kompres 

hangat/dingin

Dokumen 2

Meningkatnya 

Mutu 

Pelayanan 

Rumah Sakit

Meningkatnya 

Mutu 

Pelayanan 

Rumah Sakit

Dokumen

DokumenMelakukan fasilitasi 

pasien dalam memenuhi 

kebutuhan eliminasi

Melakukan dokumentasi 

pelaksanaan tindakan 

keperawatan

2

Melakukan pemeliharaan 

diri

Perawat Terampil 

(Eny Nurrohmah, 

A.Md.Kep)

Memberikan oksigen 

sederhana

Dokumen 3

Melakukan pengukuran 

antropometri

Dokumen 2

Memberikan bantuan 

hidup dasar

2
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Penata Laporan 

Keuangan (Riyadi 

Sugeng Kuncoro, 

SE)

No.
Sasaran 

RPJMD

Indikator 

Kinerja 
Indikator Kinerja (Outcome) Satuan Target

Jumlah jasa pelayanan 

yang diberikan perbulan

No.

Wakil 

Dierktur 

Umum dan 

Keuangan

Indikator Kinerja (Output) SatuanSatuan

Persen Biaya jasa pelayanan DokumenPelayanan administrasi kantor 

yang tertib dan tepat waktu

No. Sasaran Indikator Kinerja Satuan Target
Penanggung 

Jawab

Penanggung 

Jawab

Persen 100

TargetNo. Sasaran Renstra Indikator Kinerja 

Terselenggara

nya pelayanan 

Rumah Sakit 

BLUD

Menyiapkan laporan 

persediaan obat

Laporan 1

Kegiatan
Sasaran 

Program

Meningkatnya 

Sarana dan 

Prasarana Rumah 

Sakit

Penanggung 

Jawab
No.

Meningkatnya Mutu 

Manajemen 

Kesehatan Rumah 

Sakit 

Tercapainya 

Sertifikat 

Akreditasi Rumah 

Sakit

12 Kepala Sub 

Bagian 

Akuntansi

-

-

-

-

-

-

-

-

201. -

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

Membuat prioritas 

diagnosa keperawatan

Menetapkan tindakan 

keperawatan pada 

individu dalam rangka 

menyusun rencana 

tindakan keperawatan

Perawat Ahli 

Pertama (St. 

Hajar, S.Kep.Ns)

Dok/ 

Kegiatan

15

9

Merumuskan tujuan 

keperawatan pada 

individu dalam rangka 

menyusun rencana 

tindakan keperawatan

10

Melakukan support 

kepatuhan terhadap 

intervensi kesehatan

Dok/ 

Kegiatan

9

Melakukan pendidikan 

kesehatan pada individu 

pasien

Dok/ 

Kegiatan

3

Mengajarkan keluarga 

untuk meningkatkan 

kesehatan anggota 

keluarganya

Dok/ 

Kegiatan

5

Melakukan pendidikan 

kesehatan pada 

kelompok

Dok/ 

Kegiatan

6

Melakukan upaya 

membuat pasien tidur

Dok/ 

Kegiatan

8

Membersihkan mulut 

pasien

2

Melakukan kompres 

hangat/dingin

Dokumen 2

Melakukan dokumentasi 

pelaksanaan tindakan 

keperawatan

Dokumen 2

Dokumen 2

Dok/ 

Kegiatan

Dok/ 

Kegiatan

Dok/ 

Kegiatan

Dok/ 

Kegiatan

Meningkatnya 

Mutu 

Pelayanan 

Rumah Sakit

Meningkatnya 

Mutu 

Pelayanan 

Rumah Sakit

Melakukan pengkajian 

keperawatan lanjutan 

pada individu

10

Memberikan konsultasi 

data pengkajian 

keperawatan 

dasar/lanjutan

10

Merumuskan diagnosa 

keperawatan individu

Dokumen

Dokumen

Dokumen

Dok/ 

Kegiatan

Melakukan pemeliharaan 

diri

2

Memandikan pasien Dokumen 2

Menyusun rencana 

kegiatan individu perawat

2

Memfasilitasi suasana 

lingkungan tenang dan 

aman

10

Dokumen 2

Perawat Terampil 

(Eny Nurrohmah, 

A.Md.Kep)

Melakukan fasilitasi 

pasien dalam memenuhi 

kebutuhan eliminasi

Dokumen 2

Memantau keseimbangan 

cairan dan elektrolit 

pasien

Dokumen 2

Melakukan mobilisasi 

posisi pasien
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Penata Laporan 

Keuangan (Riyadi 

Sugeng Kuncoro, 

SE)

No.
Sasaran 

RPJMD

Indikator 

Kinerja 
Indikator Kinerja (Outcome) Satuan Target

Jumlah jasa pelayanan 

yang diberikan perbulan

No.

Wakil 

Dierktur 

Umum dan 

Keuangan

Indikator Kinerja (Output) SatuanSatuan

Persen Biaya jasa pelayanan DokumenPelayanan administrasi kantor 

yang tertib dan tepat waktu

No. Sasaran Indikator Kinerja Satuan Target
Penanggung 

Jawab

Penanggung 

Jawab

Persen 100

TargetNo. Sasaran Renstra Indikator Kinerja 

Terselenggara

nya pelayanan 

Rumah Sakit 

BLUD

Menyiapkan laporan 

persediaan obat

Laporan 1

Kegiatan
Sasaran 

Program

Meningkatnya 

Sarana dan 

Prasarana Rumah 

Sakit

Penanggung 

Jawab
No.

Meningkatnya Mutu 

Manajemen 

Kesehatan Rumah 

Sakit 

Tercapainya 

Sertifikat 

Akreditasi Rumah 

Sakit

12 Kepala Sub 

Bagian 

Akuntansi
-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

202. -

-

-

Melakukan tata kelola 

keperawatan 

perlindungan terhadap 

pasien dengan resiko 

trauma

Perawat Ahli 

Pertama (St. 

Hajar, S.Kep.Ns)

Meningkatnya 

Mutu 

Pelayanan 

Rumah Sakit

Melakukan pengkajian 

keperawatan lanjutan 

pada individu

Dok/ 

Kegiatan

8 Perawat Ahli 

Pertama 

(Hermiati, 

S.Kep.Ns)Memberikan konsultasi 

data pengkajian 

keperawatan 

dasar/lanjutan

Dok/ 

Kegiatan

8

Merumuskan diagnosa 

keperawatan individu

Dok/ 

Kegiatan

15

Melakukan upaya 

membuat pasien tidur

Dok/ 

Kegiatan

Melakukan komunikasi 

terapeutik dalam 

pemberian asuhan 

keperawatan

Dok/ 

Kegiatan

5

Memfasilitasi suasana 

lingkungan tenang dan 

aman

Dok/ 

Kegiatan

5

Mengambil sampel darah 

melaluui arteri, plmonari 

arteri, cvp dlm rangka 

tindakan keperawatan

Dok/ 

Kegiatan

2

Memantau pemberian 

elektrolit konsentrat tinggi

Dok/ 

Kegiatan

3

melakukan resusitasi bayi 

baru lahir

Dok/ 

Kegiatan

10

Melakukan 

penatalaksanaan 

manajemen gejala

Dok/ 

Kegiatan

10

Melakukan evaluasi 

tindakan keperawatan 

pada individu

Dok/ 

Kegiatan

2

Memodifikasi rencana 

asuhan keperawatan

Dok/ 

Kegiatan

17

Melakukan dokumentasi 

perencanaan 

keperawatan

Dok/ 

Kegiatan

10

Melakukan dokumentasi 

pelaksanaan tindakan 

keperawatan

Dok/ 

Kegiatan

10

Melakukan dokumentasi 

evaluasi keperawatan

Dok/ 

Kegiatan

1

Menyusun rencana 

kegiatan individu perawat

Dok/ 

Kegiatan

4

Melaksanakan fungsi 

pengarahan pelaksanaan 

pelayanan keperawatan 

sebagai ketua 

tim/perawat primer

Dok/ 

Kegiatan

4

Dok/ 

Kegiatan

5
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Penata Laporan 

Keuangan (Riyadi 

Sugeng Kuncoro, 

SE)

No.
Sasaran 

RPJMD

Indikator 

Kinerja 
Indikator Kinerja (Outcome) Satuan Target

Jumlah jasa pelayanan 

yang diberikan perbulan

No.

Wakil 

Dierktur 

Umum dan 

Keuangan

Indikator Kinerja (Output) SatuanSatuan

Persen Biaya jasa pelayanan DokumenPelayanan administrasi kantor 

yang tertib dan tepat waktu

No. Sasaran Indikator Kinerja Satuan Target
Penanggung 

Jawab

Penanggung 

Jawab

Persen 100

TargetNo. Sasaran Renstra Indikator Kinerja 

Terselenggara

nya pelayanan 

Rumah Sakit 

BLUD

Menyiapkan laporan 

persediaan obat

Laporan 1

Kegiatan
Sasaran 

Program

Meningkatnya 

Sarana dan 

Prasarana Rumah 

Sakit

Penanggung 

Jawab
No.

Meningkatnya Mutu 

Manajemen 

Kesehatan Rumah 

Sakit 

Tercapainya 

Sertifikat 

Akreditasi Rumah 

Sakit

12 Kepala Sub 

Bagian 

Akuntansi

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

Dok/ 

Kegiatan

15

Memodifikasi rencana 

asuhan keperawatan

Dok/ 

Kegiatan

10

Melakukan dokumentasi 

perencanaan 

keperawatan

Dok/ 

Kegiatan

10

Dok/ 

Kegiatan

3

melakukan resusitasi bayi 

baru lahir

Perawat Ahli 

Pertama 

(Hermiati, 

S.Kep.Ns)

Membuat prioritas 

diagnosa keperawatan

Dok/ 

Kegiatan

8

Merumuskan tujuan 

keperawatan pada 

individu dalam rangka 

menyusun rencana 

tindakan keperawatan

Dok/ 

Kegiatan

12

Menetapkan tindakan 

keperawatan pada 

individu dalam rangka 

menyusun rencana 

tindakan keperawatan

Dok/ 

Kegiatan

10

Melakukan support 

kepatuhan terhadap 

intervensi kesehatan

Dok/ 

Kegiatan

10

Melakukan pendidikan 

kesehatan pada individu 

pasien

Dok/ 

Kegiatan

2

3

2

Melakukan upaya 

membuat pasien tidur

2

Melakukan tata kelola 

keperawatan 

perlindungan terhadap 

pasien dengan resiko 

trauma

Dok/ 

Kegiatan

2

Melakukan komunikasi 

terapeutik dalam 

pemberian asuhan 

keperawatan

Dok/ 

Kegiatan

7

Memfasilitasi suasana 

lingkungan tenang dan 

aman

Dok/ 

Kegiatan

5

Mengambil sampel darah 

melaluui arteri, plmonari 

arteri, cvp dlm rangka 

tindakan keperawatan

Dok/ 

Kegiatan

2

Memantau pemberian 

elektrolit konsentrat tinggi

Dok/ 

Kegiatan

8

Melakukan 

penatalaksanaan 

manajemen gejala

Dok/ 

Kegiatan

8

Melakukan evaluasi 

tindakan keperawatan 

pada individu

Dok/ 

Kegiatan

Mengajarkan keluarga 

untuk meningkatkan 

kesehatan anggota 

keluarganya

Dok/ 

Kegiatan

Melakukan pendidikan 

kesehatan pada 

kelompok

Dok/ 

Kegiatan

Page 193 of 330



Penata Laporan 

Keuangan (Riyadi 

Sugeng Kuncoro, 

SE)

No.
Sasaran 

RPJMD

Indikator 

Kinerja 
Indikator Kinerja (Outcome) Satuan Target

Jumlah jasa pelayanan 

yang diberikan perbulan

No.

Wakil 

Dierktur 

Umum dan 

Keuangan

Indikator Kinerja (Output) SatuanSatuan

Persen Biaya jasa pelayanan DokumenPelayanan administrasi kantor 

yang tertib dan tepat waktu

No. Sasaran Indikator Kinerja Satuan Target
Penanggung 

Jawab

Penanggung 

Jawab

Persen 100

TargetNo. Sasaran Renstra Indikator Kinerja 

Terselenggara

nya pelayanan 

Rumah Sakit 

BLUD

Menyiapkan laporan 

persediaan obat

Laporan 1

Kegiatan
Sasaran 

Program

Meningkatnya 

Sarana dan 

Prasarana Rumah 

Sakit

Penanggung 

Jawab
No.

Meningkatnya Mutu 

Manajemen 

Kesehatan Rumah 

Sakit 

Tercapainya 

Sertifikat 

Akreditasi Rumah 

Sakit

12 Kepala Sub 

Bagian 

Akuntansi -

-

-

-

203. -

-

-

-

-

-

-

-

204. -

8

Melakukan tindakan 

manajemn mual muntah

Dokumen 3

Melakukan massage 

pada kulit tertekan

Dokumen 3

Memfasilitasi keluarga 

untuk mengekspresikan 

perasaan

Dokumen 2

Melakukan komunikasi 

terapeutik dalam 

pemberian asuhan 

keperawatan

4

Memfasilitasi suasana 

lingkungan tenang dan 

aman

3

Melakukan tindakan 

keperawatan pada 

kondisi gawat 

darurat/bencana/kritikal

Dokumen 5

Melakukan dokumentasi 

proses keperawatan 

pada tahap pelaksanaan 

tindakan keperawatan

Dokumen

Melakukan dokumentasi 

perencanaan 

keperawatan

Dok/ 

Kegiatan

Melakukan dokumentasi 

pelaksanaan tindakan 

keperawatan

Dok/ 

Kegiatan

10

Meningkatnya 

Mutu 

Pelayanan 

Rumah Sakit

Melaksanakan imunisasi 

pada individu dalam 

rangka melakukan upaya 

preventif

Dokumen 8 Perawat Mahir 

(Kristina Ariyanti, 

A.Md.Kep)

Memberikan oksigen 

kompleks

Dokumen 8

Memberikan nutrisi 

enternal

Dokumen 4

Memberikan nutrisi 

parenternal

Melakukan dokumentasi 

evaluasi keperawatan

Dok/ 

Kegiatan

15

Menyusun rencana 

kegiatan individu perawat

Dok/ 

Kegiatan

4

Melaksanakan fungsi 

pengarahan pelaksanaan 

pelayanan keperawatan 

sebagai ketua 

tim/perawat primer

Dok/ 

Kegiatan

5

Perawat Ahli 

Pertama 

(Hermiati, 

S.Kep.Ns)

Meningkatnya 

Mutu 

Pelayanan 

Rumah Sakit

Melaksanakan imunisasi 

pada individu dalam 

rangka melakukan upaya 

preventif

Dokumen 8 Perawat Mahir 

(Ririn 

Rochmawati, 

A.Md.Kep)

8

Melakukan dokumentasi 

pelaksanaan tindakan 

keperawatan

10

Menyusun rencana 

kegiatan individu perawat

Dokumen 10

Dokumen

Dokumen

Dokumen

Dokumen
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Penata Laporan 

Keuangan (Riyadi 

Sugeng Kuncoro, 

SE)

No.
Sasaran 

RPJMD

Indikator 

Kinerja 
Indikator Kinerja (Outcome) Satuan Target

Jumlah jasa pelayanan 

yang diberikan perbulan

No.

Wakil 

Dierktur 

Umum dan 

Keuangan

Indikator Kinerja (Output) SatuanSatuan

Persen Biaya jasa pelayanan DokumenPelayanan administrasi kantor 

yang tertib dan tepat waktu

No. Sasaran Indikator Kinerja Satuan Target
Penanggung 

Jawab

Penanggung 

Jawab

Persen 100

TargetNo. Sasaran Renstra Indikator Kinerja 

Terselenggara

nya pelayanan 

Rumah Sakit 

BLUD

Menyiapkan laporan 

persediaan obat

Laporan 1

Kegiatan
Sasaran 

Program

Meningkatnya 

Sarana dan 

Prasarana Rumah 

Sakit

Penanggung 

Jawab
No.

Meningkatnya Mutu 

Manajemen 

Kesehatan Rumah 

Sakit 

Tercapainya 

Sertifikat 

Akreditasi Rumah 

Sakit

12 Kepala Sub 

Bagian 

Akuntansi

-

-

-

-

-

-

-

205. -

-

-

Meningkatnya 

Mutu 

Pelayanan 

Rumah Sakit

Meningkatnya 

Mutu 

Pelayanan 

Rumah Sakit

Dokumen

Melaksanakan imunisasi 

pada individu dalam 

rangka melakukan upaya 

preventif

Dokumen Perawat Mahir 

(Ririn 

Rochmawati, 

A.Md.Kep)

Memberikan oksigen 

kompleks

Dokumen 8

Memberikan nutrisi 

enternal

Dokumen 4

Memberikan nutrisi 

parenternal

Dokumen 8

Melakukan tindakan 

manajemn mual muntah

Dokumen 3

Melakukan massage 

pada kulit tertekan

Dokumen 3

Memfasilitasi keluarga 

untuk mengekspresikan 

perasaan

Dokumen 2

Melakukan komunikasi 

terapeutik dalam 

pemberian asuhan 

keperawatan

Dokumen 4

Memfasilitasi suasana 

lingkungan tenang dan 

aman

Dokumen 3

Melakukan tindakan 

keperawatan pada 

kondisi gawat 

darurat/bencana/kritikal

Dokumen 5

Perawat Mahir 

(Weny Indriyany, 

A.Md.Kep)

Memberikan oksigen 

kompleks

5

Melakukan dokumentasi 

proses keperawatan 

pada tahap pelaksanaan 

tindakan keperawatan

Dokumen

Melaksanakan imunisasi 

pada individu dalam 

rangka melakukan upaya 

preventif

Dokumen

Dokumen 8

Melakukan dokumentasi 

pelaksanaan tindakan 

keperawatan

10

Menyusun rencana 

kegiatan individu perawat

Dokumen 10

Dokumen 8

Memberikan nutrisi 

enternal

Dokumen 4

Memberikan nutrisi 

parenternal

Dokumen 5

4

Melakukan massage 

pada kulit tertekan

6

Memfasilitasi keluarga 

untuk mengekspresikan 

perasaan

Dokumen 5

Melakukan tindakan 

manajemn mual muntah

Dokumen
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Penata Laporan 

Keuangan (Riyadi 

Sugeng Kuncoro, 

SE)

No.
Sasaran 

RPJMD

Indikator 

Kinerja 
Indikator Kinerja (Outcome) Satuan Target

Jumlah jasa pelayanan 

yang diberikan perbulan

No.

Wakil 

Dierktur 

Umum dan 

Keuangan

Indikator Kinerja (Output) SatuanSatuan

Persen Biaya jasa pelayanan DokumenPelayanan administrasi kantor 

yang tertib dan tepat waktu

No. Sasaran Indikator Kinerja Satuan Target
Penanggung 

Jawab

Penanggung 

Jawab

Persen 100

TargetNo. Sasaran Renstra Indikator Kinerja 

Terselenggara

nya pelayanan 

Rumah Sakit 

BLUD

Menyiapkan laporan 

persediaan obat

Laporan 1

Kegiatan
Sasaran 

Program

Meningkatnya 

Sarana dan 

Prasarana Rumah 

Sakit

Penanggung 

Jawab
No.

Meningkatnya Mutu 

Manajemen 

Kesehatan Rumah 

Sakit 

Tercapainya 

Sertifikat 

Akreditasi Rumah 

Sakit

12 Kepala Sub 

Bagian 

Akuntansi -

-

-

-

-

206. -

-

-

-

-

-

-

Meningkatnya 

Mutu 

Pelayanan 

Rumah Sakit

Perawat Mahir 

(Weny Indriyany, 

A.Md.Kep)

Memfasilitasi keluarga 

untuk mengekspresikan 

perasaan

Dokumen

Melakukan komunikasi 

terapeutik dalam 

pemberian asuhan 

keperawatan

Dokumen 4

Memfasilitasi suasana 

lingkungan tenang dan 

aman

Melakukan tindakan 

keperawatan pada 

kondisi gawat 

darurat/bencana/kritikal

Melakukan dokumentasi 

proses keperawatan 

pada tahap pelaksanaan 

tindakan keperawatan

Dokumen

Melaksanakan imunisasi 

pada individu dalam 

rangka melakukan upaya 

preventif

Dokumen

Dokumen 5

Dokumen 3

Dokumen 5

Melakukan dokumentasi 

pelaksanaan tindakan 

keperawatan

7

Menyusun rencana 

kegiatan individu perawat

Dokumen 6

Dokumen 12 Perawat Mahir 

(Sumitri, 

A.Md.Kep)

Memberikan oksigen 

kompleks

5

Memberikan nutrisi 

enternal

Dokumen 6

Memberikan nutrisi 

parenternal

Dokumen 6

5

Melakukan massage 

pada kulit tertekan

Melakukan tindakan 

manajemn mual muntah

Dokumen

Dokumen

Melakukan tindakan 

keperawatan pada 

kondisi gawat 

darurat/bencana/kritikal

Melakukan dokumentasi 

proses keperawatan 

pada tahap pelaksanaan 

tindakan keperawatan

Dokumen

6

Memfasilitasi keluarga 

untuk mengekspresikan 

perasaan

Dokumen 3

Melakukan komunikasi 

terapeutik dalam 

pemberian asuhan 

keperawatan

Dokumen 6

Memfasilitasi suasana 

lingkungan tenang dan 

aman

Dokumen 6

Dokumen 3

Dokumen 6

Melakukan dokumentasi 

pelaksanaan tindakan 

keperawatan

6
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Penata Laporan 

Keuangan (Riyadi 

Sugeng Kuncoro, 

SE)

No.
Sasaran 

RPJMD

Indikator 

Kinerja 
Indikator Kinerja (Outcome) Satuan Target

Jumlah jasa pelayanan 

yang diberikan perbulan

No.

Wakil 

Dierktur 

Umum dan 

Keuangan

Indikator Kinerja (Output) SatuanSatuan

Persen Biaya jasa pelayanan DokumenPelayanan administrasi kantor 

yang tertib dan tepat waktu

No. Sasaran Indikator Kinerja Satuan Target
Penanggung 

Jawab

Penanggung 

Jawab

Persen 100

TargetNo. Sasaran Renstra Indikator Kinerja 

Terselenggara

nya pelayanan 

Rumah Sakit 

BLUD

Menyiapkan laporan 

persediaan obat

Laporan 1

Kegiatan
Sasaran 

Program

Meningkatnya 

Sarana dan 

Prasarana Rumah 

Sakit

Penanggung 

Jawab
No.

Meningkatnya Mutu 

Manajemen 

Kesehatan Rumah 

Sakit 

Tercapainya 

Sertifikat 

Akreditasi Rumah 

Sakit

12 Kepala Sub 

Bagian 

Akuntansi

-

207. -

-

-

-

-

-

-

-

208. -

-

Meningkatnya 

Mutu 

Pelayanan 

Rumah Sakit

Meningkatnya 

Mutu 

Pelayanan 

Rumah Sakit

Dokumen 9

Perawat Mahir 

(Sugianti, 

A.Md.Kep)

Memberikan oksigen 

kompleks

4

Memberikan nutrisi 

enternal

Dokumen 5

Memberikan nutrisi 

parenternal

Dokumen 4

4

Melakukan massage 

pada kulit tertekan

5

Perawat Mahir 

(Sumitri, 

A.Md.Kep)

Perawat Mahir 

(Maricha Agustin 

Wulandari, 

A.Md.Kep)

Memberikan oksigen 

kompleks

5

Memberikan nutrisi 

enternal

Dokumen 6

Memberikan nutrisi 

parenternal

Melaksanakan imunisasi 

pada individu dalam 

rangka melakukan upaya 

preventif

Dokumen

Melakukan tindakan 

manajemn mual muntah

Dokumen

Dokumen

Dokumen 7

3

Melakukan massage 

pada kulit tertekan

5

Memfasilitasi keluarga 

untuk mengekspresikan 

perasaan

Dokumen 4

Melakukan komunikasi 

terapeutik dalam 

pemberian asuhan 

keperawatan

Dokumen 5

Memfasilitasi suasana 

lingkungan tenang dan 

aman

Dokumen 5

Dokumen 4

Dokumen 6

Melakukan dokumentasi 

pelaksanaan tindakan 

keperawatan

9

Menyusun rencana 

kegiatan individu perawat

Dokumen 9

Melakukan tindakan 

keperawatan pada 

kondisi gawat 

darurat/bencana/kritikal

Melakukan dokumentasi 

proses keperawatan 

pada tahap pelaksanaan 

tindakan keperawatan

Dokumen

Melaksanakan imunisasi 

pada individu dalam 

rangka melakukan upaya 

preventif

Dokumen

Melakukan tindakan 

manajemn mual muntah

Dokumen

Dokumen

Dokumen 6

Menyusun rencana 

kegiatan individu perawat

Dokumen 5
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Penata Laporan 

Keuangan (Riyadi 

Sugeng Kuncoro, 

SE)

No.
Sasaran 

RPJMD

Indikator 

Kinerja 
Indikator Kinerja (Outcome) Satuan Target

Jumlah jasa pelayanan 

yang diberikan perbulan

No.

Wakil 

Dierktur 

Umum dan 

Keuangan

Indikator Kinerja (Output) SatuanSatuan

Persen Biaya jasa pelayanan DokumenPelayanan administrasi kantor 

yang tertib dan tepat waktu

No. Sasaran Indikator Kinerja Satuan Target
Penanggung 

Jawab

Penanggung 

Jawab

Persen 100

TargetNo. Sasaran Renstra Indikator Kinerja 

Terselenggara

nya pelayanan 

Rumah Sakit 

BLUD

Menyiapkan laporan 

persediaan obat

Laporan 1

Kegiatan
Sasaran 

Program

Meningkatnya 

Sarana dan 

Prasarana Rumah 

Sakit

Penanggung 

Jawab
No.

Meningkatnya Mutu 

Manajemen 

Kesehatan Rumah 

Sakit 

Tercapainya 

Sertifikat 

Akreditasi Rumah 

Sakit

12 Kepala Sub 

Bagian 

Akuntansi -

-

-

-

-

-

209. -

-

-

-

-

-

Meningkatnya 

Mutu 

Pelayanan 

Rumah Sakit

2

Dokumen 5

Perawat Mahir 

(Sugianti, 

A.Md.Kep)

Melakukan massage 

pada kulit tertekan

Memfasilitasi keluarga 

untuk mengekspresikan 

perasaan

Dokumen 6

Melakukan komunikasi 

terapeutik dalam 

pemberian asuhan 

keperawatan

Dokumen 5

Dokumen

Melakukan tindakan 

keperawatan pada 

kondisi gawat 

darurat/bencana/kritikal

Melakukan dokumentasi 

proses keperawatan 

pada tahap pelaksanaan 

tindakan keperawatan

Perawat Mahir 

(Bethi Mudhiana 

L, A.Md.Kep)

Memberikan oksigen 

kompleks

10

Memberikan nutrisi 

enternal

5

Memberikan nutrisi 

parenternal

Dokumen 3

3

Melakukan massage 

pada kulit tertekan

3

Memfasilitasi keluarga 

untuk mengekspresikan 

perasaan

Dokumen 5

Melakukan komunikasi 

terapeutik dalam 

pemberian asuhan 

keperawatan

Dokumen 5

Memfasilitasi suasana 

lingkungan tenang dan 

aman

Dokumen 3

Dokumen

Memfasilitasi suasana 

lingkungan tenang dan 

aman

Dokumen 4

Dokumen 6

Dokumen 6

Melakukan dokumentasi 

pelaksanaan tindakan 

keperawatan

Melakukan tindakan 

keperawatan pada 

kondisi gawat 

darurat/bencana/kritikal

Melakukan dokumentasi 

proses keperawatan 

pada tahap pelaksanaan 

tindakan keperawatan

Dokumen

Dokumen

Dokumen

6

Menyusun rencana 

kegiatan individu perawat

Dokumen 8

Melaksanakan imunisasi 

pada individu dalam 

rangka melakukan upaya 

preventif

Dokumen

Melakukan tindakan 

manajemn mual muntah

Dokumen

Dokumen 20
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Penata Laporan 

Keuangan (Riyadi 

Sugeng Kuncoro, 

SE)

No.
Sasaran 

RPJMD

Indikator 

Kinerja 
Indikator Kinerja (Outcome) Satuan Target

Jumlah jasa pelayanan 

yang diberikan perbulan

No.

Wakil 

Dierktur 

Umum dan 

Keuangan

Indikator Kinerja (Output) SatuanSatuan

Persen Biaya jasa pelayanan DokumenPelayanan administrasi kantor 

yang tertib dan tepat waktu

No. Sasaran Indikator Kinerja Satuan Target
Penanggung 

Jawab

Penanggung 

Jawab

Persen 100

TargetNo. Sasaran Renstra Indikator Kinerja 

Terselenggara

nya pelayanan 

Rumah Sakit 

BLUD

Menyiapkan laporan 

persediaan obat

Laporan 1

Kegiatan
Sasaran 

Program

Meningkatnya 

Sarana dan 

Prasarana Rumah 

Sakit

Penanggung 

Jawab
No.

Meningkatnya Mutu 

Manajemen 

Kesehatan Rumah 

Sakit 

Tercapainya 

Sertifikat 

Akreditasi Rumah 

Sakit

12 Kepala Sub 

Bagian 

Akuntansi

-

-

210. -

-

-

-

-

-

-

-

211. -

Meningkatnya 

Mutu 

Pelayanan 

Rumah Sakit

Meningkatnya 

Mutu 

Pelayanan 

Rumah Sakit

Perawat Mahir 

(Elin Adriana 

Hutagaol, 

A.Md.Kep)

Memberikan oksigen 

kompleks

10

Memberikan nutrisi 

enternal

10

Memberikan nutrisi 

parenternal

Dokumen 5

6

Melakukan massage 

pada kulit tertekan

4

Memfasilitasi keluarga 

untuk mengekspresikan 

perasaan

Dokumen 5

Melakukan komunikasi 

terapeutik dalam 

pemberian asuhan 

keperawatan

Dokumen 4

Memfasilitasi suasana 

lingkungan tenang dan 

aman

Dokumen 6

Dokumen 5

Perawat Mahir 

(Bethi Mudhiana 

L, A.Md.Kep)

Melakukan tindakan 

keperawatan pada 

kondisi gawat 

darurat/bencana/kritikal

Melakukan tindakan 

manajemn mual muntah

Dokumen

Dokumen

Memberikan nutrisi 

enternal

Dokumen 4

Memberikan nutrisi 

parenternal

Dokumen 5

Melakukan tindakan 

manajemn mual muntah

Dokumen 3

Dokumen

Dokumen 3

Dokumen 180

Melakukan dokumentasi 

pelaksanaan tindakan 

keperawatan

2Dokumen

Dokumen

Melaksanakan imunisasi 

pada individu dalam 

rangka melakukan upaya 

preventif

Dokumen

Melakukan dokumentasi 

proses keperawatan 

pada tahap pelaksanaan 

tindakan keperawatan

Dokumen

4

Melakukan dokumentasi 

pelaksanaan tindakan 

keperawatan

6

Menyusun rencana 

kegiatan individu perawat

Dokumen 8

Perawat Mahir 

(Elisabeth Yerika 

Menge MAnna, 

A.Md.Kep)

Memberikan oksigen 

kompleks

Dokumen

Melaksanakan imunisasi 

pada individu dalam 

rangka melakukan upaya 

preventif

Dokumen 10

Menyusun rencana 

kegiatan individu perawat

5
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Penata Laporan 

Keuangan (Riyadi 

Sugeng Kuncoro, 

SE)

No.
Sasaran 

RPJMD

Indikator 

Kinerja 
Indikator Kinerja (Outcome) Satuan Target

Jumlah jasa pelayanan 

yang diberikan perbulan

No.

Wakil 

Dierktur 

Umum dan 

Keuangan

Indikator Kinerja (Output) SatuanSatuan

Persen Biaya jasa pelayanan DokumenPelayanan administrasi kantor 

yang tertib dan tepat waktu

No. Sasaran Indikator Kinerja Satuan Target
Penanggung 

Jawab

Penanggung 

Jawab

Persen 100

TargetNo. Sasaran Renstra Indikator Kinerja 

Terselenggara

nya pelayanan 

Rumah Sakit 

BLUD

Menyiapkan laporan 

persediaan obat

Laporan 1

Kegiatan
Sasaran 

Program

Meningkatnya 

Sarana dan 

Prasarana Rumah 

Sakit

Penanggung 

Jawab
No.

Meningkatnya Mutu 

Manajemen 

Kesehatan Rumah 

Sakit 

Tercapainya 

Sertifikat 

Akreditasi Rumah 

Sakit

12 Kepala Sub 

Bagian 

Akuntansi
-

-

-

-

-

-

-

212. -

-

-

-

-

-

4

Dokumen 7

Dokumen 7

5

Melakukan komunikasi 

terapeutik dalam 

pemberian asuhan 

keperawatan

Dokumen 5

Memfasilitasi suasana 

lingkungan tenang dan 

aman

Dokumen

Meningkatnya 

Mutu 

Pelayanan 

Rumah Sakit

Melakukan tindakan 

manajemn mual muntah

Melakukan massage 

pada kulit tertekan

Dokumen 8

Memfasilitasi keluarga 

untuk mengekspresikan 

perasaan

Dokumen 3

Melakukan komunikasi 

terapeutik dalam 

pemberian asuhan 

keperawatan

Dokumen 3

Dokumen 6 Perawat Mahir 

(Novi 

Christianawati, 

A.Md.Kep)

Memberikan oksigen 

kompleks

6

Memberikan nutrisi 

enternal

4

Memberikan nutrisi 

parenternal

Dokumen 4

4

Melakukan massage 

pada kulit tertekan

4

Memfasilitasi keluarga 

untuk mengekspresikan 

perasaan

Dokumen

Perawat Mahir 

(Elisabeth Yerika 

Menge MAnna, 

A.Md.Kep)

Melakukan tindakan 

manajemn mual muntah

Dokumen

Dokumen

Melakukan tindakan 

keperawatan pada 

kondisi gawat 

darurat/bencana/kritikal

Melakukan dokumentasi 

proses keperawatan 

pada tahap pelaksanaan 

tindakan keperawatan

Melakukan dokumentasi 

proses keperawatan 

pada tahap pelaksanaan 

tindakan keperawatan

Dokumen

Dokumen

Melaksanakan imunisasi 

pada individu dalam 

rangka melakukan upaya 

preventif

Dokumen

Memfasilitasi suasana 

lingkungan tenang dan 

aman

Dokumen 3

Melakukan tindakan 

keperawatan pada 

kondisi gawat 

darurat/bencana/kritikal

Dokumen 5

Dokumen 3

Melakukan dokumentasi 

pelaksanaan tindakan 

keperawatan

5

Menyusun rencana 

kegiatan individu perawat

Dokumen 5
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Penata Laporan 

Keuangan (Riyadi 

Sugeng Kuncoro, 

SE)

No.
Sasaran 

RPJMD

Indikator 

Kinerja 
Indikator Kinerja (Outcome) Satuan Target

Jumlah jasa pelayanan 

yang diberikan perbulan

No.

Wakil 

Dierktur 

Umum dan 

Keuangan

Indikator Kinerja (Output) SatuanSatuan

Persen Biaya jasa pelayanan DokumenPelayanan administrasi kantor 

yang tertib dan tepat waktu

No. Sasaran Indikator Kinerja Satuan Target
Penanggung 

Jawab

Penanggung 

Jawab

Persen 100

TargetNo. Sasaran Renstra Indikator Kinerja 

Terselenggara

nya pelayanan 

Rumah Sakit 

BLUD

Menyiapkan laporan 

persediaan obat

Laporan 1

Kegiatan
Sasaran 

Program

Meningkatnya 

Sarana dan 

Prasarana Rumah 

Sakit

Penanggung 

Jawab
No.

Meningkatnya Mutu 

Manajemen 

Kesehatan Rumah 

Sakit 

Tercapainya 

Sertifikat 

Akreditasi Rumah 

Sakit

12 Kepala Sub 

Bagian 

Akuntansi

-

-

213. -

-

-

-

-

-

-

-

214 -

Dokumen

Melakukan dokumentasi 

pelaksanaan tindakan 

keperawatan

7

Menyusun rencana 

kegiatan individu perawat

Dokumen 7

Memberikan nutrisi 

parenternal

5

5

Memfasilitasi keluarga 

untuk mengekspresikan 

perasaan

Dokumen 4

Melakukan komunikasi 

terapeutik dalam 

pemberian asuhan 

keperawatan

Dokumen 4

Memfasilitasi suasana 

lingkungan tenang dan 

aman

Dokumen 4

Dokumen 7

Dokumen 7

Melakukan dokumentasi 

pelaksanaan tindakan 

keperawatan

7

Menyusun rencana 

kegiatan individu perawat

Dokumen 7

Dokumen 6 Perawat Mahir 

(Indartin, 

A.Md.Kep)

Memberikan oksigen 

kompleks

6

Memberikan nutrisi 

enternal

4

Memberikan nutrisi 

parenternal

Dokumen 4

3

Melakukan massage 

pada kulit tertekan

Meningkatnya 

Mutu 

Pelayanan 

Rumah Sakit

Meningkatnya 

Mutu 

Pelayanan 

Rumah Sakit

Dokumen

Melakukan tindakan 

manajemn mual muntah

Dokumen

Perawat Mahir 

(Winda Ariesta 

Sanjaya, 

A.Md.Kep)

Memberikan oksigen 

kompleks

Dokumen 5

Memberikan nutrisi 

enternal

4

Dokumen

Perawat Mahir 

(Novi 

Christianawati, 

A.Md.Kep)

Dokumen

Melakukan dokumentasi 

proses keperawatan 

pada tahap pelaksanaan 

tindakan keperawatan

Dokumen

Dokumen

Melakukan tindakan 

keperawatan pada 

kondisi gawat 

darurat/bencana/kritikal

Melakukan dokumentasi 

proses keperawatan 

pada tahap pelaksanaan 

tindakan keperawatan

Dokumen

Dokumen

Melaksanakan imunisasi 

pada individu dalam 

rangka melakukan upaya 

preventif

Melaksanakan imunisasi 

pada individu dalam 

rangka melakukan upaya 

preventif

Dokumen 10
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Penata Laporan 

Keuangan (Riyadi 

Sugeng Kuncoro, 

SE)

No.
Sasaran 

RPJMD

Indikator 

Kinerja 
Indikator Kinerja (Outcome) Satuan Target

Jumlah jasa pelayanan 

yang diberikan perbulan

No.

Wakil 

Dierktur 

Umum dan 

Keuangan

Indikator Kinerja (Output) SatuanSatuan

Persen Biaya jasa pelayanan DokumenPelayanan administrasi kantor 

yang tertib dan tepat waktu

No. Sasaran Indikator Kinerja Satuan Target
Penanggung 

Jawab

Penanggung 

Jawab

Persen 100

TargetNo. Sasaran Renstra Indikator Kinerja 

Terselenggara

nya pelayanan 

Rumah Sakit 

BLUD

Menyiapkan laporan 

persediaan obat

Laporan 1

Kegiatan
Sasaran 

Program

Meningkatnya 

Sarana dan 

Prasarana Rumah 

Sakit

Penanggung 

Jawab
No.

Meningkatnya Mutu 

Manajemen 

Kesehatan Rumah 

Sakit 

Tercapainya 

Sertifikat 

Akreditasi Rumah 

Sakit

12 Kepala Sub 

Bagian 

Akuntansi

-

-

-

-

-

-

-

215 -

-

-

-

-

-

-

-

-

Perawat Muda 

(Bambang 

Yuliadi, S.Kep,Ns)

3

Melakukan dokumentasi 

pelaksanaan tindakan 

keperawatan

5

Menyusun rencana 

kegiatan individu perawat

Dokumen 5

Memberikan nutrisi 

parenternal

Melakukan tindakan 

manajemn mual muntah

Dokumen 3

Melakukan massage 

pada kulit tertekan

Dokumen 8

Memfasilitasi suasana 

lingkungan tenang dan 

aman

Dokumen 3

Dokumen 5

Dokumen

Memfasilitasi keluarga 

untuk mengekspresikan 

perasaan

Dokumen 3

Melakukan komunikasi 

terapeutik dalam 

pemberian asuhan 

keperawatan

Dokumen 3

Meningkatnya 

Mutu 

Pelayanan RS

Meningkatnya 

Mutu 

Pelayanan 

Rumah Sakit

Dok/ 

Kegiatan

10

Dok/ 

Kegiatan

20

Dok/ 

Kegiatan

20

Dok/ 

Kegiatan

15

Dok/ 

Kegiatan

20

Dok/ 

Kegiatan

10

Dok/ 

Kegiatan

20

Dok/ 

Kegiatan

10

Dok/ 

Kegiatan

20

Perawat Mahir 

(Winda Ariesta 

Sanjaya, 

A.Md.Kep)

Melakukan dokumentasi 

proses keperawatan 

pada tahap pelaksanaan 

tindakan keperawatan

Dokumen

Dokumen

Melakukan tindakan 

keperawatan pada 

kondisi gawat 

darurat/bencana/kritikal

Melakukan pengkajian 

lanjutan keperawatan 

pada individu

Memberikan konsultasi 

data pengkajian 

keperawatan 

dasar/lanjutan

Membuat prioritas 

diagnosa keperawatan

Melakukan penyuluhan 

kesehatan pada keluarga 

disetiap kondisi

Melakukan pendidikan 

kesehatan pada individu 

pasien

Mengajarkan teknik 

kontrol infeksi pada 

keluarga dengan penyakit 

menular

Melakukan komunikasi 

terapeutik dalam 

pemberian asuhan 

keperawatan

Memfasilitasi suasana 

lingkungan tenang dan 

aman

Mealkukan pemantaun 

ECG dan 

interprestasinnya
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Penata Laporan 

Keuangan (Riyadi 

Sugeng Kuncoro, 

SE)

No.
Sasaran 

RPJMD

Indikator 

Kinerja 
Indikator Kinerja (Outcome) Satuan Target

Jumlah jasa pelayanan 

yang diberikan perbulan

No.

Wakil 

Dierktur 

Umum dan 

Keuangan

Indikator Kinerja (Output) SatuanSatuan

Persen Biaya jasa pelayanan DokumenPelayanan administrasi kantor 

yang tertib dan tepat waktu

No. Sasaran Indikator Kinerja Satuan Target
Penanggung 

Jawab

Penanggung 

Jawab

Persen 100

TargetNo. Sasaran Renstra Indikator Kinerja 

Terselenggara

nya pelayanan 

Rumah Sakit 

BLUD

Menyiapkan laporan 

persediaan obat

Laporan 1

Kegiatan
Sasaran 

Program

Meningkatnya 

Sarana dan 

Prasarana Rumah 

Sakit

Penanggung 

Jawab
No.

Meningkatnya Mutu 

Manajemen 

Kesehatan Rumah 

Sakit 

Tercapainya 

Sertifikat 

Akreditasi Rumah 

Sakit

12 Kepala Sub 

Bagian 

Akuntansi

-

-

-

-

-

-

-

-

-

216 -

-

-

-

-

-

-

Melakukan pengkajian 

lanjutan keperawatan 

pada individu

Perawat Muda 

(Sapnawati, 

S.Kep,Ns)

Membuat prioritas 

diagnosa keperawatan

Melakukan pendidikan 

kesehatan pada individu 

pasien

Dok/ 

Kegiatan

Dok/ 

Kegiatan

Memberikan konsultasi 

data pengkajian 

keperawatan 

dasar/lanjutan

Melakukan koordinasi 

teknis pelayanan 

keperawatan dalam 

rangka melaksanakan 

fungsi pengarahan dalam 

pelaksanaan pelayanan 

keperawatan

Dok/ 

Kegiatan

15

Melakukan supervisi 

klinik dan manajemen 

dalam rangka 

melaksanakan fungsi 

pengarahan dalam 

pelaksanaan pelayanan 

keperawatan

Dok/ 

Kegiatan

10

Perawat Muda 

(Bambang 

Yuliadi, S.Kep,Ns)

Meningkatnya 

Mutu 

Pelayanan RS

Dok/ 

Kegiatan

Melaksanakan survei 

pelayanan dan asuhan 

keperawatan dalam 

raniatan peningkatan 

mutu dan pengembangan 

pelayanan keperawatan

Menyusun rencana 

kegiatan individu perawat

Melakukan orientasi 

perawat dan mahasiswa 

keperawatan

Melakukan pemberian 

penugasan perawat

Dok/ 

Kegiatan

20

Dok/ 

Kegiatan

20

Dok/ 

Kegiatan

20

Melakukan komunikasi 

terapeutik dalam 

pemberian asuhan 

keperawatan

Dok/ 

Kegiatan

20

Dok/ 

Kegiatan

20

20

Dok/ 

Kegiatan

10

Dok/ 

Kegiatan

20

Dok/ 

Kegiatan

10

Dok/ 

Kegiatan

15

Melakukan preseptorship 

dan mentorship

Memberikan perawatan 

pada pasien menjelang 

ajal sampai meninggal

Melakukan dokumentasi 

proses keperawatan 

pada tahap pelaksanaan 

tindakan keperawatan

Dok/ 

Kegiatan

20

Melakukan penyuluhan 

kesehatan pada keluarga 

disetiap kondisi

Dok/ 

Kegiatan

15

20

Mengajarkan teknik 

kontrol infeksi pada 

keluarga dengan penyakit 

menular

10
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Penata Laporan 

Keuangan (Riyadi 

Sugeng Kuncoro, 

SE)

No.
Sasaran 

RPJMD

Indikator 

Kinerja 
Indikator Kinerja (Outcome) Satuan Target

Jumlah jasa pelayanan 

yang diberikan perbulan

No.

Wakil 

Dierktur 

Umum dan 

Keuangan

Indikator Kinerja (Output) SatuanSatuan

Persen Biaya jasa pelayanan DokumenPelayanan administrasi kantor 

yang tertib dan tepat waktu

No. Sasaran Indikator Kinerja Satuan Target
Penanggung 

Jawab

Penanggung 

Jawab

Persen 100

TargetNo. Sasaran Renstra Indikator Kinerja 

Terselenggara

nya pelayanan 

Rumah Sakit 

BLUD

Menyiapkan laporan 

persediaan obat

Laporan 1

Kegiatan
Sasaran 

Program

Meningkatnya 

Sarana dan 

Prasarana Rumah 

Sakit

Penanggung 

Jawab
No.

Meningkatnya Mutu 

Manajemen 

Kesehatan Rumah 

Sakit 

Tercapainya 

Sertifikat 

Akreditasi Rumah 

Sakit

12 Kepala Sub 

Bagian 

Akuntansi
-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

217 -

-

-

-

-

-

-

Perawat Muda 

(Sapnawati, 

S.Kep,Ns)

Melaksanakan survei 

pelayanan dan asuhan 

keperawatan dalam 

raniatan peningkatan 

mutu dan pengembangan 

pelayanan keperawatan

Dok/ 

Kegiatan

10

Menyusun rencana 

kegiatan individu perawat

Dok/ 

Kegiatan

1

Melakukan perencanaan 

pasien pulang (discharge 

planning)

Dok/ 

Kegiatan

Melakukan preseptorship 

dan mentorship

Dok/ 

Kegiatan

20

Melakukan supervisi 

klinik dan manajemen 

dalam rangka 

melaksanakan fungsi 

pengarahan dalam 

pelaksanaan pelayanan 

keperawatan

Dok/ 

Kegiatan

10

Perawat Ahli 

Muda (Iis 

Wahyuni, 

S.Kep.Ns)

Melakukan pengkajian 

lanjutan keperawatan 

pada individu

Dok/ 

Kegiatan

15

Dok/ 

Kegiatan

25

Meningkatnya 

Mutu 

Pelayanan RS

Melakukan dokumentasi 

proses keperawatan 

pada tahap pelaksanaan 

tindakan keperawatan

Dok/ 

Kegiatan

Dok/ 

Kegiatan

Melakukan pendidikan 

kesehatan pada individu 

pasien

Dok/ 

Kegiatan

30

Melakukan komunikasi 

terapeutik dalam 

pemberian asuhan 

keperawatan

Dok/ 

Kegiatan

15

Melakukan rujukan 

keperawatan

Membuat prioritas 

diagnosa keperawatan

Dok/ 

Kegiatan

30

Melakukan penyuluhan 

kesehatan pada keluarga 

disetiap kondisi

Dok/ 

Kegiatan

15

Melakukan komunikasi 

terapeutik dalam 

pemberian asuhan 

keperawatan

Memfasilitasi suasana 

lingkungan tenang dan 

aman

Dok/ 

Kegiatan

10

Mealkukan pemantaun 

ECG dan 

interprestasinnya

Dok/ 

Kegiatan

20

Memberikan perawatan 

pada pasien menjelang 

ajal sampai meninggal

Dok/ 

Kegiatan

10

20

Melakukan support 

kepatuhan terhadap 

intervensi kesehatan

Dok/ 

Kegiatan

25

Melakukan orientasi 

perawat dan mahasiswa 

keperawatan

20

21

Page 204 of 330



Penata Laporan 

Keuangan (Riyadi 

Sugeng Kuncoro, 

SE)

No.
Sasaran 

RPJMD

Indikator 

Kinerja 
Indikator Kinerja (Outcome) Satuan Target

Jumlah jasa pelayanan 

yang diberikan perbulan

No.

Wakil 

Dierktur 

Umum dan 

Keuangan

Indikator Kinerja (Output) SatuanSatuan

Persen Biaya jasa pelayanan DokumenPelayanan administrasi kantor 

yang tertib dan tepat waktu

No. Sasaran Indikator Kinerja Satuan Target
Penanggung 

Jawab

Penanggung 

Jawab

Persen 100

TargetNo. Sasaran Renstra Indikator Kinerja 

Terselenggara

nya pelayanan 

Rumah Sakit 

BLUD

Menyiapkan laporan 

persediaan obat

Laporan 1

Kegiatan
Sasaran 

Program

Meningkatnya 

Sarana dan 

Prasarana Rumah 

Sakit

Penanggung 

Jawab
No.

Meningkatnya Mutu 

Manajemen 

Kesehatan Rumah 

Sakit 

Tercapainya 

Sertifikat 

Akreditasi Rumah 

Sakit

12 Kepala Sub 

Bagian 

Akuntansi
-

-

-

-

-

218 -

-

-

-

-

-

-

-

Perawat Ahli 

Muda (Iis 

Wahyuni, 

S.Kep.Ns)

Melakukan supervisi 

klinik dan manajemen 

dalam rangka 

melaksanakan fungsi 

pengarahan dalam 

pelaksanaan pelayanan 

keperawatan

Dok/ 

Kegiatan

20

Perawat Mahir 

(Endah Rundiyati, 

A.Md.Kep)

Merumuskan diagnosa 

keperawatan individu

Dok/ 

Kegiatan

20

Membuat prioritas 

diagnosa keperawatan

Dok/ 

Kegiatan

20

Merumuskan tujuan 

keperawatan pada 

individu dalam rangka 

menyusun rencana 

tindakan keperawatan

Dok/ 

Kegiatan

20

20

Dok/ 

Kegiatan

Melaksanakan survei 

pelayanan dan asuhan 

keperawatan dalam 

raniatan peningkatan 

mutu dan pengembangan 

pelayanan keperawatan

Dok/ 

Kegiatan

20

Melakukan koordinasi 

teknis pelayanan 

keperawatan dalam 

rangka melaksanakan 

fungsi pengarahan dalam 

pelaksanaan pelayanan 

keperawatan

Dok/ 

Kegiatan

20

Dok/ 

Kegiatan

25

Melaksanakan studi 

kasus keperawatan 

dalam rangka melakukan 

kegiatan peningkatan 

mutu dan pengembangan 

pelayanan keperawatan

Dok/ 

Kegiatan

Meningkatnya 

Mutu 

Pelayanan RS

Melakukan rujukan 

keperawatan

Melaksanakan kegiatan 

bantuan/partisipasi 

kesehatan

Dok/ 

Kegiatan

20

Melakukan pengkajian 

lanjutan keperawatan 

pada individu

Dok/ 

Kegiatan

15

Memberikan konsultasi 

data pengkajian 

keperawatan 

dasar/lanjutan

Dok/ 

Kegiatan

15

10

Mengajarkan teknik 

kontrol infeksi pada 

keluarga dengan penyakit 

menular

Dok/ 

Kegiatan

10

OK

Menetapkan tindakan 

keperawatan pada 

individu dalam rangka 

menyusun rencana 

tindakan keperawatan

Dok/ 

Kegiatan

20

Melakukan pendidikan 

kesehatan pada individu 

pasien
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Penata Laporan 

Keuangan (Riyadi 

Sugeng Kuncoro, 

SE)

No.
Sasaran 

RPJMD

Indikator 

Kinerja 
Indikator Kinerja (Outcome) Satuan Target

Jumlah jasa pelayanan 

yang diberikan perbulan

No.

Wakil 

Dierktur 

Umum dan 

Keuangan

Indikator Kinerja (Output) SatuanSatuan

Persen Biaya jasa pelayanan DokumenPelayanan administrasi kantor 

yang tertib dan tepat waktu

No. Sasaran Indikator Kinerja Satuan Target
Penanggung 

Jawab

Penanggung 

Jawab

Persen 100

TargetNo. Sasaran Renstra Indikator Kinerja 

Terselenggara

nya pelayanan 

Rumah Sakit 

BLUD

Menyiapkan laporan 

persediaan obat

Laporan 1

Kegiatan
Sasaran 

Program

Meningkatnya 

Sarana dan 

Prasarana Rumah 

Sakit

Penanggung 

Jawab
No.

Meningkatnya Mutu 

Manajemen 

Kesehatan Rumah 

Sakit 

Tercapainya 

Sertifikat 

Akreditasi Rumah 

Sakit

12 Kepala Sub 

Bagian 

Akuntansi

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

219 -

-

-

-

-

Meningkatnya 

Mutu 

Pelayanan RS

Melakukan pengkajian 

lanjutan keperawatan 

pada individu

Dok/ 

Kegiatan

15 Perawat Muda 

(Moch. Dadang 

Suharno, 

S.Kep,Ns)
Memberikan konsultasi 

data pengkajian 

keperawatan 

dasar/lanjutan

Dok/ 

Kegiatan

20

Membuat prioritas 

diagnosa keperawatan

Dok/ 

Kegiatan

Melakukan penyuluhan 

kesehatan pada keluarga 

disetiap kondisi

Dok/ 

Kegiatan

15

Melakukan pendidikan 

kesehatan pada individu 

pasien

Dok/ 

Kegiatan

20

Melakukan dokumentasi 

pelaksanaan tindakan 

keperawatan

Dok/ 

Kegiatan

20

Melakukan dokumentasi 

evaluasi keperawatan

Dok/ 

Kegiatan

20

Perawat Mahir 

(Endah Rundiyati, 

A.Md.Kep)

Mengambil sampel darah 

melaluui arteri, plmonari 

arteri, cvp dlm rangka 

tindakan keperawatan

Dok/ 

Kegiatan

20

Memantau pemberian 

elektrolit konsentrat tinggi

Dok/ 

Kegiatan

10

Melakukan 

penatalaksanaan 

ekstravasasi

Dok/ 

Kegiatan

10

Melakukan evaluasi 

tindakan keperawatan 

pada individu

Dok/ 

Kegiatan

20

Memodifikasi rencana 

asuhan keperawatan

Dok/ 

Kegiatan

10

6

Melakukan tata kelola 

keperawatan 

perlindungan terhadap 

pasien dengan resiko 

trauma

Dok/ 

Kegiatan

Melakukan evaluasi 

tindakan keperawatan 

pada individu

Dok/ 

Kegiatan

20

Melaksanakan fungsi 

pengarahan pelaksanaan 

pelayanan keperawatan 

sebagai ketua 

tim/perawat primer

Dok/ 

Kegiatan

20

Melakukan komunikasi 

terapeutik dalam 

pemberian asuhan 

keperawatan

Dok/ 

Kegiatan

20

Melakukan pendiidkan 

kesehatan pada 

kelompok

Dok/ 

Kegiatan

10

20
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Penata Laporan 

Keuangan (Riyadi 

Sugeng Kuncoro, 

SE)

No.
Sasaran 

RPJMD

Indikator 

Kinerja 
Indikator Kinerja (Outcome) Satuan Target

Jumlah jasa pelayanan 

yang diberikan perbulan

No.

Wakil 

Dierktur 

Umum dan 

Keuangan

Indikator Kinerja (Output) SatuanSatuan

Persen Biaya jasa pelayanan DokumenPelayanan administrasi kantor 

yang tertib dan tepat waktu

No. Sasaran Indikator Kinerja Satuan Target
Penanggung 

Jawab

Penanggung 

Jawab

Persen 100

TargetNo. Sasaran Renstra Indikator Kinerja 

Terselenggara

nya pelayanan 

Rumah Sakit 

BLUD

Menyiapkan laporan 

persediaan obat

Laporan 1

Kegiatan
Sasaran 

Program

Meningkatnya 

Sarana dan 

Prasarana Rumah 

Sakit

Penanggung 

Jawab
No.

Meningkatnya Mutu 

Manajemen 

Kesehatan Rumah 

Sakit 

Tercapainya 

Sertifikat 

Akreditasi Rumah 

Sakit

12 Kepala Sub 

Bagian 

Akuntansi

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

220 -

-

-

-

-

Melakukan pengkajian 

keperawatan dasar pada 

keluarga

20

Melaksanakan 

restrain/fiksasi pada 

pasien/individu dakam 

rangka melakukan upaya 

preventif

15

Memberikan oksigenasi  

sederhana

Dok/ 

Kegiatan

15

Memberika nutrisi 

parenteral

12

Melakukan komunikasi 

terapeutik dalam 

pemberian asuhan 

keperawatan

Dok/ 

Kegiatan

18

Perawat Mahir 

(Andi Santi, 

A.Md.Kep)

Perawat Muda 

(Moch. Dadang 

Suharno, 

S.Kep,Ns)

Mengajarkan teknik 

kontrol infeksi pada 

keluarga dengan penyakit 

menular

Dok/ 

Kegiatan

10

Melakukan komunikasi 

terapeutik dalam 

pemberian asuhan 

keperawatan

Dok/ 

Kegiatan

20

Memfasilitasi suasana 

lingkungan tenang dan 

aman

Dok/ 

Kegiatan

10

Mealkukan pemantaun 

ECG dan 

interprestasinnya

Dok/ 

Kegiatan

20

Memberikan perawatan 

pada pasien menjelang 

ajal sampai meninggal

Dok/ 

Kegiatan

10

Melakukan dokumentasi 

proses keperawatan 

pada tahap pelaksanaan 

tindakan keperawatan

Dok/ 

Kegiatan

20

Melaksanakan survei 

pelayanan dan asuhan 

keperawatan dalam 

raniatan peningkatan 

mutu dan pengembangan 

pelayanan keperawatan

Dok/ 

Kegiatan

10

Menyusun rencana 

kegiatan individu perawat

Dok/ 

Kegiatan

Meningkatnya 

Mutu 

Pelayanan 

Rumah Sakit

20Dok/ 

Kegiatan

Melakukan perencanaan 

pasien pulang (discharge 

planning)
Melakukan preseptorship 

dan mentorship

Dok/ 

Kegiatan

20

Melakukan supervisi 

klinik dan manajemen 

dalam rangka 

melaksanakan fungsi 

pengarahan dalam 

pelaksanaan pelayanan 

keperawatan

Dok/ 

Kegiatan

10

Dok/ 

Kegiatan

Dok/ 

Kegiatan

1

Dok/ 

Kegiatan

21

Dok/ 

Kegiatan

Melakukan orientasi 

perawat dan mahasiswa 

keperawatan
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Penata Laporan 

Keuangan (Riyadi 

Sugeng Kuncoro, 

SE)

No.
Sasaran 

RPJMD

Indikator 

Kinerja 
Indikator Kinerja (Outcome) Satuan Target

Jumlah jasa pelayanan 

yang diberikan perbulan

No.

Wakil 

Dierktur 

Umum dan 

Keuangan

Indikator Kinerja (Output) SatuanSatuan

Persen Biaya jasa pelayanan DokumenPelayanan administrasi kantor 

yang tertib dan tepat waktu

No. Sasaran Indikator Kinerja Satuan Target
Penanggung 

Jawab

Penanggung 

Jawab

Persen 100

TargetNo. Sasaran Renstra Indikator Kinerja 

Terselenggara

nya pelayanan 

Rumah Sakit 

BLUD

Menyiapkan laporan 

persediaan obat

Laporan 1

Kegiatan
Sasaran 

Program

Meningkatnya 

Sarana dan 

Prasarana Rumah 

Sakit

Penanggung 

Jawab
No.

Meningkatnya Mutu 

Manajemen 

Kesehatan Rumah 

Sakit 

Tercapainya 

Sertifikat 

Akreditasi Rumah 

Sakit

12 Kepala Sub 

Bagian 

Akuntansi

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

221 -

-

-

-

-

-

Meningkatnya 

Mutu 

Pelayanan 

Rumah Sakit

Melakukan pengkajian 

keperawatan dasar pada 

keluarga

Dok/ 

Kegiatan

20 Perawat Mahir 

(Jafar Shodiq, 

A.Md.Kep)

Melaksanakan 

restrain/fiksasi pada 

pasien/individu dakam 

rangka melakukan upaya 

preventif

Dok/ 

Kegiatan

15

Memberikan oksigenasi  

sederhana

15

Memberika nutrisi 

parenteral

Dok/ 

Kegiatan

12

Melakukan komunikasi 

terapeutik dalam 

pemberian asuhan 

keperawatan

Dok/ 

Kegiatan

18

12

Melakukan komunikasi 

terapeutik dalam 

pemberian asuhan 

keperawatan

Dok/ 

Kegiatan

12

10

15

20

20

Melakukan dokumentasi 

pelaksanaan tindakan 

keperawatan

Melakukan dokumentasi 

proses keperawatan 

pada tahap pengkajian 

keperawatan

Dok/ 

Kegiatan

20

Dok/ 

Kegiatan

20

Perawat Mahir 

(Andi Santi, 

A.Md.Kep)

Dok/ 

Kegiatan

Melakukan 

pendampingan pada 

pasien menjelang ajal 

(dying care)

Dok/ 

Kegiatan

Dok/ 

Kegiatan

1

Melakukan 

pendampingan pada 

pasien menjelang ajal 

(dying care)

Melakukan perawatan 

luka

Dok/ 

Kegiatan

Melakukan tindakan 

keperawatan pada 

kondisi gawat darurat

Dok/ 

Kegiatan

Melatih mobilisasi pada 

pasien dengan berbagai 

kondisi dalam rangka 

melakukan upaya 

rehabilitatif pada individu

Dok/ 

Kegiatan

Melakukan range of 

motion (ROM) pada 

pasien dengan berbagai 

kondisi dalam rangka 

melakukan upaya 

rehabilitasi pada individu

Dok/ 

Kegiatan

Dok/ 

Kegiatan

Melakukan tindakan 

menajemen mual muntah

20

Melakukan bladder 

training

Dok/ 

Kegiatan

15

Menyusun rencana 

kegiatan individu perawat

Dok/ 

Kegiatan
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Penata Laporan 

Keuangan (Riyadi 

Sugeng Kuncoro, 

SE)

No.
Sasaran 

RPJMD

Indikator 

Kinerja 
Indikator Kinerja (Outcome) Satuan Target

Jumlah jasa pelayanan 

yang diberikan perbulan

No.

Wakil 

Dierktur 

Umum dan 

Keuangan

Indikator Kinerja (Output) SatuanSatuan

Persen Biaya jasa pelayanan DokumenPelayanan administrasi kantor 

yang tertib dan tepat waktu

No. Sasaran Indikator Kinerja Satuan Target
Penanggung 

Jawab

Penanggung 

Jawab

Persen 100

TargetNo. Sasaran Renstra Indikator Kinerja 

Terselenggara

nya pelayanan 

Rumah Sakit 

BLUD

Menyiapkan laporan 

persediaan obat

Laporan 1

Kegiatan
Sasaran 

Program

Meningkatnya 

Sarana dan 

Prasarana Rumah 

Sakit

Penanggung 

Jawab
No.

Meningkatnya Mutu 

Manajemen 

Kesehatan Rumah 

Sakit 

Tercapainya 

Sertifikat 

Akreditasi Rumah 

Sakit

12 Kepala Sub 

Bagian 

Akuntansi
-

-

-

-

-

-

-

-

-

222 -

-

-

-

-

-

-

Perawat Mahir 

(Jafar Shodiq, 

A.Md.Kep)

10

15

20

20

20

20

Melakukan tindakan 

menajemen mual muntah

20

Melakukan bladder 

training

Dok/ 

Kegiatan

15

Menyusun rencana 

kegiatan individu perawat

Dok/ 

Kegiatan

1

Meningkatnya 

Mutu 

Pelayanan 

Rumah Sakit

Melakukan pengkajian 

keperawatan dasar pada 

keluarga

20 Perawat Mahir 

(Eko Wahyuning 

Tyas, A.Md.Kep)

Melaksanakan 

restrain/fiksasi pada 

pasien/individu dakam 

rangka melakukan upaya 

preventif

Dok/ 

Kegiatan

15

Memberikan oksigenasi  

sederhana

15

Memberika nutrisi 

parenteral

Dok/ 

Kegiatan

12

Melakukan komunikasi 

terapeutik dalam 

pemberian asuhan 

keperawatan

Dok/ 

Kegiatan

18

12

10

Dok/ 

Kegiatan

Dok/ 

Kegiatan

Melakukan 

pendampingan pada 

pasien menjelang ajal 

(dying care)

Dok/ 

Kegiatan

Melakukan 

pendampingan pada 

pasien menjelang ajal 

(dying care)

Melakukan perawatan 

luka

Dok/ 

Kegiatan

Melakukan tindakan 

keperawatan pada 

kondisi gawat darurat

Dok/ 

Kegiatan

Melatih mobilisasi pada 

pasien dengan berbagai 

kondisi dalam rangka 

melakukan upaya 

rehabilitatif pada individu

Dok/ 

Kegiatan

Melakukan range of 

motion (ROM) pada 

pasien dengan berbagai 

kondisi dalam rangka 

melakukan upaya 

rehabilitasi pada individu

Dok/ 

Kegiatan

Melakukan dokumentasi 

proses keperawatan 

pada tahap pengkajian 

keperawatan

Dok/ 

Kegiatan

Melakukan dokumentasi 

pelaksanaan tindakan 

keperawatan

Dok/ 

Kegiatan

Dok/ 

Kegiatan

Melakukan perawatan 

luka

Dok/ 

Kegiatan
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Penata Laporan 

Keuangan (Riyadi 

Sugeng Kuncoro, 

SE)

No.
Sasaran 

RPJMD

Indikator 

Kinerja 
Indikator Kinerja (Outcome) Satuan Target

Jumlah jasa pelayanan 

yang diberikan perbulan

No.

Wakil 

Dierktur 

Umum dan 

Keuangan

Indikator Kinerja (Output) SatuanSatuan

Persen Biaya jasa pelayanan DokumenPelayanan administrasi kantor 

yang tertib dan tepat waktu

No. Sasaran Indikator Kinerja Satuan Target
Penanggung 

Jawab

Penanggung 

Jawab

Persen 100

TargetNo. Sasaran Renstra Indikator Kinerja 

Terselenggara

nya pelayanan 

Rumah Sakit 

BLUD

Menyiapkan laporan 

persediaan obat

Laporan 1

Kegiatan
Sasaran 

Program

Meningkatnya 

Sarana dan 

Prasarana Rumah 

Sakit

Penanggung 

Jawab
No.

Meningkatnya Mutu 

Manajemen 

Kesehatan Rumah 

Sakit 

Tercapainya 

Sertifikat 

Akreditasi Rumah 

Sakit

12 Kepala Sub 

Bagian 

Akuntansi

-

-

-

-

-

-

-

-

223 -

-

-

-

-

-

-

Perawat Mahir 

(Eko Wahyuning 

Tyas, A.Md.Kep)

15

20

20

20

20

Melakukan tindakan 

menajemen mual muntah

20

Melakukan bladder 

training

Dok/ 

Kegiatan

15

Menyusun rencana 

kegiatan individu perawat

Dok/ 

Kegiatan

1

Melakukan tindakan 

keperawatan pada 

kondisi gawat darurat

Dok/ 

Kegiatan

Melatih mobilisasi pada 

pasien dengan berbagai 

kondisi dalam rangka 

melakukan upaya 

rehabilitatif pada individu

Meningkatnya 

Mutu 

Pelayanan RS

Perawat 

Pelaksana (Elta 

Murdiasih, 

A.Md.Kep)

Melakukan pengkajian 

keperawatan dasar pada 

individu

Dok/ 

Kegiatan

20

Mengajarka perilaku 

hidup bersih dan sehat 

pada individu dalam 

rangka melakukan upaya 

promotif

Dok/ 

Kegiatan

15

Memfasilitasi 

penggunaan alat-alat 

pengaman atau 

pelindung fisik pada 

pasien untuk mencegah 

resiko cedera pada 

individu dalam rangka 

upaya prevetif

Dok/ 

Kegiatan

15

Memantau 

perkembangan pasien 

sesuai dengan kondisinya 

dalam rangka upaya 

preventif

Dok/ 

Kegiatan

12

Memberikan oksigenasi  

sederhana

Dok/ 

Kegiatan

18

Memberikan bantuan 

hidup dasar

Dok/ 

Kegiatan

12

Melakukan fasilitasi 

pasien dalam memenuhi 

kebutuhan eliminasi

Dok/ 

Kegiatan

10

Dok/ 

Kegiatan

Melakukan range of 

motion (ROM) pada 

pasien dengan berbagai 

kondisi dalam rangka 

melakukan upaya 

rehabilitasi pada individu

Dok/ 

Kegiatan

Melakukan dokumentasi 

proses keperawatan 

pada tahap pengkajian 

keperawatan

Dok/ 

Kegiatan

Melakukan dokumentasi 

pelaksanaan tindakan 

keperawatan

Dok/ 

Kegiatan

Dok/ 

Kegiatan
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Penata Laporan 

Keuangan (Riyadi 

Sugeng Kuncoro, 

SE)

No.
Sasaran 

RPJMD

Indikator 

Kinerja 
Indikator Kinerja (Outcome) Satuan Target

Jumlah jasa pelayanan 

yang diberikan perbulan

No.

Wakil 

Dierktur 

Umum dan 

Keuangan

Indikator Kinerja (Output) SatuanSatuan

Persen Biaya jasa pelayanan DokumenPelayanan administrasi kantor 

yang tertib dan tepat waktu

No. Sasaran Indikator Kinerja Satuan Target
Penanggung 

Jawab

Penanggung 

Jawab

Persen 100

TargetNo. Sasaran Renstra Indikator Kinerja 

Terselenggara

nya pelayanan 

Rumah Sakit 

BLUD

Menyiapkan laporan 

persediaan obat

Laporan 1

Kegiatan
Sasaran 

Program

Meningkatnya 

Sarana dan 

Prasarana Rumah 

Sakit

Penanggung 

Jawab
No.

Meningkatnya Mutu 

Manajemen 

Kesehatan Rumah 

Sakit 

Tercapainya 

Sertifikat 

Akreditasi Rumah 

Sakit

12 Kepala Sub 

Bagian 

Akuntansi
-

-

-

-

-

-

-

-

-

224 -

-

-

-

-

-

-

-

-

Meningkatnya 

Mutu 

Pelayanan 

Rumah Sakit

Perawat Mahir 

(Surya Wijaya, 

A.Md.Kep)

Melaksanakan 

restrain/fiksasi pada 

pasien/individu dakam 

rangka melakukan upaya 

preventif

Dok/ 

Kegiatan

15

Memberikan oksigenasi  

sederhana

Dok/ 

Kegiatan

15

Memberika nutrisi 

parenteral

Dok/ 

Kegiatan

12

Melakukan komunikasi 

terapeutik dalam 

pemberian asuhan 

keperawatan

Dok/ 

Kegiatan

18

Melakukan 

pendampingan pada 

pasien menjelang ajal 

(dying care)

Dok/ 

Kegiatan

12

Melakukan perawatan 

luka

Dok/ 

Kegiatan

10

Melakukan tindakan 

keperawatan pada 

kondisi gawat darurat

Dok/ 

Kegiatan

15

Melatih mobilisasi pada 

pasien dengan berbagai 

kondisi dalam rangka 

melakukan upaya 

rehabilitatif pada individu

Dok/ 

Kegiatan

20

Memfasilitasi lingkungan 

yang mendukung istirahat

Dok/ 

Kegiatan

Melakukan pengkajian 

keperawatan dasar pada 

keluarga

Dok/ 

Kegiatan

Memandikan pasien Dok/ 

Kegiatan

20

Membersihkan mulut 

pasien

Dok/ 

Kegiatan

20

Melakukan kegiatan 

kompres hangat/dingin

Dok/ 

Kegiatan

20

Melakukan komunikasi 

terapeutik dalam 

pemberian asuhan 

keperawatan

Dok/ 

Kegiatan

20

Melakukan dokumentasi 

pelaksanaan tindakan 

keperawatan

Dok/ 

Kegiatan

20

Menyusun rencana 

kegiatan individu perawat

Dok/ 

Kegiatan

15

Melakukan pengkajian 

lanjutan keperawatan 

pada individu

Dok/ 

Kegiatan

1

20

20

Perawat 

Pelaksana (Elta 

Murdiasih, 

A.Md.Kep)

Melakukan fasilitasi 

pasien dalam memenuhi 

kebutuhan eliminasi

Melakukan mobilisasi 

posisi pasien

Dok/ 

Kegiatan

15
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Penata Laporan 

Keuangan (Riyadi 

Sugeng Kuncoro, 

SE)

No.
Sasaran 

RPJMD

Indikator 

Kinerja 
Indikator Kinerja (Outcome) Satuan Target

Jumlah jasa pelayanan 

yang diberikan perbulan

No.

Wakil 

Dierktur 

Umum dan 

Keuangan

Indikator Kinerja (Output) SatuanSatuan

Persen Biaya jasa pelayanan DokumenPelayanan administrasi kantor 

yang tertib dan tepat waktu

No. Sasaran Indikator Kinerja Satuan Target
Penanggung 

Jawab

Penanggung 

Jawab

Persen 100

TargetNo. Sasaran Renstra Indikator Kinerja 

Terselenggara

nya pelayanan 

Rumah Sakit 

BLUD

Menyiapkan laporan 

persediaan obat

Laporan 1

Kegiatan
Sasaran 

Program

Meningkatnya 

Sarana dan 

Prasarana Rumah 

Sakit

Penanggung 

Jawab
No.

Meningkatnya Mutu 

Manajemen 

Kesehatan Rumah 

Sakit 

Tercapainya 

Sertifikat 

Akreditasi Rumah 

Sakit

12 Kepala Sub 

Bagian 

Akuntansi

-

-

-

-

-

-

225 -

-

-

-

-

-

-

-

-

-

Meningkatnya 

Mutu 

Pelayanan 

Rumah Sakit

Melakukan pengkajian 

keperawatan dasar pada 

keluarga

Perawat Mahir 

(Salmah, 

A.Md.Kep)

Melaksanakan 

restrain/fiksasi pada 

pasien/individu dakam 

rangka melakukan upaya 

preventif

Dok/ 

Kegiatan

15

Memberikan oksigenasi  

sederhana

15

Memberika nutrisi 

parenteral

Dok/ 

Kegiatan

12

Melakukan komunikasi 

terapeutik dalam 

pemberian asuhan 

keperawatan

Dok/ 

Kegiatan

18

12

10

15

20

20

Perawat Mahir 

(Surya Wijaya, 

A.Md.Kep)

Melakukan range of 

motion (ROM) pada 

pasien dengan berbagai 

kondisi dalam rangka 

melakukan upaya 

rehabilitasi pada individu

Dok/ 

Kegiatan

20

Melakukan dokumentasi 

proses keperawatan 

pada tahap pengkajian 

keperawatan

Dok/ 

Kegiatan

20

Melakukan dokumentasi 

pelaksanaan tindakan 

keperawatan

Dok/ 

Kegiatan

20

Melakukan tindakan 

menajemen mual muntah

Dok/ 

Kegiatan

20

Melakukan bladder 

training

Dok/ 

Kegiatan

15

Menyusun rencana 

kegiatan individu perawat

Dok/ 

Kegiatan

1

Dok/ 

Kegiatan

Melakukan 

pendampingan pada 

pasien menjelang ajal 

(dying care)

Dok/ 

Kegiatan

Melakukan perawatan 

luka

Dok/ 

Kegiatan

Melakukan tindakan 

keperawatan pada 

kondisi gawat darurat

Dok/ 

Kegiatan

Dok/ 

Kegiatan

Melatih mobilisasi pada 

pasien dengan berbagai 

kondisi dalam rangka 

melakukan upaya 

rehabilitatif pada individu

Dok/ 

Kegiatan

Melakukan range of 

motion (ROM) pada 

pasien dengan berbagai 

kondisi dalam rangka 

melakukan upaya 

rehabilitasi pada individu

Dok/ 

Kegiatan

20
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Penata Laporan 

Keuangan (Riyadi 

Sugeng Kuncoro, 

SE)

No.
Sasaran 

RPJMD

Indikator 

Kinerja 
Indikator Kinerja (Outcome) Satuan Target

Jumlah jasa pelayanan 

yang diberikan perbulan

No.

Wakil 

Dierktur 

Umum dan 

Keuangan

Indikator Kinerja (Output) SatuanSatuan

Persen Biaya jasa pelayanan DokumenPelayanan administrasi kantor 

yang tertib dan tepat waktu

No. Sasaran Indikator Kinerja Satuan Target
Penanggung 

Jawab

Penanggung 

Jawab

Persen 100

TargetNo. Sasaran Renstra Indikator Kinerja 

Terselenggara

nya pelayanan 

Rumah Sakit 

BLUD

Menyiapkan laporan 

persediaan obat

Laporan 1

Kegiatan
Sasaran 

Program

Meningkatnya 

Sarana dan 

Prasarana Rumah 

Sakit

Penanggung 

Jawab
No.

Meningkatnya Mutu 

Manajemen 

Kesehatan Rumah 

Sakit 

Tercapainya 

Sertifikat 

Akreditasi Rumah 

Sakit

12 Kepala Sub 

Bagian 

Akuntansi
-

-

-

-

-

226 -

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

Perawat Mahir 

(Salmah, 

A.Md.Kep)

20

20

Melakukan tindakan 

menajemen mual muntah

20

Melakukan bladder 

training

Dok/ 

Kegiatan

15

Menyusun rencana 

kegiatan individu perawat

Dok/ 

Kegiatan

1

Meningkatnya 

Mutu 

Pelayanan 

Rumah Sakit

Melakukan pengkajian 

keperawatan dasar pada 

keluarga

Dok/ 

Kegiatan

20 Perawat Mahir 

(Muriati, 

A.Md.Kep)

Melaksanakan 

restrain/fiksasi pada 

pasien/individu dakam 

rangka melakukan upaya 

preventif

Dok/ 

Kegiatan

15

Memberikan oksigenasi  

sederhana

15

Memberika nutrisi 

parenteral

Dok/ 

Kegiatan

12

Melakukan komunikasi 

terapeutik dalam 

pemberian asuhan 

keperawatan

Dok/ 

Kegiatan

18

12

10

15

20

20

20

Melakukan dokumentasi 

proses keperawatan 

pada tahap pengkajian 

keperawatan

Dok/ 

Kegiatan

Melakukan dokumentasi 

pelaksanaan tindakan 

keperawatan

Melakukan 

pendampingan pada 

pasien menjelang ajal 

(dying care)

Dok/ 

Kegiatan

Melakukan perawatan 

luka

Dok/ 

Kegiatan

Melakukan tindakan 

keperawatan pada 

kondisi gawat darurat

Dok/ 

Kegiatan

Melatih mobilisasi pada 

pasien dengan berbagai 

kondisi dalam rangka 

melakukan upaya 

rehabilitatif pada individu

Dok/ 

Kegiatan

Melakukan range of 

motion (ROM) pada 

pasien dengan berbagai 

kondisi dalam rangka 

melakukan upaya 

rehabilitasi pada individu

Dok/ 

Kegiatan

Melakukan dokumentasi 

proses keperawatan 

pada tahap pengkajian 

keperawatan

Dok/ 

Kegiatan

Dok/ 

Kegiatan

Dok/ 

Kegiatan

Melakukan range of 

motion (ROM) pada 

pasien dengan berbagai 

kondisi dalam rangka 

melakukan upaya 

rehabilitasi pada individu

Dok/ 

Kegiatan
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Penata Laporan 

Keuangan (Riyadi 

Sugeng Kuncoro, 

SE)

No.
Sasaran 

RPJMD

Indikator 

Kinerja 
Indikator Kinerja (Outcome) Satuan Target

Jumlah jasa pelayanan 

yang diberikan perbulan

No.

Wakil 

Dierktur 

Umum dan 

Keuangan

Indikator Kinerja (Output) SatuanSatuan

Persen Biaya jasa pelayanan DokumenPelayanan administrasi kantor 

yang tertib dan tepat waktu

No. Sasaran Indikator Kinerja Satuan Target
Penanggung 

Jawab

Penanggung 

Jawab

Persen 100

TargetNo. Sasaran Renstra Indikator Kinerja 

Terselenggara

nya pelayanan 

Rumah Sakit 

BLUD

Menyiapkan laporan 

persediaan obat

Laporan 1

Kegiatan
Sasaran 

Program

Meningkatnya 

Sarana dan 

Prasarana Rumah 

Sakit

Penanggung 

Jawab
No.

Meningkatnya Mutu 

Manajemen 

Kesehatan Rumah 

Sakit 

Tercapainya 

Sertifikat 

Akreditasi Rumah 

Sakit

12 Kepala Sub 

Bagian 

Akuntansi
-

-

-

-

227 -

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

Meningkatnya 

Mutu 

Pelayanan 

Rumah Sakit

Melakukan pengkajian 

keperawatan dasar pada 

keluarga

Perawat Mahir 

(Suprapti 

Apriliani Ningsih, 

A.Md.Kep)

Melaksanakan 

restrain/fiksasi pada 

pasien/individu dakam 

rangka melakukan upaya 

preventif

Dok/ 

Kegiatan

15

Memberikan oksigenasi  

sederhana

15

Memberika nutrisi 

parenteral

Dok/ 

Kegiatan

12

Melakukan komunikasi 

terapeutik dalam 

pemberian asuhan 

keperawatan

Dok/ 

Kegiatan

18

12

10

15

20

20

20

20

Perawat Mahir 

(Muriati, 

A.Md.Kep)

Melakukan dokumentasi 

pelaksanaan tindakan 

keperawatan

Dok/ 

Kegiatan

20

Melakukan tindakan 

menajemen mual muntah

Dok/ 

Kegiatan

20

Melakukan bladder 

training

Dok/ 

Kegiatan

15

Menyusun rencana 

kegiatan individu perawat

Dok/ 

Kegiatan

1

Melakukan 

pendampingan pada 

pasien menjelang ajal 

(dying care)

Dok/ 

Kegiatan

Melakukan perawatan 

luka

Dok/ 

Kegiatan

Melakukan tindakan 

keperawatan pada 

kondisi gawat darurat

Dok/ 

Kegiatan

Melatih mobilisasi pada 

pasien dengan berbagai 

kondisi dalam rangka 

melakukan upaya 

rehabilitatif pada individu

Dok/ 

Kegiatan

Melakukan range of 

motion (ROM) pada 

pasien dengan berbagai 

kondisi dalam rangka 

melakukan upaya 

rehabilitasi pada individu

Dok/ 

Kegiatan

Melakukan dokumentasi 

proses keperawatan 

pada tahap pengkajian 

keperawatan

Dok/ 

Kegiatan

Melakukan dokumentasi 

pelaksanaan tindakan 

keperawatan

Dok/ 

Kegiatan

Melakukan dokumentasi 

proses keperawatan 

pada tahap pengkajian 

keperawatan

20

Dok/ 

Kegiatan

Dok/ 

Kegiatan
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Penata Laporan 

Keuangan (Riyadi 

Sugeng Kuncoro, 

SE)

No.
Sasaran 

RPJMD

Indikator 

Kinerja 
Indikator Kinerja (Outcome) Satuan Target

Jumlah jasa pelayanan 

yang diberikan perbulan

No.

Wakil 

Dierktur 

Umum dan 

Keuangan

Indikator Kinerja (Output) SatuanSatuan

Persen Biaya jasa pelayanan DokumenPelayanan administrasi kantor 

yang tertib dan tepat waktu

No. Sasaran Indikator Kinerja Satuan Target
Penanggung 

Jawab

Penanggung 

Jawab

Persen 100

TargetNo. Sasaran Renstra Indikator Kinerja 

Terselenggara

nya pelayanan 

Rumah Sakit 

BLUD

Menyiapkan laporan 

persediaan obat

Laporan 1

Kegiatan
Sasaran 

Program

Meningkatnya 

Sarana dan 

Prasarana Rumah 

Sakit

Penanggung 

Jawab
No.

Meningkatnya Mutu 

Manajemen 

Kesehatan Rumah 

Sakit 

Tercapainya 

Sertifikat 

Akreditasi Rumah 

Sakit

12 Kepala Sub 

Bagian 

Akuntansi
-

-

-

228 -

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

Perawat Mahir 

(Suprapti 

Apriliani Ningsih, 

A.Md.Kep)

Melakukan tindakan 

menajemen mual muntah

20

Melakukan bladder 

training

Dok/ 

Kegiatan

15

Menyusun rencana 

kegiatan individu perawat

Dok/ 

Kegiatan

1

Meningkatnya 

Mutu 

Pelayanan 

Rumah Sakit

Melakukan pengkajian 

keperawatan dasar pada 

keluarga

20 Perawat Mahir 

(Siti Jumilah, 

A.Md.Kep)

Melaksanakan 

restrain/fiksasi pada 

pasien/individu dakam 

rangka melakukan upaya 

preventif

Dok/ 

Kegiatan

15

Memberikan oksigenasi  

sederhana

15

Memberika nutrisi 

parenteral

Dok/ 

Kegiatan

12

Melakukan komunikasi 

terapeutik dalam 

pemberian asuhan 

keperawatan

Dok/ 

Kegiatan

18

Melakukan 

pendampingan pada 

pasien menjelang ajal 

(dying care)

Dok/ 

Kegiatan

12

Melakukan perawatan 

luka

Dok/ 

Kegiatan

10

Melakukan tindakan 

keperawatan pada 

kondisi gawat darurat

Dok/ 

Kegiatan

15

Melatih mobilisasi pada 

pasien dengan berbagai 

kondisi dalam rangka 

melakukan upaya 

rehabilitatif pada individu

Dok/ 

Kegiatan

20

Melakukan range of 

motion (ROM) pada 

pasien dengan berbagai 

kondisi dalam rangka 

melakukan upaya 

rehabilitasi pada individu

Dok/ 

Kegiatan

20

Melakukan dokumentasi 

proses keperawatan 

pada tahap pengkajian 

keperawatan

Dok/ 

Kegiatan

20

Melakukan dokumentasi 

pelaksanaan tindakan 

keperawatan

Dok/ 

Kegiatan

20

Melakukan tindakan 

menajemen mual muntah

Dok/ 

Kegiatan

20

Melakukan bladder 

training

Dok/ 

Kegiatan

15

Melakukan dokumentasi 

pelaksanaan tindakan 

keperawatan

Dok/ 

Kegiatan

Dok/ 

Kegiatan

Dok/ 

Kegiatan
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Penata Laporan 

Keuangan (Riyadi 

Sugeng Kuncoro, 

SE)

No.
Sasaran 

RPJMD

Indikator 

Kinerja 
Indikator Kinerja (Outcome) Satuan Target

Jumlah jasa pelayanan 

yang diberikan perbulan

No.

Wakil 

Dierktur 

Umum dan 

Keuangan

Indikator Kinerja (Output) SatuanSatuan

Persen Biaya jasa pelayanan DokumenPelayanan administrasi kantor 

yang tertib dan tepat waktu

No. Sasaran Indikator Kinerja Satuan Target
Penanggung 

Jawab

Penanggung 

Jawab

Persen 100

TargetNo. Sasaran Renstra Indikator Kinerja 

Terselenggara

nya pelayanan 

Rumah Sakit 

BLUD

Menyiapkan laporan 

persediaan obat

Laporan 1

Kegiatan
Sasaran 

Program

Meningkatnya 

Sarana dan 

Prasarana Rumah 

Sakit

Penanggung 

Jawab
No.

Meningkatnya Mutu 

Manajemen 

Kesehatan Rumah 

Sakit 

Tercapainya 

Sertifikat 

Akreditasi Rumah 

Sakit

12 Kepala Sub 

Bagian 

Akuntansi
-

229 -

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

Meningkatnya 

Mutu 

Pelayanan 

Rumah Sakit

Melakukan pengkajian 

keperawatan dasar pada 

keluarga

Perawat Mahir 

(Syafiur Rohman, 

A.Md.Kep)

Melaksanakan 

restrain/fiksasi pada 

pasien/individu dakam 

rangka melakukan upaya 

preventif

Dok/ 

Kegiatan

15

Memberikan oksigenasi  

sederhana

15

Memberika nutrisi 

parenteral

Dok/ 

Kegiatan

12

Melakukan komunikasi 

terapeutik dalam 

pemberian asuhan 

keperawatan

Dok/ 

Kegiatan

18

12

10

15

20

20

20

20

Melakukan tindakan 

menajemen mual muntah

20

Melakukan bladder 

training

Dok/ 

Kegiatan

15

Menyusun rencana 

kegiatan individu perawat

Dok/ 

Kegiatan

1

Melakukan perawatan 

luka

Dok/ 

Kegiatan

Dok/ 

Kegiatan

Perawat Mahir 

(Siti Jumilah, 

A.Md.Kep)

Melakukan tindakan 

keperawatan pada 

kondisi gawat darurat

Dok/ 

Kegiatan

Melatih mobilisasi pada 

pasien dengan berbagai 

kondisi dalam rangka 

melakukan upaya 

rehabilitatif pada individu

Dok/ 

Kegiatan

Melakukan range of 

motion (ROM) pada 

pasien dengan berbagai 

kondisi dalam rangka 

melakukan upaya 

rehabilitasi pada individu

Dok/ 

Kegiatan

Melakukan dokumentasi 

proses keperawatan 

pada tahap pengkajian 

keperawatan

Dok/ 

Kegiatan

Melakukan dokumentasi 

pelaksanaan tindakan 

keperawatan

Dok/ 

Kegiatan

Dok/ 

Kegiatan

Dok/ 

Kegiatan

Melakukan 

pendampingan pada 

pasien menjelang ajal 

(dying care)

Dok/ 

Kegiatan

Melakukan bladder 

training

Dok/ 

Kegiatan

Menyusun rencana 

kegiatan individu perawat

Dok/ 

Kegiatan

1

20
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Penata Laporan 

Keuangan (Riyadi 

Sugeng Kuncoro, 

SE)

No.
Sasaran 

RPJMD

Indikator 

Kinerja 
Indikator Kinerja (Outcome) Satuan Target

Jumlah jasa pelayanan 

yang diberikan perbulan

No.

Wakil 

Dierktur 

Umum dan 

Keuangan

Indikator Kinerja (Output) SatuanSatuan

Persen Biaya jasa pelayanan DokumenPelayanan administrasi kantor 

yang tertib dan tepat waktu

No. Sasaran Indikator Kinerja Satuan Target
Penanggung 

Jawab

Penanggung 

Jawab

Persen 100

TargetNo. Sasaran Renstra Indikator Kinerja 

Terselenggara

nya pelayanan 

Rumah Sakit 

BLUD

Menyiapkan laporan 

persediaan obat

Laporan 1

Kegiatan
Sasaran 

Program

Meningkatnya 

Sarana dan 

Prasarana Rumah 

Sakit

Penanggung 

Jawab
No.

Meningkatnya Mutu 

Manajemen 

Kesehatan Rumah 

Sakit 

Tercapainya 

Sertifikat 

Akreditasi Rumah 

Sakit

12 Kepala Sub 

Bagian 

Akuntansi

230 -

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

231 -

-

Meningkatnya 

Mutu 

Pelayanan 

Rumah Sakit

Melakukan pengkajian 

keperawatan dasar pada 

keluarga

Dok/ 

Kegiatan

20 Perawat Mahir 

(Prasetyo Delu 

Sandy, A.Md.Kep)

Melaksanakan 

restrain/fiksasi pada 

pasien/individu dakam 

rangka melakukan upaya 

preventif

Dok/ 

Kegiatan

15

Meningkatnya 

Mutu 

Pelayanan 

Rumah Sakit

Melakukan pengkajian 

keperawatan dasar pada 

keluarga

20 Perawat Mahir 

(Hariani, 

A.Md.Kep)

Melaksanakan 

restrain/fiksasi pada 

pasien/individu dakam 

rangka melakukan upaya 

preventif

Dok/ 

Kegiatan

15

Memberikan oksigenasi  

sederhana

15

Memberika nutrisi 

parenteral

Dok/ 

Kegiatan

12

Melakukan komunikasi 

terapeutik dalam 

pemberian asuhan 

keperawatan

Dok/ 

Kegiatan

18

12

10

15

20

20

20

20

Melakukan tindakan 

menajemen mual muntah

20

Melakukan bladder 

training

Dok/ 

Kegiatan

15

Menyusun rencana 

kegiatan individu perawat

Dok/ 

Kegiatan

1

Melakukan dokumentasi 

proses keperawatan 

pada tahap pengkajian 

keperawatan

Dok/ 

Kegiatan

Melakukan dokumentasi 

pelaksanaan tindakan 

keperawatan

Dok/ 

Kegiatan

Dok/ 

Kegiatan

Melakukan 

pendampingan pada 

pasien menjelang ajal 

(dying care)

Dok/ 

Kegiatan

Melakukan perawatan 

luka

Dok/ 

Kegiatan

Melakukan tindakan 

keperawatan pada 

kondisi gawat darurat

Dok/ 

Kegiatan

Melatih mobilisasi pada 

pasien dengan berbagai 

kondisi dalam rangka 

melakukan upaya 

rehabilitatif pada individu

Dok/ 

Kegiatan

Dok/ 

Kegiatan

Dok/ 

Kegiatan

Melakukan range of 

motion (ROM) pada 

pasien dengan berbagai 

kondisi dalam rangka 

melakukan upaya 

rehabilitasi pada individu

Dok/ 

Kegiatan
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Penata Laporan 

Keuangan (Riyadi 

Sugeng Kuncoro, 

SE)

No.
Sasaran 

RPJMD

Indikator 

Kinerja 
Indikator Kinerja (Outcome) Satuan Target

Jumlah jasa pelayanan 

yang diberikan perbulan

No.

Wakil 

Dierktur 

Umum dan 

Keuangan

Indikator Kinerja (Output) SatuanSatuan

Persen Biaya jasa pelayanan DokumenPelayanan administrasi kantor 

yang tertib dan tepat waktu

No. Sasaran Indikator Kinerja Satuan Target
Penanggung 

Jawab

Penanggung 

Jawab

Persen 100

TargetNo. Sasaran Renstra Indikator Kinerja 

Terselenggara

nya pelayanan 

Rumah Sakit 

BLUD

Menyiapkan laporan 

persediaan obat

Laporan 1

Kegiatan
Sasaran 

Program

Meningkatnya 

Sarana dan 

Prasarana Rumah 

Sakit

Penanggung 

Jawab
No.

Meningkatnya Mutu 

Manajemen 

Kesehatan Rumah 

Sakit 

Tercapainya 

Sertifikat 

Akreditasi Rumah 

Sakit

12 Kepala Sub 

Bagian 

Akuntansi

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

232 -

-

-

Meningkatnya 

Mutu 

Pelayanan 

Rumah Sakit

Melakukan pengkajian 

keperawatan dasar pada 

keluarga

Perawat Mahir 

(Yuniar, 

A.Md.Kep)

Melaksanakan 

restrain/fiksasi pada 

pasien/individu dakam 

rangka melakukan upaya 

preventif

Dok/ 

Kegiatan

15

Memberikan oksigenasi  

sederhana

15

Meningkatnya 

Mutu 

Pelayanan 

Rumah Sakit

Perawat Mahir 

(Prasetyo Delu 

Sandy, A.Md.Kep)

Melaksanakan 

restrain/fiksasi pada 

pasien/individu dakam 

rangka melakukan upaya 

preventif

Dok/ 

Kegiatan

Memberikan oksigenasi  

sederhana

Dok/ 

Kegiatan

15

Memberika nutrisi 

parenteral

Dok/ 

Kegiatan

12

Melakukan komunikasi 

terapeutik dalam 

pemberian asuhan 

keperawatan

Dok/ 

Kegiatan

18

Melakukan 

pendampingan pada 

pasien menjelang ajal 

(dying care)

12

10

15

20

20

20

20

Melakukan tindakan 

menajemen mual muntah

20

Melakukan bladder 

training

Dok/ 

Kegiatan

15

Menyusun rencana 

kegiatan individu perawat

Dok/ 

Kegiatan

1

Melatih mobilisasi pada 

pasien dengan berbagai 

kondisi dalam rangka 

melakukan upaya 

rehabilitatif pada individu

Dok/ 

Kegiatan

Melakukan range of 

motion (ROM) pada 

pasien dengan berbagai 

kondisi dalam rangka 

melakukan upaya 

rehabilitasi pada individu

Dok/ 

Kegiatan

Melakukan dokumentasi 

proses keperawatan 

pada tahap pengkajian 

keperawatan

Dok/ 

Kegiatan

Melakukan dokumentasi 

pelaksanaan tindakan 

keperawatan

Dok/ 

Kegiatan

Dok/ 

Kegiatan

Dok/ 

Kegiatan

Dok/ 

Kegiatan

Dok/ 

Kegiatan

Melakukan perawatan 

luka

Dok/ 

Kegiatan

Melakukan tindakan 

keperawatan pada 

kondisi gawat darurat

Dok/ 

Kegiatan

20
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Penata Laporan 

Keuangan (Riyadi 

Sugeng Kuncoro, 

SE)

No.
Sasaran 

RPJMD

Indikator 

Kinerja 
Indikator Kinerja (Outcome) Satuan Target

Jumlah jasa pelayanan 

yang diberikan perbulan

No.

Wakil 

Dierktur 

Umum dan 

Keuangan

Indikator Kinerja (Output) SatuanSatuan

Persen Biaya jasa pelayanan DokumenPelayanan administrasi kantor 

yang tertib dan tepat waktu

No. Sasaran Indikator Kinerja Satuan Target
Penanggung 

Jawab

Penanggung 

Jawab

Persen 100

TargetNo. Sasaran Renstra Indikator Kinerja 

Terselenggara

nya pelayanan 

Rumah Sakit 

BLUD

Menyiapkan laporan 

persediaan obat

Laporan 1

Kegiatan
Sasaran 

Program

Meningkatnya 

Sarana dan 

Prasarana Rumah 

Sakit

Penanggung 

Jawab
No.

Meningkatnya Mutu 

Manajemen 

Kesehatan Rumah 

Sakit 

Tercapainya 

Sertifikat 

Akreditasi Rumah 

Sakit

12 Kepala Sub 

Bagian 

Akuntansi
-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

233 -

-

-

-

-

Meningkatnya 

Mutu 

Pelayanan 

Rumah Sakit

Melakukan pengkajian 

keperawatan dasar pada 

keluarga

Perawat Mahir 

(Erni Kurniawati, 

A.Md.Kep)

Melaksanakan 

restrain/fiksasi pada 

pasien/individu dakam 

rangka melakukan upaya 

preventif

Dok/ 

Kegiatan

15

Memberikan oksigenasi  

sederhana

15

Memberika nutrisi 

parenteral

Dok/ 

Kegiatan

12

Melakukan komunikasi 

terapeutik dalam 

pemberian asuhan 

keperawatan

Dok/ 

Kegiatan

18

20

Perawat Mahir 

(Yuniar, 

A.Md.Kep)

Memberikan oksigenasi  

sederhana

Memberika nutrisi 

parenteral

Dok/ 

Kegiatan

12

Melakukan komunikasi 

terapeutik dalam 

pemberian asuhan 

keperawatan

Dok/ 

Kegiatan

18

12

10

15

20

20

20

Melakukan dokumentasi 

pelaksanaan tindakan 

keperawatan

Dok/ 

Kegiatan

20

Melakukan tindakan 

menajemen mual muntah

Dok/ 

Kegiatan

20

Melakukan bladder 

training

Dok/ 

Kegiatan

15

Menyusun rencana 

kegiatan individu perawat

Dok/ 

Kegiatan

1

Melakukan perawatan 

luka

Dok/ 

Kegiatan

Melakukan range of 

motion (ROM) pada 

pasien dengan berbagai 

kondisi dalam rangka 

melakukan upaya 

rehabilitasi pada individu

Melakukan 

pendampingan pada 

pasien menjelang ajal 

(dying care)

Dok/ 

Kegiatan

Dok/ 

Kegiatan

Melakukan tindakan 

keperawatan pada 

kondisi gawat darurat

Dok/ 

Kegiatan

Melatih mobilisasi pada 

pasien dengan berbagai 

kondisi dalam rangka 

melakukan upaya 

rehabilitatif pada individu

Dok/ 

Kegiatan

Dok/ 

Kegiatan

Melakukan dokumentasi 

proses keperawatan 

pada tahap pengkajian 

keperawatan

Dok/ 

Kegiatan

Dok/ 

Kegiatan

Dok/ 

Kegiatan
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Penata Laporan 

Keuangan (Riyadi 

Sugeng Kuncoro, 

SE)

No.
Sasaran 

RPJMD

Indikator 

Kinerja 
Indikator Kinerja (Outcome) Satuan Target

Jumlah jasa pelayanan 

yang diberikan perbulan

No.

Wakil 

Dierktur 

Umum dan 

Keuangan

Indikator Kinerja (Output) SatuanSatuan

Persen Biaya jasa pelayanan DokumenPelayanan administrasi kantor 

yang tertib dan tepat waktu

No. Sasaran Indikator Kinerja Satuan Target
Penanggung 

Jawab

Penanggung 

Jawab

Persen 100

TargetNo. Sasaran Renstra Indikator Kinerja 

Terselenggara

nya pelayanan 

Rumah Sakit 

BLUD

Menyiapkan laporan 

persediaan obat

Laporan 1

Kegiatan
Sasaran 

Program

Meningkatnya 

Sarana dan 

Prasarana Rumah 

Sakit

Penanggung 

Jawab
No.

Meningkatnya Mutu 

Manajemen 

Kesehatan Rumah 

Sakit 

Tercapainya 

Sertifikat 

Akreditasi Rumah 

Sakit

12 Kepala Sub 

Bagian 

Akuntansi

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

234 -

-

-

-

-

-

Perawat Mahir 

(Erni Kurniawati, 

A.Md.Kep)

Melakukan komunikasi 

terapeutik dalam 

pemberian asuhan 

keperawatan

Dok/ 

Kegiatan

12

10

15

20

Melakukan range of 

motion (ROM) pada 

pasien dengan berbagai 

kondisi dalam rangka 

melakukan upaya 

rehabilitasi pada individu

Dok/ 

Kegiatan

20

20

20

Melakukan tindakan 

menajemen mual muntah

Melakukan bladder 

training

Dok/ 

Kegiatan

15

Menyusun rencana 

kegiatan individu perawat

Dok/ 

Kegiatan

1

Perawat Ahli 

Pertama 

(Darmawati, 

S.Kep, Ns)

Dok/ 

Kegiatan

Merumuskan diagnosa 

keperawatan individu

Dok/ 

Kegiatan

13

Membuat prioritas 

diagnosa keperawatan

Dok/ 

Kegiatan

13

Melakukan 

pendampingan pada 

pasien menjelang ajal 

(dying care)

Dok/ 

Kegiatan

Meningkatnya 

Mutu 

Pelayanan RS

Melakukan perawatan 

luka

Dok/ 

Kegiatan

Melakukan tindakan 

keperawatan pada 

kondisi gawat darurat

Dok/ 

Kegiatan

Melatih mobilisasi pada 

pasien dengan berbagai 

kondisi dalam rangka 

melakukan upaya 

rehabilitatif pada individu

Dok/ 

Kegiatan

Melakukan dokumentasi 

proses keperawatan 

pada tahap pengkajian 

keperawatan

Dok/ 

Kegiatan

Melakukan dokumentasi 

pelaksanaan tindakan 

keperawatan

Menetapkan tindakan 

keperawatan pada 

individu dalam rangka 

menyusun rencana 

tindakan keperawatan

Dok/ 

Kegiatan

12

Dok/ 

Kegiatan

20

Melakukan pengkajian 

keperawatan lanjutan 

pada individu

Dok/ 

Kegiatan

13

Memberikan konsultasi 

data pengkajian 

keperawatan 

dasar/lanjutan

Dok/ 

Kegiatan

13

Merumuskan tujuan 

keperawatan pada 

individu dalam rangka 

menyusun rencana 

tindakan keperawatan

Dok/ 

Kegiatan

12
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Penata Laporan 

Keuangan (Riyadi 

Sugeng Kuncoro, 

SE)

No.
Sasaran 

RPJMD

Indikator 

Kinerja 
Indikator Kinerja (Outcome) Satuan Target

Jumlah jasa pelayanan 

yang diberikan perbulan

No.

Wakil 

Dierktur 

Umum dan 

Keuangan

Indikator Kinerja (Output) SatuanSatuan

Persen Biaya jasa pelayanan DokumenPelayanan administrasi kantor 

yang tertib dan tepat waktu

No. Sasaran Indikator Kinerja Satuan Target
Penanggung 

Jawab

Penanggung 

Jawab

Persen 100

TargetNo. Sasaran Renstra Indikator Kinerja 

Terselenggara

nya pelayanan 

Rumah Sakit 

BLUD

Menyiapkan laporan 

persediaan obat

Laporan 1

Kegiatan
Sasaran 

Program

Meningkatnya 

Sarana dan 

Prasarana Rumah 

Sakit

Penanggung 

Jawab
No.

Meningkatnya Mutu 

Manajemen 

Kesehatan Rumah 

Sakit 

Tercapainya 

Sertifikat 

Akreditasi Rumah 

Sakit

12 Kepala Sub 

Bagian 

Akuntansi
-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

235 -

-

-

-

-

Meningkatnya 

Mutu 

Pelayanan RS

Melakukan pengkajian 

keperawatan lanjutan 

pada individu

Perawat Ahli 

Pertama (Hanny 

Susanti, S.Kep, 

Ns)

Memberikan konsultasi 

data pengkajian 

keperawatan 

dasar/lanjutan

Dok/ 

Kegiatan

13

Merumuskan diagnosa 

keperawatan individu

Dok/ 

Kegiatan

13

Membuat prioritas 

diagnosa keperawatan

Dok/ 

Kegiatan

13

Merumuskan tujuan 

keperawatan pada 

individu dalam rangka 

menyusun rencana 

tindakan keperawatan

Dok/ 

Kegiatan

12

Perawat Ahli 

Pertama 

(Darmawati, 

S.Kep, Ns)

Melakukan dokumentasi 

evaluasi keperawatan

Dok/ 

Kegiatan

12

Dok/ 

Kegiatan

12

Dok/ 

Kegiatan

1Melaksanakan fungsi 

pengarahan pelaksanaan 

pelayanan keperawatan 

sebagai ketua 

tim/perawat primer

Melakukan dokumentasi 

pelaksanaan tindakan 

keperawatan

Dok/ 

Kegiatan

12

Menyusun rencana 

kegiatan individu perawat

Melakukan evaluasi 

tindakan keperawatan 

pada individu

Dok/ 

Kegiatan

12

Melakukan dokumentasi 

perencanaan 

keperawatan

Dok/ 

Kegiatan

12

Menetapkan tindakan 

keperawatan pada 

individu dalam rangka 

menyusun rencana 

tindakan keperawatan

Dok/ 

Kegiatan

12

Melakukan support 

kepatuhan terhadap 

intervensi kesehatan

Dok/ 

Kegiatan

10

Melakukan pendidikan 

kesehatan pada individu 

pasien

Dok/ 

Kegiatan

5

Melakukan komunikasi 

terapeutik dalam 

pemberian asuhan 

keperawatan

Dok/ 

Kegiatan

5

Memfasilitasi suasana 

lingkungan tenang dan 

aman

Dok/ 

Kegiatan

5

Mengambil sample darah 

melalui arteri, pulmonari 

arteri, CVP dalam rangka 

tindakan keperawatan 

spesifik terkait kasus

Dok/ 

Kegiatan

2

Dok/ 

Kegiatan

13
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Penata Laporan 

Keuangan (Riyadi 

Sugeng Kuncoro, 

SE)

No.
Sasaran 

RPJMD

Indikator 

Kinerja 
Indikator Kinerja (Outcome) Satuan Target

Jumlah jasa pelayanan 

yang diberikan perbulan

No.

Wakil 

Dierktur 

Umum dan 

Keuangan

Indikator Kinerja (Output) SatuanSatuan

Persen Biaya jasa pelayanan DokumenPelayanan administrasi kantor 

yang tertib dan tepat waktu

No. Sasaran Indikator Kinerja Satuan Target
Penanggung 

Jawab

Penanggung 

Jawab

Persen 100

TargetNo. Sasaran Renstra Indikator Kinerja 

Terselenggara

nya pelayanan 

Rumah Sakit 

BLUD

Menyiapkan laporan 

persediaan obat

Laporan 1

Kegiatan
Sasaran 

Program

Meningkatnya 

Sarana dan 

Prasarana Rumah 

Sakit

Penanggung 

Jawab
No.

Meningkatnya Mutu 

Manajemen 

Kesehatan Rumah 

Sakit 

Tercapainya 

Sertifikat 

Akreditasi Rumah 

Sakit

12 Kepala Sub 

Bagian 

Akuntansi

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

236 -

-

-

-

Meningkatnya 

Mutu 

Pelayanan RS

Melakukan restrain/fiksasi 

pada pasien/individu 

dalam rangka melakukan 

upaya preventif

Perawat Mahir 

(Juliana Caroline, 

A.Md.Kep)

Memberikan oksigensasi 

kompleks

Dok/ 

Kegiatan

10

Melakukan tindakan 

manajemen mual muntah

Dok/ 

Kegiatan

5

Melakukan komunikasi 

terapeutik dalam 

pemberian asuhan 

keperawatan

Dok/ 

Kegiatan

30

Perawat Ahli 

Pertama (Hanny 

Susanti, S.Kep, 

Ns)

Menetapkan tindakan 

keperawatan pada 

individu dalam rangka 

menyusun rencana 

tindakan keperawatan

Dok/ 

Kegiatan

12

Melakukan support 

kepatuhan terhadap 

intervensi kesehatan

Dok/ 

Kegiatan

10

Melakukan pendidikan 

kesehatan pada individu 

pasien

Dok/ 

Kegiatan

5

Melakukan komunikasi 

terapeutik dalam 

pemberian asuhan 

keperawatan

Dok/ 

Kegiatan

5

Memfasilitasi suasana 

lingkungan tenang dan 

aman

Dok/ 

Kegiatan

5

Mengambil sample darah 

melalui arteri, pulmonari 

arteri, CVP dalam rangka 

tindakan keperawatan 

spesifik terkait kasus

Dok/ 

Kegiatan

2

Melakukan evaluasi 

tindakan keperawatan 

pada individu

Dok/ 

Kegiatan

12

Melakukan dokumentasi 

perencanaan 

keperawatan

Dok/ 

Kegiatan

12

Melakukan dokumentasi 

pelaksanaan tindakan 

keperawatan

Dok/ 

Kegiatan

12

12

Menyusun rencana 

kegiatan individu perawat

Dok/ 

Kegiatan

12

Melaksanakan fungsi 

pengarahan pelaksanaan 

pelayanan keperawatan 

sebagai ketua 

tim/perawat primer

Dok/ 

Kegiatan

1

Melakukan dokumentasi 

evaluasi keperawatan

Dok/ 

Kegiatan

Dok/ 

Kegiatan

2
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Penata Laporan 

Keuangan (Riyadi 

Sugeng Kuncoro, 

SE)

No.
Sasaran 

RPJMD

Indikator 

Kinerja 
Indikator Kinerja (Outcome) Satuan Target

Jumlah jasa pelayanan 

yang diberikan perbulan

No.

Wakil 

Dierktur 

Umum dan 

Keuangan

Indikator Kinerja (Output) SatuanSatuan

Persen Biaya jasa pelayanan DokumenPelayanan administrasi kantor 

yang tertib dan tepat waktu

No. Sasaran Indikator Kinerja Satuan Target
Penanggung 

Jawab

Penanggung 

Jawab

Persen 100

TargetNo. Sasaran Renstra Indikator Kinerja 

Terselenggara

nya pelayanan 

Rumah Sakit 

BLUD

Menyiapkan laporan 

persediaan obat

Laporan 1

Kegiatan
Sasaran 

Program

Meningkatnya 

Sarana dan 

Prasarana Rumah 

Sakit

Penanggung 

Jawab
No.

Meningkatnya Mutu 

Manajemen 

Kesehatan Rumah 

Sakit 

Tercapainya 

Sertifikat 

Akreditasi Rumah 

Sakit

12 Kepala Sub 

Bagian 

Akuntansi
-

-

-

-

-

-

-

237 -

-

-

-

-

-

-

-

-

Perawat Mahir 

(Juliana Caroline, 

A.Md.Kep)

Melakukan komunikasi 

terapeutik dalam 

pemberian asuhan 

keperawatan

Memfasilitasi suasana 

lingkungan tenang dan 

aman

Dok/ 

Kegiatan

30

Melakukan perawatan 

luka

Dok/ 

Kegiatan

10

Melakukan tindakan 

keperawatan pada 

kondisi gawat 

darurat/bencana/kritikal

Dok/ 

Kegiatan

5

Melatih mobilisasi pada 

pasien dengan berbagai 

kondisi dalam rangka 

melakukan upaya 

rehabilitatif pada individu

Dok/ 

Kegiatan

5

Melakukan dokumentasi 

proses keperawatan 

pada tahap pengkajian 

keperawatan

Dok/ 

Kegiatan

30

Melakukan dokumentasi 

pelaksanaan tindakan 

keperawatan

Dok/ 

Kegiatan

30

Menyusun rencana 

kegiatan individu perawat

Dok/ 

Kegiatan

30

Meningkatnya 

Mutu 

Pelayanan RS

Melakukan restrain/fiksasi 

pada pasien/individu 

dalam rangka melakukan 

upaya preventif

Dok/ 

Kegiatan

2 Perawat Mahir 

(Khoirul Hadi, 

A.Md.Kep)

Memberikan oksigensasi 

kompleks

Dok/ 

Kegiatan

10

Melakukan tindakan 

manajemen mual muntah

Dok/ 

Kegiatan

5

Melakukan komunikasi 

terapeutik dalam 

pemberian asuhan 

keperawatan

Dok/ 

Kegiatan

30

Memfasilitasi suasana 

lingkungan tenang dan 

aman

Dok/ 

Kegiatan

30

Melakukan perawatan 

luka

Dok/ 

Kegiatan

10

Melakukan tindakan 

keperawatan pada 

kondisi gawat 

darurat/bencana/kritikal

Dok/ 

Kegiatan

5

Melatih mobilisasi pada 

pasien dengan berbagai 

kondisi dalam rangka 

melakukan upaya 

rehabilitatif pada individu

Dok/ 

Kegiatan

5

Melakukan dokumentasi 

proses keperawatan 

pada tahap pengkajian 

keperawatan

Dok/ 

Kegiatan

30
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Penata Laporan 

Keuangan (Riyadi 

Sugeng Kuncoro, 

SE)

No.
Sasaran 

RPJMD

Indikator 

Kinerja 
Indikator Kinerja (Outcome) Satuan Target

Jumlah jasa pelayanan 

yang diberikan perbulan

No.

Wakil 

Dierktur 

Umum dan 

Keuangan

Indikator Kinerja (Output) SatuanSatuan

Persen Biaya jasa pelayanan DokumenPelayanan administrasi kantor 

yang tertib dan tepat waktu

No. Sasaran Indikator Kinerja Satuan Target
Penanggung 

Jawab

Penanggung 

Jawab

Persen 100

TargetNo. Sasaran Renstra Indikator Kinerja 

Terselenggara

nya pelayanan 

Rumah Sakit 

BLUD

Menyiapkan laporan 

persediaan obat

Laporan 1

Kegiatan
Sasaran 

Program

Meningkatnya 

Sarana dan 

Prasarana Rumah 

Sakit

Penanggung 

Jawab
No.

Meningkatnya Mutu 

Manajemen 

Kesehatan Rumah 

Sakit 

Tercapainya 

Sertifikat 

Akreditasi Rumah 

Sakit

12 Kepala Sub 

Bagian 

Akuntansi
-

-

238 -

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

239 -

-

Meningkatnya 

Mutu 

Pelayanan RS

Meningkatnya 

Mutu 

Pelayanan RS

Perawat Mahir 

(Khoirul Hadi, 

A.Md.Kep)

Melakukan dokumentasi 

proses keperawatan 

pada tahap pengkajian 

keperawatan

Dok/ 

Kegiatan

30

Melakukan dokumentasi 

pelaksanaan tindakan 

keperawatan

Dok/ 

Kegiatan

30

Menyusun rencana 

kegiatan individu perawat

Dok/ 

Kegiatan

30

Mengajarkan perilaku 

hidup bersih dan sehat 

pada individu dalam 

rangka melakukan upaya 

preventif

Memantau 

perkembangan pasien 

sesuai dengan kondisinya 

dalam rangka upaya 

preventif

Dok/ 

Kegiatan

5

Memberikan oksigen 

sederhana

Dok/ 

Kegiatan

30

Dok/ 

Kegiatan

30

Melakukan pengukuran 

antropometri

Melakukan fasilitasi 

pasien dalam memenuhi 

kebutuhan eliminasi

Dok/ 

Kegiatan

5

Memantau keseimbangan 

cairan dan elektrolit 

pasien

Dok/ 

Kegiatan

5

Mempertahankan suhu 

tubuh saat tindakan 

(memasang warning 

blanket)

Dok/ 

Kegiatan

30

Melakukan komunikasi 

terapeutik dalam 

pemberian asuhan 

keperawatan

Dok/ 

Kegiatan

30

Memfasilitasi suasana 

lingkungan tenang dan 

aman

Dok/ 

Kegiatan

30

Melakukan dokumentasi 

pelaksanaan tindakan 

keperawatan

Dok/ 

Kegiatan

5

Perawat 

Pelaksana (Nely, 

A.Md.Kep)

Dok/ 

Kegiatan

10

Menyusun rencana 

kegiatan individu perawat

Dok/ 

Kegiatan

5

Melakukan restrain/fiksasi 

pada pasien/individu 

dalam rangka melakukan 

upaya preventif

Dok/ 

Kegiatan

2

Dok/ 

Kegiatan

Perawat Mahir 

(Kamaruddin 

Tone, A.Md.Kep)

Memberikan oksigensasi 

kompleks

10

Dok/ 

Kegiatan

10

Melakukan pengkajian 

keperawatan dasar pada 

individu

Dok/ 

Kegiatan

2

Memberikan bantuan 

hidup dasar

Page 224 of 330



Penata Laporan 

Keuangan (Riyadi 

Sugeng Kuncoro, 

SE)

No.
Sasaran 

RPJMD

Indikator 

Kinerja 
Indikator Kinerja (Outcome) Satuan Target

Jumlah jasa pelayanan 

yang diberikan perbulan

No.

Wakil 

Dierktur 

Umum dan 

Keuangan

Indikator Kinerja (Output) SatuanSatuan

Persen Biaya jasa pelayanan DokumenPelayanan administrasi kantor 

yang tertib dan tepat waktu

No. Sasaran Indikator Kinerja Satuan Target
Penanggung 

Jawab

Penanggung 

Jawab

Persen 100

TargetNo. Sasaran Renstra Indikator Kinerja 

Terselenggara

nya pelayanan 

Rumah Sakit 

BLUD

Menyiapkan laporan 

persediaan obat

Laporan 1

Kegiatan
Sasaran 

Program

Meningkatnya 

Sarana dan 

Prasarana Rumah 

Sakit

Penanggung 

Jawab
No.

Meningkatnya Mutu 

Manajemen 

Kesehatan Rumah 

Sakit 

Tercapainya 

Sertifikat 

Akreditasi Rumah 

Sakit

12 Kepala Sub 

Bagian 

Akuntansi

-

-

-

-

-

-

-

-

-

240 -

-

-

-

-

-

-

-

17

Memfasilitasi suasana 

lingkungan tenang dan 

aman

Melakukan tindakan 

manajemen mual muntah

Dok/ 

Kegiatan

5

Melakukan komunikasi 

terapeutik dalam 

pemberian asuhan 

keperawatan

Dok/ 

Kegiatan

30

Memfasilitasi suasana 

lingkungan tenang dan 

aman

Dok/ 

Kegiatan

30

Melakukan perawatan 

luka

Dok/ 

Kegiatan

10

Melakukan tindakan 

keperawatan pada 

kondisi gawat 

darurat/bencana/kritikal

Dok/ 

Kegiatan

5

Melatih mobilisasi pada 

pasien dengan berbagai 

kondisi dalam rangka 

melakukan upaya 

rehabilitatif pada individu

Dok/ 

Kegiatan

5

Melakukan dokumentasi 

proses keperawatan 

pada tahap pengkajian 

keperawatan

Dok/ 

Kegiatan

30

Melakukan dokumentasi 

pelaksanaan tindakan 

keperawatan

Dok/ 

Kegiatan

30

Menyusun rencana 

kegiatan individu perawat

Dok/ 

Kegiatan

30

Memberikan konsultasi 

data pengkajian 

keperawatan 

dasar/lanjutan

Membuat prioritas 

diagnosa keperawatan

Dok/ 

Kegiatan

17

Meningkatnya 

Mutu 

Pelayanan RS

Dok/ 

Kegiatan

17

Melakukan pendidikan 

kesehatan pada individu 

pasien

Dok/ 

Kegiatan

17

Dok/ 

Kegiatan

Melakukan rujukan 

keperawatan

Dok/ 

Kegiatan

15

Melakukan dokumentasi 

proses keperawatan 

pada tahap pengkajian 

keperawatan

Dok/ 

Kegiatan

17

Perawat Ahli 

Muda (Salawati, 

S.Kep,Ners)

Melakukan pengkajian 

keperawatan lanjutan 

pada individu

Dok/ 

Kegiatan

17

Dok/ 

Kegiatan

17

Melakukan komunikasi 

terapeutik dalam 

pemberian asuhan 

keperawatan

Perawat Mahir 

(Kamaruddin 

Tone, A.Md.Kep)
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Penata Laporan 

Keuangan (Riyadi 

Sugeng Kuncoro, 

SE)

No.
Sasaran 

RPJMD

Indikator 

Kinerja 
Indikator Kinerja (Outcome) Satuan Target

Jumlah jasa pelayanan 

yang diberikan perbulan

No.

Wakil 

Dierktur 

Umum dan 

Keuangan

Indikator Kinerja (Output) SatuanSatuan

Persen Biaya jasa pelayanan DokumenPelayanan administrasi kantor 

yang tertib dan tepat waktu

No. Sasaran Indikator Kinerja Satuan Target
Penanggung 

Jawab

Penanggung 

Jawab

Persen 100

TargetNo. Sasaran Renstra Indikator Kinerja 

Terselenggara

nya pelayanan 

Rumah Sakit 

BLUD

Menyiapkan laporan 

persediaan obat

Laporan 1

Kegiatan
Sasaran 

Program

Meningkatnya 

Sarana dan 

Prasarana Rumah 

Sakit

Penanggung 

Jawab
No.

Meningkatnya Mutu 

Manajemen 

Kesehatan Rumah 

Sakit 

Tercapainya 

Sertifikat 

Akreditasi Rumah 

Sakit

12 Kepala Sub 

Bagian 

Akuntansi
-

-

-

-

-

-

241 -

-

-

-

-

-

-

-

-

-

Meningkatnya 

Mutu 

Pelayanan RS

Melakukan pengkajian 

keperawatan lanjutan 

pada individu

Perawat Ahli 

Pertama (Tri Gani, 

S.Kep, Ns)

Memberikan konsultasi 

data pengkajian 

keperawatan 

dasar/lanjutan

Dok/ 

Kegiatan

13

Merumuskan diagnosa 

keperawatan individu

Dok/ 

Kegiatan

13

Membuat prioritas 

diagnosa keperawatan

Dok/ 

Kegiatan

13

Merumuskan tujuan 

keperawatan pada 

individu dalam rangka 

menyusun rencana 

tindakan keperawatan

Dok/ 

Kegiatan

12

Menetapkan tindakan 

keperawatan pada 

individu dalam rangka 

menyusun rencana 

tindakan keperawatan

Dok/ 

Kegiatan

12

Melakukan support 

kepatuhan terhadap 

intervensi kesehatan

Dok/ 

Kegiatan

10

Melakukan pendidikan 

kesehatan pada individu 

pasien

Dok/ 

Kegiatan

5

Melakukan komunikasi 

terapeutik dalam 

pemberian asuhan 

keperawatan

Dok/ 

Kegiatan

5

Memfasilitasi suasana 

lingkungan tenang dan 

aman

Dok/ 

Kegiatan

5

Dok/ 

Kegiatan

13

Melakukan pemberian 

penugasan perawat

Dok/ 

Kegiatan

8

Melakukan dokumentasi 

proses keperawatan 

pada tahap pengkajian 

keperawatan

Dok/ 

Kegiatan

17

Melaksanakan survei 

pelayanan dan asuhan 

keperawatan dalam 

raniatan peningkatan 

mutu dan pengembangan 

pelayanan keperawatan

Dok/ 

Kegiatan

15

Menyusun rencana 

kegiatan individu perawat

Dok/ 

Kegiatan

17

Melakukan orientasi 

perawat dan mahasiswa 

keperawatan

Dok/ 

Kegiatan

2

Perawat Ahli 

Muda (Salawati, 

S.Kep,Ners)

Melakukan koordinasi 

teknis pelayanan 

keperawatan dalam 

rangka melaksanakan 

fungsi pengarahan dalam 

pelaksanaan pelayanan 

keperawatan

Dok/ 

Kegiatan

10

Melakukan supervisi 

lapangan

Dok/ 

Kegiatan

1
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Penata Laporan 

Keuangan (Riyadi 

Sugeng Kuncoro, 

SE)

No.
Sasaran 

RPJMD

Indikator 

Kinerja 
Indikator Kinerja (Outcome) Satuan Target

Jumlah jasa pelayanan 

yang diberikan perbulan

No.

Wakil 

Dierktur 

Umum dan 

Keuangan

Indikator Kinerja (Output) SatuanSatuan

Persen Biaya jasa pelayanan DokumenPelayanan administrasi kantor 

yang tertib dan tepat waktu

No. Sasaran Indikator Kinerja Satuan Target
Penanggung 

Jawab

Penanggung 

Jawab

Persen 100

TargetNo. Sasaran Renstra Indikator Kinerja 

Terselenggara

nya pelayanan 

Rumah Sakit 

BLUD

Menyiapkan laporan 

persediaan obat

Laporan 1

Kegiatan
Sasaran 

Program

Meningkatnya 

Sarana dan 

Prasarana Rumah 

Sakit

Penanggung 

Jawab
No.

Meningkatnya Mutu 

Manajemen 

Kesehatan Rumah 

Sakit 

Tercapainya 

Sertifikat 

Akreditasi Rumah 

Sakit

12 Kepala Sub 

Bagian 

Akuntansi
-

-

-

-

-

-

-

242 -

-

-

-

-

-

-

-

-

Melakukan pengkajian 

keperawatan lanjutan 

pada individu

Perawat Ahli 

Pertama (Yuliana 

Ni'mat, S.Kep, Ns)

Memberikan konsultasi 

data pengkajian 

keperawatan 

dasar/lanjutan

Dok/ 

Kegiatan

13

Merumuskan diagnosa 

keperawatan individu

Dok/ 

Kegiatan

13

Membuat prioritas 

diagnosa keperawatan

Dok/ 

Kegiatan

13

Merumuskan tujuan 

keperawatan pada 

individu dalam rangka 

menyusun rencana 

tindakan keperawatan

Dok/ 

Kegiatan

13

Menetapkan tindakan 

keperawatan pada 

individu dalam rangka 

menyusun rencana 

tindakan keperawatan

Dok/ 

Kegiatan

13

Melakukan support 

kepatuhan terhadap 

intervensi kesehatan

Dok/ 

Kegiatan

10

Melakukan pendidikan 

kesehatan pada individu 

pasien

Dok/ 

Kegiatan

5

Melakukan komunikasi 

terapeutik dalam 

pemberian asuhan 

keperawatan

Dok/ 

Kegiatan

5

Dok/ 

Kegiatan

13

Perawat Ahli 

Pertama (Tri Gani, 

S.Kep, Ns)

Memfasilitasi suasana 

lingkungan tenang dan 

aman

Mengambil sample darah 

melalui arteri, pulmonari 

arteri, CVP dalam rangka 

tindakan keperawatan 

spesifik terkait kasus

Dok/ 

Kegiatan

2

Melakukan evaluasi 

tindakan keperawatan 

pada individu

Dok/ 

Kegiatan

12

Melakukan dokumentasi 

perencanaan 

keperawatan

Dok/ 

Kegiatan

12

Melakukan dokumentasi 

pelaksanaan tindakan 

keperawatan

Dok/ 

Kegiatan

12

Melakukan dokumentasi 

evaluasi keperawatan

Dok/ 

Kegiatan

12

Menyusun rencana 

kegiatan individu perawat

Dok/ 

Kegiatan

12

Melaksanakan fungsi 

pengarahan pelaksanaan 

pelayanan keperawatan 

sebagai ketua 

tim/perawat primer

Dok/ 

Kegiatan

1

Meningkatnya 

Mutu 

Pelayanan RS
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Penata Laporan 

Keuangan (Riyadi 

Sugeng Kuncoro, 

SE)

No.
Sasaran 

RPJMD

Indikator 

Kinerja 
Indikator Kinerja (Outcome) Satuan Target

Jumlah jasa pelayanan 

yang diberikan perbulan

No.

Wakil 

Dierktur 

Umum dan 

Keuangan

Indikator Kinerja (Output) SatuanSatuan

Persen Biaya jasa pelayanan DokumenPelayanan administrasi kantor 

yang tertib dan tepat waktu

No. Sasaran Indikator Kinerja Satuan Target
Penanggung 

Jawab

Penanggung 

Jawab

Persen 100

TargetNo. Sasaran Renstra Indikator Kinerja 

Terselenggara

nya pelayanan 

Rumah Sakit 

BLUD

Menyiapkan laporan 

persediaan obat

Laporan 1

Kegiatan
Sasaran 

Program

Meningkatnya 

Sarana dan 

Prasarana Rumah 

Sakit

Penanggung 

Jawab
No.

Meningkatnya Mutu 

Manajemen 

Kesehatan Rumah 

Sakit 

Tercapainya 

Sertifikat 

Akreditasi Rumah 

Sakit

12 Kepala Sub 

Bagian 

Akuntansi

-

-

-

-

-

-

-

-

243 -

-

-

-

-

-

-

-

-

Perawat Mahir 

(Evi Eka 

Mukaromah, 

A.Md.Kep)

Melakukan pengkajian 

keperawatan dasar pada 

keluarga

Dok/ 

Kegiatan

15

Melakukan upaya 

preventif pada individu : 

melakukan restrain

Dok/ 

Kegiatan

5

Pemenuhan kebutuhan 

oksigen kompleks

Dok/ 

Kegiatan

10

Pemenuhan kebutuhan 

nutrisi : Memberikan 

nutrisi enternal

Dok/ 

Kegiatan

8

Pemenuhan kebutuhan 

eliminasi: Melakukan 

bladder training

Dok/ 

Kegiatan

5

Melakukan komunikasi 

terapeutik dalam 

pemberian asuhan 

keperawatan

Dok/ 

Kegiatan

15

Melakukan tindakan 

keperawatan pada 

kondisi gawat 

darurat/bencana/kritikal

Dok/ 

Kegiatan

5

Perawat Ahli 

Pertama (Yuliana 

Ni'mat, S.Kep, Ns)

Memfasilitasi suasana 

lingkungan tenang dan 

aman

Dok/ 

Kegiatan

5

Mengambil sample darah 

melalui arteri, pulmonari 

arteri, CVP dalam rangka 

tindakan keperawatan 

spesifik terkait kasus

Dok/ 

Kegiatan

2

Melakukan evaluasi 

tindakan keperawatan 

pada individu

Dok/ 

Kegiatan

13

Melakukan dokumentasi 

perencanaan 

keperawatan

Dok/ 

Kegiatan

13

Melakukan dokumentasi 

pelaksanaan tindakan 

keperawatan

Dok/ 

Kegiatan

13

Melakukan dokumentasi 

evaluasi keperawatan

Dok/ 

Kegiatan

13

Menyusun rencana 

kegiatan individu perawat

Dok/ 

Kegiatan

13

Melaksanakan fungsi 

pengarahan pelaksanaan 

pelayanan keperawatan 

sebagai ketua 

tim/perawat primer

Dok/ 

Kegiatan

1

Melakukaan tindakan 

keperawatan pada pasien 

dengan intervensi 

pembedahan dengan 

resiko rendah (bedah 

minor) pre-operasi

Dok/ 

Kegiatan

15

Melakukan implementasi 

keperawatan yang 

khusus : perawatan luka

Dok/ 

Kegiatan

20

Meningkatnya 

Mutu 

Pelayanan RS
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Penata Laporan 

Keuangan (Riyadi 

Sugeng Kuncoro, 

SE)

No.
Sasaran 

RPJMD

Indikator 

Kinerja 
Indikator Kinerja (Outcome) Satuan Target

Jumlah jasa pelayanan 

yang diberikan perbulan

No.

Wakil 

Dierktur 

Umum dan 

Keuangan

Indikator Kinerja (Output) SatuanSatuan

Persen Biaya jasa pelayanan DokumenPelayanan administrasi kantor 

yang tertib dan tepat waktu

No. Sasaran Indikator Kinerja Satuan Target
Penanggung 

Jawab

Penanggung 

Jawab

Persen 100

TargetNo. Sasaran Renstra Indikator Kinerja 

Terselenggara

nya pelayanan 

Rumah Sakit 

BLUD

Menyiapkan laporan 

persediaan obat

Laporan 1

Kegiatan
Sasaran 

Program

Meningkatnya 

Sarana dan 

Prasarana Rumah 

Sakit

Penanggung 

Jawab
No.

Meningkatnya Mutu 

Manajemen 

Kesehatan Rumah 

Sakit 

Tercapainya 

Sertifikat 

Akreditasi Rumah 

Sakit

12 Kepala Sub 

Bagian 

Akuntansi

-

-

-

-

-

244 -

-

-

-

-

-

-

-

-

-

5

Melakukan dokumentasi 

proses keperawatan 

pada tahap pengkajian 

keperawatan

Dok/ 

Kegiatan

15

Melakukan dokumentasi 

proses keperawatan 

pada tahap terampil 

pengkajian keperawatan

Dok/ 

Kegiatan

15

Keikutsertaan dalam 

seinar/lokakarya di 

bidang pelayanan 

keperawatan

Dok/ 

Kegiatan

1

Perawat Mahir 

(Evi Eka 

Mukaromah, 

A.Md.Kep)

Melakukaan tindakan 

keperawatan pada pasien 

dengan intervensi 

pembedahan dengan 

resiko rendah (bedah 

minor) post-operasi

Dok/ 

Kegiatan

15

Memberikan perawatan 

pada pasien menjelang 

ajal sampai meninggal

Melakukan mobilisasi 

posisi pasien

Melakukaan tindakan 

keperawatan pada pasien 

dengan intervensi 

pembedahan dengan 

resiko rendah (bedah 

minor) pre-operasi

Dok/ 

Kegiatan

Dok/ 

Kegiatan

Melakukan pengkajian 

keperawatan dasar pada 

individu

Dok/ 

Kegiatan

500

Melakukan upaya 

preventif pada individu : 

memantau 

perkembangan pasien 

seusai dengan kondisinya

Dok/ 

Kegiatan

1000

Meningkatnya 

Mutu 

Pelayanan RS

Dok/ 

Kegiatan

300

Melakukan fiksasi fisik Dok/ 

Kegiatan

250

Pemenuhan kebutuhan 

pengaturan suhu tubuh : 

melakukan kegiatan 

kompres hangat/dingin

Dok/ 

Kegiatan

500

Dok/ 

Kegiatan

92

Melakukan perawatan 

pada pasien menjelang 

ajal sampai meninggal

Dok/ 

Kegiatan

92

Melakukan komunikasi 

terapeutik dalam 

pemberian asuhan 

keperawatan

Perawat 

Pelaksana 

(Fitriyani Alwi, 

A.Md.Kep)

Pemenuhan kebutuhan 

oksigen sederhana

Dok/ 

Kegiatan

800

Memberikan bantuan 

hidup dasar

Dok/ 

Kegiatan

500

Pemenuhan kebutuhan 

eliminasi: Memantau 

keseimbangan cairan dan 

eletrolit

Dok/ 

Kegiatan

400
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Penata Laporan 

Keuangan (Riyadi 

Sugeng Kuncoro, 

SE)

No.
Sasaran 

RPJMD

Indikator 

Kinerja 
Indikator Kinerja (Outcome) Satuan Target

Jumlah jasa pelayanan 

yang diberikan perbulan

No.

Wakil 

Dierktur 

Umum dan 

Keuangan

Indikator Kinerja (Output) SatuanSatuan

Persen Biaya jasa pelayanan DokumenPelayanan administrasi kantor 

yang tertib dan tepat waktu

No. Sasaran Indikator Kinerja Satuan Target
Penanggung 

Jawab

Penanggung 

Jawab

Persen 100

TargetNo. Sasaran Renstra Indikator Kinerja 

Terselenggara

nya pelayanan 

Rumah Sakit 

BLUD

Menyiapkan laporan 

persediaan obat

Laporan 1

Kegiatan
Sasaran 

Program

Meningkatnya 

Sarana dan 

Prasarana Rumah 

Sakit

Penanggung 

Jawab
No.

Meningkatnya Mutu 

Manajemen 

Kesehatan Rumah 

Sakit 

Tercapainya 

Sertifikat 

Akreditasi Rumah 

Sakit

12 Kepala Sub 

Bagian 

Akuntansi
-

245 -

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

Perawat Mahir 

(Gita Nofita, 

A.Md.Kep)

Melakukan upaya 

preventif pada individu : 

melakukan restrain

Pemenuhan kebutuhan 

oksigen kompleks

Dok/ 

Kegiatan

10

Melakukan implementasi 

keperawatan yang 

khusus : perawatan luka

Dok/ 

Kegiatan

Melakukan tindakan 

keperawatan pada 

kondisi gawat 

darurat/bencana/kritikal

Dok/ 

Kegiatan

5

Melakukaan tindakan 

keperawatan pada pasien 

dengan intervensi 

pembedahan dengan 

resiko rendah (bedah 

minor) pre-operasi

Dok/ 

Kegiatan

15

Melakukaan tindakan 

keperawatan pada pasien 

dengan intervensi 

pembedahan dengan 

resiko rendah (bedah 

minor) post-operasi

Dok/ 

Kegiatan

15

Memberikan perawatan 

pada pasien menjelang 

ajal sampai meninggal

Dok/ 

Kegiatan

5

Melakukan dokumentasi 

proses keperawatan 

pada tahap pengkajian 

keperawatan

Dok/ 

Kegiatan

15

Melakukan dokumentasi 

proses keperawatan 

pada tahap terampil 

pengkajian keperawatan

Dok/ 

Kegiatan

15

Pemenuhan kebutuhan 

nutrisi : Memberikan 

nutrisi enternal

Dok/ 

Kegiatan

8

Pemenuhan kebutuhan 

eliminasi: Melakukan 

bladder training

Dok/ 

Kegiatan

5

Melakukan komunikasi 

terapeutik dalam 

pemberian asuhan 

keperawatan

Dok/ 

Kegiatan

Meningkatnya 

Mutu 

Pelayanan RS

Melakukan perawatan 

pada pasien menjelang 

ajal sampai meninggal

Keikutsertaan dalam 

seinar/lokakarya di 

bidang pelayanan 

keperawatan

Dok/ 

Kegiatan

2

Melakukan pengkajian 

keperawatan dasar pada 

keluarga

Dok/ 

Kegiatan

15

Dok/ 

Kegiatan

5

Perawat 

Pelaksana 

(Fitriyani Alwi, 

A.Md.Kep)

15

20
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Penata Laporan 

Keuangan (Riyadi 

Sugeng Kuncoro, 

SE)

No.
Sasaran 

RPJMD

Indikator 

Kinerja 
Indikator Kinerja (Outcome) Satuan Target

Jumlah jasa pelayanan 

yang diberikan perbulan

No.

Wakil 

Dierktur 

Umum dan 

Keuangan

Indikator Kinerja (Output) SatuanSatuan

Persen Biaya jasa pelayanan DokumenPelayanan administrasi kantor 

yang tertib dan tepat waktu

No. Sasaran Indikator Kinerja Satuan Target
Penanggung 

Jawab

Penanggung 

Jawab

Persen 100

TargetNo. Sasaran Renstra Indikator Kinerja 

Terselenggara

nya pelayanan 

Rumah Sakit 

BLUD

Menyiapkan laporan 

persediaan obat

Laporan 1

Kegiatan
Sasaran 

Program

Meningkatnya 

Sarana dan 

Prasarana Rumah 

Sakit

Penanggung 

Jawab
No.

Meningkatnya Mutu 

Manajemen 

Kesehatan Rumah 

Sakit 

Tercapainya 

Sertifikat 

Akreditasi Rumah 

Sakit

12 Kepala Sub 

Bagian 

Akuntansi

-

246 -

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

Melakukan pengkajian 

keperawatan dasar pada 

keluarga

Dok/ 

Kegiatan

15 Perawat Mahir 

(Leni 

Parlindungan, 

A.Md.Kep)

Melakukan upaya 

preventif pada individu : 

melakukan restrain

Dok/ 

Kegiatan

5

Pemenuhan kebutuhan 

oksigen kompleks

Dok/ 

Kegiatan

10

Pemenuhan kebutuhan 

nutrisi : Memberikan 

nutrisi enternal

Dok/ 

Kegiatan

8

Pemenuhan kebutuhan 

eliminasi: Melakukan 

bladder training

Dok/ 

Kegiatan

5

Melakukan komunikasi 

terapeutik dalam 

pemberian asuhan 

keperawatan

Dok/ 

Kegiatan

15

Melakukan implementasi 

keperawatan yang 

khusus : perawatan luka

Dok/ 

Kegiatan

20

Melakukan tindakan 

keperawatan pada 

kondisi gawat 

darurat/bencana/kritikal

Dok/ 

Kegiatan

5

Melakukaan tindakan 

keperawatan pada pasien 

dengan intervensi 

pembedahan dengan 

resiko rendah (bedah 

minor) pre-operasi

Dok/ 

Kegiatan

15

Melakukaan tindakan 

keperawatan pada pasien 

dengan intervensi 

pembedahan dengan 

resiko rendah (bedah 

minor) post-operasi

Dok/ 

Kegiatan

15

Memberikan perawatan 

pada pasien menjelang 

ajal sampai meninggal

Dok/ 

Kegiatan

5

Melakukan dokumentasi 

proses keperawatan 

pada tahap pengkajian 

keperawatan

Dok/ 

Kegiatan

15

Melakukan dokumentasi 

proses keperawatan 

pada tahap terampil 

pengkajian keperawatan

Dok/ 

Kegiatan

15

Keikutsertaan dalam 

seinar/lokakarya di 

bidang pelayanan 

keperawatan

Dok/ 

Kegiatan

1

Perawat Mahir 

(Gita Nofita, 

A.Md.Kep)

Keikutsertaan dalam 

seinar/lokakarya di 

bidang pelayanan 

keperawatan

Dok/ 

Kegiatan

1

Meningkatnya 

Mutu 

Pelayanan RS
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Penata Laporan 

Keuangan (Riyadi 

Sugeng Kuncoro, 

SE)

No.
Sasaran 

RPJMD

Indikator 

Kinerja 
Indikator Kinerja (Outcome) Satuan Target

Jumlah jasa pelayanan 

yang diberikan perbulan

No.

Wakil 

Dierktur 

Umum dan 

Keuangan

Indikator Kinerja (Output) SatuanSatuan

Persen Biaya jasa pelayanan DokumenPelayanan administrasi kantor 

yang tertib dan tepat waktu

No. Sasaran Indikator Kinerja Satuan Target
Penanggung 

Jawab

Penanggung 

Jawab

Persen 100

TargetNo. Sasaran Renstra Indikator Kinerja 

Terselenggara

nya pelayanan 

Rumah Sakit 

BLUD

Menyiapkan laporan 

persediaan obat

Laporan 1

Kegiatan
Sasaran 

Program

Meningkatnya 

Sarana dan 

Prasarana Rumah 

Sakit

Penanggung 

Jawab
No.

Meningkatnya Mutu 

Manajemen 

Kesehatan Rumah 

Sakit 

Tercapainya 

Sertifikat 

Akreditasi Rumah 

Sakit

12 Kepala Sub 

Bagian 

Akuntansi
247 -

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

- Keikutsertaan dalam 

seinar/lokakarya di 

bidang pelayanan 

keperawatan

Melakukan pengkajian 

keperawatan dasar pada 

keluarga

Perawat Mahir 

(Luluk Mei 

Hastuti, 

A.Md.Kep)

Melakukan upaya 

preventif pada individu : 

melakukan restrain

Dok/ 

Kegiatan

5

Pemenuhan kebutuhan 

oksigen kompleks

Dok/ 

Kegiatan

10

5

Melakukan komunikasi 

terapeutik dalam 

pemberian asuhan 

keperawatan

Dok/ 

Kegiatan

15

Melakukan implementasi 

keperawatan yang 

khusus : perawatan luka

Dok/ 

Kegiatan

20

Melakukan tindakan 

keperawatan pada 

kondisi gawat 

darurat/bencana/kritikal

Dok/ 

Kegiatan

5

Melakukaan tindakan 

keperawatan pada pasien 

dengan intervensi 

pembedahan dengan 

resiko rendah (bedah 

minor) pre-operasi

Dok/ 

Kegiatan

15

Melakukaan tindakan 

keperawatan pada pasien 

dengan intervensi 

pembedahan dengan 

resiko rendah (bedah 

minor) post-operasi

Dok/ 

Kegiatan

15

Memberikan perawatan 

pada pasien menjelang 

ajal sampai meninggal

Dok/ 

Kegiatan

5

Melakukan dokumentasi 

proses keperawatan 

pada tahap pengkajian 

keperawatan

Dok/ 

Kegiatan

15

Melakukan dokumentasi 

proses keperawatan 

pada tahap terampil 

pengkajian keperawatan

Dok/ 

Kegiatan

15

Dok/ 

Kegiatan

1

Perawat Mahir 

(Leni 

Parlindungan, 

A.Md.Kep)

Keikutsertaan dalam 

seinar/lokakarya di 

bidang pelayanan 

keperawatan

Dok/ 

Kegiatan

Dok/ 

Kegiatan

Pemenuhan kebutuhan 

eliminasi: Melakukan 

bladder training

8Dok/ 

Kegiatan

Pemenuhan kebutuhan 

nutrisi : Memberikan 

nutrisi enternal

15Dok/ 

Kegiatan

Meningkatnya 

Mutu 

Pelayanan RS
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Penata Laporan 

Keuangan (Riyadi 

Sugeng Kuncoro, 

SE)

No.
Sasaran 

RPJMD

Indikator 

Kinerja 
Indikator Kinerja (Outcome) Satuan Target

Jumlah jasa pelayanan 

yang diberikan perbulan

No.

Wakil 

Dierktur 

Umum dan 

Keuangan

Indikator Kinerja (Output) SatuanSatuan

Persen Biaya jasa pelayanan DokumenPelayanan administrasi kantor 

yang tertib dan tepat waktu

No. Sasaran Indikator Kinerja Satuan Target
Penanggung 

Jawab

Penanggung 

Jawab

Persen 100

TargetNo. Sasaran Renstra Indikator Kinerja 

Terselenggara

nya pelayanan 

Rumah Sakit 

BLUD

Menyiapkan laporan 

persediaan obat

Laporan 1

Kegiatan
Sasaran 

Program

Meningkatnya 

Sarana dan 

Prasarana Rumah 

Sakit

Penanggung 

Jawab
No.

Meningkatnya Mutu 

Manajemen 

Kesehatan Rumah 

Sakit 

Tercapainya 

Sertifikat 

Akreditasi Rumah 

Sakit

12 Kepala Sub 

Bagian 

Akuntansi
248 -

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

249 -

-

-

-

-

- Melakukan pendidikan 

kesehatan pada individu 

pasien

Keikutsertaan dalam 

seinar/lokakarya di 

bidang pelayanan 

keperawatan

Melakukan pengkajian 

keperawatan lanjutan 

pada individu

Dok/ 

Kegiatan

25

Memberikan konsultasi 

data pengkajian 

keperawatan 

dasar/lanjutan

Dok/ 

Kegiatan

10

Dok/ 

Kegiatan

15

Perawat Mahir 

(Luluk Mei 

Hastuti, 

A.Md.Kep)

Meningkatnya 

Mutu 

Pelayanan RS

Meningkatnya 

Mutu 

Pelayanan RS

Dok/ 

Kegiatan

10

Melakukan pendidikan 

kesehatan pada individu 

pasien

Dok/ 

Kegiatan

10

10

10

10

25

Melakukan pengkajian 

keperawatan lanjutan 

pada individu

Perawat Pertama 

(Ridya 

Kusumaningrum, 

S.Kep,Ns)

Memberikan konsultasi 

data pengkajian 

keperawatan 

dasar/lanjutan

Dok/ 

Kegiatan

10

Merumuskan diagnosa 

keperawatan individu

Dok/ 

Kegiatan

25

Melakukan komunikasi 

terapeutik dalam 

pemberian asuhan 

keperawatan

Dok/ 

Kegiatan

Melakukan 

pendampingan pada 

pasien menjelang ajal 

(dying care)

Dok/ 

Kegiatan

Mengambil sampel darah 

melalui arteri

Dok/ 

Kegiatan

Merawat pasien dengan 

WSD

Dok/ 

Kegiatan

10

Melakukan perawatan 

luka kanker

Dok/ 

Kegiatan

10

Melakukan evaluasi 

keperatawan pada 

individu

Dok/ 

Kegiatan

Keikutsertaan dalam 

seinar/lokakarya di 

bidang pelayanan 

keperawatan

Dok/ 

Kegiatan

1

Perawat Pertama 

(Saurlina 

Pangaribuan, 

S.Kep,Ns)

Merumuskan diagnosa 

keperawatan individu

Dok/ 

Kegiatan

25

Membuat prioritas 

diagnosa keperawatan

Merumuskan tujuan 

keperawatan pada 

individu 

Dok/ 

Kegiatan

10

Dok/ 

Kegiatan

10

25

Membuat prioritas 

diagnosa keperawatan

Dok/ 

Kegiatan

15

Merumuskan tujuan 

keperawatan pada 

individu 

Dok/ 

Kegiatan
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Penata Laporan 

Keuangan (Riyadi 

Sugeng Kuncoro, 

SE)

No.
Sasaran 

RPJMD

Indikator 

Kinerja 
Indikator Kinerja (Outcome) Satuan Target

Jumlah jasa pelayanan 

yang diberikan perbulan

No.

Wakil 

Dierktur 

Umum dan 

Keuangan

Indikator Kinerja (Output) SatuanSatuan

Persen Biaya jasa pelayanan DokumenPelayanan administrasi kantor 

yang tertib dan tepat waktu

No. Sasaran Indikator Kinerja Satuan Target
Penanggung 

Jawab

Penanggung 

Jawab

Persen 100

TargetNo. Sasaran Renstra Indikator Kinerja 

Terselenggara

nya pelayanan 

Rumah Sakit 

BLUD

Menyiapkan laporan 

persediaan obat

Laporan 1

Kegiatan
Sasaran 

Program

Meningkatnya 

Sarana dan 

Prasarana Rumah 

Sakit

Penanggung 

Jawab
No.

Meningkatnya Mutu 

Manajemen 

Kesehatan Rumah 

Sakit 

Tercapainya 

Sertifikat 

Akreditasi Rumah 

Sakit

12 Kepala Sub 

Bagian 

Akuntansi

-

-

-

-

-

-

-

250 -

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

251 -

Dok/ 

Kegiatan

Keikutsertaan dalam 

seinar/lokakarya di 

bidang pelayanan 

keperawatan

Merumuskan diagnosa 

keperawatan individu

Membuat prioritas 

diagnosa keperawatan

Merumuskan tujuan 

keperawatan pada 

individu 

Dok/ 

Kegiatan

20

Melakukan pendidikan 

kesehatan pada individu 

pasien

Dok/ 

Kegiatan

20

Dok/ 

Kegiatan

20

Dok/ 

Kegiatan

20

Melakukan pendidikan 

kesehatan pada individu 

pasien

Dok/ 

Kegiatan

Dok/ 

Kegiatan

10

Melakukan preseptorship 

dan mentorship

20

Mengikuti Pelatihan/ 

Seminar Bidang 

Keperawatan

Dok/ 

Kegiatan

Meningkatnya 

Mutu 

Pelayanan RS

Meningkatnya 

Mutu 

Pelayanan RS

2

Dok/ 

Kegiatan

25

Melakukan 

pendampingan pada 

pasien menjelang ajal 

(dying care)

Dok/ 

Kegiatan

10

Dok/ 

Kegiatan

10

Melakukan evaluasi 

keperatawan pada 

individu

25

Dok/ 

Kegiatan

1

Melakukan pengkajian 

keperawatan lanjutan 

pada individu

Dok/ 

Kegiatan

20

Mengajarkan teknik 

kontrol infeksi pada 

keluarga dengan penyakit 

menular

Dok/ 

Kegiatan

20

Melakukan komunikasi 

terapeutik dalam 

pemberian asuhan 

keperawatan

Dok/ 

Kegiatan

15

Dok/ 

Kegiatan

Melakukan pendidikan 

kesehatan pada 

kelompok

Dok/ 

Kegiatan

2Melaksanakan tugas 

tambahan

Mengambil sampel darah 

melalui arteri

Merawat pasien dengan 

WSD

Dok/ 

Kegiatan

10

Melakukan perawatan 

luka kanker

Dok/ 

Kegiatan

10

Perawat Pertama 

(Pria Santoso, 

S.Kep,Ns)

15

Melakukan pengkajian 

keperawatan lanjutan 

pada individu

Perawat Pertama 

(Sutriani, 

S.Kep,Ns)

Perawat Pertama 

(Saurlina 

Pangaribuan, 

S.Kep,Ns)

Melakukan komunikasi 

terapeutik dalam 

pemberian asuhan 

keperawatan

Dok/ 

Kegiatan

10
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Penata Laporan 

Keuangan (Riyadi 

Sugeng Kuncoro, 

SE)

No.
Sasaran 

RPJMD

Indikator 

Kinerja 
Indikator Kinerja (Outcome) Satuan Target

Jumlah jasa pelayanan 

yang diberikan perbulan

No.

Wakil 

Dierktur 

Umum dan 

Keuangan

Indikator Kinerja (Output) SatuanSatuan

Persen Biaya jasa pelayanan DokumenPelayanan administrasi kantor 

yang tertib dan tepat waktu

No. Sasaran Indikator Kinerja Satuan Target
Penanggung 

Jawab

Penanggung 

Jawab

Persen 100

TargetNo. Sasaran Renstra Indikator Kinerja 

Terselenggara

nya pelayanan 

Rumah Sakit 

BLUD

Menyiapkan laporan 

persediaan obat

Laporan 1

Kegiatan
Sasaran 

Program

Meningkatnya 

Sarana dan 

Prasarana Rumah 

Sakit

Penanggung 

Jawab
No.

Meningkatnya Mutu 

Manajemen 

Kesehatan Rumah 

Sakit 

Tercapainya 

Sertifikat 

Akreditasi Rumah 

Sakit

12 Kepala Sub 

Bagian 

Akuntansi
-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

252 -

-

-

-

-

-

-

Merumuskan tujuan 

keperawatan pada 

individu 

Dok/ 

Kegiatan

10

Dok/ 

Kegiatan

15

Melakukan pengkajian 

keperawatan dasar pada 

keluarga

Dok/ 

Kegiatan

15

Dok/ 

Kegiatan

5

Pemenuhan kebutuhan 

nutrisi : Memberikan 

nutrisi enternal

Dok/ 

Kegiatan

8

Pemenuhan kebutuhan 

eliminasi: Melakukan 

bladder training

Dok/ 

Kegiatan

5

Melakukan komunikasi 

terapeutik dalam 

pemberian asuhan 

keperawatan

Dok/ 

Kegiatan

15

Melakukan pendidikan 

kesehatan pada individu 

pasien

Dok/ 

Kegiatan

10

Melakukan komunikasi 

terapeutik dalam 

pemberian asuhan 

keperawatan

Dok/ 

Kegiatan

10

Mengambil sampel darah 

melalui arteri

Meningkatnya 

Mutu 

Pelayanan RS

Meningkatnya 

Mutu 

Pelayanan RS

Perawat Mahir 

(Wahyu Nengsi, 

A.Md.Kep)

Melakukan upaya 

preventif pada individu : 

melakukan restrain

Pemenuhan kebutuhan 

oksigen kompleks

Dok/ 

Kegiatan

10

Melakukan implementasi 

keperawatan yang 

khusus : perawatan luka

Dok/ 

Kegiatan

20

Melakukan 

pendampingan pada 

pasien menjelang ajal 

(dying care)

Dok/ 

Kegiatan

10

Dok/ 

Kegiatan

10

Melakukan evaluasi 

keperatawan pada 

individu

25

Keikutsertaan dalam 

seinar/lokakarya di 

bidang pelayanan 

keperawatan

Dok/ 

Kegiatan

1

Merawat pasien dengan 

WSD

Dok/ 

Kegiatan

10

Melakukan perawatan 

luka kanker

Dok/ 

Kegiatan

10

Dok/ 

Kegiatan

Dok/ 

Kegiatan

Melakukan pengkajian 

keperawatan lanjutan 

pada individu

Perawat Pertama 

(Sutriani, 

S.Kep,Ns)

Memberikan konsultasi 

data pengkajian 

keperawatan 

dasar/lanjutan

Dok/ 

Kegiatan

10

Merumuskan diagnosa 

keperawatan individu

Dok/ 

Kegiatan

25

Membuat prioritas 

diagnosa keperawatan
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Penata Laporan 

Keuangan (Riyadi 

Sugeng Kuncoro, 

SE)

No.
Sasaran 

RPJMD

Indikator 

Kinerja 
Indikator Kinerja (Outcome) Satuan Target

Jumlah jasa pelayanan 

yang diberikan perbulan

No.

Wakil 

Dierktur 

Umum dan 

Keuangan

Indikator Kinerja (Output) SatuanSatuan

Persen Biaya jasa pelayanan DokumenPelayanan administrasi kantor 

yang tertib dan tepat waktu

No. Sasaran Indikator Kinerja Satuan Target
Penanggung 

Jawab

Penanggung 

Jawab

Persen 100

TargetNo. Sasaran Renstra Indikator Kinerja 

Terselenggara

nya pelayanan 

Rumah Sakit 

BLUD

Menyiapkan laporan 

persediaan obat

Laporan 1

Kegiatan
Sasaran 

Program

Meningkatnya 

Sarana dan 

Prasarana Rumah 

Sakit

Penanggung 

Jawab
No.

Meningkatnya Mutu 

Manajemen 

Kesehatan Rumah 

Sakit 

Tercapainya 

Sertifikat 

Akreditasi Rumah 

Sakit

12 Kepala Sub 

Bagian 

Akuntansi

-

-

-

-

-

-

-

253 -

-

-

-

-

-

-

15

20

Melakukan pengkajian 

keperawatan dasar pada 

keluarga

Meningkatnya 

Mutu 

Pelayanan RS

Perawat Mahir 

(Amir Marsito, 

A.Md.Kep)

Melakukan upaya 

preventif pada individu : 

melakukan restrain

Dok/ 

Kegiatan

5

Pemenuhan kebutuhan 

oksigen kompleks

Dok/ 

Kegiatan

10

Melakukan implementasi 

keperawatan yang 

khusus : perawatan luka

Dok/ 

Kegiatan

Dok/ 

Kegiatan

15

Pemenuhan kebutuhan 

nutrisi : Memberikan 

nutrisi enternal

Dok/ 

Kegiatan

8

Pemenuhan kebutuhan 

eliminasi: Melakukan 

bladder training

Dok/ 

Kegiatan

5

Melakukan komunikasi 

terapeutik dalam 

pemberian asuhan 

keperawatan

Dok/ 

Kegiatan

Perawat Mahir 

(Wahyu Nengsi, 

A.Md.Kep)

Melakukan implementasi 

keperawatan yang 

khusus : perawatan luka

Dok/ 

Kegiatan

Melakukan tindakan 

keperawatan pada 

kondisi gawat 

darurat/bencana/kritikal

Dok/ 

Kegiatan

5

Melakukaan tindakan 

keperawatan pada pasien 

dengan intervensi 

pembedahan dengan 

resiko rendah (bedah 

minor) pre-operasi

Dok/ 

Kegiatan

15

Melakukaan tindakan 

keperawatan pada pasien 

dengan intervensi 

pembedahan dengan 

resiko rendah (bedah 

minor) post-operasi

Dok/ 

Kegiatan

15

Memberikan perawatan 

pada pasien menjelang 

ajal sampai meninggal

Dok/ 

Kegiatan

5

Melakukan dokumentasi 

proses keperawatan 

pada tahap pengkajian 

keperawatan

Dok/ 

Kegiatan

15

Melakukan dokumentasi 

proses keperawatan 

pada tahap terampil 

pengkajian keperawatan

Dok/ 

Kegiatan

15

Keikutsertaan dalam 

seinar/lokakarya di 

bidang pelayanan 

keperawatan

Dok/ 

Kegiatan

1
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Penata Laporan 

Keuangan (Riyadi 

Sugeng Kuncoro, 

SE)

No.
Sasaran 

RPJMD

Indikator 

Kinerja 
Indikator Kinerja (Outcome) Satuan Target

Jumlah jasa pelayanan 

yang diberikan perbulan

No.

Wakil 

Dierktur 

Umum dan 

Keuangan

Indikator Kinerja (Output) SatuanSatuan

Persen Biaya jasa pelayanan DokumenPelayanan administrasi kantor 

yang tertib dan tepat waktu

No. Sasaran Indikator Kinerja Satuan Target
Penanggung 

Jawab

Penanggung 

Jawab

Persen 100

TargetNo. Sasaran Renstra Indikator Kinerja 

Terselenggara

nya pelayanan 

Rumah Sakit 

BLUD

Menyiapkan laporan 

persediaan obat

Laporan 1

Kegiatan
Sasaran 

Program

Meningkatnya 

Sarana dan 

Prasarana Rumah 

Sakit

Penanggung 

Jawab
No.

Meningkatnya Mutu 

Manajemen 

Kesehatan Rumah 

Sakit 

Tercapainya 

Sertifikat 

Akreditasi Rumah 

Sakit

12 Kepala Sub 

Bagian 

Akuntansi
-

-

-

-

-

-

-

254 -

-

-

-

-

-

-

Melakukan komunikasi 

terapeutik dalam 

pemberian asuhan 

keperawatan

Dok/ 

Kegiatan

15

Pemenuhan kebutuhan 

nutrisi : Memberikan 

nutrisi enternal

Dok/ 

Kegiatan

8

Pemenuhan kebutuhan 

eliminasi: Melakukan 

bladder training

Dok/ 

Kegiatan

5

Melakukan pengkajian 

keperawatan dasar pada 

keluarga

Dok/ 

Kegiatan

20

Meningkatnya 

Mutu 

Pelayanan RS

Perawat Mahir 

(Amir Marsito, 

A.Md.Kep)

Melakukan implementasi 

keperawatan yang 

khusus : perawatan luka

Dok/ 

Kegiatan

Melakukan tindakan 

keperawatan pada 

kondisi gawat 

darurat/bencana/kritikal

Dok/ 

Kegiatan

5

Melakukaan tindakan 

keperawatan pada pasien 

dengan intervensi 

pembedahan dengan 

resiko rendah (bedah 

minor) pre-operasi

Dok/ 

Kegiatan

15

Melakukaan tindakan 

keperawatan pada pasien 

dengan intervensi 

pembedahan dengan 

resiko rendah (bedah 

minor) post-operasi

Dok/ 

Kegiatan

15

Memberikan perawatan 

pada pasien menjelang 

ajal sampai meninggal

Dok/ 

Kegiatan

5

Melakukan dokumentasi 

proses keperawatan 

pada tahap pengkajian 

keperawatan

Dok/ 

Kegiatan

15

Melakukan dokumentasi 

proses keperawatan 

pada tahap terampil 

pengkajian keperawatan

Dok/ 

Kegiatan

15

Keikutsertaan dalam 

seinar/lokakarya di 

bidang pelayanan 

keperawatan

Dok/ 

Kegiatan

1

Perawat Mahir 

(Andi Suryani, 

A.Md.Kep)

Melakukan upaya 

preventif pada individu : 

melakukan restrain

Dok/ 

Kegiatan

5

Pemenuhan kebutuhan 

oksigen kompleks

Dok/ 

Kegiatan

10

Dok/ 

Kegiatan

15

Melakukan implementasi 

keperawatan yang 

khusus : perawatan luka
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Penata Laporan 

Keuangan (Riyadi 

Sugeng Kuncoro, 

SE)

No.
Sasaran 

RPJMD

Indikator 

Kinerja 
Indikator Kinerja (Outcome) Satuan Target

Jumlah jasa pelayanan 

yang diberikan perbulan

No.

Wakil 

Dierktur 

Umum dan 

Keuangan

Indikator Kinerja (Output) SatuanSatuan

Persen Biaya jasa pelayanan DokumenPelayanan administrasi kantor 

yang tertib dan tepat waktu

No. Sasaran Indikator Kinerja Satuan Target
Penanggung 

Jawab

Penanggung 

Jawab

Persen 100

TargetNo. Sasaran Renstra Indikator Kinerja 

Terselenggara

nya pelayanan 

Rumah Sakit 

BLUD

Menyiapkan laporan 

persediaan obat

Laporan 1

Kegiatan
Sasaran 

Program

Meningkatnya 

Sarana dan 

Prasarana Rumah 

Sakit

Penanggung 

Jawab
No.

Meningkatnya Mutu 

Manajemen 

Kesehatan Rumah 

Sakit 

Tercapainya 

Sertifikat 

Akreditasi Rumah 

Sakit

12 Kepala Sub 

Bagian 

Akuntansi
-

-

-

-

-

-

-

255 -

-

-

-

-

-

-

15

Keikutsertaan dalam 

seinar/lokakarya di 

bidang pelayanan 

keperawatan

Dok/ 

Kegiatan

1

Melakukan pengkajian 

keperawatan dasar pada 

keluarga

Melakukan tindakan 

keperawatan pada 

kondisi gawat 

darurat/bencana/kritikal

Dok/ 

Kegiatan

5

Meningkatnya 

Mutu 

Pelayanan RS

8

Pemenuhan kebutuhan 

eliminasi: Melakukan 

bladder training

Dok/ 

Kegiatan

5

Melakukan komunikasi 

terapeutik dalam 

pemberian asuhan 

keperawatan

Dok/ 

Kegiatan

15

20

Perawat Mahir 

(Adriana Tandi 

Batu, A.Md.Kep)

Melakukan upaya 

preventif pada individu : 

melakukan restrain

Dok/ 

Kegiatan

5

Pemenuhan kebutuhan 

oksigen kompleks

Dok/ 

Kegiatan

10

Melakukan implementasi 

keperawatan yang 

khusus : perawatan luka

Dok/ 

Kegiatan

Dok/ 

Kegiatan

15

Pemenuhan kebutuhan 

nutrisi : Memberikan 

nutrisi enternal

Dok/ 

Kegiatan

Perawat Mahir 

(Andi Suryani, 

A.Md.Kep)

Melakukan implementasi 

keperawatan yang 

khusus : perawatan luka

Melakukaan tindakan 

keperawatan pada pasien 

dengan intervensi 

pembedahan dengan 

resiko rendah (bedah 

minor) pre-operasi

Dok/ 

Kegiatan

15

Melakukaan tindakan 

keperawatan pada pasien 

dengan intervensi 

pembedahan dengan 

resiko rendah (bedah 

minor) post-operasi

Dok/ 

Kegiatan

15

Memberikan perawatan 

pada pasien menjelang 

ajal sampai meninggal

Dok/ 

Kegiatan

5

Melakukan dokumentasi 

proses keperawatan 

pada tahap pengkajian 

keperawatan

Dok/ 

Kegiatan

15

Melakukan dokumentasi 

proses keperawatan 

pada tahap terampil 

pengkajian keperawatan

Dok/ 

Kegiatan
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Penata Laporan 

Keuangan (Riyadi 

Sugeng Kuncoro, 

SE)

No.
Sasaran 

RPJMD

Indikator 

Kinerja 
Indikator Kinerja (Outcome) Satuan Target

Jumlah jasa pelayanan 

yang diberikan perbulan

No.

Wakil 

Dierktur 

Umum dan 

Keuangan

Indikator Kinerja (Output) SatuanSatuan

Persen Biaya jasa pelayanan DokumenPelayanan administrasi kantor 

yang tertib dan tepat waktu

No. Sasaran Indikator Kinerja Satuan Target
Penanggung 

Jawab

Penanggung 

Jawab

Persen 100

TargetNo. Sasaran Renstra Indikator Kinerja 

Terselenggara

nya pelayanan 

Rumah Sakit 

BLUD

Menyiapkan laporan 

persediaan obat

Laporan 1

Kegiatan
Sasaran 

Program

Meningkatnya 

Sarana dan 

Prasarana Rumah 

Sakit

Penanggung 

Jawab
No.

Meningkatnya Mutu 

Manajemen 

Kesehatan Rumah 

Sakit 

Tercapainya 

Sertifikat 

Akreditasi Rumah 

Sakit

12 Kepala Sub 

Bagian 

Akuntansi

-

-

-

-

-

-

-

256 -

-

-

-

-

-

-

-

Melakukan pengkajian 

keperawatan dasar pada 

keluarga

Melakukan komunikasi 

terapeutik dalam 

pemberian asuhan 

keperawatan

Dok/ 

Kegiatan

15

20

Dok/ 

Kegiatan

15

Pemenuhan kebutuhan 

nutrisi : Memberikan 

nutrisi enternal

Dok/ 

Kegiatan

8

Meningkatnya 

Mutu 

Pelayanan RS

Memberikan perawatan 

pada pasien menjelang 

ajal sampai meninggal

Dok/ 

Kegiatan

5

Melakukan dokumentasi 

proses keperawatan 

pada tahap pengkajian 

keperawatan

Dok/ 

Kegiatan

15

Melakukan dokumentasi 

proses keperawatan 

pada tahap terampil 

pengkajian keperawatan

Dok/ 

Kegiatan

Perawat Mahir 

(Adriana Tandi 

Batu, A.Md.Kep)

Melakukan tindakan 

keperawatan pada 

kondisi gawat 

darurat/bencana/kritikal

Dok/ 

Kegiatan

5

Melakukaan tindakan 

keperawatan pada pasien 

dengan intervensi 

pembedahan dengan 

resiko rendah (bedah 

minor) pre-operasi

Dok/ 

Kegiatan

15

Melakukaan tindakan 

keperawatan pada pasien 

dengan intervensi 

pembedahan dengan 

resiko rendah (bedah 

minor) post-operasi

Dok/ 

Kegiatan

15

Perawat Mahir 

(Desy Andriani, 

A.Md.Kep)

Melakukan upaya 

preventif pada individu : 

melakukan restrain

Dok/ 

Kegiatan

5

Pemenuhan kebutuhan 

oksigen kompleks

Dok/ 

Kegiatan

10

Melakukan implementasi 

keperawatan yang 

khusus : perawatan luka

Dok/ 

Kegiatan

Melakukan tindakan 

keperawatan pada 

kondisi gawat 

darurat/bencana/kritikal

Dok/ 

Kegiatan

5

15

Keikutsertaan dalam 

seinar/lokakarya di 

bidang pelayanan 

keperawatan

Dok/ 

Kegiatan

1

Pemenuhan kebutuhan 

eliminasi: Melakukan 

bladder training

Dok/ 

Kegiatan

5
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Penata Laporan 

Keuangan (Riyadi 

Sugeng Kuncoro, 

SE)

No.
Sasaran 

RPJMD

Indikator 

Kinerja 
Indikator Kinerja (Outcome) Satuan Target

Jumlah jasa pelayanan 

yang diberikan perbulan

No.

Wakil 

Dierktur 

Umum dan 

Keuangan

Indikator Kinerja (Output) SatuanSatuan

Persen Biaya jasa pelayanan DokumenPelayanan administrasi kantor 

yang tertib dan tepat waktu

No. Sasaran Indikator Kinerja Satuan Target
Penanggung 

Jawab

Penanggung 

Jawab

Persen 100

TargetNo. Sasaran Renstra Indikator Kinerja 

Terselenggara

nya pelayanan 

Rumah Sakit 

BLUD

Menyiapkan laporan 

persediaan obat

Laporan 1

Kegiatan
Sasaran 

Program

Meningkatnya 

Sarana dan 

Prasarana Rumah 

Sakit

Penanggung 

Jawab
No.

Meningkatnya Mutu 

Manajemen 

Kesehatan Rumah 

Sakit 

Tercapainya 

Sertifikat 

Akreditasi Rumah 

Sakit

12 Kepala Sub 

Bagian 

Akuntansi
-

-

-

-

-

-

257 -

-

-

-

-

-

-

-

Dok/ 

Kegiatan

25

Dok/ 

Kegiatan

15

Melakukan pengkajian 

keperawatan lanjutan 

pada individu

Merumuskan tujuan 

keperawatan pada 

individu 

Dok/ 

Kegiatan

10

Meningkatnya 

Mutu 

Pelayanan RS

Perawat Pertama 

(Trias Adriana, 

S.Kep,Ns)

Memberikan konsultasi 

data pengkajian 

keperawatan 

dasar/lanjutan

Dok/ 

Kegiatan

10

Merumuskan diagnosa 

keperawatan individu

Dok/ 

Kegiatan

25

Membuat prioritas 

diagnosa keperawatan

Melakukan komunikasi 

terapeutik dalam 

pemberian asuhan 

keperawatan

Dok/ 

Kegiatan

Melakukan pendidikan 

kesehatan pada individu 

pasien

Dok/ 

Kegiatan

10

10

Melakukan 

pendampingan pada 

pasien menjelang ajal 

(dying care)

Dok/ 

Kegiatan

10

1

Perawat Mahir 

(Desy Andriani, 

A.Md.Kep)

Melakukan tindakan 

keperawatan pada 

kondisi gawat 

darurat/bencana/kritikal

Dok/ 

Kegiatan

Melakukaan tindakan 

keperawatan pada pasien 

dengan intervensi 

pembedahan dengan 

resiko rendah (bedah 

minor) pre-operasi

Dok/ 

Kegiatan

15

Melakukaan tindakan 

keperawatan pada pasien 

dengan intervensi 

pembedahan dengan 

resiko rendah (bedah 

minor) post-operasi

Dok/ 

Kegiatan

15

Memberikan perawatan 

pada pasien menjelang 

ajal sampai meninggal

Dok/ 

Kegiatan

5

Melakukan dokumentasi 

proses keperawatan 

pada tahap pengkajian 

keperawatan

Dok/ 

Kegiatan

15

Melakukan dokumentasi 

proses keperawatan 

pada tahap terampil 

pengkajian keperawatan

Dok/ 

Kegiatan

15

Keikutsertaan dalam 

seinar/lokakarya di 

bidang pelayanan 

keperawatan

Dok/ 

Kegiatan
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Penata Laporan 

Keuangan (Riyadi 

Sugeng Kuncoro, 

SE)

No.
Sasaran 

RPJMD

Indikator 

Kinerja 
Indikator Kinerja (Outcome) Satuan Target

Jumlah jasa pelayanan 

yang diberikan perbulan

No.

Wakil 

Dierktur 

Umum dan 

Keuangan

Indikator Kinerja (Output) SatuanSatuan

Persen Biaya jasa pelayanan DokumenPelayanan administrasi kantor 

yang tertib dan tepat waktu

No. Sasaran Indikator Kinerja Satuan Target
Penanggung 

Jawab

Penanggung 

Jawab

Persen 100

TargetNo. Sasaran Renstra Indikator Kinerja 

Terselenggara

nya pelayanan 

Rumah Sakit 

BLUD

Menyiapkan laporan 

persediaan obat

Laporan 1

Kegiatan
Sasaran 

Program

Meningkatnya 

Sarana dan 

Prasarana Rumah 

Sakit

Penanggung 

Jawab
No.

Meningkatnya Mutu 

Manajemen 

Kesehatan Rumah 

Sakit 

Tercapainya 

Sertifikat 

Akreditasi Rumah 

Sakit

12 Kepala Sub 

Bagian 

Akuntansi

-

-

-

-

-

258 -

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

Keikutsertaan dalam 

seinar/lokakarya di 

bidang pelayanan 

keperawatan

Perawat Mahir 

(Dewi Sartika 

Ramadhani, 

A.Md.Kep)

Melakukan dokumentasi 

proses keperawatan 

pada tahap pengkajian 

keperawatan

Dok/ 

Kegiatan

15

Dok/ 

Kegiatan

15

Pemenuhan kebutuhan 

nutrisi : Memberikan 

nutrisi enternal

Dok/ 

Kegiatan

8

Pemenuhan kebutuhan 

eliminasi: Melakukan 

bladder training

Dok/ 

Kegiatan

5

Melakukan komunikasi 

terapeutik dalam 

pemberian asuhan 

keperawatan

Dok/ 

Kegiatan

15

20

Pemenuhan kebutuhan 

oksigen kompleks

Dok/ 

Kegiatan

10

Melakukan upaya 

preventif pada individu : 

melakukan restrain

Dok/ 

Kegiatan

5

Dok/ 

Kegiatan

10

Memberikan perawatan 

pada pasien menjelang 

ajal sampai meninggal

Dok/ 

Kegiatan

5

Melakukan pengkajian 

keperawatan dasar pada 

keluarga

Melakukan implementasi 

keperawatan yang 

khusus : perawatan luka

Dok/ 

Kegiatan

Melakukan tindakan 

keperawatan pada 

kondisi gawat 

darurat/bencana/kritikal

Dok/ 

Kegiatan

5

Melakukaan tindakan 

keperawatan pada pasien 

dengan intervensi 

pembedahan dengan 

resiko rendah (bedah 

minor) pre-operasi

Dok/ 

Kegiatan

15

Melakukaan tindakan 

keperawatan pada pasien 

dengan intervensi 

pembedahan dengan 

resiko rendah (bedah 

minor) post-operasi

Dok/ 

Kegiatan

15

Meningkatnya 

Mutu 

Pelayanan RS

Perawat Pertama 

(Trias Adriana, 

S.Kep,Ns)

Mengambil sampel darah 

melalui arteri

Merawat pasien dengan 

WSD

Melakukan perawatan 

luka kanker

Dok/ 

Kegiatan

10

Melakukan evaluasi 

keperatawan pada 

individu

Dok/ 

Kegiatan

Dok/ 

Kegiatan

10

25

Dok/ 

Kegiatan

1

Page 241 of 330



Penata Laporan 

Keuangan (Riyadi 

Sugeng Kuncoro, 

SE)

No.
Sasaran 

RPJMD

Indikator 

Kinerja 
Indikator Kinerja (Outcome) Satuan Target

Jumlah jasa pelayanan 

yang diberikan perbulan

No.

Wakil 

Dierktur 

Umum dan 

Keuangan

Indikator Kinerja (Output) SatuanSatuan

Persen Biaya jasa pelayanan DokumenPelayanan administrasi kantor 

yang tertib dan tepat waktu

No. Sasaran Indikator Kinerja Satuan Target
Penanggung 

Jawab

Penanggung 

Jawab

Persen 100

TargetNo. Sasaran Renstra Indikator Kinerja 

Terselenggara

nya pelayanan 

Rumah Sakit 

BLUD

Menyiapkan laporan 

persediaan obat

Laporan 1

Kegiatan
Sasaran 

Program

Meningkatnya 

Sarana dan 

Prasarana Rumah 

Sakit

Penanggung 

Jawab
No.

Meningkatnya Mutu 

Manajemen 

Kesehatan Rumah 

Sakit 

Tercapainya 

Sertifikat 

Akreditasi Rumah 

Sakit

12 Kepala Sub 

Bagian 

Akuntansi

-

-

259 -

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

Melakukan dokumentasi 

proses keperawatan 

pada tahap terampil 

pengkajian keperawatan

Perawat Mahir 

(Dewi Sartika 

Ramadhani, 

A.Md.Kep)

Melakukan pengkajian 

keperawatan dasar pada 

keluarga

Perawat Mahir 

(Rifkie Rinaldi 

Kurniawan, 

A.Md.Kep)

Melakukan upaya 

preventif pada individu : 

melakukan restrain

Dok/ 

Kegiatan

5

Pemenuhan kebutuhan 

oksigen kompleks

Dok/ 

Kegiatan

10

Melakukan implementasi 

keperawatan yang 

khusus : perawatan luka

Dok/ 

Kegiatan

Melakukan tindakan 

keperawatan pada 

kondisi gawat 

darurat/bencana/kritikal

Dok/ 

Kegiatan

5

Melakukaan tindakan 

keperawatan pada pasien 

dengan intervensi 

pembedahan dengan 

resiko rendah (bedah 

minor) pre-operasi

Dok/ 

Kegiatan

15

Melakukaan tindakan 

keperawatan pada pasien 

dengan intervensi 

pembedahan dengan 

resiko rendah (bedah 

minor) post-operasi

Dok/ 

Kegiatan

15

Memberikan perawatan 

pada pasien menjelang 

ajal sampai meninggal

Dok/ 

Kegiatan

5

Melakukan dokumentasi 

proses keperawatan 

pada tahap pengkajian 

keperawatan

Dok/ 

Kegiatan

Melakukan komunikasi 

terapeutik dalam 

pemberian asuhan 

keperawatan

Dok/ 

Kegiatan

15

20

Dok/ 

Kegiatan

15

Pemenuhan kebutuhan 

nutrisi : Memberikan 

nutrisi enternal

Dok/ 

Kegiatan

8

Pemenuhan kebutuhan 

eliminasi: Melakukan 

bladder training

Dok/ 

Kegiatan

5

Melakukan dokumentasi 

proses keperawatan 

pada tahap pengkajian 

keperawatan

Dok/ 

Kegiatan

Dok/ 

Kegiatan

15

Keikutsertaan dalam 

seinar/lokakarya di 

bidang pelayanan 

keperawatan

Dok/ 

Kegiatan

1

15

Meningkatnya 

Mutu 

Pelayanan RS

Page 242 of 330



Penata Laporan 

Keuangan (Riyadi 

Sugeng Kuncoro, 

SE)

No.
Sasaran 

RPJMD

Indikator 

Kinerja 
Indikator Kinerja (Outcome) Satuan Target

Jumlah jasa pelayanan 

yang diberikan perbulan

No.

Wakil 

Dierktur 

Umum dan 

Keuangan

Indikator Kinerja (Output) SatuanSatuan

Persen Biaya jasa pelayanan DokumenPelayanan administrasi kantor 

yang tertib dan tepat waktu

No. Sasaran Indikator Kinerja Satuan Target
Penanggung 

Jawab

Penanggung 

Jawab

Persen 100

TargetNo. Sasaran Renstra Indikator Kinerja 

Terselenggara

nya pelayanan 

Rumah Sakit 

BLUD

Menyiapkan laporan 

persediaan obat

Laporan 1

Kegiatan
Sasaran 

Program

Meningkatnya 

Sarana dan 

Prasarana Rumah 

Sakit

Penanggung 

Jawab
No.

Meningkatnya Mutu 

Manajemen 

Kesehatan Rumah 

Sakit 

Tercapainya 

Sertifikat 

Akreditasi Rumah 

Sakit

12 Kepala Sub 

Bagian 

Akuntansi
-

-

260 -

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

11. - 102. - 261 -

-

12. -

103. - -

Meningkatnya 

Mutu 

Pelayanan RS

Melakukan pengkajian 

keperawatan lanjutan 

pada individu

Melakukan dokumentasi 

proses keperawatan 

pada tahap terampil 

pengkajian keperawatan

Pengadministrasi

an Penunjang 

Medik dan Non 

Medik (Tiurma 

Ezer Nova 

Simatupang, 

A.Md)

Dok/ 

Kegiatan

25 Perawat Pertama 

(Nora Alpina, 

S.Kep,Ns)

Memberikan konsultasi 

data pengkajian 

keperawatan 

dasar/lanjutan

Dok/ 

Kegiatan

10

Merumuskan diagnosa 

keperawatan individu

Dok/ 

Kegiatan

25

Membuat prioritas 

diagnosa keperawatan

Dok/ 

Kegiatan

15

Merumuskan tujuan 

keperawatan pada 

individu 

Dok/ 

Kegiatan

10

Melakukan pendidikan 

kesehatan pada individu 

pasien

Dok/ 

Kegiatan

10

Melakukan komunikasi 

terapeutik dalam 

pemberian asuhan 

keperawatan

Dok/ 

Kegiatan

10

Melakukan 

pendampingan pada 

pasien menjelang ajal 

(dying care)

Dok/ 

Kegiatan

10

Mengambil sampel darah 

melalui arteri

Dok/ 

Kegiatan

10

Merawat pasien dengan 

WSD

Dok/ 

Kegiatan

10

Melakukan perawatan 

luka kanker

Dok/ 

Kegiatan

10

Melakukan evaluasi 

keperatawan pada 

individu

Dok/ 

Kegiatan

25

Keikutsertaan dalam 

seinar/lokakarya di 

bidang pelayanan 

keperawatan

Dok/ 

Kegiatan

1

Perawat Mahir 

(Rifkie Rinaldi 

Kurniawan, 

A.Md.Kep)

Melakukan dokumentasi 

proses keperawatan 

pada tahap pengkajian 

keperawatan

Dok/ 

Kegiatan

Keikutsertaan dalam 

seinar/lokakarya di 

bidang pelayanan 

keperawatan

Dok/ 

Kegiatan

1

Dok/ 

Kegiatan

15

Meningkatnya 

Sarana dan 

Prasrana 

Rumah Sakit

Membuat konsep rencana 

kerja (renja )  tahunan

Berkas 38

Membuat administrasi 

proses pembayaran 

pengadaan barang

Kegiatan 25

Memfailekan surat 

penunjang medik dan non 

medik

Dokumen 48

Meningkatnya 

Sarana dan 

Prasarana Rumah 

Sakit

Meningkatnya Saran dan 

Prasaran/ Alat-alat Kedokteran 

Rumah Sakit

Persen 99

Terselenggaranya 

Pelayanan 

Kesehatan Rumah 

Sakit BLUD

Peningkatan Pelayanan dan 

Pendukung Rumah Sakit 

BLUD

Persen 100

Kepala Bidang 

Pelayanan 

dan 

Penunjang 

Medik

Pengadaan Alat-alat 

Kesehatan Rumah Sakit 

(DAK Fisik Regular 

Bidang Kesehatan Sub 

Sarana Pelayanan 

Rujukan)

Tersedianya Peralatan 

Kesehatan Rumah Sakit

Persen 100

Biaya Bahan Makan 

Pasien

Tersedianyan Biaya 

Bahan Makan Pasien

Persen 100

Kepala Seksi 

Penunjang 

Medik dan 

Non Medik
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Penata Laporan 

Keuangan (Riyadi 

Sugeng Kuncoro, 

SE)

No.
Sasaran 

RPJMD

Indikator 

Kinerja 
Indikator Kinerja (Outcome) Satuan Target

Jumlah jasa pelayanan 

yang diberikan perbulan

No.

Wakil 

Dierktur 

Umum dan 

Keuangan

Indikator Kinerja (Output) SatuanSatuan

Persen Biaya jasa pelayanan DokumenPelayanan administrasi kantor 

yang tertib dan tepat waktu

No. Sasaran Indikator Kinerja Satuan Target
Penanggung 

Jawab

Penanggung 

Jawab

Persen 100

TargetNo. Sasaran Renstra Indikator Kinerja 

Terselenggara

nya pelayanan 

Rumah Sakit 

BLUD

Menyiapkan laporan 

persediaan obat

Laporan 1

Kegiatan
Sasaran 

Program

Meningkatnya 

Sarana dan 

Prasarana Rumah 

Sakit

Penanggung 

Jawab
No.

Meningkatnya Mutu 

Manajemen 

Kesehatan Rumah 

Sakit 

Tercapainya 

Sertifikat 

Akreditasi Rumah 

Sakit

12 Kepala Sub 

Bagian 

Akuntansi104. -

-

105. -

-

-

106. -
-

107. -

-

108. -

-

109. -

262. -

110. -

-

111. -

112. -

-

113. -

-

114. -

115. - -

116. -

-

117.

118. -

119.

120.

-

121. -

-

122.

-

123.

-

Pengadministrasi

an Penunjang 

Medik dan Non 

Medik (Tiurma 

Ezer Nova 

Simatupang, 

A.Md)

Ka. Unit Rekam 

Medis (Rechning 

Anggranias, 

A.Md)

Meningkatnya 

Mutu 

Pelayanan 

Kesehatan 

Rumah Sakit

Ekspedisi rekam medis 

rawat jalan

Dokumen 5000

Membuat daftar pertelaan 

arsip rekam medis yang 

disortir

Dokumen 10000

Dokumen

Laporan 120

36Laporan

48

Laporan 100

Melaksanakan tugas 

tambahan

Melakukan wawancara 

untuk mengisi identitas 

pribadi data sosial pasien 

rawat jalan

Mengidentifkasi informasi 

yang dibutuhkan sebagai 

dasar pengambilan 

keputusan, baik pihak 

intern/ekstern RS

Merekapitulasi data untuk 

menyusun laporan 

cakupan pelayanan pada 

rumah sakit

10000

Kegiatan 1

Membuat administrasi 

proses pembayaran 

pengadaan barang

Kegiatan 25

120

Laporan

Laporan 120

Laporan

Kegiatan 60

Kegiatan 100

Membuat rekapan diklat 

penunjang medik dan non 

emdik

Kegiatan 1

Dokumen 4

Membuat telaahan staf Kegiatan 1

Mengumpulkan laporan 

penunjang medik dan non 

medik

Membuat laporan intern 

dan ekstern Rumah Sakit

Membuat SPM (Standar 

Pelayanan Minimal) dan 

indikator Mutu Rekam 

Medis

Coding diagnosis 

penyakit sesuai ICD X 

dan IX

Mengumpulkan data 

penyakit menular untuk 

penyusunan laporan 

morbiditas dan mortalitas 

pasien rawat inap

Melakukan shortir rekam 

medis in aktif

Mengkoordinir Rekam 

Medik

Laporan 1

Survelians FP dan Gizi 

Buruk

Laporan 12

Memfilekan surat 

penunjang medik dan 

nonmedik

Membuat notulen rapat Dokumen 20

Terselenggaranya 

Pelayanan 

Kesehatan Rumah 

Sakit BLUD

Kepala Bidang 

Pelayanan 

dan 

Penunjang 

Medik

Biaya Bahan Makan 

Pasien

Tersedianyan Biaya 

Bahan Makan Pasien

Paket 100

Paket 100

Paket 100

Biaya Bahan 

Pemulasaraan Jenazah

Tersedianya biaya 

pemulasaraan Jenazah

Persen 100

Paket 100

Paket 100

Paket 100

Paket 100

Paket 100

Melakukan koordinasi 

vertical/horizontal dan 

diagonal

Membuat administrasi 

diklat tenaga penunjang 

medik dan non medik

Mengontrol 

pemeliharaan dan 

kalibrasi alat

Biaya Pengaantian 

pengeloaan darah

Tersedianya Biaya 

Penggantian Pengeloaan 

Darah

Biaya Rujukan 

Pemeriksaan Lab

Tersedianya biaya rujukan 

penggatian lab

Biaya Penguburan dan 

Perawatan Orang 

terlantar

Tersedianya Biaya 

Penguburan dan 

perawatan orang terlantar

Biaya Film Badge 

Radiologi

Tersedianya Biaya Film 

Badge Radiologi

Biaya Pengeluaran 

untuk alat kedokteran 

dan alat kesehatan

Tersedianya Biaya 

Pengeluaran untuk alat 

kedokteran dan alat 

kesehatan

Biaya penyediaan 

peralatan kesehatan

Tersedianya Biaya 

penyediaan peralatan 

kesehatan

Biaya pelayanan lainnya Tersedianya Biaya 

pelayanan lainnya

Biaya Pemeliharaan dan 

Kalibrasi Alat Medik

Tersedianya Biaya 

Pemeliharaan dan 

Kalibrasi Alat Medik

Biaya perlengkapan 

ruang pasien 

Tersedianya Biaya 

perlengkapan ruang 

pasien 

Biaya cetakan rekam 

medis

Tersedianya Biaya 

cetakan rekam medis

Tersedianya Biaya Obat

Tersedianya Biaya Alat 

Kesehatan

Tersedianya Biaya Bahan 

dan Alat Labolatorium

Biaya Obat

Biaya Alat Kesehatan

Biaya Bahan dan Alat 

Labolatorium

Biaya Bahan dan Alat 

Radiologi

Biaya Bahan dan Alat 

Haemodialisa

Tersedianya Biaya Bahan 

dan Alat Radiologi

Tersedianya Biaya Bahan 

dan Alat Haemodialisa

Mengontrol 

pengawasan dan 

pengendalian mutu 

pelayanan penunjang 

medik dan non medik

Kegiatan 12

Dokumen 10

Kegiatan 4

Kegiatan 4

Kepala Seksi 

Penunjang 

Medik dan 

Non Medik

Persen 100

Persen 100

Persen 100

Orang 100

Persen 100

Persen 100

Paket 100
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Penata Laporan 

Keuangan (Riyadi 

Sugeng Kuncoro, 

SE)

No.
Sasaran 

RPJMD

Indikator 

Kinerja 
Indikator Kinerja (Outcome) Satuan Target

Jumlah jasa pelayanan 

yang diberikan perbulan

No.

Wakil 

Dierktur 

Umum dan 

Keuangan

Indikator Kinerja (Output) SatuanSatuan

Persen Biaya jasa pelayanan DokumenPelayanan administrasi kantor 

yang tertib dan tepat waktu

No. Sasaran Indikator Kinerja Satuan Target
Penanggung 

Jawab

Penanggung 

Jawab

Persen 100

TargetNo. Sasaran Renstra Indikator Kinerja 

Terselenggara

nya pelayanan 

Rumah Sakit 

BLUD

Menyiapkan laporan 

persediaan obat

Laporan 1

Kegiatan
Sasaran 

Program

Meningkatnya 

Sarana dan 

Prasarana Rumah 

Sakit

Penanggung 

Jawab
No.

Meningkatnya Mutu 

Manajemen 

Kesehatan Rumah 

Sakit 

Tercapainya 

Sertifikat 

Akreditasi Rumah 

Sakit

12 Kepala Sub 

Bagian 

Akuntansi

124. 263. -

125. -

126.

-

127.

128. 264. -

-

-

-

265. -

-

-

266. -

-

-

-

267. -

-

-

Ka. Unit Rekam 

Medis (Rechning 

Anggranias, 

A.Md)

Petugas 

Ekspedisi Rekam 

Medis 

(Muhammad 

Supiyani)

Petugas 

Distribusi Rekam 

Medis Rawat 

Jalan (Syaiful 

Hadi)

Koordinator 

Pendaftaran dan 

Petugas Surat 

Keterangan Medis 

(Ramly)

Petugas Filing 

( Jamaluddin T)

Coder 

(Ruriyaningsih)

Meningkatnya 

Sarana dan 

Prasarana 

Rumah Sakit

Meningkatnya 

Sarana dan 

Prasaran 

rumah Sakit

Meningkatnya 

Sarana dan 

Prasarana 

Rumah Sakit

Meningkatnya 

Sarana dan 

Prasarana 

Rumah Sakit

Meningkatnya 

Sarana dan 

Prasarana 

Rumah Sakit

Mengambil dokumen 

rekam medis setelah 

pelayanan rawat jalan

Dokumen 2000

Ekspedisi rekam medis 

rawat jalan

Mendistribusikan berkas 

rekam medis ke 

pelayanan yang dituju

Dokumen 2000

Laporan 12

Melakukan pencarian 

dokumen status pasien 

(filing)

Dokumen 30000

Melakukan penyimpanan 

dokumen status pasien 

(filing)

Dokumen 30000

Dokumen 40000

Dokumen 40000

Distribusi dokumen 

rekam medis ke 

pelayanan yang dituju

Melakukan sortir rekam 

medis in aktif

Dokumen 10000

Dokumen 10000

Memberi kode penyakit 

dan tindakan medis 

sesuai dengan standar 

ICD X san IX untuk 

pasien rawat jalan

Dokumen 50000

Membuat laporan KLPCM 

(ketidaklengkapan 

pengisian catatan medik)

Dokumen 24

Melakukan analisa 

kelengkapan rekam 

medis secara kuantitatif 

dan kualitatif pasien 

rawat inap

Dokumen 700

Dokumen

Memberikan pelayanan 

pendaftaran pasien rawat 

jalan dan rawat inap

Dokumen 5000

Filing, mengambil dan 

meyusun kembali 

dokuemn rekam medis

7000

DokumenMendaftrakan pasien 

sesuai pelayanan yang 

dituju

Mengkoordinir 

Pendaftaran

50000

Dokumen 10000

Assembling rekam medis 

rawat jalan

100Dokumen

Membuat daftar pertelaan 

arsip rekam medis yang 

disortir

Mengecek dan mengisi 

ekspedisi rawat inap

Membuat SKM (Surat 

Keterangan Medis) yaitu 

visum et Repertum dan 

Mengontrol 

pengawasan dan 

pengendalian mutu 

pelayanan penunjang 

medik dan non medik

Membuat bahan 

promosi/penyukuhan 

ksehatan

Membagi tugas kepada 

bawahan

Mengevaluasi kinerja 

bawahan

Membuat laporan 

triwulan

Membuat laporan 

tahunan

Dokumen 3

Kegiatan 1

Kegiatan 4

Laporan 4

Laporan 100

Kepala Seksi 

Penunjang 

Medik dan 

Non Medik
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Penata Laporan 

Keuangan (Riyadi 

Sugeng Kuncoro, 

SE)

No.
Sasaran 

RPJMD

Indikator 

Kinerja 
Indikator Kinerja (Outcome) Satuan Target

Jumlah jasa pelayanan 

yang diberikan perbulan

No.

Wakil 

Dierktur 

Umum dan 

Keuangan

Indikator Kinerja (Output) SatuanSatuan

Persen Biaya jasa pelayanan DokumenPelayanan administrasi kantor 

yang tertib dan tepat waktu

No. Sasaran Indikator Kinerja Satuan Target
Penanggung 

Jawab

Penanggung 

Jawab

Persen 100

TargetNo. Sasaran Renstra Indikator Kinerja 

Terselenggara

nya pelayanan 

Rumah Sakit 

BLUD

Menyiapkan laporan 

persediaan obat

Laporan 1

Kegiatan
Sasaran 

Program

Meningkatnya 

Sarana dan 

Prasarana Rumah 

Sakit

Penanggung 

Jawab
No.

Meningkatnya Mutu 

Manajemen 

Kesehatan Rumah 

Sakit 

Tercapainya 

Sertifikat 

Akreditasi Rumah 

Sakit

12 Kepala Sub 

Bagian 

Akuntansi
-

-

-

-

268. -

-

-

-

-

-

-

-

269. -

-

-

-

-

Coder 

(Ruriyaningsih)

Perekam Medis 

(Sri Kurniasih, 

A.Md)

Ari Sri Wahyuni, 

A.Md.PK

Meningkatnya 

Mutu 

Pelayanan 

Kesehatan 

Rumah Sakit

Dokumen 2000

Dokumen 10000

Meningkatnya 

Mutu 

Pelayanan 

Kesehatan 

Rumah Sakit

Dokumen 60

Dokumen 100

Laporan 120

Laporan 120

Dokumen 100

24

Dokumen 5000

Dokumen 2000

Identifikasi data untuk 

analisa kuantitatif rekam 

medis

Laporan 36

membuat laporan 

ketepatan waktu 

pengembalian dokumen 

rekam medis pasien 

rawat inap

Dokumen 24

Membuat laporan KLPCM 

(ketidaklengkapan 

pengisian catatan medik)

Dokumen

Dokumen 100

Mengidentifikasi 

informasi yang 

dibutuhkan sebagai dasar 

pengambilan keputusan, 

baik intern/ekstern RS

Membuat laporan intern 

dan ekstern Rumah Sakit

Identifikasi data formulir 

analisis mutu sistem 

pengembalian rekam 

medis

Mendistribusikan rekam 

medis ke unit terkait

Melakukan wawancara 

untuk mengisi identitas 

pribadi data sosial pasien 

rawat jalan

Mencatat rekam medis 

yang 

dipinjam/dikeluarkan

Kumpulan data analisis 

mutu sistem 

pengembalian rekam 

medis

Memberi kode dan 

indekstindakan medis 

pasien rawat inap sesuai 

buku pedoman yang tlh 

ditentukan

Dokumen 2000

Melakukan sortir rekam 

medis in aktif

Identifikasi keabsahan 

data rekam medis

Dokumen 200

Membuat daftar pertelaan 

arsip rekam medis yang 

disortir

Membuat laporan 

sasaran mutu rekam 

medis

Melakukan sortir rekam 

medis in aktif

Dokumen 5000

Memberi kode dan indeks 

penyakit pasien rawat 

inap sesuai buku 

pedoman yang tlh 

ditentukan

Dokumen 10000

Observasi data pada 

setiap lembafan RM dlm 

rangka evaluasi
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Penata Laporan 

Keuangan (Riyadi 

Sugeng Kuncoro, 

SE)

No.
Sasaran 

RPJMD

Indikator 

Kinerja 
Indikator Kinerja (Outcome) Satuan Target

Jumlah jasa pelayanan 

yang diberikan perbulan

No.

Wakil 

Dierktur 

Umum dan 

Keuangan

Indikator Kinerja (Output) SatuanSatuan

Persen Biaya jasa pelayanan DokumenPelayanan administrasi kantor 

yang tertib dan tepat waktu

No. Sasaran Indikator Kinerja Satuan Target
Penanggung 

Jawab

Penanggung 

Jawab

Persen 100

TargetNo. Sasaran Renstra Indikator Kinerja 

Terselenggara

nya pelayanan 

Rumah Sakit 

BLUD

Menyiapkan laporan 

persediaan obat

Laporan 1

Kegiatan
Sasaran 

Program

Meningkatnya 

Sarana dan 

Prasarana Rumah 

Sakit

Penanggung 

Jawab
No.

Meningkatnya Mutu 

Manajemen 

Kesehatan Rumah 

Sakit 

Tercapainya 

Sertifikat 

Akreditasi Rumah 

Sakit

12 Kepala Sub 

Bagian 

Akuntansi
-

-

-

-

-

270. -

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

Ari Sri Wahyuni, 

A.Md.PK

Administrasi 

Pelayanan (Mila 

Karmila)

Meningkatnya 

Mutu 

Pelayanan 

Kesehatan 

Rumah Sakit

Berkas 1300

Berkas 1300

Laporan 36Mengumpulkan data 

penyakit menular untuk 

penyusunan laporan 

morbiditas dan mortalitas 

pasien rawat inap

Mengkordinasikan 

pelayanan Medical Chek 

Up ke ruangan tempat 

pemeriksaan

Mengantar dan 

mengarahkan pasien 

Medical Chek Up ke 

ruangan tempat 

pemeriksaan

Mengambil hasil Medical 

Chek Up ke ruangan 

tempat pemeriksaan

Mengkordinasikan hasil 

Medical Chek Up ke 

Dokter pemeriksa

Menyusun dan merekap 

hasil Medical Chek Up

Mengentri jasa pelayanan 

Dokter Medical Chek Up

Mengentri jasa pelayanan 

Perawat Medical Chek 

Up

Membuat klaim Medical 

Chek Up

Mengkordinasikan 

pembayaran Medical 

Chek Up

Mengirim berkas hasil 

Medical Chek Up ke 

kantor/perusahaan

Mengarsipkan berkas 

Medical Chek Up

Membuat dan 

mempersiapkan tarif 

Medical Chek Up

12

Kali 12

Kali 12

Melakukan sortir rekam 

medis in aktif

Coding diagnosis 

penyakit sesuai ICD X 

dan IX

Laporan 100

Berkas 1300

Berkas 1300

Berkas 1300

Kali

Berkas 1300

Berkas 1300

Berkas 1300

Berkas 1300

Mencatat rekam medis 

yang 

dipinjam/dikeluarkan

Survelians DHF Laporan 12

Dokumen 10000

Membuat daftar pertelaan 

arsip rekam medis yang 

disortir

Dokumen 10000

Page 247 of 330



Penata Laporan 

Keuangan (Riyadi 

Sugeng Kuncoro, 

SE)

No.
Sasaran 

RPJMD

Indikator 

Kinerja 
Indikator Kinerja (Outcome) Satuan Target

Jumlah jasa pelayanan 

yang diberikan perbulan

No.

Wakil 

Dierktur 

Umum dan 

Keuangan

Indikator Kinerja (Output) SatuanSatuan

Persen Biaya jasa pelayanan DokumenPelayanan administrasi kantor 

yang tertib dan tepat waktu

No. Sasaran Indikator Kinerja Satuan Target
Penanggung 

Jawab

Penanggung 

Jawab

Persen 100

TargetNo. Sasaran Renstra Indikator Kinerja 

Terselenggara

nya pelayanan 

Rumah Sakit 

BLUD

Menyiapkan laporan 

persediaan obat

Laporan 1

Kegiatan
Sasaran 

Program

Meningkatnya 

Sarana dan 

Prasarana Rumah 

Sakit

Penanggung 

Jawab
No.

Meningkatnya Mutu 

Manajemen 

Kesehatan Rumah 

Sakit 

Tercapainya 

Sertifikat 

Akreditasi Rumah 

Sakit

12 Kepala Sub 

Bagian 

Akuntansi

271. - 70

- 70

-

-

-

-

-

-

- 40

-

271. -

-

-

-

-

-

-

Psikologi Klinis 

(Rizki 

Dandihatina 

Hajar, M.Psi)

Terapis Wicara 

(Cory Miernanda, 

A.Md.TW)

Meningkatnya 

Mutu 

Pelayanan 

Kesehatan 

Rumah Sakit

340

340

340

Sesi 1700

Melakukan persiapan 

asesmen wawancara 

pendahuluan tingkat 

sedang

Klien

Merencanakan 

pemeriksaan psikologi

Klien

Melaksanakan observasi, 

wawancara lanjutan, dan 

psikotes tingkat 

sederhana

Klien

Melakukan interpretasi 

hasil observasi, 

wawancara lanjutan, dan 

psikotes tingkat 

sederhana

Mencatat dan melaporkan 

data pasien terapi wicara

Sesi 1700

Laporan

Klien

Melakukan intervensi 

psikologi tingkat 

sederhana

Klien

Melakukan kunjungan 

klien di Rumah Sakit 

(Visite)

Laporan

Melakukan kunjungan 

klien di Rumah Sakit 

(Konsultan)

Laporan

Klien

Menyiapkan alat 

pelayanan terapi wicara 

kasus anak dan dewasa

Sesi 1700

Melakukan terapi wicara 

pada penderita disaudia 

kasus ringan

Sesi 10

Melakukan terapi wicara 

pada penderita dislogia 

kasus ringan

Sesi 1100

Melakukan terapi wicara 

pada penderita disglosia 

kasus ringan

Sesi 42

Melakukan terapi wicara 

pada penderita afasia 

anak/dewasa kasus 

ringan

Sesi 500

Memberikan advice/saran 

kepada keluarga/orang 

tua untuk kasus ringan

Melakukan persiapan 

asesmen wawancara 

pendahuluan tingkat 

sederhana

Klien

Merencanakan intervensi 

psikologi tingkat 

sederhana

Menyusun laporan 

pemeriksaan psikologis 

berupa hasil evaluasi  

135

340

40

Meningkatnya 

Mutu 

Pelayanan 

Kesehatan 

Rumah Sakit

135
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Penata Laporan 

Keuangan (Riyadi 

Sugeng Kuncoro, 

SE)

No.
Sasaran 

RPJMD

Indikator 

Kinerja 
Indikator Kinerja (Outcome) Satuan Target

Jumlah jasa pelayanan 

yang diberikan perbulan

No.

Wakil 

Dierktur 

Umum dan 

Keuangan

Indikator Kinerja (Output) SatuanSatuan

Persen Biaya jasa pelayanan DokumenPelayanan administrasi kantor 

yang tertib dan tepat waktu

No. Sasaran Indikator Kinerja Satuan Target
Penanggung 

Jawab

Penanggung 

Jawab

Persen 100

TargetNo. Sasaran Renstra Indikator Kinerja 

Terselenggara

nya pelayanan 

Rumah Sakit 

BLUD

Menyiapkan laporan 

persediaan obat

Laporan 1

Kegiatan
Sasaran 

Program

Meningkatnya 

Sarana dan 

Prasarana Rumah 

Sakit

Penanggung 

Jawab
No.

Meningkatnya Mutu 

Manajemen 

Kesehatan Rumah 

Sakit 

Tercapainya 

Sertifikat 

Akreditasi Rumah 

Sakit

12 Kepala Sub 

Bagian 

Akuntansi
-

273. -

-

-

-

-

274. -

-

-

-

-

-

-

-

Terapis Wicara 

(Cory Miernanda, 

A.Md.TW)

Fisioterapis 

(Farida 

Widianingrum, 

AMF)

Okupasi Terapis 

(Ferdian Erawati, 

Amd.OT)

Meningkatnya 

Mutu 

Pelayanan 

Kesehatan 

Rumah Sakit

Mengevaluasi tindakan 

pelayanan terapi wicara 

individu kasus ringan

Sesi 85

Memelihara gerak fungsi 

pada mas pertumbuhan 

dan perkembangan anak 

pada fungsi motorik

Sesi 200

Melakukan tindakan 

terpai pada problem 

gerak dan fungsi di 

tingkat muskuloskeletal 

kasus sedang

Sesi

Melakukan tindakan 

terapi pada problem 

kinerja Okupasional pada 

kasus muskuloskeletal 

anak dengan gangguan  

motorik halus

Sesi 600

Melakukan tindakan 

terapi pada kinerja 

okupasional pada kasus 

neuromuskular pada 

pasien dewasa dengan 

gangguan motorik halus

Sesi 400

Melakukan tindakan 

stimulasi kinerja 

okupasional pada kasus 

tumbuh kembang anak 

dengan gangguan 

motorik

Sesi 500

Sesi 1700

1050

Pasien 100

Melakukan pemeeriksaan 

pada sikap tubuh

Sesi

Pasien 60

Menganalisis hasil 

pemeriksaan okupasi 

terapi informal

Pasien

Melakukan pemeriksaan 

okupasi terapi informal

Menyusun rencana 

pemeriksaan okupasi 

terapi pada kasus ringan

900

Sesi 250

Memulihkan dan 

menyesuaikan gerak dan 

fungsi untuk ektifitas 

sehari-hari

Sesi 1000

60

Melakukan tindakan 

terapi pada problem 

kinerja Okupasional pada 

kasus muskuloskeletal 

anak dengan gangguan  

motorik kasar

Sesi 250

Memberikan advice/saran 

kepada keluarga/orang 

tua untuk kasus ringan

Melakukan tindakan 

terapi pada problem 

gerak dan fungsi pada 

tumbuh kembang anak 

kasus ringan

Meningkatnya 

Mutu 

Pelayanan 

Kesehatan 

Rumah Sakit

1400Mempersiapkan ruangan 

dan peralatan dalam 

kondisi siap pakai pada 

kasus ringan

Pasien
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Penata Laporan 

Keuangan (Riyadi 

Sugeng Kuncoro, 

SE)

No.
Sasaran 

RPJMD

Indikator 

Kinerja 
Indikator Kinerja (Outcome) Satuan Target

Jumlah jasa pelayanan 

yang diberikan perbulan

No.

Wakil 

Dierktur 

Umum dan 

Keuangan

Indikator Kinerja (Output) SatuanSatuan

Persen Biaya jasa pelayanan DokumenPelayanan administrasi kantor 

yang tertib dan tepat waktu

No. Sasaran Indikator Kinerja Satuan Target
Penanggung 

Jawab

Penanggung 

Jawab

Persen 100

TargetNo. Sasaran Renstra Indikator Kinerja 

Terselenggara

nya pelayanan 

Rumah Sakit 

BLUD

Menyiapkan laporan 

persediaan obat

Laporan 1

Kegiatan
Sasaran 

Program

Meningkatnya 

Sarana dan 

Prasarana Rumah 

Sakit

Penanggung 

Jawab
No.

Meningkatnya Mutu 

Manajemen 

Kesehatan Rumah 

Sakit 

Tercapainya 

Sertifikat 

Akreditasi Rumah 

Sakit

12 Kepala Sub 

Bagian 

Akuntansi
-

-

275. -

-

276. -

-

-

-

-

277. -

-

-

Okupasi Terapis 

(Ferdian Erawati, 

Amd.OT)

Fisioterapis (Nur 

Kholis Majid, 

AMF)

Fisioterapis 

(Setyo Andini, 

AMF)

Petugas 

Administrasi 

Radiologi 

(Margareta Eta 

Jawa)

Meningkatnya 

Mutu 

Pelayanan 

Kesehatan 

Rumah Sakit

Meningkatnya 

Mutu 

Pelayanan 

Kesehatan 

Rumah Sakit

Melakukan tindakan 

terapi pada problem 

gerak dan fungsi di 

tingkat muskuloskeletal 

kasus ringan

950

Melakukaan 

pemeriksaan/tes 

kekuatan otot

sesi 1700

Melakukan 

pemeriksaan/pengukuran 

jarak gerak sendi

sesi

Memelihara gerak fungsi 

pada mas pertumbuhan 

dan perkembangan anak 

pada fungsi motorik

Sesi 200

Melakukan tindakan 

terapi pada problem 

gerak dan fungsi di 

tingkat muskuloskeletal 

kasus sedang

Sesi 900

Melakukan tindakan 

terapi pada problem 

gerak dan fungsi pada 

tumbuh kembang anak 

kasus sedang

Sesi

Melakukan tindakan 

stimulasi kinerja 

okupasional pada kasus 

tumbuh kembang anak 

dengan gangguan 

motorik

Sesi 500

Melakukan tindakan 

terapi pada problem kerja 

okupasional pada anak 

retardasi mental ringan

Sesi 100

250

sesi 1500

Melakukan tindakan 

terapi pada problem 

gerak dan fungsi di 

tingkat neuromuskuler 

kasus ringan

sesi 1100

Melakukan tindakan 

terapi pada problem 

gerak dan fungsi pada 

tumbuh kembang anak 

kasus ringan

sesi 250

250

Memulihkan dan 

menyesuaikan gerak dan 

fungsi untuk ektifitas 

sehari-hari

Mendaftar pasien dan 

mencatat di buku register 

Radiologi

Setiap 

Lembar 

pemeriksaa

n

Melakukan pemeriksaan 

pada sikap tubuh

Sesi 1050

5500

Membuat kuitansi 

pemeriksaan radiologi 

dan membuat identitas 

pasien

Setiap 

kuitansi 

pemeriksaa

n

5500

Menyerahkan hasil 

pemeriksaan kepada 

pasien 

Setiap 

lembar foto

5500

Melakukan tindakan 

terapi pada problem pra 

akademik kasus 

gangguan perkembangan 

mental ringan

Sesi

Sesi 1000

Meningkatnya 

Mutu 

Pelayanan 

Kesehatan 

Rumah Sakit
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Penata Laporan 

Keuangan (Riyadi 

Sugeng Kuncoro, 

SE)

No.
Sasaran 

RPJMD

Indikator 

Kinerja 
Indikator Kinerja (Outcome) Satuan Target

Jumlah jasa pelayanan 

yang diberikan perbulan

No.

Wakil 

Dierktur 

Umum dan 

Keuangan

Indikator Kinerja (Output) SatuanSatuan

Persen Biaya jasa pelayanan DokumenPelayanan administrasi kantor 

yang tertib dan tepat waktu

No. Sasaran Indikator Kinerja Satuan Target
Penanggung 

Jawab

Penanggung 

Jawab

Persen 100

TargetNo. Sasaran Renstra Indikator Kinerja 

Terselenggara

nya pelayanan 

Rumah Sakit 

BLUD

Menyiapkan laporan 

persediaan obat

Laporan 1

Kegiatan
Sasaran 

Program

Meningkatnya 

Sarana dan 

Prasarana Rumah 

Sakit

Penanggung 

Jawab
No.

Meningkatnya Mutu 

Manajemen 

Kesehatan Rumah 

Sakit 

Tercapainya 

Sertifikat 

Akreditasi Rumah 

Sakit

12 Kepala Sub 

Bagian 

Akuntansi
-

-

-

-

-

-

278. -

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

Petugas 

Administrasi 

Radiologi 

(Margareta Eta 

Jawa)

Radiografer 

Pelaksana 

Lanjutan 

(Mupida,A.Md. 

Rad)

Meningkatnya 

Mutu 

Pelayanan 

Kesehatan 

Rumah Sakit

Melakukan radiografi 

Thorax/Costae 

Setiap foto 

rontgen

1000

Melakukan Radiografi 

muka dan kepala

Setiap foto 

rontgen

250

Melakukan radiografi 

Tulang – Tulang 

ekstrimitas

Setiap foto 

rontgen

200

Melakukan radiografi 

Gigi/Geligidengan 

panoramic

Lembar 

daftar 

sasaran 

mutu

12

Melakukan surat 

menyurat di Instalasi 

Radiologi

Lembar 

surat

6

Mengevaluasi mutu Foto 

Rontgen

Setiap foto 

rontgen

2000

Melakukan radiografi 

tulang- tulang belakang

Setiap foto 

rontgen

Lembar cek 

lis

Melakukan radiografi 

panggul

Setiap foto 

rontgen

20

Melakukan prosesing film 

rontgen,dengan manual 

maupun otomatis

Setiap foto 

rontgen

1200

75

Membuat larutan 

prosesing film ( devloper 

dan fixer) 

kali 3

100

80

Melakukan radiografi 

BNO/abdomen

Mengisi daftar sasaran 

mutu radiolagi

Setiap foto 

rontgen

Dokumen 12

Membuat notulen rapat 

radiologi

Dokumen 12

Setiap foto 

rontgen

75

Menyerahkan hasil 

pemeriksaan kepada 

pasien 

Setiap 

lembar foto

Menyimpan file/arsip 

radiologi

Dokumen/a

rsip

5500

Menyimpan kuitansi bukti 

pembayaran dari pasien

Setiap 

Lembar 

kuitansi

5500

Membuat laporan jumlah 

pasien radiologi 

Melakukan pemeliharaan 

alat dan perawatan alat-

alat radiologi
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Penata Laporan 

Keuangan (Riyadi 

Sugeng Kuncoro, 

SE)

No.
Sasaran 

RPJMD

Indikator 

Kinerja 
Indikator Kinerja (Outcome) Satuan Target

Jumlah jasa pelayanan 

yang diberikan perbulan

No.

Wakil 

Dierktur 

Umum dan 

Keuangan

Indikator Kinerja (Output) SatuanSatuan

Persen Biaya jasa pelayanan DokumenPelayanan administrasi kantor 

yang tertib dan tepat waktu

No. Sasaran Indikator Kinerja Satuan Target
Penanggung 

Jawab

Penanggung 

Jawab

Persen 100

TargetNo. Sasaran Renstra Indikator Kinerja 

Terselenggara

nya pelayanan 

Rumah Sakit 

BLUD

Menyiapkan laporan 

persediaan obat

Laporan 1

Kegiatan
Sasaran 

Program

Meningkatnya 

Sarana dan 

Prasarana Rumah 

Sakit

Penanggung 

Jawab
No.

Meningkatnya Mutu 

Manajemen 

Kesehatan Rumah 

Sakit 

Tercapainya 

Sertifikat 

Akreditasi Rumah 

Sakit

12 Kepala Sub 

Bagian 

Akuntansi
-

-

-

-

-

-

-

-

279. -

-

-

-

-

-

-

-

-

Radiografer 

Pelaksana 

Lanjutan 

(Mupida,A.Md. 

Rad)

Radiografer 

Pelaksanan 

Lanjutan 

(Perahwati,A.Md. 

Rad)

Meningkatnya 

mutu 

pelayanan 

kesehaan 

Rumah Sakit

Setiap foto 

rontgen

75

Membuat larutan 

prosesing film ( devloper 

dan fixer) 

kali

Melakukan penyiapan 

bahan – bahan kontras 

radiologi

Lembar 

Persiapan

30

Setiap foto 

rontgen

1200

20

Melakukan radiografi 

trantus digertifus

Setiap foto 

rontgen

15

Melakukan radiografi 

HSG

Setiap foto 

rontgen

10

Melakukan persiapan 

pemeriksan USG

Lembar film 250

Melakukan tindakan 

pemeriksaan dengan alat 

Ct scan /Ct halikel

Lembar 

Persiapan

Alat 

Rusak

Melakukan dinas jaga 

dengan setiap 8 jam jaga 

(radiografer lanjutan)

kali 250

Mengevaluasi mutu Foto 

Rontgen

Setiap foto 

rontgen

2000

Melakukan radiografi 

tulang- tulang belakang

Setiap foto 

rontgen

100

Melakukan radiografi 

Thorax/Costae 

Setiap foto 

rontgen

1000

Melakukan radiografi 

trantus urinarius

Melakukan Radiografi 

muka dan kepala

Setiap foto 

rontgen

250

Melakukan radiografi 

Tulang – Tulang 

ekstrimitas

Setiap foto 

rontgen

200

Melakukan radiografi 

Gigi/Geligidengan 

panoramic

Setiap foto 

rontgen

80

Melakukan radiografi 

BNO/abdomen

Melakukan radiografi 

panggul

Setiap foto 

rontgen

20

Melakukan prosesing film 

rontgen,dengan manual 

maupun otomatis

Setiap foto 

rontgen

Melakukan identifikasi 

foto – foto rontgen

Setiap foto 

rontgen

2000
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Penata Laporan 

Keuangan (Riyadi 

Sugeng Kuncoro, 

SE)

No.
Sasaran 

RPJMD

Indikator 

Kinerja 
Indikator Kinerja (Outcome) Satuan Target

Jumlah jasa pelayanan 

yang diberikan perbulan

No.

Wakil 

Dierktur 

Umum dan 

Keuangan

Indikator Kinerja (Output) SatuanSatuan

Persen Biaya jasa pelayanan DokumenPelayanan administrasi kantor 

yang tertib dan tepat waktu

No. Sasaran Indikator Kinerja Satuan Target
Penanggung 

Jawab

Penanggung 

Jawab

Persen 100

TargetNo. Sasaran Renstra Indikator Kinerja 

Terselenggara

nya pelayanan 

Rumah Sakit 

BLUD

Menyiapkan laporan 

persediaan obat

Laporan 1

Kegiatan
Sasaran 

Program

Meningkatnya 

Sarana dan 

Prasarana Rumah 

Sakit

Penanggung 

Jawab
No.

Meningkatnya Mutu 

Manajemen 

Kesehatan Rumah 

Sakit 

Tercapainya 

Sertifikat 

Akreditasi Rumah 

Sakit

12 Kepala Sub 

Bagian 

Akuntansi

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

280. -

-

-

-

-

-

-

-

Radiografer 

Pelaksanan 

Lanjutan 

(Perahwati,A.Md. 

Rad)

Radiografer 

Pelaksana 

Lanjutan (Sri 

Kusmiyati,A.Md. 

Rad)

Meningkatnya 

mutu 

pelayanan 

kesehaan 

Rumah Sakit

Melakukan radiografi 

Tulang – Tulang 

ekstrimitas

Setiap foto 

rontgen

200

Melakukan radiografi 

Gigi/Geligidengan 

panoramic

Setiap foto 

rontgen

80

Melakukan radiografi 

BNO/abdomen

Setiap foto 

rontgen

75

Melakukan radiografi 

panggul

Setiap foto 

rontgen

20

Melakukan pemeliharaan 

alat dan perawatan alat-

alat radiologi

Lembar cek 

lis

75

Membuat larutan 

prosesing film ( devloper 

dan fixer) 

kali 3

Melakukan identifikasi 

foto – foto rontgen

Setiap foto 

rontgen

2000

Melakukan penyiapan 

bahan – bahan kontras 

radiologi

Lembar 

Persiapan

30

Melakukan radiografi 

trantus urinarius

Setiap foto 

rontgen

20

Melakukan radiografi 

trantus digertifus

Setiap foto 

rontgen

15

Melakukan radiografi 

HSG

Setiap foto 

rontgen

10

Melakukan persiapan 

pemeriksan USG

Lembar film 250

Melakukan tindakan 

pemeriksaan dengan alat 

Ct scan /Ct halikel

Lembar 

Persiapan

Melakukan dinas jaga 

dengan setiap 8 jam jaga 

(radiografer lanjutan)

kali 250

Mengevaluasi mutu Foto 

Rontgen

Setiap foto 

rontgen

2000

Melakukan radiografi 

tulang- tulang belakang

Setiap foto 

rontgen

100

Melakukan radiografi 

Thorax/Costae 

Setiap foto 

rontgen

1000

Melakukan Radiografi 

muka dan kepala

Setiap foto 

rontgen

250

Alat 

Rusak
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Penata Laporan 

Keuangan (Riyadi 

Sugeng Kuncoro, 

SE)

No.
Sasaran 

RPJMD

Indikator 

Kinerja 
Indikator Kinerja (Outcome) Satuan Target

Jumlah jasa pelayanan 

yang diberikan perbulan

No.

Wakil 

Dierktur 

Umum dan 

Keuangan

Indikator Kinerja (Output) SatuanSatuan

Persen Biaya jasa pelayanan DokumenPelayanan administrasi kantor 

yang tertib dan tepat waktu

No. Sasaran Indikator Kinerja Satuan Target
Penanggung 

Jawab

Penanggung 

Jawab

Persen 100

TargetNo. Sasaran Renstra Indikator Kinerja 

Terselenggara

nya pelayanan 

Rumah Sakit 

BLUD

Menyiapkan laporan 

persediaan obat

Laporan 1

Kegiatan
Sasaran 

Program

Meningkatnya 

Sarana dan 

Prasarana Rumah 

Sakit

Penanggung 

Jawab
No.

Meningkatnya Mutu 

Manajemen 

Kesehatan Rumah 

Sakit 

Tercapainya 

Sertifikat 

Akreditasi Rumah 

Sakit

12 Kepala Sub 

Bagian 

Akuntansi
-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

281. -

-

-

-

-

-

Radiografer 

Pelaksana 

Lanjutan (Sri 

Kusmiyati,A.Md. 

Rad)

Radiografer 

Pelaksana 

Lanjutan 

(Sukamto,A.Md. 

Rad)

Meningkatnya 

mutu 

pelayanan 

kesehaan 

Rumah Sakit

Melakukan penyiapan 

bahan – bahan kontras 

radiologi

Lembar 

Persiapan

30

Melakukan radiografi 

trantus urinarius

Setiap foto 

rontgen

Melakukan radiografi 

panggul

Setiap foto 

rontgen

Melakukan prosesing film 

rontgen,dengan manual 

maupun otomatis

Setiap foto 

rontgen

`1200

Melakukan pemeliharaan 

alat dan perawatan alat-

alat radiologi

Lembar cek 

lis

75

Membuat larutan 

prosesing film ( devloper 

dan fixer) 

kali 3

Melakukan identifikasi 

foto – foto rontgen

Setiap foto 

rontgen

2000

20

Melakukan radiografi 

trantus digertifus

Setiap foto 

rontgen

15

Melakukan radiografi 

HSG

Setiap foto 

rontgen

10

Melakukan persiapan 

pemeriksan USG

Lembar film 250

Melakukan tindakan 

pemeriksaan dengan alat 

Ct scan /Ct halikel

Lembar 

Persiapan

Melakukan dinas jaga 

dengan setiap 8 jam jaga 

(radiografer lanjutan)

kali 250

Mengevaluasi mutu Foto 

Rontgen

Setiap foto 

rontgen

5000

Melakukan radiografi 

tulang- tulang belakang

Setiap foto 

rontgen

100

Melakukan radiografi 

Thorax/Costae 

Setiap foto 

rontgen

2000

Melakukan Radiografi 

muka dan kepala

Setiap foto 

rontgen

250

Melakukan radiografi 

Tulang – Tulang 

ekstrimitas

Setiap foto 

rontgen

200

Alat 

Rusak

Melakukan pengelolaan 

ruangan radiologi

Lembar 

jadwal 

dinas

12
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Penata Laporan 

Keuangan (Riyadi 

Sugeng Kuncoro, 

SE)

No.
Sasaran 

RPJMD

Indikator 

Kinerja 
Indikator Kinerja (Outcome) Satuan Target

Jumlah jasa pelayanan 

yang diberikan perbulan

No.

Wakil 

Dierktur 

Umum dan 

Keuangan

Indikator Kinerja (Output) SatuanSatuan

Persen Biaya jasa pelayanan DokumenPelayanan administrasi kantor 

yang tertib dan tepat waktu

No. Sasaran Indikator Kinerja Satuan Target
Penanggung 

Jawab

Penanggung 

Jawab

Persen 100

TargetNo. Sasaran Renstra Indikator Kinerja 

Terselenggara

nya pelayanan 

Rumah Sakit 

BLUD

Menyiapkan laporan 

persediaan obat

Laporan 1

Kegiatan
Sasaran 

Program

Meningkatnya 

Sarana dan 

Prasarana Rumah 

Sakit

Penanggung 

Jawab
No.

Meningkatnya Mutu 

Manajemen 

Kesehatan Rumah 

Sakit 

Tercapainya 

Sertifikat 

Akreditasi Rumah 

Sakit

12 Kepala Sub 

Bagian 

Akuntansi
-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

282. -

-

-

Radiografer 

Pelaksana 

Lanjutan 

(Sukamto,A.Md. 

Rad)

Radiografer 

Pelaksana 

Lanjutan 

(Supianti,A.Md. 

Rad)

Meningkatkan 

Mutu 

Pelayanan Di 

Instalasi 

Radiologi 100

Melakukan penyiapan 

bahan – bahan kontras 

radiologi

Lembar 

Persiapan

30

Melakukan prosesing film 

rontgen,dengan manual 

maupun otomatis

Setiap foto 

rontgen

1200

Melakukan radiografi 

Tulang – Tulang 

ekstrimitas

Setiap foto 

rontgen

250

Melakukan tindakan 

pemeriksaan dengan alat 

Ct scan /Ct halikel

Lembar 

Persiapan

2000

Melakukan dinas jaga 

dengan setiap 8 jam jaga 

(radiografer lanjutan)

kali 250

Mengevaluasi mutu Foto 

Rontgen

Setiap foto 

rontgen

2000

Setiap foto 

rontgen

15

Melakukan pemeliharaan 

alat dan perawatan alat-

alat radiologi

Lembar cek 

lis

75

Membuat larutan 

prosesing film ( devloper 

dan fixer) 

kali 3

Melakukan identifikasi 

foto – foto rontgen

Setiap foto 

rontgen

Melakukan radiografi 

tulang- tulang belakang

Melakukan radiografi 

Gigi/Geligidengan 

panoramic

Setiap foto 

rontgen

85

Melakukan radiografi 

BNO/abdomen

Setiap foto 

rontgen

70

Melakukan radiografi 

panggul

Setiap foto 

rontgen

Melakukan radiografi 

Thorax/Costae 

Alat 

Rusak

Melakukan radiografi 

trantus urinarius

Setiap foto 

rontgen

20

Melakukan radiografi 

trantus digertifus

Setiap foto 

rontgen

10

Melakukan radiografi 

HSG

Setiap foto 

rontgen

8

Melakukan persiapan 

pemeriksan USG

Lembar film

Setiap foto 

rontgen

1000
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Penata Laporan 

Keuangan (Riyadi 

Sugeng Kuncoro, 

SE)

No.
Sasaran 

RPJMD

Indikator 

Kinerja 
Indikator Kinerja (Outcome) Satuan Target

Jumlah jasa pelayanan 

yang diberikan perbulan

No.

Wakil 

Dierktur 

Umum dan 

Keuangan

Indikator Kinerja (Output) SatuanSatuan

Persen Biaya jasa pelayanan DokumenPelayanan administrasi kantor 

yang tertib dan tepat waktu

No. Sasaran Indikator Kinerja Satuan Target
Penanggung 

Jawab

Penanggung 

Jawab

Persen 100

TargetNo. Sasaran Renstra Indikator Kinerja 

Terselenggara

nya pelayanan 

Rumah Sakit 

BLUD

Menyiapkan laporan 

persediaan obat

Laporan 1

Kegiatan
Sasaran 

Program

Meningkatnya 

Sarana dan 

Prasarana Rumah 

Sakit

Penanggung 

Jawab
No.

Meningkatnya Mutu 

Manajemen 

Kesehatan Rumah 

Sakit 

Tercapainya 

Sertifikat 

Akreditasi Rumah 

Sakit

12 Kepala Sub 

Bagian 

Akuntansi

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

283. -

-

Radiografer 

Pelaksana 

Lanjutan 

(Supianti,A.Md. 

Rad)

Pranata 

Labolatorium 

A.Md.AK (Umi 

Muthiah 

A.Md.AK)

Pemeriksaan 

Laboratorium

Melakukan radiografi 

panggul

Setiap foto 

rontgen

20

Melakukan prosesing film 

rontgen,dengan manual 

maupun otomatis

Setiap foto 

rontgen

1200

80

30

Melakukan radiografi 

trantus urinarius

Setiap foto 

rontgen

20

Melakukan radiografi 

trantus digertifus

Setiap foto 

rontgen

15

Melakukan radiografi 

HSG

Setiap foto 

rontgen

10

Melakukan tindakan 

pemeriksaan dengan alat 

Ct scan /Ct halikel

Lembar 

Persiapan

Melakukan persiapan 

pemeriksan USG

Melakukan pemeliharaan 

alat dan perawatan alat-

alat radiologi

Lembar cek 

lis

Mempersiapkan pasien 

secara sederhana

Kegiatan 1600

Kegiatan 60

Melakukan dinas jaga 

dengan setiap 8 jam jaga 

(radiografer lanjutan)

kali 250

Melakukan radiografi 

BNO/abdomen

Setiap foto 

rontgen

75

Mempersiapkan 

peralatan dan bahan 

penunjang utk 

pengambilan sampel di 

laboratorium

Alat 

Rusak

75

Melakukan radiografi 

Gigi/Geligidengan 

panoramic

Setiap foto 

rontgen

Lembar film 250

Membuat larutan 

prosesing film ( devloper 

dan fixer) 

kali 3

Melakukan identifikasi 

foto – foto rontgen

Setiap foto 

rontgen

2000

Melakukan penyiapan 

bahan – bahan kontras 

radiologi

Lembar 

Persiapan

Melakukan Radiografi 

muka dan kepala

Setiap foto 

rontgen

250

Melakukan radiografi 

Tulang – Tulang 

ekstrimitas

Setiap foto 

rontgen

200
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Penata Laporan 

Keuangan (Riyadi 

Sugeng Kuncoro, 

SE)

No.
Sasaran 

RPJMD

Indikator 

Kinerja 
Indikator Kinerja (Outcome) Satuan Target

Jumlah jasa pelayanan 

yang diberikan perbulan

No.

Wakil 

Dierktur 

Umum dan 

Keuangan

Indikator Kinerja (Output) SatuanSatuan

Persen Biaya jasa pelayanan DokumenPelayanan administrasi kantor 

yang tertib dan tepat waktu

No. Sasaran Indikator Kinerja Satuan Target
Penanggung 

Jawab

Penanggung 

Jawab

Persen 100

TargetNo. Sasaran Renstra Indikator Kinerja 

Terselenggara

nya pelayanan 

Rumah Sakit 

BLUD

Menyiapkan laporan 

persediaan obat

Laporan 1

Kegiatan
Sasaran 

Program

Meningkatnya 

Sarana dan 

Prasarana Rumah 

Sakit

Penanggung 

Jawab
No.

Meningkatnya Mutu 

Manajemen 

Kesehatan Rumah 

Sakit 

Tercapainya 

Sertifikat 

Akreditasi Rumah 

Sakit

12 Kepala Sub 

Bagian 

Akuntansi

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

Pranata 

Labolatorium 

A.Md.AK (Umi 

Muthiah 

A.Md.AK)

120

Mewarnai sediaan  Kegiatan 120

Menilai hasil pembuatan 

sediaan 

Kegiatan 60

Mempersiapkan sampel 

sederhana  

Kegiatan 4000

Melakukan penanganan & 

pengolahan sampel 

secara sederhana 

Kegiatan 2200

Melakukan pemeriksaan 

secara makroskopik/ 

organoleptik 

menggunakan 

pancaindera

Membuat sediaan pada 

kaca obyek 

Kegiatan

Menerima 

spesimen/sampel

Kegiatan 6000

Mengambil sampel dgn 

tindakan sederhana

Kegiatan 1800

Menetapkan sampel 

rujukan 

Kegiatan 30

Mempersiapkan 

pengiriman sampel 

rujukan

Kegiatan 10

Mempersiapkan 

peralatan utk 

pemeriksaan sampel 

secara sederhana

Kegiatan 350

Mempersiapkan bahan 

penunjang utk 

pemeriksaan sampel 

secara sederhana

Kegiatan 200

600

Mempersiapkan 

peralatan dan bahan 

penunjang utk 

pengambilan sampel di 

laboratorium

Kegiatan

Kegiatan 600

Melakukan pemeriksaan 

sediaan sederhana 

secara mikroskopik

Kegiatan

Melakukan pemeriksaan 

secara aglutinasi semi 

kuantitatif/setara dengan 

reaksi antigen & antibodi

Kegiatan 50

Melakukan pemeriksaan 

dengan metode cepat 

Kegiatan 2000

Melakukan pemeriksaan 

secara reaksi/setara

Kegiatan 50

Melakukan pemeriksaan 

secara aglutinasi 

kualitatif/setara dengan 

reaksi antigen & antibodi 

Kegiatan 500

Melakukan pemeriksaan 

dengan fotometri/setara 

secara otomatis

Kegiatan 2500
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Penata Laporan 

Keuangan (Riyadi 

Sugeng Kuncoro, 

SE)

No.
Sasaran 

RPJMD

Indikator 

Kinerja 
Indikator Kinerja (Outcome) Satuan Target

Jumlah jasa pelayanan 

yang diberikan perbulan

No.

Wakil 

Dierktur 

Umum dan 

Keuangan

Indikator Kinerja (Output) SatuanSatuan

Persen Biaya jasa pelayanan DokumenPelayanan administrasi kantor 

yang tertib dan tepat waktu

No. Sasaran Indikator Kinerja Satuan Target
Penanggung 

Jawab

Penanggung 

Jawab

Persen 100

TargetNo. Sasaran Renstra Indikator Kinerja 

Terselenggara

nya pelayanan 

Rumah Sakit 

BLUD

Menyiapkan laporan 

persediaan obat

Laporan 1

Kegiatan
Sasaran 

Program

Meningkatnya 

Sarana dan 

Prasarana Rumah 

Sakit

Penanggung 

Jawab
No.

Meningkatnya Mutu 

Manajemen 

Kesehatan Rumah 

Sakit 

Tercapainya 

Sertifikat 

Akreditasi Rumah 

Sakit

12 Kepala Sub 

Bagian 

Akuntansi
-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

284. -

Pranata 

Labolatorium 

A.Md.AK (Umi 

Muthiah 

A.Md.AK)

Pranata 

Labolatorium 

Kesehatan 

Pelaksana 

(Maulidah,A.Md.A

K)

Pemeriksaan 

Laboratorium

Evaluasi dan 

Laporan Hasil 

Pemeriksaan 

Laboratorium

Penanganan 

Peralatan dan 

Bahan 

Penunjang 

Laboratorium

Pemantapan 

Kualitas 

Pemeriksaan

Laporan 75

Menerima atau 

mengeluarkan 

peralatan/bahan 

penunjang

Kegiatan

Hasil 7000

Melakukan validasi hasil 

pemeriksaan sederhana 

Melakukan sterilisasi dan 

desinfeksi

Kegiatan

Laporan

Melakukan pemeriksaan 

secara EIA/setara  

Kegiatan 300

Memelihara peralatan 

laboratorium 

Kegiatan 75

Melakukan pemeriksaan 

dengan alat hitung sel 

darah otomatis (blood cell 

counter)

Kegiatan 4000

Melakukan pemeriksaan 

secara analisa gas 

darah/setara

Kegiatan 75

Melakukan pencatatan 

hasil pemeriksaan umum 

20

Melakukan validasi hasil 

pemeriksaan sedang 

Kegiatan 20

Melakukan pemeriksaan 

dengan fotometri/setara 

secara otomatis

Kegiatan

0

Melakukan pencatatan 

dan pelaporan 

persediaan dan kondisi 

peralatan/bahan 

penunjang  

Laporan 0

Membuat bahan uji untuk 

pemantapan mutu 

internal lab secara 

sederhana (larutan 

kontrol)

Kegiatan 3

Menguji bahan uji 

pemantapan mutu 

internal lab secara 

sederhana (QC) 

Laporan 150

Mempersiapkan pasien 

secara sederhana

Kegiatan 1600

Memelihara fungsi 

peralatan lab sederhana  

Kegiatan 75

Memelihara fungsi 

peralatan lab khusus 

Kegiatan 20

Melakukan perbaikan 

peralatan laboratorium 

sederhana 

Kegiatan 5

75

Memusnahkan sisa 

sampel dan bahan 

penunjang
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Penata Laporan 

Keuangan (Riyadi 

Sugeng Kuncoro, 

SE)

No.
Sasaran 

RPJMD

Indikator 

Kinerja 
Indikator Kinerja (Outcome) Satuan Target

Jumlah jasa pelayanan 

yang diberikan perbulan

No.

Wakil 

Dierktur 

Umum dan 

Keuangan

Indikator Kinerja (Output) SatuanSatuan

Persen Biaya jasa pelayanan DokumenPelayanan administrasi kantor 

yang tertib dan tepat waktu

No. Sasaran Indikator Kinerja Satuan Target
Penanggung 

Jawab

Penanggung 

Jawab

Persen 100

TargetNo. Sasaran Renstra Indikator Kinerja 

Terselenggara

nya pelayanan 

Rumah Sakit 

BLUD

Menyiapkan laporan 

persediaan obat

Laporan 1

Kegiatan
Sasaran 

Program

Meningkatnya 

Sarana dan 

Prasarana Rumah 

Sakit

Penanggung 

Jawab
No.

Meningkatnya Mutu 

Manajemen 

Kesehatan Rumah 

Sakit 

Tercapainya 

Sertifikat 

Akreditasi Rumah 

Sakit

12 Kepala Sub 

Bagian 

Akuntansi

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

Pranata 

Labolatorium 

Kesehatan 

Pelaksana 

(Maulidah,A.Md.A

K)

Pemeriksaan 

Laboratorium

Mengambil sampel dgn 

tindakan sederhana

Kegiatan 1800

Menetapkan sampel 

rujukan 

Kegiatan 0

Mempersiapkan 

pengiriman sampel 

rujukan

Kegiatan 0

Mempersiapkan 

peralatan utk 

pemeriksaan sampel 

secara sederhana

Kegiatan 350

Mempersiapkan bahan 

penunjang utk 

pemeriksaan sampel 

secara sederhana

Kegiatan 150

Kegiatan 60

2000

Melakukan pemeriksaan 

secara makroskopik/ 

organoleptik 

menggunakan 

pancaindera

Kegiatan 400

Melakukan pemeriksaan 

sediaan sederhana 

secara mikroskopik

Kegiatan 400

Membuat sediaan pada 

kaca obyek 

Kegiatan 120

Melakukan pemeriksaan 

dengan metode cepat 

Kegiatan 1500

Melakukan pemeriksaan 

secara reaksi/setara

Kegiatan 50

Mempersiapkan 

peralatan dan bahan 

penunjang utk 

pengambilan sampel di 

laboratorium

Menerima 

spesimen/sampel

Kegiatan 6000

Mewarnai sediaan  Kegiatan 120

Menilai hasil pembuatan 

sediaan 

Kegiatan 60

Mempersiapkan sampel 

sederhana  

Kegiatan 4000

Melakukan penanganan & 

pengolahan sampel 

secara sederhana 

Kegiatan

Melakukan pemeriksaan 

secara aglutinasi 

kualitatif/setara dengan 

reaksi antigen & antibodi 

Kegiatan 500

Melakukan pemeriksaan 

secara aglutinasi semi 

kuantitatif/setara dengan 

reaksi antigen & antibodi

Kegiatan 100

Melakukan pemeriksaan 

dengan fotometri/setara 

secara otomatis

Kegiatan 2000
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Penata Laporan 

Keuangan (Riyadi 

Sugeng Kuncoro, 

SE)

No.
Sasaran 

RPJMD

Indikator 

Kinerja 
Indikator Kinerja (Outcome) Satuan Target

Jumlah jasa pelayanan 

yang diberikan perbulan

No.

Wakil 

Dierktur 

Umum dan 

Keuangan

Indikator Kinerja (Output) SatuanSatuan

Persen Biaya jasa pelayanan DokumenPelayanan administrasi kantor 

yang tertib dan tepat waktu

No. Sasaran Indikator Kinerja Satuan Target
Penanggung 

Jawab

Penanggung 

Jawab

Persen 100

TargetNo. Sasaran Renstra Indikator Kinerja 

Terselenggara

nya pelayanan 

Rumah Sakit 

BLUD

Menyiapkan laporan 

persediaan obat

Laporan 1

Kegiatan
Sasaran 

Program

Meningkatnya 

Sarana dan 

Prasarana Rumah 

Sakit

Penanggung 

Jawab
No.

Meningkatnya Mutu 

Manajemen 

Kesehatan Rumah 

Sakit 

Tercapainya 

Sertifikat 

Akreditasi Rumah 

Sakit

12 Kepala Sub 

Bagian 

Akuntansi
-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

285. -

-

Pranata 

Labolatorium 

Kesehatan 

Pelaksana 

(Maulidah,A.Md.A

K)

Pranata 

Labolatorium 

Kesehatan 

Pelaksana (A Fori 

Purnairawan)

Pemantapan 

Kualitas 

Pemeriksaan

Penanganan 

Peralatan dan 

Bahan 

Penunjang 

Laboratorium

Evaluasi dan 

Laporan Hasil 

Pemeriksaan 

Laboratorium

Pemeriksaan 

Laboratorium

Menguji bahan uji 

pemantapan mutu 

internal lab secara 

sederhana (QC) 

Laporan 150

Melakukan pemeriksaan 

dengan fotometri/setara 

secara otomatis

Kegiatan

Melakukan pemeriksaan 

dengan alat hitung sel 

darah otomatis (blood cell 

counter)

Kegiatan 4000

Melakukan pemeriksaan 

secara analisa gas 

darah/setara

Kegiatan 50

Melakukan pemeriksaan 

secara EIA/setara  

Kegiatan 80

Melakukan pencatatan 

hasil pemeriksaan umum 

Hasil 7000

Melakukan validasi hasil 

pemeriksaan sederhana 

Kegiatan 0

Melakukan validasi hasil 

pemeriksaan sedang 

Kegiatan 0

Memelihara peralatan 

laboratorium 

Kegiatan 75

Mempersiapkan pasien 

secara sederhana

Kegiatan 1600

Mempersiapkan 

peralatan dan bahan 

penunjang utk 

pengambilan sampel di 

laboratorium

Kegiatan 70

Memelihara fungsi 

peralatan lab sederhana  

Kegiatan 75

Memelihara fungsi 

peralatan lab khusus 

Kegiatan 20

Melakukan perbaikan 

peralatan laboratorium 

sederhana 

Kegiatan 5

Melakukan sterilisasi dan 

desinfeksi

Kegiatan 75

Memusnahkan sisa 

sampel dan bahan 

penunjang

Laporan 20

Menerima atau 

mengeluarkan 

peralatan/bahan 

penunjang

Laporan 0

Melakukan pencatatan 

dan pelaporan 

persediaan dan kondisi 

peralatan/bahan 

penunjang  

Laporan 0

Membuat bahan uji untuk 

pemantapan mutu 

internal lab secara 

sederhana (larutan 

kontrol)

Kegiatan 2
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Penata Laporan 

Keuangan (Riyadi 

Sugeng Kuncoro, 

SE)

No.
Sasaran 

RPJMD

Indikator 

Kinerja 
Indikator Kinerja (Outcome) Satuan Target

Jumlah jasa pelayanan 

yang diberikan perbulan

No.

Wakil 

Dierktur 

Umum dan 

Keuangan

Indikator Kinerja (Output) SatuanSatuan

Persen Biaya jasa pelayanan DokumenPelayanan administrasi kantor 

yang tertib dan tepat waktu

No. Sasaran Indikator Kinerja Satuan Target
Penanggung 

Jawab

Penanggung 

Jawab

Persen 100

TargetNo. Sasaran Renstra Indikator Kinerja 

Terselenggara

nya pelayanan 

Rumah Sakit 

BLUD

Menyiapkan laporan 

persediaan obat

Laporan 1

Kegiatan
Sasaran 

Program

Meningkatnya 

Sarana dan 

Prasarana Rumah 

Sakit

Penanggung 

Jawab
No.

Meningkatnya Mutu 

Manajemen 

Kesehatan Rumah 

Sakit 

Tercapainya 

Sertifikat 

Akreditasi Rumah 

Sakit

12 Kepala Sub 

Bagian 

Akuntansi

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

Pranata 

Labolatorium 

Kesehatan 

Pelaksana (A Fori 

Purnairawan)

Menerima 

spesimen/sampel

Kegiatan 6000

Mengambil sampel dgn 

tindakan sederhana

Kegiatan 1800

Menetapkan sampel 

rujukan 

Kegiatan 0

Mempersiapkan 

pengiriman sampel 

rujukan

Kegiatan 0

Mempersiapkan 

peralatan utk 

pemeriksaan sampel 

secara sederhana

Kegiatan 350

Mempersiapkan bahan 

penunjang utk 

pemeriksaan sampel 

secara sederhana

Kegiatan 200

Membuat sediaan pada 

kaca obyek 

Kegiatan 120

Mewarnai sediaan  Kegiatan 120

Menilai hasil pembuatan 

sediaan 

Kegiatan 0

Mempersiapkan sampel 

sederhana  

Kegiatan 4000

Melakukan penanganan & 

pengolahan sampel 

secara sederhana 

Kegiatan 2200

Melakukan pemeriksaan 

secara makroskopik/ 

organoleptik 

menggunakan 

pancaindera

Kegiatan 400

Melakukan pemeriksaan 

sediaan sederhana 

secara mikroskopik

Kegiatan 400

Melakukan pemeriksaan 

dengan metode cepat 

Kegiatan 1800

Melakukan pemeriksaan 

secara reaksi/setara

Kegiatan 100

Melakukan pemeriksaan 

secara aglutinasi 

kualitatif/setara dengan 

reaksi antigen & antibodi 

Kegiatan 500

Melakukan pemeriksaan 

secara aglutinasi semi 

kuantitatif/setara dengan 

reaksi antigen & antibodi

Kegiatan 50

Melakukan pemeriksaan 

dengan fotometri/setara 

secara otomatis

Kegiatan 2000

Melakukan pemeriksaan 

dengan alat hitung sel 

darah otomatis (blood cell 

counter)

Kegiatan 4000

Melakukan pemeriksaan 

secara analisa gas 

darah/setara

Kegiatan 75
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Penata Laporan 

Keuangan (Riyadi 

Sugeng Kuncoro, 

SE)

No.
Sasaran 

RPJMD

Indikator 

Kinerja 
Indikator Kinerja (Outcome) Satuan Target

Jumlah jasa pelayanan 

yang diberikan perbulan

No.

Wakil 

Dierktur 

Umum dan 

Keuangan

Indikator Kinerja (Output) SatuanSatuan

Persen Biaya jasa pelayanan DokumenPelayanan administrasi kantor 

yang tertib dan tepat waktu

No. Sasaran Indikator Kinerja Satuan Target
Penanggung 

Jawab

Penanggung 

Jawab

Persen 100

TargetNo. Sasaran Renstra Indikator Kinerja 

Terselenggara

nya pelayanan 

Rumah Sakit 

BLUD

Menyiapkan laporan 

persediaan obat

Laporan 1

Kegiatan
Sasaran 

Program

Meningkatnya 

Sarana dan 

Prasarana Rumah 

Sakit

Penanggung 

Jawab
No.

Meningkatnya Mutu 

Manajemen 

Kesehatan Rumah 

Sakit 

Tercapainya 

Sertifikat 

Akreditasi Rumah 

Sakit

12 Kepala Sub 

Bagian 

Akuntansi

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

286. -

-

-

-

-

-

Pranata 

Labolatorium 

Kesehatan 

Pelaksana (A Fori 

Purnairawan)

Pranata 

Labolatorium 

Kesehatan 

Pelaksana 

Lanjutan 

(Sugiartik, 

A.Md.AK)

Evaluasi dan 

Laporan Hasil 

Pemeriksaan 

Laboratorium

Penanganan 

Peralatan dan 

Bahan 

Penunjang 

Laboratorium

Pemeriksaan 

Laboratorium

Pemantapan 

Kualitas 

Pemeriksaan

Melakukan pemeriksaan 

secara EIA/setara  

Kegiatan 100

Melakukan pencatatan 

hasil pemeriksaan umum 

Hasil 7000

Melakukan validasi hasil 

pemeriksaan sederhana 

Kegiatan 0

Melakukan validasi hasil 

pemeriksaan sedang 

Kegiatan 0

Memelihara peralatan 

laboratorium 

Kegiatan 50

Memelihara fungsi 

peralatan lab sederhana  

Kegiatan 75

Memelihara fungsi 

peralatan lab khusus 

Kegiatan 20

Melakukan perbaikan 

peralatan laboratorium 

sederhana 

Kegiatan 5

Melakukan sterilisasi dan 

desinfeksi

Kegiatan 150

Memusnahkan sisa 

sampel dan bahan 

penunjang

Laporan 20

Menerima atau 

mengeluarkan 

peralatan/bahan 

penunjang

Laporan 0

Melakukan pencatatan 

dan pelaporan 

persediaan dan kondisi 

peralatan/bahan 

penunjang  

Laporan 0

Membuat bahan uji untuk 

pemantapan mutu 

internal lab secara 

sederhana (larutan 

kontrol)

Kegiatan 3

Menguji bahan uji 

pemantapan mutu 

internal lab secara 

sederhana (QC) 

Laporan 150

Mempersiapkan pasien 

secara sederhana

Kegiatan 1600

Mempersiapkan 

peralatan dan bahan 

penunjang utk 

pengambilan sampel di 

laboratorium

Kegiatan 60

Menerima 

spesimen/sampel

Kegiatan 4500

Mengambil sampel dgn 

tindakan sederhana

Kegiatan 2000

Menetapkan sampel 

rujukan 

Kegiatan 0

Mempersiapkan 

pengiriman sampel 

rujukan

Kegiatan 0
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Penata Laporan 

Keuangan (Riyadi 

Sugeng Kuncoro, 

SE)

No.
Sasaran 

RPJMD

Indikator 

Kinerja 
Indikator Kinerja (Outcome) Satuan Target

Jumlah jasa pelayanan 

yang diberikan perbulan

No.

Wakil 

Dierktur 

Umum dan 

Keuangan

Indikator Kinerja (Output) SatuanSatuan

Persen Biaya jasa pelayanan DokumenPelayanan administrasi kantor 

yang tertib dan tepat waktu

No. Sasaran Indikator Kinerja Satuan Target
Penanggung 

Jawab

Penanggung 

Jawab

Persen 100

TargetNo. Sasaran Renstra Indikator Kinerja 

Terselenggara

nya pelayanan 

Rumah Sakit 

BLUD

Menyiapkan laporan 

persediaan obat

Laporan 1

Kegiatan
Sasaran 

Program

Meningkatnya 

Sarana dan 

Prasarana Rumah 

Sakit

Penanggung 

Jawab
No.

Meningkatnya Mutu 

Manajemen 

Kesehatan Rumah 

Sakit 

Tercapainya 

Sertifikat 

Akreditasi Rumah 

Sakit

12 Kepala Sub 

Bagian 

Akuntansi

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

Pranata 

Labolatorium 

Kesehatan 

Pelaksana 

Lanjutan 

(Sugiartik, 

A.Md.AK)

Evaluasi dan 

Laporan Hasil 

Pemeriksaan 

Laboratorium

Melakukan pemeriksaan 

secara reaksi/setara

Kegiatan 70

Melakukan pemeriksaan 

secara aglutinasi 

kualitatif/setara dengan 

reaksi antigen & antibodi 

Kegiatan 500

Mempersiapkan 

peralatan utk 

pemeriksaan sampel 

secara sederhana

Kegiatan 350

Mempersiapkan bahan 

penunjang utk 

pemeriksaan sampel 

secara sederhana

Kegiatan 250

Membuat sediaan pada 

kaca obyek 

Kegiatan 120

Mewarnai sediaan  Kegiatan 120

Menilai hasil pembuatan 

sediaan 

Kegiatan 0

Mempersiapkan sampel 

sederhana  

Kegiatan 4000

Melakukan penanganan & 

pengolahan sampel 

secara sederhana 

Kegiatan 2200

Melakukan pemeriksaan 

secara makroskopik/ 

organoleptik 

menggunakan 

pancaindera

Kegiatan 600

Melakukan pemeriksaan 

sediaan sederhana 

secara mikroskopik

Kegiatan 600

Melakukan pemeriksaan 

dengan metode cepat 

Kegiatan 2000

Melakukan pemeriksaan 

secara aglutinasi semi 

kuantitatif/setara dengan 

reaksi antigen & antibodi

Kegiatan 75

Melakukan pemeriksaan 

dengan fotometri/setara 

secara otomatis

Kegiatan 3000

Melakukan pemeriksaan 

dengan alat hitung sel 

darah otomatis (blood cell 

counter)

Kegiatan 3500

Melakukan pemeriksaan 

secara analisa gas 

darah/setara

Kegiatan 100

Melakukan pemeriksaan 

secara EIA/setara  

Kegiatan 100

Melakukan pencatatan 

hasil pemeriksaan umum 

Hasil 7000

Melakukan validasi hasil 

pemeriksaan sederhana 

Kegiatan 0

Melakukan validasi hasil 

pemeriksaan sedang 

Kegiatan 0
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Penata Laporan 

Keuangan (Riyadi 

Sugeng Kuncoro, 

SE)

No.
Sasaran 

RPJMD

Indikator 

Kinerja 
Indikator Kinerja (Outcome) Satuan Target

Jumlah jasa pelayanan 

yang diberikan perbulan

No.

Wakil 

Dierktur 

Umum dan 

Keuangan

Indikator Kinerja (Output) SatuanSatuan

Persen Biaya jasa pelayanan DokumenPelayanan administrasi kantor 

yang tertib dan tepat waktu

No. Sasaran Indikator Kinerja Satuan Target
Penanggung 

Jawab

Penanggung 

Jawab

Persen 100

TargetNo. Sasaran Renstra Indikator Kinerja 

Terselenggara

nya pelayanan 

Rumah Sakit 

BLUD

Menyiapkan laporan 

persediaan obat

Laporan 1

Kegiatan
Sasaran 

Program

Meningkatnya 

Sarana dan 

Prasarana Rumah 

Sakit

Penanggung 

Jawab
No.

Meningkatnya Mutu 

Manajemen 

Kesehatan Rumah 

Sakit 

Tercapainya 

Sertifikat 

Akreditasi Rumah 

Sakit

12 Kepala Sub 

Bagian 

Akuntansi

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

287. -

-

-

-

-

-

-

-

-

Pranata 

Labolatorium 

Kesehatan 

Pelaksana 

Lanjutan 

(Sugiartik, 

A.Md.AK)

Pranata 

Labolatorium 

Kesehatan 

Pelaksana 

Lanjutan (Masyita 

A.Md.AK)

Penanganan 

Peralatan dan 

Bahan 

Penunjang 

Laboratorium

Pemeriksaan 

Laboratorium

Pemantapan 

Kualitas 

Pemeriksaan

Melakukan perbaikan 

peralatan laboratorium 

sederhana 

Kegiatan 5

Melakukan sterilisasi dan 

desinfeksi

Kegiatan 150

Memusnahkan sisa 

sampel dan bahan 

penunjang

Laporan 75

Menerima atau 

mengeluarkan 

peralatan/bahan 

penunjang

Laporan 0

Melakukan pencatatan 

dan pelaporan 

persediaan dan kondisi 

peralatan/bahan 

penunjang  

Laporan 0

Membuat bahan uji untuk 

pemantapan mutu 

internal lab secara 

sederhana (larutan 

kontrol)

Kegiatan 2

Menguji bahan uji 

pemantapan mutu 

internal lab secara 

sederhana (QC) 

Laporan 150

Mempersiapkan pasien 

secara sederhana

Kegiatan 1600

Mempersiapkan 

peralatan dan bahan 

penunjang utk 

pengambilan sampel di 

laboratorium

Kegiatan 100

Memelihara peralatan 

laboratorium 

Kegiatan 75

Memelihara fungsi 

peralatan lab sederhana  

Kegiatan 75

Memelihara fungsi 

peralatan lab khusus 

Kegiatan 20

Menerima 

spesimen/sampel

Kegiatan 5500

Mengambil sampel dgn 

tindakan sederhana

Kegiatan 1800

Menetapkan sampel 

rujukan 

Kegiatan 50

Mempersiapkan 

pengiriman sampel 

rujukan

Kegiatan 50

Mempersiapkan 

peralatan utk 

pemeriksaan sampel 

secara sederhana

Kegiatan 60

Mempersiapkan bahan 

penunjang utk 

pemeriksaan sampel 

secara sederhana

Kegiatan 180

Membuat sediaan pada 

kaca obyek 

Kegiatan 120
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Penata Laporan 

Keuangan (Riyadi 

Sugeng Kuncoro, 

SE)

No.
Sasaran 

RPJMD

Indikator 

Kinerja 
Indikator Kinerja (Outcome) Satuan Target

Jumlah jasa pelayanan 

yang diberikan perbulan

No.

Wakil 

Dierktur 

Umum dan 

Keuangan

Indikator Kinerja (Output) SatuanSatuan

Persen Biaya jasa pelayanan DokumenPelayanan administrasi kantor 

yang tertib dan tepat waktu

No. Sasaran Indikator Kinerja Satuan Target
Penanggung 

Jawab

Penanggung 

Jawab

Persen 100

TargetNo. Sasaran Renstra Indikator Kinerja 

Terselenggara

nya pelayanan 

Rumah Sakit 

BLUD

Menyiapkan laporan 

persediaan obat

Laporan 1

Kegiatan
Sasaran 

Program

Meningkatnya 

Sarana dan 

Prasarana Rumah 

Sakit

Penanggung 

Jawab
No.

Meningkatnya Mutu 

Manajemen 

Kesehatan Rumah 

Sakit 

Tercapainya 

Sertifikat 

Akreditasi Rumah 

Sakit

12 Kepala Sub 

Bagian 

Akuntansi
-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

Pranata 

Labolatorium 

Kesehatan 

Pelaksana 

Lanjutan (Masyita 

A.Md.AK)

Evaluasi dan 

Laporan Hasil 

Pemeriksaan 

Laboratorium

Penanganan 

Peralatan dan 

Bahan 

Penunjang 

Laboratorium

Mempersiapkan sampel 

sederhana  

Kegiatan 4000

Melakukan penanganan & 

pengolahan sampel 

secara sederhana 

Kegiatan 2000

Melakukan pemeriksaan 

secara makroskopik/ 

organoleptik 

menggunakan 

pancaindera

Kegiatan 400

Melakukan pemeriksaan 

sediaan sederhana 

secara mikroskopik

Kegiatan 400

Melakukan pemeriksaan 

dengan metode cepat 

Kegiatan 2000

Membuat sediaan pada 

kaca obyek 

Kegiatan

Mewarnai sediaan  Kegiatan 120

Menilai hasil pembuatan 

sediaan 

Kegiatan 60

Melakukan pemeriksaan 

secara reaksi/setara

Kegiatan 50

Melakukan pemeriksaan 

secara aglutinasi 

kualitatif/setara dengan 

reaksi antigen & antibodi 

Kegiatan 600

Kegiatan 3000

Melakukan pemeriksaan 

secara analisa gas 

darah/setara

Kegiatan 75

Melakukan pemeriksaan 

secara EIA/setara  

Kegiatan 300

Melakukan pencatatan 

hasil pemeriksaan umum 

Hasil 7000

Melakukan validasi hasil 

pemeriksaan sederhana 

Kegiatan 20

Melakukan validasi hasil 

pemeriksaan sedang 

Kegiatan 20

Memelihara peralatan 

laboratorium 

Kegiatan 60

Melakukan pemeriksaan 

secara aglutinasi semi 

kuantitatif/setara dengan 

reaksi antigen & antibodi

Kegiatan 50

Melakukan pemeriksaan 

dengan fotometri/setara 

secara otomatis

Kegiatan 2000

Melakukan pemeriksaan 

dengan alat hitung sel 

darah otomatis (blood cell 

counter)

Memelihara fungsi 

peralatan lab sederhana  

Kegiatan 60

Memelihara fungsi 

peralatan lab khusus 

Kegiatan 20

Melakukan perbaikan 

peralatan laboratorium 

sederhana 

Kegiatan 10
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Penata Laporan 

Keuangan (Riyadi 

Sugeng Kuncoro, 

SE)

No.
Sasaran 

RPJMD

Indikator 

Kinerja 
Indikator Kinerja (Outcome) Satuan Target

Jumlah jasa pelayanan 

yang diberikan perbulan

No.

Wakil 

Dierktur 

Umum dan 

Keuangan

Indikator Kinerja (Output) SatuanSatuan

Persen Biaya jasa pelayanan DokumenPelayanan administrasi kantor 

yang tertib dan tepat waktu

No. Sasaran Indikator Kinerja Satuan Target
Penanggung 

Jawab

Penanggung 

Jawab

Persen 100

TargetNo. Sasaran Renstra Indikator Kinerja 

Terselenggara

nya pelayanan 

Rumah Sakit 

BLUD

Menyiapkan laporan 

persediaan obat

Laporan 1

Kegiatan
Sasaran 

Program

Meningkatnya 

Sarana dan 

Prasarana Rumah 

Sakit

Penanggung 

Jawab
No.

Meningkatnya Mutu 

Manajemen 

Kesehatan Rumah 

Sakit 

Tercapainya 

Sertifikat 

Akreditasi Rumah 

Sakit

12 Kepala Sub 

Bagian 

Akuntansi
-

-

-

-

-

-

288. -

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

Pranata 

Labolatorium 

Kesehatan 

Pelaksana 

Lanjutan (Masyita 

A.Md.AK)

Pranata 

Labolatorium 

Kesehatan 

Pelaksana (Ayu 

Kemuning 

A.Md.AK)

Pemantapan 

Kualitas 

Pemeriksaan

Pemeriksaan 

Laboratorium

Menerima atau 

mengeluarkan 

peralatan/bahan 

penunjang

Laporan 0

Melakukan pencatatan 

dan pelaporan 

persediaan dan kondisi 

peralatan/bahan 

penunjang  

Laporan 0

Melakukan perbaikan 

peralatan laboratorium 

sederhana 

Kegiatan

Melakukan sterilisasi dan 

desinfeksi

Kegiatan 120

Memusnahkan sisa 

sampel dan bahan 

penunjang

Laporan 100

Membuat bahan uji untuk 

pemantapan mutu 

internal lab secara 

sederhana (larutan 

kontrol)

Kegiatan 3

Menguji bahan uji 

pemantapan mutu 

internal lab secara 

sederhana (QC) 

Laporan 50

Kegiatan 6000

Mengambil sampel dgn 

tindakan sederhana

Kegiatan 1200

Menetapkan sampel 

rujukan 

Kegiatan 0

Mempersiapkan 

pengiriman sampel 

rujukan

Kegiatan 0

Mempersiapkan 

peralatan utk 

pemeriksaan sampel 

secara sederhana

Kegiatan 350

Mempersiapkan pasien 

secara sederhana

Kegiatan 1200

Mempersiapkan 

peralatan dan bahan 

penunjang utk 

pengambilan sampel di 

laboratorium

Kegiatan 60

Menerima 

spesimen/sampel

Mempersiapkan bahan 

penunjang utk 

pemeriksaan sampel 

secara sederhana

Kegiatan 100

Membuat sediaan pada 

kaca obyek 

Kegiatan 100

Mewarnai sediaan  Kegiatan 100

Menilai hasil pembuatan 

sediaan 

Kegiatan 0

Mempersiapkan sampel 

sederhana  

Kegiatan 4000

Melakukan penanganan & 

pengolahan sampel 

secara sederhana 

Kegiatan 2000
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Penata Laporan 

Keuangan (Riyadi 

Sugeng Kuncoro, 

SE)

No.
Sasaran 

RPJMD

Indikator 

Kinerja 
Indikator Kinerja (Outcome) Satuan Target

Jumlah jasa pelayanan 

yang diberikan perbulan

No.

Wakil 

Dierktur 

Umum dan 

Keuangan

Indikator Kinerja (Output) SatuanSatuan

Persen Biaya jasa pelayanan DokumenPelayanan administrasi kantor 

yang tertib dan tepat waktu

No. Sasaran Indikator Kinerja Satuan Target
Penanggung 

Jawab

Penanggung 

Jawab

Persen 100

TargetNo. Sasaran Renstra Indikator Kinerja 

Terselenggara

nya pelayanan 

Rumah Sakit 

BLUD

Menyiapkan laporan 

persediaan obat

Laporan 1

Kegiatan
Sasaran 

Program

Meningkatnya 

Sarana dan 

Prasarana Rumah 

Sakit

Penanggung 

Jawab
No.

Meningkatnya Mutu 

Manajemen 

Kesehatan Rumah 

Sakit 

Tercapainya 

Sertifikat 

Akreditasi Rumah 

Sakit

12 Kepala Sub 

Bagian 

Akuntansi

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

Pranata 

Labolatorium 

Kesehatan 

Pelaksana (Ayu 

Kemuning 

A.Md.AK)

Penanganan 

peralatan dan 

bahan 

penunjang 

labkes  

Evaluasi dan 

laporan hasil 

pemeriksaan 

labkes  

Melakukan pemeriksaan 

dengan alat hitung sel 

darah otomatis (blood cell 

counter)

Kegiatan 4000

Melakukan pemeriksaan 

secara analisa gas 

darah/setara

Kegiatan 75

Melakukan pemeriksaan 

sediaan sederhana 

secara mikroskopik

Kegiatan 500

Melakukan pemeriksaan 

dengan metode cepat 

Kegiatan 1700

Melakukan pemeriksaan 

secara makroskopik/ 

organoleptik 

menggunakan 

pancaindera

Kegiatan 500

Melakukan pemeriksaan 

secara reaksi/setara

Kegiatan 50

Melakukan pemeriksaan 

secara aglutinasi 

kualitatif/setara dengan 

reaksi antigen & antibodi 

Kegiatan 500

Melakukan pemeriksaan 

secara aglutinasi semi 

kuantitatif/setara dengan 

reaksi antigen & antibodi

Kegiatan 757

Melakukan pemeriksaan 

dengan fotometri/setara 

secara otomatis

Kegiatan 2500

Memelihara peralatan 

laboratorium 

Kegiatan 50

Memelihara fungsi 

peralatan lab sederhana  

Kegiatan 50

Memelihara fungsi 

peralatan lab khusus 

Kegiatan 10

Melakukan perbaikan 

peralatan laboratorium 

sederhana 

Kegiatan 5

Melakukan sterilisasi dan 

desinfeksi

Kegiatan 150

Memusnahkan sisa 

sampel dan bahan 

penunjang

Laporan 50

Menerima atau 

mengeluarkan 

peralatan/bahan 

penunjang

Laporan 0

Melakukan validasi hasil 

pemeriksaan sederhana 

Kegiatan 0

Melakukan validasi hasil 

pemeriksaan sedang 

Kegiatan 0

Melakukan pemeriksaan 

secara EIA/setara  

Kegiatan 200

Melakukan pencatatan 

hasil pemeriksaan umum 

Hasil 7000
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Penata Laporan 

Keuangan (Riyadi 

Sugeng Kuncoro, 

SE)

No.
Sasaran 

RPJMD

Indikator 

Kinerja 
Indikator Kinerja (Outcome) Satuan Target

Jumlah jasa pelayanan 

yang diberikan perbulan

No.

Wakil 

Dierktur 

Umum dan 

Keuangan

Indikator Kinerja (Output) SatuanSatuan

Persen Biaya jasa pelayanan DokumenPelayanan administrasi kantor 

yang tertib dan tepat waktu

No. Sasaran Indikator Kinerja Satuan Target
Penanggung 

Jawab

Penanggung 

Jawab

Persen 100

TargetNo. Sasaran Renstra Indikator Kinerja 

Terselenggara

nya pelayanan 

Rumah Sakit 

BLUD

Menyiapkan laporan 

persediaan obat

Laporan 1

Kegiatan
Sasaran 

Program

Meningkatnya 

Sarana dan 

Prasarana Rumah 

Sakit

Penanggung 

Jawab
No.

Meningkatnya Mutu 

Manajemen 

Kesehatan Rumah 

Sakit 

Tercapainya 

Sertifikat 

Akreditasi Rumah 

Sakit

12 Kepala Sub 

Bagian 

Akuntansi
-

-

-

289. -

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

Pranata 

Labolatorium 

Kesehatan 

Pelaksana (Ayu 

Kemuning 

A.Md.AK)

Pranata 

Labolatorium 

Kesehatan 

Pelaksana (Dwi 

Nur Indah Sari 

A.Md.AK)

Pemeriksaan 

Lab 

Pemantapan 

kualitas 

pemeriksaan  

Menerima atau 

mengeluarkan 

peralatan/bahan 

penunjang

Melakukan pencatatan 

dan pelaporan 

persediaan dan kondisi 

peralatan/bahan 

penunjang  

Laporan 0

Membuat bahan uji untuk 

pemantapan mutu 

internal lab secara 

sederhana (larutan 

kontrol)

Kegiatan 3

Menguji bahan uji 

pemantapan mutu 

internal lab secara 

sederhana (QC) 

Laporan 150

Menerima 

spesimen/sampel

Kegiatan 4500

200

Membuat sediaan pada 

kaca obyek 

Kegiatan 120

Mewarnai sediaan  Kegiatan 120

Menilai hasil pembuatan 

sediaan 

Kegiatan 0

Mempersiapkan sampel 

sederhana  

Kegiatan 4000

Melakukan penanganan & 

pengolahan sampel 

secara sederhana 

Kegiatan 2000

Melakukan pemeriksaan 

secara makroskopik/ 

organoleptik 

menggunakan 

pancaindera

Kegiatan 600

Mempersiapkan pasien 

secara sederhana

Kegiatan 1500

Mempersiapkan 

peralatan dan bahan 

penunjang utk 

pengambilan sampel di 

laboratorium

Kegiatan

0

Mempersiapkan 

peralatan utk 

pemeriksaan sampel 

secara sederhana

Kegiatan 300

Mempersiapkan bahan 

penunjang utk 

pemeriksaan sampel 

secara sederhana

Kegiatan

Mengambil sampel dgn 

tindakan sederhana

Kegiatan 1600

Menetapkan sampel 

rujukan 

Kegiatan 0

Mempersiapkan 

pengiriman sampel 

rujukan

Kegiatan

60

Melakukan pemeriksaan 

dengan metode cepat 

Kegiatan 2000

Melakukan pemeriksaan 

sediaan sederhana 

secara mikroskopik

Kegiatan 600
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Penata Laporan 

Keuangan (Riyadi 

Sugeng Kuncoro, 

SE)

No.
Sasaran 

RPJMD

Indikator 

Kinerja 
Indikator Kinerja (Outcome) Satuan Target

Jumlah jasa pelayanan 

yang diberikan perbulan

No.

Wakil 

Dierktur 

Umum dan 

Keuangan

Indikator Kinerja (Output) SatuanSatuan

Persen Biaya jasa pelayanan DokumenPelayanan administrasi kantor 

yang tertib dan tepat waktu

No. Sasaran Indikator Kinerja Satuan Target
Penanggung 

Jawab

Penanggung 

Jawab

Persen 100

TargetNo. Sasaran Renstra Indikator Kinerja 

Terselenggara

nya pelayanan 

Rumah Sakit 

BLUD

Menyiapkan laporan 

persediaan obat

Laporan 1

Kegiatan
Sasaran 

Program

Meningkatnya 

Sarana dan 

Prasarana Rumah 

Sakit

Penanggung 

Jawab
No.

Meningkatnya Mutu 

Manajemen 

Kesehatan Rumah 

Sakit 

Tercapainya 

Sertifikat 

Akreditasi Rumah 

Sakit

12 Kepala Sub 

Bagian 

Akuntansi

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

Pranata 

Labolatorium 

Kesehatan 

Pelaksana (Dwi 

Nur Indah Sari 

A.Md.AK)

Evaluasi dan 

laporan hasil 

pemeriksaan 

labkes  

Penanganan 

peralatan dan 

bahan 

penunjang 

labkes  

Pemantapan 

kualitas 

pemeriksaan  

Kegiatan 0

2500

Melakukan pemeriksaan 

dengan alat hitung sel 

darah otomatis (blood cell 

counter)

Kegiatan 4000

Melakukan pemeriksaan 

secara analisa gas 

darah/setara

Kegiatan 75

Melakukan pemeriksaan 

secara EIA/setara  

Kegiatan 200

Melakukan pemeriksaan 

dengan fotometri/setara 

secara otomatis

Kegiatan

Melakukan validasi hasil 

pemeriksaan sederhana 

Kegiatan 0

Melakukan validasi hasil 

pemeriksaan sedang 

Melakukan pemeriksaan 

secara aglutinasi semi 

kuantitatif/setara dengan 

reaksi antigen & antibodi

Kegiatan 50

Melakukan pemeriksaan 

secara aglutinasi 

kualitatif/setara dengan 

reaksi antigen & antibodi 

Kegiatan 500

Melakukan pemeriksaan 

secara reaksi/setara

Kegiatan 50

Memelihara fungsi 

peralatan lab sederhana  

Kegiatan 75

Memelihara fungsi 

peralatan lab khusus 

Kegiatan 20

Melakukan perbaikan 

peralatan laboratorium 

sederhana 

Kegiatan 5

Melakukan sterilisasi dan 

desinfeksi

Kegiatan 120

Memusnahkan sisa 

sampel dan bahan 

penunjang

Laporan 20

Menerima atau 

mengeluarkan 

peralatan/bahan 

penunjang

Laporan 0

Melakukan pencatatan 

dan pelaporan 

persediaan dan kondisi 

peralatan/bahan 

penunjang  

Laporan 0

Membuat bahan uji untuk 

pemantapan mutu 

internal lab secara 

sederhana (larutan 

kontrol)

Kegiatan 3

Memelihara peralatan 

laboratorium 

Kegiatan 75

Melakukan pencatatan 

hasil pemeriksaan umum 

Hasil 7000
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Penata Laporan 

Keuangan (Riyadi 

Sugeng Kuncoro, 

SE)

No.
Sasaran 

RPJMD

Indikator 

Kinerja 
Indikator Kinerja (Outcome) Satuan Target

Jumlah jasa pelayanan 

yang diberikan perbulan

No.

Wakil 

Dierktur 

Umum dan 

Keuangan

Indikator Kinerja (Output) SatuanSatuan

Persen Biaya jasa pelayanan DokumenPelayanan administrasi kantor 

yang tertib dan tepat waktu

No. Sasaran Indikator Kinerja Satuan Target
Penanggung 

Jawab

Penanggung 

Jawab

Persen 100

TargetNo. Sasaran Renstra Indikator Kinerja 

Terselenggara

nya pelayanan 

Rumah Sakit 

BLUD

Menyiapkan laporan 

persediaan obat

Laporan 1

Kegiatan
Sasaran 

Program

Meningkatnya 

Sarana dan 

Prasarana Rumah 

Sakit

Penanggung 

Jawab
No.

Meningkatnya Mutu 

Manajemen 

Kesehatan Rumah 

Sakit 

Tercapainya 

Sertifikat 

Akreditasi Rumah 

Sakit

12 Kepala Sub 

Bagian 

Akuntansi

-

290. -

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

Pranata 

Labolatorium 

Kesehatan 

Pelaksana (Dwi 

Nur Indah Sari 

A.Md.AK)

Pranata 

Labolatorium 

Kesehatan 

Pelaksana  (Dwi 

Ajeng Pujianti, 

Amd.AK)

Pemeriksaan 

Lab 

Pemantapan 

kualitas 

pemeriksaan  

0

Mempersiapkan 

peralatan utk 

pemeriksaan sampel 

secara sederhana

Kegiatan 300

Mengambil sampel dgn 

tindakan sederhana

Kegiatan 1800

1600

Mempersiapkan 

peralatan dan bahan 

penunjang utk 

pengambilan sampel di 

laboratorium

Kegiatan

Kegiatan 6000

Menguji bahan uji 

pemantapan mutu 

internal lab secara 

sederhana (QC) 

Laporan 150

Melakukan pemeriksaan 

secara reaksi/setara

Kegiatan 60

Melakukan pemeriksaan 

secara aglutinasi 

kualitatif/setara dengan 

reaksi antigen & antibodi 

Kegiatan 500

Melakukan pemeriksaan 

secara aglutinasi semi 

kuantitatif/setara dengan 

reaksi antigen & antibodi

Kegiatan 50

Menetapkan sampel 

rujukan 

Kegiatan 0

Mempersiapkan 

pengiriman sampel 

rujukan

Kegiatan

Mempersiapkan bahan 

penunjang utk 

pemeriksaan sampel 

secara sederhana

Kegiatan 100

Mempersiapkan pasien 

secara sederhana

Kegiatan

60

Menerima 

spesimen/sampel

Membuat sediaan pada 

kaca obyek 

Kegiatan 100

Mewarnai sediaan  Kegiatan 100

Menilai hasil pembuatan 

sediaan 

Kegiatan 50

Mempersiapkan sampel 

sederhana  

Kegiatan 4000

Melakukan penanganan & 

pengolahan sampel 

secara sederhana 

Kegiatan 1900

Melakukan pemeriksaan 

secara makroskopik/ 

organoleptik 

menggunakan 

pancaindera

Kegiatan 450

Melakukan pemeriksaan 

sediaan sederhana 

secara mikroskopik

Kegiatan 450

Melakukan pemeriksaan 

dengan metode cepat 

Kegiatan 1600
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Penata Laporan 

Keuangan (Riyadi 

Sugeng Kuncoro, 

SE)

No.
Sasaran 

RPJMD

Indikator 

Kinerja 
Indikator Kinerja (Outcome) Satuan Target

Jumlah jasa pelayanan 

yang diberikan perbulan

No.

Wakil 

Dierktur 

Umum dan 

Keuangan

Indikator Kinerja (Output) SatuanSatuan

Persen Biaya jasa pelayanan DokumenPelayanan administrasi kantor 

yang tertib dan tepat waktu

No. Sasaran Indikator Kinerja Satuan Target
Penanggung 

Jawab

Penanggung 

Jawab

Persen 100

TargetNo. Sasaran Renstra Indikator Kinerja 

Terselenggara

nya pelayanan 

Rumah Sakit 

BLUD

Menyiapkan laporan 

persediaan obat

Laporan 1

Kegiatan
Sasaran 

Program

Meningkatnya 

Sarana dan 

Prasarana Rumah 

Sakit

Penanggung 

Jawab
No.

Meningkatnya Mutu 

Manajemen 

Kesehatan Rumah 

Sakit 

Tercapainya 

Sertifikat 

Akreditasi Rumah 

Sakit

12 Kepala Sub 

Bagian 

Akuntansi
-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

291. -

-

Pranata 

Labolatorium 

Kesehatan 

Pelaksana  (Dwi 

Ajeng Pujianti, 

Amd.AK)

Pranata 

Labolatorium 

Kesehatan 

Pelaksana (Mei 

Dwi Jayanti, 

A.Md)

Pemantapan 

kualitas 

pemeriksaan  

Penanganan 

peralatan dan 

bahan 

penunjang 

labkes  

Pemeriksaan 

Laboratorium

Kegiatan 10

100

Mempersiapkan 

peralatan dan bahan 

penunjang utk 

pengambilan sampel di 

laboratorium

Kegiatan 70

Melakukan sterilisasi dan 

desinfeksi

Kegiatan

Melakukan pemeriksaan 

secara aglutinasi semi 

kuantitatif/setara dengan 

reaksi antigen & antibodi

Melakukan pemeriksaan 

dengan fotometri/setara 

secara otomatis

Kegiatan 2000

Melakukan pemeriksaan 

dengan alat hitung sel 

darah otomatis (blood cell 

counter)

Kegiatan 4000

Mempersiapkan pasien 

secara sederhana

Kegiatan 1600

Memelihara peralatan 

laboratorium 

Kegiatan 75

Memelihara fungsi 

peralatan lab sederhana  

Kegiatan 75

Memelihara fungsi 

peralatan lab khusus 

Memusnahkan sisa 

sampel dan bahan 

penunjang

Laporan 75

Menerima atau 

mengeluarkan 

peralatan/bahan 

penunjang

Laporan 0

Melakukan pencatatan 

dan pelaporan 

persediaan dan kondisi 

peralatan/bahan 

penunjang  

Laporan 0

Melakukan pemeriksaan 

secara analisa gas 

darah/setara

Kegiatan 50

Melakukan pemeriksaan 

secara EIA/setara  

Kegiatan 200

Melakukan pencatatan 

hasil pemeriksaan umum 

Hasil 7000

Melakukan perbaikan 

peralatan laboratorium 

sederhana 

Kegiatan 5

150

Membuat bahan uji untuk 

pemantapan mutu 

internal lab secara 

sederhana (larutan 

kontrol)

Kegiatan 3

Evaluasi dan 

laporan hasil 

pemeriksaan 

labkes  

Melakukan validasi hasil 

pemeriksaan sederhana 

Kegiatan 0

Melakukan validasi hasil 

pemeriksaan sedang 

Kegiatan 0

Menguji bahan uji 

pemantapan mutu 

internal lab secara 

sederhana (QC) 

Laporan
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Penata Laporan 

Keuangan (Riyadi 

Sugeng Kuncoro, 

SE)

No.
Sasaran 

RPJMD

Indikator 

Kinerja 
Indikator Kinerja (Outcome) Satuan Target

Jumlah jasa pelayanan 

yang diberikan perbulan

No.

Wakil 

Dierktur 

Umum dan 

Keuangan

Indikator Kinerja (Output) SatuanSatuan

Persen Biaya jasa pelayanan DokumenPelayanan administrasi kantor 

yang tertib dan tepat waktu

No. Sasaran Indikator Kinerja Satuan Target
Penanggung 

Jawab

Penanggung 

Jawab

Persen 100

TargetNo. Sasaran Renstra Indikator Kinerja 

Terselenggara

nya pelayanan 

Rumah Sakit 

BLUD

Menyiapkan laporan 

persediaan obat

Laporan 1

Kegiatan
Sasaran 

Program

Meningkatnya 

Sarana dan 

Prasarana Rumah 

Sakit

Penanggung 

Jawab
No.

Meningkatnya Mutu 

Manajemen 

Kesehatan Rumah 

Sakit 

Tercapainya 

Sertifikat 

Akreditasi Rumah 

Sakit

12 Kepala Sub 

Bagian 

Akuntansi
-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

Pranata 

Labolatorium 

Kesehatan 

Pelaksana (Mei 

Dwi Jayanti, 

A.Md)

Mempersiapkan 

pengiriman sampel 

rujukan

Kegiatan 0

Mempersiapkan 

peralatan utk 

pemeriksaan sampel 

secara sederhana

Kegiatan 350

Mempersiapkan bahan 

penunjang utk 

pemeriksaan sampel 

secara sederhana

Kegiatan 200

Mempersiapkan 

peralatan dan bahan 

penunjang utk 

pengambilan sampel di 

laboratorium

Kegiatan

Menerima 

spesimen/sampel

Kegiatan 6000

Mengambil sampel dgn 

tindakan sederhana

Kegiatan 1800

Membuat sediaan pada 

kaca obyek 

Kegiatan 120

Mewarnai sediaan  Kegiatan 120

Menilai hasil pembuatan 

sediaan 

Kegiatan 0

Mempersiapkan sampel 

sederhana  

Kegiatan 4000

Melakukan penanganan & 

pengolahan sampel 

secara sederhana 

Kegiatan 2200

Melakukan pemeriksaan 

secara makroskopik/ 

organoleptik 

menggunakan 

pancaindera

Kegiatan 400

Melakukan pemeriksaan 

sediaan sederhana 

secara mikroskopik

Kegiatan 400

Melakukan pemeriksaan 

dengan metode cepat 

Kegiatan 1800

Melakukan pemeriksaan 

secara reaksi/setara

Kegiatan 100

Melakukan pemeriksaan 

secara aglutinasi 

kualitatif/setara dengan 

reaksi antigen & antibodi 

Kegiatan 500

Menetapkan sampel 

rujukan 

Kegiatan 0

Melakukan pemeriksaan 

secara aglutinasi semi 

kuantitatif/setara dengan 

reaksi antigen & antibodi

Kegiatan 50

Melakukan pemeriksaan 

dengan fotometri/setara 

secara otomatis

Kegiatan 2000

Melakukan pemeriksaan 

dengan alat hitung sel 

darah otomatis (blood cell 

counter)

Kegiatan 4000

Melakukan pemeriksaan 

secara analisa gas 

darah/setara

Kegiatan 75
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Penata Laporan 

Keuangan (Riyadi 

Sugeng Kuncoro, 

SE)

No.
Sasaran 

RPJMD

Indikator 

Kinerja 
Indikator Kinerja (Outcome) Satuan Target

Jumlah jasa pelayanan 

yang diberikan perbulan

No.

Wakil 

Dierktur 

Umum dan 

Keuangan

Indikator Kinerja (Output) SatuanSatuan

Persen Biaya jasa pelayanan DokumenPelayanan administrasi kantor 

yang tertib dan tepat waktu

No. Sasaran Indikator Kinerja Satuan Target
Penanggung 

Jawab

Penanggung 

Jawab

Persen 100

TargetNo. Sasaran Renstra Indikator Kinerja 

Terselenggara

nya pelayanan 

Rumah Sakit 

BLUD

Menyiapkan laporan 

persediaan obat

Laporan 1

Kegiatan
Sasaran 

Program

Meningkatnya 

Sarana dan 

Prasarana Rumah 

Sakit

Penanggung 

Jawab
No.

Meningkatnya Mutu 

Manajemen 

Kesehatan Rumah 

Sakit 

Tercapainya 

Sertifikat 

Akreditasi Rumah 

Sakit

12 Kepala Sub 

Bagian 

Akuntansi
-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

292. -

-

-

-

-

-

Pranata 

Labolatorium 

Kesehatan 

Pelaksana (Mei 

Dwi Jayanti, 

A.Md)

Pranata 

Labolatorium 

Kesehatan 

Pelaksana (Dwi 

Purnianto 

A.Md.AK)

Pemeriksaan 

Laboratorium

Pemantapan 

kualitas 

pemeriksaan  

Penanganan 

peralatan dan 

bahan 

penunjang 

labkes  

Evaluasi dan 

laporan hasil 

pemeriksaan 

labkes  

Melakukan pemeriksaan 

secara analisa gas 

darah/setara

Kegiatan

Melakukan pemeriksaan 

secara EIA/setara  

Kegiatan 100

Melakukan pencatatan 

hasil pemeriksaan umum 

Hasil 7000

Melakukan validasi hasil 

pemeriksaan sederhana 

Kegiatan 0

Melakukan validasi hasil 

pemeriksaan sedang 

Kegiatan 0

Memelihara peralatan 

laboratorium 

Kegiatan 50

Memelihara fungsi 

peralatan lab sederhana  

Kegiatan 75

Memelihara fungsi 

peralatan lab khusus 

Kegiatan 20

Melakukan perbaikan 

peralatan laboratorium 

sederhana 

Kegiatan 5

Melakukan sterilisasi dan 

desinfeksi

Kegiatan 150

Memusnahkan sisa 

sampel dan bahan 

penunjang

Laporan 20

Menerima atau 

mengeluarkan 

peralatan/bahan 

penunjang

Laporan 0

Melakukan pencatatan 

dan pelaporan 

persediaan dan kondisi 

peralatan/bahan 

penunjang  

Laporan 0

Membuat bahan uji untuk 

pemantapan mutu 

internal lab secara 

sederhana (larutan 

kontrol)

Kegiatan 3

Menguji bahan uji 

pemantapan mutu 

internal lab secara 

sederhana (QC) 

Laporan 150

Mempersiapkan pasien 

secara sederhana

Menerima 

spesimen/sampel

Kegiatan 4000

Kegiatan 1000

Mempersiapkan 

peralatan dan bahan 

penunjang utk 

pengambilan sampel di 

laboratorium

Kegiatan 50

Mengambil sampel dgn 

tindakan sederhana

Kegiatan 1500

Menetapkan sampel 

rujukan 

Kegiatan 0

Mempersiapkan 

pengiriman sampel 

rujukan

Kegiatan 0
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Penata Laporan 

Keuangan (Riyadi 

Sugeng Kuncoro, 

SE)

No.
Sasaran 

RPJMD

Indikator 

Kinerja 
Indikator Kinerja (Outcome) Satuan Target

Jumlah jasa pelayanan 

yang diberikan perbulan

No.

Wakil 

Dierktur 

Umum dan 

Keuangan

Indikator Kinerja (Output) SatuanSatuan

Persen Biaya jasa pelayanan DokumenPelayanan administrasi kantor 

yang tertib dan tepat waktu

No. Sasaran Indikator Kinerja Satuan Target
Penanggung 

Jawab

Penanggung 

Jawab

Persen 100

TargetNo. Sasaran Renstra Indikator Kinerja 

Terselenggara

nya pelayanan 

Rumah Sakit 

BLUD

Menyiapkan laporan 

persediaan obat

Laporan 1

Kegiatan
Sasaran 

Program

Meningkatnya 

Sarana dan 

Prasarana Rumah 

Sakit

Penanggung 

Jawab
No.

Meningkatnya Mutu 

Manajemen 

Kesehatan Rumah 

Sakit 

Tercapainya 

Sertifikat 

Akreditasi Rumah 

Sakit

12 Kepala Sub 

Bagian 

Akuntansi
-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

Pranata 

Labolatorium 

Kesehatan 

Pelaksana (Dwi 

Purnianto 

A.Md.AK)

Mempersiapkan bahan 

penunjang utk 

pemeriksaan sampel 

secara sederhana

Kegiatan 200

Membuat sediaan pada 

kaca obyek 

Kegiatan 100

Melakukan pemeriksaan 

sediaan sederhana 

secara mikroskopik

Kegiatan 600

Melakukan pemeriksaan 

dengan metode cepat 

Kegiatan 2000

Melakukan pemeriksaan 

secara reaksi/setara

Kegiatan 50

Melakukan pemeriksaan 

secara aglutinasi 

kualitatif/setara dengan 

reaksi antigen & antibodi 

Kegiatan 500

Melakukan pemeriksaan 

secara aglutinasi semi 

kuantitatif/setara dengan 

reaksi antigen & antibodi

Kegiatan 50

Melakukan pemeriksaan 

dengan fotometri/setara 

secara otomatis

Kegiatan 2500

Melakukan pemeriksaan 

dengan alat hitung sel 

darah otomatis (blood cell 

counter)

Kegiatan 3000

Melakukan pemeriksaan 

secara analisa gas 

darah/setara

Kegiatan 100

Menilai hasil pembuatan 

sediaan 

Kegiatan 0

Mempersiapkan sampel 

sederhana  

Kegiatan 3000

Melakukan penanganan & 

pengolahan sampel 

secara sederhana 

Kegiatan 2000

Melakukan pemeriksaan 

secara makroskopik/ 

organoleptik 

menggunakan 

pancaindera

Kegiatan 600

Mewarnai sediaan  Kegiatan 100

Mempersiapkan 

pengiriman sampel 

rujukan

Kegiatan

Mempersiapkan 

peralatan utk 

pemeriksaan sampel 

secara sederhana

Kegiatan 300

Memeriksa persiapan 

peralatan utk 

pemeriksaan sampel 

secara khusus

Kegiatan 0

Melakukan pemeriksaan 

secara EIA/setara  

Kegiatan 100

Melakukan pencatatan 

hasil pemeriksaan umum 

Hasil 5000
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Penata Laporan 

Keuangan (Riyadi 

Sugeng Kuncoro, 

SE)

No.
Sasaran 

RPJMD

Indikator 

Kinerja 
Indikator Kinerja (Outcome) Satuan Target

Jumlah jasa pelayanan 

yang diberikan perbulan

No.

Wakil 

Dierktur 

Umum dan 

Keuangan

Indikator Kinerja (Output) SatuanSatuan

Persen Biaya jasa pelayanan DokumenPelayanan administrasi kantor 

yang tertib dan tepat waktu

No. Sasaran Indikator Kinerja Satuan Target
Penanggung 

Jawab

Penanggung 

Jawab

Persen 100

TargetNo. Sasaran Renstra Indikator Kinerja 

Terselenggara

nya pelayanan 

Rumah Sakit 

BLUD

Menyiapkan laporan 

persediaan obat

Laporan 1

Kegiatan
Sasaran 

Program

Meningkatnya 

Sarana dan 

Prasarana Rumah 

Sakit

Penanggung 

Jawab
No.

Meningkatnya Mutu 

Manajemen 

Kesehatan Rumah 

Sakit 

Tercapainya 

Sertifikat 

Akreditasi Rumah 

Sakit

12 Kepala Sub 

Bagian 

Akuntansi
-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

293. -

-

-

-

-

-

-

Pranata 

Labolatorium 

Kesehatan 

Pelaksana (Dwi 

Purnianto 

A.Md.AK)

Pranata 

Labolatorium 

Kesehatan 

Pelaksana 

Lanjutan 

(Wahyudin 

A.Md.AK)

Pemeriksaan 

Laboratorium

Pemantapan 

kualitas 

pemeriksaan  

Pelaksanaan 

penanganan 

peralatan dan 

bahan 

penunjang 

labkes  

Pelaksanaan 

evaluasi dan 

laporan hasil 

pemeriksaan 

labkes  

Kegiatan 300

Mempersiapkan 

peralatan dan bahan 

penunjang utk 

pengambilan sampel di 

laboratorium

Kegiatan 30

Menerima 

spesimen/sampel

Kegiatan 4500

Mengambil sampel dgn 

tindakan sederhana

Kegiatan 250

Menetapkan sampel 

rujukan 

Kegiatan 0

Mempersiapkan 

pengiriman sampel 

rujukan

Kegiatan 0

Mempersiapkan 

peralatan utk 

pemeriksaan sampel 

secara sederhana

Kegiatan 250

Melakukan pencatatan 

hasil pemeriksaan umum 

Hasil

Melakukan validasi hasil 

pemeriksaan sederhana 

Kegiatan 0

Melakukan validasi hasil 

pemeriksaan sedang 

Kegiatan 0

Memelihara peralatan 

laboratorium 

Kegiatan 50

Memelihara fungsi 

peralatan lab sederhana  

Kegiatan 50

Memelihara fungsi 

peralatan lab khusus 

Kegiatan 20

Melakukan perbaikan 

peralatan laboratorium 

sederhana 

Kegiatan 20

Melakukan sterilisasi dan 

desinfeksi

Kegiatan 100

Memusnahkan sisa 

sampel dan bahan 

penunjang

Laporan 100

Menerima atau 

mengeluarkan 

peralatan/bahan 

penunjang

Laporan 0

Melakukan pencatatan 

dan pelaporan 

persediaan dan kondisi 

peralatan/bahan 

penunjang  

Laporan 0

Membuat bahan uji untuk 

pemantapan mutu 

internal lab secara 

sederhana (larutan 

kontrol)

Kegiatan 2

Menguji bahan uji 

pemantapan mutu 

internal lab secara 

sederhana (QC) 

Laporan 100

Mempersiapkan pasien 

secara sederhana
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Penata Laporan 

Keuangan (Riyadi 

Sugeng Kuncoro, 

SE)

No.
Sasaran 

RPJMD

Indikator 

Kinerja 
Indikator Kinerja (Outcome) Satuan Target

Jumlah jasa pelayanan 

yang diberikan perbulan

No.

Wakil 

Dierktur 

Umum dan 

Keuangan

Indikator Kinerja (Output) SatuanSatuan

Persen Biaya jasa pelayanan DokumenPelayanan administrasi kantor 

yang tertib dan tepat waktu

No. Sasaran Indikator Kinerja Satuan Target
Penanggung 

Jawab

Penanggung 

Jawab

Persen 100

TargetNo. Sasaran Renstra Indikator Kinerja 

Terselenggara

nya pelayanan 

Rumah Sakit 

BLUD

Menyiapkan laporan 

persediaan obat

Laporan 1

Kegiatan
Sasaran 

Program

Meningkatnya 

Sarana dan 

Prasarana Rumah 

Sakit

Penanggung 

Jawab
No.

Meningkatnya Mutu 

Manajemen 

Kesehatan Rumah 

Sakit 

Tercapainya 

Sertifikat 

Akreditasi Rumah 

Sakit

12 Kepala Sub 

Bagian 

Akuntansi
-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

Pranata 

Labolatorium 

Kesehatan 

Pelaksana 

Lanjutan 

(Wahyudin 

A.Md.AK)

Penanganan 

peralatan dan 

bahan 

penunjang 

labkes  

Evaluasi dan 

laporan hasil 

pemeriksaan 

labkes  

Mempersiapkan 

peralatan utk 

pemeriksaan sampel 

secara sederhana

Mempersiapkan bahan 

penunjang utk 

pemeriksaan sampel 

secara sederhana

Kegiatan 325

Membuat sediaan pada 

kaca obyek 

Kegiatan 10

Mewarnai sediaan  Kegiatan 8

Menilai hasil pembuatan 

sediaan 

Kegiatan 0

Mempersiapkan sampel 

sederhana  

Kegiatan 841

Melakukan penanganan & 

pengolahan sampel 

secara sederhana 

Kegiatan 711

Melakukan pemeriksaan 

secara makroskopik/ 

organoleptik 

menggunakan 

pancaindera

Kegiatan 232

Melakukan pemeriksaan 

sediaan sederhana 

secara mikroskopik

Kegiatan 114

Melakukan pemeriksaan 

dengan metode cepat 

Kegiatan 1500

Melakukan pemeriksaan 

secara reaksi/setara

Kegiatan 230

Melakukan pemeriksaan 

secara aglutinasi 

kualitatif/setara dengan 

reaksi antigen & antibodi 

Kegiatan 120

Melakukan pemeriksaan 

secara aglutinasi semi 

kuantitatif/setara dengan 

reaksi antigen & antibodi

Kegiatan 400

Melakukan pemeriksaan 

dengan fotometri/setara 

secara otomatis

Kegiatan 600

Melakukan pemeriksaan 

dengan alat hitung sel 

darah otomatis (blood cell 

counter)

Kegiatan 700

Melakukan pemeriksaan 

secara analisa gas 

darah/setara

Kegiatan 20

Melakukan pemeriksaan 

secara EIA/setara  

Kegiatan 4500

Melakukan pencatatan 

hasil pemeriksaan umum 

Hasil 7000

Melakukan validasi hasil 

pemeriksaan sederhana 

Kegiatan 20

Melakukan validasi hasil 

pemeriksaan sedang 

Kegiatan 20

Memelihara peralatan 

laboratorium 

Kegiatan 50
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Penata Laporan 

Keuangan (Riyadi 

Sugeng Kuncoro, 

SE)

No.
Sasaran 

RPJMD

Indikator 

Kinerja 
Indikator Kinerja (Outcome) Satuan Target

Jumlah jasa pelayanan 

yang diberikan perbulan

No.

Wakil 

Dierktur 

Umum dan 

Keuangan

Indikator Kinerja (Output) SatuanSatuan

Persen Biaya jasa pelayanan DokumenPelayanan administrasi kantor 

yang tertib dan tepat waktu

No. Sasaran Indikator Kinerja Satuan Target
Penanggung 

Jawab

Penanggung 

Jawab

Persen 100

TargetNo. Sasaran Renstra Indikator Kinerja 

Terselenggara

nya pelayanan 

Rumah Sakit 

BLUD

Menyiapkan laporan 

persediaan obat

Laporan 1

Kegiatan
Sasaran 

Program

Meningkatnya 

Sarana dan 

Prasarana Rumah 

Sakit

Penanggung 

Jawab
No.

Meningkatnya Mutu 

Manajemen 

Kesehatan Rumah 

Sakit 

Tercapainya 

Sertifikat 

Akreditasi Rumah 

Sakit

12 Kepala Sub 

Bagian 

Akuntansi

-

-

-

-

-

-

-

-

-

294. -

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

Pranata 

Labolatorium 

Kesehatan 

Pelaksana 

Lanjutan 

(Mohamad Taufiq 

A.Md.AK)

Pranata 

Labolatorium 

Kesehatan 

Pelaksana 

Lanjutan 

(Wahyudin 

A.Md.AK)

Pemantapan 

kualitas 

pemeriksaan  

Pemeriksaan 

Laboratorium

Penanganan 

peralatan dan 

bahan 

penunjang 

labkes  

Kegiatan 1100

Mempersiapkan 

peralatan utk 

pemeriksaan sampel 

secara sederhana

Kegiatan 250

Mempersiapkan bahan 

penunjang utk 

pemeriksaan sampel 

secara sederhana

Kegiatan 300

Membuat sediaan pada 

kaca obyek 

Kegiatan 340

Memelihara fungsi 

peralatan lab sederhana  

Kegiatan 50

Memelihara fungsi 

peralatan lab khusus 

Kegiatan 450

5

Menguji bahan uji 

pemantapan mutu 

internal lab secara 

sederhana (QC) 

Laporan 100

Kegiatan 275

Mewarnai sediaan  Kegiatan 2000

Menilai hasil pembuatan 

sediaan 

Kegiatan

Mempersiapkan sampel 

sederhana  

Kegiatan 1600

Mempersiapkan sampel 

khusus  

Kegiatan 500

400

Mempersiapkan pasien 

secara sederhana

Kegiatan 1100

Mempersiapkan 

peralatan dan bahan 

penunjang utk 

pengambilan sampel di 

laboratorium

Menerima 

spesimen/sampel

Kegiatan 2000

Mengambil sampel dgn 

tindakan sederhana

10

Melakukan sterilisasi dan 

desinfeksi

Kegiatan 50

Memusnahkan sisa 

sampel dan bahan 

penunjang

Laporan 20

Menerima atau 

mengeluarkan 

peralatan/bahan 

penunjang

Laporan 0

Melakukan pencatatan 

dan pelaporan 

persediaan dan kondisi 

peralatan/bahan 

penunjang  

Laporan 0

Membuat bahan uji untuk 

pemantapan mutu 

internal lab secara 

sederhana (larutan 

kontrol)

Kegiatan

Melakukan perbaikan 

peralatan laboratorium 

sederhana 

Kegiatan
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Penata Laporan 

Keuangan (Riyadi 

Sugeng Kuncoro, 

SE)

No.
Sasaran 

RPJMD

Indikator 

Kinerja 
Indikator Kinerja (Outcome) Satuan Target

Jumlah jasa pelayanan 

yang diberikan perbulan

No.

Wakil 

Dierktur 

Umum dan 

Keuangan

Indikator Kinerja (Output) SatuanSatuan

Persen Biaya jasa pelayanan DokumenPelayanan administrasi kantor 

yang tertib dan tepat waktu

No. Sasaran Indikator Kinerja Satuan Target
Penanggung 

Jawab

Penanggung 

Jawab

Persen 100

TargetNo. Sasaran Renstra Indikator Kinerja 

Terselenggara

nya pelayanan 

Rumah Sakit 

BLUD

Menyiapkan laporan 

persediaan obat

Laporan 1

Kegiatan
Sasaran 

Program

Meningkatnya 

Sarana dan 

Prasarana Rumah 

Sakit

Penanggung 

Jawab
No.

Meningkatnya Mutu 

Manajemen 

Kesehatan Rumah 

Sakit 

Tercapainya 

Sertifikat 

Akreditasi Rumah 

Sakit

12 Kepala Sub 

Bagian 

Akuntansi
-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

Pranata 

Labolatorium 

Kesehatan 

Pelaksana 

Lanjutan 

(Mohamad Taufiq 

A.Md.AK)

Penanganan 

peralatan dan 

bahan 

penunjang 

labkes  

Evaluasi dan 

laporan hasil 

pemeriksaan 

labkes  

Melakukan pemeriksaan 

dengan fotometri/setara 

secara otomatis

Kegiatan 850

Melakukan pemeriksaan 

dengan alat hitung sel 

darah otomatis (blood cell 

counter)

Kegiatan 1000

Melakukan pemeriksaan 

secara analisa gas 

darah/setara

Kegiatan 50

Melakukan pemeriksaan 

sampel biakan

Kegiatan 475

Melakukan pemeriksaan 

secara biakan utk 

identifikasi/setara

Kegiatan 200

Melakukan pemeriksaan 

uji kepekaan secara 

difusi/setara

Kegiatan 160

Melakukan pemeriksaan 

hitung koloni/setara

Hasil 100

Melakukan pencatatan 

hasil pemeriksaan umum

Kegiatan 1500

Kegiatan 300

10

Melakukan pemeriksaan 

secara aglutinasi 

kualitatif/setara dengan 

reaksi antigen & antibodi 

Memelihara peralatan 

laboratorium 

Mempersiapkan sampel 

khusus  

Kegiatan

Melakukan penanganan & 

pengolahan sampel 

secara sederhana 

Kegiatan 200

Melakukan pemeriksaan 

secara makroskopik/ 

organoleptik 

menggunakan 

pancaindera

Kegiatan 500

Melakukan pemeriksaan 

sediaan sederhana 

secara mikroskopik

Kegiatan 1500

Melakukan pemeriksaan 

dengan metode cepat 

Kegiatan 2000

Melakukan pemeriksaan 

secara reaksi/setara

Kegiatan 0

Melakukan validasi hasil 

pemeriksaan sedang 

Kegiatan 0

Melakukan pemeriksaan 

secara aglutinasi semi 

kuantitatif/setara dengan 

reaksi antigen & antibodi

Kegiatan 10

70

Melakukan validasi hasil 

pemeriksaan sederhana 

Kegiatan 150

Memelihara fungsi 

peralatan lab sederhana  

Kegiatan

Kegiatan
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Penata Laporan 

Keuangan (Riyadi 

Sugeng Kuncoro, 

SE)

No.
Sasaran 

RPJMD

Indikator 

Kinerja 
Indikator Kinerja (Outcome) Satuan Target

Jumlah jasa pelayanan 

yang diberikan perbulan

No.

Wakil 

Dierktur 

Umum dan 

Keuangan

Indikator Kinerja (Output) SatuanSatuan

Persen Biaya jasa pelayanan DokumenPelayanan administrasi kantor 

yang tertib dan tepat waktu

No. Sasaran Indikator Kinerja Satuan Target
Penanggung 

Jawab

Penanggung 

Jawab

Persen 100

TargetNo. Sasaran Renstra Indikator Kinerja 

Terselenggara

nya pelayanan 

Rumah Sakit 

BLUD

Menyiapkan laporan 

persediaan obat

Laporan 1

Kegiatan
Sasaran 

Program

Meningkatnya 

Sarana dan 

Prasarana Rumah 

Sakit

Penanggung 

Jawab
No.

Meningkatnya Mutu 

Manajemen 

Kesehatan Rumah 

Sakit 

Tercapainya 

Sertifikat 

Akreditasi Rumah 

Sakit

12 Kepala Sub 

Bagian 

Akuntansi
-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

295. -

-

-

-

-

Pranata 

Labolatorium 

Kesehatan 

Pelaksana 

Lanjutan 

(Mohamad Taufiq 

A.Md.AK)

Nutrisionis 

Pertama (Anik 

Budiany, S.Gz)

Meningkatnya 

kapasitas 

pelayanan 

kefarmasian 

dan gizi rumah 

sakit

Pemantapan 

kualitas 

pemeriksaan  

Melakukan inventaris fisik 

bahan materi, pangan, 

peralatan, sarana 

pelayanan gisi 

(pengeluaran BM kering, 

pengeluaran gas)

12

Melakukan pengumpulan 

data gizi, makanan, diet 

serta penunjangnya untuk 

melaksanakan koordinasi 

kegiatan gizi, 

pemantauan dan 

penilaian kegiatan, 

pembinaan kegiatan dan 

perbaikan gizi (Waste 

makanan pasien, status 

gizi pasien baru masuk, 

ketepatan diet pasien)

12

Laporan

Laporan

Melakukan penyusunan 

kebutuhan gizi dengan 

menganalisis data gizi

Orang 250

Menyusun rencana kerja 

triwulan (siklus menu, 

standar resep)

Dokumen 1

Laporan 12Melakukan pengamatan 

masalah keadaan gizi, 

makanan dan dietetik

Melakukan pencatatan 

dan pelaporan 

persediaan dan kondisi 

peralatan/bahan 

penunjang  

Laporan 0

Memelihara fungsi 

peralatan lab khusus 

Kegiatan 0

Melakukan perbaikan 

peralatan laboratorium 

sederhana 

Kegiatan

Membuat bahan uji untuk 

pemantapan mutu 

internal lab secara 

sederhana (larutan 

kontrol)

Kegiatan 0

Menguji bahan uji 

pemantapan mutu 

internal lab secara 

sederhana (QC) 

Laporan 0

Mempersiapkan 

peralatan dan bahan 

penunjang untuk 

pembuatan media

Kegiatan 1400

Membuat media untuk 

biakan kuman secara 

sederhana

Kegiatan 50

75

Melakukan sterilisasi dan 

desinfeksi

Kegiatan 1500

Memusnahkan sisa 

sampel dan bahan 

penunjang

Memelihara fungsi 

peralatan lab sederhana  

Kegiatan

Kegiatan 12

Memelihara strain kuman Kegiatan 0

Menerima atau 

mengeluarkan 

peralatan/bahan 

penunjang

Laporan 20
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Penata Laporan 

Keuangan (Riyadi 

Sugeng Kuncoro, 

SE)

No.
Sasaran 

RPJMD

Indikator 

Kinerja 
Indikator Kinerja (Outcome) Satuan Target

Jumlah jasa pelayanan 

yang diberikan perbulan

No.

Wakil 

Dierktur 

Umum dan 

Keuangan

Indikator Kinerja (Output) SatuanSatuan

Persen Biaya jasa pelayanan DokumenPelayanan administrasi kantor 

yang tertib dan tepat waktu

No. Sasaran Indikator Kinerja Satuan Target
Penanggung 

Jawab

Penanggung 

Jawab

Persen 100

TargetNo. Sasaran Renstra Indikator Kinerja 

Terselenggara

nya pelayanan 

Rumah Sakit 

BLUD

Menyiapkan laporan 

persediaan obat

Laporan 1

Kegiatan
Sasaran 

Program

Meningkatnya 

Sarana dan 

Prasarana Rumah 

Sakit

Penanggung 

Jawab
No.

Meningkatnya Mutu 

Manajemen 

Kesehatan Rumah 

Sakit 

Tercapainya 

Sertifikat 

Akreditasi Rumah 

Sakit

12 Kepala Sub 

Bagian 

Akuntansi

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

296. -

- 450

-

Nutrisionis 

Pertama (Anik 

Budiany, S.Gz)

Juru Masak 

(Sukmawati)

Meningkatnya 

kapasitas 

pelayanan 

kefarmasian 

dan gizi rumah 

sakit

150

Melakukan pemeriksaan 

pada penyediaan diet 

makanan khusus

Laporan 200

Melakukan inventaris fisik 

bahan materi, pangan, 

peralatan, sarana 

pelayanan gisi 

(pengeluaran BM kering, 

pengeluaran gas)

12

Melakukan perencanaan 

diet sesuai penyakit 

dengan 2 komplikasi

Orang 200

Melakukan penilaian 

pemeriksaan penunjang 

(Lab, Klinis, dll)

Dokumen 

(Form 

Asuhan 

Gizi)

250

Melakukan konsultasi diet 

khusus dengan 1 

komplikasi

Orang 150

Melakukan konsultasi diet 

KEP berat tanpa 

komplikasi

Orang 50

Melakukan konsultasi diet 

KEP berat dengan 1 

komplikasi

Orang 20

Melakukan penilaian hasil 

IMT tiap 10 orang

Laporan 150

Melakukan persiapan 

pengolahan makanan

Kegiatan 450

Melakukan pengolahan 

makanan (pengolahan 

menu pagi, siang dan 

sore)

Kegiatan

Melakuka persiapan 

bahan makanan 

(pemotongan sayyur)

Kegiatan 200

Melakukan penilaian hasil 

pengukuran LILA tiap 10 

orang

Laporan 100

Melakukan penilaian hasil 

pengukuran antropometri 

BB, TB terhadap standar 

tiap 10 orang

Laporan 150

Melakukan penyuluhan 

gizi/diet kelompok

Laporan 1

Melakukan penilaian diet 

pasien dalam tim kerja 

pada kunjungan keliling

Sertifikat 1

Laporan 200

Laporan 200

Mengikuti 

seminar/pelatihan di 

bidang gizi, makanan dan 

dietetik

Laporan 250

Melakukan pengawasan 

harian mutu makanan 

(standar porsi, standar 

bumbu dan citarasa 

makanan) dengan uji 

Melakukan pemeriksaan 

pada penyediaan 

makanan biasa

Melakukan pemeriksaan 

pada penyediaan 

makanan cair

Laporan
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Penata Laporan 

Keuangan (Riyadi 

Sugeng Kuncoro, 

SE)

No.
Sasaran 

RPJMD

Indikator 

Kinerja 
Indikator Kinerja (Outcome) Satuan Target

Jumlah jasa pelayanan 

yang diberikan perbulan

No.

Wakil 

Dierktur 

Umum dan 

Keuangan

Indikator Kinerja (Output) SatuanSatuan

Persen Biaya jasa pelayanan DokumenPelayanan administrasi kantor 

yang tertib dan tepat waktu

No. Sasaran Indikator Kinerja Satuan Target
Penanggung 

Jawab

Penanggung 

Jawab

Persen 100

TargetNo. Sasaran Renstra Indikator Kinerja 

Terselenggara

nya pelayanan 

Rumah Sakit 

BLUD

Menyiapkan laporan 

persediaan obat

Laporan 1

Kegiatan
Sasaran 

Program

Meningkatnya 

Sarana dan 

Prasarana Rumah 

Sakit

Penanggung 

Jawab
No.

Meningkatnya Mutu 

Manajemen 

Kesehatan Rumah 

Sakit 

Tercapainya 

Sertifikat 

Akreditasi Rumah 

Sakit

12 Kepala Sub 

Bagian 

Akuntansi
-

-

-

-

-

-

-

-

297. -

- 450

-

-

-

-

-

-

-

-

-

Juru Masak 

(Sukmawati)

Penata Boga 

(Ridha Hastuti, 

A.Md)

Meningkatnya 

kapasitas 

pelayanan 

kefarmasian 

dan gizi rumah 

sakit

Melakukan pembuatan 

snack pasien kelas 

selingan sore

Kegiatan 150

150

450

Melakukan pembuatan 

snack pasien DM sore

Kegiatan

Melakukan pembuatan 

snack pahi pasien kelas 

menu besok

Kegiatan

Melakukan persiapan 

menu lauk hewani untuk 

menu subuh

Kegiatan

Melakukan pencucian 

peralatan masak yang 

telah digunakan

Kegiatan

Melakukan pembersihan 

alat dan ruangan 

pengolahan

Kegiatan

Melakukan uji penalis 

citaras makanan

Kegiatan

400

400

150

100

Membuat Menu Dokumen

Melakuka persiapan 

bahan makanan 

(pemotongan sayyur)

Kegiatan

Melakukan pembuatan 

snack pasien kelas 

selingan sore

Kegiatan 150

Melakukan pembuatan 

snack pasien DM sore

Kegiatan

450

Melakukan pembersihan 

alat dan ruangan 

pengolahan

Kegiatan 450

Melakukan uji penalis 

citaras makanan

Kegiatan 70

Membuat Menu

100

Melakukan persiapan 

pengolahan makanan

Kegiatan

Melakukan pengolahan 

makanan (pengolahan 

menu pagi, siang dan 

sore)

Kegiatan

Melakuka persiapan 

bahan makanan 

(pemotongan sayyur)

Kegiatan

150

Melakukan pembuatan 

snack pahi pasien kelas 

menu besok

Kegiatan 100

Melakukan persiapan 

menu lauk hewani untuk 

menu subuh

Kegiatan 150

Melakukan pencucian 

peralatan masak yang 

telah digunakan

Kegiatan

Dokumen 6

12

110
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Penata Laporan 

Keuangan (Riyadi 

Sugeng Kuncoro, 

SE)

No.
Sasaran 

RPJMD

Indikator 

Kinerja 
Indikator Kinerja (Outcome) Satuan Target

Jumlah jasa pelayanan 

yang diberikan perbulan

No.

Wakil 

Dierktur 

Umum dan 

Keuangan

Indikator Kinerja (Output) SatuanSatuan

Persen Biaya jasa pelayanan DokumenPelayanan administrasi kantor 

yang tertib dan tepat waktu

No. Sasaran Indikator Kinerja Satuan Target
Penanggung 

Jawab

Penanggung 

Jawab

Persen 100

TargetNo. Sasaran Renstra Indikator Kinerja 

Terselenggara

nya pelayanan 

Rumah Sakit 

BLUD

Menyiapkan laporan 

persediaan obat

Laporan 1

Kegiatan
Sasaran 

Program

Meningkatnya 

Sarana dan 

Prasarana Rumah 

Sakit

Penanggung 

Jawab
No.

Meningkatnya Mutu 

Manajemen 

Kesehatan Rumah 

Sakit 

Tercapainya 

Sertifikat 

Akreditasi Rumah 

Sakit

12 Kepala Sub 

Bagian 

Akuntansi

298. -

- 450

-

-

-

-

-

-

-

-

299. -

- 450

-

-

-

-

-

-

-

Juru Masak 

(Riatin)

Penata Boga 

(Syafriani Sofyan, 

A.Md)

Meningkatnya 

kapasitas 

pelayanan 

kefarmasian 

dan gizi rumah 

sakit

Meningkatnya 

kapasitas 

pelayanan 

kefarmasian 

dan gizi rumah 

sakit

Melakukan persiapan 

pengolahan makanan

Kegiatan 450

150

400

400

150

Melakukan persiapan 

menu lauk hewani untuk 

menu subuh

Kegiatan 150

Melakukan pencucian 

peralatan masak yang 

telah digunakan

Melakukan persiapan 

pengolahan makanan

Kegiatan

Kegiatan

Melakukan pengolahan 

makanan (pengolahan 

menu pagi, siang dan 

sore)

Kegiatan

Melakukan persiapan 

bahan makanan 

(pemotongan sayur)

Melakukan pembersihan 

alat dan ruangan 

pengolahan

Kegiatan

Kegiatan 450

Melakukan pembersihan 

alat dan ruangan 

pengolahan

Kegiatan

Melakukan pembuatan 

snack pasien DM sore

Kegiatan 100

150

400

Melakukan persiapan 

menu lauk hewani untuk 

menu subuh

Kegiatan

Melakukan pembuatan 

snack pagi pasien kelas 

menu besok

Kegiatan

Melakukan pencucian 

peralatan masak yang 

telah digunakan

Kegiatan

450

Melakukan uji penalis 

citaras makanan

Kegiatan 60

Melakukan pembuatan 

snack pasien kelas 

selingan sore

Kegiatan 150

Melakukan pengolahan 

makanan (pengolahan 

menu pagi, siang dan 

sore)

Kegiatan

Melakuka persiapan 

bahan makanan 

(pemotongan sayyur)

Kegiatan 200

Melakukan pembuatan 

snack pasien kelas 

selingan sore

Kegiatan 150

Melakukan pembuatan 

snack pasien DM sore

Kegiatan 100

100Melakukan pembuatan 

snack pahi pasien kelas 

menu besok

Kegiatan
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Penata Laporan 

Keuangan (Riyadi 

Sugeng Kuncoro, 

SE)

No.
Sasaran 

RPJMD

Indikator 

Kinerja 
Indikator Kinerja (Outcome) Satuan Target

Jumlah jasa pelayanan 

yang diberikan perbulan

No.

Wakil 

Dierktur 

Umum dan 

Keuangan

Indikator Kinerja (Output) SatuanSatuan

Persen Biaya jasa pelayanan DokumenPelayanan administrasi kantor 

yang tertib dan tepat waktu

No. Sasaran Indikator Kinerja Satuan Target
Penanggung 

Jawab

Penanggung 

Jawab

Persen 100

TargetNo. Sasaran Renstra Indikator Kinerja 

Terselenggara

nya pelayanan 

Rumah Sakit 

BLUD

Menyiapkan laporan 

persediaan obat

Laporan 1

Kegiatan
Sasaran 

Program

Meningkatnya 

Sarana dan 

Prasarana Rumah 

Sakit

Penanggung 

Jawab
No.

Meningkatnya Mutu 

Manajemen 

Kesehatan Rumah 

Sakit 

Tercapainya 

Sertifikat 

Akreditasi Rumah 

Sakit

12 Kepala Sub 

Bagian 

Akuntansi

-

-

300. -

- 450

-

-

-

-

-

-

-

-

-

301. -

-

-

-

Penata Boga 

(Syafriani Sofyan, 

A.Md)

Penata Boga 

(Eryana Arianti, 

A.Md)

Nutrisionis 

Pertama (Ulfatun 

Khasanah, S.Gz, 

Dietisien)

Meningkatnya 

kapasitas 

pelayanan 

kefarmasian 

dan gizi rumah 

sakit

Meningkatnya 

kapasitas 

pelayanan 

kefarmasian 

dan gizi rumah 

sakit

110

Melakukan pengumpulan 

data gizi, makanan, diet 

serta penunjangnya untuk 

melaksanakan koordinasi 

kegiatan gizi, 

pemantauan dan 

penilaian kegiatan, 

pembinaan kegiatan dan 

perbaikan gizi (Waste 

makanan pasien, status 

gizi pasien baru masuk, 

ketepatan diet pasien)

Laporan 12

12

Menyusun rencana kerja 

triwulan (siklus menu, 

standar resep)

Dokumen 1

Melakukan penyusunan 

kebutuhan gizi dengan 

menganalisis data gizi

Orang 275

Melakukan pengamatan 

masalah keadaan gizi, 

makanan dan dietetik

Laporan 12

Kegiatan 100

150Kegiatan

Melakukan persiapan 

bahan makanan 

(pemotongan sayur)

Kegiatan 150

Melakukan pembuatan 

snack pasien kelas 

selingan sore

Kegiatan 150

110

Melakukan 

pembuatansiklus menu 

(tim menu)

Dokumen

Melakukan persiapan 

menu lauk hewani untuk 

menu subuh

Melakukan pembuatan 

snack pagi pasien kelas 

menu besok

Kegiatan

Melakukan pencucian 

peralatan masak yang 

telah digunakan

Kegiatan

Melakukan pembersihan 

alat dan ruangan 

pengolahan

Kegiatan

Melakukan uji penalis 

citaras makanan

Dokumen

Melakukan 

pembuatansiklus menu 

(tim menu)

Dokumen

150

400

400

Melakukan uji penalis 

citaras makanan

Dokumen

Melakukan pembuatan 

snack pasien DM sore

12

Melakukan persiapan 

pengolahan makanan

Kegiatan 400

Melakukan pengolahan 

makanan (pengolahan 

menu pagi, siang dan 

sore)

Kegiatan
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Penata Laporan 

Keuangan (Riyadi 

Sugeng Kuncoro, 

SE)

No.
Sasaran 

RPJMD

Indikator 

Kinerja 
Indikator Kinerja (Outcome) Satuan Target

Jumlah jasa pelayanan 

yang diberikan perbulan

No.

Wakil 

Dierktur 

Umum dan 

Keuangan

Indikator Kinerja (Output) SatuanSatuan

Persen Biaya jasa pelayanan DokumenPelayanan administrasi kantor 

yang tertib dan tepat waktu

No. Sasaran Indikator Kinerja Satuan Target
Penanggung 

Jawab

Penanggung 

Jawab

Persen 100

TargetNo. Sasaran Renstra Indikator Kinerja 

Terselenggara

nya pelayanan 

Rumah Sakit 

BLUD

Menyiapkan laporan 

persediaan obat

Laporan 1

Kegiatan
Sasaran 

Program

Meningkatnya 

Sarana dan 

Prasarana Rumah 

Sakit

Penanggung 

Jawab
No.

Meningkatnya Mutu 

Manajemen 

Kesehatan Rumah 

Sakit 

Tercapainya 

Sertifikat 

Akreditasi Rumah 

Sakit

12 Kepala Sub 

Bagian 

Akuntansi

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

Nutrisionis 

Pertama (Ulfatun 

Khasanah, S.Gz, 

Dietisien)

Melakukan pengawasan 

harian mutu makanan 

(standar porsi, standar 

bumbu dan citarasa 

makanan) dengan uji 

Laporan 100

Melakukan perencanaan 

diet sesuai penyakit 

dengan 2 komplikasi

Orang 250

Melakukan penilaian diet 

pasien dalam tim kerja 

pada kunjungan keliling

Laporan 250

Laporan 150

Melakukan penilaian 

pemeriksaan penunjang 

(Lab, Klinis, dll)

Melakukan pengumpulan 

data gizi, makanan, diet 

serta penunjangnya untuk 

melaksanakan koordinasi 

kegiatan gizi, 

pemantauan dan 

penilaian kegiatan, 

pembinaan kegiatan dan 

perbaikan gizi (Waste 

makanan pasien, status 

gizi pasien baru masuk, 

ketepatan diet pasien)

12

Melakukan inventaris fisik 

bahan materi, pangan, 

peralatan, sarana 

pelayanan gisi 

(pengeluaran BM kering, 

pengeluaran gas)

Laporan 12

Melakukan penilaian hasil 

pengukuran antropometri 

BB, TB terhadap standar 

tiap 10 orang

Laporan 150

Melakukan penilaian hasil 

pengukuran LILA tiap 10 

orang

Laporan 125

Melakukan penilaian hasil 

IMT tiap 10 orang

Melakukan evaluasi hasil 

kegiatan pelayanan 

(pengukuran TB, BB, 

Umur) di akhir kegiatan 

secara analitik

Laporan 12

Orang 200

Melakukan konsultasi diet 

KEP berat tanpa 

komplikasi

Orang 30

Melakukan konsultasi diet 

KEP berat dengan 1 

komplikasi

Orang 50

Melakukan penyuluhan 

gizi/diet kelompok

Laporan 6

Melakukan pemeriksaan 

pada penyediaan 

makanan biasa

Laporan 150

Melakukan pemeriksaan 

pada penyediaan diet 

makanan khusus

Laporan 250

Melakukan pemeriksaan 

pada penyediaan 

makanan cair

Laporan 150

Dokumen 

(Form 

Asuhan 

Gizi)

250

Melakukan konsultasi diet 

khusus dengan 1 

komplikasi
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Penata Laporan 

Keuangan (Riyadi 

Sugeng Kuncoro, 

SE)

No.
Sasaran 

RPJMD

Indikator 

Kinerja 
Indikator Kinerja (Outcome) Satuan Target

Jumlah jasa pelayanan 

yang diberikan perbulan

No.

Wakil 

Dierktur 

Umum dan 

Keuangan

Indikator Kinerja (Output) SatuanSatuan

Persen Biaya jasa pelayanan DokumenPelayanan administrasi kantor 

yang tertib dan tepat waktu

No. Sasaran Indikator Kinerja Satuan Target
Penanggung 

Jawab

Penanggung 

Jawab

Persen 100

TargetNo. Sasaran Renstra Indikator Kinerja 

Terselenggara

nya pelayanan 

Rumah Sakit 

BLUD

Menyiapkan laporan 

persediaan obat

Laporan 1

Kegiatan
Sasaran 

Program

Meningkatnya 

Sarana dan 

Prasarana Rumah 

Sakit

Penanggung 

Jawab
No.

Meningkatnya Mutu 

Manajemen 

Kesehatan Rumah 

Sakit 

Tercapainya 

Sertifikat 

Akreditasi Rumah 

Sakit

12 Kepala Sub 

Bagian 

Akuntansi
-

302. -

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

Nutrisionis 

Pertama (Ulfatun 

Khasanah, S.Gz, 

Dietisien)

Nutrisionis Utama 

(Annaafi' Annuur 

Utoro, S.Gz)

Meningkatnya 

kapasitas 

pelayanan 

kefarmasian 

dan gizi rumah 

sakit

Melakukan penyusunan 

kebutuhan gizi dengan 

menganalisis data gizi

Laporan 400

Melakukan pemeriksaan 

pada penyediaan 

makanan biasa

Laporan 

(orang)

150

Melakukan pemeriksaan 

pada penyediaan 

makanan cair

Laporan 

(orang)

200

Melakukan pemeriksaan 

pada penyediaan diet 

makanan khusus

Laporan 

(orang)

50

Melakukan pengawasan 

harian mutu makanan 

(standar porsi, standar 

bumbu dan citarasa 

makanan) dengan uji 

citarasa

Laporan 12

Melakukan konsultasi diet 

khusus dengan 1 

komplikasi

Orang

Melakukan konsultasi diet 

KEP berat dengan 

komplikasi

Orang 20

Melakukan penilaian hasil 

IMT tiap 10 orang

Laporan 

(orang)

400

Melakukan penilaian hasil 

pengukuran antropometri 

BB, TB terhadap standar 

tiap 10 orang

Laporan 400

Laporan 12Melakukan inventaris fisik 

bahan materi, pangan, 

peralatan, sarana 

pelayanan gizi 

(Pengeluaran BM Basah)

Melakukan rujukan gizi 

sesuai kasus layanan 

gizi, makanan, dieteik 

pada penyakit

Laporan 1

150

Mengikuti 

seminar/pelatihan di 

bidang gizi, makanan dan 

dietetik

Sertifikat 1

Melakukan perencanaan 

diet sesuai [enyakit dan 

dengan 2 komplikasi

Laporan 

(dokumen)

200

Melakukan penilaian diet 

pasien dalam tim kerja 

pada kunjungan keliling

Laporan 400

Melakukan evaluasi hasil 

kegiatan pelayanan 

(pengukuran TB, BB, 

Umur) di akhir kegiatan 

secara analitik

Laporan 12

Menyusun juklak/juknis 

(menyusun rancangan) 

(SOP/IK)

Laporan 1

Melakukan penilaian 

pemeriksaan penunjang 

(Lab, Klinis, dll)

Laporan 400

Menyusun rencana kerja 

triwulan (siklus menu, 

standar resep)

Dokumen 1
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Penata Laporan 

Keuangan (Riyadi 

Sugeng Kuncoro, 

SE)

No.
Sasaran 

RPJMD

Indikator 

Kinerja 
Indikator Kinerja (Outcome) Satuan Target

Jumlah jasa pelayanan 

yang diberikan perbulan

No.

Wakil 

Dierktur 

Umum dan 

Keuangan

Indikator Kinerja (Output) SatuanSatuan

Persen Biaya jasa pelayanan DokumenPelayanan administrasi kantor 

yang tertib dan tepat waktu

No. Sasaran Indikator Kinerja Satuan Target
Penanggung 

Jawab

Penanggung 

Jawab

Persen 100

TargetNo. Sasaran Renstra Indikator Kinerja 

Terselenggara

nya pelayanan 

Rumah Sakit 

BLUD

Menyiapkan laporan 

persediaan obat

Laporan 1

Kegiatan
Sasaran 

Program

Meningkatnya 

Sarana dan 

Prasarana Rumah 

Sakit

Penanggung 

Jawab
No.

Meningkatnya Mutu 

Manajemen 

Kesehatan Rumah 

Sakit 

Tercapainya 

Sertifikat 

Akreditasi Rumah 

Sakit

12 Kepala Sub 

Bagian 

Akuntansi
-

-

-

-
303.

- 450

-

-

-

-

-

-

-

-

304. -

- 450

-

-

Nutrisionis Utama 

(Annaafi' Annuur 

Utoro, S.Gz)

450 Juru Masak 

(Firman)

Juru Masak (Dewi 

Kurnia)

Meningkatnya 

kapasitas 

pelayanan 

kefarmasian 

dan gizi rumah 

sakit

Meningkatnya 

kapasitas 

pelayanan 

kefarmasian 

dan gizi rumah 

sakit

Kegiatan

Melakukan persiapan 

menu lauk hewani untuk 

menu subuh

Kegiatan 100

Melakukan pencucian 

peralatan masak yang 

telah digunakan

Kegiatan 450

Melakukan pembersihan 

alat dan ruangan 

pengolahan

Kegiatan 450

Melakukan uji penalis 

citaras makanan

Kegiatan 60

Kegiatan

Melakuka persiapan 

bahan makanan 

(pemotongan sayyur)

Kegiatan 150

Melakukan pembuatan 

snack pasien kelas 

selingan sore

Kegiatan 100

Melakukan rujukan gizi 

sesuai kasus layanan 

gizi, makanan, dieteik 

pada penyakit

Laporan 1

Melakukan persiapan 

pengolahan makanan

Kegiatan 450

Melakukan pengolahan 

makanan (pengolahan 

menu pagi, siang dan 

sore)

Memantau konsultasi 

diet, standar khusus 

sasaran, macam dan 

jumlah diet

Laporan 

(orang)

12

Melpaorkan kegiatan gizi, 

makanan dan dietetik

Laporan 

(orang)

12

Melakukan persiapan 

pengolahan makanan

Kegiatan

Melakukan pengolahan 

makanan (pengolahan 

menu pagi, siang dan 

sore)

Kegiatan

Mengikuti 

seminar/pelatihan di 

bidang gizi, makanan dan 

Sertifikat 1

Melakuka persiapan 

bahan makanan 

(pemotongan sayyur)

Kegiatan 150

Melakukan pembuatan 

snack pasien kelas 

selingan sore

100

Melakukan pembuatan 

snack pasien DM sore

Kegiatan 100

Melakukan pembuatan 

snack pahi pasien kelas 

menu besok

Kegiatan 150
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Penata Laporan 

Keuangan (Riyadi 

Sugeng Kuncoro, 

SE)

No.
Sasaran 

RPJMD

Indikator 

Kinerja 
Indikator Kinerja (Outcome) Satuan Target

Jumlah jasa pelayanan 

yang diberikan perbulan

No.

Wakil 

Dierktur 

Umum dan 

Keuangan

Indikator Kinerja (Output) SatuanSatuan

Persen Biaya jasa pelayanan DokumenPelayanan administrasi kantor 

yang tertib dan tepat waktu

No. Sasaran Indikator Kinerja Satuan Target
Penanggung 

Jawab

Penanggung 

Jawab

Persen 100

TargetNo. Sasaran Renstra Indikator Kinerja 

Terselenggara

nya pelayanan 

Rumah Sakit 

BLUD

Menyiapkan laporan 

persediaan obat

Laporan 1

Kegiatan
Sasaran 

Program

Meningkatnya 

Sarana dan 

Prasarana Rumah 

Sakit

Penanggung 

Jawab
No.

Meningkatnya Mutu 

Manajemen 

Kesehatan Rumah 

Sakit 

Tercapainya 

Sertifikat 

Akreditasi Rumah 

Sakit

12 Kepala Sub 

Bagian 

Akuntansi

-

-

-

-

-

-

305. -

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

306. -

-

-

Juru Masak (Dewi 

Kurnia)

Nutrisionis 

Penyelia (Andi 

Irdawati, AMG)

Nutrisionis Muda 

(Erna Susanti, 

S.Gz)

Meningkatnya 

kapasitas 

pelayanan 

kefarmasian 

dan gizi rumah 

sakit

Meningkatnya 

kapasitas 

pelayanan 

kefarmasian 

dan gizi rumah 

sakit

Melakukan uji penalis 

citaras makanan

Menyusun juklak/juknis 

(menyusun rancangan) 

(SOP/IK)

Dokumen 5

Melakukan pencatatan 

diet sesuai penyakit dan 

prekripsi diet sesuai 

Orang

Melakukan pencatatan 

diet sesuai penyakit dan 

prekripsi diet dengan 1 

Dokumen 210

Melakukan 

penyusunan/menghitung 

kebutuhan gizi individu

Orang 850

Melakukan penilaian diet 

pasien selama dirawat

Orang

Menyusun rencana kerja 

tahunan instalasi gizi

Dokumen 2

Menyusun rencana kerja 

triwulan (siklus menu, 

standar resep)

Dokumen 50

1300

Mengikuti 

seminar/pelatihan di 

bidang gizi, makanan dan 

Sertifikat 1

Melakukan pencatatan 

harian penyediaan 

makanan biasa

Laporan

Melakukan pencucian 

peralatan masak yang 

telah digunakan

Kegiatan

100

450

100KegiatanMelakukan persiapan 

menu lauk hewani untuk 

menu subuh

Melakukan pembuatan 

snack pasien DM sore

Kegiatan

Melakukan pembuatan 

snack pahi pasien kelas 

menu besok

Kegiatan 150

60

Melakukan pengukuran 

LILA

Orang 240

Menyediakan makanan 

cair khusus

Laporan 250

Melakukan pembersihan 

alat dan ruangan 

pengolahan

Kegiatan

Kegiatan

450

Melakukan pengukuran 

TB, BB, Umur sesuai 

kebutuhan

Laporan 300

500

Melakukan pencatatan 

harian penyediaan diet 

khusus

Laporan 325

400

Melakukan pencatatan 

harian penyediaan diet 

sederhana

Laporan 600

Melakukan pencatatan 

harian penyediaan diet 

cair

Laporan 210

Melakukan konsultasi diet 

khusus

Laporan 152

Melakukan pengukuran 

IMT pada orang dewasa 

sesuai kebutuhan

Laporan 275
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Penata Laporan 

Keuangan (Riyadi 

Sugeng Kuncoro, 

SE)

No.
Sasaran 

RPJMD

Indikator 

Kinerja 
Indikator Kinerja (Outcome) Satuan Target

Jumlah jasa pelayanan 

yang diberikan perbulan

No.

Wakil 

Dierktur 

Umum dan 

Keuangan

Indikator Kinerja (Output) SatuanSatuan

Persen Biaya jasa pelayanan DokumenPelayanan administrasi kantor 

yang tertib dan tepat waktu

No. Sasaran Indikator Kinerja Satuan Target
Penanggung 

Jawab

Penanggung 

Jawab

Persen 100

TargetNo. Sasaran Renstra Indikator Kinerja 

Terselenggara

nya pelayanan 

Rumah Sakit 

BLUD

Menyiapkan laporan 

persediaan obat

Laporan 1

Kegiatan
Sasaran 

Program

Meningkatnya 

Sarana dan 

Prasarana Rumah 

Sakit

Penanggung 

Jawab
No.

Meningkatnya Mutu 

Manajemen 

Kesehatan Rumah 

Sakit 

Tercapainya 

Sertifikat 

Akreditasi Rumah 

Sakit

12 Kepala Sub 

Bagian 

Akuntansi
-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

Nutrisionis Muda 

(Erna Susanti, 

S.Gz)

Meningkatnya 

kapasitas 

pelayanan 

kefarmasian 

dan gizi rumah 

sakit

Membuat laporan 

pemantauan konsultasi 

diet, standar khusu 

(jumlah konsultasi gizi 

ranap dan rajal, jenis diet 

yang diberikan)

Laporan 24

Menyusun juklak/juknis 

(menyusun rancangan) 

(SOP/IK)

Dokumen 5

Melakukan pedoman 

(pedoman pelayanan gizi, 

profil instalasi gizi, 

pengorganisasian 

instalasi gizi)

Dokumen 1

Membuat urutan dan 

jadwal pelayanan gizi

Dokumen 60

Melakukan rujukan gizi 

sesuai kasus layanan 

gizi, makanan, dietetik 

pada penyakit (pasien 

KEP ke 

Dinkes/Puskesmas)

Laporan 5

Melakukan penilaian diet 

dalam tim kerja pada 

kunjungan keliling

Laporan 550

Melakukan pengawasan 

harian mutu makanan 

(standar porsi, standar 

bumbu dan citarasa 

makanan) dengan uji 

citarasa

Dokumen 300

Melakukan pemeriksaan 

pada penyediaan 

makanan biasa

Laporan 300

- Membuat laporan 

pemantauan penggunaan 

dana kegiatan pelayanan 

gizi, makanan dan 

distetik (laporan 

pemasukan tarif makanan 

pasien, laporan sisa stock 

BM kering dan basah, 

laporan pembelian BM 

bulanan, laporan sisa 

anggaran makan pasien)

Laporan 24

Melakukan pemeriksaan 

pada penyediaan 

makanan cair

Laporan 250

Melakukan pemeriksaan 

pada penyediaan diet 

makanan khusus

Laporan 250

Melakukan inventaris fisik 

bahan materi, pangan, 

peralatan, sarana 

pelayanan gisi (sisa stock 

BM, Inventaris alat, 

pembelian BM pasien, 

Pemakaian BM harian)

Laporan 24

- Membuat laporan 

kegiatan gizi makanan 

dan dietetik (laporan SPM 

pelayanan gizi, laporan 

bulanan jumlah pasien, 

status gizi pasien baru 

masuk, jumlah pasien 

berdasarkan kelas 

perawatan)

Laporan 24
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Penata Laporan 

Keuangan (Riyadi 

Sugeng Kuncoro, 

SE)

No.
Sasaran 

RPJMD

Indikator 

Kinerja 
Indikator Kinerja (Outcome) Satuan Target

Jumlah jasa pelayanan 

yang diberikan perbulan

No.

Wakil 

Dierktur 

Umum dan 

Keuangan

Indikator Kinerja (Output) SatuanSatuan

Persen Biaya jasa pelayanan DokumenPelayanan administrasi kantor 

yang tertib dan tepat waktu

No. Sasaran Indikator Kinerja Satuan Target
Penanggung 

Jawab

Penanggung 

Jawab

Persen 100

TargetNo. Sasaran Renstra Indikator Kinerja 

Terselenggara

nya pelayanan 

Rumah Sakit 

BLUD

Menyiapkan laporan 

persediaan obat

Laporan 1

Kegiatan
Sasaran 

Program

Meningkatnya 

Sarana dan 

Prasarana Rumah 

Sakit

Penanggung 

Jawab
No.

Meningkatnya Mutu 

Manajemen 

Kesehatan Rumah 

Sakit 

Tercapainya 

Sertifikat 

Akreditasi Rumah 

Sakit

12 Kepala Sub 

Bagian 

Akuntansi
-

-

-

-

-

307. -

-

-

-

-

- 12

-

- 200

- 50

- 12

Nutrisionis Muda 

(Erna Susanti, 

S.Gz)

Administrasi 

Petugas Gudang 

BM (Ernik 

Sulistyawati)

Meningkatnya 

kapasitas 

pelayanan 

kefarmasian 

dan gizi rumah 

sakit

Melakukan laporan sisa 

stock bahan makanan 

bulanan

Dokumen

Melakukan monitoring 

suhu penyimpanan bahan 

makanan dan gudang

Dokumen

Melakukan penilaian hasil 

IMT tiap 10 orang

Laporan 150

Melakukan pengecekan 

ketersedian bahan 

makanan untuk produksi 

makanan

Kegiatan

Melakukan pengisian 

kartu stock pengeluaran 

dan pemasukan bahan 

makanan kering dan 

basah harian

Kegiatan 300

300

Melakukan pengecekan 

dan melaporkan absensi 

harian karyawan gizi

Dokumen

Melakukan rekap laporan 

sampel makanan

Laporan

250

Mengikuti 

seminar/pelatihan di 

bidang gizi, makanan dan 

dietetik

Sertifikat 1

Melakukan pemesanan 

bahan makanan kering 

dan basah

Kegiatan 

(Bon 

pemesan 

BM)

Melakukan penerimaan 

bahan makanan kering, 

basah dan susu

Kegiatan

Melakukan 

pendistribusian bahan 

makanan dari gudang 

penyimpanan

Kegiatan

Melakukan penimbangan 

dan membungkusan 

bahan makanan kering

Kegiatan

350

300

300

Melakukan penilaian hasil 

pengukuran antropometri 

BB, TB terhadap standar

Laporan 150

- Membuat laporan 

pemantauan penggunaan 

dana kegiatan pelayanan 

gizi, makanan dan 

distetik (laporan 

pemasukan tarif makanan 

pasien, laporan sisa stock 

BM kering dan basah, 

laporan pembelian BM 

bulanan, laporan sisa 

anggaran makan pasien)

Laporan 24

Melakukan penyusunan 

kebutuhan gizi dengan 

menganalisis data gizi

Dokumen 

(Form 

Asuhan 

Gizi)

550

Melakukan penilaian 

pemeriksaan penunjang 

(Lab, Klinis, dll)

Dokumen 

(Form 

Asuhan 

Gizi)

550
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Penata Laporan 

Keuangan (Riyadi 

Sugeng Kuncoro, 

SE)

No.
Sasaran 

RPJMD

Indikator 

Kinerja 
Indikator Kinerja (Outcome) Satuan Target

Jumlah jasa pelayanan 

yang diberikan perbulan

No.

Wakil 

Dierktur 

Umum dan 

Keuangan

Indikator Kinerja (Output) SatuanSatuan

Persen Biaya jasa pelayanan DokumenPelayanan administrasi kantor 

yang tertib dan tepat waktu

No. Sasaran Indikator Kinerja Satuan Target
Penanggung 

Jawab

Penanggung 

Jawab

Persen 100

TargetNo. Sasaran Renstra Indikator Kinerja 

Terselenggara

nya pelayanan 

Rumah Sakit 

BLUD

Menyiapkan laporan 

persediaan obat

Laporan 1

Kegiatan
Sasaran 

Program

Meningkatnya 

Sarana dan 

Prasarana Rumah 

Sakit

Penanggung 

Jawab
No.

Meningkatnya Mutu 

Manajemen 

Kesehatan Rumah 

Sakit 

Tercapainya 

Sertifikat 

Akreditasi Rumah 

Sakit

12 Kepala Sub 

Bagian 

Akuntansi

308. -

-

-

-

-

309. -

-

-

-

-

310. -

-

-

-

-

311. -

-

Asisten Apoteker 

Pelaksana (Anita 

Aulia Arifaddina, 

A.Md.Far)

Asisten Apoteker 

Pelaksana 

Lanjutan 

(Anwaruddin)

Asisten Apoteker 

Pelaksana (Asna 

Risna)

Asisten Apoteker 

Pelaksana 

Lanjutan (Deasy 

Ariani)

Meningkatnya 

kapasitas 

pelayanan 

kefarmasian 

dan gizi RS

Meningkatnya 

kapasitas 

pelayanan 

kefarmasian 

dan gizi RS

Meningkatnya 

kapasitas 

pelayanan 

kefarmasian 

dan gizi RS

Meningkatnya 

kapasitas 

pelayanan 

kefarmasian 

dan gizi RS

Meracik obat resep 

individual

3600

3600

Menyiapkan obat dan 

membuat etiket resep 

individual

Lembar 3600

Lembar

Lembar 3600

Lembar 3600

Kali 1320

Menerima, menyeleksi 

persyaratan admin resep, 

menghitung harga obat 

resep individual

Kali 1320

Lembar 

Resep

480

Menerima, menyeleksi 

persyaratan admin resep, 

menghitung harga obat 

resep individual

Menyiapkan obat dan 

membuat etiket resep 

individual

Menyiapkan obat untuk 

tiap kali pemakaian dosis 

unit

Membuat rincian 

pemakaian obat dan 

biaya dosis unit

1320

Membuat rincian 

pemakaian obat dan 

biaya dosis unit

Kali

Membuat rincian 

pemakaian obat dan 

biaya dosis unit

Kali 1320

Meracik obat resep 

individual

Lembar 

Resep

480

Menerima, menyeleksi 

persyaratan admin resep, 

menghitung harga obat 

resep individual

Lembar 3600

1320

Menyiapkan perbekalan 

farmasi

Berita 

Acara

36

Meracik obat resep 

individual

Lembar 

Resep

480

Menyiapkan obat untuk 

tiap kali pemakaian dosis 

unit

Kali 1320

Menerima, menyeleksi 

persyaratan admin resep, 

menghitung harga obat 

resep individual

Lembar

Menyiapkan obat dan 

membuat etiket resep 

individual

Menyiapkan obat untuk 

tiap kali pemakaian dosis 

unit

Kali

Lembar 3600
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Penata Laporan 

Keuangan (Riyadi 

Sugeng Kuncoro, 

SE)

No.
Sasaran 

RPJMD

Indikator 

Kinerja 
Indikator Kinerja (Outcome) Satuan Target

Jumlah jasa pelayanan 

yang diberikan perbulan

No.

Wakil 

Dierktur 

Umum dan 

Keuangan

Indikator Kinerja (Output) SatuanSatuan

Persen Biaya jasa pelayanan DokumenPelayanan administrasi kantor 

yang tertib dan tepat waktu

No. Sasaran Indikator Kinerja Satuan Target
Penanggung 

Jawab

Penanggung 

Jawab

Persen 100

TargetNo. Sasaran Renstra Indikator Kinerja 

Terselenggara

nya pelayanan 

Rumah Sakit 

BLUD

Menyiapkan laporan 

persediaan obat

Laporan 1

Kegiatan
Sasaran 

Program

Meningkatnya 

Sarana dan 

Prasarana Rumah 

Sakit

Penanggung 

Jawab
No.

Meningkatnya Mutu 

Manajemen 

Kesehatan Rumah 

Sakit 

Tercapainya 

Sertifikat 

Akreditasi Rumah 

Sakit

12 Kepala Sub 

Bagian 

Akuntansi

-

-

-

-

312.

Asisten Apoteker 

Pelaksana 

Lanjutan (Deasy 

Ariani)

Meningkatnya 

kapasitas 

pelayanan 

kefarmasian 

dan gizi RS

Meningkatnya 

kapasitas 

pelayanan 

kefarmasian 

dan gizi RS

Asisten Apoteker 

Pelaksana 

Lanjutan (Dimas 

Arif Sumarsono, 

AMF)

Meracik obat resep 

individual

Lembar 

Resep

120

Lembar 900

Kali 330

Kali 330

Menerima, menyeleksi 

persyaratan admin resep, 

menghitung harga obat 

resep individual

Menyiapkan obat dan 

membuat etiket resep 

individual

Menyiapkan obat untuk 

tiap kali pemakaian dosis 

unit

Membuat rincian 

pemakaian obat dan 

biaya dosis unit

900

Menerima dan 

memeriksa perbekalan 

farmasi

Menyimpan perbekalan 

farmasi

Mendistribusikan 

perbekalan farmasi

Meyiapkan daftar usulan 

perbekalan farmasi 

(pembelian)

Meyiapkan daftar usulan 

perbekalan farmasi 

program

Mengumpulkan data 

dalam perencanaan 

perbekalan farmasi

Merekapitulasi data 

dalam perencanaan 

perbekalan farmasi

Menerima, menyeleksi 

persyaratan admin resep, 

menghitung harga obat 

resep individual

Lembar 3600

Menyiapkan obat untuk 

tiap kali pemakaian dosis 

unit

Kali 1320

Membuat rincian 

pemakaian obat dan 

biaya dosis unit

Kali 1320

Meracik obat resep 

individual

Lembar 

Resep

480

Menyiapkan obat dan 

membuat etiket resep 

individual

Lembar 3600

Paket 675

Paket 675

Berita 

Acara

225

Berita 

Acara

675

Berita 

Acara

153

Usulan 225

Usulan 6

Lembar
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Penata Laporan 

Keuangan (Riyadi 

Sugeng Kuncoro, 

SE)

No.
Sasaran 

RPJMD

Indikator 

Kinerja 
Indikator Kinerja (Outcome) Satuan Target

Jumlah jasa pelayanan 

yang diberikan perbulan

No.

Wakil 

Dierktur 

Umum dan 

Keuangan

Indikator Kinerja (Output) SatuanSatuan

Persen Biaya jasa pelayanan DokumenPelayanan administrasi kantor 

yang tertib dan tepat waktu

No. Sasaran Indikator Kinerja Satuan Target
Penanggung 

Jawab

Penanggung 

Jawab

Persen 100

TargetNo. Sasaran Renstra Indikator Kinerja 

Terselenggara

nya pelayanan 

Rumah Sakit 

BLUD

Menyiapkan laporan 

persediaan obat

Laporan 1

Kegiatan
Sasaran 

Program

Meningkatnya 

Sarana dan 

Prasarana Rumah 

Sakit

Penanggung 

Jawab
No.

Meningkatnya Mutu 

Manajemen 

Kesehatan Rumah 

Sakit 

Tercapainya 

Sertifikat 

Akreditasi Rumah 

Sakit

12 Kepala Sub 

Bagian 

Akuntansi

313. -

-

-

-

-

314. -

-

-

-

-

-

315. -

-

-

-

-

316. -

Meningkatnya 

kapasitas 

pelayanan 

kefarmasian 

dan gizi RS

Meningkatnya 

kapasitas 

pelayanan 

kefarmasian 

dan gizi RS

Meningkatnya 

kapasitas 

pelayanan 

kefarmasian 

dan gizi RS

Meningkatnya 

kapasitas 

pelayanan 

kefarmasian 

dan gizi RS

Asisten Apoteker 

Pelaksana 

Lanjutan (Eko 

Sunarko, 

A.Md.Far)

Asisten Apoteker 

Pelaksana 

Lanjutan (Eko 

Wahyudi, 

Am.Md.Far)

Asisten Apoteker 

Pelaksana 

(Endang Silalahi)

Asisten Apoteker 

Pelaksana 

Lanjutan (Erma 

Ismawati 

A.Md.Far)

Menyiapkan obat dan 

membuat etiket resep 

individual

Menyiapkan daftar usulan 

perbekalan farmasi 

(pembelian)

Usulan 900

Menyiapkan daftar usulan 

perbekalan farmasi 

program

Usulan 24

Menyimpan perbekalan 

farmasi

Membuat rincian 

pemakaian obat dan 

biaya dosis unit

Kali 1320

Meracik obat resep 

individual

Lembar 

Resep

480

Mengumpulkan data-data 

perencanaan perbekalan 

farmasi

Paket 900

Menerima, menyeleksi 

persyaratan admin resep, 

menghitung harga obat 

resep individual

Lembar 3600

Menyiapkan obat dan 

membuat etiket resep 

individual

Lembar 3600

Menyiapkan obat untuk 

tiap kali pemakaian dosis 

unit

Kali 1320

44

Menerima, menyeleksi 

persyaratan admin resep, 

menghitung harga obat 

resep individual

Lembar 3600

Lembar 

Resep

480

Menerima, menyeleksi 

persyaratan admin resep, 

menghitung harga obat 

resep individual

Lembar 3600

Berita 

Acara

900

Mendistribusikan 

perbekalan farmasi

Berita 

Acara

Merekapitulasi data-data 

perencanaan perbekalan 

farmasi

Paket 900

Menyiapkan obat untuk 

tiap kali pemakaian dosis 

unit

Kali 1320

Membuat rincian 

pemakaian obat dan 

biaya dosis unit

Kali 1320

Meracik obat resep 

individual

Lembar 3600
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Penata Laporan 

Keuangan (Riyadi 

Sugeng Kuncoro, 

SE)

No.
Sasaran 

RPJMD

Indikator 

Kinerja 
Indikator Kinerja (Outcome) Satuan Target

Jumlah jasa pelayanan 

yang diberikan perbulan

No.

Wakil 

Dierktur 

Umum dan 

Keuangan

Indikator Kinerja (Output) SatuanSatuan

Persen Biaya jasa pelayanan DokumenPelayanan administrasi kantor 

yang tertib dan tepat waktu

No. Sasaran Indikator Kinerja Satuan Target
Penanggung 

Jawab

Penanggung 

Jawab

Persen 100

TargetNo. Sasaran Renstra Indikator Kinerja 

Terselenggara

nya pelayanan 

Rumah Sakit 

BLUD

Menyiapkan laporan 

persediaan obat

Laporan 1

Kegiatan
Sasaran 

Program

Meningkatnya 

Sarana dan 

Prasarana Rumah 

Sakit

Penanggung 

Jawab
No.

Meningkatnya Mutu 

Manajemen 

Kesehatan Rumah 

Sakit 

Tercapainya 

Sertifikat 

Akreditasi Rumah 

Sakit

12 Kepala Sub 

Bagian 

Akuntansi

-

-

-

-

317. -

-

-

-

-

318. -

-

-

-

-

319. -

-

Meningkatnya 

kapasitas 

pelayanan 

kefarmasian 

dan gizi RS

Meningkatnya 

kapasitas 

pelayanan 

kefarmasian 

dan gizi RS

Meningkatnya 

kapasitas 

pelayanan 

kefarmasian 

dan gizi RS

Asisten Apoteker 

Pelaksana 

Lanjutan (Erma 

Ismawati 

A.Md.Far)

Asisten Apoteker 

Pelaksana (Evi 

Mardianti, 

A.Md.Far)

Asisten Apoteker 

Pelaksana  

Lanjutan 

(Handratin Lawin, 

A.Md.Far)

Asisten Apoteker 

Pelaksana  

Lanjutan 

(Hasniati)

Menyiapkan obat dan 

membuat etiket resep 

individual

Lembar

Menyiapkan obat dan 

membuat etiket resep 

individual

Lembar 3600

Menerima, menyeleksi 

persyaratan admin resep, 

menghitung harga obat 

resep individual

Lembar 3600

Menyiapkan obat untuk 

tiap kali pemakaian dosis 

unit

Kali 1320

Membuat rincian 

pemakaian obat dan 

biaya dosis unit

Kali 1320

Meracik obat resep 

individual

Lembar 

Resep

480

Menerima, menyeleksi 

persyaratan admin resep, 

menghitung harga obat 

resep individual

Lembar 3600

3600

Menyiapkan obat untuk 

tiap kali pemakaian dosis 

unit

Kali 1320

Membuat rincian 

pemakaian obat dan 

biaya dosis unit

Kali 1320

Meracik obat resep 

individual

Lembar 

Resep

480

Menerima, menyeleksi 

persyaratan admin resep, 

menghitung harga obat 

resep individual

Lembar 3600

Menyiapkan obat untuk 

tiap kali pemakaian dosis 

unit

Kali 1320

Membuat rincian 

pemakaian obat dan 

biaya dosis unit

Kali 1320

Meracik obat resep 

individual

Lembar 

Resep

480

Menerima, menyeleksi 

persyaratan admin resep, 

menghitung harga obat 

resep individual

Lembar 3600

Menyiapkan obat dan 

membuat etiket resep 

individual

Lembar 3600

Menyiapkan obat dan 

membuat etiket resep 

individual

Lembar 3600

Meningkatnya 

kapasitas 

pelayanan 

kefarmasian 

dan gizi RS
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Penata Laporan 

Keuangan (Riyadi 

Sugeng Kuncoro, 

SE)

No.
Sasaran 

RPJMD

Indikator 

Kinerja 
Indikator Kinerja (Outcome) Satuan Target

Jumlah jasa pelayanan 

yang diberikan perbulan

No.

Wakil 

Dierktur 

Umum dan 

Keuangan

Indikator Kinerja (Output) SatuanSatuan

Persen Biaya jasa pelayanan DokumenPelayanan administrasi kantor 

yang tertib dan tepat waktu

No. Sasaran Indikator Kinerja Satuan Target
Penanggung 

Jawab

Penanggung 

Jawab

Persen 100

TargetNo. Sasaran Renstra Indikator Kinerja 

Terselenggara

nya pelayanan 

Rumah Sakit 

BLUD

Menyiapkan laporan 

persediaan obat

Laporan 1

Kegiatan
Sasaran 

Program

Meningkatnya 

Sarana dan 

Prasarana Rumah 

Sakit

Penanggung 

Jawab
No.

Meningkatnya Mutu 

Manajemen 

Kesehatan Rumah 

Sakit 

Tercapainya 

Sertifikat 

Akreditasi Rumah 

Sakit

12 Kepala Sub 

Bagian 

Akuntansi
-

-

-

320. -

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

321. -

-

Meningkatnya 

kapasitas 

pelayanan 

kefarmasian 

dan gizi RS

Asisten Apoteker 

Pelaksana  

Lanjutan 

(Hasniati)

Asisten Apoteker 

Pelaksana  

Lanjutan 

(Herdawati, 

A.Md.Far)

Asisten Apoteker 

Pelaksana  

Lanjutan (Husna, 

A.Md.Far)

Lembar 

Resep

480

Menerima, menyeleksi 

persyaratan admin resep, 

menghitung harga obat 

resep individual

Lembar 3600

Menyiapkan obat dan 

membuat etiket resep 

individual

Lembar 3600

Menerima dan 

memeriksa perbekalan 

farmasi

Menyimpan perbekalan 

farmasi

Menyusun laporan 

kegiatan pengelolaan 

perbekalan farmasi

Menerima, menyeleksi 

persyaratan admin resep, 

menghitung harga obat 

resep individual

Menyiapkan obat dan 

membuat etiket resep 

individual

Menyiapkan obat untuk 

tiap kali pemakaian dosis 

unit

Membuat rincian 

pemakaian obat dan 

biaya dosis unit

Meracik obat resep 

individual

Menyiapkan obat untuk 

tiap kali pemakaian dosis 

unit

Kali 1320

Membuat rincian 

pemakaian obat dan 

biaya dosis unit

Kali 1320

Meracik obat resep 

individual

Lembar 

Resep

480

Mengumpulkan data 

dalam perencanaan 

perbekalan farmasi

Merekapitulasi data 

dalam perencanaan 

perbekalan farmasi

Menyiapkan daftar usulan 

perbekalan farmasi 

program

Lembar 

Resep

480

Lembar 

Resep

480

Lembar 

Resep

480

Lembar 

Resep

480

Lembar 

Resep

480

Menyiapkan obat dan 

membuat etiket resep 

individual

Lembar 3600

Lembar 

Resep

480

Lembar 

Resep

480

Meningkatnya 

kapasitas 

pelayanan 

kefarmasian 

dan gizi RS

Lembar 

Resep

480

Lembar 

Resep

480

Lembar 

Resep

480
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Penata Laporan 

Keuangan (Riyadi 

Sugeng Kuncoro, 

SE)

No.
Sasaran 

RPJMD

Indikator 

Kinerja 
Indikator Kinerja (Outcome) Satuan Target

Jumlah jasa pelayanan 

yang diberikan perbulan

No.

Wakil 

Dierktur 

Umum dan 

Keuangan

Indikator Kinerja (Output) SatuanSatuan

Persen Biaya jasa pelayanan DokumenPelayanan administrasi kantor 

yang tertib dan tepat waktu

No. Sasaran Indikator Kinerja Satuan Target
Penanggung 

Jawab

Penanggung 

Jawab

Persen 100

TargetNo. Sasaran Renstra Indikator Kinerja 

Terselenggara

nya pelayanan 

Rumah Sakit 

BLUD

Menyiapkan laporan 

persediaan obat

Laporan 1

Kegiatan
Sasaran 

Program

Meningkatnya 

Sarana dan 

Prasarana Rumah 

Sakit

Penanggung 

Jawab
No.

Meningkatnya Mutu 

Manajemen 

Kesehatan Rumah 

Sakit 

Tercapainya 

Sertifikat 

Akreditasi Rumah 

Sakit

12 Kepala Sub 

Bagian 

Akuntansi
-

-

-

322. -

-

-

-

-

323. -

-

-

-

-

324. -

-

-

Meningkatnya 

kapasitas 

pelayanan 

kefarmasian 

dan gizi RS

Asisten Apoteker 

Pelaksana  (M. 

Evan)

Asisten Apoteker 

Pelaksana (M. 

Idris, A.Md.Far)

Asisten Apoteker 

Pelaksana 

Lanjutan (Rum 

Wirastri, S.Fam)

Asisten Apoteker 

Pelaksana  

Lanjutan (Husna, 

A.Md.Far)

Menyiapkan obat dan 

membuat etiket resep 

individual

Menyiapkan obat untuk 

tiap kali pemakaian dosis 

unit

Kali 1320

Membuat rincian 

pemakaian obat dan 

biaya dosis unit

Kali 1320

Meracik obat resep 

individual

Lembar 

Resep

480

Meningkatnya 

kapasitas 

pelayanan 

kefarmasian 

dan gizi RS

Menerima, menyeleksi 

persyaratan admin resep, 

menghitung harga obat 

resep individual

Lembar 3600

Menyiapkan obat dan 

membuat etiket resep 

individual

Lembar 3600

Menerima, menyeleksi 

persyaratan admin resep, 

menghitung harga obat 

resep individual

Lembar 3600

Menyiapkan obat dan 

membuat etiket resep 

individual

Lembar 3600

Menyiapkan obat untuk 

tiap kali pemakaian dosis 

unit

Kali 1320

Membuat rincian 

pemakaian obat dan 

biaya dosis unit

Kali 1320

Meracik obat resep 

individual

Lembar 

Resep

480

Menyiapkan obat untuk 

tiap kali pemakaian dosis 

unit

Kali 1320

Menyiapkan obat untuk 

tiap kali pemakaian dosis 

unit

Kali 1320

Membuat rincian 

pemakaian obat dan 

biaya dosis unit

Kali 1320

Meracik obat resep 

individual

Lembar 

Resep

480

Menerima, menyeleksi 

persyaratan admin resep, 

menghitung harga obat 

resep individual

Lembar 3600

Menyiapkan obat dan 

membuat etiket resep 

individual

Lembar 3600

Meningkatnya 

kapasitas 

pelayanan 

kefarmasian 

dan gizi RS
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Penata Laporan 

Keuangan (Riyadi 

Sugeng Kuncoro, 

SE)

No.
Sasaran 

RPJMD

Indikator 

Kinerja 
Indikator Kinerja (Outcome) Satuan Target

Jumlah jasa pelayanan 

yang diberikan perbulan

No.

Wakil 

Dierktur 

Umum dan 

Keuangan

Indikator Kinerja (Output) SatuanSatuan

Persen Biaya jasa pelayanan DokumenPelayanan administrasi kantor 

yang tertib dan tepat waktu

No. Sasaran Indikator Kinerja Satuan Target
Penanggung 

Jawab

Penanggung 

Jawab

Persen 100

TargetNo. Sasaran Renstra Indikator Kinerja 

Terselenggara

nya pelayanan 

Rumah Sakit 

BLUD

Menyiapkan laporan 

persediaan obat

Laporan 1

Kegiatan
Sasaran 

Program

Meningkatnya 

Sarana dan 

Prasarana Rumah 

Sakit

Penanggung 

Jawab
No.

Meningkatnya Mutu 

Manajemen 

Kesehatan Rumah 

Sakit 

Tercapainya 

Sertifikat 

Akreditasi Rumah 

Sakit

12 Kepala Sub 

Bagian 

Akuntansi

-

-

325. -

-

-

-

-

326. -

-

-

-

-

-

327. -

-

-

-

Meningkatnya 

kapasitas 

pelayanan 

kefarmasian 

dan gizi RS

Asisten Apoteker 

Pelaksana 

Lanjutan (Rum 

Wirastri, S.Fam)

Asisten Apoteker 

Pelaksana (Siti 

Heldyana, 

A.Md.far)

Asisten Apoteker 

Pelaksana 

Lanjutan (Sitti 

Rahmi)

Membuat rincian 

pemakaian obat dan 

biaya dosis unit

Kali 1320

Asisten Apoteker 

Penyelia 

(Sulkaryani)

Menyiapkan perbekalan 

farmasi

Berita 

Acara

276

Menerima, menyeleksi 

persyaratan admin resep, 

menghitung harga obat 

resep individual

Lembar 3600

Menyiapkan obat untuk 

tiap kali pemakaian dosis 

unit

Kali 1320

Membuat rincian 

pemakaian obat dan 

biaya dosis unit

Kali 1320

Meracik obat resep 

individual

Lembar 

Resep

480

Menyiapkan obat untuk 

tiap kali pemakaian dosis 

unit

Kali

Meracik obat resep 

individual

Lembar 

Resep

480

Berita 

Acara

312

Menerima, menyeleksi 

persyaratan admin resep, 

menghitung harga obat 

resep individual

Lembar 3600

Meracik obat resep 

individual

Lembar 

Resep

480

Meningkatnya 

kapasitas 

pelayanan 

kefarmasian 

dan gizi RS

Menerima, menyeleksi 

persyaratan admin resep, 

menghitung harga obat 

resep individual

Lembar 3600

Menyiapkan obat dan 

membuat etiket resep 

individual

Lembar 3600

Menyiapkan obat dan 

membuat etiket resep 

individual

Lembar 3600

Meningkatnya 

kapasitas 

pelayanan 

kefarmasian 

dan gizi RS

Menyiapkan obat dan 

membuat etiket resep 

individual

Lembar 3600

Menyiapkan obat untuk 

tiap kali pemakaian dosis 

unit

Kali 1320

Membuat rincian 

pemakaian obat dan 

biaya dosis unit

Kali 1320

1800

Menyiapkan perbekalan 

farmasi
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Penata Laporan 

Keuangan (Riyadi 

Sugeng Kuncoro, 

SE)

No.
Sasaran 

RPJMD

Indikator 

Kinerja 
Indikator Kinerja (Outcome) Satuan Target

Jumlah jasa pelayanan 

yang diberikan perbulan

No.

Wakil 

Dierktur 

Umum dan 

Keuangan

Indikator Kinerja (Output) SatuanSatuan

Persen Biaya jasa pelayanan DokumenPelayanan administrasi kantor 

yang tertib dan tepat waktu

No. Sasaran Indikator Kinerja Satuan Target
Penanggung 

Jawab

Penanggung 

Jawab

Persen 100

TargetNo. Sasaran Renstra Indikator Kinerja 

Terselenggara

nya pelayanan 

Rumah Sakit 

BLUD

Menyiapkan laporan 

persediaan obat

Laporan 1

Kegiatan
Sasaran 

Program

Meningkatnya 

Sarana dan 

Prasarana Rumah 

Sakit

Penanggung 

Jawab
No.

Meningkatnya Mutu 

Manajemen 

Kesehatan Rumah 

Sakit 

Tercapainya 

Sertifikat 

Akreditasi Rumah 

Sakit

12 Kepala Sub 

Bagian 

Akuntansi
-

-

328. -

-

-

-

-

329. -

-

-

-

-

330. -

-

-

-

-

Asisten Apoteker 

Pelaksana 

Lanjutan 

(Wahyuni, 

A,Md.Far)

Apoteker Pertama 

(Altarina Asis, 

S.Farm.Apt)

Meningkatnya 

kapasitas 

pelayanan 

kefarmasian 

dan gizi RS

Meningkatnya 

kapasitas 

pelayanan 

kefarmasian 

dan gizi RS

Meningkatnya 

kapasitas 

pelayanan 

kefarmasian 

dan gizi RS

Asisten Apoteker 

Penyelia 

(Sulkaryani)

Merekapitulasi data-data 

perencanaan perbekalan 

farmasi

Menerima dan 

memeriksa perbekalan 

farmasi

Asisten Apoteker 

Pelaksana 

Lanjutan (Triani 

Margowati, 

A.Md.Far)

480

Menyimpan perbekalan 

farmasi

Mendistribusikan 

perbekalan farmasi

Paket 900

Paket 900

Berita 

Acara

900

Berita 

Acara

900

Berita 

Acara

588

Menyiapkan obat untuk 

tiap kali pemakaian dosis 

unit

Kali

Memeriksa perbekalan 

farmasi resep individual

Menyerahkan perbekalan 

farmasi resep individual

Berita 

Acara

312

Lembar 

Resep

1500

Lembar 

Resep

240

Lembar 

Resep

4800

Lembar 

Resep

4800

Mengumpulkan data-data 

perencanaan perbekalan 

farmasi

Mengumpulkan data-data 

perencanaan perbekalan 

farmasi

Paket 675

Merekapitulasi data-data 

perencanaan perbekalan 

farmasi

Paket 675

Menerima dan 

memeriksa perbekalan 

farmasi

Berita 

Acara

675

Menyimpan perbekalan 

farmasi

Berita 

Acara

675

1800

Membuat rincian 

pemakaian obat dan 

biaya dosis unit

Kali 1800

Meracik obat resep 

individual

Lembar 

Resep

Mendistribusikan 

perbekalan farmasi

Berita 

Acara

459

Menyusun perbekalan 

farmasi (penyimpanan)

Mengkaji resep individual

Meracik obat resep 

individual
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Penata Laporan 

Keuangan (Riyadi 

Sugeng Kuncoro, 

SE)

No.
Sasaran 

RPJMD

Indikator 

Kinerja 
Indikator Kinerja (Outcome) Satuan Target

Jumlah jasa pelayanan 

yang diberikan perbulan

No.

Wakil 

Dierktur 

Umum dan 

Keuangan

Indikator Kinerja (Output) SatuanSatuan

Persen Biaya jasa pelayanan DokumenPelayanan administrasi kantor 

yang tertib dan tepat waktu

No. Sasaran Indikator Kinerja Satuan Target
Penanggung 

Jawab

Penanggung 

Jawab

Persen 100

TargetNo. Sasaran Renstra Indikator Kinerja 

Terselenggara

nya pelayanan 

Rumah Sakit 

BLUD

Menyiapkan laporan 

persediaan obat

Laporan 1

Kegiatan
Sasaran 

Program

Meningkatnya 

Sarana dan 

Prasarana Rumah 

Sakit

Penanggung 

Jawab
No.

Meningkatnya Mutu 

Manajemen 

Kesehatan Rumah 

Sakit 

Tercapainya 

Sertifikat 

Akreditasi Rumah 

Sakit

12 Kepala Sub 

Bagian 

Akuntansi
-

-

-

331. -

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

332. -

Apoteker Pertama 

(Altarina Asis, 

S.Farm.Apt)

Apoteker Madya 

(Fitri Handayani, 

S.Si, Apt.M.Kes)

Apoteker 

Perrtama 

(Herman Effendi, 

S.Farm.Apt)

Meningkatnya 

kapasitas 

pelayanan 

kefarmasian 

dan gizi RS

Meningkatnya 

kapasitas 

pelayanan 

kefarmasian 

dan gizi RS

Resep

Paket 36

Paket

Resep 1200

Kasus 600

Menyerahkan perbekalan 

farmasi resep individual

Memeriksa obat dosis 

unit

Menyerahkan obat dosis 

unit

Konsultasi dengan 

dokter, perawat dan 

tenaga kesehatan lain

Resep 1200

2400

Kasus 1200

Tahun

36

Berita 

Acara

36

Paket 900

Paket 852

Resep 2400

Menyusun rencana 

kebutuhan perbekalan 

farmasi

Menyajikan rancangan 

perencanaan perbekalan 

farmasi

Membuat surat pesanan 

pembelian

Menganalisis usulan 

pembelian

Menilai barang 

dropping/sumbangan

Mengajukan usulan obat 

program

Memeriksa perbekalan 

farmasi (penerimaan)

Memeriksa catatan/bukti 

perbekalan farmasi

Mengkaji permintaan 

perbekalan farmasi

Memeriksa obat dosis 

unit

1

Menyusun perbekalan 

farmasi (penyimpanan)

Berita 

Acara

312

Menyerahkan obat dosis 

unit

Konsultasi dengan 

dokter, perawat dan 

tenaga kesehatan lain

Memimpin satuan unit  

kerja

Rancangan 84

Rancangan 84

S. Pesanan 900

Paket 900
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Penata Laporan 

Keuangan (Riyadi 

Sugeng Kuncoro, 

SE)

No.
Sasaran 

RPJMD

Indikator 

Kinerja 
Indikator Kinerja (Outcome) Satuan Target

Jumlah jasa pelayanan 

yang diberikan perbulan

No.

Wakil 

Dierktur 

Umum dan 

Keuangan

Indikator Kinerja (Output) SatuanSatuan

Persen Biaya jasa pelayanan DokumenPelayanan administrasi kantor 

yang tertib dan tepat waktu

No. Sasaran Indikator Kinerja Satuan Target
Penanggung 

Jawab

Penanggung 

Jawab

Persen 100

TargetNo. Sasaran Renstra Indikator Kinerja 

Terselenggara

nya pelayanan 

Rumah Sakit 

BLUD

Menyiapkan laporan 

persediaan obat

Laporan 1

Kegiatan
Sasaran 

Program

Meningkatnya 

Sarana dan 

Prasarana Rumah 

Sakit

Penanggung 

Jawab
No.

Meningkatnya Mutu 

Manajemen 

Kesehatan Rumah 

Sakit 

Tercapainya 

Sertifikat 

Akreditasi Rumah 

Sakit

12 Kepala Sub 

Bagian 

Akuntansi

-

-

-

-

-

-

-

333. -

-

-

-

-

-

334. -

-

-

-

Apoteker 

Perrtama 

(Herman Effendi, 

S.Farm.Apt)

Apoteker Muda 

(Shinvia Aini 

Rahma, S.Far.Apt)

Pengelola Resep 

(Hasna Bokko 

Sosang)

Meningkatnya 

kapasitas 

pelayanan 

kefarmasian 

dan gizi RS

Meningkatnya 

kapasitas 

pelayanan 

kefarmasian 

dan gizi RS

Meningkatnya 

kapasitas 

pelayanan 

kefarmasian 

dan gizi RS

Membantu menyiapkan 

obat dan membuat etiket 

resep individual

Membantu meracik dan 

membungkus obat 

racikan

Membantu mengecek, 

menyusun dan 

menyimpan perbekalan 

farmasi

Mengarsipkan/mengump

ulkan resep harian

Lembar 1200

Kali 2400

Bandel 365

Kali 276

Konsultasi dengan 

dokter, perawat dan 

tenaga kesehatan lain

Kasus 600

Mengolah data 

perencanaan perbekalan 

farmasi

Mengelompokkan 

perbekalan farmasi 

(penyimpanan)

Mengkaji permintaan 

perbekalan farmasi

Memeriksa obat dosis 

unit

Menyerahkan obat dosis 

unit

Konsultasi dengan 

dokter, perawat dan 

tenaga kesehatan lain

Paket 36

Paket 312

Paket 384

Resep 4800

Resep 4800

Kasus 960

Meracik obat resep 

individual

Lembar 

Resep

240

Memeriksa perbekalan 

farmasi resep individual

Lembar 

Resep

4800

Menyerahkan perbekalan 

farmasi resep individual

Lembar 

Resep

4800

Memeriksa obat dosis 

unit

Resep 1200

Menyerahkan obat dosis 

unit

Resep 1200

Mengkaji resep individual Lembar 

Resep

1500
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Penata Laporan 

Keuangan (Riyadi 

Sugeng Kuncoro, 

SE)

No.
Sasaran 

RPJMD

Indikator 

Kinerja 
Indikator Kinerja (Outcome) Satuan Target

Jumlah jasa pelayanan 

yang diberikan perbulan

No.

Wakil 

Dierktur 

Umum dan 

Keuangan

Indikator Kinerja (Output) SatuanSatuan

Persen Biaya jasa pelayanan DokumenPelayanan administrasi kantor 

yang tertib dan tepat waktu

No. Sasaran Indikator Kinerja Satuan Target
Penanggung 

Jawab

Penanggung 

Jawab

Persen 100

TargetNo. Sasaran Renstra Indikator Kinerja 

Terselenggara

nya pelayanan 

Rumah Sakit 

BLUD

Menyiapkan laporan 

persediaan obat

Laporan 1

Kegiatan
Sasaran 

Program

Meningkatnya 

Sarana dan 

Prasarana Rumah 

Sakit

Penanggung 

Jawab
No.

Meningkatnya Mutu 

Manajemen 

Kesehatan Rumah 

Sakit 

Tercapainya 

Sertifikat 

Akreditasi Rumah 

Sakit

12 Kepala Sub 

Bagian 

Akuntansi

335. -

-

-

-

-

336. -

-

-

-

337. -

-

129. 338. -

-

130.

-

131.

-

132.

-

133.

Menyusun rencana 

target pencapaian 

program

Menyusun daftar 

kebuthan jumlah tenaga 

medik

Menyusun daftar 

kebutuhan diklat tenaga 

medik

Menyusun daftar alat 

kesehatan uang 

dibutuhkan tenaga 

medik

Kepala Seksi 

Pelayanan 

dan 

Pengembanga

n Medik

1

1

1

Dokumen 1

Dokumen 1

Pegelola Logistik 

Farmasi (Johanes 

Jehadu)

Pegelola Logistik 

Farmasi 

(Nasbiansyah)

Pengelola Resep 

(Sri 

Yurnatiningsih)

Meningkatnya 

Mutu 

Pelayanan 

Kesehatan 

Rumah Sakit

Meningkatnya 

kapasitas 

pelayanan 

kefarmasian 

dan gizi RS

Meningkatnya 

kapasitas 

pelayanan 

kefarmasian 

dan gizi RS

Meningkatnya 

kapasitas 

pelayanan 

kefarmasian 

dan gizi RS

145

15

Pasien

Pasien

Pasien

Pasien

Pasien 15

dr. Agus Gunardi, 

Sp.THT-KL

dr. Agus Gunardi, 

Sp.THT-KL

dr. Agus Gunardi, 

Sp.THT-KL

dr. Agus Gunardi, 

Sp.THT-KL

dr. Agus Gunardi, 

Sp.THT-KL

Melakukan tindakan 

spesialistik Kompleks 

tingkat II

Melakukan pemulihan 

mental, Kompleks tingkat 

II

75

2

Melakukan visite pada 

pasien rawat inap

Melakukan pelayanan 

spesialis konsultan 

Melakukan tindakan 

darurat medik, kompleks 

tingkat II                                                          

Menyusun program dan 

rencana kerja anggaran 

ruang lingkup Seksi 

Pelayanan dan 

Pengembangan Medik

Dokumen

Dokumen

Dokumen

Berita 

Acara

900

Berita 

Acara

900

Berkas 300

528Berita 

Acara

Mengumpulkan data 

dalam perencanaan 

perbekalan farmasi

Merekapitulasi data 

dalam perencanaan 

perbekalan farmasi

Membantu menerima, 

menyeleksi persyaratan 

admin resep, menghitung 

harga obat resep 

individual

Membantu menyiapkan 

obat dan membuat etiket 

resep individual

Lembar 4800

Lembar 4800

Mengadministrasi dan 

mengarsipkan SP/SPK

Mengadministrasi surat 

menyurat IFRS

Mengurus proses 

permintaan dan 

pengambilan obat 

program

Mendistribusikan 

perbekalan farmasi

Surat 36

Berita 

Acara

192

Kali 12

Mendistribusikan 

perbekalan farmasi

Menerima dan 

memeriksa perbekalan 

farmasi

Menyimpan perbekalan 

farmasi

Paket 300

Paket 300
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Penata Laporan 

Keuangan (Riyadi 

Sugeng Kuncoro, 

SE)

No.
Sasaran 

RPJMD

Indikator 

Kinerja 
Indikator Kinerja (Outcome) Satuan Target

Jumlah jasa pelayanan 

yang diberikan perbulan

No.

Wakil 

Dierktur 

Umum dan 

Keuangan

Indikator Kinerja (Output) SatuanSatuan

Persen Biaya jasa pelayanan DokumenPelayanan administrasi kantor 

yang tertib dan tepat waktu

No. Sasaran Indikator Kinerja Satuan Target
Penanggung 

Jawab

Penanggung 

Jawab

Persen 100

TargetNo. Sasaran Renstra Indikator Kinerja 

Terselenggara

nya pelayanan 

Rumah Sakit 

BLUD

Menyiapkan laporan 

persediaan obat

Laporan 1

Kegiatan
Sasaran 

Program

Meningkatnya 

Sarana dan 

Prasarana Rumah 

Sakit

Penanggung 

Jawab
No.

Meningkatnya Mutu 

Manajemen 

Kesehatan Rumah 

Sakit 

Tercapainya 

Sertifikat 

Akreditasi Rumah 

Sakit

12 Kepala Sub 

Bagian 

Akuntansi

-

134.

-

-

135.

-

136.

-

137.

-

138.

-

-

-

-

-

339. -

-

-

-

-

-

Menyusun daftar alat 

kesehatan uang 

dibutuhkan tenaga 

medik

Melaksanakan orientasi 

dan penempatan tenaga 

medik baru

Mengikuti rapat 

koordinasi dengan 

Manajemen, Ka. 

Instalasi, Ka. Ruangan, 

Koordinator Unit di 

Lingkungan Rumah 

Sakit

Melaporkan 

pelaksanaan tugas 

kepada atasan

Membantu oelaksanaan 

kegiatan konsultasi dan 

Sertifikasi Akreditasi

Tim Remunerasi

Kepala Seksi 

Pelayanan 

dan 

Pengembanga

n Medik

Kegiatan 24

Dokumen 1

Dokumen 1

Dokumen 1

Dokumen 1

Membuat catatan medik 

pasien rawat jalan

Meningkatnya 

Mutu 

Pelayanan 

Kesehatan 

Rumah Sakit

Melakukan pelayanan 

spesialistik rawat jalan 

tingkat pertama

Melakukan tindakan 

spesialistik tingkat 

sederhana

Melakukan tindakan 

spesialistik tingkat 

sedang

Melayani atau menerima 

konsultasi dari luar atau 

keluar

Melayani atau menerima 

konsultasi dari dalam

Menguji kesehatan 

individu

Pasien 4030 dr. Agustiana, SP. 

Rad

Pasien 520 dr. Agustiana, SP. 

Rad

Pasien 320 dr. Agustiana, SP. 

Rad

Pasien 17 dr. Agustiana, SP. 

Rad

Pasien 27 dr. Agustiana, SP. 

Rad

Pasien 325 dr. Agustiana, SP. 

Rad

Melayani/menerima 

konsultasi dari luar atau 

keluar

Melayani/menerima 

konsultasi dari dalam

Menguji kesehatan 

individu

Menjadi Tim penguji 

kesehatan

Menyampaikan prasaran 

berupa tinjauan, gagasan 

dan atau ulasan ilmiah di 

bidang kesehatan 

Mengikuti seminar 

ilmiah/lokakarya sebagai 

peserta

Menjadi anggota  IDI 

cabang Bontang

Menjadi anggota  Perhati, 

cabang Kaltim

Pasien

Pasien

Pasien

Kasus

Kasus

Pasien

Pasien

naskah

Sertifikat

Tahun

Tahun

15

75

125

120

125

125

215

4

2

1

1

dr. Agus Gunardi, 

Sp.THT-KL

dr. Agus Gunardi, 

Sp.THT-KL

dr. Agus Gunardi, 

Sp.THT-KL

dr. Agus Gunardi, 

Sp.THT-KL

dr. Agus Gunardi, 

Sp.THT-KL

dr. Agus Gunardi, 

Sp.THT-KL

dr. Agus Gunardi, 

Sp.THT-KL

dr. Agus Gunardi, 

Sp.THT-KL

dr. Agus Gunardi, 

Sp.THT-KL

dr. Agus Gunardi, 

Sp.THT-KL

dr. Agus Gunardi, 

Sp.THT-KL

Melakukan pemulihan 

fisik, kompleks tingkat II

Membuat catatan medik 

pasien rawat inap
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Penata Laporan 

Keuangan (Riyadi 

Sugeng Kuncoro, 

SE)

No.
Sasaran 

RPJMD

Indikator 

Kinerja 
Indikator Kinerja (Outcome) Satuan Target

Jumlah jasa pelayanan 

yang diberikan perbulan

No.

Wakil 

Dierktur 

Umum dan 

Keuangan

Indikator Kinerja (Output) SatuanSatuan

Persen Biaya jasa pelayanan DokumenPelayanan administrasi kantor 

yang tertib dan tepat waktu

No. Sasaran Indikator Kinerja Satuan Target
Penanggung 

Jawab

Penanggung 

Jawab

Persen 100

TargetNo. Sasaran Renstra Indikator Kinerja 

Terselenggara

nya pelayanan 

Rumah Sakit 

BLUD

Menyiapkan laporan 

persediaan obat

Laporan 1

Kegiatan
Sasaran 

Program

Meningkatnya 

Sarana dan 

Prasarana Rumah 

Sakit

Penanggung 

Jawab
No.

Meningkatnya Mutu 

Manajemen 

Kesehatan Rumah 

Sakit 

Tercapainya 

Sertifikat 

Akreditasi Rumah 

Sakit

12 Kepala Sub 

Bagian 

Akuntansi

-

-

-

340. -

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

Meningkatnya 

Mutu 

Pelayanan 

Kesehatan 

Rumah Sakit

dr. Andi Arsyad, 

M.Kes, Sp.KK

Pasien

Tahun 1 dr. Andi Arsyad, 

M.Kes, Sp.KK

Tahun 1 dr. Andi Arsyad, 

M.Kes, Sp.KK

130 dr. Andi Arsyad, 

M.Kes, Sp.KK

Pasien 125 dr. Andi Arsyad, 

M.Kes, Sp.KK

Pasien 55 dr. Andi Arsyad, 

M.Kes, Sp.KK

Pasien 30 dr. Andi Arsyad, 

M.Kes, Sp.KK

kali 25 dr. Andi Arsyad, 

M.Kes, Sp.KK

Sertifikat 2 dr. Andi Arsyad, 

M.Kes, Sp.KK

Melakukan Tugas jaga 

panggilan / on call

Mengikuti 

seminar/lokakarya dalam 

bidang kesehatan

Menjadi anggota IDI

Melakukan pelayanan 

spesialistik pasien rawat 

jalan tingkat pertama

Melakukan konsul 

pertama pasien rawat 

jalan

Membuat catatan medik  

pasien rawat jalan

Melakukan tindakan 

spesialistik  tingkat 

sederhana pasien rawat 

jalan

Melakukan tindakan 

spesialistik tingkat 

sedang pasien rawat 

jalan

Melakukan tindakan 

spesialistik kompleks 

tingkat I pasien rawat 

jalan

Melakukan kunjungan 

(visite) pada pasien rawat 

inap

Membuat catatan medik 

pasien rawat inap

Melakukan tindakan 

spesialistik tingkat 

sederhana pasien rawat 

inap 

Melakukan tindakan 

spesialistik tingkat 

sedang pasien rawat inap

Melakukan tindakan 

spesialistik kompleks 

tingkat I pasien rawat 

inap

Melakukan tugas jaga On 

Call

Mengikuti 

seminar/lokakarya dalam 

bidang kesehatan 

sebagai peserta

Menjadi anggota 

organisasi IDI 

Menjadi anggota 

organisasi profesi 

PERDOSKI

Pasien 1905 dr. Andi Arsyad, 

M.Kes, Sp.KK

Pasien 205 dr. Andi Arsyad, 

M.Kes, Sp.KK

Pasien 1905 dr. Andi Arsyad, 

M.Kes, Sp.KK

Pasien 930 dr. Andi Arsyad, 

M.Kes, Sp.KK

Pasien 170 dr. Andi Arsyad, 

M.Kes, Sp.KK

Pasien 70 dr. Andi Arsyad, 

M.Kes, Sp.KK

Pasien 130

Kali 12 dr. Agustiana, SP. 

Rad

Sertifikat 4 dr. Agustiana, SP. 

Rad

Tahun 1 dr. Agustiana, SP. 

Rad
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Penata Laporan 

Keuangan (Riyadi 

Sugeng Kuncoro, 

SE)

No.
Sasaran 

RPJMD

Indikator 

Kinerja 
Indikator Kinerja (Outcome) Satuan Target

Jumlah jasa pelayanan 

yang diberikan perbulan

No.

Wakil 

Dierktur 

Umum dan 

Keuangan

Indikator Kinerja (Output) SatuanSatuan

Persen Biaya jasa pelayanan DokumenPelayanan administrasi kantor 

yang tertib dan tepat waktu

No. Sasaran Indikator Kinerja Satuan Target
Penanggung 

Jawab

Penanggung 

Jawab

Persen 100

TargetNo. Sasaran Renstra Indikator Kinerja 

Terselenggara

nya pelayanan 

Rumah Sakit 

BLUD

Menyiapkan laporan 

persediaan obat

Laporan 1

Kegiatan
Sasaran 

Program

Meningkatnya 

Sarana dan 

Prasarana Rumah 

Sakit

Penanggung 

Jawab
No.

Meningkatnya Mutu 

Manajemen 

Kesehatan Rumah 

Sakit 

Tercapainya 

Sertifikat 

Akreditasi Rumah 

Sakit

12 Kepala Sub 

Bagian 

Akuntansi
341. -

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

343. -

-

Meningkatnya 

Mutu 

Pelayanan 

Kesehatan 

Rumah Sakit

Meningkatnya 

Mutu 

Pelayanan 

Kesehatan 

Rumah Sakit

dr. Andi Arsyad, 

M.Kes, Sp.KK

Menguji kesehatan 

individu

Menjadi tim penguji 

kesehatan 

Mengikuti 

seminar/lokakarya dalam 

bidang kesehatan 

sebagai peserta

Menjadi anggota 

organisasi IDI 

Menjadi anggota 

organisasi profesi 

PERDOSSI

dr. Atika Ridwan, 

M.Kes, Sp.S

Pasien 20 dr. Atika Ridwan, 

M.Kes, Sp.S

Sertifikat 4 dr. Atika Ridwan, 

M.Kes, Sp.S

Tahun 1 dr. Atika Ridwan, 

M.Kes, Sp.S

Tahun 1 dr. Atika Ridwan, 

M.Kes, Sp.S

Melakukan pelayanan 

spesialistik Rawat jalan 

tingkat pertama

Melakukan tindakan 

spesialistik konsultan

Pasien 2020 dr. Dian Ariani 

Tarigan, Sp.P

Pasien 550 dr. Dian Ariani 

Tarigan, Sp.P

Pasien 6500 dr. Atika Ridwan, 

M.Kes, Sp.S

Pasien 200 dr. Atika Ridwan, 

M.Kes, Sp.S

Pasien 6500 dr. Atika Ridwan, 

M.Kes, Sp.S

Pasien 800 dr. Atika Ridwan, 

M.Kes, Sp.S

Pasien 300 dr. Atika Ridwan, 

M.Kes, Sp.S

Pasien 3000 dr. Atika Ridwan, 

M.Kes, Sp.S

Pasien 3000 dr. Atika Ridwan, 

M.Kes, Sp.S

Pasien 500 dr. Atika Ridwan, 

M.Kes, Sp.S

Pasien 100 dr. Atika Ridwan, 

M.Kes, Sp.S

Kali 350 dr. Atika Ridwan, 

M.Kes, Sp.S

Pasien 80

Membuat catatan medik  

pasien rawat jalan

Melakukan tindakan 

spesialistik  tingkat 

sederhana pasien rawat 

jalan

Melakukan tindakan 

spesialistik tingkat 

sedang pasien rawat 

jalan

Melakukan kunjungan 

(visite) pada pasien rawat 

inap

Membuat catatan medik 

pasien rawat inap

Melakukan tindakan 

spesialistik tingkat 

sederhana pasien rawat 

inap 

Melakukan  tindakan 

spesialistik tingkat 

sedang pasien rawat inap

Melakukan tugas jaga On 

Call

Melakukan pelayanan 

spesialistik pasien rawat 

jalan

Melakukan konsul 

pertama pasien rawat 

jalan

Menjadi anggota 

organisasi profesi 

PERDOSKI
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Penata Laporan 

Keuangan (Riyadi 

Sugeng Kuncoro, 

SE)

No.
Sasaran 

RPJMD

Indikator 

Kinerja 
Indikator Kinerja (Outcome) Satuan Target

Jumlah jasa pelayanan 

yang diberikan perbulan

No.

Wakil 

Dierktur 

Umum dan 

Keuangan

Indikator Kinerja (Output) SatuanSatuan

Persen Biaya jasa pelayanan DokumenPelayanan administrasi kantor 

yang tertib dan tepat waktu

No. Sasaran Indikator Kinerja Satuan Target
Penanggung 

Jawab

Penanggung 

Jawab

Persen 100

TargetNo. Sasaran Renstra Indikator Kinerja 

Terselenggara

nya pelayanan 

Rumah Sakit 

BLUD

Menyiapkan laporan 

persediaan obat

Laporan 1

Kegiatan
Sasaran 

Program

Meningkatnya 

Sarana dan 

Prasarana Rumah 

Sakit

Penanggung 

Jawab
No.

Meningkatnya Mutu 

Manajemen 

Kesehatan Rumah 

Sakit 

Tercapainya 

Sertifikat 

Akreditasi Rumah 

Sakit

12 Kepala Sub 

Bagian 

Akuntansi
-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

344. -

-

-

-

-

-

Meningkatnya 

Mutu 

Manajemen 

Pelayanan 

Rumah Sakit

Memimpin satuan unit 

kerja pelayanan 

kesehatan Pojok DOTS 

TB Paru

tahun 1 dr. Dian Ariani 

Tarigan, Sp.P

dr. Dian Ariani 

Tarigan, Sp.P

Pasien 200 dr. Dyah Sawitri,  

Sp. PD

Pasien 65 dr. Dyah Sawitri,  

Sp. PD

Pasien 2025 dr. Dyah Sawitri,  

Sp. PD

Pasien 70 dr. Dyah Sawitri,  

Sp. PD

Pasien 220 dr. Dyah Sawitri,  

Sp. PD

Sertifikat 3 dr. Dian Ariani 

Tarigan, Sp.P

Sertifikat 2 dr. Dian Ariani 

Tarigan, Sp.P

825 dr. Dian Ariani 

Tarigan, Sp.P

Pasien 2015 dr. Dian Ariani 

Tarigan, Sp.P

Kasus 500 dr. Dian Ariani 

Tarigan, Sp.P

kali 45 dr. Dian Ariani 

Tarigan, Sp.P

Tahun 1

tahun 1 dr. Dyah Sawitri,  

Sp. PD

Tindakan spesialistik 

kompleks tingkat II

Melakukan tindakan 

darurat medik/P3K 

kompleks tk I

Mengikuti seminar ilmiah/ 

lokakarya sebagai 

peserta

Mengikuti / berperan 

serta sebagai delegasi 

ilmiah sebagai peserta

Keanggotaan dalam 

organisasi profesi 

Memimpin satuan unit 

kerja pelayanan 

kesehatan Pojok DOTS 

Melakukan kunjungan ( 

visite ) pada pasien rawat 

inap

Melakukan pemulihan 

mental tk. Sedang

Pemulihan fisik tk. 

Sedang

Melakukan tindakan 

darurat medik/P3K  

komplek Tingkat  I

Melakukan kunjungan 

(visite) pada pasien rawat 

inap

Melakukan pemulihan 

fisik tingkat sedang

Membuat catatan medik 

rawat inap

Membuat catatan medik 

rawat jalan

Melayani atau menerima 

konsultasi dari dalam/luar

Menerima konsul per 

telpon/on call 

dr. Dian Ariani 

Tarigan, Sp.P

Pasien 125 dr. Dian Ariani 

Tarigan, Sp.P

Pasien 825 dr. Dian Ariani 

Tarigan, Sp.P

Pasien 560 dr. Dian Ariani 

Tarigan, Sp.P

Pasien
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Penata Laporan 

Keuangan (Riyadi 

Sugeng Kuncoro, 

SE)

No.
Sasaran 

RPJMD

Indikator 

Kinerja 
Indikator Kinerja (Outcome) Satuan Target

Jumlah jasa pelayanan 

yang diberikan perbulan

No.

Wakil 

Dierktur 

Umum dan 

Keuangan

Indikator Kinerja (Output) SatuanSatuan

Persen Biaya jasa pelayanan DokumenPelayanan administrasi kantor 

yang tertib dan tepat waktu

No. Sasaran Indikator Kinerja Satuan Target
Penanggung 

Jawab

Penanggung 

Jawab

Persen 100

TargetNo. Sasaran Renstra Indikator Kinerja 

Terselenggara

nya pelayanan 

Rumah Sakit 

BLUD

Menyiapkan laporan 

persediaan obat

Laporan 1

Kegiatan
Sasaran 

Program

Meningkatnya 

Sarana dan 

Prasarana Rumah 

Sakit

Penanggung 

Jawab
No.

Meningkatnya Mutu 

Manajemen 

Kesehatan Rumah 

Sakit 

Tercapainya 

Sertifikat 

Akreditasi Rumah 

Sakit

12 Kepala Sub 

Bagian 

Akuntansi
-

-

-

-

-

-

-

-

345. -

-

-

-

-

-

-

-

-

Melakukan pelayanan 

spesialistik konsul 

pertama

Melakukan tindakan 

spesialistik kompleks 

tingkat I

Melayani atau menerima 

konsultasi dari luar atau 

keluar

Melayani atau menerima 

konsultasi dari dalam

Meningkatnya 

Mutu 

Pelayanan 

Kesehatan 

Rumah Sakit

Menjadi tim penguji 

kesehatan

Menjadi saksi ahli

Memimpin satuan unit 

kerja pelayanan 

kesehatan (Inst. 

Laboratorium)

Peran serta dalam 

seminar/lokakarya dalam 

bidang kesehatan 

(peserta)

dr. Dyah Sawitri,  

Sp. PD

Pasien 2025 dr. Dyah Sawitri,  

Sp. PD

Pasien 4245 dr. Dyah Sawitri,  

Sp. PD

Pasien 415 dr. Dyah Sawitri,  

Sp. PD

Pasien 75 dr. Dyah Sawitri,  

Sp. PD

Pasien 1 dr. Dyah Sawitri,  

Sp. PD

Sertifikat

dr. Eva Hartati, 

Sp. PK

15 dr. Eva Hartati, 

Sp. PK

Tahun 1 dr. Eva Hartati, 

Sp. PK

Sertifikat 2 dr. Eva Hartati, 

Sp. PK

Tahun 1 dr. Eva Hartati, 

Sp. PK

Membuat catatan medik 

pasien rawat jalan

Melayani / menerima 

konsultasi dari dalam

Melakukan tugas jaga on 

call

Pengembangan Profesi  / 

Karya Ilmiah

Mengikuti seminar / 

lokakarya

Keanggotaan dalam 

organisasi profesi IDI

Keanggotaan dalam 

organisasi profesi PAPDI

3 dr. Dyah Sawitri,  

Sp. PD

Tahun 1 dr. Dyah Sawitri,  

Sp. PD

Tahun 1 dr. Dyah Sawitri,  

Sp. PD

Keanggotaan dalam 

organisasi profesi IDI

Pasien 1620 dr. Eva Hartati, 

Sp. PK

Pasien 360 dr. Eva Hartati, 

Sp. PK

Kasus 75 dr. Eva Hartati, 

Sp. PK

Kasus

Membuat catatan medik 

pasien rawat inap

25 dr. Eva Hartati, 

Sp. PK

Pasien 1050

kali
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Penata Laporan 

Keuangan (Riyadi 

Sugeng Kuncoro, 

SE)

No.
Sasaran 

RPJMD

Indikator 

Kinerja 
Indikator Kinerja (Outcome) Satuan Target

Jumlah jasa pelayanan 

yang diberikan perbulan

No.

Wakil 

Dierktur 

Umum dan 

Keuangan

Indikator Kinerja (Output) SatuanSatuan

Persen Biaya jasa pelayanan DokumenPelayanan administrasi kantor 

yang tertib dan tepat waktu

No. Sasaran Indikator Kinerja Satuan Target
Penanggung 

Jawab

Penanggung 

Jawab

Persen 100

TargetNo. Sasaran Renstra Indikator Kinerja 

Terselenggara

nya pelayanan 

Rumah Sakit 

BLUD

Menyiapkan laporan 

persediaan obat

Laporan 1

Kegiatan
Sasaran 

Program

Meningkatnya 

Sarana dan 

Prasarana Rumah 

Sakit

Penanggung 

Jawab
No.

Meningkatnya Mutu 

Manajemen 

Kesehatan Rumah 

Sakit 

Tercapainya 

Sertifikat 

Akreditasi Rumah 

Sakit

12 Kepala Sub 

Bagian 

Akuntansi

-

-

346. -

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

347. -

-

-

-

dr. I Gusti Made 

Suardika, SP.A, 

MPH

dr. I Gusti Made 

Suardika, SP.A, 

MPH

Melakukan visite pasien 

rawat inap

Melakukan pemulihan 

mental kompleks Tk. II

Pasien 2000

Pasien 210

Pasien 1200

210

Kasus 235

Meningkatnya 

Mutu 

Pelayanan 

Kesehatan 

Rumah Sakit

Meningkatnya 

Mutu 

Pelayanan 

Kesehatan 

Rumah Sakit Melakukan tindakan 

medik spesialistik 

kompleks tingkat I

Pasien 525 dr. Fatmawati 

Fattonra, Sp.OG

dr. Fatmawati 

Fattonra, Sp.OG

Pasien 500

155

dr. I Gusti Made 

Suardika, SP.A, 

MPH

Pasien

dr. Fatmawati 

Fattonra, Sp.OG

Kasus

Melakukan pelayanan 

spesialis konsultan

Melakukan tindakan 

darurat medik kompleks 

tk I

Membuat catatan medik 

pasien rawat jalan 

Melayani atau menerima 

konsultasi luar atau 

keluar 

Melayani atau menerima 

konsultasi dari dalam 

Mengikuti seminar 

ilmiah/lokakarya

Menjadi anggota  IDI

Menjadi anggota  POGI

Pasien 1125 dr. Fatmawati 

Fattonra, Sp.OG

Pasien

dr. Fatmawati 

Fattonra, Sp.OG

Pasien 1055 dr. Fatmawati 

Fattonra, Sp.OG

Pasien 1055 dr. Fatmawati 

Fattonra, Sp.OG

Pasien 1125 dr. Fatmawati 

Fattonra, Sp.OG

55 dr. Fatmawati 

Fattonra, Sp.OG

Sertifikat 2 dr. Fatmawati 

Fattonra, Sp.OG

Tahun 1 dr. Fatmawati 

Fattonra, Sp.OG

Tahun 1 dr. Fatmawati 

Fattonra, Sp.OG

Melakukan pelayanan 

spesialistik pasien rawat 

jalantingkat I

Melakukan tindakan 

darurat medik  kompleks 

tingkat I 

Melakukan tugas jaga, 

panggilan/on call

Melakukan kunjungan 

(visite) pada pasien rawat 

inap 

Membuat catatan medik  

pasien rawat inap 

dr. I Gusti Made 

Suardika, SP.A, 

MPH

Tahun 1 dr. Eva Hartati, 

Sp. PK

SK 1

Keanggotaan dalam 

organisasi profesi PERKI

Ketua Tim Akreditasi RS dr. Eva Hartati, 

Sp. PK
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Penata Laporan 

Keuangan (Riyadi 

Sugeng Kuncoro, 

SE)

No.
Sasaran 

RPJMD

Indikator 

Kinerja 
Indikator Kinerja (Outcome) Satuan Target

Jumlah jasa pelayanan 

yang diberikan perbulan

No.

Wakil 

Dierktur 

Umum dan 

Keuangan

Indikator Kinerja (Output) SatuanSatuan

Persen Biaya jasa pelayanan DokumenPelayanan administrasi kantor 

yang tertib dan tepat waktu

No. Sasaran Indikator Kinerja Satuan Target
Penanggung 

Jawab

Penanggung 

Jawab

Persen 100

TargetNo. Sasaran Renstra Indikator Kinerja 

Terselenggara

nya pelayanan 

Rumah Sakit 

BLUD

Menyiapkan laporan 

persediaan obat

Laporan 1

Kegiatan
Sasaran 

Program

Meningkatnya 

Sarana dan 

Prasarana Rumah 

Sakit

Penanggung 

Jawab
No.

Meningkatnya Mutu 

Manajemen 

Kesehatan Rumah 

Sakit 

Tercapainya 

Sertifikat 

Akreditasi Rumah 

Sakit

12 Kepala Sub 

Bagian 

Akuntansi
-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

348. -

-

-

-

-

-

-

Keanggotaan dalam 

organisasi (pengurus 

IDAI)

Tahun 1 dr. I Gusti Made 

Suardika, SP.A, 

MPH

drg. Hena 

Ratnasari, 

Sp.KGA

dr. I Gusti Made 

Suardika, SP.A, 

MPH

Melakukan pemulihan 

fisik kompleks Tk. II

Membuat catatan medik 

pasien rawat inap

Membuat catatan medik 

pasien rawat jalan

Melayani / menerima 

konsul dari luar atau 

keluar

Melayani / menerima 

konsul dari dalam

Pasien 265 dr. I Gusti Made 

Suardika, SP.A, 

MPH

Naskah 2 dr. I Gusti Made 

Suardika, SP.A, 

MPH

Sertifikat 4 dr. I Gusti Made 

Suardika, SP.A, 

MPH

Meningkatnya 

Mutu 

Pelayanan 

Kesehatan 

Rumah Sakit

dr. I Gusti Made 

Suardika, SP.A, 

MPH

dr. I Gusti Made 

Suardika, SP.A, 

MPH

Pasien 1200

1500 dr. I Gusti Made 

Suardika, SP.A, 

MPH

Pasien 120

Melakukan tugas jaga on 

call

Membuat karya tulis 

ilmiah (makalah)

Peran serta dalam 

seminar / lokakarya 

sebagai peserta

Keanggotaan dalam 

organisasi (pengurus IDI)

Tahun 1

dr. I Gusti Made 

Suardika, SP.A, 

MPH

Pasien 200

dr. I Gusti Made 

Suardika, SP.A, 

MPH

Pasien 2300 dr. I Gusti Made 

Suardika, SP.A, 

MPH

Pasien

Melakukan tindakan 

medik gigi & mulut 

spesialistik kompleks 

tingkat I 

Melakukan tindakan 

medik gigi & mulut 

spesialistik konsultan                                                         

Melakukan tindakan 

darurat medik gigi & 

mulut kompleks tingkat I 

Melakukan kunjungan 

(visite) pada pasien 

rawat inap 

Membuat catatan medik 

gigi & mulut pasien rawat 

inap 

Membuat catatan medik 

gigi & mulut pasien rawat 

jalan 

Melayani atau menerima 

konsultasi luar atau 

keluar 

Pasien 510 drg. Hena 

Ratnasari, 

Sp.KGA

Pasien 250

Pasien 20 drg. Hena 

Ratnasari, 

Sp.KGA

Pasien 25 drg. Hena 

Ratnasari, 

Sp.KGA

Pasien 25 drg. Hena 

Ratnasari, 

Sp.KGA

Pasien 500 drg. Hena 

Ratnasari, 

Sp.KGA

Kasus 250 drg. Hena 

Ratnasari, 

Sp.KGA
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Penata Laporan 

Keuangan (Riyadi 

Sugeng Kuncoro, 

SE)

No.
Sasaran 

RPJMD

Indikator 

Kinerja 
Indikator Kinerja (Outcome) Satuan Target

Jumlah jasa pelayanan 

yang diberikan perbulan

No.

Wakil 

Dierktur 

Umum dan 

Keuangan

Indikator Kinerja (Output) SatuanSatuan

Persen Biaya jasa pelayanan DokumenPelayanan administrasi kantor 

yang tertib dan tepat waktu

No. Sasaran Indikator Kinerja Satuan Target
Penanggung 

Jawab

Penanggung 

Jawab

Persen 100

TargetNo. Sasaran Renstra Indikator Kinerja 

Terselenggara

nya pelayanan 

Rumah Sakit 

BLUD

Menyiapkan laporan 

persediaan obat

Laporan 1

Kegiatan
Sasaran 

Program

Meningkatnya 

Sarana dan 

Prasarana Rumah 

Sakit

Penanggung 

Jawab
No.

Meningkatnya Mutu 

Manajemen 

Kesehatan Rumah 

Sakit 

Tercapainya 

Sertifikat 

Akreditasi Rumah 

Sakit

12 Kepala Sub 

Bagian 

Akuntansi

-

-

-

-

349. -

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

Meningkatnya 

Mutu 

Pelayanan 

Kesehatan 

Rumah Sakit Pasien 1415 dr. Muhammad 

Hidayat, Sp.B

Melakukan pelayanan 

spesialis konsul pertama

dr. Muhammad 

Hidayat, Sp.B

265 dr. Muhammad 

Hidayat, Sp.B

Pasien 1455 dr. Muhammad 

Hidayat, Sp.B

Kasus 50 drg. Hena 

Ratnasari, 

Sp.KGA

Tahun

Pasien 480 dr. Muhammad 

Hidayat, Sp.B

Pasien 2010 dr. Muhammad 

Hidayat, Sp.B

Pasien 1455 dr. Muhammad 

Hidayat, Sp.B

Sertifikat 110 dr. Muhammad 

Hidayat, Sp.B

155 dr. Muhammad 

Hidayat, Sp.B

Kegiatan 3

dr. Muhammad 

Hidayat, Sp.B

Pasien 310 dr. Muhammad 

Hidayat, Sp.B

Pasien 615 dr. Muhammad 

Hidayat, Sp.B

Pasien 55 dr. Muhammad 

Hidayat, Sp.B

Pasien

dr. Muhammad 

Hidayat, Sp.B

Melakukan pemulihan 

mental

Melakukan pemulihan 

fisik kompleks tingkat II

Membuat catatan medik 

pasien rawat jalan

Membuat catatan medik 

pasien rawat inap

Melayani konsultasi dari 

luar 

Menerima konsul 

pertelpon/on call pasien 

di dalam/luar jam kerja

Mengikuti 

seminar/workshop 

(peserta)

Pasien 25

1 drg. Hena 

Ratnasari, 

Sp.KGA

Sertifikat 2 drg. Hena 

Ratnasari, 

Sp.KGA

Tahun 1 drg. Hena 

Ratnasari, 

Sp.KGA

Melakukan pelayanan 

spesialistik konsul 

pertama

Melakukan pelayanan 

spesialis konsultan

Melakukan tindakan 

spesialistik kompleks 

tingkat I 

Melayani atau menerima 

konsultasi dari dalam 

Memimpin satuan unit 

kerja pelayanan 

masyarakat (instalasi 

rawat jalan)

Mengikuti kegiatan 

seminar/lokakarya

Menjadi anggota PDGI

Jam 

pelajaran

Melakukan tindakan 

medik spesialistik 

konsultan

Melakukan tindakan 

darurat medik Tingkat 

sedang

Melakukan kunjungan 

(visite) pasien rawat inap 

Pasien 2010
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Penata Laporan 

Keuangan (Riyadi 

Sugeng Kuncoro, 

SE)

No.
Sasaran 

RPJMD

Indikator 

Kinerja 
Indikator Kinerja (Outcome) Satuan Target

Jumlah jasa pelayanan 

yang diberikan perbulan

No.

Wakil 

Dierktur 

Umum dan 

Keuangan

Indikator Kinerja (Output) SatuanSatuan

Persen Biaya jasa pelayanan DokumenPelayanan administrasi kantor 

yang tertib dan tepat waktu

No. Sasaran Indikator Kinerja Satuan Target
Penanggung 

Jawab

Penanggung 

Jawab

Persen 100

TargetNo. Sasaran Renstra Indikator Kinerja 

Terselenggara

nya pelayanan 

Rumah Sakit 

BLUD

Menyiapkan laporan 

persediaan obat

Laporan 1

Kegiatan
Sasaran 

Program

Meningkatnya 

Sarana dan 

Prasarana Rumah 

Sakit

Penanggung 

Jawab
No.

Meningkatnya Mutu 

Manajemen 

Kesehatan Rumah 

Sakit 

Tercapainya 

Sertifikat 

Akreditasi Rumah 

Sakit

12 Kepala Sub 

Bagian 

Akuntansi
-

-

350. -

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

Meningkatnya 

Mutu 

Pelayanan 

Kesehatan 

Rumah Sakit

dr. Johan Gomar 

Gama, Sp.B

Pasien 1320 dr. Johan Gomar 

Gama, Sp.B

Melakukan pelayanan 

spesialis konsul pertama

Pasien 270 dr. Johan Gomar 

Gama, Sp.B

dr. Johan Gomar 

Gama, Sp.B

Pasien 480 dr. Johan Gomar 

Gama, Sp.B

Melakukan tindakan 

medik spesialistik 

konsultan

Pasien 45 dr. Johan Gomar 

Gama, Sp.B

Melakukan tindakan 

darurat medik Tingkat 

sedang

Pasien 215 dr. Johan Gomar 

Gama, Sp.B

Melakukan kunjungan 

(visite) pasien rawat inap 

Pasien 1220 dr. Johan Gomar 

Gama, Sp.B

Melakukan pemulihan 

mental

Keanggotaan dalam 

organisasi profesi Ikatan 

Ahli Bedah Indonesia

dr. Muhammad 

Hidayat, Sp.B

Melakukan tindakan 

spesialistik kompleks 

tingkat I 

dr. Johan Gomar 

Gama, Sp.B

Membuat catatan medik 

pasien rawat inap

Pasien 1220 dr. Johan Gomar 

Gama, Sp.B

Melayani konsultasi dari 

luar 

Sertifikat 75 dr. Johan Gomar 

Gama, Sp.B

Melakukan pelayanan 

spesialistik konsul 

pertama

dr. Muhammad 

Hidayat, Sp.B

Pasien 15

1820 dr. Johan Gomar 

Gama, Sp.B

Melakukan pelayanan 

spesialis konsultan

Menerima konsul 

pertelpon/on call pasien 

di dalam/luar jam kerja

Jam 

pelajaran

85 dr. Johan Gomar 

Gama, Sp.B

Mengikuti 

seminar/workshop 

(peserta)

Kegiatan 3 dr. Johan Gomar 

Gama, Sp.B

Keanggotaan dalam 

organisasi profesi IDI

Tahun 1

Mengikuti 

seminar/workshop 

(peserta)

Keanggotaan dalam 

organisasi profesi IDI

Melakukan pemulihan 

fisik kompleks tingkat II

Pasien 370 dr. Johan Gomar 

Gama, Sp.B

Membuat catatan medik 

pasien rawat jalan

Pasien 1520

dr. Muhammad 

Hidayat, Sp.B

Tahun 1

Pasien

Tahun 1
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Penata Laporan 

Keuangan (Riyadi 

Sugeng Kuncoro, 

SE)

No.
Sasaran 

RPJMD

Indikator 

Kinerja 
Indikator Kinerja (Outcome) Satuan Target

Jumlah jasa pelayanan 

yang diberikan perbulan

No.

Wakil 

Dierktur 

Umum dan 

Keuangan

Indikator Kinerja (Output) SatuanSatuan

Persen Biaya jasa pelayanan DokumenPelayanan administrasi kantor 

yang tertib dan tepat waktu

No. Sasaran Indikator Kinerja Satuan Target
Penanggung 

Jawab

Penanggung 

Jawab

Persen 100

TargetNo. Sasaran Renstra Indikator Kinerja 

Terselenggara

nya pelayanan 

Rumah Sakit 

BLUD

Menyiapkan laporan 

persediaan obat

Laporan 1

Kegiatan
Sasaran 

Program

Meningkatnya 

Sarana dan 

Prasarana Rumah 

Sakit

Penanggung 

Jawab
No.

Meningkatnya Mutu 

Manajemen 

Kesehatan Rumah 

Sakit 

Tercapainya 

Sertifikat 

Akreditasi Rumah 

Sakit

12 Kepala Sub 

Bagian 

Akuntansi
-

351. -

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

352. -

-

-

-

Meningkatnya 

Mutu 

Pelayanan 

Rumah Sakit

Meningkatnya 

Mutu 

Pelayanan 

Rumah Sakit

dr. Johan Gomar 

Gama, Sp.B

Keanggotaan dalam 

organisasi profesi Ikatan 

Ahli Bedah Indonesia

Tahun 1

Melakukan tindakan 

medik spesialistik 

kompleks tingkat I

Pasien 615 dr. Khairul Amin 

Dalimunthe, 

Sp.OG

Melakukan tindakan 

darurat medik  kompleks 

tingkat I 

Pasien 240 dr. Khairul Amin 

Dalimunthe, 

Sp.OG

Melakukan kunjungan 

(visite) pada pasien rawat 

inap 

Pasien 1300 dr. Khairul Amin 

Dalimunthe, 

Sp.OG

Melakukan tugas jaga, 

panggilan/on call

Pasien 515 dr. Khairul Amin 

Dalimunthe, 

Sp.OG

dr. Johan Gomar 

Gama, Sp.B

Keanggotaan dalam 

organisasi profesi IDI

150 dr. Rachmaniah 

Busaeri, Sp.M

dr. Khairul Amin 

Dalimunthe, 

Sp.OG

Membuat catatan medik 

pasien rawat jalan  

Pasien 1800 dr. Khairul Amin 

Dalimunthe, 

Sp.OG

Melayani atau menerima 

konsultasi luar atau 

keluar  

Kasus 300 dr. Khairul Amin 

Dalimunthe, 

Sp.OG

Melayani atau menerima 

konsultasi dari dalam  

Kasus 80 dr. Khairul Amin 

Dalimunthe, 

Sp.OG

Memimpin satuan unit 

kerja kamar operasi 

(Instalasi kamar operasi) 

Tahun 1 dr. Khairul Amin 

Dalimunthe, 

Sp.OG

Membuat catatan medik 

pasien rawat inap 

Pasien 1300

Mengikuti seminar 

ilmiah/lokakarya sebagai 

peserta 

Sertifikat 3 dr. Khairul Amin 

Dalimunthe, 

Sp.OG

Menjadi anggota IDI Tahun 1 dr. Khairul Amin 

Dalimunthe, 

Sp.OG

Menjadi anggota  POGI Tahun 1 dr. Khairul Amin 

Dalimunthe, 

Sp.OG

Melakukan tindakan 

spesialistik kompleks 

tingkat II 

Pasien 280 dr. Rachmaniah 

Busaeri, Sp.M

Melakukan tindakan 

darurat medik, kompleks 

tingkat II 

Pasien

Melakukan visite pada 

pasien rawat inap 

Pasien 870 dr. Rachmaniah 

Busaeri, Sp.M

Melakukan pelayanan 

spesialis konsultan 

Pasien 80 dr. Rachmaniah 

Busaeri, Sp.M
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Penata Laporan 

Keuangan (Riyadi 

Sugeng Kuncoro, 

SE)

No.
Sasaran 

RPJMD

Indikator 

Kinerja 
Indikator Kinerja (Outcome) Satuan Target

Jumlah jasa pelayanan 

yang diberikan perbulan

No.

Wakil 

Dierktur 

Umum dan 

Keuangan

Indikator Kinerja (Output) SatuanSatuan

Persen Biaya jasa pelayanan DokumenPelayanan administrasi kantor 

yang tertib dan tepat waktu

No. Sasaran Indikator Kinerja Satuan Target
Penanggung 

Jawab

Penanggung 

Jawab

Persen 100

TargetNo. Sasaran Renstra Indikator Kinerja 

Terselenggara

nya pelayanan 

Rumah Sakit 

BLUD

Menyiapkan laporan 

persediaan obat

Laporan 1

Kegiatan
Sasaran 

Program

Meningkatnya 

Sarana dan 

Prasarana Rumah 

Sakit

Penanggung 

Jawab
No.

Meningkatnya Mutu 

Manajemen 

Kesehatan Rumah 

Sakit 

Tercapainya 

Sertifikat 

Akreditasi Rumah 

Sakit

12 Kepala Sub 

Bagian 

Akuntansi
-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

353. -

-

-

Meningkatnya 

Mutu 

Pelayanan 

Rumah Sakit

SK 1 dr. Rachmaniah 

Busaeri, Sp.M

Membuat catatan medik 

pasien rawat jalan 

Pasien 1500 dr. Rachmaniah 

Busaeri, Sp.M

Melakukan tugas jaga 

panggilan/on call 

Kali 12 dr. Rachmaniah 

Busaeri, Sp.M

Melakukan pelayanan 

spesialis konsultan 

dr. Rachmaniah 

Busaeri, Sp.M

Melakukan pemulihan 

mental

Pasien 30 dr. Rachmaniah 

Busaeri, Sp.M

Melakukan pemulihan 

fisik, kompleks tingkat II 

Pasien 30 dr. Rachmaniah 

Busaeri, Sp.M

Membuat catatan medik 

pasien rawat inap 

Pasien 870 dr. Rachmaniah 

Busaeri, Sp.M

Penyembuhan penyakit

a. Melakukan pelayanan 

spesialistik : Rawat jalan 

tingkat pertama

Pasien 1985 dr. Novi Apriany, 

M.Sc, Sp.PD

Melayani/menerima 

konsultasi dari luar atau 

keluar 

Pasien 80 dr. Rachmaniah 

Busaeri, Sp.M

Melayani/menerima 

konsultasi dari dalam 

Pasien 140 dr. Rachmaniah 

Busaeri, Sp.M

Menguji kesehatan 

individu 

Pasien 240 dr. Rachmaniah 

Busaeri, Sp.M

b. Melakukan tindakan 

spesialistik

dr. Novi Apriany, 

M.Sc, Sp.PD

Membuat karya tulis 

ilmiah berupa tinjauan 

atau ulasan dalam bentuk 

makalah 

Dokumen 1 dr. Rachmaniah 

Busaeri, Sp.M

Mengikuti 

seminar/lokakarya dalam 

bidang kesehatan, 

peserta 

Sertifikat 3 dr. Rachmaniah 

Busaeri, Sp.M

Menjadi anggota dalam 

organisasi profesi Dokter, 

Pengurus IDI Bontang 

Tahun 1 dr. Rachmaniah 

Busaeri, Sp.M

Menjadi anggota dalam 

organisasi profesi Dokter, 

anggota PERDAMI 

KaltimI 

Tahun 1 dr. Rachmaniah 

Busaeri, Sp.M

Menjadi pengurus Komite 

Medik
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Penata Laporan 

Keuangan (Riyadi 

Sugeng Kuncoro, 

SE)

No.
Sasaran 

RPJMD

Indikator 

Kinerja 
Indikator Kinerja (Outcome) Satuan Target

Jumlah jasa pelayanan 

yang diberikan perbulan

No.

Wakil 

Dierktur 

Umum dan 

Keuangan

Indikator Kinerja (Output) SatuanSatuan

Persen Biaya jasa pelayanan DokumenPelayanan administrasi kantor 

yang tertib dan tepat waktu

No. Sasaran Indikator Kinerja Satuan Target
Penanggung 

Jawab

Penanggung 

Jawab

Persen 100

TargetNo. Sasaran Renstra Indikator Kinerja 

Terselenggara

nya pelayanan 

Rumah Sakit 

BLUD

Menyiapkan laporan 

persediaan obat

Laporan 1

Kegiatan
Sasaran 

Program

Meningkatnya 

Sarana dan 

Prasarana Rumah 

Sakit

Penanggung 

Jawab
No.

Meningkatnya Mutu 

Manajemen 

Kesehatan Rumah 

Sakit 

Tercapainya 

Sertifikat 

Akreditasi Rumah 

Sakit

12 Kepala Sub 

Bagian 

Akuntansi
1. Tingkat sederhana

2. Tingkat sedang

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

354. -

-

-

Meningkatnya 

Mutu 

Pelayanan 

Rumah Sakit

b. Melakukan tindakan 

spesialistik

dr. Novi Apriany, 

M.Sc, Sp.PD

Pasien 1045

Pasien 60

c. Melakukan tindakan 

darurat medik / P3K : 

Tingkat Sederhana

Pasien 60 dr. Novi Apriany, 

M.Sc, Sp.PD

Pelayanan kesehatan 

lainnya untuk masyarakat

a. Melayani atau 

menerima konsultasi dari 

dalam

Pasien 535 dr. Novi Apriany, 

M.Sc, Sp.PD

b. Melakukan tugas jaga : 

Panggilan / on call

Pasien 55 dr. Novi Apriany, 

M.Sc, Sp.PD

Penunjang Tugas Dokter

a. Mengikuti seminar / 

lokakarya sebagai 

peserta

Kali 4 dr. Novi Apriany, 

M.Sc, Sp.PD

b. Keanggotaan dalam 

organisasi profesi IDI

Tahun 1 dr. Novi Apriany, 

M.Sc, Sp.PD

d. Melakukan kunjungan 

(visite) pada pasien rawat 

inap

Pasien 1805 dr. Novi Apriany, 

M.Sc, Sp.PD

Pemulihan Kesehatan 

Akibat Penyakit

a. Melakukan pemulihan 

fisik : Tingkat sederhana

Pasien 1985 dr. Novi Apriany, 

M.Sc, Sp.PD

Pembuatan catatan 

medik untuk pasien rawat 

jalan dan rawat inap

a. Membuat catatan 

medik rawat inap

Pasien 1805 dr. Novi Apriany, 

M.Sc, Sp.PD

b. Membuat catatan 

medik rawat jalan

Pasien 1985 dr. Novi Apriany, 

M.Sc, Sp.PD

c. Keanggotaan dalam 

organisasi profesi PAPDI

Tahun 1 dr. Novi Apriany, 

M.Sc, Sp.PD

Melakukan pelayanan 

spesialistik konsul 

pertama

Pasien 4150 dr. Suhardi, Sp.JP

Melakukan pelayanan 

spesialis konsultan 

Pasien 710 dr. Suhardi, Sp.JP

Melakukan tindakan 

spesialistik kompleks 

tingkat I

Pasien 220 dr. Suhardi, Sp.JP
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Penata Laporan 

Keuangan (Riyadi 

Sugeng Kuncoro, 

SE)

No.
Sasaran 

RPJMD

Indikator 

Kinerja 
Indikator Kinerja (Outcome) Satuan Target

Jumlah jasa pelayanan 

yang diberikan perbulan

No.

Wakil 

Dierktur 

Umum dan 

Keuangan

Indikator Kinerja (Output) SatuanSatuan

Persen Biaya jasa pelayanan DokumenPelayanan administrasi kantor 

yang tertib dan tepat waktu

No. Sasaran Indikator Kinerja Satuan Target
Penanggung 

Jawab

Penanggung 

Jawab

Persen 100

TargetNo. Sasaran Renstra Indikator Kinerja 

Terselenggara

nya pelayanan 

Rumah Sakit 

BLUD

Menyiapkan laporan 

persediaan obat

Laporan 1

Kegiatan
Sasaran 

Program

Meningkatnya 

Sarana dan 

Prasarana Rumah 

Sakit

Penanggung 

Jawab
No.

Meningkatnya Mutu 

Manajemen 

Kesehatan Rumah 

Sakit 

Tercapainya 

Sertifikat 

Akreditasi Rumah 

Sakit

12 Kepala Sub 

Bagian 

Akuntansi
-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

355. -

-

-

-

-

-

-

Meningkatnya 

Mutu 

Pelayanan 

Kesehatan 

Rumah Sakit Melakukan tindakan 

darurat medik, kompleks 

tingkat II                                                          

Pasien 10 dr. Natalia Idam 

S, M.Kes, Sp. 

THT, KL

Melakukan visite pada 

pasien rawat inap

Pasien 60 dr. Natalia Idam 

S, M.Kes, Sp. 

THT, KL

Melakukan pelayanan 

spesialis konsultan 

Pasien 2 dr. Natalia Idam 

S, M.Kes, Sp. 

THT, KL

Melakukan pemulihan 

mental, Kompleks tingkat 

II

Pasien 12 dr. Natalia Idam 

S, M.Kes, Sp. 

THT, KL

Membuat catatan medik 

pasien rawat inap

Pasien 60 dr. Natalia Idam 

S, M.Kes, Sp. 

THT, KL

Melakukan tindakan 

medik spesialistik 

konsultan  

Pasien 25 dr. Suhardi, Sp.JP

Melakukan kunjungan 

(visite) pasien rawat inap  

Pasien 720 dr. Suhardi, Sp.JP

Membuat catatan medik 

pasien rawat jalan  

Pasien 410 dr. Suhardi, Sp.JP

Membuat catatan medik 

pasien rawat inap  

Pasien 720 dr. Suhardi, Sp.JP

Melayani konsultasi dari 

luar   

Pasien 2130 dr. Suhardi, Sp.JP

Melakukan tindakan 

spesialistik kompleks 

tingkat I

dr. Suhardi, Sp.JP

dr. Suhardi, Sp.JP

Melayani konsultan dari 

luar

Pasien 210 dr. Suhardi, Sp.JP

Menjadi narasumber 

pelatihan kardiovaskular 

Kegiatan 3 dr. Suhardi, Sp.JP

Menajdi Ketua dalam 

organisasi prosesi

Tahun 1 dr. Suhardi, Sp.JP

Menerima tugas jaga 

panggilan /on call  

Pasien 320 dr. Suhardi, Sp.JP

Mengikuti 

seminar/workshop 

(peserta)

Sertifikat 3

Melakukan tindakan 

spesialistik Kompleks 

tingkat II

Pasien 140 dr. Natalia Idam 

S, M.Kes, Sp. 

THT, KL

Melakukan pemulihan 

fisik, kompleks tingkat II

Pasien 12 dr. Natalia Idam 

S, M.Kes, Sp. 

THT, KL
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Penata Laporan 

Keuangan (Riyadi 

Sugeng Kuncoro, 

SE)

No.
Sasaran 

RPJMD

Indikator 

Kinerja 
Indikator Kinerja (Outcome) Satuan Target

Jumlah jasa pelayanan 

yang diberikan perbulan

No.

Wakil 

Dierktur 

Umum dan 

Keuangan

Indikator Kinerja (Output) SatuanSatuan

Persen Biaya jasa pelayanan DokumenPelayanan administrasi kantor 

yang tertib dan tepat waktu

No. Sasaran Indikator Kinerja Satuan Target
Penanggung 

Jawab

Penanggung 

Jawab

Persen 100

TargetNo. Sasaran Renstra Indikator Kinerja 

Terselenggara

nya pelayanan 

Rumah Sakit 

BLUD

Menyiapkan laporan 

persediaan obat

Laporan 1

Kegiatan
Sasaran 

Program

Meningkatnya 

Sarana dan 

Prasarana Rumah 

Sakit

Penanggung 

Jawab
No.

Meningkatnya Mutu 

Manajemen 

Kesehatan Rumah 

Sakit 

Tercapainya 

Sertifikat 

Akreditasi Rumah 

Sakit

12 Kepala Sub 

Bagian 

Akuntansi
-

-

-

-

-

-

-

-

-

356. -

-

-

-

-

-

-

-

Meningkatnya 

Mutu 

Pelayanan 

Rumah Sakit

dr. Natalia Idam 

S, M.Kes, Sp. 

THT, KL

Membuat catatan medik 

pasien rawat inap

dr. Natalia Idam 

S, M.Kes, Sp. 

THT, KL

Membuat catatan medik 

pasien rawat jalan

Pasien 120 dr. Natalia Idam 

S, M.Kes, Sp. 

THT, KL

Melayani/menerima 

konsultasi dari luar atau 

keluar

Melakukan Tindakan 

Khusus Tk III

Pasien 132 dr. Ni Luh Putu 

Mahyuni

Pasien 8 dr. Ni Luh Putu 

Mahyuni

993 dr. Ni Luh Putu 

Mahyuni

132 dr. Ni Luh Putu 

Mahyuni

Kasus 100 dr. Natalia Idam 

S, M.Kes, Sp. 

THT, KL

Melayani/menerima 

konsultasi dari dalam

Kasus 100 dr. Natalia Idam 

S, M.Kes, Sp. 

THT, KL

Menguji kesehatan 

individu

Pasien 120 dr. Natalia Idam 

S, M.Kes, Sp. 

THT, KL

Menjadi Tim penguji 

kesehatan

Pasien 200 dr. Natalia Idam 

S, M.Kes, Sp. 

THT, KL

Menyampaikan prasaran 

berupa tinjauan, gagasan 

dan atau ulasan ilmiah di 

bidang kesehatan 

naskah 3

Mengikuti seminar 

ilmiah/lokakarya sebagai 

peserta

Sertifikat 2 dr. Natalia Idam 

S, M.Kes, Sp. 

THT, KL

Menjadi anggota  IDI 

cabang Bontang

Tahun 1 dr. Natalia Idam 

S, M.Kes, Sp. 

THT, KL

Menjadi anggota  Perhati, 

cabang Kaltim

Tahun 1 dr. Natalia Idam 

S, M.Kes, Sp. 

THT, KL

Melakukan Pemulihan 

Mental Kompleks Tk II

Pasien 15 dr. Ni Luh Putu 

Mahyuni

Melakukan Pemulihan 

Fisik Kompleks Tk II

Melayani Konsultasi 

Keluar

Pasien 962 dr. Ni Luh Putu 

Mahyuni

Menguji Kesehatan 

Individu

Kali 993 dr. Ni Luh Putu 

Mahyuni

Menjadi Tim Penguji 

Kesehatan

Sertifikat 433 dr. Ni Luh Putu 

Mahyuni

Membuat catatan Medik 

Rawat Jalan

Pasien

Melakukan Tindakan 

Darurat Medik Kompleks 

Tk II

Pasien
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Penata Laporan 

Keuangan (Riyadi 

Sugeng Kuncoro, 

SE)

No.
Sasaran 

RPJMD

Indikator 

Kinerja 
Indikator Kinerja (Outcome) Satuan Target

Jumlah jasa pelayanan 

yang diberikan perbulan

No.

Wakil 

Dierktur 

Umum dan 

Keuangan

Indikator Kinerja (Output) SatuanSatuan

Persen Biaya jasa pelayanan DokumenPelayanan administrasi kantor 

yang tertib dan tepat waktu

No. Sasaran Indikator Kinerja Satuan Target
Penanggung 

Jawab

Penanggung 

Jawab

Persen 100

TargetNo. Sasaran Renstra Indikator Kinerja 

Terselenggara

nya pelayanan 

Rumah Sakit 

BLUD

Menyiapkan laporan 

persediaan obat

Laporan 1

Kegiatan
Sasaran 

Program

Meningkatnya 

Sarana dan 

Prasarana Rumah 

Sakit

Penanggung 

Jawab
No.

Meningkatnya Mutu 

Manajemen 

Kesehatan Rumah 

Sakit 

Tercapainya 

Sertifikat 

Akreditasi Rumah 

Sakit

12 Kepala Sub 

Bagian 

Akuntansi
-

-

-

357. -

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

358. -

Meningkatnya 

Mutu 

Pelayanan 

Rumah Sakit

Membantu dalam 

kegiatan kesehatan (PMI, 

YPAC, YKI, dll)

Kegiatan 12 dr. Rahmawaty 

Dian Sri Utami, 

SP. KFR

Tahun 1 dr. Rahmawaty 

Dian Sri Utami, 

SP. KFR

TahunKeanggotaan dalam 

organisasi profesi IDI

1 dr. Rahmawaty 

Dian Sri Utami, 

SP. KFR

Keanggotaan dalam 

organisasi profesi 

PERDOSRI

Tahun 1

dr. Rahmawaty 

Dian Sri Utami, 

SP. KFR

dr. Rahmawaty 

Dian Sri Utami, 

SP. KFR

Mengikuti 

Seminar/Lokakarya 

sebagai peserta

Melakukan pemulihan 

fisik pasien

Pasien 3015 dr. Rahmawaty 

Dian Sri Utami, 

SP. KFR

Membuat catatan medik 

pasien rawat inap

Pasien 110 dr. Rahmawaty 

Dian Sri Utami, 

SP. KFR

Membuat Karya Tulis/  

Karya Ilmiah dalam 

bentuk makalah

Tahun 2 dr. Ni Luh Putu 

Mahyuni

Peran serta dalam 

Seminar Lokakarya 

peserta

Pasien

Keanggotaan dalam 

organisasi Profesi Dokter, 

Anggota IDI

Pasien 1 dr. Ni Luh Putu 

Mahyuni

3005

PasienMelayanai atau menerima 

konsultasi dari luar atau 

keluar

13 dr. Rahmawaty 

Dian Sri Utami, 

SP. KFR

Melayani atau menerima 

konsultasi dari dalam 

rumah sakit (internal)

Pasien 905 dr. Rahmawaty 

Dian Sri Utami, 

SP. KFR

Melakukan tugas jaga on-

site/on-call

Pasien 3 dr. Rahmawaty 

Dian Sri Utami, 

SP. KFR

Melakukan pelayanan 

spesialistik Rehab Medik

Pasien 3010 dr. Rahmawaty 

Dian Sri Utami, 

SP. KFR

Melakukan tindakan 

spesialistik Rehab Medik

Pasien 3010 dr. Rahmawaty 

Dian Sri Utami, 

SP. KFR

Melakukan kunjungan 

(visite) pada pasien rawat 

inap

Pasien 110 dr. Rahmawaty 

Dian Sri Utami, 

SP. KFR

Membuat catatan medik 

pasien rawat jalan

Pasien

2 dr. Ni Luh Putu 

Mahyuni

Meningkatnya 

Mutu 

Pelayanan 

Rumah Sakit

Melakukan pelayanan 

spesialistik konsul 

pertama

Pasien 1610 dr. Jayadi 

Festiawan, Sp.PK
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Penata Laporan 

Keuangan (Riyadi 

Sugeng Kuncoro, 

SE)

No.
Sasaran 

RPJMD

Indikator 

Kinerja 
Indikator Kinerja (Outcome) Satuan Target

Jumlah jasa pelayanan 

yang diberikan perbulan

No.

Wakil 

Dierktur 

Umum dan 

Keuangan

Indikator Kinerja (Output) SatuanSatuan

Persen Biaya jasa pelayanan DokumenPelayanan administrasi kantor 

yang tertib dan tepat waktu

No. Sasaran Indikator Kinerja Satuan Target
Penanggung 

Jawab

Penanggung 

Jawab

Persen 100

TargetNo. Sasaran Renstra Indikator Kinerja 

Terselenggara

nya pelayanan 

Rumah Sakit 

BLUD

Menyiapkan laporan 

persediaan obat

Laporan 1

Kegiatan
Sasaran 

Program

Meningkatnya 

Sarana dan 

Prasarana Rumah 

Sakit

Penanggung 

Jawab
No.

Meningkatnya Mutu 

Manajemen 

Kesehatan Rumah 

Sakit 

Tercapainya 

Sertifikat 

Akreditasi Rumah 

Sakit

12 Kepala Sub 

Bagian 

Akuntansi

-

-

-

-

-

-

-

359. -

-

-

-

-

-

-

-

-

-

Terselenggara

nya Pelayanan 

Kesehatan 

yang Bermutu

Melakukan tugas Jaga, 

Panggilan/ On Call  

Perkali 2 drg. Clara M.I 

Handojo

Membuat catatan medik 

gigi & mulut pasien rawat 

inap

Pasien 10 drg. Clara M.I 

Handojo

Membuat catatan medik 

gigi & mulut pasien rawat 

jalan  

Pasien 430 drg. Clara M.I 

Handojo

Melayani atau menerima 

konsultasi luar atau 

keluar  

Pasien 10 drg. Clara M.I 

Handojo

Melayani atau menerima 

konsultasi dari dalam  

Pasien 10 drg. Clara M.I 

Handojo

Menguji kesehatan Gigi 

dan Mulut   

Pasien 10 drg. Clara M.I 

Handojo

Melakukan pelayanan 

medik gigi & mulut 

spesialistik konsultan

Pasien 350 drg. Clara M.I 

Handojo

Melakukan kunjungan 

(visite) pada pasien rawat 

inap

Pasien 10 drg. Clara M.I 

Handojo

Keanggotaan dalam 

organisasi profesi IDI

Tahun 1 dr. Jayadi 

Festiawan, Sp.PK

Keanggotaan dalam 

organisasi profesi PDS 

(Perhimpunan Dokter 

spesialis patologis klinik 

dan Kedokteran 

Laboratorium Indonesia 

(peserta)

Tahun 1 dr. Jayadi 

Festiawan, Sp.PK

Melayani atau menerima 

konsultasi dari luar atau 

keluar

Peran serta dalam 

seminar/lokakarya dalam 

bidang kesehatan 

(peserta)

Tim Akreditasi

Melakukan tindakan 

khusus medik gigi dan 

mulut oleh Dokter Gigi 

umum kompleks tingkat II

Pasien 80 drg. Clara M.I 

Handojo

Membuat Karya Tulis 

atau Karya Ilmiah dalam 

bentuk makalah

Makalah 1 drg. Clara M.I 

Handojo

Tahun 1 dr. Jayadi 

Festiawan, Sp.PK

Meningkatnya 

Mutu 

Pelayanan 

Rumah Sakit

Melakukan tindakan 

spesialistik kompleks 

tingkat I

Pasien 355 dr. Jayadi 

Festiawan, Sp.PK

Pasien 65 dr. Jayadi 

Festiawan, Sp.PK

Melayani atau menerima 

konsultasi dari dalam

Pasien 25 dr. Jayadi 

Festiawan, Sp.PK

Pasien 2 dr. Jayadi 

Festiawan, Sp.PK
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Penata Laporan 

Keuangan (Riyadi 

Sugeng Kuncoro, 

SE)

No.
Sasaran 

RPJMD

Indikator 

Kinerja 
Indikator Kinerja (Outcome) Satuan Target

Jumlah jasa pelayanan 

yang diberikan perbulan

No.

Wakil 

Dierktur 

Umum dan 

Keuangan

Indikator Kinerja (Output) SatuanSatuan

Persen Biaya jasa pelayanan DokumenPelayanan administrasi kantor 

yang tertib dan tepat waktu

No. Sasaran Indikator Kinerja Satuan Target
Penanggung 

Jawab

Penanggung 

Jawab

Persen 100

TargetNo. Sasaran Renstra Indikator Kinerja 

Terselenggara

nya pelayanan 

Rumah Sakit 

BLUD

Menyiapkan laporan 

persediaan obat

Laporan 1

Kegiatan
Sasaran 

Program

Meningkatnya 

Sarana dan 

Prasarana Rumah 

Sakit

Penanggung 

Jawab
No.

Meningkatnya Mutu 

Manajemen 

Kesehatan Rumah 

Sakit 

Tercapainya 

Sertifikat 

Akreditasi Rumah 

Sakit

12 Kepala Sub 

Bagian 

Akuntansi
-

-

360. -

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

Terselenggara

nya Pelayanan 

Kesehatan 

yang Bermutu

Melakukan Tindakan 

Medik Khusus Gigi dan 

Mulut Tingkat Sederhana

Pasien 650 drg. Darna

Melayani / Menerima 

Konsultasi dari Luar

Pasien 500

Melayani / Menerima 

Konsultasi dari Dalam

Pasien 120 drg. Darna

Melakukan tugas jaga di 

tempat yang Sepi Pasien

Per 8 Jam 40 drg. Darna

Mengikuti Seminar 

Ilmiah/Lokakarya Sebagai 

Peserta

Sertifikat 2 drg. Darna

drg. Darna50PasienMenguji Kesehatan 

Melakukan Pemulihan 

Fungsi Gigi dan Mulut 

Tingkat Sederhana   

Pasien 550 drg. Darna

Melakukan Pemulihan 

Fungsi Gigi dan Mulut 

Kompleks Tingkat I  

Pasien 170 drg. Darna

Membuat Catatan Medik 

Gigi dan Mulut Pasien 

Rawat Jalan

Pasien 800 drg. Darna

Membuat Catatan Medik 

Gigi dan Mulut Pasien 

Rawat Inap

Pasien 50 drg. Darna

Melakukan Tindakan 

Darurat Medik Gigi dan 

Mulut Tingkat Sederhana  

Pasien 550 drg. Darna

Melakukan Tindakan 

Darurat Medik Gigi dan 

Mulut Kompleks tingkat I  

Pasien 20 drg. Darna

Melakukan Kunjungan 

(Visite) Pada Pasien 

Rawat Inap  

Pasien 45 drg. Darna

Membuat Karya Tulis 

atau Karya Ilmiah dalam 

bentuk makalah

drg. Clara M.I 

Handojo

Seminar/lokakarya dalam 

bidang Kesehatan 

sebagai peserta

Sertifikat 1 drg. Clara M.I 

Handojo

Keanggotaan dalam 

organisasi Profesi Dokter 

Gigi Sebagai anggota 

Tahun 1 drg. Clara M.I 

Handojo

Melakukan Pelayanan 

Medik Gigi dan Mulut 

Bagi Pasien Rawat Jalan 

Tingkat Pertama

Pasien 850 drg. Darna

Pasien 350 drg. Darna

Melakukan tindakan 

medis gigi dan mulut 

spesialistik kompleks 

tingkat I

Pasien 350 drg. Darna

Melakukan Tindakan 

Medik Khusus Gigi dan 

Mulut Tingkat sedang
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Penata Laporan 

Keuangan (Riyadi 

Sugeng Kuncoro, 

SE)

No.
Sasaran 

RPJMD

Indikator 

Kinerja 
Indikator Kinerja (Outcome) Satuan Target

Jumlah jasa pelayanan 

yang diberikan perbulan

No.

Wakil 

Dierktur 

Umum dan 

Keuangan

Indikator Kinerja (Output) SatuanSatuan

Persen Biaya jasa pelayanan DokumenPelayanan administrasi kantor 

yang tertib dan tepat waktu

No. Sasaran Indikator Kinerja Satuan Target
Penanggung 

Jawab

Penanggung 

Jawab

Persen 100

TargetNo. Sasaran Renstra Indikator Kinerja 

Terselenggara

nya pelayanan 

Rumah Sakit 

BLUD

Menyiapkan laporan 

persediaan obat

Laporan 1

Kegiatan
Sasaran 

Program

Meningkatnya 

Sarana dan 

Prasarana Rumah 

Sakit

Penanggung 

Jawab
No.

Meningkatnya Mutu 

Manajemen 

Kesehatan Rumah 

Sakit 

Tercapainya 

Sertifikat 

Akreditasi Rumah 

Sakit

12 Kepala Sub 

Bagian 

Akuntansi
-

-

361. -

-

-

-

-

-

-

-

-

-

362. -

-

-

-

Meningkatnya 

Mutu 

Pelayanan 

Rumah Sakit

Meningkatnya 

Mutu 

Pelayanan 

Rumah Sakit

Melakukan pelayanan 

medik umum

Pasien 1000 dr. Yuliana

Tindakan Darurat Medik Pasien 130 dr. Yuliana

Visite Pasien Rawat Inap Pasien 950 dr. Yuliana

Membuat catatan medik 

pasien rawat inap

Pasien 950 dr. Yuliana

dr. I Wayan 

Santika

Memimpin satuan unit 

kerja pelayanan 

kesehatan (Inst. Rawat 

Inap)

Tahun 1 dr. I Wayan 

Santika

Mengikuti 

Seminar/Lokakarya 

sebagai peserta

Sertifikat 2 dr. I Wayan 

Santika

Menjadi Anggota 

Organisasi Profesi IDI

Tahun 1

Mengikuti Seminar 

Ilmiah/Lokakarya Sebagai 

Peserta

Keanggotaan Dalam 

Organisasi Profesi Dokter 

Gigi Sebagai Pengurus 

Aktif

Tiap Tahun 1 drg. Darna

Melakukan pelayanan 

medik umum

Pasien 950 dr. I Wayan 

Santika

Membantu Dalam 

Kegiatan Kesehatan / 

Bakti Sosial

Kegiatan

Tindakan Darurat Medik Pasien 125 dr. I Wayan 

Santika

Visite Pasien Rawat Inap Pasien 950 dr. I Wayan 

Santika

Membuat catatan medik 

pasien rawat inap

Pasien 950 dr. I Wayan 

Santika

Membuat catatan medik 

pasien rawat jalan

Pasien 960 dr. I Wayan 

Santika

Membuat visum et 

repertum

Pasien 8 dr. I Wayan 

Santika

Melakukan tugas jaga di 

RS

Kali 224

1 drg. Darna

dr. I Wayan 

Santika
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Penata Laporan 

Keuangan (Riyadi 

Sugeng Kuncoro, 

SE)

No.
Sasaran 

RPJMD

Indikator 

Kinerja 
Indikator Kinerja (Outcome) Satuan Target

Jumlah jasa pelayanan 

yang diberikan perbulan

No.

Wakil 

Dierktur 

Umum dan 

Keuangan

Indikator Kinerja (Output) SatuanSatuan

Persen Biaya jasa pelayanan DokumenPelayanan administrasi kantor 

yang tertib dan tepat waktu

No. Sasaran Indikator Kinerja Satuan Target
Penanggung 

Jawab

Penanggung 

Jawab

Persen 100

TargetNo. Sasaran Renstra Indikator Kinerja 

Terselenggara

nya pelayanan 

Rumah Sakit 

BLUD

Menyiapkan laporan 

persediaan obat

Laporan 1

Kegiatan
Sasaran 

Program

Meningkatnya 

Sarana dan 

Prasarana Rumah 

Sakit

Penanggung 

Jawab
No.

Meningkatnya Mutu 

Manajemen 

Kesehatan Rumah 

Sakit 

Tercapainya 

Sertifikat 

Akreditasi Rumah 

Sakit

12 Kepala Sub 

Bagian 

Akuntansi

-

-

-

-

-

-

363. -

-

-

-

-

-

-

-

-

-

Meningkatnya 

Mutu 

Pelayanan 

Rumah Sakit

Melakukan tugas jaga di 

RS

Kali 224

Mengikuti 

Seminar/Lokakarya 

sebagai peserta

Sertifikat 2 dr. Freedy 

Yulyawan

Menjadi Anggota 

Organisasi Profesi IDI

Tahun 1 dr. Freedy 

Yulyawan

Memimpin satuan unit 

kerja pelayanan 

kesehatan (IGD)

Tahun 1 dr. Freedy 

Yulyawan

Mengikuti 

Seminar/Lokakarya 

sebagai peserta

Sertifikat 2 dr. Yuliana

Menjadi Anggota 

Organisasi Profesi IDI

Tahun 1 dr. Yuliana

Memimpin satuan unit 

kerja pelayanan 

kesehatan (IGD)

Tahun 1 dr. Yuliana

Melakukan pelayanan 

medik umum

Pasien 950 dr. Freedy 

Yulyawan

Tindakan Darurat Medik Pasien 125 dr. Freedy 

Yulyawan

Visite Pasien Rawat Inap Pasien 950 dr. Freedy 

Yulyawan

Membuat catatan medik 

pasien rawat inap

Pasien 950 dr. Freedy 

Yulyawan

Membuat catatan medik 

pasien rawat jalan

Pasien 960 dr. Freedy 

Yulyawan

dr. Freedy 

Yulyawan

Membuat catatan medik 

pasien rawat jalan

Pasien 960 dr. Yuliana

Membuat visum et 

repertum

Pasien 6 dr. Yuliana

Melakukan tugas jaga di 

RS

Kali 225 dr. Yuliana

Membuat visum et 

repertum

Pasien 8 dr. Freedy 

Yulyawan

Page 319 of 330



Penata Laporan 

Keuangan (Riyadi 

Sugeng Kuncoro, 

SE)

No.
Sasaran 

RPJMD

Indikator 

Kinerja 
Indikator Kinerja (Outcome) Satuan Target

Jumlah jasa pelayanan 

yang diberikan perbulan

No.

Wakil 

Dierktur 

Umum dan 

Keuangan

Indikator Kinerja (Output) SatuanSatuan

Persen Biaya jasa pelayanan DokumenPelayanan administrasi kantor 

yang tertib dan tepat waktu

No. Sasaran Indikator Kinerja Satuan Target
Penanggung 

Jawab

Penanggung 

Jawab

Persen 100

TargetNo. Sasaran Renstra Indikator Kinerja 

Terselenggara

nya pelayanan 

Rumah Sakit 

BLUD

Menyiapkan laporan 

persediaan obat

Laporan 1

Kegiatan
Sasaran 

Program

Meningkatnya 

Sarana dan 

Prasarana Rumah 

Sakit

Penanggung 

Jawab
No.

Meningkatnya Mutu 

Manajemen 

Kesehatan Rumah 

Sakit 

Tercapainya 

Sertifikat 

Akreditasi Rumah 

Sakit

12 Kepala Sub 

Bagian 

Akuntansi

364. -

-

-

-

-

-

-

-

-

365. -

-

-

-

-

-

-

-

-

Meningkatnya 

Mutu 

Pelayanan 

Rumah Sakit

Meningkatnya 

Mutu 

Pelayanan 

Rumah Sakit

dr. Tri Ratna 

Paramita

Membuat visum et 

repertum

Pasien 8 dr. Tri Ratna 

Paramita

Melakukan tugas jaga di 

RS

Kali 225 dr. Tri Ratna 

Paramita

Mengikuti 

Seminar/Lokakarya 

sebagai peserta

Sertifikat 2 dr. Tri Ratna 

Paramita

Menjadi Anggota 

Organisasi Profesi IDI

Tahun 1 dr. Tri Ratna 

Paramita

Membuat catatan medik 

pasien rawat jalan

Pasien 950

Melakukan pelayanan 

medik umum

Pasien 1000 dr. Tri Ratna 

Paramita

Tindakan Darurat Medik Pasien 125 dr. Tri Ratna 

Paramita

Visite Pasien Rawat Inap Pasien 1000 dr. Tri Ratna 

Paramita

Membuat catatan medik 

pasien rawat inap

Pasien 1000 dr. Tri Ratna 

Paramita

Membuat catatan medik 

pasien rawat inap

Pasien 950 dr. Yuliani 

Ningsih

Membuat catatan medik 

pasien rawat jalan

Pasien 960 dr. Yuliani 

Ningsih

Membuat visum et 

repertum

Pasien 8 dr. Yuliani 

Ningsih

Melakukan tugas jaga di 

RS

Kali 224 dr. Yuliani 

Ningsih

Mengikuti 

Seminar/Lokakarya 

sebagai peserta

Sertifikat 2 dr. Yuliani 

Ningsih

Menjadi Anggota 

Organisasi Profesi IDI

Tahun 1 dr. Yuliani 

Ningsih

Melakukan pelayanan 

medik umum

Pasien 950 dr. Yuliani 

Ningsih

Tindakan Darurat Medik Pasien 125 dr. Yuliani 

Ningsih

Visite Pasien Rawat Inap Pasien 950 dr. Yuliani 

Ningsih
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Penata Laporan 

Keuangan (Riyadi 

Sugeng Kuncoro, 

SE)

No.
Sasaran 

RPJMD

Indikator 

Kinerja 
Indikator Kinerja (Outcome) Satuan Target

Jumlah jasa pelayanan 

yang diberikan perbulan

No.

Wakil 

Dierktur 

Umum dan 

Keuangan

Indikator Kinerja (Output) SatuanSatuan

Persen Biaya jasa pelayanan DokumenPelayanan administrasi kantor 

yang tertib dan tepat waktu

No. Sasaran Indikator Kinerja Satuan Target
Penanggung 

Jawab

Penanggung 

Jawab

Persen 100

TargetNo. Sasaran Renstra Indikator Kinerja 

Terselenggara

nya pelayanan 

Rumah Sakit 

BLUD

Menyiapkan laporan 

persediaan obat

Laporan 1

Kegiatan
Sasaran 

Program

Meningkatnya 

Sarana dan 

Prasarana Rumah 

Sakit

Penanggung 

Jawab
No.

Meningkatnya Mutu 

Manajemen 

Kesehatan Rumah 

Sakit 

Tercapainya 

Sertifikat 

Akreditasi Rumah 

Sakit

12 Kepala Sub 

Bagian 

Akuntansi
366. -

-

-

-

-

-

-

-

-

367. -

-

-

-

-

-

-

-

Meningkatnya 

Mutu 

Pelayanan 

Rumah Sakit

Meningkatnya 

Mutu 

Pelayanan 

Rumah Sakit

Membuat catatan medik 

pasien rawat inap

Pasien 1000 dr. Mohammad 

Alfian

Membuat catatan medik 

pasien rawat jalan

Pasien 960 dr. Mohammad 

Alfian

Membuat visum et 

repertum

Pasien 8 dr. Mohammad 

Alfian

Melakukan tugas jaga di 

RS

Kali 225 dr. Mohammad 

Alfian

Mengikuti 

Seminar/Lokakarya 

sebagai peserta

Sertifikat 2 dr. Mohammad 

Alfian

Membuat catatan medik 

pasien rawat inap

Pasien 1000 dr. Muhammad 

Rasyid Ridho

Membuat catatan medik 

pasien rawat jalan

Pasien 960 dr. Muhammad 

Rasyid Ridho

Membuat visum et 

repertum

Pasien 8 dr. Muhammad 

Rasyid Ridho

Melakukan tugas jaga di 

RS

Kali 225 dr. Muhammad 

Rasyid Ridho

Mengikuti 

Seminar/Lokakarya 

sebagai peserta

Sertifikat 2 dr. Muhammad 

Rasyid Ridho

Menjadi Anggota 

Organisasi Profesi IDI

Tahun 1 dr. Muhammad 

Rasyid Ridho

Melakukan pelayanan 

medik umum

Pasien 1000 dr. Mohammad 

Alfian

Tindakan Darurat Medik Pasien 125 dr. Mohammad 

Alfian

Visite Pasien Rawat Inap Pasien 1000 dr. Mohammad 

Alfian

Menjadi Anggota 

Organisasi Profesi IDI

dr. Tri Ratna 

Paramita

Melakukan pelayanan 

medik umum

Pasien 1000 dr. Muhammad 

Rasyid Ridho

Tindakan Darurat Medik Pasien 125 dr. Muhammad 

Rasyid Ridho

Visite Pasien Rawat Inap Pasien 1000 dr. Muhammad 

Rasyid Ridho
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Penata Laporan 

Keuangan (Riyadi 

Sugeng Kuncoro, 

SE)

No.
Sasaran 

RPJMD

Indikator 

Kinerja 
Indikator Kinerja (Outcome) Satuan Target

Jumlah jasa pelayanan 

yang diberikan perbulan

No.

Wakil 

Dierktur 

Umum dan 

Keuangan

Indikator Kinerja (Output) SatuanSatuan

Persen Biaya jasa pelayanan DokumenPelayanan administrasi kantor 

yang tertib dan tepat waktu

No. Sasaran Indikator Kinerja Satuan Target
Penanggung 

Jawab

Penanggung 

Jawab

Persen 100

TargetNo. Sasaran Renstra Indikator Kinerja 

Terselenggara

nya pelayanan 

Rumah Sakit 

BLUD

Menyiapkan laporan 

persediaan obat

Laporan 1

Kegiatan
Sasaran 

Program

Meningkatnya 

Sarana dan 

Prasarana Rumah 

Sakit

Penanggung 

Jawab
No.

Meningkatnya Mutu 

Manajemen 

Kesehatan Rumah 

Sakit 

Tercapainya 

Sertifikat 

Akreditasi Rumah 

Sakit

12 Kepala Sub 

Bagian 

Akuntansi

-

368. -

-

-

-

-

-

-

-

-

369. -

-

-

-

-

-

-

-

Meningkatnya 

Mutu 

Pelayanan 

Rumah Sakit

Meningkatnya 

Mutu 

Pelayanan 

Rumah Sakit

Pasien 1000 dr. Didik 

Siswandoro

Membuat catatan medik 

pasien rawat jalan

Pasien 950 dr. Didik 

Siswandoro

Membuat visum et 

repertum

Pasien 6 dr. Didik 

Siswandoro

Melakukan tugas jaga di 

RS

Kali 225

950 dr. Siti Aisyatur 

Ridha

Membuat catatan medik 

pasien rawat jalan

Pasien 960 dr. Siti Aisyatur 

Ridha

Membuat visum et 

repertum

Pasien 8 dr. Mohammad 

Alfian

Melakukan tugas jaga di 

RS

Kali 225 dr. Siti Aisyatur 

Ridha

Mengikuti 

Seminar/Lokakarya 

sebagai peserta

Sertifikat 2 dr. Siti Aisyatur 

Ridha

Menjadi Anggota 

Organisasi Profesi IDI

Tahun 1 dr. Siti Aisyatur 

Ridha

Pasien

dr. Didik 

Siswandoro

Mengikuti 

Seminar/Lokakarya 

sebagai peserta

Sertifikat 2 dr. Didik 

Siswandoro

Membuat catatan medik 

pasien rawat inap

Pasien

Melakukan pelayanan 

medik umum

Pasien 1000 dr. Didik 

Siswandoro

Tindakan Darurat Medik Pasien 125 dr. Didik 

Siswandoro

Visite Pasien Rawat Inap Pasien 1000 dr. Didik 

Siswandoro

Membuat catatan medik 

pasien rawat inap

Menjadi Anggota 

Organisasi Profesi IDI

Tahun 1 dr. Mohammad 

Alfian

Melakukan pelayanan 

medik umum

Pasien 950 dr. Siti Aisyatur 

Ridha

Tindakan Darurat Medik dr. Siti Aisyatur 

Ridha

Visite Pasien Rawat Inap Pasien 950 dr. Siti Aisyatur 

Ridha

125
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Penata Laporan 

Keuangan (Riyadi 

Sugeng Kuncoro, 

SE)

No.
Sasaran 

RPJMD

Indikator 

Kinerja 
Indikator Kinerja (Outcome) Satuan Target

Jumlah jasa pelayanan 

yang diberikan perbulan

No.

Wakil 

Dierktur 

Umum dan 

Keuangan

Indikator Kinerja (Output) SatuanSatuan

Persen Biaya jasa pelayanan DokumenPelayanan administrasi kantor 

yang tertib dan tepat waktu

No. Sasaran Indikator Kinerja Satuan Target
Penanggung 

Jawab

Penanggung 

Jawab

Persen 100

TargetNo. Sasaran Renstra Indikator Kinerja 

Terselenggara

nya pelayanan 

Rumah Sakit 

BLUD

Menyiapkan laporan 

persediaan obat

Laporan 1

Kegiatan
Sasaran 

Program

Meningkatnya 

Sarana dan 

Prasarana Rumah 

Sakit

Penanggung 

Jawab
No.

Meningkatnya Mutu 

Manajemen 

Kesehatan Rumah 

Sakit 

Tercapainya 

Sertifikat 

Akreditasi Rumah 

Sakit

12 Kepala Sub 

Bagian 

Akuntansi
-

370. -

-

-

-

-

-

j

-

-

-

371. -

-

-

-

-

-

-

Meningkatnya 

Mutu 

Pelayanan 

Rumah Sakit

Meningkatnya 

Mutu 

Pelayanan 

Rumah Sakit

Pasien 1000 dr. Ratih 

Ekamawati

Tindakan Darurat Medik Pasien 125 dr. Ratih 

Ekamawati

Visite Pasien Rawat Inap Pasien 1000 dr. Ratih 

Ekamawati

Membuat catatan medik 

pasien rawat inap

Pasien 1000 dr. Didik 

Siswandoro

Membuat catatan medik 

pasien rawat jalan

Pasien 960 dr. Ratih 

Ekamawati

Membuat visum et 

repertum

Pasien 8 dr. Ratih 

Ekamawati

Melakukan pelayanan 

medik umum

Pasien 1000 dr. Gita Amelia 

Turnip

Tindakan Darurat Medik Pasien 125 dr. Gita Amelia 

Turnip

Visite Pasien Rawat Inap Pasien 1000 dr. Gita Amelia 

Turnip

Membuat catatan medik 

pasien rawat inap

Pasien 1000 dr. Gita Amelia 

Turnip

Membuat catatan medik 

pasien rawat jalan

Pasien 960 dr. Gita Amelia 

Turnip

Membuat visum et 

repertum

Pasien 8 dr. Gita Amelia 

Turnip

Melakukan tugas jaga di 

RS

Kali 225 dr. Gita Amelia 

Turnip

Sertifikat 2 dr. Gita Amelia 

Turnip

Menjadi Anggota 

Organisasi Profesi IDI

Tahun 1 dr. Gita Amelia 

Turnip

Melakukan tugas jaga di 

RS

Kali 225 dr. Ratih 

Ekamawati

Mengikuti 

Seminar/Lokakarya 

sebagai peserta

Mengikuti 

Seminar/Lokakarya 

sebagai peserta

dr. Didik 

Siswandoro

Menjadi Anggota 

Organisasi Profesi IDI

Tahun

Melakukan pelayanan 

medik umum

1 dr. Didik 

Siswandoro
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Penata Laporan 

Keuangan (Riyadi 

Sugeng Kuncoro, 

SE)

No.
Sasaran 

RPJMD

Indikator 

Kinerja 
Indikator Kinerja (Outcome) Satuan Target

Jumlah jasa pelayanan 

yang diberikan perbulan

No.

Wakil 

Dierktur 

Umum dan 

Keuangan

Indikator Kinerja (Output) SatuanSatuan

Persen Biaya jasa pelayanan DokumenPelayanan administrasi kantor 

yang tertib dan tepat waktu

No. Sasaran Indikator Kinerja Satuan Target
Penanggung 

Jawab

Penanggung 

Jawab

Persen 100

TargetNo. Sasaran Renstra Indikator Kinerja 

Terselenggara

nya pelayanan 

Rumah Sakit 

BLUD

Menyiapkan laporan 

persediaan obat

Laporan 1

Kegiatan
Sasaran 

Program

Meningkatnya 

Sarana dan 

Prasarana Rumah 

Sakit

Penanggung 

Jawab
No.

Meningkatnya Mutu 

Manajemen 

Kesehatan Rumah 

Sakit 

Tercapainya 

Sertifikat 

Akreditasi Rumah 

Sakit

12 Kepala Sub 

Bagian 

Akuntansi
-

-

371. -

-

-

-

-

-

-

-

- Menjadi Anggota 

Organisasi Profesi IDI

Tahun 1 dr. Muhammad 

Rasyid Ridho

Meningkatnya 

Mutu 

Pelayanan 

Rumah Sakit

Melakukan pelayanan 

medik umum

Pasien 1000 dr. Muhammad 

Rasyid Ridho

Tindakan Darurat Medik Pasien 125 dr. Muhammad 

Rasyid Ridho

Visite Pasien Rawat Inap Pasien 1000 dr. Muhammad 

Rasyid Ridho

Membuat catatan medik 

pasien rawat inap

Pasien 1000 dr. Muhammad 

Rasyid Ridho

Membuat catatan medik 

pasien rawat jalan

Pasien 960 dr. Muhammad 

Rasyid Ridho

Membuat visum et 

repertum

Pasien 8 dr. Muhammad 

Rasyid Ridho

Melakukan tugas jaga di 

RS

Kali 225 dr. Muhammad 

Rasyid Ridho

Mengikuti 

Seminar/Lokakarya 

sebagai peserta

Sertifikat 2 dr. Muhammad 

Rasyid Ridho

Menjadi Anggota 

Organisasi Profesi IDI

Tahun 1 dr. Ratih 

Ekamawati

Sertifikat 2 dr. Ratih 

Ekamawati

Mengikuti 

Seminar/Lokakarya 

sebagai peserta
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Penata Laporan 

Keuangan (Riyadi 

Sugeng Kuncoro, 

SE)

No.
Sasaran 

RPJMD

Indikator 

Kinerja 
Indikator Kinerja (Outcome) Satuan Target

Jumlah jasa pelayanan 

yang diberikan perbulan

No.

Wakil 

Dierktur 

Umum dan 

Keuangan

Indikator Kinerja (Output) SatuanSatuan

Persen Biaya jasa pelayanan DokumenPelayanan administrasi kantor 

yang tertib dan tepat waktu

No. Sasaran Indikator Kinerja Satuan Target
Penanggung 

Jawab

Penanggung 

Jawab

Persen 100

TargetNo. Sasaran Renstra Indikator Kinerja 

Terselenggara

nya pelayanan 

Rumah Sakit 

BLUD

Menyiapkan laporan 

persediaan obat

Laporan 1

Kegiatan
Sasaran 

Program

Meningkatnya 

Sarana dan 

Prasarana Rumah 

Sakit

Penanggung 

Jawab
No.

Meningkatnya Mutu 

Manajemen 

Kesehatan Rumah 

Sakit 

Tercapainya 

Sertifikat 

Akreditasi Rumah 

Sakit

12 Kepala Sub 

Bagian 

Akuntansi
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Penata Laporan 

Keuangan (Riyadi 

Sugeng Kuncoro, 

SE)

No.
Sasaran 

RPJMD

Indikator 

Kinerja 
Indikator Kinerja (Outcome) Satuan Target

Jumlah jasa pelayanan 

yang diberikan perbulan

No.

Wakil 

Dierktur 

Umum dan 

Keuangan

Indikator Kinerja (Output) SatuanSatuan

Persen Biaya jasa pelayanan DokumenPelayanan administrasi kantor 

yang tertib dan tepat waktu

No. Sasaran Indikator Kinerja Satuan Target
Penanggung 

Jawab

Penanggung 

Jawab

Persen 100

TargetNo. Sasaran Renstra Indikator Kinerja 

Terselenggara

nya pelayanan 

Rumah Sakit 

BLUD

Menyiapkan laporan 

persediaan obat

Laporan 1

Kegiatan
Sasaran 

Program

Meningkatnya 

Sarana dan 

Prasarana Rumah 

Sakit

Penanggung 

Jawab
No.

Meningkatnya Mutu 

Manajemen 

Kesehatan Rumah 

Sakit 

Tercapainya 

Sertifikat 

Akreditasi Rumah 

Sakit

12 Kepala Sub 

Bagian 

Akuntansi

Page 326 of 330



Penata Laporan 

Keuangan (Riyadi 

Sugeng Kuncoro, 

SE)

No.
Sasaran 

RPJMD

Indikator 

Kinerja 
Indikator Kinerja (Outcome) Satuan Target

Jumlah jasa pelayanan 

yang diberikan perbulan

No.

Wakil 

Dierktur 

Umum dan 

Keuangan

Indikator Kinerja (Output) SatuanSatuan

Persen Biaya jasa pelayanan DokumenPelayanan administrasi kantor 

yang tertib dan tepat waktu

No. Sasaran Indikator Kinerja Satuan Target
Penanggung 

Jawab

Penanggung 

Jawab

Persen 100

TargetNo. Sasaran Renstra Indikator Kinerja 

Terselenggara

nya pelayanan 

Rumah Sakit 

BLUD

Menyiapkan laporan 

persediaan obat

Laporan 1

Kegiatan
Sasaran 

Program

Meningkatnya 

Sarana dan 

Prasarana Rumah 

Sakit

Penanggung 

Jawab
No.

Meningkatnya Mutu 

Manajemen 

Kesehatan Rumah 

Sakit 

Tercapainya 

Sertifikat 

Akreditasi Rumah 

Sakit

12 Kepala Sub 

Bagian 

Akuntansi
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Penata Laporan 

Keuangan (Riyadi 

Sugeng Kuncoro, 

SE)

No.
Sasaran 

RPJMD

Indikator 

Kinerja 
Indikator Kinerja (Outcome) Satuan Target

Jumlah jasa pelayanan 

yang diberikan perbulan

No.

Wakil 

Dierktur 

Umum dan 

Keuangan

Indikator Kinerja (Output) SatuanSatuan

Persen Biaya jasa pelayanan DokumenPelayanan administrasi kantor 

yang tertib dan tepat waktu

No. Sasaran Indikator Kinerja Satuan Target
Penanggung 

Jawab

Penanggung 

Jawab

Persen 100

TargetNo. Sasaran Renstra Indikator Kinerja 

Terselenggara

nya pelayanan 

Rumah Sakit 

BLUD

Menyiapkan laporan 

persediaan obat

Laporan 1

Kegiatan
Sasaran 

Program

Meningkatnya 

Sarana dan 

Prasarana Rumah 

Sakit

Penanggung 

Jawab
No.

Meningkatnya Mutu 

Manajemen 

Kesehatan Rumah 

Sakit 

Tercapainya 

Sertifikat 

Akreditasi Rumah 

Sakit

12 Kepala Sub 

Bagian 

Akuntansi
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Penata Laporan 

Keuangan (Riyadi 

Sugeng Kuncoro, 

SE)

No.
Sasaran 

RPJMD

Indikator 

Kinerja 
Indikator Kinerja (Outcome) Satuan Target

Jumlah jasa pelayanan 

yang diberikan perbulan

No.

Wakil 

Dierktur 

Umum dan 

Keuangan

Indikator Kinerja (Output) SatuanSatuan

Persen Biaya jasa pelayanan DokumenPelayanan administrasi kantor 

yang tertib dan tepat waktu

No. Sasaran Indikator Kinerja Satuan Target
Penanggung 

Jawab

Penanggung 

Jawab

Persen 100

TargetNo. Sasaran Renstra Indikator Kinerja 

Terselenggara

nya pelayanan 

Rumah Sakit 

BLUD

Menyiapkan laporan 

persediaan obat

Laporan 1

Kegiatan
Sasaran 

Program

Meningkatnya 

Sarana dan 

Prasarana Rumah 

Sakit

Penanggung 

Jawab
No.

Meningkatnya Mutu 

Manajemen 

Kesehatan Rumah 

Sakit 

Tercapainya 

Sertifikat 

Akreditasi Rumah 

Sakit

12 Kepala Sub 

Bagian 

Akuntansi
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Penata Laporan 

Keuangan (Riyadi 

Sugeng Kuncoro, 

SE)

No.
Sasaran 

RPJMD

Indikator 

Kinerja 
Indikator Kinerja (Outcome) Satuan Target

Jumlah jasa pelayanan 

yang diberikan perbulan

No.

Wakil 

Dierktur 

Umum dan 

Keuangan

Indikator Kinerja (Output) SatuanSatuan

Persen Biaya jasa pelayanan DokumenPelayanan administrasi kantor 

yang tertib dan tepat waktu

No. Sasaran Indikator Kinerja Satuan Target
Penanggung 

Jawab

Penanggung 

Jawab

Persen 100

TargetNo. Sasaran Renstra Indikator Kinerja 

Terselenggara

nya pelayanan 

Rumah Sakit 

BLUD

Menyiapkan laporan 

persediaan obat

Laporan 1

Kegiatan
Sasaran 

Program

Meningkatnya 

Sarana dan 

Prasarana Rumah 

Sakit

Penanggung 

Jawab
No.

Meningkatnya Mutu 

Manajemen 

Kesehatan Rumah 

Sakit 

Tercapainya 

Sertifikat 

Akreditasi Rumah 

Sakit

12 Kepala Sub 

Bagian 

Akuntansi
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