INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

Jabatan . [Kepala Seksi Kelembagaan Sosial dan Potensi Sumber Kesejahteraan Sosial ( PSKS )

Tugas . Memimpin dan melaksanakan urusan Kelembagaan Sosial dan PSKS berdasarkan peraturan perundang-undangan
mengacu pada Standar Pelayanan Minimal (SPM) dalam rangka keberfungsian sosial

Fungsi a. |Perencanaan kegiatan Seksi Kelembagaan Sosial dan Potensi Sumber Kesejahteraan Sosial ( PSKS )

b. |Pengorganisasian dan pembinaan kepada bawahan

c. |Pelaksanaan urusan Kelembagaan Sosial dan Potensi Sumber Kesejahteraan Sosial ( PSKS )

d. |Pengevaluasian dan pelaporan pelaksanaan kegiatan Seksi Kelembagaan Sosial dan Potensi Sumber Kesejahteraan
Sosial ( PSKS )

e. |Pelaksanaan urusan perijinan pengumpulan Uang dan Barang (PUB)

f | Pelaksanaan tugas lain-lain




INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

SASARAN /KINERJA PENJELASAN/FORMULASI
UTAMA INDIK%I})&I&INERJA PENGETTURGAN SUMBER DATA
Terselenggaranya Laporan Jumlah Dokumen Data pelaksanaan Kegiatan Kelembagaan - Dokumen Laporan
Capaian Kinerja Kelembagaan Kelembagaan Sosial dan Sosial dan PSKS - Surat Permohonan Keterangan Terdaftar
Sosial dan PSKS sebagai Ikhtiar | PSKS Kinerja OPD X 100% | - Surat Permohonan Izin Operasional
Realisasi Kinerja OPD Data seluruh Kelembagaan Sosial dan

IPSKS.

Kabid Perlindungan dan Jaminan Sosial,

Drs. H. MUHAMMAD ASPIANNUR

Pembina (IVa)
NIP. 196804032002121005




