INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

1. Jabatan : Kepala Bina Konstruksi
2. Tugas . Melaksanakan urusan pengaturan, pengawasan, pemberdayaan dan informasi jasa konstruksi
3. Fungsi : a. Perencanaan dan pelaporan program kerja dan kegiatan

b. Pengoordinasian, pembinaan, pengawasan, pemantauan dan evaluasi penyelenggaraan urusan pengaturan dan pengawasan jasa konstruksi
c. Pengoordinasian, pembinaan, pengawasan, pemantauan dan evaluasi penyelenggaraan urusan pemberdayaan dan informasi jasa konstruksi
d. Pengorganisasian dan pembinaan kepada bawahan

e. Pelaksanaan tugas lain-lain

Sasaran/Kinerja Utama Indikator Kinerja Utama Penjelasan/Formulasi Penghitungan Sumber Data
Meningkatnya tenaga kerja konstruksi yang | Persentase Tenaga Kerja Konstruksi |umlah tenaga kerja konstruksi bersertifikat - | Dokumen Pelaksanaan

bersertifikat yang Bersertifikat Jumlah seluruh tenaga kerja konstruksi Kegiatan




1. Jabatan
2. Tugas
3. Fungsi

INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

: Seksi Pengaturan dan Pengawasan Jasa Konstruksi
: Melaksanakan urusan pengaturan dan pengawasan jasa konstruksi
. a. Perencanaan dan pelaporan program kerja dan kegiatan

b. Pengoordinasian, pembinaan, pengawasan, pemantauan dan evaluasi penyelenggaraan urusan pengaturan dan pengawasan jasa konstruksi

c. Pengorganisasian dan pembinaan kepada bawahan
d. Pelaksanaan tugas lain-lain

Sasaran/Kinerja Utama

Indikator Kinerja Utama

Penjelasan/Formulasi Penghitungan

bersertifikat

Jumlah Data dan Informasi yang
Dihasilkan dari Perangkat Pendukung
Layanan Informasi Jasa Konstruksi

Sumber Data

Jumlah Dokumen

Dokumen Pelaksanaan
Kegiatan

Jumlah Orang yang Mengikuti
Penyelenggaraan Pelatihan untuk
Peningkatan Kapasitas
Administrator SIPJAKI

Jumlah Orang

Dokumen Pelaksanaan
Kegiatan

Jumlah Data dan Informasi Tenaga
Kerja dan Badan Usaha

Jumlah Dokumen

Dokumen Pelaksanaan
Kegiatan

Meningkatnya tenaga kerja konstruksi yang

Jumlah SOP/Pedoman Tertib Usaha,
Tertib Penyelenggaraan, dan Tertib
Pemanfaatan Jasa Konstruksi

Jumlah Dokumen

Dokumen Pelaksanaan
Kegiatan

Jumlah Peserta yang Mengikuti
Bimbingan Teknis Tentang Tertib
Usaha, Tertib
Penyelenggaraan, dan Tertib
Pemanfaatan Jasa Konstruksi

Jumiah Orang

Dokumen Pelaksanaan
Kegiatan

Jumlah Dokumen Pengawasan dan
Evaluasi Tertib Usaha, Tertib
Pengelenggaraan, dan Tertib
Pemanfaatan Jasa Konstruksi

Jumlah Laporan

Dokumen Pelaksanaan
Kegiatan




INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

1. Jabatan : Seksi Pemberdayaan dan Informasi Jasa Konstruksi
2. Tugas : Melaksanakan urusan pemberdayaan dan informasi jasa konstruksi
3. Fungsi : a. Perencanaan dan pelaporan program kerja dan kegiatan

b. Pengoordinasian, pembinaan, pengawasan, pemantauan dan evaluasi penyelenggaraan urusan pemberdayaan dan informasi jasa konstruksi
c. Pengorganisasian dan pembinaan kepada bawahan
d. Pelaksanaan tugas lain-lain

Sasaran/Kinerja Utama Indikator Kinerja Utama Penjelasan/Formulasi Penghitungan Sumber Data
Meningkatnya tenaga _a.m:m konstruksi yang Jumilah Peserta Sosialisasi Jumiah Orang Dokumen mm_mrwmzmm:
bersertifikat Kegiatan




