INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

1. Jabatan : Kepala Bina Konstruksi
2. Tugas : Melaksanakan urusan pengaturan, pengawasan, pemberdayaan dan informasi jasa konstruksi
3. Fungsi : a. Perencanaan dan pelaporan program kerja dan kegiatan

b. Pengoordinasian, pembinaan, pengawasan, pemantauan dan evaluasi penyelenggaraan urusan pengaturan dan pengawasan jasa konstruksi
c. Pengoordinasian, pembinaan, pengawasan, pemantauan dan evaluasi penyelenggaraan urusan pemberdayaan dan informasi jasa konstruksi
d. Pengorganisasian dan pembinaan kepada bawahan

e. Pelaksanaan tugas lain-lain

Sasaran/Kinerja Utama Indikator Kinerja Utama Penjelasan/Formulasi Penghitungan Sumber Data
. . . Jumlah Peserta Sosialisasi Jumlah Peserta Sosialisasi Dokumen Eelaksanaan
Meningkatnya tenaga kerja berkualitas dan Kegiatan
berdaya sain
4 ng Prasarana Pelatihan Prasarana Pelatihan Dokumen Pelaksanaan

Kegiatan







INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

1. Jabatan : Kepala Seksi Pengaturan Dan Pengawasan Jasa Konstruksi
2. Tugas : Melaksanakan urusan pengaturan dan pengawasan jasa konstruksi
3. Fungsi : a. Perencanaan dan pelaporan kegiatan

b. Penyelenggaraan urusan pengaturan dan pengawasan jasa konstruksi

c. Pemantauan dan evaluasi urusan pengaturan dan pengawasan jasa konstruksi
d. Pengorganisasian dan pembinaan kepada bawahan

e. Pelaksanaan tugas lain-lain

Sasaran/Kinerja Utama Indikator Kinerja Utama Penjelasan/Formulasi Penghitungan

Sumber Data

Meningkatnya tenaga kerja berkualitas dan

: Jumlah Peserta Sosialisasi Jumlah Peserta Sosialisasi
berdaya saing

Dokumen Pelaksanaan
Kegiatan




INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

1. Jabatan : Kepala Seksi pemberdayaan dan informasi jasa konstruksi
2. Tugas : Melaksanakan urusan pemberdayaan dan informasi jasa konstruksi
3. Fungsi : a. Perencanaan dan pelaporan kegiatan

b. Penyelenggaraan urusan pemberdayaan dan informasi jasa konstruksi

c. Pemantauan dan evaluasi urusan pemberdayaan dan informasi jasa konstruksi
d. Pengorganisasian dan pembinaan kepada bawahan

e. Pelaksanaan tugas lain-lain

Sasaran/Kinerja Utama Indikator Kinerja Utama Penjelasan/Formulasi Penghitungan Sumber Data
Meningkatnya tenaga kerj.a berkualitas dan Prasarana Pelatihan Prasarana Pelatihan Dokumen Eelaksanaan
berdaya saing Kegiatan
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