PERNYATAAN PERJANIJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : Rully Adi Putra,S.IP
Jabatan : Lurah Bontang Baru

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . Sutrisno,SE.M.SI
Jabatan :  Camat Bontang Utara

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam
rangka mencapai target jangka menegah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua kan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja
dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bontang, Januari 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Sutrisno,SE.M.SI Rully Adi Putra,S.IP
Pembina Tingkat | (IV b) Penata Tingkat. | (Ill/d)

NIP. 19651104 198803 1 007 NIP. 19880424 200701 1 003



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
KELURAHAN BONTANG BARU KECAMATAN BONTANG UTARA

No. Program Kegiatan Indikator Kinerja (Output) Target
1. [Program Penyelenggaraan 1. Peneyelenggaraan Urusan [1. Terpenuhinya kebutuhan 1
Pemerintahan dan Peleyanan Publik Pemerintahan yang tidak administrasi perkantoran
Dilaksanakan oleh Unit Kerja
Perangkata Daerah yang ada
di Kecamatan . . .
2 . Terpenuhinya Administrasi surat 1 tahun
menyurat
3. Terpenuhinya biaya jasa
komunikasi, sumber daya air, 1 tahun
listrik dan internet
4. Terlaksananya kebutuhan Alat
Tulis Kantor (ATK) 1tahun
5. Terlaksananya kebutuhan cetakan
dan penggandaan 1 tahun
6. Terpenuhinya kebutuhan logistik
kantor 1 tahun
7. Terpenuhinya kebutuhan
makanan dan minuman kantor 1 tahun
8. Terpelihara dan terawatnya
kendaraan dinas kantor 1 tahun
9. Terlaksananya kegiatan
koordinasi dan konsultasi dinas 36
dalam dan luar
2. Penyelenggaraan Administrasi|10. Terlaksananya administrasi 1
kepegawaian dan Diklat kepegawaian dan Diklat
3. Perencanaan dan pelaporan [11. Perencanaan dan pelaporan 1
program kerja dan kegiatan program kerja dan kegiatan
4. Penyelenggaraan urusan 12. Penyelenggaraan urusan 1
perlengkapan dan rumah perlengkapan dan rumah tangga
tangga kantor kantor
5. Penyelenggaraan Urusan 13. Penyelenggaraan Urusan 5
Anggaran Anggaran
6. Penyelenggaraan dan 14. Penyelenggaraan dan 1 tahun
pengoordinasikan urusan pengoordinasikan urusan
verifikasi dan verifikasi dan perbendaharaan
perbendaharaan
7. Penyusunan Dokumen 15. Dokumen kegiatan 1 tahun
Kegiatan
8. Menyiapkan administrasi 16. Dokumen administrasi 1 tahun
pembayaran pembayaran
9. Penyusunan laporan 17. laporan pelaksanaan kegiatan 1
pelaksanaan kegiatan
10. Penyelenggaraan urusan 18. Terlaksananya urusan 1 tahun
ketatausahaan & administrasi ketatausahaan dan administrasi
umum umum
11. Pelaksanaan urusan 19. Dokumen SOP 1

penyusunan bahan petunjuk
teknis administrasi umum




No. Program Kegiatan Indikator Kinerja (Output) Target
12. Penyusunan Indikator Kinerja |20. Indikator Kinerja Individu
Individu Kelurahan Bontang kelurahan Bontang Baru
Baru
13. Penyusunan Perjanjian 21. Perjanjian Kinerja Pemerintah 1
Kinerja Pemerintah Kota
Bontang
2. |Program Penyelenggaraan Urusan |14. Pelaksanaan Musyawarah 22. Dokumen Usulan Rencana 1
Pemerintahan Umum Perencanaan pembangunan Pembangunan
kelurahan Bontang Baru
23. Partisipasi Pelaksanaan 1
Musrenbang Tk Kelurahan
Bontang Baru
15. Penyelenggaraan urusan 24. SPMHT dan fasilitasi penyelesaian 1 tahun
bidang administrasi sengketa pertanahan
pertanahan
16. Penyelenggaraan urusan 25. Dokumen Administrasi di Bidang 1 tahun
Bidang pemerintahan dan Pemerintahan dan Ketentraman
ketentraman ketertiban Ketertiban Umum
umum
17. Penyelenggaraan urusan 26. Terdistribusinya PBB dilingkungan 28 RT
fasilitasi PBB dilingkungan Kelurahan
Kelurahan
3 [Program Koordinasi Ketentraman 18. Penyelenggaraan urusan 27. Terlaksannya pembinaan, 1 tahun
dan Ketertiban umum ketentraman dan ketertiban pemantauan dan penyelesaian
umum urusan keamanan dan ketertiban
umum
19. Penyelenggaraan urusan 28. Terlaksannya fasilitasi 1 tahun
fasilitasi pencegahan dan pencegahan dan penanggulangan
penanggulangan bencana bencana
20. Penyelenggaraan urusan 29. Terlaksananya kegiatan 28 RT
fasilitasi Rukun Tetangga pemilihan, pembinaan, dan
pengawasan RT
21. Penyelenggaraan urusan 30. Laporan layanan perizinan 1
Perizinan Bidang Ekonomi kepada masyarakat dibidang
Pembangunan di tingkat administrasi ekonomi dan
Kelurahan Bontang baru pembangunan
22. Penyelenggaraan urusan 31. laporan data Profil dan Monografi 2
penyusunan dan pengelolaan Kelurahan Bontang baru
data atau bahan petunjuk
teknis lingkup seksi
pemerintahan, ketentraman
dan ketertiban Umum sesuai
Perundang-undangan yang
berlaku
4 |Program Pemberdayaan 23. Peningkatan Pembinaan 32. Laporan peningkatan pembinaan 2
Masyarakat Desa dan Kelurahan Kemitraan Lembaga lembaga kemasyarakatan
Kemasyarakatan Kelurahan Kelurahan Bontang Baru
Bontang Baru
24. Peningkatan Pembinaan 33. Terlaksananya Pembinaan dan 1
Partisipasi dan Pemberdayaan pemberdayaan masyarakat
Masyarakat dalam
Pembangunan Kelurahan
Bontang Baru
25. Pelaksanaan kegiatan 34. Tersedianya data masyarakat 1
pemberdayaan masyarakat sejahtera dan peningkatan
kelurahan kualitas dan kapasitas SDM
masyarakat Kelurahan
26. Fasilitasi pemberdayaan 35. Terlaksanya pembinaan terhadap 1




No. Program Kegiatan Indikator Kinerja (Output) Target
Masyarakat terhadap organisasi kemasyarakatan
organisasi kemasyarakatan kelurahan
kelurahan
27. Penyelenggaraan urusan 36. Tersedianya administrasi 1 tahun
perizinan bidang pelayanan
pemberdayaan masyarakat
dan kesejahteraan sosial
tingkat kelurahan
28. Pemantauan dan evaluasi 37. Terlaksananya evaluasi, 1 tahun
urusan lingkup seksi monitoring dan pelaporan
pemberdayaan masyarakat
dan kesejahteraan sosial
29. Penyelenggaraan urusan 38. Inventarisasi dan Pengolahan data 1
perekonomian masyarakat Perekonomian Masyarakat
ditingkat kelurahan Bontang ditingkat Kelurahan Bontang baru
Baru
5 |Program Fasilitasi Pengembangan |30. Kegiatan Pengembangan 39. Terlaksananya Pengembangan 28
Usaha Ekonomi Masyarakat Usaha Ekonomi Masyarakat Usaha Mikro,kecil dan Menengah
di Lingkungan Kelurahan di Lingkungan Kelurahan Bontang
Bontang Baru Baru
6 |Program Fasilitasi Peningkatan 40. Peningkatan Prasarana dan |41. Meningkatkan Prasarana dan
Sarana / Prasarana dan Lingkungan Sarana Pelayanan Umum Sarana Pelayanan Umum di
masyarkat di Lingkungan 1
Kelurahan Bontang Baru
Program Anggaran
1. Rp 786,610,105.00
Program Penyelenggaraan
Pemerintahan dan Peleyanan Publik
2. Program Pemberdayaan Rp 2,150,342,009.00
Masyarakat Desa dan Kelurahan
3. Program Koordinasi Ketentraman Rp 120,530,250.00
dan Ketertiban Umum
4. Rp 786,610,105.00

Program Penyelenggaraan
Pemerintahan dan Peleyanan Publik

Pihak Kedua

Sutrisno,SE.M.SI
Pembina Tk.I
NIP. 19651104 198803 1 007

Januari 2022

Pihak Pertama

Bontang,

Rully Adi Putra,S.IP
Penata Tk.|

NIP. 19880424 200701 1 003




INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

1. Jabatan . Lurah
Tugas . Menyelenggarakan urusan pemerintahan, ketentraman dan ketertiban umum, pemberdayaan masyarakat, ekonomi dan pembangunan
Fungsi a Perencanaan dan pelaporan program kerja dan kegiatan
b Pengoordinasian, pembinaan, pengawasan, pemantauan dan evaluasi Penyelengggaraan kegiatan pemerintahan kelurahan
¢ Pengoordinasian, pembinaan, pengawasan, pemantauan dan evaluasi penyelenggaraan kegiatan ketenteraman dan ketertiban umum
d Pengoordinasian, pembinaan, pengawasan, pemantauan dan evaluasi penyelengggaraan kegiatan pemberdayaan masyarakat
e Pengoordinasian, pembinaan, pengawasan, pemantauan dan evaluasi penyelengggaraan kegiatan pelayanan masyarakat
f Pengoordinasian, pembinaan, pengawasan, pemantauan dan evaluasi penyelenggaraan kegiatan perekonomian masyarakat
g Pengintegrasian program sektoral di kelurahan dengan program pembangunan kelurahan
h Pemantauan dan evaluasi urusan pemerintahan, pembangunan dan kemasyarakatan
i Pengorganisasian dan pembinaan kepada bawahan
j Pelaksanaan tugas lain-lain
SASARAN/KINERJA UTAMA INDIKATOR KINERJA UTAMA PENJIEEIA\IZ?_:T_I{;ﬁZ“:xLASI SUMBER DATA
Program Pelayanan Administrasi 1. Terpenuhinya kebutuhan administrasi Jumlah Barang dan kebutuhan Sim Asset
Perkantoran perkantoran administrasi kantor
2. Terpenuhinya Administrasi surat menyurat | Jumlah surat dalam 1 (satu) tahun Buku Register Surat Keluar
Buku Register Surat Masuk
3. Terlaksananya administrasi kepegawaian | Jumlah adminstrasi kepegawaian dan DUK
dan diklat diklat Aplikasi Absensi
Jadwal Kenaikan pangkat
Jadwal KGB
Cuti pegawai
SKP
4 . Laporan Program kerja dan kegiatan Jumlah Program kerja dan kegiatan yang| | k|p
disusun
5. Laporan Jumlah barang Inventaris/Asset Jumlah Asset Kantor Kelurahan SIM ASSET




SASARAN/KINERJA UTAMA

INDIKATOR KINERJA UTAMA

PENJELASAN/FORMULASI
PENGHITUNGAN

SUMBER DATA

Kantor Kelurahan

RKBU
6. Dokumen Anggaran Jumlah Anggaran kegiatan yang akan Renstra
dilaksanakan Renja
RKA
DPA
7 . Jumlah dokumen SPJ sesuai dengan aturan | Jumlah dokumen SPJ yang diajukan Dokumen pengadaan barang/jasa
yang berlaku BKU pembantu
Permohonan NPD
Kwitansi Dinas
Pajak-pajak
Nota Tagihan
8. Jumlah dokumen kegiatan Jumlah dokumen kegiatan yang Laporan kegiatan
dibuat/diolah
9. Jumlah dokumen administrasi pembayaran | Jumlah dokumen administrasi Kwitansi dinas
pembayaran yang diajukan Pajak-pajak
Permohonan NPD
Dokumen pengadaan barang/jasa
Nota Tagihan
10. Jumlah laporan pelaksanaan kegiatan Jumlah laporan pelaksanaan per Dokumen kegiatan
kegiatan yang telah dilaksanakan
11. Terlaksananya urusan ketatausahaan dan i
L .y Jumlah dokumen/surat Masuk dan Surat Arsip Surat Keluar dan masuk
administrasi umum . . )
Keluar yang dicatat dibuku register
12. Dokumen SOP Jumlah SOP yang tersusun SOTK Kelurahan Bontang Baru
13. Indikator Kinerja Individu Kelurahan Jumlah IKI yang ditetapkan

Bontang Baru

Renstra

Uraian Tugas




SASARAN/KINERJA UTAMA

INDIKATOR KINERJA UTAMA

PENJELASAN/FORMULASI
PENGHITUNGAN

SUMBER DATA

RKA/DPA

Program Peningkatan Partisipasi
Masyarakat dalam Forum
Musyawarah Perencanaan

Pembangunan di Kelurahan

14 Perjanjian Kinerja Pemerintah

. Dokumen usulan rencana pembangunan

. Partisipasi Pelaksanaan Musrenbang Tk

kelurahan Bontang Baru

Jumlah Perjanjian Kinerja yang
ditetapkan

Jumlah usulan RT dari hasil Musrenbang

Tingkat kelurahan Bontang Baru

Jumlah usulan hasil Musrenbang
Kelurahan untuk Musrenbang tingkat
Kecamatan Bontang Utara

Renstra

Uraian Tugas
RKA/DPA

Kertas Kerja (IKI)

DPA
Notulen Rapat

Dokumen kegiatan

Program Penyelenggaraan Urusan

Pemerintah Umum

. SPMHT dan fasilitasi penyelesaian

sengketa pertanahan

. Dokumen administrasi di Bidang

Pemerintahan dan Ketentraman Ketertiban
Umum

. Terdistribusinya PBB dilingkungan

Kelurahan

. Terlaksananya pembinaan, penatausahaan

dan penyelesaian urusan keamanan dan
ketertiban umum

. Terlaksananya fasilitasi pencegahan dan

penanggulangan bencana

Jumlah dokumen SMPHT yang terbuat
dan jumlah penyelesaian sengketa
pertanahan yang terselesaikan

Jumlah dokumen laporan administrasi
kependudukan

Jumlah PBB yang terdistribusi

Jumlah laporan kegiatan yang telah
dilaksanakan

Jumlah kegiatan yang difasilitasi

Buku Register

Laporan Bulanan RT

Tanda terima

Dokumen kegiatan

Laporan pengaduan masyarakat




SASARAN/KINERJA UTAMA

INDIKATOR KINERJA UTAMA

PENJELASAN/FORMULASI
PENGHITUNGAN

SUMBER DATA

. Terlaksananya kegiatan pemilihan,

pembinaan dan pengawasan RT

Jumlah RT

Jumlah RT se Kelurahan Bontang
Baru

Program Fasilitasi Pemberdayaan
Masyarakat

10.

. Laporan layanan perizinan kepada

masyarakat dibidang administrasi ekonomi
dan pembangunan

Laporan data Profil dan Monografi
Kelurahan Bontang Baru

. Laporan peningkatan pembinaan lembaga

kemasyarakatan Kelurahan Bontang Baru

. Terlaksananya Pembinaan dan

pemberdayaan masyarakat

. Tersedianya data masyarakat sejahtera dan

peningkatan kualitas dan kapasitas SDM
masyarakat Kelurahan

. Terlaksananya pembinaan terhadap

organisasi kemasyarakatan kelurahan

. Tersedianya administrasi pelayanan

. Terlaksananya Evaluasi, monitoring dan

pelaporan

Jumlah perizinan yang dikeluarkan

Jumlah laporan kependudukan
diwilayah kelurahan Bontang Baru

Jumlah laporan kegiatan yang telah
dilaksanakan

Jumlah kegiatan yang dilaksanakan

Jumlah laporan kegiatan yang telah
dilaksanakan

Jumlah kegiatan yang difasilitasi untuk
dilaksanakan

Jumlah administrasi pelayanan yang
terlayani

Jumlah masyarakat sejahtera yang
dimonitoring dan dievaluasi

Data SIPUT

Laporan bulanan RT
DUK

Laporan keuangan
SIM ASSET

Data SIPUT

DPA
Dokumen Kegiatan
DPA

Dokumen Kegiatan

Data Rastra pada OPD DSP3M

DSP3M

Disdik

DATA SIPUT

Data BPS
Data RT




SASARAN/KINERJA UTAMA

INDIKATOR KINERJA UTAMA

PENJELASAN/FORMULASI
PENGHITUNGAN

SUMBER DATA

7 . Inventarisasi dan pengolahan data
perekonomian Masyarakat ditingkat
Kelurahan Bontang Baru

Jumlah data pemilik usaha/pelaku usaha

diwilayah Kelurahan Bontang Baru

Laporan data UMKM dari RT
Data SIPUT (Pelaku Usaha)

Program Fasilitasi Pengembangan
Usaha Ekonomi Masyarakat

Terlaksananya Peningkatan Pemberdayaan
Masyarakat dan Perbaikan Infrastruktur
Kelurahan

Jumlah laporan pelaksanaan kegiatan

DPA
Laporan Bulanan PPKBK & Sub

PPKBK
Laporan Bulanan Posyandu Balita &
Lansia




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama :  Faridha Zulfigar
Jabatan . Sekretaris Kelurahan

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama :  Rully Adi Putra,S.IP
Jabatan :  Lurah Bontang Baru

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target jangka menegah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.
Pihak kedua kan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian

kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Bontang, Januari 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Rully Adi Putra,S.IP Faridha Zulfigar
Penata Tk.1 Penata

NIP. 198804242007011003 NIP. 196409151988032012



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
SEKRETARIS KELURAHAN
KELURAHAN BONTANG BARU KECAMATAN BONTANG UTARA

NO PROGRAM KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
1. [Program Penyelenggaraan |[1. Penyelenggaraan Urusan 1. Terpenuhinya kebutuhan 1
Pemerintahan dan Pemerintah yang tidak administrasi perkantoran
Pelayanan Publik Dilaksanakan oleh Unit Kerja
Perangkat Daerah yang ada di
2 . Terpenuhinya Administrasi 1 tahun
surat menyurat
Terpenuhinya biaya jasa
3. komunikasi, sumber daya air,
listrik dan internet 1 tahun
4 Terlaksananya kebutuhan 1tah
* Alat Tulis Kantor (ATK) ahun
5. Terlaksananya kebutuhan 1 tahun
cetakan dan penggandaan
Terpenuhinya kebutuhan 1tah
6. logistik kantor tahun
Terpenuhinya kebutuhan
7. makanan dan minuman 1 tahun
kantor
Terpelihara dan terawatnya 1tah
8. kendaraan dinas kantor tahun
Terlaksananya kegiatan
9. koordinasi dan konsultasi 36
dinas dalam dan luar
2. Penyelenggaraan 10. Terlaksananya administrasi 1
Administrasi kepegawaian kepegawaian dan Diklat
dan Diklat
3. Perencanaan dan pelaporan | 11. Perencanaan dan pelaporan 1
program kerja dan kegiatan program kerja dan kegiatan
4. Penyelenggaraan urusan 12. Penyelenggaraan urusan 1
perlengkapan dan rumah perlengkapan dan rumah
tangga kantor tangga kantor
5. Penyelenggaraan Urusan 13. Penyelenggaraan Urusan 5
Anggaran Anggaran
6. Penyelenggaraan dan 14. Penyelenggaraan dan 1 tahun
pengoordinasikan urusan pengoordinasikan urusan
verifikasi dan verifikasi dan
perbendaharaan perbendaharaan
7. Penyusunan Dokumen 15. Dokumen kegiatan 1 tahun
Kegiatan
8. Menyiapkan administrasi 16. Dokumen administrasi 1 tahun
pembayaran pembayaran
9. Penyusunan laporan 17. laporan pelaksanaan kegiatan 1
pelaksanaan kegiatan
10. Penyelenggaraan urusan 18. Terlaksananya urusan 1 tahun
ketatausahaan & administrasi ketatausahaan dan
umum administrasi umum




NO PROGRAM KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET

11. Pelaksanaan urusan 19. Dokumen SOP 1
penyusunan bahan petunjuk
teknis administrasi umum

12. Penyusunan Indikator Kinerja | 20. Indikator Kinerja Individu 1
Individu Kelurahan Bontang kelurahan Bontang Baru
Baru

13. Penyusunan Perjanjian 21. Perjanjian Kinerja Pemerintah 1

Kinerja Pemerintah Kota
Bontang

Pihak Kedua

Rully Adi Putra,S.IP

Penata Tk.I

NIP. 198806122007011002

Januari 2022

Pihak Pertama,

Bontang,

Faridha Zulfigar
Penata

NIP. 196409151988032012




1. Jabatan Sekretaris Kelurahan
Tugas
Fungsi a
b
c
d
e
f
g
h

INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

Perencanaan dan pelaporan program kerja dan kegiatan

Penyelenggaraan urusan kepegawaian dan diklat

Penyelenggaraan urusan anggaran

j  Penyelenggaraan urusan akuntansi dan pelaporan

k Pemantauan dan evaluasi urusan Kesekretariatan

| Pengorganisasian dan pembinaan kepada bawahan

m Pelaksanaan tugas lain-lain

Penyelenggaraan urusan ketatausahaan dan administrasi umum

Penyelenggaraan urusan perlengkapan dan rumah tangga kantor
Penyelenggaraan urusan pelayanan informasi dan kehumasan
Pelaksanaan urusan penyusunan ketatalaksanaan internal kantor

Pelaksanaan urusan penyusunan bahan petunjuk teknis administrasi umum

Penyelenggaraan dan pengoordinasian urusan verifikasi dan perbendaharaan

Melaksanakan sebagian tugas Lurah di bidang Kesekretariatan dan Administrasi Penyelenggaraan Kelurahan

SASARAN/KINERJA UTAMA

INDIKATOR KINERJA UTAMA

PENJELASAN / FORMULASI
PENGHITUNGAN

SUMBER DATA

Peningkatan Efektifitas Pelaksanaan
Pelayanan kepada Masyarakat di
Wilayah Kecamatan

Penyelenggaraan Administrasi
kepegawaian dan Diklat

. Terpenuhinya kebutuhan administrasi

perkantoran

. Terpenuhinya Administrasi surat

menyurat

. Terlaksananya administrasi kepegawaian

dan diklat

Jumlah Barang dan kebutuhan
administrasi kantor

Jumlah surat dalam 1 (satu) tahun

Jumlah adminstrasi kepegawaian dan
diklat

Sim Asset

Buku Register Surat Keluar

Buku Register Surat Masuk

DUK

Aplikasi Absensi
Jadwal Kenaikan pangkat

Jadwal KGB

Cuti pegawai




SASARAN/KINERJA UTAMA

INDIKATOR KINERJA UTAMA

PENJELASAN / FORMULASI
PENGHITUNGAN

SUMBER DATA

SKP
Perencanaan dan pelaporan program . Laporan Program kerja dan kegiatan Jumlah Program kerja dan kegiatan LKIP
kerja dan kegiatan yang disusun
Penyelenggaraan urusan perlengkapan | 5. Laporan Jumlah barang Inventaris/Asset | Jumlah Asset Kantor Kelurahan SIM ASSET
dan rumah tangga kantor Kantor Kelurahan RKBU
Penyelenggaraan Urusan Anggaran . Dokumen Anggaran Jumlah Anggaran kegiatan yang akan | Renstra

dilaksanakan Renja
RKA
DPA

Penyelenggaraan dan
pengoordinasikan urusan verifikasi dan
perbendaharaan

Penyusunan Dokumen Kegiatan

Menyiapkan administrasi pembayaran

Penyusunan laporan pelaksanaan

. Jumlah dokumen SPJ sesuai dengan

aturan yang berlaku

. Jumlah dokumen kegiatan

. Jumlah dokumen administrasi

pembayaran

10. Jumlah laporan pelaksanaan kegiatan

Jumlah dokumen SPJ yang diajukan

Jumlah dokumen kegiatan yang
dibuat/diolah

Jumlah dokumen administrasi
pembayaran yang diajukan

Jumlah laporan pelaksanaan per

Dokumen pengadaan barang/jasa
BKU pembantu

Permohonan NPD

Kwitansi Dinas

Pajak-pajak

Nota Tagihan

Laporan kegiatan

Kwitansi dinas

Pajak-pajak

Permohonan NPD

Dokumen pengadaan barang/jasa

Nota Tagihan

Dokumen kegiatan




SASARAN/KINERJA UTAMA

INDIKATOR KINERJA UTAMA

PENJELASAN / FORMULASI
PENGHITUNGAN

SUMBER DATA

Kegratan

keglatan yang telah dilaksanakan

Penyelenggaraan urusan
ketatausahaan & administrasi umum

Pelaksanaan urusan penyusunan
bahan petunjuk teknis administrasi
umum

Penyusunan Indikator Kinerja Individu

Penyusunan Perjanjian Kinerja
Pemerintah Kota Bontang

11.

12.

13.

14.

Terlaksananya urusan ketatausahaan dan

administrasi umum

Dokumen SOP

Indikator Kinerja Individu Kelurahan
Bontang Baru

Perjanjian Kinerja Pemerintah

Jumlah dokumen/surat Masuk dan
Surat Keluar yang dicatat dibuku
register

Jumlah SOP yang tersusun

Jumlah IKI yang ditetapkan

Jumlah Perjanjian Kinerja yang
ditetapkan

Arsip Surat Keluar dan masuk

SOTK Kelurahan Bontang Baru

Renstra
Uraian Tugas

RKA/DPA

Renstra

Uraian Tugas
RKA/DPA

Kertas Kerja (IKl)




PERNYATAAN PERJANIJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama . Sinar Alif Mulyadi,SE
Jabatan . Seksi Ekonomi dan Pembangunan

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . Rully Adi Putra,S.IP
Jabatan . Lurah Bontang Baru

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target jangka menegah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua kan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Bontang, Januari 2022
Pihak Kedua Pihak Pertama,
Rully Adi Putra,S.IP Sinar Alif Mulyadi,SE
Penata Tk.l Penata Muda Tk.I

NIP. 19880424 200701 1 003 NIP. 19791202 200003 1 003



SEKSI EKONOMI DAN PEMBANGUNAN

KELURAHAN BONTANG BARU KECAMATAN BONTANG UTARA

No. Program Kegiatan Indikator Kinerja (Output) Target
1.0 . Penyelenggaraan dan . Peng-SPJ-an sesuai dengan
pengoordinasikan urusan aturan yang berlaku 1 tahun
. Penyusunan Dokumen . Dokumen kegiatan
Kegiatan 1 tahun
. Menyiapkan administrasi . Dokumen administrasi
pembayaran pembayaran 1 tahun
2. |Program Pemeberdayaan Penyusunan Perjanjian Kinerja | 4. Perjanjian Kinerja
Masyarakat Desa dan Pemerintah Kota Bontang Pemerintah 1
Kelurahan
Dokumen Usulan Rencana 1
Pembangunan
Penyelenggaraan urusan . Terlaksananya kegiatan 28 RT
fasilitasi Rukun Tetangga pemilihan, pembinaan, dan
pengawasan RT
Pemantauan dan evaluasi . Terlaksananya evaluasi,
urusan lingkup seksi monitoring dan pelaporan 1 tahun
pemberdayaan masyarakat
dan kesejahteraan sosial
Peningkatan pemberdayaan . Terciptanya masyarakat yang
kesehatan masyarakat aktif dalam pola hidup bersih
Kelurahan Bontang Baru dan menjaga lingkungan 1

1.

Program

Program Pemeberdayaan

Masyarakat Desa dan Kelurahan

Pihak Kedua

Rully Adi Putra,S.IP

Penata Tk.I (I11/d)

NIP. 19880424 200701 1 003

Anggaran

Rp 756,561,270.00

Pihak Pertama,

Sinar Alif Mulyadi,SE

Penata Muda Tk.I
NIP. 19791202 2000303 1 003




1. Jabatan
Tugas

Fungsi :oa

p Penyelenggaraan urusan penyusunan dan pengelolaan data atau bahan petunjuk teknis lingkup Seksi Ekonomi dan Pembangunan sesuai dengan Perundang-undangan

yang berlaku

- o o o

> 0o

INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

Seksi Ekonomi dan Pembangunan

Perencanaan dan pelaporan program kerja dan kegiatan

Penyelenggaraan urusan Pembangunan di tingkat Kelurahan

Penyelenggaraan kerjasama kelurahan

i Pengorganisasian dan pembinaan kepada bawahan

j  Pelaksanaan tugas lain-lain

melaksanakan sebagian tugas Lurah di bidang Ekonomi dan Pembangunan

Penyelenggaraan urusan penyusunan perencanaan pembangunan kelurahan

Penyelenggaraan urusan Perekonomian Masyarakat di tingkat Kelurahan

Penyelenggaraan urusan Perizinan bidang Ekonomi dan Pembangunan tingkat Kelurahan

Pemantauan dan evaluasi urusan Seksi Ekonomi dan Pembangunan

SASARAN/KINERJA UTAMA

INDIKATOR KINERJA UTAMA

PENJELASAN / FORMULASI
PENGHITUNGAN

SUMBER DATA

Penyusunan Dokumen Kegiatan

Menyiapkan administrasi pembayaran

Penyusunan laporan pelaksanaan kegiatan

Pelaksanaan Musyawarah Perencanaan
pembangunan kelurahan Bontang Baru

Pelaksanaan Musyawarah Perencanaan
pembangunan kelurahan Bontang Baru

Penyelenggaraan urusan Perizinan Bidang
Ekonomi Pembangunan di tingkat
Kelurahan Bontang baru

. Jumlah dokumen kegiatan

. Jumlah dokumen administrasi pembayaran

. Jumlah laporan pelaksanaan kegiatan

. Dokumen usulan rencana pembangunan

. Partisipasi Pelaksanaan Musrenbang Tk

kelurahan Bontang Baru

. Laporan layanan perizinan kepada

masyarakat dibidang administrasi ekonomi
dan pembangunan

Jumlah dokumen kegiatan yang
dibuat/diolah

Jumlah dokumen administrasi pembayaran
yang diajukan

Jumlah laporan pelaksanaan per kegiatan
yang telah dilaksanakan

Jumlah usulan RT dari hasil Musrenbang
Tingkat kelurahan Bontang Baru

Jumlah usulan hasil Musrenbang Kelurahan
untuk Musrenbang tingkat Kecamatan
Bontang Utara

Jumlah perizinan yang dikeluarkan

Laporan kegiatan

Kwitansi dinas

Pajak-pajak

Permohonan NPD

Dokumen pengadaan barang/jasa
Nota Tagihan

Dokumen kegiatan

DPA
Notulen Rapat

Dokumen kegiatan

Data SIPUT




SASARAN/KINERJA UTAMA

INDIKATOR KINERJA UTAMA

PENJELASAN / FORMULASI
PENGHITUNGAN

SUMBER DATA

Penyelenggaraan urusan penyusunan dan
pengelolaan data atau bahan petunjuk
teknis lingkup seksi pemerintahan,
ketentraman dan ketertiban Umum sesuai
Perundang-undangan yang berlaku

Penyelenggaraan urusan perekonomian
masyarakat ditingkat kelurahan Bontang
Baru

Peningkatan Partisipasi Masyarakat dalam
Penataan Lingkungan Permukinan RT
Kelurahan Bontang Baru

7.

9.

Laporan data Profil dan Monografi
Kelurahan Bontang Baru

Inventarisasi dan pengolahan data
perekonomian Masyarakat ditingkat
Kelurahan Bontang Baru

Terlaksananya Peningkatan Pemberdayaan
Masyarakat dan Perbaikan Infrastruktur
Kelurahan

Jumlah laporan kependudukan diwilayah
kelurahan Bontang Baru

Jumlah data pemilik usaha/pelaku usaha
diwilayah Kelurahan Bontang Baru

Jumlah laporan pelaksanaan kegiatan

Laporan bulanan RT
DUK

Laporan keuangan
SIM ASSET

Data SIPUT

Laporan data UMKM dari RT

DPA
Laporan Bulanan PPKBK & Sub PPKBK

Laporan Bulanan Posyandu Balita & Lansia




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : Nur Huda,SH
Jabatan . Kasi Pemberdayaan Masyarakat

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Rully Adi Putra,S.IP
Jabatan : Lurah Bontang Baru

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target jangka menegah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.
Pihak kedua kan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian

kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Bontang, Januari 2022

Pihak Kedua Pihak Pertama,
Rully Adi Putra,S.IP Nur Huda,SH
Penata Tingkat. | (I11/d) Penata Muda Tk.I

NIP. 19880424 200701 1 003 NIP. 19860219 201503 1 001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

KASI PEMBERDAYAAN MASYARAKAT
KELURAHAN BONTANG BARU KECAMATAN BONTANG UTARA

No Program Kegiatan Indikator Kinerja (Output) Target
1. |Program Pelayanan . Penyediaan dana Operasional . Terpenuhinya kebutuhan
Administrasi Perkantoran Perkantoran Kelurahan administrasi perkantoran 1
Bontang Baru
. Penyusunan Dokumen Kegiatan| 2. Dokumen kegiatan
1 tahun
3. Menyiapkan administrasi . Dokumen administrasi
pembayaran pembayaran 1 tahun
2. |Program Fasilitasi 4 . Peningkatan Pembinaan . Terlaksananya Pembinaan 1
Pemberdayaan Masyarakat Partisipasi dan Pemberdayaan dan pemberdayaan
Masyarakat dalam masyarakat
Pembangunan Kelurahan
Bontang Baru
. Peningkatan pemberdayaan . Terciptanya masyarakat yang 1
kesehatan masyarakat aktif dalam pola hidup bersih
Kelurahan Bontang Baru dan menjaga lingkungan
. Pelaksanaan kegiatan . Tersedianya data masyarakat 1
pemberdayaan masyarakat sejahtera dan peningkatan
kelurahan kualitas dan kapasitas SDM
masyarakat Kelurahan
. Fasilitasi pemberdayaan . Terlaksanya pembinaan 1
Masyarakat terhadap terhadap organisasi
organisasi kemasyarakatan kemasyarakatan kelurahan
kelurahan
. Penyelenggaraan urusan . Tersedianya administrasi 1 tahun
perizinan bidang pelayanan
pemberdayaan masyarakat dan
kesejahteraan sosial tingkat
kelurahan
. Pemantauan dan evaluasi . Terlaksananya evaluasi, 1 tahun
urusan lingkup seksi monitoring dan pelaporan
pemberdayaan masyarakat dan
kesejahteraan sosial
Program Anggaran
1. Rp 911,734,470.00

Program Pemberdayaan
Pemberdayaan Masyarakat

Pihak Kedua

Rully Adi Putra,S.IP
Penata Tingkat. | (I11/d)
NIP. 19880424 200701 1 003

Januari 2022

Pihak Pertama,

Bontang,

Nur Huda,SH

Penata Muda Tk.I
NIP. 19860219 201503 1 001




INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

1. Jabatan . Kepala Seksi Pemberdayaan Masyarakat
Tugas : melaksanakan sebagian tugas Lurah di bidang Pemberdayaan Masyarakat
Fungsi : a Perencanaan dan pelaporan program kerja dan kegiatan

b Pelaksanaan kegiatan pemberdayaan masyarakat kelurahan
Penyelenggaraan fasilitasi pemberdayaan masyarakat terhadap organisasi kemasyarakatan Kelurahan, forum kerjasama Kelurahan, dan kelompok
kegiatan masyarakat lain yang dibentuk untuk mendukung kegiatan pemerintahan dan pembangunan pada umumnya

C

d Penyelenggaraan urusan fasilitasi penyaluran bantuan di lingkup Kelurahan

e Penyelenggaraan urusan Perizinan bidang Pemberdayaan Masyarakat tingkat Kelurahan

f Pemantauan dan evaluasi urusan lingkup Seksi Pemberdayaan Masyarakat
g Pengorganisasian dan pembinaan kepada bawahan
h Pelaksanaan tugas lain-lain
PENJELASAN / FORMULASI
SASARAN/KINERJA UTAMA INDIKATOR KINERJA UTAMA / SUMBER DATA
PENGHITUNGAN
Penyusunan Dokumen Kegiatan 1. Jumlah dokumen kegiatan Jumlah dokumen kegiatan yang DPA
dibuat/diolah
Menyiapkan administrasi pembayaran 2. Jumlah dokumen administrasi Jumlah dokumen administrasi Kwitansi dinas
pembayaran pembayaran yang diajukan ) )
Pajak-pajak
Permohonan NPD
Dokumen pengadaan barang/jasa
Nota Tagihan
Penyediaan dana Operasional 3. Terpenuhinya kebutuhan administrasi Jumlah Barang dan kebutuhan DPA
Perkantoran Kelurahan Bontang Baru perkantoran administrasi kantor
Penyusunan laporan pelaksanaan 4. Jumlah laporan pelaksanaan kegiatan Jumlah laporan pelaksanaan per Dokumen kegiatan




SASARAN/KINERJA UTAMA

INDIKATOR KINERJA UTAMA

PENJELASAN / FORMULASI
PENGHITUNGAN

SUMBER DATA

Kegiatan

Kegiatan yang telah dilaksanakan

Peningkatan Pembinaan Partisipasi dan
Pemberdayaan Masyarakat dalam
Pembangunan Kelurahan Bontang Baru

Peningkatan pemberdayaan kesehatan
masyarakat Kelurahan Bontang Baru

Pelaksanaan kegiatan pemberdayaan
masyarakat kelurahan

Fasilitasi pemberdayaan Masyarakat
terhadap organisasi kemasyarakatan
kelurahan

Penyelenggaraan urusan perizinan
bidang pemberdayaan masyarakat dan
kesejahteraan sosial tingkat kelurahan

Pemantauan dan evaluasi urusan
lingkup seksi pemberdayaan masyarakat
dan kesejahteraan sosial

10.

. Terlaksananya Pembinaan dan

pemberdayaan masyarakat

Terlaksananya Pembinaan dan
pemberdayaan masyarakat

Tersedianya data masyarakat sejahtera
dan peningkatan kualitas dan kapasitas
SDM masyarakat Kelurahan

Terlaksananya pembinaan terhadap
organisasi kemasyarakatan kelurahan

Tersedianya administrasi pelayanan

Terlaksananya Evaluasi, monitoring dan
pelaporan

Jumlah kegiatan yang dilaksanakan

Jumlah kegiatan yang terlaksana

Jumlah laporan kegiatan yang telah
dilaksanakan

Jumlah kegiatan yang difasilitasi untuk
dilaksanakan

Jumlah administrasi pelayanan yang
terlayani

Jumlah masyarakat sejahtera yang
dimonitoring dan dievaluasi

DPA

Dokumen Kegiatan

DPA

Data Rastra pada OPD DSP3M

DSP3M

Disdik
DATA SIPUT

Data BPS
Data RT




PERNYATAAN PERJANIJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : Dian Lestari,S.STP
Jabatan . Kasi Pemerintahan, Ketentraman dan Ketertiban Umum

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Rully Adi Putra,S.IP
Jabatan : Lurah Bontang Baru

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target jangka menegah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.
Pihak kedua kan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian

kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Bontang, Januari 2022

Pihak Kedua Pihak Pertama,
Rully Adi Putra,S.IP Dian Lestari,S.STP
Penata Tk. Penata Muda Tk.1

NIP. 19880424 200701 1 003 NIP. 19950722 201708 2 002



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
SEKSI PEMERINTAHAN, KETENTRAMAN DAN KETERTIBAN UMUM
KELURAHAN BONTANG BARU KECAMATAN BONTANG UTARA

No. Program Kegiatan Indikator Kinerja (Output) Target
1. [Program Pelayanan 1. Penyusunan Dokumen Kegiatan 2. Dokumen kegiatan 1 tahun
Administrasi Perkantoran
3. Menyiapkan administrasi 4. Dokumen administrasi 1 tahun
pembayaran pembayaran
2. |Program Koordinasi 5 Penyelenggaraan urusan bidang [g. SPMHT dan fasilitasi 1 tahun
Ketentraman dan Ketertiban administrasi pertanahan penyelesaian sengketa
Umum pertanahan
7. Penyelenggaraan urusan Bidang |g. Dokumen Administrasi di 1 tahun
pemerintahan dan ketentraman Bidang Pemerintahan dan
ketertiban umum Ketentraman Ketertiban
Umum
g. Penyelenggaraan urusan fasilitasi 1o, Terdistribusinya PBB 28 RT
PBB dilingkungan Kelurahan dilingkungan Kelurahan
11 . Penyelenggaraan urusan 12. Terlaksannya pembinaan, 1 tahun
ketentraman dan ketertiban pemantauan dan
umum penyelesaian urusan
keamanan dan ketertiban
umum
13 . Penyelenggaraan urusan fasilitasi |14, Terlaksannya fasilitasi 1 tahun
pencegahan dan penanggulangan pencegahan dan
bencana penanggulangan bencana
15 . Penyelenggaraan urusan fasilitasi |1g. Terlaksananya kegiatan 28 RT
Rukun Tetangga pemilihan, pembinaan, dan
pengawasan RT
11 . Penyelenggaraan urusan 12. laporan data Profil dan 2
penyusunan dan pengelolaan data Monografi Kelurahan
atau bahan petunjuk teknis Bontang baru
lingkup seksi pemerintahan,
ketentraman dan ketertiban
Umum sesuai Perundang-
undangan yang berlaku
3. |Program Fasilitasi 13. Peningkatan Pembinaan 14. Laporan peningkatan 2
Pemberdayaan Masyarakat Kemitraan Lembaga pembinaan lembaga
Kemasyarakatan Kelurahan kemasyarakatan Kelurahan
Bontang Baru Bontang Baru
4. |Program Fasilitasi 15. Peningkatan Prasarana dan Sarana|16. Meningkatan Prasarana dan
Peningkatan Sarana / Pelayanan Umum Sarana Masyarakat di 1
Prasarana dan Lingkungan Lingkungan Kelurahan
Bontang Baru
Program Anggaran
1. Program Pemberdayaan Rp 310,565,239.00
Masyarakat Desa dan Kelurahan
2. Program Fasilitasi Peningkatan Rp 163,420,000.00
Sarana / Prasarana dan
Lingkungan
3. Program Penyelenggaraan Urusan Rp 120,530,250.00
Pemerintahan Umum
4. Program Penyelenggaraan Rp 786,610,105.00

Pemerintahan dan Pelayanan Publik
Publik

Pihak Kedua,

Rully Adi Putra,S.IP
Penata Tk.I
NIP. 19880424 200/01 1 003

Bontang,
Pihak Pertama,

Dian Lestari,S.STP
Penata Muda Tk.1

NIP. 19950722 201708 2 002

Januari 2022




1. Jabatan
Tugas

Fungsi :a

INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

Seksi Pemerintahan, Ketentraman dan Ketertiban Umum

Perencanaan dan pelaporan program kerja dan kegiatan
b Penyelenggaraan urusan penyusunan dan pengelolaan data atau bahan petunjuk teknis lingkup Tata Pemerintahan, Ketentraman dan Ketertiban

Umum sesuai dengan Perundang-undangan yang berlaku

() o o

> mu

Penyelenggaraan urusan fasilitasi Rukun Tetangga

Penyelenggaraan urusan fasilitasi penyelenggaraan Pemilu

Penyelenggaraan urusan fasilitasi PBB di lingkungan Kelurahan

Penyelenggaraan Urusan Ketenteraman dan Ketertiban Umum

melaksanakan sebagian tugas Lurah di bidang pemerintahan, ketentraman dan ketertiban umum

Penyelenggaraan urusan bidang administrasi pertanahan di lingkup tugasnya

Penyelenggaraan urusan pelayanan bidang pemerintahan dan ketentraman ketertiban umum

i  Penyelenggaraan Urusan Pembinaan dan Pengawasan terhadap Penegakan Peraturan Perundang-undangan

j  Penyelenggaraan Urusan Fasilitasi Pencegahan dan Penanggulangan Bencana

k Pemantauan dan evaluasi urusan Seksi Tata Pemerintahan, Ketentraman dan Ketertiban Umum

|  Pengorganisasian dan pembinaan kepada bawahan

m Pelaksanaan tugas lain-lain

SASARAN/KINERJA UTAMA

INDIKATOR KINERJA UTAMA

PENJELASAN / FORMULASI
PENGHITUNGAN

SUMBER DATA

Penyusunan Dokumen Kegiatan

Menyiapkan administrasi pembayaran

Penyusunan laporan pelaksanaan
kegiatan

Penyelenggaraan urusan bidang
administrasi pertanahan

. Jumlah dokumen kegiatan

. Jumlah dokumen administrasi pembayaran

. Jumlah laporan pelaksanaan kegiatan

. SPMHT dan fasilitasi penyelesaian sengketa

pertanahan

Jumlah dokumen kegiatan yang
dibuat/diolah

Jumlah dokumen administrasi
pembayaran yang diajukan

Jumlah laporan pelaksanaan per
kegiatan yang telah dilaksanakan

Jumlah dokumen SMPHT yang terbuat
dan jumlah penyelesaian sengketa
pertanahan yang terselesaikan

Laporan kegiatan

Kwitansi dinas
Pajak-pajak

Permohonan NPD
Dokumen pengadaan barang/jasa
Nota Tagihan

Laporan kegiatan

Buku Register




SASARAN/KINERJA UTAMA

INDIKATOR KINERJA UTAMA

PENJELASAN / FORMULASI
PENGHITUNGAN

SUMBER DATA

Penyelenggaraan urusan Bidang
pemerintahan dan ketentraman
ketertiban umum

Penyelenggaraan urusan fasilitasi PBB
dilingkungan Kelurahan

Penyelenggaraan urusan ketentraman
dan ketertiban umum

Penyelenggaraan urusan fasilitasi
pencegahan dan penanggulangan
bencana

Penyelenggaraan urusan fasilitasi Rukun
Tetangga

Penyelenggaraan urusan penyusunan
dan pengelolaan data atau bahan
petunjuk teknis lingkup seksi
pemerintahan, ketentraman dan
ketertiban Umum sesuai Perundang-
undangan yang berlaku

Peningkatan Pembinaan Kemitraan
Lembaga Kemasyarakatan Kelurahan
Bontang Baru

10.

11.

Dokumen administrasi di Bidang
Pemerintahan dan Ketentraman Ketertiban
Umum

Terdistribusinya PBB dilingkungan
Kelurahan

Terlaksananya pembinaan, penatausahaan
dan penyelesaian urusan keamanan dan
ketertiban umum

Terlaksananya fasilitasi pencegahan dan
penanggulangan bencana

. Terlaksananya kegiatan pemilihan,

pembinaan dan pengawasan RT

Laporan data Profil dan Monografi
Kelurahan Bontang Baru

Laporan peningkatan pembinaan lembaga
kemasyarakatan Kelurahan Bontang Baru

Jumlah dokumen laporan administrasi
kependudukan

Jumlah PBB yang terdistribusi

Jumlah laporan kegiatan yang telah
dilaksanakan

Jumlah kegiatan yang difasilitasi

Jumlah RT

Jumlah laporan kependudukan
diwilayah kelurahan Bontang Baru

Jumlah laporan kegiatan yang telah
dilaksanakan

Laporan Bulanan RT

Tanda terima

Dokumen kegiatan

Laporan pengaduan masyarakat

Jumlah RT se Kelurahan Bontang Baru

Laporan bulanan RT
DUK
Laporan keuangan

SIM ASSET

DPA

Dokumen Kegiatan




PERNYATAAN PERJANIJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : Hariani
Jabatan . Pengadministrasi Sistem Informasi Pengendalian Pembangunan

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Nur Huda,SH
Jabatan . Kepala Seksi Pemberdayaan Masyarakat

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua
Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target jangka menegah seperti yang telah ditetapkan dalam

dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua kan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

Bontang, Januari 2022

Pihak Kedua Pihak Pertama,
Nur Huda,SH Hariani
Penata Muda Tk.I Penata Muda

NIP. 19860219 201503 1 001 NIP. 19760612 200212 2 009



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

PENGADMINISTRASI SISTEM INFORMASI PENGENDALIAN PEMBANGUNAN

KELURAHAN BONTANG BARU KECAMATAN BONTANG UTARA

No. Program Kegiatan Indikator Kinerja (Output) Target
Program Fasilitasi 1. Penyusunan Dokumen . Draft dokumen kegiatan 12 bulan
Pemberdayaan Kegiatan
Masyarakat

2. Menyiapkan administrasi . Draft dokumen administrasi 12 bulan
pembayaran pembayaran
3. Penyusunan laporan . Draft laporan kegiatan 1
pelaksanaan kegiatan pelaksanaan kegiatan
4. Peningkatan Pembinaan . Kegiatan Pembinaan dan 8 Kegiatan
Partisipasi dan pemberdayaan masyarakat
Pemberdayaan Masyarakat
dalam Pembangunan
Kelurahan Bontang Baru
5. Pelaksanaan kegiatan . Draft Laporan data 1
pemberdayaan masyarakat masyarakat sejahtera dan
kelurahan peningkatan kualitas dan
kapasitas SDM masyarakat
Keluarahan
6. Fasilitasi pemberdayaan . Kegiatan Pemberdayaan 1
Masyarakat terhadap Masyarakat dalam
organisasi kemasyarakatan pelaksanaan pembangunan
kelurahan
7. Penyelenggaraan urusan . Draft Dokumen Administrasi 1 Tahun
perizinan bidang pelayanan
pemberdayaan masyarakat
dan kesejahteraan sosial
tingkat kelurahan
8. Pemantauan dan evaluasi . Draft Laporan tentang 1 Tahun
urusan lingkup seksi kesejahteraan masyarakat
pemberdayaan masyarakat
dan kesejahteraan sosial
Bontang, Januari 2022
Pihak Kedua Pihak Pertama,

Nur Huda,SH
Penata Muda Tk.I
NIP. 19860219 201503 1 001

Hariani

Penata Muda
NIP. 19760612 200212 2 009




INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

1. Jabatan Pengadministrasi Umum
Tugas . Melaksanakan sebagian tugas Kasi Pemberdayaan Masyarakat di bidang Pengadministrasi Kegiatan Pemberdayaan Masyarakat
Fungsi : a Perencanaan dan pelaporan program kerja dan kegiatan

b Pelaksanaan urusan penyusunan dan pengelolaan data atau bahan petunjuk teknis lingkup Seksi pemberdayaan masyarakat sesuai Perundang
Undangan yang berlaku

¢ Pelaksanaan urusan pelayanan bidang pemberdayaan Masyarakat dan Kesejahteraan Sosial tingkat Kelurahan

d Pemantauan dan evaluasi urusan Lingkup Seksi Pemberdayaan Masyarakat dan Kesejahteraan Sosial

e Pelaksanaan tugas lain-lain

SASARAN/KINERJA UTAMA

INDIKATOR KINERJA UTAMA

PENJELASAN / FORMULASI
PENGHITUNGAN

SUMBER DATA

Tersedianya dokumen kegiatan

Tersedianya dokumen administrasi
pembayaran

Tersedianya laporan pelaksanaan
kegiatan

Kegiatan Pembinaan dan pemberdayaan
masyarakat

Laporan data masyarakat sejahtera dan
peningkatan kualitas dan kapasitas SDM

macvaralat Kalilarahan

. Draft dokumen kegiatan

. Draft dokumen administrasi pembayaran

. Draft laporan kegiatan pelaksanaan

kegiatan

. Kegiatan Pembinaan dan pemberdayaan

masyarakat

. Draft Laporan data masyarakat sejahtera

dan peningkatan kualitas dan kapasitas

CNN macvaralkat Kaliiarahan

Jumlah dokumen kegiatan yang
dibuat/diolah

Jumlah dokumen administrasi
pembayaran yang diajukan

Jumlah laporan pelaksanaan per
kegiatan yang telah dilaksanakan

Jumlah kegiatan yang dilaksanakan

Jumlah laporan kegiatan yang telah
dilaksanakan

Laporan kegiatan

Kwitansi dinas
Pajak-pajak
Permohonan NPD

Dokumen pengadaan barang/jasa

Nota Tagihan

Dokumen kegiatan

DPA

Dokumen Kegiatan

Data Rastra pada OPD DSP3M




SASARAN/KINERJA UTAMA

INDIKATOR KINERJA UTAMA

PENJELASAN / FORMULASI
PENGHITUNGAN

SUMBER DATA

TTITODJUT OO T IXCTUOT OTTOTT

TTT

vTT

TTOJJUTORO T IXCTOOTOUTToTT




SASARAN/KINERJA UTAMA

INDIKATOR KINERJA UTAMA

PENJELASAN / FORMULASI
PENGHITUNGAN

SUMBER DATA

Meningkatnya Pemberdayaan Masyarakat
dalam pelaksanaan pembangunan

Dokumen Administrasi pelayanan

Tersedianya laporan tentang
kesejahteraan masyarakat

. Kegiatan Pemberdayaan Masyarakat

dalam pelaksanaan pembangunan

. Draft Dokumen Administrasi pelayanan

. Draft Laporan tentang kesejahteraan

masyarakat

Jumlah kegiatan yang difasilitasi untuk
dilaksanakan

Jumlah administrasi pelayanan yang
terlayani

Jumlah masyarakat sejahtera yang
dimonitoring dan dievaluasi

DSP3M
Disdik

Kegiatan

Dinas Sosial

Data RT




1. Jabatan Pengelola Keuangan
Tugas
Fungsi : o a

INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

b Pelaksanaan urusan anggaran

¢ Pelaksanaan urusan akuntansi dan pelaporan

d Pelaksanaan tugas lain lain

Melaksanakan sebagian tugas Sekretaris Kelurahan pada bidang penatausahaan keuangan

Pelaksanaan dan pengoordinasikan urusan verifikasi dan perbendaharaan

SASARAN/KINERJA UTAMA

INDIKATOR KINERJA UTAMA

PENJELASAN / FORMULASI
PENGHITUNGAN

SUMBER DATA

Tersedianya administrasi dan
kebutuhan barang

Tersedianya Administrasi perkantoran

Tersedianya Laporan program kerja dan
kegiatan

Tersedianya Perencanaan Dokumen
Anggaran

Penyediaan Barang dan Berkas
administrasi

Terselenggaraanya Administrasi surat
masuk dan surat keluar

Draft Laporan program kerja dan kegiatan

Draft Perencanaan Dokumen Anggaran

Jumlah Barang dan kebutuhan
administrasi kantor

Jumlah surat yang diolah/dibuat dalam
1 (satu) tahun

Jumlah Program kerja dan kegiatan

yang diolah

Jumlah draft RKA dan DPA kegiatan
yang dibuat

SIM ASSET

Buku Register Surat Keluar
Buku Register Surat Masuk

DPA

RKA
DPA




Tersedianya dokumen SPJ dan
Pengusulan Pencairan dana

Tersedianya dokumen administrasi
pembayaran

Tersedianya dokumen urusan
ketatausahaan dan administrasi umum

5.

6.

7.

Draft pencairan dana dan
berkas/dokumen SPJ

Draft dokumen administrasi pembayaran

Draft dokumen urusan ketatausahaan dan
administrasi umum

Jumlah dokumen SPJ yang
dibuat/diolah

Jumlah dokumen administrasi
pembayaran yang dibuat

Jumlah dokumen/surat Masuk dan
Keluar yang diolah

Dokumen pengadaan barang/jasa
BKU pembantu

Permohonan NPD

Kwitansi Dinas

Pajak-pajak

Nota Tagihan

Kwitansi dinas

Pajak-pajak

Permohonan NPD

Dokumen pengadaan barang/jasa

Nota Tagihan

Arsip Surat Keluar dan masuk




PERNYATAAN PERJANIJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta berorientasi
pada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama . Erlina Cahyo Sulistyo,A.Md
Jabatan . Pengelola Keuangan

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . Faridha Zulfiqar
Jabatan . Sekretaris Kelurahan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam
rangka mencapai target jangka menegah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua kan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari
perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bontang, Januari 2022
Pihak Kedua Pihak Pertama,
Faridha Zulfigar Erlina Cahyo Sulistyo,A.Md
Penata Penata Muda Tk.I

NIP. 19640915 198803 2 012 NIP. 19791128 201001 2 008



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
PENGELOLA KEUANGAN

KELURAHAN BONTANG BARU KECAMATAN BONTANG UTARA

NO PROGRAM KEGIATAN INDIKATOR KINERJA SATUAN TARGET
1. |Program Pelayanan Penyediaan dana Operasional [; ~ Penyediaan Barang dan Berkas tahun 12 bulan
Administrasi Perkantoran Perkantoran Kelurahan Bontang administrasi
Baru
Penyediaan Jasa Surat 5 Terselenggaraanya Administrasi tahun 450 Surat
Menyurat surat masuk dan surat keluar
Perencanaan dan pelaporan 3 Draft Laporan program kerja dokumen 1
program kerja dan kegiatan dan kegiatan
Penyelenggaraan Urusan 4 . Draft Perencanaan Dokumen dokumen 10
Anggaran Anggaran
Penyelenggaraan dan 5 Draft pencairan dana dan dokumen 12 bulan
pengoordinasikan urusan berkas/dokumen SPJ
verifikasi dan perbendaharaan
Menyiapkan administrasi ¢ . Draft dokumen administrasi dokumen 12 bulan
pembayaran pembayaran
Penyelenggaraan urusan 7 . Draft dokumen urusan dokumen / surat 12 bulan

ketatausahaan & administrasi
umum

ketatausahaan dan administrasi
umum

Pihak Kedua

Faridha Zulfigar

Penata

NIP. 19640915 198803 2 012

Bontang,

Januari 2022

Pihak Pertama,

Erlina Cahyo Sulistyo,A.Md

Penata Muda Tk.I
NIP. 19791128 201001 2 008




PERNYATAAN PERJANIJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : Muhammad Mustari, A.Md
Jabatan : Pengadministrasi Kepegawaian

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . Faridha Zulfigar
Jabatan . Sekretaris Kelurahan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target jangka menegah seperti yang telah ditetapkan
dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua kan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Bontang, Januari 2022
Pihak Kedua Pihak Pertama,
Faridha Zulfiqar Muhammad Mustari, A.Md
Penata Pengatur Tk.

NIP. 19640915 198803 2 0 12 NIP. 19840106 201503 1 001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
PENGADMINISTRASI KEPEGAWAIAN
KELURAHAN BONTANG BARU KECAMATAN BONTANG UTARA

NO PROGRAM KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
1. |Program Pelayanan 1. Penyediaan dana Operasional| 1. Penyediaan Barang dan 12 bulan
Administrasi Perkantoran Perkantoran Kelurahan Berkas administrasi
Bontang Baru
2 . Pelaksanaan administrasi . Terselenggaraanya 1 tahun
surat menyurat Administrasi surat masuk dan
surat keluar
3. Penyelenggaraan urusan . Draft dokumen urusan 12 bulan

ketatausahaan & administrasi
umum

ketatausahaan dan
administrasi umum

Pihak Kedua,

Faridha Zulfiqar
Penata

NIP. 196409151988032012

Bontang, Januari 2022

Pihak Pertama,

Muhammad Mustari, A.Md

Pengatur Tk.
NIP. 19840106 201503 1 001




1. Jabatan
Tugas

Fungsi : o a

b Penyelenggaraan urusan pelayanan informasi dan kehumasan

INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

Pengadministrasian Umum

Melaksanakan Administrasi Umum

Penyelenggaraan urusan ketatausahaan dan administrasi umum

¢ Pelaksanaan urusan penyusunan bahan petunjuk teknis administrasi umum

d Pelaksanaan tugas lain-lain

SASARAN/KINERJA UTAMA

INDIKATOR KINERJA UTAMA

PENJELASAN / FORMULASI
PENGHITUNGAN

SUMBER DATA

Tersedianya administrasi dan
kebutuhan barang

Tersedianya Administrasi perkantoran

Tersedianya dokumen urusan
ketatausahaan dan administrasi umum

Penyediaan Barang dan Berkas
administrasi

Terselenggaraanya Administrasi surat
masuk dan surat keluar

Draft dokumen urusan ketatausahaan dan

administrasi umum

Jumlah Barang dan kebutuhan
administrasi kantor

Jumlah surat yang diolah/dibuat dalam
1 (satu) tahun

Jumlah dokumen/surat masuk dan
keluar yang diolah

Sim Asset

Buku Register Surat Keluar

Buku Register Surat Masuk

Arsip Surat Keluar dan masuk




PERNYATAAN PERJANIJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama . Hayati Enjelina
Jabatan : Pengadministrasi Keuangan

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . Faridha Zulfigar
Jabatan . Sekretaris Kelurahan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target jangka menegah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.
Pihak kedua kan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Bontang, Januari 2022

Pihak Kedua Pihak Pertama,
Faridha Zulfiqar Hayati Enjelina
Penata Pengatur Tk.I

NIP. 19640915 198803 2 012 NIP.19810929 200701 2 008



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
PENGADMINISTRASI KEUANGAN
KELURAHAN BONTANG BARU KECAMATAN BONTANG UTARA

NO PROGRAM KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
1. |Program Pelayanan 1. Perencanaan dan pelaporan . Draft Laporan program kerja 1
Administrasi Perkantoran program kerja dan kegiatan dan kegiatan

2. Penyelenggaraan Urusan . Draft Perencanaan Dokumen 8
Anggaran Anggaran

3. Penyusunan Dokumen . Draft dokumen kegiatan 1 tahun
Kegiatan

4 . Penyusunan laporan . Draft laporan kegiatan 12 bulan
pelaksanaan kegiatan pelaksanaan kegiatan

5. Penyelenggaraan urusan . Draft dokumen urusan 12 bulan
ketatausahaan & administrasi ketatausahaan dan
umum administrasi umum

6 . Pelaksanaan urusan . Draft dokumen SOP 4 Bagian
penyusunan bahan petunjuk
teknis administrasi umum

7 . Penyusunan Indikator Kinerja | 7. Draft IKI Kelurahan Bontang 1 dokumen
Individu Kelurahan Bontang baru
Baru

8. Penyusunan Perjanjian . Draft sasaran PK Kelurahan 15 Berkas
Kinerja Pemerintah Kota Bontang Baru
Bontang

Pihak Kedua

Faridha Zulfigar
Penata Muda Tk. |

NIP. 19640915 198803 2 012

Bontang, Januari 2022

Pihak Pertama,

Hayati Enjelina
Pengatur Tk.l
NIP.19810929 200701 2 008




INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

1. Jabatan . Pengadministrasi Keuangan
Tugas . Melaksanakan sebagian tugas Sekretaris Kelurahan dibidang perencanaan dan keuangan
Fungsi : a Perencanaan dan pelaporan program kerja dan kegiatan

b Penyelenggaraan urusan anggaran
¢ Penyelenggaraan dan pengoordinasian urusan verifikasi dan perbendaharaan

d Pelaksanaan tugas lain-lain

PENJELASAN / FORMULASI
SASARAN/KINERJA UTAMA INDIKATOR KINERJA UTAMA SUMBER DATA
PENGHITUNGAN
Tersedianya Laporan program kerja 1. Draft Laporan program kerja dan kegiatan| Jumlah Program kerja dan Kegiatan LKIP
dan kegiatan yang diolah
Tersedianya Perencanaan Dokumen 2 . Draft Perencanaan Dokumen Anggaran Jumlah draft RKA dan DPA kegiatan RKA
Anggaran yang dibuat DPA
Tersedianya dokumen kegiatan 3. Draft dokumen kegiatan Jumlah dokumen kegiatan yang Laporan kegiatan
dibuat/diolah
Tersedianya laporan pelaksanaan 4 . Draft laporan kegiatan pelaksanaan Jumlah laporan pelaksanaan per Dokumen kegiatan
kegiatan kegiatan kegiatan yang telah dilaksanakan
Tersedianya dokumen urusan 5. Draft dokumen urusan ketatausahaan Jumlah dokumen/surat Masuk dan Arsip Surat Keluar dan masuk
ketatausahaan dan administrasi umum dan administrasi umum Keluar yang diolah
Tersedianya dokumen SOP 6 . Draft dokumen SOP Jumlah draft SOP yang tersusun SOTK Kelurahan Bontang Baru




SASARAN/KINERJA UTAMA

INDIKATOR KINERJA UTAMA

PENJELASAN / FORMULASI
PENGHITUNGAN

SUMBER DATA




SASARAN/KINERJA UTAMA

INDIKATOR KINERJA UTAMA

PENJELASAN / FORMULASI
PENGHITUNGAN

SUMBER DATA

Tersedianya data IKI

Tersedianya data PK

7 . Draft IKI Kelurahan Bontang baru

8 . Draft sasaran PK Kelurahan Bontang Baru

Jumlah draf IKI yang ditetapkan

Jumlah draft Perjanjian Kinerja yang
ditetapkan

Uraian Tugas

RKA/DPA

Uraian Tugas

RKA/DPA
Kertas Kerja (IKI)




PERNYATAAN PERJANIJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : Muhammad Yamin
Jabatan . Pengadministrasi Pertanahan

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . Dian Lestari,S.STP
Jabatan . Kasi Seksi Pemerintahan, Ketentraman dan Ketertiban Umum

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target jangka menegah seperti yang telah ditetapkan
dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua kan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Bontang, Januari 2022
Pihak Kedua Pihak Pertama,
Dian Lestari, S.STP Muhammad Yamin
Penata Muda Tk.I Pengatur Tk.

NIP. 19950722 201708 2 008 NIP. 197901152007011010



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

PENGADMINISTRASI PERTANAHAN
KELURAHAN BONTANG BARU KECAMATAN BONTANG UTARA

fasilitasi PBB dilingkungan
Kelurahan

No. Program Kegiatan Indikator Kinerja (Output) Target
1. |Program Fasilitasi . Penyelenggaraan urusan 1. Register usulan SPMHT 1 tahun
Penyelenggaraan bidang administrasi
Pemerintahan pertanahan
Kecamatan/Kelurahan
. Penyelenggaraan urusan 2. Dokumen PBB 2500

Pihak Kedua

Dian Lestari,S.STP
Penata Muda Tk.I

NIP.199107052014061001

Bontang, Januari 2022

Pihak Pertama,

Muhammad Yamin

Pengatur Tk.
NIP. 197901152007011010




INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

1. Jabatan . Pengadministrasi Pertanahan
Tugas . Melaksanakan sebagian tugas Kasi Pem & Trantibum pada bidang pertanahan
Fungsi : a Pelaksanaan urusan bidang administrasi pertanahan dilingkup tugasnya

b Pemantauan urusan fasilitasi PBB dilingkungan kelurahan

¢ Pelaksanaan tugas lain-lain

SASARAN/KINERJA UTAMA

INDIKATOR KINERJA UTAMA

PENJELASAN / FORMULASI
PENGHITUNGAN

SUMBER DATA

Tersedianya Dokumen PBB

Tersedianya Dokumen Usulan
SPMHT

1. Dokumen PBB

2 . Register usulan SPMHT

jumlah PBB yang akan didistribusikan

Jumlah dokumen SMPHT yang dibuat
dan jumlah penyelesaian sengketa
pertanahan yang diselesaikan

Tanda Terima PBB

Buku Register




PERNYATAAN PERJANIJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : Nurmawati
Jabatan . Pengadministrasi Umum

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . Nur Huda,SH
Jabatan . Kepala Seksi Pemberdayaan Masyarakat

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target jangka menegah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua kan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Bontang, Januari 2022
Pihak Kedua Pihak Pertama,
Nur Huda,SH Nurmawati
Penata Muda Tk.| Pengatur

NIP. 19860219 201503 1 001 NIP. 198002062010012001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
PENGADMINISTRASI UMUM
KELURAHAN BONTANG BARU KECAMATAN BONTANG UTARA

No. Program Kegiatan Indikator Kinerja (Output) Target
1. |Program Fasilitasi 1. Penyusunan Dokumen . Draft dokumen kegiatan 12 bulan
Pemberdayaan Kegiatan
Masyarakat
2 . Menyiapkan administrasi . Draft dokumen administrasi 12 bulan
pembayaran pembayaran
3. Penyusunan laporan . Draft laporan kegiatan 1
pelaksanaan kegiatan pelaksanaan kegiatan
4 . Peningkatan Pembinaan . Kegiatan Pembinaan dan 8 Kegiatan
Partisipasi dan pemberdayaan masyarakat
Pemberdayaan Masyarakat
dalam Pembangunan
Kelurahan Bontang Baru
5. Pelaksanaan kegiatan . Draft Laporan data 1
pemberdayaan masyarakat masyarakat sejahtera dan
kelurahan peningkatan kualitas dan
kapasitas SDM masyarakat
Keluarahan
6 . Fasilitasi pemberdayaan . Kegiatan Pemberdayaan
Masyarakat terhadap Masyarakat dalam
organisasi kemasyarakatan pelaksanaan pembangunan
kelurahan
Penyelenggaraan urusan Draft Dokumen Administrasi 1 Tahun
perizinan bidang pelayanan
pemberdayaan masyarakat
dan kesejahteraan sosial
tingkat kelurahan
7 . Fasilitasi pemberdayaan . Draft Laporan tentang 1 Tahun
Masyarakat terhadap kesejahteraan masyarakat
organisasi kemasyarakatan
kelurahan
Bontang, Januari 2022
Pihak Kedua Pihak Pertama,

Nur Huda,SH
Penata Muda Tk.I
NIP. 19860219 201503 1 001

Nurmawati

Pengatur
NIP. 198002062010012001




INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

1. Jabatan :  Pengadministrasi Umum
Tugas . Melaksanakan sebagian tugas Kasi Pemberdayaan Masyarakat di bidang Pengelolaan Kegiatan Pemberdayaan Masyarakat
Fungsi . Pelaksanaan urusan fasilitasi pembinaan terhadap permasalahan Pemberdayaan masyarakat dan Kesejahteraan Sosial diwilayah Kelurahan sesuai
lingkup tugasnya

b Pelaksanaan urusan pelayanan bidang Pemberdayaan Masyarakat tingkat Kelurahan
¢ Pelaksanaan urusan fasilitasi penyaluran bantuan dilingkup kelurahan
d Pemantauan dan evaluasi urusan lingkup Seksi Pemberdayaan Masyarakat

e Pelaksanaan tugas lain-lain

PENJELASAN / FORMULASI
SASARAN/KINERJA UTAMA INDIKATOR KINERJA UTAMA / SUMBER DATA
PENGHITUNGAN

Tersedianya dokumen kegiatan 1. Draft dokumen kegiatan Jumlah dokumen kegiatan ynag Laporan kegiatan
dibuat/diolah

Tersedianya dokumen administrasi 2. Draft dokumen administrasi pembayaran | Jumlah dokumen administrasi Kwitansi dinas
pembayaran pembayaran yang dibuat Pajak-pajak
Permohonan NPD

Dokumen pengadaan barang/jasa

Nota Tagihan

Tersedianya laporan pelaksanaan 3. Draft laporan kegiatan pelaksanaan Jumlah draft laporan pelaksanaan per | Dokumen kegiatan
kegiatan kegiatan kegiatan yang telah dilaksanakan

Kegiatan Pembinaan dan 4. Kegiatan Pembinaan dan pemberdayaan | Jumlah kegiatan yang dilaksanakan DPA




SASARAN/KINERJA UTAMA

INDIKATOR KINERJA UTAMA

PENJELASAN / FORMULASI
PENGHITUNGAN

SUMBER DATA

pemberdayaan masyarakat

masyarakat

Dokumen Kegiatan

Laporan data masyarakat sejahtera dan
peningkatan kualitas dan kapasitas
SDM masyarakat Keluarahan

Meningkatnya Pemberdayaan
Masyarakat dalam pelaksanaan
pembangunan

Dokumen Administrasi pelayanan

Tersedianya laporan tentang
kesejahteraan masyarakat

. Draft Laporan data masyarakat sejahtera

dan peningkatan kualitas dan kapasitas
SDM masyarakat Keluarahan

. Kegiatan Pemberdayaan Masyarakat

dalam pelaksanaan pembangunan

Draft Dokumen Administrasi pelayanan

. Draft Laporan tentang kesejahteraan

masyarakat

Jumlah draf laporan yang dilaksanakan

jumlah kegiatan yang difasilitasi untuk
dilaksanakan

Jumlah administrasi pelayanan yang
terlayani

Jumlah masyarakat sejahtera yang
dimonitoring dan dievaluasi

Data Rastra pada OPD DSP3M

DSP3M
Disdik

Kegiatan

Data BPS
Data RT




PERNYATAAN PERJANIJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : Rusmawati
Jabatan : Pengadministrasi Umum

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . Sinar Alif Mulyadi,SE
Jabatan . Kepala Seksi Ekonomi dan Pembangunan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target jangka menegah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua kan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Bontang, Januari 2022
Pihak Kedua Pihak Pertama,
Sinar Alif Mulyadi,SE Rusmawati
Penata Muda Tk.l Pengatur

NIP. 19791202 200003 1 003 NIP. 19791103 201001 2 002



PERJANIJIAN KINERJA TAHUN 2020
PENGADMINISTRASI UMUM
KELURAHAN BONTANG BARU KECAMATAN BONTANG UTARA

No. Program Kegiatan Indikator Kinerja (Output) Target
1. |Program Pelayanan 1. Penyusunan Dokumen . Draft dokumen kegiatan 12 bulan
Administrasi Perkantoran Kegiatan
2. Menyiapkan administrasi . Draft dokumen administrasi 12 bulan
3. Penyusunan laporan . Draft laporan kegiatan 1
2. |Program Pemberdayaan | 4. Pelaksanaan Musyawarah . Draft usulan RT dalam 30
Masyarakat Desa dan Perencanaan pembangunan Musrenbang Tk Kelurahan
Kelurahan kelurahan Bontang Baru Bontang Baru
. Draft Laporan pelaksanaan 1
kegiatan Musrenbang
5. Penyelenggaraan urusan . Draft Laporan layanan 1
Perizinan Bidang Ekonomi perizinan kepada masyarakat
Pembangunan di tingkat dibidang administrasi
Kelurahan Bontang baru ekonomi dan pembangunan
6. Peningkatan Partisipasi . Draft laporan data Sarana 28 dokumen

Masyarakat dalam Penataan
Lingkungan Permukinan RT
Kelurahan Bontang Baru

dan prasarana Kelurahan
Bontang Baru

Pihak Kedua,

Sinar Alif Mulyadi,SE
Penata Muda Tk.I
NIP. 19791202 200003 1 003

Bontang, Januari 2022
Pihak Pertama,

Rusmawati

Pengatur
NIP. 19791103 201001 2 002




INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

1. Jabatan : Pengadministrasi Umum
Tugas . Melaksanakan sebagian tugas kasi Ekonomi Pembangunan di bidang Pengelolaan Kegiatan Ekobang

Fungsi . 5 Penyusunan dan pengelolaan data atau bahan petunjuk teknis lingkup Seksi Ekonomi dan Pembangunan sesuai dengan perundang-undangan yang berlaku

b Pelaksanaan fasilitasi kegiatan Musrenbang

¢ Pelaksanaan urusan perekonomian masyarakat ditingkat Kelurahan
d Pelaksanaan urusan pelayanan bidang ekonomi pembangunan tingkat Kelurahan
e Pelaksanaan pemantauan dan evaluasi urusan seksi ekonomi dan pembangunan

f Pelaksanaan tugas lain-lain

PENJELASAN / FORMULASI
SASARAN/KINERJA UTAMA INDIKATOR KINERJA UTAMA / SUMBER DATA
PENGHITUNGAN

Tersedianya dokumen kegiatan 1. Draft dokumen kegiatan Jumlah dokumen kegiatan yang Laporan kegiatan
dibuat/diolah

Tersedianya Administrasi perkantoran | 2. Terselenggaraanya Administrasi surat Jumlah surat yang diolah dalam 1 Buku Register Surat Keluar

masuk dan surat keluar (satu) tahun Buku Register Surat Masuk

Tersedianya dokumen administrasi 3. Draft dokumen administrasi pembayaran | Jumlah dokumen administrasi Kwitansi dinas

pembayaran pembayaran yang dibuat/diolah Pajak-pajak
Permohonan NPD

Dokumen pengadaan barang/jasa
Nota Tagihan

Tersedianya laporan pelaksanaan 4 . Draft laporan kegiatan pelaksanaan Jumlah draft laporan pelaksanaan per | Dokumen kegiatan
kegiatan kegiatan kegiatan yang telah dilaksanakan

Tersedianya data jumlah usulan RT 5. Draft usulan RT dalam Musrenbang Tk Jumlah draft usulan RT dari hasil DPA

dalam Musrenbang Tk Kelurahan Kelurahan Bontang Baru Musrenbamg Tingkat kelurahan

Notulen Rapat
Bontang Baru Bontang Baru




SASARAN/KINERJA UTAMA

INDIKATOR KINERJA UTAMA

PENJELASAN / FORMULASI
PENGHITUNGAN

SUMBER DATA

Terlaksananya Kegiatan Musrenbang Tk
Kelurahan Bontang Baru

Tersedianya dokumen data layanan
sesuai aturan

Tersedianyalaporan data Profil dan
Monografi kelurahan Bontang Baru

Tersedianya dokumen/data
perekonomian di tingkat kelurahan
Bontang Baru

Tersedianya data Sarana dan prasarana
Kelurahan Bontang Baru

10.

. Draft Laporan pelaksanaan kegiatan

Musrenbang

. Draft Laporan layanan perizinan kepada

masyarakat dibidang administrasi
ekonomi dan pembangunan

. Draft laporan data Profil dan Monografi

kelurahan Bontang Baru

. Draft dokumen/data perekonomian di

tingkat kelurahan

Draft laporan data Sarana dan prasarana
Kelurahan Bontang Baru

Jumlah Drarft Usulan hasil
Musrenbang Kelurahan untuk
Musrenbang Tingkat Kecamatan
Bontang Utara

Jumlah perizinan yang dibuat

Jumlah laporan kependudukan
diwilayah kelurahan Bontang Baru

Jumlah data pemilik usaha/pelaku
usaha diwilayah Kelurahan Bontang
Baru

Jumlah laporan pelaksanaan kegiatan

Dokumen kegiatan

Data SIPUT

Laporan bulanan RT
DUK

Laporan keuangan
SIM ASSET

Data SIPUT

Laporan data UMKM dari RT
Data SIPUT (Pelaku Usaha)

DPA
Laporan bulanan RT

Dokumen Kegiatan




PERNYATAAN PERJANIJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : M. Yusuf Jupri
ibatan :  Pengadministrasi Umum

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Dian Lestari, S.STP
Jabatan : Kasi Seksi Pemerintahan, Ketentraman dan Ketertiban Umum

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target jangka menegah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan.

et kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua kan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Bontang, Januari 2022
Pihak Kedua Pihak Pertama,
Dian Lestari, S.STP M. Yusuf Jupri
Penata Muda Tk | Pengatur

NIP.19950722 201708 2 002 NIP. 198112252007011005



PERJANIJIAN KINERJA TAHUN 2022
PENGELOLA KEAMANAN DAN KETERTIBAN

KELURAHAN BONTANG BARU KECAMATAN BONTANG UTARA

No. Program Kegiatan Indikator Kinerja (Output) Target
1. |Program Pelayanan . Penyusunan Dokumen Kegiatan . Draft dokumen kegiatan 12 bulan
Administrasi Perkantoran
Menyiapkan administrasi . Draft dokumen administrasi 12 bulan
pembayaran pembayaran
Penyusunan laporan . Draft laporan kegiatan 1
pelaksanaan kegiatan pelaksanaan kegiatan
2. |Program Koordinasi Penyelenggaraan urusan . Draft Laporan Kegiatan 12 bulan
Ketentraman dan Ketertiban ketentraman dan ketertiban pembinaan, pemantauan dan
Umum umum penyelesaian urusan keamanan
dan ketertiban umum
Penyelenggaraan urusan . kegiatan pemilihan, pembinaan, 28 RT
fasilitasi Rukun Tetangga dan pengawasan RT
3. |Program Pemberdayaan Peningkatan Pembinaan . Draft Laporan peningkatan 2 Dokumen
Masyarakat Desa dan Kemitraan Lembaga pembinaan lembaga
Kelurahan Kemasyarakatan Kelurahan kemasyarakatan Kelurahan
Bontang Baru Bontang Baru
Peningkatan Pembinaan . Kegiatan Pembinaan dan 7 kegiatan

Partisipasi dan Pemberdayaan
Masyarakat dalam
Pembangunan Kelurahan
Bontang Baru

Peningkatan Partisipasi
Masyarakat dalam Penataan
Lingkungan Permukinan RT
Kelurahan Bontang Baru

pemberdayaan masyarakat

. Draft laporan data Sarana dan

prasarana Kelurahan Bontang
Baru

28 dokumen

Pihak Kedua,

Dian Lestari, S.STP
Penata Muda Tk |

NIP.19950722 201708 2 002

Bontang,

Pihak Pertama,

M. Yusuf Jupri
Pengatur

NIP. 198112252007011005

Januari 2022




INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

1. Jabatan Pengadministrasi Umum
Tugas . Melaksanakan sebagian tugas Kasi Pem dan Trantibum pada bidang pengelolaan kegiatan ketentraman dan ketertiban umum
Fungsi : a Penyusunan dan pengelolaan data lingkup seksi ketentraman dan ketertiban umum sesuai dengan perundangn-undangan yang berlaku

p Penyelenggaraan urusan ketentraman dan ketertiban umum

¢ Penyelenggaraan Urusan Pembinaan dan Pengawasan terhadap Penegakan Peraturan Perundang-undangan

d Penyelenggaraan urusan fasilitas pencegahan dan penanggulangan bencana

perundang-undangan

f Pelaksanaan tugas lain-lain

Penyelenggaraan urusan pembinaan dan pengawasan umum terhadap perizinan dilingkungan kelurahan sesuai kewenangan berdasarkan peraturan

SASARAN/KINERJA UTAMA

INDIKATOR KINERJA UTAMA

PENJELASAN / FORMULASI
PENGHITUNGAN

SUMBER DATA

Tersedianya administrasi dan
kebutuhan barang

Tersedianya dokumen kegiatan

Tersedianya dokumen administrasi
pembayaran

Tersedianya laporan pelaksanaan
kegiatan

Tersedianya data jumlah usulan RT
dalam Musrenbang Tk Kelurahan
Bontang Baru

. Penyediaan Barang dan Berkas

administrasi

. Draft dokumen kegiatan

. Draft dokumen administrasi pembayaran

. Draft laporan kegiatan pelaksanaan

kegiatan

. Draft usulan RT dalam Musrenbang Tk

Kelurahan Bontang Baru

Jumlah barang dan kebutuhan
administrasi kantor

Jumlah dokumen kegiatan yang
dibuat/diolah

Jumlah dokumen administrasi
pembayaran yang dibuat/diolah

Jumlah draft laporan pelaksanaan per
kegiatan yang telah dilaksanakan

Jumlah draft usulan RT dari hasil
Musrenbang Tingkat kelurahan
Bontang Baru

Sim Asset

Laporan kegiatan

Kwitansi dinas

Pajak-pajak

Permohonan NPD

Dokumen pengadaan barang/jasa

Nota Tagihan

Dokumen kegiatan

DPA
Notulen Rapat




SASARAN/KINERJA UTAMA

INDIKATOR KINERJA UTAMA

PENJELASAN / FORMULASI
PENGHITUNGAN

SUMBER DATA

Tersedianya Dokumen Administrasi

tersedianya laporan Kegiatan
pembinaan, pemantauan dan
penyelesaian urusan keamanan dan
ketertiban umum

kegiatan pemilihan, pembinaan, dan
pengawasan RT

Kegiatan Pembinaan dan
pemberdayaan masyarakat

Tersedianya data Sarana dan prasarana
Kelurahan Bontang Baru

10.

. Draft dokumen administrasi

. Draft Laporan Kegiatan pembinaan,

pemantauan dan penyelesaian urusan
keamanan dan ketertiban umum

. kegiatan pemilihan, pembinaan, dan

pengawasan RT

. Kegiatan Pembinaan dan pemberdayaan

masyarakat

Draft laporan data Sarana dan prasarana
Kelurahan Bontang Baru

Jumlah dokumen laporan administrasi
kependudukan

Jumlah laporan kegiatan yang telah
dilaksanakan

Jumlah RT

Jumlah kegiatan yang dilaksanakan

Jumlah laporan pelaksanaan kegiatan

Laporan Bulanan RT

Dokumen kegiatan

Jumlah RT se Kelurahan Bontang Baru

DPA

Dokumen Kegiatan

DPA
Laporan Bulanan PPKBK & Sub PPKBK

Laporan Bulanan Posyandu Balita & Lansia




PERNYATAAN PERJANIJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : |dawati
Jabatan : Pengadministrasi Umum

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . Faridha Zulfigar
Jabatan . Sekretaris Kelurahan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target jangka menegah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua kan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Bontang, Januari 2022

Pihak Kedua Pihak Pertama,
Faridha Zulfiqar Idawati
Penata Pengatur Tk.I

NIP. 19640915 198803 2 012 NIP. 19800805 200701 2 022



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

PENGURUS BARANG PEMBANTU
KELURAHAN BONTANG BARU KECAMATAN BONTANG UTARA

No. Program Kegiatan Indikator Kinerja (Output) Target
1. |Program Pelayanan . Penyediaan dana Operasional| 1. Penyediaan Barang dan 12 bulan
Administrasi Perkantoran Perkantoran Kelurahan Berkas administrasi
Bontang Baru
. Penyelenggaraan urusan 2. Draft laporan barang 1
perlengkapan dan rumah Inventaris/Asset kantor
tangga kantor Kelurahan
2. |Program Pemberdayaan . Pelaksanaan Musyawarah 3. Draft usulan RT dalam 30 Usulan
Masyarakat Desa dan Perencanaan pembangunan Musrenbang Tk Kelurahan
Kelurahan kelurahan Bontang Baru Bontang Baru
. Peningkatan Pembinaan 4. Kegiatan Pembinaan dan 15 Kegiatan
Partisipasi dan pemberdayaan masyarakat
Pemberdayaan Masyarakat
. Peningkatan Partisipasi 5. Draft laporan data Sarana 28 dokumen

Masyarakat dalam Penataan
Lingkungan Permukinan RT
Kelurahan Bontang Baru

dan prasarana Kelurahan
Bontang Baru

Pihak Kedua

Faridha Zulfigar
Penata

NIP. 19640915 198803 2 012

Januari 2022

Pihak Pertama,

Bontang,

Idawati

Pengatur Tk.I
NIP. 19800805 200701 2 022




1. Jabatan Pengadministrasi Umum
Tugas :  Melaksanakan sebagian tugas Sekretaris Kelurahan pada bidang pengadministrasi dan pengelola barang
Fungsi : a Penyelenggaraan urusan perlengkapan dan rumah tangga kantor

INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

b Pelaksanaan tugas lain-lain

SASARAN/KINERJA UTAMA

INDIKATOR KINERJA UTAMA

PENJELASAN / FORMULASI
PENGHITUNGAN

SUMBER DATA

Tersedianya administrasi dan
kebutuhan barang

Tersedianya laporan barang
Inventaris/Asset kantor Kelurahan

Tersedianya data jumlah usulan RT
dalam Musrenbang Tk Kelurahan
Bontang Baru

Kegiatan Pembinaan dan
pemberdayaan masyarakat

Tersedianya data Sarana dan
prasarana Kelurahan Bontang Baru

. Terpenuhinya kebutuhan administrasi

perkantoran

. Laporan Jumlah barang Inventaris/Asset

Kantor Kelurahan

. Draft usulan RT dalam Musrenbang Tk

Kelurahan Bontang Baru

. Kegiatan Pembinaan dan pemberdayaan

masyarakat

. Draft laporan data Sarana dan prasarana

Kelurahan Bontang Baru

Jumlah Barang dan kebutuhan
administrasi kantor

Jumlah Asset Kantor Kelurahan yang
dikelola

Jumlah usulan RT dari hasil
Musrenbang Tingkat kelurahan
Bontang Baru

Jumlah kegiatan yang dilaksanakan

Jumlah laporan pelaksanaan kegiatan

Sim Asset

SIM ASSET
RKBU

DPA
Notulen Rapat

DPA

Dokumen Kegiatan

DPA
Laporan Bulanan PPKBK & Sub PPKBK




PERNYATAAN PERJANIJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama . Stefanus Wangkang
Jabatan : Pengadministrasi Umum

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . Dian Lestari, S.STP
Jabatan . Kasi Seksi Pemerintahan, Ketentraman dan Ketertiban Umum

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target jangka menegah seperti yang telah ditetapkan
dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.
Pihak kedua kan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Bontang, Januari 2022

Pihak Kedua Pihak Pertama,
Dian Lestari, S.STP Stefanus Wangkang
Penata Muda Tk | Pengatur Tk.I

NIP.19950722 201708 2 002 NIP. 19750210 200701 1 020



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
PENGELOLA KEAMANAN DAN KETERTIBAN
KELURAHAN BONTANG BARU KECAMATAN BONTANG UTARA

No. Program Kegiatan Indikator Kinerja (Output) Target
1. |Program 1. Penyelenggaraan urusan . Draft dokumen administrasi 12 bulan
Penyelenggaraan Bidang pemerintahan dan
Pemerintahan dan ketentraman ketertiban
Pelayanan Publik
2. Penyelenggaraan urusan . Draft Laporan Kegiatan 12 bulan
ketentraman dan ketertiban pembinaan, pemantauan dan
umum penyelesaian urusan
keamanan dan ketertiban
umum
3. Penyelenggaraan urusan . Kegiatan fasilitasi 12 bulan
fasilitasi pencegahan dan pencegahan dan
penanggulangan bencana penanggulangan bencana
4. Penyelenggaraan urusan . Draft laporan data Profil dan 2

penyusunan dan pengelolaan
data atau bahan petunjuk
teknis lingkup seksi
pemerintahan, ketentraman
dan ketertiban Umum sesuai
Perundang-undangan yang
berlaku

Monografi kelurahan
Bontang Baru

Pihak Kedua

Dian Lestari, S.STP
Penata Muda Tk |
NIP.19950722 201708 2 002

Bontang, Januari 2022
Pihak Pertama,

Stefanus Wangkang
Pengatur Tk.

NIP. 19750210 200701 1 020




INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

1. Jabatan : Pengadministrasi Umum
Tugas . Melaksanakan sebagian tugas Kasi Pem & Trantibum pada Bidang Pengadministrasi dan Pemroses Surat Keterangan Kependudukan dan Program Daerah
Fungsi : a Perencanaan dan Pelaporan Program Kerja dan Kegiatan

b Pelaksanaan urusan penyusunan dan pengelolaan data atau bahan petunjuk teknis lingkup tata pemerintahan sesuai dengan perundang-undangan
yang berlaku

¢ Pelaksanaan urusan pelayanan administrasi kependudukan dan pencatatan sipil serta pemecahan permasalahan dilingkup tugasnya
d Pemantauan dan evaluasi urusan seksi tata pemerintahan

e Pelaksanaan tugas lain-lain

PENJELASAN / FORMULASI
SASARAN/KINERJA UTAMA INDIKATOR KINERJA UTAMA / SUMBER DATA
PENGHITUNGAN

Tersedianya Dokumen Administrasi 2 . Draft dokumen administrasi Jumlah dokumen laporan administrasi | Laporan Bulanan RT
kependudukan

tersedianya laporan Kegiatan 3. Draft Laporan Kegiatan pembinaan, Jumlah laporan kegiatan yang telah Dokumen kegiatan

pembinaan, pemantauan dan pemantauan dan penyelesaian urusan dilaksanakan

penyelesaian urusan keamanan dan keamanan dan ketertiban umum

ketertiban umum

Kegiatan fasilitasi pencegahan dan 4 . Kegiatan fasilitasi pencegahan dan Jumlah kegiatan yang difasilitasi Laporan pengaduan masyarakat
penanggulangan bencana penanggulangan bencana

Tersedianyalaporan data Profil dan 5. Draft laporan data Profil dan Monografi Jumlah laporan kependudukan Laporan bulanan RT

Monografi kelurahan Bontang Baru kelurahan Bontang Baru diwilayah kelurahan Bontang Baru DUK

Laporan keuangan
SIM ASSET
Data SIPUT
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