INDIKATOR KINERJA INDIVIDU
(IKI)
DPKPP TAHUN 2021



INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

Jabatan . Kepala Dinas Perumahan, Kawasan Permukiman dan Pertanahan

Tugas : Memimpin dan menyelenggarakan urusan pemerintah bidang perumahan dan kawasan permukiman serta bidang pertanahan sesuai dengan prosedur dan

ketentuan perundang-undangan dalam rangka mencapai visi dan misi pemerintah daerah.
Fungsi
Perencanaan program kerja dan kegiatan DPKP2;
Pengendalian dan pengoordinasian pelaksanaan program dan kegiatan DPKP2;
Pengorganisasian dan pembinaan kepada bawahan;
Penyelenggaraan urusan perumahan, kawasan permukiman dan pertanahan;

Pengevaluasian dan pelaporan kinerja DPKP2; dan
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Pelaksanaan fungsi lain terkait dengan tugas dan fungsi Kepala DPKP2.

SASARAN/KINERJA UTAMA INDIKATOR KINERJA UTAMA PENJELASAN/FORMULASI PERHITUNGAN

SUMBER DATA

Terwujudnya Penyelenggaraan Pemerintah

Yang Transparan, Akuntabel dan Partisipasif Predikat Akuntabilitas Kinerja Perangkat Daerah Nilai SAKIP Perangkat Daerah

Bidang Sekretariat

Jumlah rumah tidak layak huni

. . . i i 0,
Meningkatnya Kualitas Lingkungan Persentase Rumah Tidak Layak Huni Jumlah rumah di kota Bontang X 100%
Permukiman

Sisa luas kawasan kumuh
Persentase Luas Kawasan Kumuh Luas kawasan kumuh kota Bontang x 100%
. . Luas capaian RTH yang berkualitas
Persentase Capaian RTH di Kota Bontang x 100%

Meningkatnya Ruang Terbuka Hijau (RTH) Luas wilayah kota Bontang

Bidang Perumahan, Kawasan
Permukiman dan Sarana
Prasrana Utilitas Umum




SASARAN/KINERJA UTAMA

INDIKATOR KINERJA UTAMA

PENJELASAN/FORMULASI PERHITUNGAN

SUMBER DATA

Terwujudnya Penataan, Penguasaan,
Pemilikan, Penggunaan dan Pemanfaatan
Tanah

Persentase Tanah Pemda Yang Bersertifikat

Jumlah bidang tanah Pemkot Bontang yang bersertifikat

- x 100%
Jumlah seluruh bidang tanah Pemkot Bontang °

Persentase Kawasan APL Yang Terinventarisasi

Luas lahan APL yang terinventarisasi

Luas Kawasan APL x 100%

Bidang Pertanahan




ESELON I



INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

Jabatan Sekretaris Dinas Perumahan, Kawasan Permukiman dan Pertanahan

Tugas Menyelenggarakan urusan kesekretarisan sesuai dengan prosedur dan ketentuan peraturan perundang-undangan dalam rangka mendukung
penyelenggaraan tugas dan fungsi organisasi.

Fungsi
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Perencanaan program kerja Sekretariat;
Pengorganisasian dan pembinaan kepada bawahan;

Penyelenggaraan urusan kesekretariatan;

Pelaksanaan fungsi lain terkait dengan tugas dan fungsi Sekretariat.

Pengevaluasian dan pelaporan pelaksanaan program kerja Sekretariat; dan

SASARAN/KINERJA UTAMA

INDIKATOR KINERJA UTAMA

PENJELASAN/FORMULASI PERHITUNGAN

SUMBER DATA

Persentase Pemenuhan Penyampaian Laporan Perencanaan

Jumlah laporan perencanaan dan kinerja

Daerah yang Terpenuhi

Jumlah pelayanan yang terpenuhi

Periode Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintah
Daerah

Periode Penyediaan Jasa Penunjang Urusan
Pemerintah Daerah

Periode Pemeliharaan Barang Milik Daerah

Periode Pemeliharaan Baransg Milik Daerah

0,
dan Kinerja Perangkat Daerah Jumlah laporan yang disusun x 100%
Persentase Pemenuhan Penyampaian Laporan Keuangan Jumlah laporan keuangan x 100%
Perangkat Daerah Jumlah laporan yang disusun
Terwujudnya Penyelenggaraan Pemerintah Persentase Kebutuhan Pelayanan Administrasi Kepegawaian Jumlah pelayanan administrasi kepegawaian % 100%
Yang Transparan, Akuntabel dan Partisipasif | Perangkat Daerah yang Terpenuhi Jumlah pelayanan yang terpenuhi Bidang Sekretariat
Persentase Kebutuhan Pelayanan Adminstrasi Umum Perangkat Jumlah pelayanan administrasi umum % 100%




INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

Jabatan . Kepala Bidang Perumahan, Kawasan Permukiman Dan Prasarana Sarana Utilitas Umum
Tugas : Memimpin dan menyelenggarakan urusan perumahan, kawasan permukiman dan prasarana sarana utilitas umum sesuai rencana strategis dalam rangka

pencapaian sasaran program penyediaan, pengembangan, penataan perumahan dan kawasan permukiman kota.

Fungsi
a. Perencanaan program kerja Bidang Perumahan, Kawasan Permukiman dan Prasarana Sarana Utilitas Umum;
b. Pengorganisasian dan pembinaan kepada bawahan;
c. Penyelenggaraan urusan perumahan, kawasan permukiman dan prasarana sarana utilitas umum;
d. Pengevaluasian dan pelaporan pelaksanaan program kerja Bidang Perumahan, Kawasan Permukiman dan Prasarana Sarana Utilitas Umum; dan
e. Pelaksanaan fungsi lain terkait dengan tugas dan fungsi Bidang Perumahan, Kawasan Permukiman dan Prasarana Sarana Utilitas Umum.
SASARAN/KINERJA UTAMA INDIKATOR KINERJA UTAMA PENJELASAN/FORMULASI PERHITUNGAN SUMBER DATA
. . Seksi Perumahan dan
Menurunnya Jumlah Rumah Tidak Layak Huni Persentase Rumah Tidak Layak Huni Jumlah rumah t'_dak layak huni x 100% Kawasan Permukiman
Jumlah rumah di kota Bontang
Seksi Perumahan dan
Berkurangnya Luas Kawasan Permukiman Kumuh Persentase Luas Kawasan Permukiman Kumuh Sisa luas kawasan kumuh x 100% Kawasan Permukiman, Seksi
Luas kawasan kumuh kota Bontang Prasarana,Sarana dan
Utilitas Umum




INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

Jabatan . Kepala Bidang Pertamanan dan Pemakaman
Tugas : Memimpin dan menyelenggarakan urusan pertamanan, pemakaman dan penerangan jalan umum sesuai dengan rencana strategis dalam rangka

pemenuhan kebutuhan lingkungan dan standar pelayanan perkotaan.

Fungsi
a. Perencanaan program kerja Bidang Pertamanan, Pemakaman dan Penerangan Jalan Umum;
b. Pengorganisasian dan pembinaan kepada bawahan;
c. Penyelenggaraan urusan pertamanan, pemakaman, dan penerangan jalan umum;
d. Pengevaluasian dan pelaporan pelaksanaan program kerja Bidang Pertamanan, Pemakaman dan Penerangan Jalan Umum; dan
e. Pelaksanaan fungsi lain terkait denga tugas dan fungsi Bidang Pertamanan, Pemakaman dan Penerangan Jalan Umum.
SASARAN/KINERJA UTAMA INDIKATOR KINERJA UTAMA PENJELASAN/FORMULASI PERHITUNGAN SUMBER DATA

Luas capala_m RTH yang berkualitas x 100%
Luas wilayah kota Bontang

Persentase Capaian RTH Yang Berkualitas Seksi Pertamanan

Meningkatnya Kualitas

Ruang Terbuka Hijau (RTH)
. Jumlah TPU dalam keadaan baik .
Persentase TPU dalam keadaan Baik Jumlah TPU X 100% Seksi Pemakaman




INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

Jabatan .  Kepala Bidang Pertanahan
Tugas : Memimpin dan menyelenggarakan urusan pertanahan sesuai dengan rencana strategis dalam rangka memfasilitasi, melegalisasi dan menyelesaikan

permasalahan sengketa tanah pemerintah.

Fungsi
a. Perencanaan program kerja Bidang Pertanahan;
b. Pengorganisasian dan pembinaan kepada bawahan;
c. Penyelenggaraan urusan pertanahan;
d. Pengevaluasian dan pelaporan pelaksanaan program kerja Bidang Pertanahan; dan
e. Pelaksanaan fungsi lain terkait denga tugas dan fungsi Bidang Pertanahan.
SASARAN/KINERJA UTAMA INDIKATOR KINERJA UTAMA PENJELASAN/FORMULASI PERHITUNGAN SUMBER DATA

Jumlah bidang tanah Pemkot Bontang yang bersertifikat % 100%

Seksi Pengadaan Tanah
Jumlah seluruh bidang tanah Pemkot Bontang 9

Persentase Tanah Pemda Yang Bersertifikat
Terwujudnya Penataan, Penguasaan,
Pemilikan, Penggunaan dan Pemanfaatan

Tanah . o Luas lahan APL yang terinventarisasi . .
Persentase Kawasan APL Yang Terinventarisasi Luas Kawasan APL X 100% Seksi Penyelesaian Sengketa Tanah




ESELON IV



INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

Jabatan . Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian
Tugas :  Melaksanakan urusan umum dan kepegawaian sesuai dengan prosedur dalam rangka mendukung kelancaran pelaksanaan tugas organisasi.
Fungsi

a. Perencanaan kegiatan Sub Bagian Umum dan Kepegawaian;

b. Pengorganisasian dan pembinaan kepada bawahan;

c. Pelaksanaan urusan ketatausahaan dan ketatalaksanaan internal kantor;

d. Pelaksanaan urusan kepegawaian;

e. Pelaksanaan urusan perlengkapan dan rumah tangga kantor ;

f. Pelaksanaan urusan pelayanan informasi dan kehumasan;

g. Pengevaluasian dan pelaporan pelaksanaan kegiatan Sub Bagian Umum dan Kepegawaian; dan
h. Pelaksanaan fungsi lain terkait denga tugas dan fungsi Sub Bagian Umum dan Kepegawaian.
SASARAN/KINERJA UTAMA INDIKATOR KINERJA UTAMA PENJELASAN/FORMULASI PERHITUNGAN SUMBER DATA
Jumlah penyediaan gaji dan tunjangan ASN Jumlah ASN DPA
Jumlah pengadaan pakaian dinas dan atributnya Jumlah stel pakaian DPA
Jumlah jenis peralatan dan perlengkapan Jumlah jenis peralatan dan perlengkapan DPA
Jumlah jenis bahan logistik Jumlah jenis bahan logistik DPA
Meningkatnya Pelayanan Penunjang Urusan
Pemerintah Daerah
Jumlah jenis bahan bacaan Jumlah jenis bahan bacaan DPA
Jumlah pegawai yang melaksanakan rapat rapat koordinasi dan konsultasi ignmslzlnaps?gawal yang melaksanakan rapat rapat koordinasi dan DPA
Jumlah materai Jumlah materai DPA
Periode pembayaran rek. Air dan listrik Periode pembayaran rek. Air dan listrik DPA




SASARAN/KINERJA UTAMA

INDIKATOR KINERJA UTAMA

PENJELASAN/FORMULASI PERHITUNGAN

SUMBER DATA

Meningkatnya Pelayanan Penunjang Urusan
Pemerintah Daerah

Jumlah penyediaan jasa pelayanan umum kantor Jumlah penyediaan jasa pelayanan umum kantor DPA
Jumlah kendaraan dinas/operasional yang dilakukan pemeliharaan Jumlah kendaraan dinas/operasional yang dilakukan pemeliharaan DPA
Jumlah perijinan kendaraan opersional Jumlah perijinan kendaraan opersional DPA
Jenis bahan bakar dan pelumas untuk kendaraan dinas/operasional Jenis bahan bakar dan pelumas untuk kendaraan dinas/operasional DPA
Jumlah peralatan dan mesin yang dilakukan pemeliharaan Jumlah peralatan dan mesin yang dilakukan pemeliharaan DPA
Peride pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung Kantor Peride pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung Kantor DPA
Jumlah Pendidikan dan Pelatihan Jumlah Pendidikan dan pelatihan DPA




INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

Jabatan . Kepala Sub Bagian Perencanaan dan Keuangan
Tugas . Melaksanakan urusan perencanaan dan keuangan sesuai dengan prosedur dan ketentuan peraturan perundang-undangan dalam rangka mendukung

pelaksanaan program dan kegiatan organisasi.

Fungsi
a. Perencanaan kegiatan Sub Bagian Perencanaan dan Keuangan;
b. Pengorganisasian dan pembinaan kepada bawahan;
c. Pelaksanaan urusan perencanaan;
d. Pelaksanaan urusan keuangan dan pelaporan;
e. Pelaksanaan urusan pelayanan informasi dan kehumasan;
f. Pengevaluasian dan pelaporan pelaksanaan kegiatan Sub Bagian Perencanaan dan Keuangan; dan
g. Pelaksanaan fungsi lain terkait denga tugas dan fungsi Sub Bagian Perencanaan dan Keuangan.

SASARAN/KINERJA UTAMA INDIKATOR KINERJA UTAMA PENJELASAN/FORMULASI SUMBER DATA

PERHITUNGAN

RPJMD, Renstra, DPA, Renja, Laporan

Dokumen Perencanaan Perangkat Daerah Jumlah Dokumen yang disusun ST
Realisasi Kinerja dan Keuangan
Laporan Capaian Kinerja dan Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD Jumlah Dokumen yang disusun EPJII'VID,'RKenstra, DPA, Renja, Laporan
Meningkatnya Akuntabilitas Kinerja eallsasi Keuangan
Laporan Keuangan Akhir Tahun Jumlah Dokumen yang disusun RPJMD, Renstra, DPA, Renja, Laporan

Realisasi Kinerja dan Keuangan

Laporan Prognosis Realisasi Anggaran Jumlah Dokumen yang disusun RPJMD, Renstra, DPA, Usulan RKA Bidang




INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

Jabatan . Kepala Seksi Perumahan dan Kawasan Permukiman
Tugas . Memimpin dan melaksanakan urusan perumahan dan kawasan permukiman sesuai dengan prosedur dan ketentuan peraturan perundang-undangan dalam

rangka pemenuhan kebutuhan rumah masyarakat dan penataan kawasan permukiman.

Fungsi
a. Perencanaan kegiatan Seksi Perumahan dan Kawasan Permukiman ;
b. Pengorganisasian dan pembinaan kepada bawahan;
c. Pelaksanaan urusan perumahan;
d. Pelaksanaan urusan kawasan permukiman;
e. Pengevaluasian dan pelaporan pelaksanaan kegiatan Seksi Perumahan dan Kawasan Permukiman; dan
f. Pelaksanaan fungsi lain terkait denga tugas dan fungsi Seksi Perumahan dan Kawasan Permukiman.
SASARAN/KINERJA UTAMA INDIKATOR KINERJA UTAMA PENJELASAN/FORMULASI SUMBER DATA
PERHITUNGAN
Menurunnya Jumlah Rumah Tidak Layak Huni Data Identifikasi Perumahan di Lokasi Rawan Bencana Jumlah Dokumen yang disusun Laporan Hasil Kegiatan

Berkurangnya Luas Kawasan Kumuh Dokumen Perencanaan Penanganan Kawasan Kumuh Jumlah Dokumen yang disusun Laporan Hasil Kegiatan




INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

Jabatan . Kepala Seksi Prasarana, Sarana dan Utilitas Umum
Tugas . Memimpin dan melaksanakan urusan prasarana, sarana dan utilitas umum sesuai dengan prosedur dan ketentuan peraturan perundang-undangan dalam

rangka pemenuhan prasarana dan sarana dasar kawasan permukiman.

Fungsi

a. Perencanaan kegiatan Seksi Prasarana, Sarana dan Utilitas Umum ;

b. Pengorganisasian dan pembinaan kepada bawahan;

c. Pelaksanaan urusan prasarana, sarana dan utilitas umum;

d. Pengevaluasian dan pelaporan pelaksanaan kegiatan Seksi Prasarana, Sarana dan Utilitas Umum; dan

e. Pelaksanaan fungsi lain terkait denga tugas dan fungsi Seksi Prasarana, Sarana dan Utilitas Umum.

SASARAN/KINERJA UTAMA INDIKATOR KINERJA UTAMA PENJELASAN/FORMULASI SUMBER DATA
PERHITUNGAN
Menurunnya Jumlah Rumah Tidak Layak Huni Jumlah Rumah yang Direhab Jumlah Rumah yang Direhab Laporan Hasil Kegiatan

Berkurangnya Luas Kawasan Kumuh Panjang Jalan dan Drainase yang dbangun/direhab Panjang Jalan dan Drainase yang dbangun/direhab Laporan Hasil Kegiatan




INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

Jabatan . Kepala Seksi Pertamanan
Tugas : Memimpin dan melaksanakan urusan pertamanan dan penerangan jalan umum sesuai dengan rencana strategis dalam rangka pemenuhan estetika

keindahan perkotaan dan kualitas lingkungan.

Fungsi
a. Perencanaan kegiatan Seksi Pertamanan ;
b. Pengorganisasian dan pembinaan kepada bawahan;
c. Pelaksanaan urusan pertamanan dan penerangan jalan umum;
d. Pengevaluasian dan pelaporan pelaksanaan kegiatan Seksi Pertamanan; dan
e. Pelaksanaan fungsi lain terkait denga tugas dan fungsi Seksi Pertamanan.
SASARAN/KINERJA UTAMA INDIKATOR KINERJA UTAMA PENJELASAN/FORMULASI SUMBER DATA
PERHITUNGAN
Meningkatnya Kualitas Ruang Terbuka Hijau Jumlah Taman Median Jalan Yang Ditingkatkan Jumlah Taman Median Jalan Yang Ditingkatkan Laporan Hasil Kegiatan
(T Jumlah RTH yang dipeihara Jumlah RTH yang dipeihara Laporan Hasil Kegiatan
Jumlah PLTS yang dirawat Jumlah PLTS yang dirawat Laporan Hasil Kegiatan




INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

Jabatan . Kepala Seksi Pemakaman

Tugas : Memimpin dan melaksanakan urusan pemakaman sesuai dengan rencana strategis dalam rangka pemenuhan kebutuhan palayanan pemakaman bagi
kematian.

Fungsi

Perencanaan kegiatan Seksi Pemakaman ;

Pengorganisasian dan pembinaan kepada bawahan;

Pelaksanaan urusan pemakaman;

Pengevaluasian dan pelaporan pelaksanaan kegiatan Seksi Pemakaman; dan
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Pelaksanaan fungsi lain terkait denga tugas dan fungsi Seksi Pemakaman.

SASARAN/KINERJA UTAMA INDIKATOR KINERJA UTAMA PENJELASAN/FORMULASI SUMBER DATA
PERHITUNGAN

Program Pengelolaan Areal Pemakaman Peningkatan badan jalan kuburan Bontang Kuala Periode peningkatan badan jalan kuburan Bontang Kuala Laporan Hasil Kegiatan

Pemeliharaan TPU Jumlah TPU yang terpelihara dengan baik Laporan Hasil Kegiatan




INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

Jabatan . Kepala Seksi Penyelesaian Sengketa Tanah
Tugas . Memimpin dan melaksanakan urusan penyelesaian sengketa tanah sesuai dengan prosedur dan ketentuan peraturan peundang-undangan dalam rangka

penuntasan permasalahan administrasi tanah pemerintah.

Fungsi
a. Perencanaan kegiatan Seksi Penyelesaian Sengketa Tanah ;
b. Pengorganisasian dan pembinaan kepada bawahan;
c. Pelaksanaan urusan penyelesaian sengketa tanah;
d. Pengevaluasian dan pelaporan pelaksanaan kegiatan Seksi Penyelesaian Sengketa Tanah; dan
e. Pelaksanaan fungsi lain terkait denga tugas dan fungsi Seksi Penyelesaian Sengketa Tanah.
SASARAN/KINERJA UTAMA INDIKATOR KINERJA UTAMA PENJELASAN/FORMULASI SUMBER DATA
PERHITUNGAN
Meningkatnya Penyelesaian Kasus Sengketa Tanah Jumlah Permasalahan Sengketa Bidang Jumlah Permasalahan Sengketa Bidang Laporan Hasil Kegiatan

Tanah yang Termediasi Tanah yang Termediasi




INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

Jabatan . Kepala Seksi Fasilitasi dan Legalisasi Pertanahan
Tugas : Memimpin dan melaksanakan urusan fasilitasi pengadaan dan legalisasi tanah sesuai dengan prosedur dan ketentuan peraturan peundang-undangan

dalam rangka pemenuhan layanan pengadaan dan administrasi pertanahan.

Fungsi
a. Perencanaan kegiatan Seksi Pengadaan Tanah ;
b. Pengorganisasian dan pembinaan kepada bawahan;
c. Pelaksanaan urusan fasilitasi pengadaan tanah pemerintah;
d. Pelaksanaan urusan legalisasi status kepemilikan tanah pemerintah;
e. Pengevaluasian dan pelaporan pelaksanaan kegiatan Seksi Pengadaan Tanah; dan
f. Pelaksanaan fungsi lain terkait denga tugas dan fungsi Seksi Pengadaan Tanah.
SASARAN/KINERJA UTAMA INDIKATOR KINERJA UTAMA PENJELASAN/FORMULASI SUMBER DATA
PERHITUNGAN
Terwujudnya Penataan, Penguasaan, Pemilikan, Bidang Tanah Milik Pemerintah Kota Bontang Yang Jumlah bidang tanah milik pemerintah kota Bontang yang Laporan Hasil Kegiatan
Penggunaan dan Pemanfaatan Tanah Disertifikasi tersertifikasi
Dokumen Inventarisasi Aset Tanah Dokumen inventarisasi aset tanah yang terselesaikan Laporan Hasil Kegiatan
Jumlah Pengadaan oleh OPD




INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

Jabatan . Kepala UPT Rusunawa

Tugas : Memimpin dan melaksanakan urusan UPT Rusunawa.

Fungsi
a. Perencanaan kegiatan UPT Rusunawa ;
b. Pengorganisasian dan pembinaan kepada bawahan;
c. Pelaksanaan urusan UPT Rusunawa;
d. Pengevaluasian dan pelaporan pelaksanaan kegiatan UPT Rusunawa; dan
e. Pelaksanaan fungsi lain terkait denga tugas dan fungsi UPT Rusunawa.

SASARAN/KINERJA UTAMA INDIKATOR KINERJA UTAMA PENJELASAN/FORMULASI PERHITUNGAN SUMBER DATA
Menurunnya Jumlah Rumah Tidak Layak Huni Persentase Rusunawa Yang Beroperasional Jumlah RUjLJ:]T;vhaFé/S;?nt;scgperasional x 100% UPT Rusunawa




INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

Jabatan . Kepala Bagian Tata Usaha UPT Rusunawa

Tugas : Memimpin dan melaksanakan urusan Tata Usaha UPT Rusunawa.

Fungsi
a. Perencanaan kegiatan Bagian Tata Usaha UPT Rusunawa ;
b. Pengorganisasian dan pembinaan kepada bawahan;
c. Pelaksanaan urusan tata usaha rusunawa;
d. Pengevaluasian dan pelaporan pelaksanaan kegiatan Bagian Tata Usaha UPT Rusunawa; dan
e. Pelaksanaan fungsi lain terkait denga tugas dan fungsi Bagian Tata Usaha UPT Rusunawa.

SASARAN/KINERJA UTAMA INDIKATOR KINERJA UTAMA PENJELASAN/FORMULASI SUMBER DATA
PERHITUNGAN
Program Pengembangan Perumahan Operasional UPT Rusunawa Jumlah Rusunawa yang dikelola Laporan Hasil Kegiatan

Pengelolaan Rusunawa Jumlah Sarana dan Prasarana

Laporan Hasil Kegiatan




NON ESSELON



INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

Nama . Hendry Arnaldy Langsa, SS
Jabatan Pengawas Tata Bangunan dan Perumahan
Tugas
1. Menerima dan menginventarisasi data bangunan dan perumahan serta kawasan permukiman sesuai prosedur untuk diproses lebih lanjut
2. Mengklasifikasikan data bangunan dan perumahan sesuai prosedur untuk kelancaran pelaksanaan pengawasan
3. Mempelajari data bangunan dan perumahan sesuai prosedur yang berlaku dalam rangka pelaksanaan pengawasan
4. Mengidentifikasi data bangunan dan perumahan sesuai prosedur dalam rangka pelaksanaan pengawasan
5. Mengawasi bangunan dan perumahan sesuai prosedur dalam rangka tercapainya sasaran yang diharapkan
6. Mengevaluasi dan mengkonsultasikan permasalahan yang timbul dengan pejabat yang berwenang dan terkait sesuai prosedur agar tercapai sasaran yang diharapkan
7. Melaporkan pelaksanaan tugas sesuai prosedur sebagai bahan evaluasi dan pertanggungjawaban
8. Melaksanakan tugas kedinasan lain yang diperintah atasan baik secara tertulis maupun lisan
SASARAN/KINERJA UTAMA INDIKATOR KINERJA UTAMA PENJELASAN/FORMULASI SUMBER DATA
PERHITUNGAN
Terlaksananya Penataan dan Peningkatan Kualitas Kawasan Tersedianya data bangunan dan perumahan serta kawasan permukiman yang Jumlah Kegiatan Data Bidang
Permukiman sesuai prosedur untuk diproses lebih lanjut
Data klasifikasi bangunan dan perumahan Jumlah Kegiatan Data Bidang
Identifikasi data bangunan dan perumahan sesuai prosedur dalam rangka Jumlah Kegiatan Data Bidang
pelaksanaan pengawasan




INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

Nama . Aji Sukoco, ST
Jabatan Pengawas Tata Bangunan dan Perumahan
Tugas
1. Mempersiapkan pelaksanaan penataan dan peningkatan kualitas kawasan permukiman kumuh dengan luas dibawah 10 Ha sesuai dengan peraturan
perundang-undangan dalam rangka mengurangi luasan kawasan kumuh yang ada di wilayah kecamatan Bontang Selatan demi menuju tercapainya
Bontang bebas kawasan kumuh;
2. Mempersiapkan pelaksanaan pencegahan perumahan dan kawasan permukiman kumuh sesuai dengan peraturan perundang-undangan dalam rangka
mencegah timbulnya kawasan kumuh baru di wilayah kecamatan Bontang Selatan;
3. Membantu pengendalian dan pengawasan pembangunan dan perumahan sesuai dengan prosedur agar pelaksanaan kegiatan pemenuhan kebutuhan
rumah masyarakat berjalan dengan lancar; dan
4. Melaksanakan tugas kedinasan lain sesuai dengan perintah pimpinan baik lisan maupun tertulis dalam rangka kelancaran pelaksanaan tugas.
SASARAN/KINERJA UTAMA INDIKATOR KINERJA UTAMA PENJELASAN/FORMULASI SUMBER DATA
PERHITUNGAN
Terlaksananya Penataan dan Peningkatan Kualitas Kawasan Tersedianya bahan dan data pelaksanaan penataan dan peningkatan kawasan Jumlah dokumen DPA
Permukiman permukiman dengan luas dibawah 10 Ha di wilayah Kec. Bontang Selatan

Laporan monitoring dan evaluasi kegiatan seksi perumahan dan permukiman Laporan Monitoring Hasil Monitoring




Jabatan

Tugas

INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

Analis Bangunan dan Perumahan

1. Menyiapkan bahan dan data dalam penyelenggaraan penerbitan izin pembangunan dan pengembangan perumahan di wilayah kecamatan Bontang

Barat sesuai peraturan perundangan-undangan dalam rangka mewujudkan lingkungan hunian yang sehat, aman, serasi dan teratur, serta memenuhi

standart prasarana, sarana dan utilitas umum perumahan;

2. Menyiapkan bahan dan data dalam penyelenggaraan penerbitan izin pembangunan dan pengembangan perumahan di wilayah kecamatan Bontang

Barat sesuai dengan peraturan perundang-undangan dalam rangka mewujudkan wilayah yang berfungsi sebagai lingkungan hunian dan tempat kegiatan

Nama

: Sri Yunita, ST

yang mendukung perikehidupan dan penghidupan yang terencana, menyeluruh, terpadu dan berkelanjutan sesuai dengan rencana tata ruang ;

3. Menyiapkan bahan dan membantu pelaksanaan penyebarluasan informasi dan kebijakan terkait rencana urusan perumahan dan kawasan permukiman

sesuai dengan peraturan perundang-undangan dalam rangka pembinaan urusan perumahan dan kawasan permukiman kepada masyarakat, khususnya

di wilayah kecamatan Bontang Barat; dan

4. Melaksanakan tugas kedinasan lain sesuai dengan perintah pimpinan baik lisan maupun tertulis dalam rangka kelancaran pelaksanaan tugas.

SASARAN/KINERJA UTAMA

INDIKATOR KINERJA UTAMA

PENJELASAN/FORMULASI
PERHITUNGAN

SUMBER DATA

Perumahan

Terlaksananya Pembangunan dan Pengembangan

Tersedianya bahan dan data dalam penyelenggaraan izin pembangunan dan
pengembangan perumahan di wilayah Kec. Bontang Barat

Jumlah dokumen

DPA

Tersedianya bahan untuk pelaksanaan penyebarluasan informasi dan kebijakan
terkait rencana urusan perumahan dan permukiman di wilayah Kec. Bontang Barat
kepada Masyarakat

Jumlah dokumen

Rencana Kegiatan




INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

Nama
Jabatan Analis Bangunan dan Perumahan
Tugas
1. Menyiapkan bahan dan data dalam penyelenggaraan penerbitan izin pembangunan dan pengembangan perumahan di wilayah kecamatan Bontang
Utara sesuai peraturan perundangan-undangan dalam rangka mewujudkan lingkungan hunian yang sehat, aman, serasi dan teratur, serta memenuhi
standart prasarana, sarana dan utilitas umum perumahan;
2. Menyiapkan bahan dan data dalam penyelenggaraan penerbitan izin pembangunan dan pengembangan perumahan di wilayah kecamatan Bontang
Utara sesuai dengan peraturan perundang-undangan dalam rangka mewujudkan wilayah yang berfungsi sebagai lingkungan hunian dan tempat kegiatan
yang mendukung perikehidupan dan penghidupan yang terencana, menyeluruh, terpadu dan berkelanjutan sesuai dengan rencana tata ruang ;
3. Menyiapkan bahan dan membantu pelaksanaan penyebarluasan informasi dan kebijakan terkait rencana urusan perumahan dan kawasan permukiman
sesuai dengan peraturan perundang-undangan dalam rangka pembinaan urusan perumahan dan kawasan permukiman kepada masyarakat, khususnya
di wilayah kecamatan Bontang Utara; dan
4. Melaksanakan tugas kedinasan lain sesuai dengan perintah pimpinan baik lisan maupun tertulis dalam rangka kelancaran pelaksanaan tugas.
SASARAN/KINERJA UTAMA INDIKATOR KINERJA UTAMA PENJELASAN/FORMULASI SUMBER DATA
PERHITUNGAN
Terlaksananya Pembangunan dan Pengembangan Tersedianya bahan dan data dalam penyelenggaraan izin pembangunan dan Jumlah dokumen DPA
Perumahan pengembangan perumahan di wilayah Kec. Bontang Utara

Tersedianya bahan untuk pelaksanaan penyebarluasan informasi dan kebijakan Jumlah dokumen Rencana Kegiatan
terkait rencana urusan perumahan dan permukiman di wilayah Kec. Bontang
Uatara kepada Masyarakat




INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

Nama
Jabatan Analis Bangunan dan Perumahan
Tugas
1. Menyiapkan bahan dan data dalam penyelenggaraan penerbitan izin pembangunan dan pengembangan perumahan di wilayah kecamatan Bontang
Selatan sesuai peraturan perundangan-undangan dalam rangka mewujudkan lingkungan hunian yang sehat, aman, serasi dan teratur, serta memenuhi
standart prasarana, sarana dan utilitas umum perumahan;
2. Menyiapkan bahan dan data dalam penyelenggaraan penerbitan izin pembangunan dan pengembangan perumahan di wilayah kecamatan Bontang
Selatan sesuai dengan peraturan perundang-undangan dalam rangka mewujudkan wilayah yang berfungsi sebagai lingkungan hunian dan tempat
kegiatan yang mendukung perikehidupan dan penghidupan yang terencana, menyeluruh, terpadu dan berkelanjutan sesuai dengan rencana tata ruang
3. Menyiapkan bahan dan membantu pelaksanaan penyebarluasan informasi dan kebijakan terkait rencana urusan perumahan dan kawasan permukiman
sesuai dengan peraturan perundang-undangan dalam rangka pembinaan urusan perumahan dan kawasan permukiman kepada masyarakat, khususnya
di wilayah kecamatan Bontang Selatan; dan
4. Melaksanakan tugas kedinasan lain sesuai dengan perintah pimpinan baik lisan maupun tertulis dalam rangka kelancaran pelaksanaan tugas.
SASARAN/KINERJA UTAMA INDIKATOR KINERJA UTAMA PENJELASAN/FORMULASI SUMBER DATA
PERHITUNGAN
Terlaksananya Pembangunan dan Pengembangan Tersedianya bahan dan data dalam penyelenggaraan izin pembangunan dan Jumlah dokumen DPA
Perumahan pengembangan perumahan di wilayah Kec. Bontang Selatan

Tersedianya bahan untuk pelaksanaan penyebarluasan informasi dan kebijakan Jumlah dokumen Rencana Kegiatan
terkait rencana urusan perumahan dan permukiman di wilayah Kec. Bontang
Selatan kepada Masyarakat




INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

Jabatan . Pengawas Tata Bangunan dan Perumahan

Tugas

1. Mempersiapkan pelaksanaan penataan dan peningkatan kualitas kawasan permukiman kumuh dengan luas dibawah 10 Ha sesuai dengan peraturan

perundang-undangan dalam rangka mengurangi luasan kawasan kumuh yang ada di wilayah kecamatan Bontang Utara demi menuju tercapainya

Bontang bebas kawasan kumuh;

2. Mempersiapkan pelaksanaan pencegahan perumahan dan kawasan permukiman kumuh sesuai dengan peraturan perundang-undangan dalam rangka

mencegah timbulnya kawasan kumuh baru di wilayah kecamatan Bontang Utara;

3. Membantu pengendalian dan pengawasan pembangunan dan perumahan sesuai dengan prosedur agar pelaksanaan kegiatan pemenuhan kebutuhan

rumah masyarakat berjalan dengan lancar; dan

Nama

. Ali Irfan, ST

4. Melaksanakan tugas kedinasan lain sesuai dengan perintah pimpinan baik lisan maupun tertulis dalam rangka kelancaran pelaksanaan tugas.

SASARAN/KINERJA UTAMA

INDIKATOR KINERJA UTAMA

PENJELASAN/FORMULASI
PERHITUNGAN

SUMBER DATA

Terlaksananya Penataan dan Peningkatan Kualitas Kawasan
Permukiman Kumuh di Bawah 10 Ha

Tersedianya bahan dan data pelaksanaan penataan dan peningkatan kawasan
permukiman dengan luas dibawah 10 Ha di wilayah Kec. Bontang Utara

Jumlah dokumen

DPA




INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

Jabatan : Analis Bangunan dan Perumahan

Tugas

1. Membantu menyiapkan bahan dan data dalam pelaksanaan urusan perumahan dan kawasan permukiman sesuai dengan prosedur dalam rangka

pemenuhan kebutuhan rumah masyarakat dan penataan kawasan permukiman;

2. Membantu penyusunan dokumen hukum penyelenggaraan urusan perumahan dan kawasan permukiman sesuai dengan ketentuan peraturan
perundang-undangan sebagai pedoman dalam pelaksanaan kegiatan pemenuhan kebutuhuan rumah masyarakat dan penataan kawasan permukiman;

3. Membantu penyusunan dan pengadministrasian laporan pelaksanaan kegiatan Seksi Perumahan dan Kawasan Permukiman berdasarkan hasil evaluasi

dalam rangka penguatan akuntabilitas kinerja; dan

Nama

. Agrialdy Harya Pradana, ST

4. Melaksanakan tugas kedinasan lain sesuai dengan perintah pimpinan baik lisan maupun tertulis dalam rangka kelancaran pelaksanaan tugas.

SASARAN/KINERJA UTAMA

Terlaksananya Kegiatan Pemenuhan Kebutuhan Rumah
Masyarakat dan Penataan Kawasan Permukiman

INDIKATOR KINERJA UTAMA PENJELASAN/FORMULASI SUMBER DATA
PERHITUNGAN
Tersusunnya dokumen hukum penyelenggaraan urusan perumahan dan Jumlah dokumen DPA
kawasan permukiman
Tersusunnya laporan pelaksanaan kegiatan seksi perumahan dan kawasan Jumlah dokumen DPA

permukiman




Jabatan . Analis Tata Usaha

Tugas

INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

Nama

1. Membuat peta jabatan sesuai dengan prosedur sebagai bahan penyusunan Rencana Kebutuhan Pegawai

N

sesuai dengan prosedur untuk peningkatan kompetensi pegawai.

N oo o &~ W

sesuai prosedur sebagai bahan tindak lanjut proses kepegawaian.

Membuat Daftar Urut Kepangkatan (DUK) sesuai data kepegawaian sebagai bahan tindak lanjut proses kepegawaian
Melaksanakan Pemutkahiran Data Pegawai sesuai perubahan data kepegawaian sebagai bahan monitoring kepegawaian

Melaksanakan Pengelolaan Data/Informasi Kepegawaian sesuai prosedur sebagai bahan tindak lanjut proses kepegawaian

8. Melaksanakan tugas kedinasan lain yang diperintahkan pimpinan baik lisan maupun tertulis.

. Yanti Parintik, S.Ip

Mengatur Proses Pengembangan Kompetensi Pegawai (Diklat Jabatan, Diklat Teknis, Diklat Fungsional, 1zin belajar, Tugas Belajar, UDI, UPI, dsb)

Melaksanakan pelayanan Data/Informasi kepegawaian sesuai prosedur permintaan data, untuk memenuhi layanan informasi kepegawaian.

Mengatur penataan administrasi kepegawaian (KGB, Kenpa, Pengambilan Sumpah/Janji PNS, PK Masa Kerja, Taspen, Karis, Karsu, Karpeg, Cuti, dsb)

SASARAN/KINERJA UTAMA

Terlaksananya Pengelolaan Data Kepegawaian DPKPP

INDIKATOR KINERJA UTAMA PENJELASAN/FORMULASI SUMBER DATA
PERHITUNGAN
Tersedianya peta jabatan sebagai penyusunan rencana Peta Jabatan
kebutuhan pegawai DPKPP Data Kepegawaian
Tersedianya DUK (Daftar Urut Kepangkatan) DPKPP DUK Data Kepegawaian

Terkelolanya data/informasi kepegawaian

Data/Informasi Kepegawaian

Data Kepegawaian

Terlaksananya pelayanan data/informasi kepegawaian

KGB, Kenpa, Pengambilan Sumpah/Janji PNS, PK Masa
Kerja, Taspen, Karis, Karsu, Karpeg, Cuti. dsb

Data Kepegawaian




INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

Nama . Surya Deli Wijaya Siregar, ST
Jabatan . Pranata Teknologi Informasi Komputer (Pratama)
Tugas
1. Melakukan pemeriksaa dan pemeliharaan jaringan computer sesuai kebutuhan agar kegiatan berjalan lancar
2.  Mengembangkan dan pengoperasian program sesuai prosedur dalam rangka menunjang kegiatan.
3. Menyusun dukumentasi kegiatan sesuai prosedur dalam rangka tertib administrasi kegiatan
4.  Membuat laporan dan dukumentasi setiap kegiatan secara elektronik sesuai prosedur dan peraturan yang berlaku untuk menunjang e-file yang

mudah diakses.

o

6. Melaksanakan tugas kedinasan lain yang diperintahkan pimpinan baik lisan maupun tertulis.

Memasukan kegiatan dilapangan ke web dinas sesuai tahapan kegiatan dalam rangka penyebarluasan informasi program kegiatan.

SASARAN/KINERJA UTAMA

INDIKATOR KINERJA UTAMA

PENJELASAN/FORMULASI
PERHITUNGAN

SUMBER DATA

Terlaksananya Pengelolaan Teknologi Informasi/W ebsite
DPKPP

Pemeriksaan dan pemeliharaan jaringan komputer

Jumlah frekuensi pemeriksaan dan pemeliharaan

W ebsite DPKPP

Membuat Laporan dan dokumentasi kegiatan secara
elektronik

Jumlah laporan dan dokumentasi kegiatan yang dibuat
secara elektronik

Kegiatan DPKPP

Jumlah kegiatan di lapangan yang dimasukkan ke web
DPKPP

Jumlah kegiatan

Kegiatan DPKPP




Jabatan

Tugas

PP

INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

Pengelola Pemanfaatan Barang Milik Daerah

tindaklanjut pembayaran pajak kendaraan

© No:

Nama

Membuat rencana kebutuhan barang Unit (RKBU) berdasarkan usulan kebutuhan sebagai bahan tindak lanjut proses perencanaan
Menginventarisasi barang milik daerah melalui Kartu Inventaris Barang dan Buku Induk Inventaris agar BMD terdata dengan baik dan akurat.
Mengelola pemeliharaan berkala barang milik daerah melalui DKPBU berdasarkan permohonan pemeliharaan agar BMD layak pakai dan layak fungsi.
Melengkapi administrasi pemeliharan perizinan kendaraan dinas/operasional, pemeliharaan rutin/berkala, dll berdasarkan tagihan sebagai bahan

. lwan

Memproses Penyaluran Bahan Bakar Minyak (BBM) kendaraan dinas/operasional berdasarkan kapasitas kendraan agar kegiatan berjalan dengan baik
Membuat usulan Penghapusan barang berdasarkan berita acara pemeriksaan barang dalam rangka pendataan BMD yang baik dan akurat

Melaporkan pengelolaan pemanfaatan barang milik daerah berdasarkan data pemanfaatan sebagai bahan tindak lanjut pendataan BMD

Melaksanakan tugas kedinasan lain yang diperintahkan pimpinan baik lisan maupun tertulis.

Kebutuhan Barang di DPKPP

SASARAN/KINERJA UTAMA INDIKATOR KINERJA UTAMA PENJELASAN/FORMULASI SUMBER DATA
PERHITUNGAN
Terlaksananya Penataan Aset di DPKPP Data aset sesuai kualifikasinya Jumlah dokumen DPA
Tersajinya Laporan Belanja Modal dan Barang Milik Laporan semester dan tahunan BMD serta rekon aset Jumlah Laporan DPA
Daerah
Terlaksananya Inventarisasi Aset dan Rencana Data Aset dan Rencana Kebutuhan Barang Jumlah dokumen DPA




INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

Nama : German Lestari
Jabatan . Pengadministrasi Persuratan

Tugas

1. Menerima, mencatat, dan menyortir surat masuk dan surat keluar, sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku agar memudahkan pencarian
Memberi lembar pengantar pada surat, sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku agar memudahkan pengendalian

Mengelompokkan surat atau dokumen menurut jenis dan sifatnya sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku agar memudahkan
pendistribusian

Menyiapkan Ruang Rapat dan Kelengkapannya sesuai kebutuhan rapat agar kegiatan berjalan dengan baik.

Dukumentasi Kegiatan dilapangan sesuai prosedur untuk bahan tindak lanjut pelaporan kegiatan

Foto copy surat keluar/surat masuk sesuai kebutuhan dinas dalam rangka tertib administrasi

Mendistribusikan surat —surat keluar sesuai dengan tujuan agar informasi kegiatan tersampaikan dengan baik

Melaksanakan tugas kedinasan lain yang diperintahkan pimpinan baik lisan maupun tertulis.

w N

© N gk

SASARAN/KINERJA UTAMA INDIKATOR KINERJA UTAMA PENJELASAN/FORMULASI SUMBER DATA
PERHITUNGAN

Terkelolanya Urusan Surat Menyurat DPKPP Surat masuk, surat keluar, surat-surat umum dan kepegawaian Buku surat masuk dan keluar Surat masuk dan keluar




INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

Jabatan . Pengelola Pengadaan Tanah

Tugas

Nama

. Ery Yuliansyah, ST

1. Melaksanakan fasilitasi proses pengadaan tanah sesuai dengan tahapan di dalam pengadaan tanah skala kecil sebagai tahapan awal perencanaan

pengadaan tanah

2. Membantu melaksanakan pembinaan penyelenggaraan urusan pengadaan tanah sesuai dengan tahapan di dalam pengadaan tanah skala kecil agar

masing-masing perangkat daerah dapat menyiapkan dan melaksanakan tahapan persiapan

3. Menyiapkan koordinasi dengan unit kerja terkait sebagai bahan persiapan dalam hal fasilitasi pengadaan tanah untuk
4. Menyiapkan bahan untuk rapat terkait pengadaan tanah dan fasilitasi pengadaan tanah
5. Menyiapkan bahan pembahasan dan mengikuti rapat kerja sebagai bahan evaluasi pelaksanaan pengadaan tanah
6. Menyiapkan Konsep SK Tim Fasilitasi Pengadaan Tanah sebagai dasar pelaksanaan pengadaan tanah skala kecil di masing-masing perangkat daerah
yang memerlukan tanah.
7. Melaksanakan proses pengadaan tanah berdasarkan peraturan perundang-undangan yang berlaku.
Melakukan tugas kedinasan lain sesuai dengan petunjuk atasan baik tertulis maupun lisan;
SASARAN/KINERJA UTAMA INDIKATOR KINERJA UTAMA PENJELASAN/FORMULASI SUMBER DATA
PERHITUNGAN
Fasilitasi Pengadaan Lahan Bagi Pembangunan Sarana | Pembinaan penyelenggaraan urusan pengadaan tanah Jumlah pembinaan yang dilakukan DPA
dan Prasarana Pelayanan Publik Terlaksananya pengadaan tanah bagi pembangunan dan Jumlah pengadaan bidang tanah yang terlaksana bagi DPA

sarana dan prasarana pelayanan publik oleh OPD

pembangunan dan sarana dan prasarana pelayanan
public oleh OPD




INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

Nama : Maman Suparman
Jabatan Petugas Ukur
Tugas
1. Melaksanakan verifikasi Berkas dan dokumen Aset Tanah Milik Pemerintah Kota Bontang yang belum bersertifikat sesuai peraturan perundang-undangan
untuk bahan proses sertifikasi
2. Melaksanakan Pengukuran Aset Tanah Pemerintah Kota Bontang yang belum bersertifikat berdasarkan dokumen aset dalam rangka proses sertifikasi
3. Melakukan Pemetaan Secara Kadasteral Aset Tanah Pemerintah Kota Bontang berdasarkan data pemetaan untuk proses sertifikasi lahan
4. Melaksanakan Monitoring Batas Aset Tanah Pemerintah Kota Bontang sesuai data asset agar data asset tercatat dengan akurat.
5. Membuat Permohonan Sertifikasi Tanah Pemerintah Kota Bontang Kepada Kantor Pertanahan Kota Bontang berdasarkan data dan dokumen
persyaratan untuk penerbitan sertifikat.
6. Melaksanakan Pendampingan Pengukuran dan Panitia A dengan Satuan Tugas dari Kantor Pertanahan Kota Bontang berdasarkan penugasan dalam
rangka sinkronisasi dan akurasi data lahan.
Melaksanakan Survei Izin Prinsip dan Izin Lokasi bersama Tim TKPRD Kota Bontang sesuai surat tugas daam rangka penerbitan perizinan.
Membuat Surat Perubahan Peruntukann Tanah Milik Pemerintah Kota Bontang berdasarkan permohonan untuk menjadi bahan proses sertifikasi.
Melaksanakan Koordinasi dengan OPD di Lingkungan Pemerintah Kota Bontang berdasarkan data Aset Tanah Pemerintah Kota Bontang yang dikuasai
dan dimiliki oleh OPD dalam rangka fasilitasi penerbitan sertifikat.
10. Melaksanakan tugas kedinasan lain yang diperintahkan pimpinan baik lisan maupun tertulis.
SASARAN/KINERJA UTAMA INDIKATOR KINERJA UTAMA PENJELASAN/FORMULASI SUMBER DATA
PERHITUNGAN
Sertifikasi Tanah Pemerintah Kota dan Identifikasi dan Verifikasi berkas dan dokumen asset tanah milik pemkot Bontang Jumlah dokumen DPA
Inventarisasi Aset Tanah Pemerintah Kota Bontang yang belum bersertifikat
Pengukuran aset tanah pemkot Bontang yang belum bersertifikat Laporan hasil pengukuran DPA
Pemetaan secara kadasteral asset tanah milik pemkot Bontang Laporan hasil pemetaan DPA
Permohonan sertifikasi tanah pemkot Bontang kepada kantor Dokumen permohonan DPA
Pertanahan Kota Bontang
Pendampingan pengukuran Laporan hasil pendampingan DPA
Survey izin prinsip dan izin lokasi Bersama tim TKPRD kota Bontang | Laporan hasil survey DPA
Surat perubahan peruntukan tanah milik pemkot Bontang Jumlah surat yang dibuat DPA




INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

Jabatan . Analis Berkas Sengketa

Tugas

Nama

: Dina Maryana Sihombing, SH

1. Melayani pengaduan sengketa tanah sesuai dengan standar operasional prosedur untuk membuat tanda terima yang akan diserahkan kepada pelapor;

N

tanah;

S o

Melaksanakan tugas kedinasan lain yang diperintahkan pimpinan baik lisan maupun tertulis.

Membuat notulen dan laporan berdasarkan kegiatan mediasi untuk tahapan penyelesaian permasalahan sengketa tanah ;

Menganalisis berkas sengketa tanah sesuai dengan peraturan-peraturan terkait pemasalahan tanah sebagai bahan tahapan penyelesaian sengketa

Membuat kronologis permasalahan sengketa tanah berdasarkan laporan dan berkas pengaduan untuk tahapan penyelesaian sengketa tanah;

Membuat persiapan kegiatan mediasi sesuai dengan standar operasional prosedur untuk tahapan penyelesaian permasalahan sengketa tanabh;

SASARAN/KINERJA UTAMA

Monitoring dan Penataan Batas Wilayah Kota
Bontang, Pemetaan Masalah Sengketa Tanah
Dan Pendampingan Program PTSL

INDIKATOR KINERJA UTAMA PENJELASAN/FORMULASI SUMBER DATA
PERHITUNGAN
Berkas sengketa tanah yang dianalisi Jumlah berkas DPA
Laporan pengaduan sengketa tanah Jumlah laporan DPA
Laporan kegiatan mediasi untuk tahapan permasalahan Jumlah laporan DPA

sengketa tanah




INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

Jabatan . Pengadministrasi Pertanahan

Tugas

Menerima laporan sengketa tanah;

Mengarsipkan data yang berkaitan dengan permasalahan sengketa tanah;
Menyiapkan bahan rapat yang terkait dengan sengketa tanah;
Menyiapkan dan melakukan survey yang terkait dengan sengketa tanah;

Mendokumentasikan kegiatan yang berkaitan dengan sengketa tanah ;

o g &> w b E

Melaksanakan tugas kedinasan lain yang diperintahkan pimpinan baik lisan maupun tertulis.

Nama

SASARAN/KINERJA UTAMA INDIKATOR KINERJA UTAMA PENJELASAN/FORMULASI SUMBER DATA
PERHITUNGAN
Pemetaan Masalah Sengketa Tanah Terarsipnya data yang berkaitan dengan permasalahan Jumlah dokumen Data sengketa tanah
sengketa tanah
Survey sengketa tanah Laporan pelaksanaan kegiatan survey Data sengketa tanah
Dokumentasi kegiatan yang berlkaitan dengan sengketa tanah | Laporan hasil dokumentasi Data sengketa tanah




INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

Nama : Bagus Prabowo, SE

Jabatan . Verifikasi Keuangan
Tugas

1. Mendata realisasi keuangan dan bukti-bukti pengeluaran sebagai kelengkapan SPJ per rincian kegiatan.

2. Meneliti kelengkapan bukti pengeluaran, pemeriksaan kebenaran, pencocokan dan perhitungan keuangan.

3. Mencermati kebenaran perhitungan keuangan dalam rangka verifikasi, evaluasi, dan analisis atas laporan pertanggungjawaban.

4. Melaksanakan konfirmasi data apabila tidak ada kesesuaian perhitungan.

5. Meneliti kelengkapan dan kebenaran dokumen kontrak.

6. Melaksanakan tugas kedinasan lain yang diberikan atas langsung.

SASARAN/KINERJA UTAMA INDIKATOR KINERJA UTAMA PENJELASAN/FORMULASI SUMBER DATA
PERHITUNGAN

Penyusunan Laporan Keuangan Akhir Tahun Hasil Verifikasi bukti-bukti pengeluaran dan penerimaan Jumlah dokumen bukti-bukti pengeluaran dan penerimaan SPJ UP, GU, TU, LS, DPA/DPPA

DPKPP yang terverifikasi
Hasil Verifikasi kelengkapan berkas terkait pengeluaran Jumlah dokumen kelengkapan berkas terkait pengeluaran SPJ UP, GU, TU, LS, DPA/DPPA
anggaran dan penerimaan atas pelaksanaan kegiatan anggaran dan penerimaan atas pelaksanaan kegiatan sesuai
sesuai mata anggaran mata anggaran yang terverifikasi
Hasil verifikasi kelengkapan SPP LS, SPM LS barang dan Jumlah dokumen kelengkapan SPP LS, SPM LS barang dan SPJ UP, GU, TU, LS, DPA/DPPA
jasa jasa yang terverifikasi
Hasil verifikasi kelengkapan SPP UP, GU, TU, Gaji dan Jumlah dokumen kelengkapan SPP UP, GU, TU, Gaji dan SPJ UP, GU, TU, LS, DPA/DPPA
Tunjangan PNS serta penghasilan lainnya Tunjangan PNS serta penghasilan lainnya yang terverifikasi




Jabatan

Tugas

INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

Nama

Penyusun Program Anggaran dan Pelaporan

10.

11.

Menyiapkan bahan dalam rangka perumusan rencana program kerja dan kegiatan / RKA Sekretariat sesuai dengan prosedur sebagai bahan dasar
penginputan ke dalam aplikasi E-Finance

Menyiapkan bahan dalam rangka perumusan rencana program kerja dan kegiatan / RKA Bidang/bagian sesuai dengan prosedur sebagai bahan dasar
penginputan ke dalam aplikasi E-Finance

Melakukan penginputan RKA ke dalam Aplikasi E-Finance sesuai prosedur sebagai bahan dasar penyusunan Dokumen Pelaksanaan Anggaran
Perangkat Daerah

Melakukan penginputan TEPRA PERANGKAT DAERAH sesuai prosedur sebagai laporan realisasi keuangan dan fisik perangkat daerah setiap bulannya
Melakukan penginputan E-Planning sesuai prosedur sebagai data dasar rencana kerja perangkat daerah

Melakukan penginputan dan pengecekan Manajemen Anggaran Kas sesuai prosedur sebagai bahan dasar dalam pengajuan SPD dan pembayaran
belanja perangkat daerah

Melakukan penginputan pergeseran dan perubahan anggaran perangkat daerah sesuai prosedur sebagai bahan penyesuaian kebutuhan belanja
perangkat daerah

Membantu penyusunan laporan keuangan akhir tahun perangkat daerah sesuai prosedur sebagai laporan keuangan perangkat daerah yang di capai
dalam 1 (satu) tahun

Membantu penyusunan laporan capaian kinerja dan ikhtisar realisasi kinerja perangkat daerah sesuai prosedur sebagai laporan capaian kinerja dan
realisasi fisik dan keuangan perangkat daerah yang di capai dalam 1 (satu) tahun

Membantu penyusunan laporan keuangan semesteran dan prognosis realisasi anggaran perangkat daerah sesuai prosedur sebagai laporan realisasi
keuangan semester dan rencana yang akan di capai perangkat daerah pada semester berikutnya

Melaksanakan tugas kedinasan lain yang diberikan atasan baik secara lisan maupun tulisan



SASARAN/KINERJA UTAMA

INDIKATOR KINERJA UTAMA

PENJELASAN/FORMULASI
PERHITUNGAN

SUMBER DATA

Penyusun Laporan Capaian Kinerja dan Ikhtisar
Realisasi Kinerja OPD

Draft Laporan Capaian Kinerja dan Ikhtisar
Realisasi Kinerja OPD

Draft Laporan Capaian Kinerja dan Ikhtisar Realisasi Kinerja
OPD yang disusun

RPJMD, Renstra, Renja, DPA, e- finance

Penyusunan Laporan Keuangan Akhir Tahun
DPKPP

Menginput Manajemen Anggaran Kas

Menginput Manajemen Anggaran Kas

DPA, e-finance

Menginput TEPRA

Menginput TEPRA

DPA, e-finance

Draft Laporan Keuangan Akhir Tahun

Draft Laporan Keuangan Akhir Tahun yang tersusun

RPJMD, Renstra, Renja, DPA, e- finance

Penyusunan Laporan Keuangan Semesteran dan
Prognosis Realisasi Anggaran

Draft Laporan Keuangan Semesteran dan
Prognosis Realisasi Anggaran

Draft Laporan Keuangan Semesteran dan Prognosis Realisasi
Anggaran yang tersusun

RPJMD, Renstra, Renja, DPA, e- finance

Penyusunan Renja OPD

Draft RKA Sektretariat dan Bidang Draft RKA Sektretariat dan Bidang yang tersusun RKA
Menginput RKA ke dalam Aplikasi Efinance Menginput RKA ke dalam Aplikasi Efinance RKA
Menginput E-Planning ke Aplikasi Efinance Menginput RKA ke dalam Aplikasi Efinance SPJ, DPA
Melaksanakan Pergeseran dan Perubahan Melaksanakan Pergeseran dan Perubahan Anggaran OPD DPA

Anggaran OPD




INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

Nama : Hartinah
Jabatan Pengadministrasi Keuangan
Tugas
1. Mengendalikan administrasi data Surat Perintah Pembayaran (sPP), Surat Perintah Membayar (SPM), Surat Perintah Pencairan Dana (SP2D), dan Surat
Setoran Pajak sesuai ketentuan yang berlaku agar tertib administrasi;
2. Menyusun rincian pengambilan uang dari Bendahara sesuai prosedur dan ketentuan yang berlaku sebagai alat kendali;
3. Membukukan setiap transaksi ke dalam Buku Pembantu Kas sesuai sistem pembukuan agar mudah dikendalikan;
4. Melaporkan Pajak Bulanan (SPT Masa) dan pajak Tahunan (sPT Tahunan) kepada kantor pajak sebagai bukti pembayaran pajak;
5. Membuat bukti potong pajak penghasilan PPh 2| dan PPh 23 sesuai peraturan perpajakan sebagai bukti pembayaran pajak penghasilan;
6. Mengkonversi Surat Setoran Pajak yang disetorkan langsung ke Bank Persepsi/uang GU sesuai ketentuan yang berlaku sebagai alat kendali;
7. Membuat daftar potongan gaji pegawai, kekurangan gaji, gaji terusan, gaji susulan, uang duka sesuai peraturan yang berlaku untuk memperlancar
pelaksanaan tugas;
8. Membuat laporan hasil pelaksanaan tugas sesuai dengan prosedur yang berlaku sebagai bahan evaluasi dan pertanggungjawaban; dan
9. Melaksanakan tugas kedinasan lain sesuai dengan perintah pimpinan/atasan baik lisan maupun tertulis dalam rangka kelancaran pelaksanaan tugas.
SASARAN/KINERJA UTAMA INDIKATOR KINERJA UTAMA PENJELASAN/FORMULASI SUMBER DATA

PERHITUNGAN

Terkelolanya Administrasi Keuangan Merekapitulasi hasil pengajuan SPJ DJumlah rekap hasil pengajuan SPJ SPJ




INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

Nama : Nengsy Nelina Oroh, SE

Jabatan . Penata Laporan Keuangan
Tugas

1. Menerima dan memeriksa laporan keuangan sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku, untuk diproses lebih lanjut

2. Mempelajari laporan keuangan, sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku, untuk mencapai hasil yang diharapkan

3. Menata laporan keuangan sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku, untuk mencapai hasil yang diharapkan

4. Mengkonsultasikan kendala proses penataan laporan keuangan, sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku, untuk mencapai hasil yang diharapkan

5. Mengevaluasi pelaksanaan penataan laporan keuangan dengan cara me=mbandingkan antara rencana dengan pelaksanaan penataan laporan keuangan sebagai

bahan perbaikan selanjutnya

o

Melaporkan pelaksanaan kegiatan kepada atasan dan hasil sebagai bahan evaluasi dan pertanggungjawaban

7. Melaksanakan tugas kedinasan lain sesuai dengan perintah pimpinan/atasan baik lisan maupun tertulis dalam rangka kelancaran pelaksanaan tugas

SASARAN/KINERJA UTAMA INDIKATOR KINERJA UTAMA PENJELASAN/FORMULASI SUMBER DATA
PERHITUNGAN
Penyusunan Renja OPD Draft Laporan Renja OPD Draft Laporan Renja OPD yang dibuat DPA, e-finance
Penyusunan Review Renstra Draft Review Renstra Draft Review Renstra yang dibuat RPJMD, Renstra, DPA
Penyusunan Laporan Akuntabilitas Draft LKIP Draft LKIP yang dibuat RPJMD, Renstra, DPA, Renja, e-finance
Data Pendukung LPPD Data Pendukung LPPD yang disiapkan Renja, Renstra, RPIMD, e-finance
Data Pendukung LKPJ Data Pendukung LKPJ yang disiapkan Renja, Renstra, RPIJMD, e-finance




Jabatan

Tugas

o g o~ w N PR

INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

Bendahara Pengeluaran

tersebut mudah dicari;

7. Melaksanakan tugas kedinasan lain sesuai dengan perintah pimpinan/atasan baik lisan maupun tertulis dalam rangka kelancaran pelaksanaan tugas.

Nama

Mengelola uang/surat berharga/barang sesuai dengan ketentuan yang berlaku untuk bahan pertanggungiawaban;
Mengajukan surat permintaan pembayaran ke DPPKAD berdasarkan surat perintah untuk mengurus keuangan;
Mengurus Surat Perintah Membayar uang SPM Giro berdasarkan prosedur yang berlaku untuk penerimaan uang;

Melakukan pembayaran atas tagihan-tagihan berdasarkan surat dinas untuk kelancaran pelaksanaan tugas;

: Lugman Erikh, A.Md

Mencatat, menyusun pengeluaran uang di dalam formulir daftar pengeluaran yang telah ditetapkan sesuai dengan perosedur;

Mendokumentasikan surat data/bahan/surat sesuai denganprosedur dan ketentuan yang berlaku agar apabila sewaktu-waktu diperlukan lagi data

SASARAN/KINERJA UTAMA

Penyusunan Laporan Keuangan Akhir

INDIKATOR KINERJA UTAMA PENJELASAN/FORMULASI SUMBER DATA
PERHITUNGAN
Jumlah Surat Permintaan Pembayaran (SPP) UP/GU/TU dan LS SPJ yang di LS kan SPJ
Jumlah BKU BKU yang disusun SPJ
Jumlah Konsep Rincian Cek Setiap Pencairan Melalui Dana Uang Rincian cek yang disusun SPJ

Persediaan (UP)

Jumlah Penutupan Buku Kas Umum dan Membuat Register Penutupan
Kas Setiap Akhir Bulan

Penutupan buku kas umum dan register penutupan kas setiap
akhir bulan yang dibuat

SPJ/BKU/RO, Buku pajak

Jumlah Draft Daftar Transfer Dana Gaji PNS dan Rapelan Gaji PNS ke
Bankaltim

Daftar transfer gaji PNS dan rapelan gaji PNS yang dibuat

Daftar gaji PNS

Jumlah Draft Daftar Transfer Dana Tunjangan PNS ke Bankaltim

Daftar transfer dana tunjangan PNS yang dibuat

Daftar Tunjangan

Jumlah Draft Daftar Transfer Dana Gaji Non PNS ke Bankaltim

Daftar transfer dana gaji Non PNS yang dibuat

Daftar Gaji Non PNS

Jumlah Surat Permintaan Dana (SPD)

Dokumen SPD yang dibuat

SPJ/Dokumen Kontrak

Jumlah Laporan Pajak DTH ke BPKD

Laporan pajak DTH yang diselesaikan

ID Billing




Jumlah Laporan SPT Masa Semua Pasal 21,22,23, dan PPn ke KPP Laporan SPT masa pasal21,22,23 dan PPh ke KPP yang ID Billing
diselesaikan

Melakukan Pemotongan/Pemungutan dan Penyetoran Pajak ke Pemotongan/Pemungutan dan penyetoran pajak ke rek kas SPJ/ID Biliing

Rekening Kas Daerah/Negara Daerah/Negara yang diselesaikan

Jumlah Penerbitan Kode E-Billing PPn/PPh Kode e-Billing PPn/PPh yang diterbitkan SPJ




INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

Nama : Wahyu Indriati Sosialistina, S.Pd
Jabatan . Bendahara Penerimaan

Tugas

1. Menerima penerimaan pendapatan daerah dari Rusunawa sesuai peraturan yang berlaku untuk disetorkan ke Kas daerah.;
2. Menyetorkan uang pendapatan negara ke rekening Kas Negara secara periodik sesuai ketentuan peraturan perundangundangan;

3. Menatausahakan transaksi uang pendapatan negara di lingkungan K/L/Satker sesuai prosedur dan peraturan yang berlaku agar dapat terlaporkan
dengan baik;

4. Menyelenggarakan pembukuan transaksi uang pendapatan negara dari Rusunawa sesuai jumlah penerimaan untuk dilaporkan sebagai penerimaan
kas daerah

5. Mengelola rekening tempat penyimpanan uang pendapatan negara sesuai peraturan yang berlaku untuk menjamin keamanan pengelolaan pendapatan
daerah;

6. Menyampaikan laporan bendahara kepada Badan Pemeriksa Keuangan sesuai prosedur dalam rangka pertanggungjawaban pengelolaan keuangan
daerah ;

7. Melaksanakan tugas kedinasan lain sesuai dengan perintah pimpinan/atasan baik lisan maupun tertulis dalam rangka kelancaran pelaksanaan tugas.

SASARAN/KINERJA UTAMA INDIKATOR KINERJA UTAMA PENJELASAN/FORMULASI SUMBER DATA
PERHITUNGAN

Penyusunan Laporan Keuangan Akhir Tahun DPKP Laporan penerimaan/pendapatan, iuran sewa Rusunawa dll Jumlah dokumen Laporan penerimaan/pendapatan, iuran sewa Rusunawa
dil




Jabatan

Tugas

INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

Nama : Jumansyah

Pengadministrasi Sarana dan Prasarana Pemakaman Umum

Menginventarisir sarana dan prasarana yang tersedia sesuai prosedur sebagai bahan pelaksanaan tugas dan fungsi.
Menginventarisir kondisi sarana dan prasarana pemakaman sesuai prosedur sebagai dasar pengajuan kebutuhan anggaraan.

Mengainventarisir kebutuhan pendukung sarana dan prasarana pemakaman sesuai prosedur sebagai upaya perawatan sarana dan prasarana yang
tersedia.

Menginventarisir kebutuhan sarana dan prasarana sesuai dengan prosedur sebagai masukan fasilitas tambahan dipemakaman.

Melakukan pembukuan keluar masuk peralatan/perlengkapan pendukung sarana prasarana pemakaman sesuai prosedur sebagai bukti
pertanggungjawaban penggunaan peralatan/perlengkapan.

Membuat dokumentasi sarana dan prasarana pemakaman sesuai prosedur sebagai bahan laporan pertanggungjawaban kepada pimpinan.

Menginventarisir tata tertib pemanfaatan sarana dan prasarana pemakaman sesuai prosedur sebagai bahan pembuatan tata tertib yang akan diterapkan
di pemakaman.

Mengevaluasi dan menyusun laporan secara berkala, sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku sebagai bahan perbaikan dan
pertanggungjawaban.

Melaksanakan tugas kedinasan lain yang diperintahkan oleh pimpinan baik secara tertulis maupun lisan sesuai dengan prosedur guna tercapainya visi
dan misi SKPD dan Pemerintah Kota Bontang.

SASARAN/KINERJA UTAMA INDIKATOR KINERJA UTAMA PENJELASAN/FORMULASI SUMBER DATA

PERHITUNGAN

Pemeliharaan Sarana dan Prasarana Pemakaman Data inventarisasi sarana dan prasarana yang tersedia Jumlah dokumen DPA
Penataan Areal Pemakaman

Data keluar masuk perlatan/perlengkapan pendukung sarana dan prasarana Jumlah dokumen DPA
pemakaman

Laporan evaluasi kegiatan seksi pemakaman Jumlah dokumen DPA




INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

Nama : Jefry Rante Tasak, A.Md
Jabatan Analis Bangunan dan Perumahan
Tugas
1. Membantu pelaksanaan urusan prasarana sarana dan utilitas umum sesuai dengan prosedur dalam rangka pemenuhan prasarana sarana dasar
kawasan permukiman, khususnya di wilayah Kecamatan Bontang Utara
2. Membantu dalam penyusunan dokumen hukum penyelenggaraan urusan prasarana sarana utilitas umum sesuai dengan ketentuan peraturan
perundang-undangan sebagai pedoman pelaksanaan kegiatan pemenuhan prasarana sarana dasar kawasan permukiman
3.  Membantu pelaksanaan monitoring dan evaluasi kegiatan seksi Prasarana Sarana dan Utilitas Umum, khususnya di wilayah kecamatan Bontang Utara
berdasarkan target dan realisasi kegiatan sebagai bahan laporan dan rencana kerja yang akan datang
4. Melaksanakan tugas kedinasan lain sesuai dengan perintah pimpinan baik lisan maupun tertulis dalam rangka kelancaran pelaksanaan tugas.
SASARAN/KINERJA UTAMA INDIKATOR KINERJA UTAMA PENJELASAN/FORMULASI SUMBER DATA
PERHITUNGAN
Terlaksananya Peningkatan Sarana dan Prasarana Dasar Tersedianya bahan dan data pelaksanaan urusan prasarana sarana utilitas umum Dokumen yang disusun DPA
Permukiman di wilayah Kec. Bontang Utara

Laporan monitoring dan evaluasi kegiatan seksi prasarana sarana dan utilitas Laporan yang disusun DPA
umum
Tersusunnya dokumen hukum penyelenggaraan urusan prasarana sarana dan Dokumen yang disusun DPA

utilitas umum




INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

Nama : Sarifuddin

Jabatan . Teknisi Pemelihara Sarana dan Prasarana
Tugas
1. Membantu pelaksanaan pemeliharaan prasarana sarana dan utilitas umum sesuai dengan prosedur dalam rangka memastikan berfungsinya prasarana
sarana dasar kawasan permukiman

2. Membantu pelaksanaan pengendalian dan pengawasan pemeliharaan prasarana sarana utilitas umum sesuai dengan prosedur dan ketentuan
peraturan perundang-undangan agar kegiatan pemenuhan prasarana sarana dasar kawasan permukiman dapat berjalan lancar

3.  Membantu penyusunan laporan pelaksanaan kegiatan Seksi Prasarana Sarana dan Utilitas Umum berdasarkan hasil evaluasi dalam rangka penguatan
akuntabilitas kinerja

4. Melaksanakan tugas kedinasan lain sesuai dengan perintah pimpinan baik lisan maupun tertulis dalam rangka kelancaran pelaksanaan tugas.

SASARAN/KINERJA UTAMA INDIKATOR KINERJA UTAMA PENJELASAN/FORMULASI SUMBER DATA
PERHITUNGAN
Terpeliharanya sarana prasarana dan utilitas umum Terpeliharanya prasarana sarana dan utilitas umum Jumlah dokumen DPA
Tersusunnya laporan pelaksanaan kegiatan seksi perumahan dan kawasan Jumlah dokumen DPA

permukiman




INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

Nama : Erwin Suleman Sirandan, A. Md
Jabatan Pengelola Perumahan dan Permukiman
Tugas
1. Membantu pelaksanaan urusan prasarana sarana dan utilitas umum sesuai dengan prosedur dalam rangka pemenuhan prasarana sarana dasar
kawasan permukiman, khususnya di wilayah kecamatan Bontang Selatan
2. Membantu pelaksanaan pengendalian pembangunan prasarana sarana utilitas umum sesuai dengan prosedur dan ketentuan peraturan perundang-
undangan agar kegiatan pemenuhan prasarana sarana dasar kawasan permukiman dapat berjalan lancar
3. Membantu pelaksanaan monitoring dan evaluasi pkegiatan seksi Prasarana Sarana dan Utilitas Umum, khususnya di wilayah kecamatan Bontang
Selatan berdasarkan target dan realisasi kegiatan sebagai bahan laporan dan rencana kerja yang akan datang
4. Melaksanakan tugas kedinasan lain sesuai dengan perintah pimpinan baik lisan maupun tertulis dalam rangka kelancaran pelaksanaan tugas.
SASARAN/KINERJA UTAMA INDIKATOR KINERJA UTAMA PENJELASAN/FORMULASI SUMBER DATA
PERHITUNGAN
Terlaksananya Peningkatan Sarana dan Prasarana Dasar Tersedianya bahan dan data pelaksanaan urusan prasarana sarana utilitas umum Jumlah dokumen DPA
Permukiman di wilayah Kec. Bontang Selatan
Laporan monitoring dan evaluasi kegiatan seksi prasarana sarana dan utilitas Laporan yang disusun Laporan Kegiatan
umum




INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

Nama : Agus Fitriadi, A. Md
Jabatan Pengelola Perumahan dan Permukiman
Tugas
1. Membantu pelaksanaan urusan prasarana sarana dan utilitas umum sesuai dengan prosedur dalam rangka pemenuhan prasarana sarana dasar
kawasan permukiman, khususnya di wilayah kecamatan Bontang Barat
2. Membantu pelaksanaan pengawasan pembangunan prasarana sarana utilitas umum sesuai dengan prosedur dan ketentuan peraturan perundang-
undangan agar kegiatan pemenuhan prasarana sarana dasar kawasan permukiman dapat berjalan lancar
3.  Membantu pelaksanaan monitoring dan evaluasi kegiatan seksi Prasarana Sarana dan Utilitas Umum, khususnya di wilayah kecamatan Bontang Barat
berdasarkan target dan realisasi kegiatan sebagai bahan laporan dan rencana kerja yang akan datang
4. Melaksanakan tugas kedinasan lain sesuai dengan perintah pimpinan baik lisan maupun tertulis dalam rangka kelancaran pelaksanaan tugas.
SASARAN/KINERJA UTAMA INDIKATOR KINERJA UTAMA PENJELASAN/FORMULASI SUMBER DATA
PERHITUNGAN
Terlaksananya Peningkatan Sarana dan Prasarana Dasar Tersedianya bahan dan data pelaksanaan urusan prasarana sarana utilitas umum Jumlah dokumen DPA
Permukiman di wilayah Kec. Bontang Barat
Laporan monitoring dan evaluasi kegiatan seksi prasarana sarana dan utilitas Laporan yang disusun Laporan Kegiatan
umum




INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

Nama : Syamsul Arifin

Jabatan . Pengadministrasi Sarana dan Prasarana
Tugas
1. Menyiapkan bahan dan data dalam membantu pelaksanaan urusan prasarana sarana dan utilitas umum sesuai dengan prosedur dalam rangka
peningkatan pemenuhan prasarana sarana dasar kawasan permukiman

2. Menyiapkan bahan dan membantu dalam penyusunan dokumen hukum penyelenggaraan urusan prasarana sarana utilitas umum sesuai dengan
ketentuan peraturan perundang-undangan sebagai pedoman pelaksanaan kegiatan pemenuhan prasarana sarana dasar Kawasan permukiman

3.  Membantu pengadministrasian laporan pelaksanaan kegiatan Seksi Prasarana Sarana dan Utilitas Umum berdasarkan hasil evaluasi dalam rangka
penguatan akuntabilitas kinerja

4. Melaksanakan tugas kedinasan lain sesuai dengan perintah pimpinan baik lisan maupun tertulis dalam rangka kelancaran pelaksanaan tugas.

SASARAN/KINERJA UTAMA INDIKATOR KINERJA UTAMA PENJELASAN/FORMULASI SUMBER DATA
PERHITUNGAN
Terlaksananya penataan kawasan permukiman Tersusunnya dokumen hukum penyelenggaraan urusan perumahan dan Jumlah dokumen DPA

kawasan permukiman

Tersusunnya laporan pelaksanaan kegiatan seksi perumahan dan kawasan Jumlah dokumen DPA
permukiman




INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

Nama : Fatham Wijaya

Jabatan . Pengadministrasi Sarana dan Prasarana
Tugas
1. Menyiapkan bahan dan data dalam membantu pelaksanaan urusan prasarana sarana dan utilitas umum sesuai dengan prosedur dalam rangka
pemenuhan prasarana sarana dasar kawasan permukiman

2. Menyiapkan bahan dan membantu pelaksanaan monitoring dan evaluasi kegiatan seksi Prasarana Sarana dan Utilitas Umum berdasarkan target dan
realisasi kegiatan sebagai bahan laporan dan rencana kerja yang akan dating

3.  Membantu pengadministrasian laporan pelaksanaan kegiatan Seksi Prasarana Sarana dan Utilitas Umum berdasarkan hasil evaluasi dalam rangka
penguatan akuntabilitas kinerja

4. Melaksanakan tugas kedinasan lain sesuai dengan perintah pimpinan baik lisan maupun tertulis dalam rangka kelancaran pelaksanaan tugas.

SASARAN/KINERJA UTAMA INDIKATOR KINERJA UTAMA PENJELASAN/FORMULASI SUMBER DATA
PERHITUNGAN
Terlaksananya penataan kawasan permukiman Tersusunnya dokumen hukum penyelenggaraan urusan perumahan dan Jumlah dokumen DPA

kawasan permukiman

Tersusunnya laporan pelaksanaan kegiatan seksi perumahan dan kawasan Jumlah dokumen DPA
permukiman




INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

Nama : Hassanal Ikrom Jamil, ST

Jabatan . Pengawas Tata Pertamanan
Tugas

1. Melakukan Pengawasan dan membuat laporan terhadap kegiatan penataan taman dan median jalan.

2.  Melakukan pengawasan terhadap pendataan jumlah lampu penerangan jalan, lampu taman dan lampu hias yang berfungsi baik maupun yang tidak

berfungsi.
3. Melakukan pengawasan terhadap pemeliharaan lampu penerangan jalan, lampu taman dan lampu hias yang berfungsi dengan baik maupun yang tidak
berfungsi.
4. Melakukan Pengawasan dan membuat laporan penggunaan material lampu penerangan jalan, lampu taman dan lampu hias.
5. Melakukan Pengawasan dan membuat laporan hasil monitoring lampu penerangan jalan, lampu taman dan lampu hias pada malam hari.
6. Melaporkan pelaksanaan tugas kepada atasan langsung.
7. Memberikan saran dan pertimbangan kepada atasan langsung.
8. Melaksanakan tugas kedinasan lain yang diberikan atasan langsung.
SASARAN/KINERJA UTAMA INDIKATOR KINERJA UTAMA PENJELASAN/FORMULASI SUMBER DATA
PERHITUNGAN
Pemeliharaan Rutin/Berkala Lampu Penerangan Jalan Umum Laporan pengawasan terhadap kegiatan penataan taman dan median Jumlah Dokumen DPA
Pengadaan Jaringan Lampu Penerangan Jalan Umum jalan
Laporan pengawasan terhadap pendataan jumlah lampu penerangan Jumlah Dokumen DPA

jalan, lampu taman dan lampu hias yang berfungsi baik maupun yang
tidak berfungsi

Laporan pengawasan terhadap penggunaan material lampu Jumlah Dokumen DPA
penerangan jalan, lampu taman dan lampu hias

Laporan pengawasan terhadap hasil monitoring lampu penerangan Jumlah Dokumen DPA
jalan, lampu taman dan lampu hias pada malam hari




INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

Nama : Atma Patima Muspa, A. Md
Jabatan . Pengelola Data

Tugas

1. Merencanakan kegiatan, data kerja Bidang Pertamanan dan Pemakaman berdasarkan prosedur dan ketentuan yang berlaku agar dalam pelaksanaan
tugas dapat berjalan dengan baik.

2. Memproses (mengelompokkan) data bidang sesuai dengan seksi tugasnya, untuk memudahkan dalam pelaksanaan tugas.

3. Mengendalikan program kerja yang telah dikelompokkan sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku agar tidak terjadi penyimpangan dalam
pelaksanaan tugas.

4. Mengkoordinasikan dengan unit-unit kerja terkait (bidang/seksi) dan atau instansi lain agar program kerja dapat terlaksana secara terpadu untuk mencapai
hasil yang optimal.

5. Mengevaluasi, menyusun, dan menyajikan laporan secara berkala, sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku sebagai bahan penyusunan
program berikutnya sesuai permintaan pimpinan secara berkala sebagai bahan informasi.

6. Membuat laporan hasil kegiatan operasional sebagai bahan masukan untuk perbaikan.

7. Melaksanakan tugas kedinasan lain yang diperintahkan oleh pimpinan baik lisan maupun tertulis

SASARAN/KINERJA UTAMA INDIKATOR KINERJA UTAMA PENJELASAN/FORMULASI SUMBER DATA
PERHITUNGAN
Terkelolanya data di bidang pertamanan dan pemakaman Laporan pengawasan terhadap kegiatan penataan taman dan median Jumlah Dokumen DPA
jalan
Laporan pengawasan terhadap pendataan jumlah lampu penerangan Jumlah Dokumen DPA

jalan, lampu taman dan lampu hias yang berfungsi baik maupun yang
tidak berfungsi

Laporan pengawasan terhadap penggunaan material lampu Jumlah Dokumen DPA
penerangan jalan, lampu taman dan lampu hias

Laporan pengawasan terhadap hasil monitoring lampu penerangan Jumlah Dokumen DPA
jalan, lampu taman dan lampu hias pada malam hari




INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

Nama : Herbet Brilian Lontung Sianturi, A. Md
Jabatan . Pengelola Sarana dan Prasarana Taman
Tugas
1. Melakukan pendataan jumlah lampu penerangan jalan, lampu taman dan lampu hias yang berfungsi baik maupun yang tidak berfungsi.
2. Membuat laporan hasil pemeliharaan lampu penerangan jalan, lampu taman dan lampu hias yang berfungsi dengan baik maupun yang tidak berfungsi.
3. Melakukan pengecekan dan membuat laporan penggunaan material lampu penerangan jalan, lampu taman dan lampu hias.
4. Melakukan dan membuat laporan hasil monitoring lampu penerangan jalan, lampu taman dan lampu hias pada malam hari.
5. Melaporkan pelaksanaan tugas kepada atasan langsung.
6. Memberikan saran dan pertimbangan kepada atasan langsung.
7. Melaksanakan tugas kedinasan lain yang diberikan atasan langsung.
SASARAN/KINERJA UTAMA INDIKATOR KINERJA UTAMA PENJELASAN/FORMULASI SUMBER DATA
PERHITUNGAN
Pemeliharaan Rutin/Berkala Lampu Penerangan Jalan Umum Data jumlah lampu penerangan jalan. lampu taman dan lampu hias yang Jumlah Dokumen DPA
berfungsi baik dan tidak berfungsi
Laporan hasil pemeliharaan lampu penerangan jalan, lampu taman dan Jumlah Dokumen DPA
hias yang berfungsi dengan baik maupun yang tidak berfungsi
Laporan hasil monitoring lampu penerangan jalan, lampu taman dan Jumlah Dokumen DPA
lampu hias pada malam hari




INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

Nama : Nanang. S

Jabatan . Pemelihara Penerangan Jalan

Tugas

1. Melakukan pemeliharaan lampu penerangan jalan, lampu taman dan lampu hias pada daerah Kecamatan Bontang Utara.

2. Melaporkan hasil pemeliharaan lampu penerangan jalan, lampu taman dan lampu hias yang berfungsi dengan baik maupun yang tidak berfungsi pada
daerah Kecamatan Bontang Utara kepada atasan.

3. Melaporkan penggunaan material lampu penerangan jalan, lampu taman dan lampu hias.

4. Melakukan monitoring lampu penerangan jalan, lampu taman dan lampu hias di malam hari pada daerah Kecamatan Bontang Utara.

5. Melaporkan pelaksanaan tugas kepada atasan langsung.

6. Memberikan saran dan pertimbangan kepada atasan langsung.

7. Melaksanakan tugas kedinasan lain yang diberikan atasan langsung.

SASARAN/KINERJA UTAMA INDIKATOR KINERJA UTAMA PENJELASAN/FORMULASI SUMBER DATA
PERHITUNGAN
Pemeliharaan Rutin/Berkala Lampu Penerangan Jalan Umum Laporan hasil pemeliharaan lampu penerangan jalan, lampu taman Jumlah Dokumen DPA

dan lampu hias yang berfungsi dengan baik maupun yang tidak
berfungsi pada daerah kecamatan Bontang Utara
Laporan penggunaan material lampu penerangan jalan, lampu taman Jumlah Dokumen DPA
dan lampu hias
Laporan hasil monitoring lampu jalan, lampu taman dan lampu hias di Jumlah Dokumen DPA
malam hari pada daerah kecamatan Bontang Utara













