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Meningkatkan mutu 

akuntabilitas kinerja dan 

keuangan penyelenggaraan 

urusan pemerintahan daerah 

Kota Bontang 

Meningkatnya mutu akuntabilitas kinerja 

penyelenggaraan urusan pemerintahan 

daerah 

Meningkatnya mutu akuntabilitas 

pengelolaan keuangan daerah kota 

Bontang 

 Indeks rata-rata akuntabilitas penyelenggaraan urusan 

pemerintahan daerah 

 Indeks rata-rata  akuntabilitas kinerja Perangkat Daerah 

 Rasio temuan BPK yang telah selesai ditindaklanjuti 

 Rasio temuan APIP yang telah selesai ditindaklanjuti 

 

 Indeks opini BPK atas LKPD 

Meningkatkan kualitas tata 

kelola dan reformasi birokrasi 

Kota Bontang yang 

akuntabel, bersih dan efektif 

Meningkatnya efektivitas pelaksanaan 

reformasi birokrasi di lingkungan 

pemerintah Kota Bontang 

Meningkatnya efektivitas pelaksanaan 

pencegahan dan pemberantasan korupsi 

Kota Bontang 

Meningkatnya efektivitas penanganan 

kasus pengaduan masyarakat dan 

aparatur yang terbuka dan  responsif 

Meningkatnya kualitas penerapan SPIP 

Kota Bontang 

 Indeks RB Kota Bontang  

 Jumlah Perangkat Daerah pelayanan publik yang telah 

berpredikat ZI menuju WBK/WBBM 

 Jumlah Perangkat Daerah yang memiliki tingkat maturitas 

SPIP pada level 3 

 Persentase kasus pengaduan masyarakat dan aparatur yang 

telah selesai ditindaklanjuti 

 Rasio capaian AD PPK Kota Bontang dengan kategori  

“Memuaskan” 

Meningkatnya mutu kapabilitas APIP 

Kota Bontang 

Meningkatkan kualitas tata 

kelola organisasi Inspektorat 

Daerah yang berintegritas, 

profesional dan modern 

Meningkatnya kapasitas SDM yang 

profesional 

Meningkatnya mutu kelembagaan dan 

ketatalaksanaan 

Meningkatnya pemanfaatan teknologi 

informasi dan kualitas sarana prasarana 

dalam tata kelola organisasi 

Meningkatnya pengelolaan anggaran 

yang efektif 

 Tingkat efektifitas penerapan manajemen SDM Inspektorat 

Daerah 

 Tingkat kematangan manajemen risiko Inspektorat Daerah 

 Jumlah proses bisnis yang telah berbasis TIK 
 Jumlah utilitas aset kondisi baik 

 Jumlah kegiatan utama pengawasan intern yang telah 

menerapkan anggaran responsif gender (ARG) 
 Persentase kinerja pelaksanaan anggaran  Inspektorat Daerah 
 Capaian fisik Renja Inspektorat Daerah dengan kategori 

“Baik” 

 Tingkat kapabilitas APIP Kota Bontang 

 Indeks kepuasan auditi atas kinerja pengawasan Inspektorat 

Daerah 

 Ketepatan waktu proses pelaksanaan dan pelaporan 

pengawasan 

 Nilai rata-rata keberhasilan kegiatan Inspektorat Daerah 
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