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SEKRETARIAT




1. Perangkat Daerah
2. Jabatan

PEMERINTAH KOTA BONTANG

Emel | bkpsdm@bantanghotz go d

2| BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA

JL MOCH ROEM GRAHA TAMAN PRAJA BLOK Il LANTAI DASAR TELP. (0548) 20352, KEL. BONTANG LESTAR! KOTA BONTANG

PERUBAHAN INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TAHUN 2022

Sasaran Program

1 | Terpenuhinya
penunfang unisan
pemerintah daerah

Indikator Kinerja

Jumlah dokumen

Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia
cekretaris

Penjelasan (Formulasi
Penghitungan)

Sumber Data

| -I:l.l.:l-l:!:ul'l"IEI'l pErencanaan anggara_n_.-

Usulan anggaran
bidang, DPA, IKL dan
IKl, Data realisasi
kinera, kartu kendal

DPA, daftar gaji dan

Kepegawaian

administras: umum

sosializasi peraturan perundang-
undangan, admenistrasi

“Jumiah layanan |

kepegawaian

Invoice penyedia,
laporan diklat, laporan
kegiatan sosialisasi
peraturan perundang-
undangan, dala

kepegawaian

Perancanaan, monitoring dan evaluasi

Penganggaran,

dan Evaluasi

Kinerja

Jumiah uwrusan Urusan penatausahaan F.Euangan.

adminkstrasi gall dan wnjangan ASN, laporan tunjangan
keuangan kauangan

Jumiah layanan Peng_ad&an pakaian dinas,

administrasi pendidikan dan pelatihan pagawas,

| Penyediaan peralatan dan

perengkapan kantor, bahan
| logistik, barang cetakan dan
penggandaan, rapat koordinasi dan
kaonsultasi SKPD

Jumiah jenis
pengadaan barang
| milik daerah

Jumiah janis
penyediaan jasa
penunjang uresan
pemeariniahan
daerah

pemealiharaan
barang milik
daerah yang
dilaksanakan

Pengadaan Peralaian dan Mesgin
Lainnya, Pengadaan Sarana dan
Prasarana Pendukung Gedung
Kantor atau Bangunan Lainnya

Penvediaan Jasa Komunikasi,
sumber Daya Air dan Listrk;
Penyediaan Jasa Palayanan

| Umum Kantor; Arsip

Biaya Pemeliharaan, Fajak, dan
Penzinan Kendaraan Dinas
Crperasional atau Lapangan,
Pemeliharaan Peralatan dan Mesin
Lainnya; Pemeliharaan/
Rehatslitas Gedung Kantor dan
Bangunan Lainnya

‘Penyediaan Jasa Surat Menyurat, |

| Invoice penyedia,

laporan perjadin

invoice penyedia

Invoice penyedia,
laporan bulanan TKD

Invaice penyedia

PIHAK KEDUA,
Kepala Badan Kepagawaan dan

Pengembangan Sumber Daya Manusia

g PV

PRIYANTO, M.Si

Bontang, 4 Oktober 2022

FIHAK PERTAMA
Sekretaris Badan Kepegawaian dan

Pembina Tk, I (IV/b)

Pengembangan Sumber Daya Manusia

NIP 186912312003121036



PERUBAHAN IKI 2022

SUB BAGIAN PERENCANAAN DAN
KEUANGAN




PEMERINTAH KOTABONTANG

BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBAMNGAN SUMBER DAYA MANLUSIA
JL MOCH ROEM GRAHA TAMAN PRALA BLOK Il LANTAI DASAR TELP (0548 352 FAX (0444) 20349
KEL BONTANG LESTARI

KOTA BONTANG
P e, e, ———————

PERUBAHAN INDIKATOR KINERJA INDIVIDU 2022

1. Perangkat Daerah : Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia Kota Bontang

2. Jabatan Kepala Sub Bagian Perencanaan dan Keuangan
= el Penjelasan
No. Sasaran Keglatan lndnl:al;;}ﬂ;mqn { Formulasi Sumber Data
. Penghitungan)
Terpenuhinya penyusunan | Jumilah dokumen (lokumen perencanaan Ranstra, RKPD, usuian
Perencanaan, parancanaan parangkat perangkat dasrah yang bidang

Panganggaran, dan
Evaluasi Kinerja Perangkat
Daarah sesuai aluran yang
bariaku

dagrah

disusun

| Jumlah dokumen

man ihareng rencana kerja
dan anggaran

Diakumen monitaring
rencand kerja dan
anggaran yang desusun

‘Renja PO, LKIP,
rencana aksi, anggaran
kas, karty kendall

Jumlah cokumen evaluasi
kinefja perangkal daerah

Dokumen E"'.I'H|LIEIE-I-HH'IEII']EI
perangkal daerah yang
disusun

| Renja PD, kartu kendals, |

| lap. kinerja bidang

Jumiah dokumen pelaporan
kinerja dan anggaran
perangkat daarah

Terpenuhinya urusan
adminietras kevangan
perangkat daarah sasua
aturan yang berfaku

Dokumen pelaporan kinerna
dan anggaran peranghkat
daerah yang dsusun

Kartu kendali. usulan
anggaran dang, lap
kinerja bidang

Jumntah administrasi
pertanggungiawaban

Jumiah dokumen Berita
Acars rakonsdias) balanja

Jumilah dokumen Surat
Panntah Membayar (SPM)
penghasitan pegawas
BERSDM

| Dokumen Surat Perntah

Sdministras

pertanggung|awaban yang
HEusLn

Dokumen venfikas|, UP
& LS, pajak, jumlah kas

| Dokumen Berita Acara

rekansiliasi belanga yang
diEUSLN

Laporan

pertanggurgjawaban
bandahara

Membayar (SPM)
penghasdan pegawal
BEPSDOM yang disusun

Pihak Kedua
Sekretaris

HATAMU ;i
Pembina (IWFa)

NIP 196310191985031015

Gaji PHNS dan TRD

Baontang, 4 Oktober 2022

Pihak Partama
Fasubbag. Perencanaan dan Keuangan

MARYAMA SHOFA, S.E.
Penata Tk. | {lil/d)
NIP 198504272009032004



KEL. BOMTANG LESTARE
KOTA BONTANG

PEMERINTAH KOTABONTANG

BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
I MOCH ROEM GRAMA TAMAN PRAA BLOK 1l LANTAI DASAR TELP [0548) 20352, FAX (D548) 20043

M

PERUBAHAN INDIKATOR KINERJA INDIVIDU 2022

1. Perangkat Daerah : Badan Kepegawalan dan Pengembangan Sumber Daya Manusia Kota Bontang

2. Jabatan Penyusun Rencana Kegiatan dan Anggaran
’ "~ Penjelasan
Mo, Sasaran Kinerja Indikator Kinerja { Formulasi Sumber Data
| Penghitungan) I
1 TErs:.usunnya Dokumen Juinlah kensep dokumen Konsap dekumean REPD Tahun 2023,
Perencanaan Perangkat Fencana Kerja [Renja) Rencana Kerja REPD Perubahan
Dacrah sesuai aturan yang Perangkat Dasrah Perangkat Daerah Tahun 2022,
berlaku vang disusun Renstra, usulan
anggaran darl PPTK
Jumiah konsep dokumen r'.'.t:mﬁ&p dokumen RKA | Usulan PPTE,
Rencana Kerja Anggaran 2023 dan dokumen Renstra, Renja
(REA) Perangkat Daerah REA Perubahan 2022

vang selesal disusun

| Jumiah konsep dokumen
Reacana Anggaran Kas (RAK)
Perangkat Daerah

Jumlah konsep dokumen
Rencana Kerfa Tahunan
(RET) Perangkat Daerah

Jumiah konsep dokurmen
perjanjian Perangkat Daerah

Konsep diokuman
Rencana Anggaran Kas
yang disusun

Lisuilan PPTH, RKA

Konsep dokumen RET

RKPD Tahun 2023

Perargkat Dasrah dan REPD

yang disusun Perubahan Tahun
— 2022

Dakumen Perjanjian Renstra, DPA TA

Kinerja Perangkat 2022, DPA

Daerah yang disusun Perubahan TA

| Jumiah konsep data paket
yang terinput pada aplikas:
| SIRUP

Jumtah konsep dokumen
cascading indikator kinena

2 | Terwujudnya monitoring rencana | Jumlah draft monitosing

kerja dan anggaran secara
berkala dan efektif

rencana aksi

Pihak Kedua

Kasubbag. Perencanaan dan Keuangan

u)

MARYAMA SHOFA, S.E.
Penata Tk | (I11/d)

NIP 18850427 2009032004

2022, cascading 1K1

disusun tap bukan

Entry data pada OPA TA 2022, DPA
aplikasi RLIP Pergeseran TA
2022, DPA,

= Perubahan TA 2022
Dokumen Cascading Renstra, DPA TA
[¥1 Tahun 2022 dan 2022, DPh
Cascading Perubahan | Perubahan TA
IKI Tahun 2022 yarg 2022, Data SKP

| disusun

Konsep monitoring Data realsasl
rencana aksi vang kegiatan dan PPTE

Bontang, 4 Oktober 2022

Pinak Pertama

Penyusun Rencana Anggaran dan Kegiatan

rd
NOOR ALFILAILI MARDANINGTYAS
Penata Muda Tk 1 (lIifb)
MIF 198E05102010012014




PEMERINTAH KOTA BONTANG
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA

I AADCH, ROERS GRAMA TARAN PRAIS BLOK I LANTA| D&SAR EELBONTANG LESTARI
TELP. [C548) 20387, FAX (DSAR) 20349, .mail Bicpadim@bontanghota.go.id
KOTA BONTANG

PERUBAHAN INDIKATOR KINERJA INDIVIDU 2022

1, Perangkat Daerah : Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia Kota Bontang
2. Jabatan : Penata Laporan Keuangan

Penjelasan Sumber Data
Mo. Sasaran Kinerja Indikator Kinerja {Formulasi I
Terwujudnya monitoring | Jumiah draft laporan Diraft laporan manitoring Kartu kendall PPTE per bulan,
rencana kerja dan manitoring pelaksanan kegiatan perangkal dasrah | kertas kerja monitoring fisik
anggaran secara berkala | keglatan bulanan yang disusun dan anggaran
dan efekhif mﬂgut daerah —
Jumidah draft Kertas Kerja | Draft Kertas Kerja LIGIP IKU, PK, DUK, Perwali SOTK,
LKJIP Triwukanan Triwudanan yang disusun DPA Perubahan, Laporan
Realksasi Keuangan, Laporan
Kinerja, Laporan Tahunan
Tersusunnya dokumen Jumilah draft Laporan Dvaft Laporan Evaluasi Kartu Kendall, DPA, Laporan
evaluasi kinerja perangkat | Evaluasi Rencana Kerja Rencana Kerja Triwulanan | Realisasi Keuangan
daerah sesual aturan yang | Triwuianan yang disusun
berlaku
Tersusunnya dokumen Jumilah draft Laporan Draft Laporan Keuangan Laporan Realfisasi Anggaran
pefaporan kinerja dan Keuangan Semester dan | Semester dan Prognosis Semester I
| anggaran perangkat Prognosis Perangkat Perangkat Daerah yang
daerah sesual Peraturan Dasrah disusun
Perundang-Undangan
yang berlaku =
Jumiah draft Laporan Draft Laparan Capasan Rekapitulasi Monitoring
| Capaian Kinerja dan Kinerja dan lkhtisar Realisasi Fislk dan Anggaran,
| Tkhtisar Realisasi Kinerja | Realisasi Kinerja Perangkal | Rekapitulasi Realisasi
Perangkat Daerah Dasrah yang desusun Anggaran

Bontang, 4 Okiober 2022

Pihak Kedua
Kasubbag. Parencanaan dan Keuangan

9\%{%@' P
Penata Tk. | {lilid)

NIP 198504272005032004 NIP

a (l117a)
98804 122014022002




PEMERINTAHKOTABONTANG

BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
JL MOCH ROEM GRAHA TAMAN PRAM BLOK il LANTAI DASAR TELP [D548) 20352, FAX (D543) 20349

KEL. BONTARE LESTARI

EOTA BONTAKG

PERUBAHAN INDIKATOR KINERJA INDIVIDU 2022

1. Perangkat Daergh : Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia Kota Bontang

2. labatan

Mo.

Sasaran Kinerja

Terwujudnya adminisiras!
pertanggungpawaban
keuangan yang benar,
lergkap dan sah

: Bendahara Pengeluaran

Jumiah dokumen

| Pengelolaan Anggaran

perangkat daerah beralan
aptimal

Penerimaan penghasilan
pegawal BEPSDM dipendhi
secara cepat dan akurat

Penjelasan
Indikator Kinerja {Formulasi Sumber Data
e . Penghitungan)
Jumiah dokumen wang Konsep sural permintaan Kelengkapan
persediaan dan LS pembayaran Uang dokuren SPI
Persedizan dan LS yang
| diselesaikan
Juirmbah dokumen Kans=p dekurmen Rekening Koran
pembukuan keuangarn penerimaan, penyimpanan, | Bank

administras| [ pajak)

penatausahaan dan
pembukuan vang yang
disusum
Laporan pajak tahuman
orang probadi yang
dipungut dan disetorkan ke
Bank

Pembavaran (SPP) gaj
Tenaga Kontrak Daerah
di BEESDM tepat Wakiu

Pembavaran {SPP) tenaga
kontrak daerah yang
dEusun

Jumlah dokumen LPI Laporan Caltar gaji dan

pertanggungewaban vang | daflar tunjangan
. |dsusun i

Jumiah Surat Pengajuan | Swrat Pengajuan Caftar gaji dan

Pembayaran (SPP) gaji | Pembayaran (SPP) rekap tunjangan

dan tunjangan pegawal | wniangan PNS yang kirverfa

PMS BKPSDM tepat disusn

Jumiah Surat Pengajuan | Surat Pengajuan Rekap ga)l TED

Pihak Kedua

MARYAMA SHOFA, S.E.
Penata T | (1lid)

MIF 188504272008032004

Kasubbag. Perencanaan dan Keuangan

(-4

Bantang. 4 Ckiober 2022

Pihak Partama
Bendahara Pengesluaran

-

ISTIANUR ANWAR, A. Md.

Pengatur Tk. 1 {Il/d)
MIP 1980111020150231002




PEMERINTAH KOTABONTANG

BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
L. MOGH ROEM GRAHA TAMAN PRALA BLOK Il LANTAI DASAR TELP. (164R) 20352 FAX, {0448) 20140

KEL BONTANG LESTARI

EOTA BONTANG

PERUBAHAN INDIKATOR KINERJA INDIVIDU 2022

1. Perangkat Daerah | Badan Kepegawalan dan Pengembangan Sumber Daya Manusia Kota Bontang

4. Jabatan

No.

Sasaran Kinerja

Terwujwdrya administrasd
pertanggungjaviatan
keuangan yang benar,
lengkap dan sah

» Verifikator Keuangan

Penenimaan penghasilan

pegawal BEPSDM dipsnubd
secara cepat dan akurat

Fihak Kedua
rencanaan dan Keuangan

Kasubbag.

YAM

Kortrak Daorak

Kontrak Daerah yang
disetesaikan

Penjelasan
Indikator Kinerja { Farmulasi Sumber Data
= | Penghitungan)
Jumiah dokumen MPD Varifikasi Nota DPA dan nota
Pancagan Dana (NPD) | tagihan, anggaran
terhadap anggaran Kas | kas
Jumiah  dokumen  5P1 | Verifikasi 5P1 melalul UP | DPA, angkas dan
melakui UP {kwitansi dinas, Involce/ nota
rincian/daftar tagihan
penerimaan, dokumen
{ .. _ | pendukung dan pajak)
Jumlah dokwmen  SP1 | Verifikasi 5P1 melalul LS | DPA, angkas,
melalui LS {kwitansi dinas, invaice
rincian/daftar
penerimaan, dokumen
| — pendukung dan pajak} =
Jumlzh dokumen kontrak Verilikasi dokumen DPA
perjanian kontrak (5P,
5P, 5PP, SPMK)
Jumilah dokumen gaji dan Verifikasi pengajuan Angkas, daftar
funjangan PHS pembayaran gajl Tenaga | gajl dan daftar
Kontrak Dasrah tunjangan
[ Jumlah dokumen gaji TED Verilikasi pengajean Angkas dan daftar
pembavaran gaji Tenaga | gaji
Kontrak Daerah
Jumlah dokumen pengajuan | Dokuman pengajuan Angkas, daftar
pembayaran gaji PNS, Rapel | pembayaran gaji PNS, gaji dan daftar
Gaji PHS dan tunjangan PNS | Rapel Gaji PNS dan tunjangan
turjangan PNSyang
Jumlah dokumen pengajuan | Dokumen pengajuan Angkas dan daftar
pembayaran gaji Tenaga pembayaran gaji Tenaga | gajl

A

w_J

Fihak Pertama

Verifikator Keuangan

Bontang, 4 Oklober 2022

DWI RAHMINA SALEH, A.Md.

Penata Tk. | (1Ilid)
NIP 198504272009032004

Pengatur (Il/c)

MNP 189504082019032021



PERUBAHAN IKI 2022

SUB BAGIAN UMUM DAN
KEPEGAWAIAN




Emsil - bpscmijbantangkota.go d

PEMERINTAH KOTA BONTANG
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA

JL MOCH ROEM GRAHA TAMAN PRAIA BLOK (1 LANTAI DASAR TELR. (0548) 20352, KEL. BONTANG LESTAR] ROTA BONTANG

PERUBAHAN INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TAHUN 2022

1. Perangkat Daerah
2. Jabatan

No. Sasaran Kegiatan

Badan Kepegawaian dan Pengembangan SDM Kota Bontang

. Kepala Sub Bagian Umum dan Kepagawaian

 Indikator Kinerja

1 Terpenuhinya unsan
administrasi keuangan
perangkat dasrah
sasuai aturan yang
berlaku

gaji-dan tuniangan

Penjelasan Sumber Data |
(Formulasi
Penghitungan)
ASM yang dibayarkan gaji | DPA, rekap
dan tunjanganiya lunjangan, data

2 | Terpenuhinya lavanan
administrasi
kepegawaian perangkal
drerah sesua aluran
yang berlaku

pegawail (pangkat,
golongan, masa

2 | Terpenuhinya layanan
adrministrasi urmum
perangkal dasrah
sesual aturan yang
berlaku

keria, jumiah
tanggungan|
Jumiah paket pakaian dinas | Pakel pakaian dinas DP&, invoice
beseria atribut | baserta atribut penyedia, dafiar
kelengkagannya kelengkapannya yang landa benma
: , diadakan
Jumlah kursus Jumlah SPT kursus DPA, usulan
singkat/pelathan/sosiakeasi singkal/peiatihan masing-masing
bimtek yang dikuti sesusi sosialsasi/ bantek yang bidang
fupoksi gkt
Jumilzh crang vang mengikut | Jumiah perwakilan dari DPA, daftar peserta
sosiaiisas paraturan perangkat daerah yang Rakar
perundang-undangan mengikuli Rakar Kepegawaian
Kepegawaian
Jumlah pegawal yang Fegawal yang diurus Data kepegawaian
mendapatkan pelayanan administrasi
admmisirasi kepegawaan kepegawalannya
Jumizh paket peralatan dan Paket peralatan dan DPA. permohonan
perengkapan kantor yang perengkapan kantor yang | bidang, imvoice
diadakan diadakan panyedis
Jumiah paket bahan agistik Paket bahan logistk yang | DPA. permohanan
kantar yang dsedakan diadakan bidang, imsoice
penyedia
Jumiah pake! barang cetakan | Paket barang cetakan dan | DPA. permohanan

4 | Terpenuhinya
pengadaan barang miik
daerah penunjang
urusan pemerintah
daarah sesual REBMD

bangunan lainrya yang
dizediakan

& panggandaan yang penggandaan yang bidang, invoice
disedigkan diadakan penyeda
Jumiah laporan Laporan penyelenggarsan | Realisas| kegiatan,
penyelenggarasn rapat rapat koordinasi dan lapodan pefjalanan
koordinasi dan konsullas konsultasi SKPD yang dinas
SKPD diselesaikan

Jumiah laporam urusan Laporan urusan

administrasi ummum administragi umum yang

- o disebesaikan .

Jumiah unit peralatan dan Pengadaan peralatan dan | DPA, invoice R
mesin lainnya yang disedizkan | mesin lainmya penyediE

Jumiar unit sarana dan Pengadasn sarana dan DPA, invoice
prasarana gedung kantor alau | presarana Gedung kantor | penyeda

alau bangunan lainnys

5 | Tersed@nya layanan
jasa penunjEng urusan
pemariniahan daerah

Jumiah laporan penyediazan
jd=a surat menyurat

FPemyusunan laparan
fahunan penyediaan @sa
surat menyurat

Ivosce penginiman

sural




No. Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Penjelasan Sumber Data
(Formulasi
i & | __ Penghitungan) | = -
sesu aluran yang Jumiah faporan penyediaan | Penyusunan laporan Invaice tagihan
berlaku jasa Komunikasi, sumber daya | panyadiaan jasa internat
air dan listrik yang disediakan | komunikasi; sumber daya
| alr dan histrik
Jumlizh laporan penyediaan | Penyvusunan laporan Laporan kegiatan
[asa pelayanan | penyediaan jasa TED
umum kantor yang disediakan | pelayanan
B | umnum kantor
& | Tersedianya Jasa Jumlah kendaraan dinas Pamelihasaan kendaraan | Invoice
Pemeliharaan, Biava operasignal alau lzpangan dinas, bahan bakar dan pemeliharaan,
Pemaliharaan, Pajak yang dipelihara dan pembayaran pajak bahan bakar dan
dan Pesizingn dibayarkan pajak dan kendaraan dnas biaya pajak
Kendaraan Dinas perizinannya kandaraan
Oiperssional atau
Lapangan | . S ) R .
Jumlzh perzlatan dan | Pemeliharaan peralatan Invaoica
mesin lainnya  yang | dan mesin lainmya pemeliharaan
dipelhara peralatan dan
mesin lamnya
Jumlah gedung kantor dan Gedung kantor yang Invaice
bangunan lainnya yang dipelihara permelharaan
dipalinaradirehabiltasi gedung kanios

FIHAK KEDUA,
Sekretars Badan Kepegawalan dan
Pengembangan Sumber Daya Manusia

S.E.. M.Si.
a'Tk. | (IV/b)
MNIF 195912312003121036

Bontang, 4 Oktober 2022
PIHAK PERETAMA
Kasubbag Umum dan Kepegawaian,

2

e

5.P

Penata Tingkat |

(i)

NIP 198612031987032009




PEMERINTAH KOTA BONTANG

EEL BOMNTANG LESTARI

PERUBAHAN INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TAHUN 2022

BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA

IL. MICCH, ROEM GRAHS TAMAN FRAL, BLOK ] LANTA DASAR TELP. (0548] 30352, FAY (0548) 20349

Perangkat Daerah : Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia

Jabatan : Arsiparis Ahli Pertama
No| SasaranKinerja | Indikator Kinerja | Penjelasan (Formulasi Sumber
Penghitungan) Data
1 | Tersedianya layanan | Jumlah daftar arsip | Jumiah Berkas arsip inaktif | Berkas arsip
jasa penunjang inaktif yang yang akan dipindahkan fisik
urusan pemerintahan | dipindahkan ke dari Unit Kerja ke Record
daerah sesuai aturan | Record Center | Center (dalam bentuk
yang berlaku | daftar)
Jumiah kegiatan | Melaksanakan kegiatan Berkas arsip
pemindahan arsip | pemindahan arsip inaktif fisik
dari Unit Kerja ke | dari Unit Kerja ke Record
Record Centar Center
Jumlah kegiatan Jumlah berkas arsip inakiif | Berkas arsip
pemberkasan arsip | yang akan dimusnahkan fimik
inaktif yang akan | dipisahkan dari arsip inaktif
dimusnahkan lain yang masih disimpan
atau akan dizserahkan ke
LKD
Jumiah daftar arsip | Jumlah daftar arsip usul | Berkas arsip
inaktif usul musnah setelah fisik
musnah diberkaskan dan kemudian
akan dimusnahkan
Jumiah daftar arsip | Jumiah daftar arsip setelah | Berkas arsip
penataan dan dilakukan penataan dan fisik
penyimpanan arsip | penyimpanan merupakan
inaktif arsip inaktif yang telah
dipindahkan dari unit
pengolah dikurangi dengan
arsip yang akan
dimusnahkan dan akan
diserahkan ke LKD
Bontang, 4 Oktober 2022
Sekretaris BKPSDM Arsiparis Ahli Pertama
tw
Euis Dini Miharjawati, SE
Pembina Tk.1/Vb Penata Muda Tk.I/1lib

NIP. 19681231 200312 1 036

NIP. 19830422 201001 2 D05




PEMERINTAH KOTABONTANG
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA

JL MOCH ROEM GRAHA TAMAN PRAJA BLOK Nl LANTAI DASAR TELP. (0548] 20352, KEL. BONTANG LESTARI KOTA BONTARG
Email ; bkpsdm@bontangkota.go. ki

PERUBAHAN INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TAHUN 2022

1. Perangkat Daerah . Badan Kepegawaian dan Pengembangan SDM Kota Bontang

2. Jabatan : Pengelola Pemanfaatan Barang Milik Daerah
No. Sasaran Kinerja Indikator Kinerja 1Fc|mull:::ﬁlr;ﬁhmgﬂ|} Sumber Data
1. | Terselenggaranya sosialisas| Jumiah peralatan dan Penyediaan peralatan pada | Invoice dani |
paraturan perundang-undangan periengkapan yang distapkan | keglatan RAKOR Penyadia
sesual aluran yang beraky
2 | Tersedianya Peralatan dan Jumiah berkas pengambilan | Dokumen serah terma Buku rekap
Perlengkapan Kantor sesus peralatan dan perengkapan di | barang barang
kebuhihan Gudang Penyimpanan

' Jumish Besita Acara rekon | Dokumen berfta acara serah | SPJ
| terima barang yang di susun

3 i Tersedianya Bahan Logistik Kantor Jumiah SPJ barang loglstik Mambiuat sp| harang logisti | Invoice darl

zesual kebutuhan penyedia
Jumizh berkas pengambdan | Dokumen serah terma Bubu rekap
peralatan dan perlengkapan di | barang barang
Gudang Panylmpanan

q Tersadianya Peralatan dan Mesin Jumizh berite acara serah Rakon barang peryediaan Irvvioate dan

Lainnya sesual RKBMD terima barang pengadaan penyedia
Jumiah laporan kartu kendall | Melakukan kendall aset Cek fisik
asel keruangan

Bontang, 4 Oktober 2022

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kasubbag Umum dan Kepegawaian Pengelola Pemanfaatan Barang Milik
Daerah
Sri Rejeki Dian AM
Penatn Tingkat [ (111/d) Penata Muoda Tk 1 ([IL%)

NIP 19661206198703 2009 NIP 197910062001 1 22002



Email - kpsdmi@bontangkota.go.id

PEMERINTAH KOTABONTANG

BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
JL. MOCH ROEM GRAHA TAMAN PRAJA BLOK IIl LANTA! DASAR TELP. {0543) 20352, KEL. BONTANG LESTARI KOTA BONTANG

PERUBAHAN INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TAHUN 2029

1. Perangkat Daerah

. Badan Kepegawaian dan Pengembangan SDM Kota Bontang

persiapan dan
findak lanjut SEM

2. Jabatan . Analis Tata Usaha
Penjelasan
No. Sasaran Kinerja Indikator Kinerja {Formulasi Sumber Data
- Penghitungan)
1 | Tersadianya Gaji dan Jumiah dokumen | Dokumen daftar gaji Aplikasi SIMGAJWEB
Tunjangan ASN tepat wakiu | daftar gaji yang telah tesedia
2 | Tersedianya pakaian dinas | Jumiah dokumen | Dokumen pengadaan | DPA, dokumen
beserta atribut kelengkapan | pengadaan pakaian dinas yang pengadaan, tagihan
sesual dengan ketentuan pakaian dinas telah diadakan penyedia
yang beriaku yang diadakan
3 | Terlaksananya kebutuhan Jumlah dokumen | Dokumen rencana DPA, dokumen surat
diklat pegawai sesual tugas rencana kebutuhan dikiat yang | manyurat, tagihan dari
dan fungsi kebutuhan telah disusun penyedia
DIKLAT |
4 | Terselenggaranya sosialisasi | Jumilah dokumen | Dokumen pelaksanaan | DPA, Job deskripsi, I
peraturan perundang - pelaksanaan dan | dan pelaporan kegiatan | tema, narasumber,
undangan sesuai aturan yang | pelaporan sosialisasi yang telah mater
berlaky - sosialisasi disusun
5 | Terlaksananya urusan Jumiah pegawal | Jumiah pagawai yang Pegawai yang diberikan
layanan administrasi yang diberikan pelayanan pelayanan kapeagawaian
kepegawaian dilingkungan mendapatkan administrasi
BKPSDM diajukan tepat pelayanan kepegawaian
waktu dan sesuai SOP administrasi
kepegawaian i R
& | Terlaksananya urusan Jumilah dokumen | Dokumen Anjab/ABE  |Analisis kebutuhan
administrasi umum Anjab/ABK hasil | yang telah disusun pegawai di setiap bidang
dilingkungan BKPSDM sesuai | monitoring berdasarkan hasil
ketentuan yang berlaku monitorng
Jumlah dokumen | Dokumen SOP yang Analisis terkait perubahan
SOP hasil telah disusun aturan yang berubah
| monitoring berdasarkan hasil mengenai SOP di setiap
| monitaring bidang
| Jumlah dokumen | Dokumen standar Analisis terkalt perubahan
Standar pelayanan yang telah aturan yang berubah
| pelayanan hasil disusun berdasarkan mengenal standar
manitoring hasil monitering pelayanan di setiap
__|bidang
Jumlah dokumen | Dokumen persiapan Data pengunjunga

dan tindak lanjut akm
bardasarkan hasil yang

layanan dan hasil SKM
tahun 2021

| —— diterima

Jurmlah SK yang Fembuatan surat Kebutuhan terkalt

dibuat kaputusan yang telah dokumen aturan intemal
dizahkan oleh Kepala kantor yang memeariukan
BKPSDM pembentukan SK Kepala

Jumilah SPT yang | Pembuatan surat Undangan untuk

dibuat perintah tugas menghadiri atau sebagai
berdasarkan disposisi  |narasumber disebuah
Kepala BEPSDM acara

Jumiah dokumen | Dokumen Perencanaan |Analisis kebutuhan

pErencanaan sub bagian umum yang |anggaran dan belanja sub

yang disusun | telah disusun bagian umum




Kasubbag Umum dan Kepegawaian

ta Tingkat | (lIl/d)

MNIP 19661206198703 2000

Jumizh dokumen | Dokumen DPA, dokumen
partanggungjawa | pertanggungjawaban peranggungjawaban,
ban honorarium honorarium PPTK yang | laporan
PPTK tetah dibayarkan
T | Tersadianya peralatan dan Jumiah dokumen | Dokumen RKBMD yang |Analisis kebutuhan
mesin lainnya sesuai RKBMD | RKBMD telah disusun barang disetiap bidang
Jumlah dokumen | Dokumen Pengadaan  |DPA, dokumen
pengadaan belanja modal peralatan |pengadaan, tagihan
belanja medal dan mesin lainnya yang |penyedia
perslatan dan teslah diasakan
mesin lainnya
I ——— - yang diadakan s
8 | Tersedianya jasa pelayanan | Jumlah dokumen | Dokumen kontrak TKD | Sural edaran sekda
umum kantor tepat waktu dan | kontrak TKD yang telah disusun kontrak TKD
sesual ketentuan yang Jumiah dokumen | Dokumen DPA, dokumen
barlaku pertanggungjawa | pertanggungjawaban partanggungjawaban,
ban Gaji TKD gaji tkd yang telah laparan
| dibayarkan
Jumiah laporan Laporan PPID yang Publikasi dan
| administrasi PPID | telah disusun dokumentas: yang
dilakukan
% | Terlaksananya pemeliharaan | Jumlah dokumen | Dekumen RKPBMD Analigis kebutuhan
peralatan dan mesin lainnya | RKPBMD yang telah disusun pemeliharaan barang
sesual kebutuhan disetiap bidang
Bontang, 4 Oktober 2022
PihakKedua

NIP 19931?524ED B1001




PEMERINTAH KOTA BONTANG

BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA

JL. MOCH ROEM GRAHA TAMAN PRAJA BLOK I LANTAI DASAR TELP. ((548) 20352, KEL. BONTANG LESTARI KOTA BONTANG
Email : bkpsdmi@ibontanghotago.id

PERUBAHAN INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TAHUN 2022

1. Perangkat Daerah : Badan Kepegawaian dan Penpembangan SDM Kota Bontang
2. Jabatan : Pengadministrasi Umum
Penjetasan
Mo. Sasaran Kinerja Indikator Kinerja (Fomulasi Sumber Data
Penghitungan)

1. | Terselenggaranya soskalizasi | Jumiah administrasi Jumiah surat Surat yang
peraturan perundang- persuratan yang disusun yang dibuat diterima dari OPD
undangan sesuai aturan untuk Rakaor
yang berlaku

2. | Terlaksananya penyediaan Jumiah surat masuk-keluar | Jumiah surat Surat masuk dar
jasa surat menyurat tepat kefuar dan OPD dan Surat
waktu Jjumilah surat Keduar dari

masuk Bidang
| Jumiah laporan keglatan Jurniah surat Laporan berkas
Identifikasi berkas yang di yang masuk di
identifikasi bagian umum
3. | Tersedianya Jasa Jumish berkas SP.J Jumiah Inveice darn
Komunikasi, Sumber Daya pembuatan spj Telkom
Air dan Listrik sesuai dengan
kebuiuhan
4. | Tersedianya Peralatan dan | Jumiah dokurmen Dokumen Dokumen
Mesin Lainnya sesuai pangadaan pengadaan yang | pengadaan
REEMD dibual
Jumizh kegiatan pengadaan | Kegiatan Berkas
pengadaan yang | pengadaan
dilaksanakan

5. | Tersedianya Sarana dan Jumiah administrasi Dokurman Pengadaan yang
Prasarana Pendukung penyediaan sarana dan pelaksanaan dilaksanakan
Gedung Kantor atau prasarana gedung kanitor keglatan
Bangunan Lalnnya sasoal
Eabutuhan

6. | Terlaksananya pe_n'iraai-iﬁ' | Jumiah surat masuk-keluar | Jumiah surat Surat yang masuk
[asa surat menyural tepat yang masuk dan | dan keluar
waktu keluar di bagian | dibagian wmum
UL
Jumlah laporan kegiatan Jumiah surat Surat masuk di
identifikasi berkas yang bagian umum
diindantifikasi

7. | Terlaksananya penyediaan Jumiah berkas SPJ Jurmiah surat Irmioice
j[asa surat manyurat tepat yang terkirim pangiriman
waktu

8. | Teraksananya | Jumiah Dokumen SPJ Jumiah Pangadaan
Pemelharaan Peralatan Sapras dan pemaliharzan pelaksanaan barang
dan yang dibusat kegiatan
Mesin Lainnya sasuai
kebutuhan Jumiah laporan kegiatan Jumiah laporan Laporan kegiatan

sapras pemeliharean dan kegiatan yang

|_perbaikan dibuat
Jumlah dokurmen SPJ Diokurmen yang Irnohce
pomeliharaan APAR, di 5pj kan pemeliharaan
Pemiliharaan AC, LCD, apar, AC, LCD
Scanner yang disusun dan Scanner
Jumizh Dokumen SPJ Dokumen yang Invoice
pemeliharaan Mesin Folo di zpj kan Pemeliharaan
Copy dibuat Mesin Folo Copy




F‘unjllllln
Sasaran Kinerja Indikator Kinerja (Formulasi Sumber Data
Penghitungan)
Jumitah dokumen REA Dokumen rka RKA
yang
dilaksanakan
Terlaksananya Jurmiah administrasd Jumlzh barang | Data barang /
Pemelinarasn/ Rehabilitasi pemaliharaan gedung yang dipeliharan | asset y gada di
Gedung Kantor dan kantor BKPSDM
Bangunan Lainmya sesual
kebutuban
Bontang, 4 Oktober 2022
Pihak Kedua Pihak Pertama

Kasubbeg Umum dan Kepegawalan

=N

Sri Rejeki, Pd
Penata Tingkat | {lllfd)
NIP 19661206198703 2009

Pengadminisiras| Limum

Pengatur Tk | {ll/d)
NIP 1980080312008012018




PEMERINTAH KOTA BONTANG

BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
JL WOCH ROEM GRAHA TAMAN PRAJA BLOK I LANTAI DASAR TELF, (0548) 2052, KEL. BONTANG LESTAR! KOTA BONTANG

Ermail . bigsdm@bontangiota.go e

PERUBAHAN INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TAHUN 2022

1. Perangkat Daerah

: Badan Kepegawalan Pengembangan 5DM Kota Bontang

2. Jabatan : Pengadministrasi Kepegawaian
' Penjelasan Sumber
No. Sasaran Kinerja Indikator Kinerja (Farmulasi Penghitungan) Dal
1. | Terpanuhinya Penyedian Jasa Jumiah kupon BEM Penyusunan Administrasi Invoice dari
Pamalinaraan, Biaya
Pemaliharasn, Pajak, dan Fengadaaan BBM Kenderaan Penvedia,
Perizinan Kendaraan Dinas Roda 4 dan Roda 2 DPA
Operasional atau Lapangan
Tepat Waktu dan Sesuai
Kiesbutuban
Jumilah Kendaraan Pemyusunan Administrasi Invoice dafi
Operasional kendaraan Dinas Opersional Penyedia,
BKPSDM DPA
2 | Terselenggaranya Sosilisasi Jumiah Penyedian Penyusinan Administrasi ada Invoica dari
Peraturan Perundang-Undangan Sarana Pendukung Dua Jenis Panvadia
Sesuai Aturan yang Berlaku Kegiatan e e
DPA
3. | Terdaksananya Urusan Jumiah Rekap Absen | Penyusunan Adminstrasi ada 12 Presensi
Adminisirasi Kepegawaian di Fegawai BKPSDM Rekapan Bontang Pri
Lingkungan BKPSDM diajukan o il
Tepat Waktu dan sesuai SOP - ) .
Jumiah Rekap TPP Penyusunan Administrasi ada 12 Presansi
RN Bondang Prima
Barkas Pengajuan Hak Penyusunan Administrasi ada 4 Pegewai
Pegawai Barkas BKESDSM
Jurmiah Hm:u:larann Panmyusunan Administrasi ada 18 Kendaraan
OPerasional Kendaraan Operasional Operasional
l BEKPSDM
| 4 | Tersedianya Barang Cetakan Jumigh Dokumen SFJ | Penyusunan Administrasi ada 10 | Invoice dani
dan Penggandaan Sesuai Pembuatan Spanduk dan Dokumean SPJ Pe »
Kebuiuhan Karangan Bunga nyedia,
BEPSDM di Buat Sesuai DPA
10 S0P = =
Jumilah Dokumen SP.J Penyusunan Adminisirasi ada 2 Invaice dar
Media Onfine BXPSDM di Dokumen SPJ Penyedia
Buat Sesuai SOP f
DPa
Bontang, 04 Oktober 2022
Pihak Kedua Pihak Pertama

Kasubbag Umum dan Kepegawaian

Sri Reje

Penata Tingkat | (lll/d)
NIP 19661206198703 2009

Pengadministrasi Kepegawaian

Juna
Pengatur Tingakat I{11/d)

NIP 187609012007011016




KOTABONTANG

PEMERINTAH KOTA BONTANG
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA

JL MOCH ROEM GRAHA TAMAN PRALA BLOK 1| LANTAI DASAR TELP, (0648} 20353, FAX ((548) 20040 WEL. BONTANG LESTAR

PERUBAHAN INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TAHUN 2022

1. Perangkat Daerah : Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Dava Manusia

2. Jabatan Pengadministrast Umum
: Pan}elasan
No. Sasaran Kinerja ‘ Indikator Kinerja (Formulasi Sumber Data
Penghitungan
1 | Terpenuhinya Jumiah draft Jumlah administrasi SPJ | Invoice dan
administrasi admirstrasi keuangan perjalanan penyadia,
Sosialisasi pertanggungjawaban | dinas narasumber, surat tugas
Peraturan ! yang disusun perjalanan dinas panitia. | dan lampiran,
Perundang- makan minum kegiatan, | laporan
Lindangan henorarium narasumiber,
fonorarium FPTE dan
honorarium FPBJ
2 | Tersedianya Barang | Jumlah draft Jumtah admimistrasi SPJ | Invoice dari
Cetakan dan agministras Keuangan pengadaan penyadia |
Penggandaan pertanggungjawaban | Fotocopy dan Jilid
sesual kebutuban yang disusun
Terlaksananya
Rapat Koordinasi
dan Koensultas:
SKPD sesual aturan
yang berlaku
3 | Terlaksananya Jumlah draft Jumlah dokumen Surat
kebutuhan diklat administrasi pertanggungjawaban Peanawaran
pEgawal sesual peranggungjawaban | biaya kontribusi Diklatf
tugas dan fungsi vang disusun Bimtek/diklat dan uang | Telaahan staf
saku pegawai interen pegawal
: | BKPSDM ==k
4 | Terlaksananya Jumiah draft usulan | Draft usulan anggaran Kebutuhan
Rapat Koordinas: anggaran : murni dan perubahan perangkat
dan Konsultasi [ yang disusun daerah
SKFD =zesuai aluran
yang berlaku
pengajuan Jumlah penyediaan nasi | Permohanan
Komsumsi dan kotak rapat dan aktivitas | Bagian /
draft administrasi lapangan dan jamuan Bidang dan
pertanggungjawaban | tamu yang disediakan invaice dari
Yang disusun besera dokumen penyedia
administrasi
pertanggungjawabannya
| Jumiah draft SPT ' Jumlah SPT dan SPPD | Permohonan
dan SFFPD yang | yang diterbitkan Bagan /
dibuat Bidang




| Penjelasan

| .| Sasaran Kinerja Indikator Kinaerja (Formulasi Sumber Data
. |  Penghitungan) |
Jumiah draf | Jumiah administrasi SPT, SPPD
administras: peranggungjawaban beserta
peranggungjawaban | perjalanan dinas lampiran
yang disusun pendukungnya

Bontang, 04 Oktober 2022

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kasubbag Umum dan Pengadministrasi Umum
Kepegawaian
s -
Sri Rejeki Martini
Penata Tingkat | (11l/d) Pengatur Muda (li/a)

NIP 186612061987032009 NIP 198404162010012001




PERUBAHAN IKI 2022

BIDANG PENGADAAN, MUTASI DAN
PENGEMBANGAN SDM




PEMERINTAH KOTA BONTANG

KEL, BOM L ARG LESTAR]
KUFTA BOTNT A NG

BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEM BANGAN SUMBERDAYA MANUSIA
JLAGOCH, ROEM GRAIA TAMAR PRATA RUCH I LANTAL BASAR T L0540y 20352 FAK (05485 205440

PERUBAHAN INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TAHUN 2022

|. Perangkat Daerah | Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia

2. Jabatan

No. Sasaran Program

1 _'Maningkam}a
l@yanan
kepegawaian

. Kepala Bidang Pengadaan, Mutasi dan Pengembangan SDM

Indikator Kinerja

| Jurmian kegiatan layanan |

pengadaan dan
pembearhentian ASN

mutasi dan promost ASN

Penjelasan (Formulasi
Penghitungan)

Penyusunan Rencana
Kebutuhan, Jenis dan

Jumilah keglatan layanan |

Jumlah Jabatan untuk
Palaksanaan Pengadaan
ASN. Koordinasi dan
Fasilitasi Pengadaan PNS
dan PPPK; Koordinasi
Pelaksanaan Administrasi
Pemberhantian

Sumber Data
Laporan kegiatan
PENYUSUNSN
rencana kebutuhan
pegawai, seleksi
ASN dan
pemberhentan ASN

Layanan Mutasi ASN,
Layvanan Kenaikan
Pangkat ASN, Layanan
Promosi ASN

' Laporan kegiatan
| mutase ASN,
| kenaikan pangkat

ASN, promosi ASH

| Layanan pendidikan

Laporan kegialan

lanjutan ASN, Pambinaan | pengembangan

jabatan fungsional ASN kompetensi ASN
| Revolusi Mental, Diklat Pra | Laporan kegiatan
| Tugas, Pengelolaan PAD, | pengembangan

HCDP, Diklat Palayanan
Prima, ESQ, Digital

| Marketing, Diklat Purna

Tugas

Jumlah pengembangan
kompetensi ASN yang
dilaksanakan
2 | Meningkatnya Jumlah pengembangan
pengembangan kompetens: teknis ASN
sumber daya yang dilakzanakan
manugia
Jumlah pengembangan
kompelansi manajerial
dan fungsicnal pegawai
FPIHAK KEDUA,
Kepala Badan Kepegawaian dan
Pengembangan Sumber Daya
Manusia

kempeatensi teknis
ASMN

Driklat Jﬁb'ﬁian?-ungsiuﬂal.

Laporan kegiatan

Pelatihan Dasar, PKA, pengambangan

PP kompetensi
manajenal dan
fungsional pegawal

Bontang, 4 Oktober 2022

PIHAK FERTAMA
Kepala Bidang Pengadaan, Mutasi dan
Pengembangan SOM

STP, M.
Pembina (IY/a)

NIF 198408122003121002



PEMERINTAH

KOTA BONTANG

KEL. BONTANG LESTARL

BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBERDAY A MANUSIA
JLMOCH. ROEM GRAHA TAMAN PRAJA BLOK 11l LANTAI DASAR TELP (0548) 20352 FAX (D348} 20349

KOTA BOMTAMNG
el il b TP —
PERUBAHAN INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TAHUN 2022

. Perangkat Daerah @ Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia
Fota Bontang
. Jabatan © Analis Kepegawaian Ahli Muda
No. Sasaran Indikator Kinerja Penjelasan Sumber Data
Kinerja {Formulasi
| - . Parhitungan)

1 | Terpenuhinya | Jumlah Dokumen Hasil Dokumen penyusunan | Data hasil penyusunan |
iayanan Penyusunan Rencana Kebutuhan, | kebutuhan pegawai kebutuhan pegawai per
pangadazn Jenis dan Jumlah Jabatan untuk salama 5 tahun perangkat dasrah |
dan Felaksanaan Pengadaan ASN .
pemberhenfian | Jumlah Dokumen HKegiatan | Jumnlah dokumen Data peserta seleksi
ASN tepat Koordinasi dan laporan tahunan yang | CASN, jadwal seleksi,
waktu dan Fasilitasi Pengadaan PNS dan disusun pengumuman seleksi
sesual PPPK
ketentuan yang [ jumiah berkas pengusulan NIP Berkas usul NIP ASN | Pengumuman hasi|
badaku ASN melalui SSCASN seleksi, data SSCASN,

partimbangan teknis usul
MIF dar Kanreg Vill
Jumlah berkas pengangkatan Berkas pengangkatan | SK CASN, serifikat
CASN ke ASN CASH ke ASN pelatihan dasar, surat
o | keterangan sehat, SKCK |
Jumibah Dokumen Hasil | Dokumean laporan Usulan perangkat
kegiatan Koordinasi Pelaksanaan | tahunan Koordinasi daerahfunit kerja, daftar
Administrasi Pemberhentian Pelaksanaan naminatil, pertimbangan
Administras leknis pensiun
Femberhentian yang
disusun
2 | Terpenuhinga | Jumlah dokumen hasil mutasi ASN | Dokumen laporan Usulan mutasi dari

layanan mutasi
dan promosi
ASN sesuai
aturan yang
berlaku

| antar daerah

{ahunan mutas: antar
daerah yang disusun

dalam dan luar daerah,
SH persetujuan mutasi

| Jumiah Pengelolaan Kenaikan
| Pangkat ASN

Jumlah pengelolaan kenalkan gajl
berkala

Uzul kenaikan pangkat
ke BKMN melalul SIASN

— T,

Caftar nominatif dari
simpeg, ysulan Jdan
perangkat daerahfunit
kerja, pertimbangan
teknis BKN

SK kenalkan gaji

Jumilah berkas peninjauan masa
kerja ASN

Craftar neminatif dari

berkala yang simpeg, usulan dan

diselesaikan perangkat daerahfunit
kerja

F'an-njé-.ﬁﬂ masa keria | Usulan Perangkat

yang diselesaikan

Daerah, pertimbangan
teknizs BKM

Jumiah berkas pengusulan
pencanturan gelar ASN

Pencantuman gelar
ASN yang diusulkan

| Usul dari perangkat

| SIASN, surat

| persetujuan

| pancantuman gelar dari
- BKN

daerah, input usul ke




| No. Sasaran Indikator Kinerja Penjelasan Sumber Data

Kinerja (Formulasi
—_ Perhitungan)
Jumiah peserta ujian dinas Pesarta yang Dattar nominatif dan
mengikufi ujian dinas | simpeg, berkas usulan
dari perangkat
daerah/unit kerja, hasil
ujian dinas

Beontang, 4 Oklober 2022

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
Kepata Bidang Pengadaan, Mutasi dan Analis Kepegawaian Ahli Muda
Pengembangan SOM

f Ilr ol II

T‘-_RM 'J;_,_g
NURLIAH. S.E.
Pemhbina (|\a) Penata Tk, | {lIL'd)
MIFP 198409122003121002 MIF 158210042010012025



LAY B Duf L ra DVLFIY PRl

BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBERDAYA MANUSIA
ILMOCH. ROEM GRAHA TAMAN PRAIA BLOK I LANTA] DASAR TELP (0548) 20352 FAX (0548] 20349
KEL BONTANG LESTARI
KOTA BONTANG

PERUBAHAN INDIKATOR KINER)A INDIVIDU TAHUN 2022

1. Perangkat Daerah : Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia
Kota Bontang
2. |abatan 1 Analis Kepegawaian Muda
iy £ , . Penjelasan
SiEH Ke Indik;

LR ndikatar Kinerja [Formutasi Penghitungn) T Lok
Terpenubinya layanan Jumlah daftar nominatif calon | jumlah pengawai yang di Daftar Mominatif Kenailkan
ik dan promaos] ASN prenerita 5K Kenaikan isulkan darl OPD sesual Pangkat Reguler f]FT
sesuai aturan yang berlaku | papglear daftar nominatif /Struktural

Jumilah dokumen usul Jumlah Rekapitulas] Hasll Daltar Mominatif Kenaikan
leenaikan pangkat yang Veritikasi berkas usul Pangkat Reguler /|FT
diveriflesi kenailcn pangkat /S Struktural

=k dit RS fumlah data usul kenaikan Daftar Nominatil Kenailon

kedalam aplikasi SAPK Koguler/|FT/Struktural

Jumiah nota wsul kenaikan Daftar Nominatif Kemnwikan
pangkat sesual dengan Jumtiah Meta Lsul Panghat
persyaratannya Reguler /JFT / Struktural

Jumlah pertimbangan teknis

[P . i ]
Iumiahl pertinbaigar telenis kenaikan pangkat yang tetah

Kanreg VI Ban|armasin,

kenaika i rorvinsi i
enalkan pangka di terbithan oleh BEN BED Prowvinsi Kaltim
[umlah Surat Keputusan fumlah Surat Keputusan ;
kenailan pangkat yang sudah | Kenaikan Panghat vang telah ::'E:-;E vill I.'!'-a[:u:ir_musln.
di cetak dicetok e
|umlah data kenatkan pangkat | Jumlah data kenaikan E;;;Erf::;::::;:;mm
PM% yang ten t i i t
Yang terinpu panghat yang telah di input keerialkin panglst
Jumlah Surat Keputssan BEM, Kanreg VI
umiah 5K kenallan pengkad -
ng byttt pngka Kenaikan pangkat yang telah | Banjarmasin, BED Provinsi
chi distribus| Kaltim
Jumiah surat keputusan Jumlah SKE penyesusian gl
penyesuaian gajl pokok yang | pokok yang telah di Daftar Usulan dari OPD
pelah diverifikasi werifloasi

Jumlah data usulan kenaikan

I T fian panghat pangkat PRS yamg diinput Berkas Usulan dan OFD

FMS vang terinpur

ledalam apliliasi
jumlah dokomen wsul Berkas Usulan
pencantuman gelar yang r:::lg::gﬁ:ﬁg "51"” Pencantuman gelar dard
diverifi ks e Rgar P
Jumlah data Usul /
Jumlah data pegawai vang di Pencantuman Gelar vang di ::EEIE'E Owulan tar dari
input kedalam aplikasi Silakan | input kedalam aplikasi [}TJT;]E“L“mHH gelardan
Silakan
Bontang, 4 Oktober 2022
PIHAK KEDUA FIHAK PERTAMA
Kepala Bidang Pengadaan, Mutasi dan Analis Kepegawaian Muda
Pengembangan SDM
M. [HSAN, SISTP, M.Si, 5,505
Pembina IV fa Penata Tingkat [ {111/d)

MIPF 1984091220031 21002 MIP 19271026201001 2004
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1. Peranghkat Daerah

PEMERINTAH KOTA BONTANG

BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBERDAYA MANUSIA
ILMOCH. ROEM GRAHA TAMAN PRAIA BLOK TIl LANTAI DASAR TELP (0548) 20352, FAX (0548 20340

KEL BOMNTANG LESTARI
KOTA BONTANG

PERUBAHAN INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TAHUN 2022

: Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia

Kota Bontang
Z. Jabatan + Analis Kepegawaian Pertama
Sasaran Penjelasan
Indikator Kinerja
Kinerja (Formulasi Penghitungan) Siber Data
Tiprgeetii i i lumiah dokamen uud kensikse ponghat yang Murekap Hasl Verifikas bericas usul kenpican | Daftar Baminatif kRensikan Pangkat
lvaman mutasd i kg pargkat Faga e T Mrokiural

pramene AN seogal
aturan yarg Berlakai

Furmnlah nota sl kanakan gsygikcat insiai
Hevglan persyarataneys

Menghierg jumiah nota usul

Datiar Naminatif Kerailan Fangian
P /15T Farukiural

Tl e T Dk g Tebni s BT E e gkt

MBI AT (e TIT e e Tl
brnaian panghe-vang tEab di terbitian aleh
[ikM

Eaiireg M Banjarmasin, BED Provies
Kaltirg

Iurnisi data kenafkos pangiat P45 yang
{mrinpiad

Mengmput date msetan kenaican panghal
PHS kpdalam aplikasl

Berkss Unsan darl OPD

lurriah Surad Kaputisan keraikan pangkat
yang sudaf di cotak

Merghitung jemish Sural Kepotusan
Keraikan Pangha ¥ang lelah dicetas

Einfeg WA Banmrmasin, KD Prowdnal
Kakim

terinput

lumiah data kensksn panghat PNS yang

Merginput data berailan gkt

Birkad syl keraian panghar, dafter
anminatl kenalkan panghat

lumiah 5% kenakan panghat yang terdistribus

Manghiteag jirmiah Suret Keputusan
Kenaikan pangian

BEN, Karmeg VB Banfarmacin, BED
Proraingd Estim

Jumiah SUrST KeouTLE M isTian gajl
peok yang telah dvorificas

Menghiturg jireah 5K peyesuslan gafi
pokok yang telan di vorifkasi

Dfmar audam dar| OPD

samiah dita wraikan pangian PHE yang

ol

fengnoot data usulan kpnakan pangear
Pri5 kedalin spikas

Bk U Laey elar OPD

nimlah chbisnean ul prmEERLEan maT 1aE
yarg diveriikas

Mengh&ung jumiah bavies uig PRE

Beprbeas ihmudans PRk dar OFD

'_Il.-r;ﬂalt ﬁnnnmn Masa berjs yang

1erdinbnuee

Fumla® rta sl perpesualan masa kivja wang | Menghlung jumils nots e MK DaTEsT nomat
tErEERIn
Jumilain deal S peepesission macs ko Mu:;;mu: daia PRAK

datnar sapningil

Wlerafatung womlah L PRk

Kanreg Wil Bangarmasin, DED Prosins
Ealtiim

FIHAK KEDUA
KEPALA BIDANG PENGADAAN, MUTASI DAN
PENGEMBANGAN SDM

Pembina IV/a
NIF 1984091 220031710467

Bontang, & Oktober 2022

PIHAK FERTAMA

ANALIS KEPEGAWAIAN MUDA

MUHAMMAD TAUFIQ HIDAYAT. SA.P
Penata Muda Tinglat | {111/b)

NiP 198310162007011002




PEMERINTAH KOTA BONTANG

BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBERDAYA MANUSIA
JLMOCH, ROEM GRAHA TAMAN PRAJA BLOK 11 LANTAL BASAR TELP (55481 H5LFAX (0548) 20049
KEL, BONTANG LESTARI
KO A BONTANG

PERUBAHAN INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TAHUN 2022

1. Perangkat Dasrah . Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia Kota Bontang

2. Jabatan . Analis Perencanaan SDM Aparatur
Sasaran | Penjolasan
No. | Kineda Indikator Kinerja ' (Formulasi Penghitungan) | Sumber Data
I
1 Terpanubinga | Jumilah dokumen vang diverifikasi | Verfkas dokuemen usulan | Dokurmnen usulan mutasi mask
' layanan ruAas masuk dan mukss dan mutasi Keluar
mpmmsi . Jumilah pertimbangan tek ula mh ieknis da Chok ulen mutasi k
i LTy imbangan eknis mutasi B angan i n LTV LIS miutasi meswy
se-su:;ti?;; mrasik i ga perangket daerah tyjuan dan mutasi Keluar
yang berlaku
Jurmnilah draft Talaahan Staf muiasi Konseg ledaalh slaf mudas Pernbangan lekris dan
yang dissesun paranghal daerah njusn
Jumiah draft persetujuan mutasi Konsep usulan persetujuan TS Wakkota
——— 1% mitag yang disusun
Jumiah data yang terinput ke dalam | Input dokuman usuian mulasi Crokurmen usulan mulse masuk
aplikasi SILAKAN Kanrag VI masuk
Jumiah SK Pengangkatan datam 5K penganghkatan dalam SH mutasi dan Kementeran
jabatan yang tersusun jabatan mutash masuk dalam Mageri / BKM Kanreg /
Provins
Bontang, 4 Oktober 2022
PIHAK KEDLUA PIHAK FERTAMA
Kepata Bidang Mutasi, Pengadaan dan Analis Perencanaan 3DM Aparatur
Pengembangan SDOM
[ .
M. IH 5.8TP, I:I._ii WANY PRI H P
Pembina (IV/a) Penata Muda Tk | (HIf)

MIP 128409122003 127002 MIP 1507 04102018082001



PEMERINTAH KOTA BONTANG

BADAN KEPEGAWAILAN DAN PENGEMBANGAN SUMBERDAYA MANUSIA
JL.MOCH, ROEM GRAHA TAMAN PRAJA BLOK 11 LANTAI DASAR TELP (1548) 20352 FAX (0548) 20049
KEL. BONTANG LESTAR]

KOTA BONTANG

T —— e ——————————————— e

PERUBAHAN INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TAHUN 2022

Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia
Kota Bontang

1. Perangkat Daerah

2. Jabatan : Pengadministrasi Umum

Penjelasan
Sasaran Kinerja Indikator Kinerja (Formulasi Sumber Data
Penghitungan)
Terpenuhinya Jumiah dokumen usulan | Verfikasi dokumen | Usulan
layanan pengadaan | yang terverifikasi usdan Ferangkat
dan pemberhentian pemberhentian Daerah dan
ASN tepat wakiu daftar
dan sesuai - narminatif
ketentuan yang Jumlah draft SK Proses Berdasarkan
berlaku pemberhentian Pegawal | Pemberhentian Pertek dari
Pegawai BKN Regionsal
' dan BKN
S — | Pusat
Jumiah dokumen Laporan kegiatan | Daftar
kegiatan penyerahan penyerahan SK dan | nominatif |
Pemberhentian PNS souvenic setiap
U bulan _ |
Jumiah konsep laporan | Konsep laporan Data realiasasi
kegiatan Kegiatan kagiatan
Pangusulan
Pemberhentian
PNS yang
diselesaikan
Bontang, 4 Oktober 2022
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA

Kapala Bidang Pengadaan, Mutasi Dan
Pengembangan SDM

NIP 198409122003121002

Pengadministrasi Umum

Penaia M

(liiva)

NIP 197803182003121002



PEMERINTAH KOTA BONTANG

BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBERDAY A MANUSIA
JLMOCH, ROEM GRAHA TAMAN PRAJA BLOK 11 LANTAI DASAR TELP ((154%) 20352, FAX (D548) 20349
KEL, BONTAMG LESTARI
KOTA BONTANG

PERUBAHAN INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TAHUN 2022

1. Perangkat Daerah . Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia

Kola Bontang
2. Jabatan : Pengolah Data
No. Sasaran Kinerja Indikator Kinerja Penjelasan Sumber Data

S _(Formulasi Penghitungan) o
1 | Tarpanuhinya layanan | Jumlah dafiar nominatif | Daftar Nominalif KGB yang di | Daftar nominatif,

mutasi dan promosi yang disusun tarik dar SIMPEG Usukan Perangkat
ASN sasuai aturan Craerah
yang berlaku
Jumlah data yang Verifikasi data ASN yang akan | Daftar nomiratlf, |
terverifikas manenma KGB Usulan Perangkat
Daerah

Jumlah data KGB yang Jumlah dokumen input data Usulan Parangkat

terinput | pangusulan kenaikan gajl Daerah, daftar
berkala melalui SIMPEG mcrmvireakif
Jumilah SK KGB yang Menyusun konsep SK Usulan Parargkat
dicetak Kenakan Gajl Barkala (KGB) | Daerah, daftar
rermnalil
| Jumiah draft laparan Menghitung jumiah laporan Usulan Perangkat |
KGB yang disusun Kegiatan Kenaikan Gaji Daerah, daftar
Barkala normanatif

Jumilah SK KGB yang Pendistribuasian 5K KGB ke | Tanda Terma SK
terdistribusi seduruh Parangkat Daerah KGB

Bontang, 4 Oktober 2022

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA,
Kepala Bidang Pengadaan, Mutasi dan Pengolah Data

Pengembangan SOM
s _,J‘"

: NUR INTAN KUMALASARI, A.Md.

M.lhgan, 5.5TP, M.5i Penata Muda TK. | {II/b)
Pembina (IV/a) NIP 188001082010012008

NIP 198405122003121002



PEMERINTAH KOTA BONTANG

BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBERDAY A MANLUSILA
JLMUOCH: ROEM GRAHA TAMAN PRAJA BLOK 11 LANTAIDARAR TELI® (54K) 20352 FAX (0545 20349
B MENTANG LESTARI

_—_—nmn— e
PERUBAHAN INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TAHUN 2022

1. Perangkat Daerah = Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia

2. Jabatan

M.

Analis Kepegawaian Ahli Moda

Sasaran Kegiatan

3

Terpenuhinya Iay'ana}l
mutas dan promast ASN
sesuai aturan yang berlaku

— iy —

indikator Kinerja

Panjelasan
(Formulasi Perhitungan)

Jurmiah dokumen hasi
pengelolaan promosi
ASN

r Sumber Data

Dokumen pengelciaan
pramosi dan jobft yang
disusun

Jumiah laparan
penempatan pegawe

Usulan dan profil pns
dan simpeg

Cokumen laporan
penempatan pegawai
sasual kualifikasi dan
kompelens: melalul retas|
dan promasi yang disusun

Jumiah laparan
kegiatan penilaan
kompatens

Hasil palaks.an.alanl
mutasi dan rotasi

Laporan kegiatan panilaian
kompelensi pegawai yang
disusun

Ju I'I1|.E-I.|:I laporan ¥
pénilEian mandin

Terpenuhinya
pengambangan kompetensi
A5MN

Jumiah ASN yang
mendapatkan
pandidikan lanjutan

Jumizh ASN
fungsional yang dibina

PIHAK KEDUA,

Laporan paniiaian mandii

Data peserta
penilalan kompetensi

Haszi wanlikasi atau

sistem merit yang disusun peniaan KASH
ASN yang diberikan Pertutungan
baasiswa pendidikan kebutuhan formasi
hugas belajar
‘Pambinaan terhadap ASN | Data pejabal
fungsional fungsional

Kabid. Pangadaan, Mutasi & Pengembangan

NIF 198409122003121002

Bontang, 4 Oktober 2022

FIHAK FERTAMA,

Analis Kepegagagn

Penata Tk, | {|
MIP 198103202002031003

Ahli Muda

liid)



PEMERINTAH KOTA BONTANG

BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBERDAYA MANUSIA
JL.MOCH. ROEM GRAHA TAMAN PRAJA BLOK (11 LANTAI DASAR TELP (0548) 20352, FAX [0548) 21349
KEL. BONTANG LESTARI

KOTA BONTANG

‘%

FERUBAHAN INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TAHUN 2022

1. Perangkat Daerah - Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Dava Manusia
2. Jabatan : Analis Pengembangan Karir
Penjelasan
Mo. Sasaran Kinerja - Indikator Kinerja (Formulasi Sumber Data
1 ESPAL S T | Perhitungan) | —
1 Terpenuhinya layanan mutasl | Jumlah berkas uswlan mutasi | Berkas  Usulan | Surat Usulan
dan promosi ASN - sesual | giaff Mutasi Staf Yang | Mutasi staf dan
aturan yang berlaku Dikelola OPD
Jumiah draft SK mutasi Dral SK mutase | BA acara fim
i | yang diproses penilai kinerja
Jumiah dokumen pelaksanaan | Dokumen Data yang |
uji kompetensi JPT pelaksanaan il | digunakan untuk |

kompetensi  JPT | melaksanakan |
yang dilengkapi uji  kompetensi

JPT
Jumlah draft SK Pengisian | Draf SK | - BA acara tim
Jabatan Pengisian panilai kinerja
Jabatan yang | - Berkas usulan
diproses dari OPD
N O N =l | terkat |
3 | Terpenuhirya Jumlah berkas usulan | Berkas  usulan | - Sural  usulan
pENgembangan kompetensi | pengangkatan, kenaikan | pengangkatan, dari OPD
ASN jabatan dan  pemberhentian | kenaikan dan | terkai
jabatan fungsional pemberhentian
jabatan
fungsional vyang
| dikelola

Bontang, 4 Oktober 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Bidang Pengadaan Mutasi dan Pengelola Pengembangan Karnr
Pengambangan SDOM

d ; AGUS RAHMA M
Pembina (IVfa) Penata Muda {lll/a)
NIP 19840812 200312 1 002 NIP 18830825 201402 2 002



PEMERINTAH KOTA BONTANG

BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA

JL. BESSA| BERINTA GRAHA TAMAN PRAJA BLOK 1l LANTAI DASAR TELP, {D548) 20352, FAX (D548) 20340

KEL. BONTANG LESTAR]
BONTANG

PERUBAHAN INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TAHUN 2022

1. Perangkat Daerah

: Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia

2. Jabatan Analis Pengembangan Kompetensi
Penjelasan
No. Sasaran Kinerja indikator Kinerja (Formulasi Perhitungan) Sumber Data
| Surat
: u
Menghitung jumiah konsep | o L
surat permohonan kikitdnaan
| pelaksanaan assessman ::“mm k&
ke pihak ketiga pihak ketiga
|
_ Jumlah berkas Menghitung jumlah PNS Data PNS di
' Terpenuhinya layanan | administrasi yang akan mengikuti pemerintah Kota
1 mutasi dan promosi Penilaian asessmen Bontang
ASN sesual aturan Kompetensi ASN
yang berlaku yang diproses
Menghitung jumlah profil Profil pegawai
pegawal yang disusun yang telah
mengikub
penilaian
kompestans
Menghiturig jumiah SP.J DPA, invoica,
kauangan kegiatan yang laporan kegiatan
disusun
Jurmiah berkas usul
surai rekomendasi Manghitung jumlah usulan | Surat permohanan
saeleksi administrasi | surat rekomendasi pembuatan
dan akademis fugas | mengikuti seleksi rekomendasi
belajar yang diproses | administrasi dan akademis | seleksi
calon peserta tugas belajar | administrasi dan
2 Terpenuhinya akademis tugas
pengembangan belajar dari
kampetensi  perangkat daerah
ASN [ -
Jumiah berkas usul
penunjukan tugas Menghitung jumiah usulan ﬁ;r;, T‘;ﬂﬂﬂ
belajar yang diproses | permohonan tugas belajar perangkat daerah
Jumiah berkas usu - Data PNS lugas |
pencabutan tugas Menghitung jumiah betajar
belajar yang diproses | dokumen usulan berkas - Usulan
laporan bagi PNS yang pencabuian
telah manyelesaikan tugas status tugas
belajar belajar dari PNS

ybs.




Penjelasan

No. Sasaran Kinerja I Indikator Kinerja (Formulasi Perhitungan) Sumber Data
Jumiah berkas usul | Menghitung formasi Usulan
penempatan pasca lowong unfuk PMNS pasca pencabutan status
tugas belajar yang lugas belajar tugas belajar dan
diproses PNS ybs
|

Jumiah berkas usul | Menghitung jumiah Usulan |
surat keterangan kKonsep surat pembuatan surat I
tidak sedang tugas | ketarangan tdak keterangan tidak
belajar | sedang tugas belajar sedang tugas

belajar

PIHAK KEDUA,
Kepala Bidang Pengadaan, Mutasi Dan

Pengembangan SDM

Fambina {IV/a)

NIP 198408122003121002

Bontang, 04 Oktober 2022

PIHAK PERTAMA,
Analis Pengembangan Kompetensi

Penata Muda (lIlia)
NIP 198408182019032018



PEMERINTAH KOTA BONTANG

PERUBAHAN INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TAHUN 2022

1. Perangkat Daerah

Y BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA

i MO, PCHERA G, TR PR, L0 1 ANTAN SUSa TELP (4N] HIIAL. A (54E) 2004E FEL B LAND LES AR

Badan Kepegawaian dan Pengembangan SOM Kola Bontang

2. Jabatan - Analis Kepegawaian Ahli Muda
No | Sasaran Kegiatan indikator Kinerja P'“"::I‘_":i'u:”":}““" Sumber Data
1 |Terpenuhinya Jumiah ASM yang Manghitung Jumlah pesaria Daftar
pengembangan Mengikuli Pengembangan |yang mengikuli petatihan teknis lnnmmﬁr
kompetensi teknis ASN  |Kompetans
sesual kebutuhan dan
aturan yang beraku
2 |Terpenuhinya Jumilah Dokumen Hazll Menghitung jumlah peserta Ciaftar
kompetensi manajenal  |Pembinaan, Koordinast yang mengikuti pelatinan datam [nominatif
dan fungsional pegawai |Fasilitasi, Pemantauan, jabatan
tepat waktu Evaluasi, dan Pelaporan
FPelaksanaan Serlifikasi,
Pengelolaan Kelembagaan
dan Tenaga Pengembang
Kompetensi, Pengelolaan
Sumber Belajar, dan Keda
Sama
Bontang, 4 Oktober 2022
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA

Kabid. Pengadaan, Mutasi dan

Pengembangan SDM

Pembina (I\/fa)
NIP 198408122003121002

Analls Kepegawsian Ahli Muda

Dra, ELMIASIH

Panata Tk. | (i)
NIP 1858062220011 22002




PEMERINTAH KOTA BONTANG

1 BADAN KEFEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA

AL WA PN ek AN TR B O LARTA DA TR (DR O P R SO 0L, B TR | TR

1, Perangkal Daerah : Badan Kepegawalan dan Pengembangan SDM Kola Bantang
2. Jabatan - Anglis Diklat
No | Sssarankineia | indicatorkinema | oncan o | gy,
1 | Terpenuhinya Jumbah adminisirasi Menghiturg jumlsh data peserta  |Data peserta
pengembangan perancanasn tan vang akan mengikutl pelatihan palatihan teknis
kompatensi tebnis partanggungjawaban tekris
ASN sesual fasiiitas! kompeiens!
kebutuhan dan atwan |feknis
Terpenuhinya Jdumbah admiristrasi Menghitung jumliah data pesarta  |Data peserta
kompetensi manajerial |perencanaan dan yang akan mengikutl pelatihan  jpelatihan dasar
dan fungsional perlanggungawalan dasar
pegawai tepat waktu  |fasilitasi pelatihan dasar
CPNS yang disusun
Jumlah administrasi Menghitung jumlsh dala peserta  |Data peserta
perencanaan dan vang akan mengikuti pelatihan pelatihan
pertanggungjawaban kepemimpinan administrator kepemimginan
fasilitas pelatihan administrator
kepamimpinan
edministrator
Jumlah edministrasi [Menghitung jumiah data peserta  (Data paserta
perencanasn dan vang akan mengikufi pelatihan pelatinan
pertanggungjawsban [kepamimpinan pangawas kepamimpiran
Iesilitasl Pelatiban pEnNgEwES
Kepemimpinan Pengawas]
Jumlzh adminisirasi IMenghitung jumlah date peseria |Deta peserta
peranggungawaban yang akan mengikutl pelatihan palatihan jabatan
fasilitasi Pelatihan batan fungsional fungsional
Jabatan Fungsional ||a

Bontang, 4 Okiober 2022

Kabid Pangadaan, Mutasi MIFAR RERTANR
: HE ! - -
dan Pengembangan SDM Analis Dikiat
SUCIAT NINGSIH, S.M

~ Parhina (Ivia)
MIP 1584051220031 21002

Panata Muda Tk | {lIb)
NIP 198001082010012008



PERUBAHAN IKI 2022

BIDANG PENILAIAN KINERJA,
PENGHARGAAN, DOKUMENTASI,

INFORMASI DAN FASILITASI PROFESI
ASN




PEMERINTAH KOTA BONTANG

ADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBERDAY A MANUSIA
JLMOUH. ROEM GRAIHA TAMAN PRAJA BLOK 11 LANTAL DASAR TELP [B518) 20252 FAX [0548) 20340
KEL, BOMNTAMG LESTARL

BT LA HONT AN

PERUBAHAN INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TAHUN 2022

1. Perangkat Daerah | Badan Kepegawsian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia

2 Jabatan Kepala Bidang Penilaian Kinerja, Penghargaan, Dokumentasi, Informasi dan Fasifitasi
Profesi ASN
: Penjelasan {Formulasi
No. | Sasaran Program Indikator Kinerja Penghitungan) Sumber Data
T | Meningkatnya Jumiah layanan lembaga | -} Layanan fasilitas Laporan
layanan profesi ASN dan informasi | lembaga profesi ASN pelaksanaan
kepegawaian kepagawaian -] Layanan Pengelolaan kegiatan korpri dan
' Data Kepegawaian pengelolaan data
" - e E kepegawaian
Jumiah kegiatan perulaian | Terlaksananya kegiatan: Laporan
dan evaluasl kinerja -} Pelaksanaan penilaan petaksanaan
aparatur dan evaluasi kinenja kegiatan penitaian
aparatur dan evaluasi kinerfa
=) Evaluasi hasil penilaian | aparatur
dan evaluasi kinera
aparatur
-} Pengelolaan pemberian
penghargaan bagi
pegawai
-} Pembinaan Disiplin ASN
-} Pengelalaan
penyelesaian pelanggaran
disiplin ASN
Jumiah layanan Terlaksananya layanan Laporan a
kesejahteraan ) KP4 pelaksanaan
kepegawaian -1 Katu pegawai layanan
«) Kartu istri kesejahteraan
-1 Kartu suami kepagawaian
-) Taspen
-} Cuti
-} Rekapan tukin
Bontang, 4 Oktober 2022
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA

Kepala Badan Kepegawaian dan
Pengembangan Sumber Daya
Manusia

NIF 197412281993031002

Kepala Bidang Pen
Dokumentasi, lpfg

)

aian Kinerja, Penghargaan,
a3 dan Fasilitasi ASN




PEMERINTAH KOTA BONTANG

BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA

4L BESEA BERINTA GRAHA TAMAN PRAJA BLOK | LANTAI DASAR TELP. (D548} A0ASZ, FAN ((E48) 20246
KEL BOMTAMG LEGTARI
BONTANG

ﬁ

PERUBAHAN INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TAHUN 2022

1. Perangkat Daerah  : Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia

2. Jabatan . Anals Kepagawalan Ahli Muda
Sasaran Indikator Kinerja Penjelasan (Formulasi
No. Kegiatan {Output) Penghitungan) Sumber Data
1 | Terpenuhinya Jumiah dokumen hasii Jumlah SKP ASN Kota | Data rekap SKP yang
penilaian dan pelaksanaan penilaian dan | Bontang yang disusun | telah diterima
evaluasl kinerja | evaluasi kinerja aparatur dan diserahkan ke
aparatur sesual | B BKPSDM
aturan yang | Jumiah laporan keglatan | Laporan kegiatan DPA, materi pelatihan,
berlaku pengembangan daftar peseria dan
kompetensi yang narasumber kegiatan
disusun (bimtek SKP,
sosialisasi netralitas
ASN} B
Jumiah ASN yang Jumiah ASN yang Rekap data usulan
diberikan penghargaan dibarikan SLKS SLKS, rekap data
SLKS yang yang
2 | Terpenuhinya Jumlah Laporan Layanan | ASN yang Rekap daflar hukuman
pengeiolaan Konsultasi dan pembinaan | mendapatkan digiplin, rekap daftar
disiplin ASN Hukuman Disiplin ASN pembinaan karena ] konsultasi
seguai aturan kasus hukuman disiplin
vang berisku o
Jumiah laporan Kasus Laporan kegistan yang | Rekap data
penyelesaian pelanggaran | disusun pelanggaran disiplin,
notulen rapat N
Jumiah Laporan Kegiatan | Laporan Kegiatan Rekap Absen
monitoring Kepegawsaian Manitaring Manitoring, Laporan
Hasil Sidak

Bontang, 4 Oktober 2022

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA,
Kepala Bidang Penilaian Kinerja, Kepala Sub Bidang Pembinaan dan Kinerja
Fenghargaan, Dokumentasi, Informasi dan Pegawai,
Prsilitasi ASN

M. | THA i
Penata Tk. | {lIl/d)
NIF 188509282008031002




1. Perangkat Daerah

PEMERINTAH KOTA BONTANG

L T, O TAME

BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA

dl. MOCH. ROERS GHob TAMAN FRASS BLOK 18 LANTAT DASAN TELP (0548 30553 b [T 200 KEL. BOMTANG LESTAR

PERUBAHAN INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TAHUN 2021

Badan Kepegawaian Dan Pengembangan Sumber Daya

I

Aturan yang Berlakii

Manusia
2. Jabatan Analis Kinerja
No. | SasaranKinerja IndikatorKinerja F P'I "H-'”,'rh";l"lm Sumber Data
I | Terpenuhinya | Jumlah administrusi kegiatan Menghitung jumlah berkas Berkas-berkas yang diterimn dari
Peniluian dan pencrimapn don penyverihan administrusi kegiatan penerimasn | OPD ferkait pengajuan Penghargsan
Evahmsi Kinerja penghargnan SLKS ian peryerahan penghargean SLKS
Ajaratus sesuai SLKS

Juminh verifikasi dan

Menghitung Jumiah verifikasi dan

Hasil Rapat TIM pertimbangan

rekapitulasi berkas usulan rekapitulasi berkas usulan SLKS | penghargaon SLKS
SLES yang okan diusulkan dan
selnnjutrva ditahas dalem rapat
| Tim pertimbangan SLKS
Jumbah penginputan usa lan Menghitung jumiah usulan SLKS | Berkas pentepan hasil verifikasi
SLKS kedalam aplikasi SLKS | yang telah diinput ke Aplikasi nsulan SLKS yang t:hh dlisetujui
SLKS oleh setmil/Kem:
Jumlzh konsep lapomn Menghitung Jumlah Konsep Berkas terkait k Eealu-tm Bub bidang
kepiatan Laporen Kegiatan pembinaun, Foto-foto kegiatmn
pembingan, BA kegiatan Sub
Hidnng
Jumlah berkas administrasi Menghitung jumiuh swmt terkait HA Rapat Bimtek
bimtek yang dibit Bimick SKP yang telah dibuat
Jumlbah konsep laporasn Menghitung jumlal deaft laporan Berkas terkait keégintan Sub bidang
kegiatan tahunan keginimn pembinnan, Fodo-fofo kegistan

pembinasn, BA kegistan Sub

Bidang

Tuinlah verifilasi herkas
penilainn kinerja pegawal dori
Perangkal Daerab

Menghitung Jumlah verifikasi

berkas penilpion kerja pezawai
dari Perangkat Ducrah

Berkas penilnien Kerja pegawai dari
Perangkai dacrah

F"anata Muda (lli/a)
NIP. 188906192009032024

Juminh penginputan ﬁiﬂilatm Menghitung Jumlah penginputan | Berkas penilainn Kerja pegnwai dari
kinerjn PNS kedalam aplikasi | penilaian Kiperja PNS kedalam Perangkat daernh
| wpl flcnsi
g Jumibah draft st terkait Menghifung Jumlah drafl somt Berkas Surst kelusr terkadt Penilninn
Penilainn Kinerja PNS ke terkait Kinerja Pegawai Kinerja
Peramghar Dasrak |
10 | Terperubinya Jumlah surat sdministrasi Menghitung jumish berkns | Berkas-berkas administrasi sidsk |
Pengelolaan Disiplin | terkait pelaksannan sidak admimistrasi terkait pelaksanaan monitoring pasca ewli bersama din
ASN scsusi Aturan | monitoring sidak monitoring Upacara Bendera HUT RI
wang Hetlaku . A
11 Jumlah konsep laporan hasfl Jumlnh rekapiulas kehadinn Pelakzanasn sidak, absensi
sidak pelaksansan sidak kehadiran
Jumlah konsep laporan Menghitung juminh laporan Hasil Sidak & Monitoring
kegiatan kejriatan iahunon monitoring s idak
F yang teksh disusun
Jumlah Berkas Monitoring Menghinmg jumbsh masik Laporan Mankoriog, Hasil
13 vang diverifikasi pegawal pads saal kegintan Sidak/Monitoring
monitoring
Bontang 4 Oklober 2022
PIHAK KEDLUA PIHAK PERTAMA,
epala Bidang Penilaian Kinerja, Analis Kinerja,
grgaan, Dnhumnnta.sl Informasi dan 2?‘
Putriana Karim, SH



BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA

A MOCH. ROUESE GRS, TAREAN PRALL B 0K I} LANTAI DASAH TELP Q528 35D FAX [0ME) 208 KEL BONTANG LESTARI
WO TN BONTANG

([ | FPEMERINTAH KOTA BONTANG
&
i

PERUBAHAN INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TAHUN 2022

1. Perangkat Daerah - Badan Kepegawaian Dan Pengembangan Sumber Daya
Manusia
2. Jabatan . Pengadministras| Kinerja
Penjelasan
E-u.lm:n Kinerja I_n:lilmnr Kinerja (Formulasi Perhitu y | Sumber Dal:_
Terpenuhinya Pengelolaan Jumlah inventarisir permasalahan | Menghitung jumlah mventarisir Berkas usalan
Disiphin ASN sessai Aturan [jim cemmi PNS dari Pernngkat berkas permasalahan 1jin cerai permnakat deerah
yang Berlaku Cracrah PMNS
2 Jumlah pembahusan terkait berkas | Jumlah pembahasan teckait berkas | Jadwal/ rencima
kmsus yang masuk dari Perangkat | vang masuk kerfa, berkas
Dwerah usulan dard
Pernngkit Duerah
Jumlah drafi SK PNS yang Menghitung draft SK PNS yong Hasl leeputusan
melakukan pelanggaran disiplin, | diterbitkan ragsal tim
tindak pidana & yang mengalami
masalah rumah fanggn
Jumlnh penginputan SK Huldis, Beraps kali melakukan Hasil keputusan
Pemberhentian Sementora, penginputan dats PNS vang rapas Hm
Pemberhentian PNS ke aplikast mendapatkan SK hukuman disiplin
Jumlah SK vang Jumlah penerima SK dari Tonds Terima
terkirim/ terdistribusi ke Peranghkat | Pernnghat Daerah Fersnggint
Diverah Daeruh
Jumlah Surat Edoran terkeit Jumlah surat edaran yang Surat Edaran, dan
pelaksinann sidak monitoring terdistribugi ke perangkat dacrah Tanda Terima
terkirim/terdistribusi ke perangkat sarnt Edsmn
daerah !
Terpenuhinya Penilaian dan Jumlah undangnn bimiek yang Jumlah undangan bimtek yang Ahsen Poserta
Evaluasi Kinerja Aparsiur terdistribusi ke peringhot dacrah | terdistribusi ke perangkat daerah Binck, Tanda
sesual Aturan yvang Berlaku terima Uindangan
Bimick

Bontang, 4 Oktober 2022

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
Bidang Penilaian Kinerja, Penghargaan, Fengadministrasi Kinerja,
sl, Informasi dan Fasflitasi Profesi

Permbina (IV/a)




PEMERINTAH KOTA BONTANG
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA

JL MOGCH ROEM GRHA TAMAN PRALA BUOK W LANTAI DASAR TELP [54d) 20052 FAX (0548 204% KEL. BONTANG LESTAR)

KOTA BONTANG

PERUBAHAN INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TAHUN 2022

1. Perangkat Daerah

Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia

Kepala Bidang Penilaian Kinena,

Penghargaan, [
Fasilitg

umentasi, Informas: dan
5| Profesi ASN

2 Jabatan Analis Kepaegawatan Ahli Muda
| ) P I
B : enjelasan (Formulasi
Mao. Kegi I :
0. Sasaran Kegiatan ndikator Kinerja Penghitungan) Sumber Data
1 | Terpenuhinya “Jumiah dokumen hasil | Dokumen hasil evaluas hasil ' Dokumen hasil

Penilaian dan evaluasi hasil penilaian dan evaluasi kinerja rapat evaluasi dan
Evaluasi Kinerja penilaian aparatur yang disusun pembahasan
Aparatur sesual dan evaluasi kinerja kesajahteraan
aturan yang berlaku aparatur pegawai,

“Jumlah dokumen yang | Verfikasi dokumen tambahan Rekap TPP dan

terverifikasi penghasian pegawai aplikasi Bortang
Prima
“Jumiah aplikasi yang | Pemeliharaan aplikasi e-kinerja | invoice jasa
terpelihara dan bontang prima pemeliharaan
aplikasi
| 2 | Terpenuhinga layanan | Jumiah laporan Laporan layanan administrasi | Usulan perangkat
kesejahteraan | layanan administras| kesejahteraan yang disusun daerah / unit kera,
kepegawaian secara | kesejahteraan (KP4, Karlu status pegawai, data kepegawaian
cepal dan tepat taspen, cuti, BPJS Kesehatan,
lin nikah, pendampingan terkait
dengan kesejahteraan)
Bontang, 4 Oklober 2022
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA

Analis Kepegawaian Ahli Muda

¥

N DINIY )

FACHRU

Penata (lll/c)
MIP 198403312010011010




PEMERINTAH KOTA BONTANG
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA

L MOCH. ROEM GRAA TAKMAN PRA BLOK 18 LANTAI DASAR TELP (548 20052, FAX (D54H) 20040 MEL BONTANG LESTAR)
FOTA BONTANG

PERUBAHAN INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TAHUN 2022

1. Perangkat Daerah :

Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia

2. Jabatan Pranata Komputer Muda
I
Sasaran ¢ Penjelasan (Formulasi
No. Kegiatan Indikator Kinerja Penghitungan) Sumber Data

1 | Terpenuhinya Jumiah berkas Menghitung un@angan FPresensi dan sasaran
penitaian dan verifikasi TPP tambahan penghasilan kinerja pegawai darl
evaluasi kinerja | perangkat daerah pegawai pada perangkat perangkat daerahiunit
:E:Ltaf:ﬁifauzl daerah/unit kerja. kerja.

|| yang berlaku =

2 | Terpenuhinya Jumlah data yang di Melakukan backup data Data absensi OL
penilaian dan back up
evaluas| kinera
apartur sesuai
sesual aturan
yang berlaku I )

2 | Terpenuhinya Jumlah dokurmen Membuat rencana Rencana biaya
PEl'IlIB|EIF'I dan p&ng&dﬂﬂn aplikas/TIl pembiayaan
evaluasi kinena
apariur sesuai
sesual aturan
yang berlaku _

4 | Terpenuhinya Jumlah dokumen Melakukan uji coba sistem | Sistem informasi yang
penilaian dan kegiatan uji coba infarmasi akan di uji coba
evaluasi kinerja
apartur sesual
BesuUal aturan

i yang berlaku .

& | Terpenuhinya Jumilah layanan Melakukan pembimbingan | Pegawai di perangkat
penilaian dan konsultasi perangkat kepada pengguna aplikasi | daerahiunit kerja
evaluas: kinerja | daerah kepegawaian
aparlur sesuai
sesuai aturan
yang beriaku

Bontang. 04 Oktober 2022
PIHAK KEDLUA PIHAK PERTAMA

Kepala Bidang Penilaian Kinarja,
Penghargaan, umentasi, Informasi dan
i i Profasi ASM

Pranata Komputer Muda

SULIH WIJIANL, S.Kom
Penata Tk. | {lllfd)

NIP. 198601282009032003



PEMERINTAH KOTA BONTANG
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA

JL. MOCH. ROEM GRHA TAMAN PRALA BLOK 1 LANTAI DASAR TELP. [OS48) 20357, FAX (0548) 20340 KEL. BONTANG LESTARI

FIOTA BONTANG

PERUBAHAN INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TAHUN 2022

1. Perangkat Daerah

Badan Kepegawalan dan Pengembangan Sumber Daya Manusia

2. Jabatan Analis Kepegawaian Muda
| .
- Indikator Penjelasan (Formulasi
Sasaran Kagiatan Kinerja Penghitungan) Sumber Cata
Terpenuhinya penilaian | Jumlah berkas | Menghitung tunjangan Presansi dan sasaran
dan evaluasi kinera verifikasi TPP tambahan penghasilan kinera pegawai dari
aparatur sesuai aluran perangkat pegawai pada perangkal perangkat daerah/unit
yang beriaku daerah daerahfunit kerja, kerja.
Terpenuhinya penilaian | Jumiah berkas
dan evaluasi kinerja TPP yang
aparatur sesuai aturan | verifikasi
yang berlaku
3 | Terpanuhinya penilaian | Jumilah Melakukan pendampingan | Perangkat daerah yang
dan evaluasi kinera perangkat diasistensi
aparatur sesuai aturan dasrah yang
yang beriaku didampingi
untuk kegiatan
= | asistensi N - -
4 | Terpenuhinya layanan Jumlah berkas | Menginput data usul Karsu | Data usulan Karsu Karis

kesepahteraan pengusulan Karis yang masuk
kepegawaian secara Karsu Karis
cepat dan tepat wakiu

Bontang, 04 Oktober 2022
PIHAK KEDUA
Kepala Bidang Penilaian Kinerja,
Penghargaan, Qokumentasi, Informasi dan
Fasjliitasi Profesi ASN

N

PIHAK, PFERTAMA
Analis Kepegawai

SABU x
Penata ()
NIP, 188404192002121001 NIP. 18B8403112010011002



PEMERINTAH KOTA BONTANG
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA

JU MOCH. ROEM GRA TAMAN PRALA BLOK 1 LANTA DASAR TELP. [D348) 20053, FAX (D54H) 20040 KEL. BONTAND LESTAR)

PERUBAHAN INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TAHUN 2022

1. Perangkat Daerah

FIOTA BONTANG

Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia

2. Jabatan Pengolah Data
No. Sasaran Kinerja Indikator Ki Penjelasan [Formulas|
er i r Kinerja Penghitungan) Sumber Data
Terpanuhlny_a penilaian | Jumlah berkas Menghitung lurqu-r-'l-gﬁn Presensi dan
dan evaluasi kinerja verifikasi TPP tambahan penghasilan sasaran kinerja
aparatur sesuai aturan | perangkat daerah pegawal pada perangkat pegawai dari
yang berlaku daerah/unit kerja. parangkat
= = _daerah/unit kerja
Z | Terpenuhinya penilaian | Jumiah perangkat Melakukan perbaikan aplikasi | Pengaduan yang

dan evaluasi kinerja
aparalur sesuai sluran
yang berlaku

3 | Terpenuhinya layanan
kesejahteraan secara
cepat dan tepat wakiu

daerah yang dilayar

Jumilah berkas klaim
taspen

absensi OL/E-kinerja yang
ada

masuk

| Melakukan input data klaim

taspen

4 | Terpenuhinya layanan
kesejahteraan secara
cepat dan tepat waktu

Jumlah klaim

Jumlah layanan
konsultasi klaim
taspen

Memberikan layanan
konsultasi laspen

| taspen yang
| masuk

Pegawai yang
melakukan
konsultasi

PIHAK KEDUA
Kepala Bidang Penilaian Kinerja,
Fenghargaap, Dokumentasi, Informasi dan
agifitasi Profesi ASN

ARIF SUPF
Fembina (IV/3
NIP. 1984041920021

1001

Bortang, 04 Oktober 2022

PIHAK PERTAMA

MIP. 19770807 200801 1002



PEMERINTAH KOTA BONTANG
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA

JL MIOCH. ROEM GRA TAMAN PRA BLOK I LANTAI DASAR TELP: (0548 20352, FAX [0548) 20349 KEL. BONTANG LESTARI
KOTA BONTANG

PERUBAHAN INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TAHUN 2022

1. Perangkat Daerah | Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia

2. Jabatan Pengadministras Umum
. oo Penjelasan (Formulasi
No. Sasaran Kinerja Indikator Kinerja Penghitungan) Sumber Data
1 | Terpenuhinya layanan Jumlah layanan Memberikan pelayanan | Pegawal yang
kesejahteraan konsultasi terkait terkai cuti dan izin melakukan
kepegawaian secara aplikasi E-Cut menikah konsultasi
capal dan tepat waktu : _
2 | Terpanuhinya layanan Jumlah rekapitulasi Merekap pengajuan cuti | Cuti yang disetujui
kesejahteraan pengajuan izin cuti yang sudah disetujui
kKepagawaian secara
___| cepat dan tepat waktu == S
3 | Terpenuhinya layanan Jumilah Surat Izin Cuti | Memproses pengajuan | Surat izin cuti yang
kesejahteraan yang setujui izin cuti masik
kepegawaian secara
| cepat dan tepat wakiu
4 | Terpenuhinya layanan Jumiah Surat [zin Memproses pengajuan | Surat izin menikah
kasejahteraan Meanikah yang di (zin menikah yang masuk
kepegawaian secara proses
cepal dan tepat waktu .
Bontang, 04 Oktober 2022
PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
Kepala Bidang Penilaian Kinerja, Pengeolah Data

Penghargaan, ulwr'nanlasi, Informasi dan
Fasifitgsi Profesi ASN

Pengatur Tk. 1 {Ilid)
NIF 197705132009011003



PEMERINTAH KOTA BONTANG

BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA

Ji BESSAI BERINTA GRAHA TAMAN PRAJA BLOK (Il LANTAI DASAR TELP (548) 20682, FAX [0548) F004G
KEL BONTANG LESTAR

BONTANG

“—_

1. Perangkat Daerah

2. Jabatan

PERUBAHAN INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TAHUN 2022

Pranata Komputer Ahli Muda

Badan Kepegawalan dan Pengembangan Sumber Daya Manusia

* Penjelasan
No. l?:';rt:: '"d“;gﬂ m:“ﬂ' (Formulasi Sumber Data
9 I Penghitungan)

1 | Terpenuhinya Jumiah lembaga profesi | Fasilitasi Lembaga SK Dewan Pengurus Korpri
layanan lambaga | ASN yang difasilitasi Korpri Provinsi Kalimantan Timur
profesi ASN dan na, 119/DP-korpriXii/2021
informasi ASN tentang susunan komposisi
sacara akurat, dan parscnalia Dewan
valid dan reliable Pengurus Korpri Kota

B _ Bontang periode 2021-2026
Jumiah Dokumen Laporan kegiatan e-lakkah, sim ASN, SAPK,
Hasil Pengelolaan pangalolaan data daftar gaji |
Data Kepegawaian kepegawalan |
Jumlah lapaoran Laporan pelaksanaan | Aplikasi e-takah, aplikasi sim
kegiatan pendampingan dan | ASN, aplikasi SAPK

sosialisasi e-lakah,

| simpegnas, integrasi

| sisbem
Jumiah laporan layanan | Laporan kegiatan Rekap data kebutuhan cetak
pencetakan badge cetak badge badge
Pengembangan aplikasi | Laporan Data simpeg dan tata naskah
e-takah sesuai pengembangan fisik per ASN yang
kebutuhan, aplikasi e-takkah terintegrasi
penambahan modul

PIHAK KEDUA

Bontang, 4 Oktober 2022

PIHAK PERTAMA

Franata Komputer Ahli Muda

H

Rl

s.
Pembina IVia

NIP 187103272002122004



PEMERINTAH KOTA BONTANG
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA

JL MOCH ROEM GRAHA TAMAN PRAJA BLOK |1l LANTA! DASAR TELP. (0540) 20352, KEL. BONTANG LESTARI KOTA BONTANG
Email ; bkpsdmi@ibontangkota.go.id

INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TAHUN 2022

1. Perangkat Daerah : Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia

2. Jabatan Analis Kepegawaian Ahli Muda
Penjelasan
No. Sasaran Kinerja Indikator Kinerja . (Formulasi Sumber Data
Penghitungan)
1 Terpenuhinya Jumlah Parangka’r_ﬁgerah Jumlah asistensif 2 (dua) peranghat
penilalan dan evaluasi | didampingi untuk kegiatan | pendampingan ke daerah
kinerja aparatur asislensi perangkat daerah
sasual aturan yang
berlaku Jumlah instrument HCOP | Jurndah instrumen SK.J Manajerial,
analisis kinerna dan Gosial Kultural
kompetensi dan Teknis
2 | Tersedianya layanan | Jumlah data yang Jumiah tata naskah | Data tata naskah
lembaga profesi ASN | terverifikasi yang diverifikasi dan
dan informasi ASN validasi
secara akurat, valid =
dan rellable Jumizh data yang Jumilah tata naskah | Data tata naskah
terverifikasi yang diverfikasi dan | digital
validasi
Jumiah data yang Jumlah tata naskah | Dokumen
terverifikasi yang diverifikasi dan | kepegawaian
| validasi
I
Bontang, 4 Oktober 2022
PIHAK KEDUA FIHAK PERTAMA

Kabid. Penilaian Kinerja, Penghargaar,
Dokumentad, Infarmasi dan Fasilitasi

\X

Analis Kepagawaian Ahli Muda




