PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transpraran dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : Robysai Manassa Mallisa, S.Hut., M.Si.
Jabatan - Kepala Bidang Tata Ruang dan Tata Bangunan
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . Drs. Usman, M.Pd.

Jabatan - Kepala Dinas Pekerjaan Umum Dan Penataan Ruang Kota
Selaku atas pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bontang, 24 Januarn 2022

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Dinas Pekerjaan Umum Kepala Bidang Tata Ruang dan Tata
dan Penataan Ruang Kota Bangunan
- Drs. Usman, M.Pd. Robysai Manassa Mallisa, S.Hut., M.Si.
Pcmbma Pembina

NIP. 19670720 199003 1 003 NIP. 19750413 200212 1 007




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
BIDANG : TATA RUANG DAN TATA BANGUNAN
DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG KOTA

No. Sasaran Strategis Sub Kegiatan Indikator Kinerja Satuan Target
(1) (2) (3) (4) (5) (6)
1 |Meningkatnya kualitas lingkungan |Koordinasi dan Sinkronisasi |Jumlah Rekomendasi | Site Plan & | 10 & 100
hidup dan tata ruang yang lestari | pemanfaatan Ruang untuk  [Site Plan Kawasan Non SKTR
Investasi dan Pembangunan |Perumahan & Surat
Daerah Kesesuaian Tata Ruang
Kota yang diterbitkan
Koordinasi Pelaksanaan Frekuensirapat TKPRD | Kali & Izin | 12 & 10
Penataan Ruang & Jumlah izin Prinsip
Pemanfaatan Ruang
yang diterbitkan
Sosialisasi Kebijakan dan Sosialisasi Pengendalian| Orang 500
Peraturan Perundang- Bangunan dan Ruang
undangan Bidang Penataan |[Kota
Ruang
Pelaksanaan Persetujuan Dokumen Rencana Dokumen 1
Substansi, Evaluasi, Detail Tata Ruang
Konsultasi Evaluasi dan (RDTR) dan Peraturan
Penetapan RRTR Zonasi Kota Bontang
Kabupaten/Kota
2 |Meningkatnya kualitas Perencanaan, Pembangunan, |Bantuan Instansi Paket, 13,21
infrastruktur perkotaan yang maju |pengawasan, dan vertikal, Dokumen Dokumen, | 4&4
tangguh Pemanfaatan Bangunan lingkungan Hidup, & Unit
Gedung Daerah Perencanaan Sarana
Kabupaten/Kota Ibadah, Perencanaan &
Jumlah Gedung Kantor
Terbangun
Rehabilitasi, Renovasidan  |Bangunan Gedung Unit 8&4
Ubahsuai Bangunan Gedung |Daerah & Sarana
untuk Kepentingan Strategis |Prasarana Pendukung
Daerah Kabupaten/Kota Yang di Rehab
Penyelenggaraan Penerbitan |Operasional Dokumen 1
Izin Mendirikan Bangunan  |Penyelenggaraan
(IMB), Sertifikat Laik Fungsi |Bangunan Gedung
(SLF), peran Tenaga Ahli
Bangunan Gedung (TABG),
Pendataan Bangunan
Gedung, serta Implementasi
SIMBG
Program Anggaran Keterangan
Koordinasi dan Sinkronisasi 46.760.000 APBD
Pemanfaatan Ruang untuk
Investasi dan Pembangunan
Koordinasi Pelaksanaan Penataan 175.000.000 APBD
Ruang
Sosialisasi Kebijakan dan Peraturan 175.000.000 APBD
Perundang-undangan Bidang
Penataan Ruang
Pelaksanaan Persetujuan 1.143.882.000 APBD
Substansi, Evaluasi, Konsultasi
Evaluasi dan Penetapan RRTR
Kabupaten/Kota
Perencanaan, Pembangunan, 54.813.922.345 APBD
Peng dan P f
Bangunan Gedung Daerah
Kabupaten/Kota
Rehabilitasi, Renovasi dan 5.255.787.739 APBD

Ubahsuai Bangunan Gedung untuk
Kepentingan Strategis Daerah
Kabupaten/Kota




Penyelenggaraan Penerbitan lzin
Mendirikan Bangunan (IMB),
Sertifikat Laik Fungsi (SLF), peran
Tenaga Ahli Bangunan Gedung
(TABG), Pendataan Bangunan

Gedung, serta Implementasi SIMBG

Pihak Kedua
Kepala Dinas Pekerjaan Umum
dan Penataan Ruang Kota

Drs. Usman, M.Pd.
NIP.196707201990031003

700.000.000

APBD

Bontang, 24 Januari 2022
Pihak Pertama
Kepala Bidang Tata Ruang
dan Tata Bangunan

Robysai Manassa Mallisa, S.Hut,, M.SI.
NIP. 197504132002121007




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama . Aspul, ST,

Jabatan JF Seksi Penataan Bangunan dan Lingkungan

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Robysai Manassa Mallisa, S.Hut., M.Si.

Jabatan : Kepala Bidang Tata Ruang dan Tata Bangunan

Selaku atasan langsung pihak pertama, Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bontang, 24 Januari 2022

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Bidang Tata Ruang dan Tata JF Seksi Penataan Bangunan
Bangunan dan Lingkungan
g‘/ 4
Robysai Manassa Mallisa, S.Hut., M.Si. Aspu
Pembina Penata Tk. 1

NIP. 19750413 200212 1 007 NIP. 19770916 200312 1 008




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
SEKSI : PENATAAN BANGUNAN DAN LINGKUNGAN
DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG KOTA

| No. Sasaran Strategis Sub Kegiatan Indikator Kinerja Satuan | Target
| (1) (2) 3) (4) (5) (6)
L [Meningkatnya kualitas Perencanaan, Pembangunan, |Bantuan Instansi vertikal, | Paket, |13,2,1,4
nfrastruktur perkotaan yang Pengawasan, dan Dokumen lingkungan Dokumen &4
maju tangguh Pemanfaatan Bangunan Hidup, Perencanaan , & Unit
Gedung Daerah Sarana Ibadah,
Kabupaten/Kota Perencanaan & Jumlah
Gedung Kantor
Terbangun
Rehabilitasi, Renovasi dan  |Bangunan Gedung Daerah| Unit 8&4
Ubahsuai Bangunan Gedung (& Sarana Prasarana
untuk Kepentingan Strategis |Pendukung Yang di Rehab
Daerah Kabupaten/Kota
Penyelenggaraan Penerbitan |Operasional Dokumen 1
Izin Mendirikan Bangunan Penyelenggaraan
(IMB), Sertifikat Laik Fungsi |Bangunan Gedung
(SLF), peran Tenaga Ahli
Bangunan Gedung (TABG),
Pendataan Bangunan
Gedung, serta Implementasi
SIMBG
Kegiatan Anggaran Keterangan
Perencanaan, Pembangunan, 54.813.922.345 APBD
Pengawasan, dan Pemanfaatan
Bangunan Gedung Daerah
Kabupaten/Kota
Rehabilitasi, Renovasi dan 5.255.787.739 APBD
Ubahsuai Bangunan Gedung
untuk Kepentingan Strategis
Daerah Kabupaten/Kota
Penyelenggaraan Penerbitan 700.000.000 APBD

Izin Mendirikan Bangunan
(IMB), Sertifikat Laik Fungsi
(SLF), peran Tenaga Ahli
Bangunan Gedung (TABG),
Pendataan Bangunan Gedung,
serta Implementasi SIMBG

Pihak Kedua
Kepala Bidang Tata Ruang
dan Tata Bangunan

Robysai Manassa Mallisa, S.Hut., M.Si.

NIP. 197504132002121007

Bontang, 24 Januari 2022
Pihak Pertama
JF Seksi Penataan Bangunan
dan Lingkungan

Aspul, SIT.
NIP. 197709162003121008




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan vang efekuf, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama Indra Nopika Wijaya, ST., MT.

Jabatan - JF Seksi Perencanaan dan Pemanfaatan Tata Ruang

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Robysai Manassa Mallisa, S.Hut., M.Si.

Jabatan Kepala Bidang Tata Ruang dan Tata Bangunan

Selaku atasan langsung pihak pertama, Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang scharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bontang, 24 Januari 2022

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Bidang Tata Ruang dan Tata JF Seksi Perencanaan dan
Bangunan Pemanfaatan Tata Ruang

MQ&/ —

Robysai Manassa Mallisa, S.Hut., M.Si. Indra Nopika Wijava, ST.. MT.
embma Penata Tk I
NIP. 19750413 200212 1 007 NIP. 19731120 200604 1 009




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
SEKSI : PERENCANAAN DAN PEMANFAATAN TATA RUANG
DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG KOTA

Kepala Bidang Tata Ruang
dan Tata Bangunan

Robysai Manassa Mallisa, S.Hut., M.Si.

NIP. 197504132002121007

JF Seksi Perencanaan dan
Pemanfaatan Tata Ruang

//.A

No. Sasaran Strategis Sub Kegiatan Indikator Kinerja Satuan Target
]l @) G) @) (5) (6)
L |Meningkatnya kualitas Koordinasi dan Sinkronisasi  |Jumlah Rekomendasi Site Plan & | 10 & 100
{ingkungan hidup dan tata Pemanfaatan Ruang untuk  |Site Plan Kawasan Non SKTR
|FUengyang tesian Investasi dan Pembangunan |Perumahan & Surat
Daerah Kesesuaian Tata Ruang
Kota yang diterbitkan
Koordinasi Pelaksanaan Frekuensi rapat TKPRD | Kali & lzin | 12 & 10
Penataan Ruang & Jumlah Izin Prinsip
Pemanfaatan Ruang
yang diterbitkan
Sosialisasi Kebijakan dan Sosialisasi Pengendalian | Orang 500
Peraturan Perundang- Bangunan dan Ruang
undangan Bidang Penataan |Kota
Ruang
Pelaksanaan Persetujuan Dokumen Rencana Dokumen 1
Substansi, Evaluasi, Detail Tata Ruang
Konsultasi Evaluasi dan (RDTR) dan Peraturan
Penetapan RRTR Zonasi Kota Bontang
Kabupaten/Kota
Kegiatan Anggaran Keterangan
Koordinasi dan Sinkronisasi 46.760.000 APBD
Pemanfaatan Ruang untuk
Investasi dan Pembangunan
Daerah
Koordinasi Pelaksanaan 175.000.000 APBD
Penataan Ruang
Sosialisasi Kebijakan dan 175.000.000 APBD
Peraturan Perundang-
undangan Bidang Penataan
Ruang
Pelaksanaan Persetujuan 1.143.882.000 APBD
Substansi, Evaluasi, Konsultasi
Evaluasi dan Penetapan RRTR
Kabupaten/Kota
Bontang, 24 Januari 2022
Pihak Kedua Pihak Pertama

Indra Nopika Wijaya, S.T., M.T.

NIP. 197311202006041009




