PUPUK ) KALTIM

NOTA KESEPAUAMAN
ANTARA
PEMERINTAI KOTA BONTANG
DENGAN
PT. PUPUK KALIMANTAN TIMUR
TENTANG

PENINGKATAN KOMPETENSI SUMBER DAYA MANUSIA MELALUI
PELATIHAN DAN PEMAGANGAN BAGI PENCARI KERJA

Nomor : 139,02/54/PEM-UM.A

Nomor :661/D50000-Btg/IX, 2019

Pada hari ini Senin Tanggal Sembilan Bulan September Tahun Dua Ribu Sembilan
Belas (09-09-2019) bertempat di Bontang, yang bertanda tangan di bawah ini :

1. dr. Hj. NENI MOERNIAENI, Sp.OG : Wali Kota Bontang dalam hal ini bertindak

untuk dan atas nama Pemerintah Kota
Bontang,berkedudukan di Jalan Moeh Roem
No. 1 Bontang Lestari Kota Bontang 75325,
selanjutnya disebut PINAK PERTAMA.

2. MEIZAR EFFENDI : Direktur SDM & Umum PT. PUPUK

KALTIM, dalam hal ini bertindak untuk dan
atas nama PT. PUPUK KALTIM, yang
berkedudukan di Jalan James Simanjuntak

No. 1 Guntung Kota Bontang selanjutnya
disebut PIHAK KEDUA.

PIHAK PERTAMA dan PINAK KEDUA bersepakat untuk melakukan kerja sama serta
berpartisipasi aktif dalam peningkatan kompetensi sumber daya manusia (SDM) melalui

pelatihan dan pemagangan untuk penduduk yang memiliki Kartu Tanda Penduduk (KTP)
Kota Bontang,
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Hal - hal yang menyangut tindak lanjut Nota Kesepahaman ini akan diatur dan dituangkan
dalam Peqanjian Kega Sama tersendini yang akan dilaksanakan oleh pejabat yang diberi

tugaskuasa oleh masing - masing pihak dan merupakan satu kesatuan yang tidak terpisahkan

dengan Nota Kesepahaman ini.

Nota Kesepahaman ini berlaku untuk jangka waktu 1 (satu) tahun sejak ditandatangani dan
dapat diperpanjang berdasarkan kesepakatan kedua belah pihak.

Nota Kesepahaman ini dibuat dalam rangkap 2 (dua) bermaterai cukup, dan ditandatangani

oleh kedua belah pihak, masing masing mempunyai kekuatan hukum yang sama dan masing
masing pihak memperolehnya.

PIHAK PERTAMA PIHAK KEDUA
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PUPUK &) KALTIM

NOTA KESEPATIAMAN
ANTARA
PEMERINTAI KOTA BONTANG
DENGAN
I'T, PUPUK KALIMANTAN TIMUR
TENTANG

PENINGKATAN KOMPETENSI SUMBER DAYA MANUSIA MELALUI
PELATIHAN DAN PEMAGANGAN BAGI PENCARI KERJA

Nomor : 139.02/54/PEM-UM.A

Nomor :661/D30000-Btg/IX.2012

Pada hari ini Senin Tanggal Sembilan Bulan September Tahun Dua Ribu Sembilan
Belas (09-09-2019) bertempat di Bontang, yang bertanda tangan di bawah ini :

1. dr. Hj. NENI MOERNIAENI, Sp.0OG : Wali Kota Bontang dalam hal ini bertindak
untuk dan atas nama Pemerintah Kota
Bontang,berkedudukan di Jalan Moch Roem
No. | Bontang Lestari Kota Bontang 75325,
selanjutnya disebut PINAK PERTAMA.

2. MEIZAR EFFENDI : Direktur SDM & Umum PT. PUPUK
KALTIM , dalam hal ini bertindak untuk dan
atas nama PT. PUPUK KALTIM, vyang
berkedudukan di Jalan James Simanjuntak
No. 1 Guntung Kota Bontang selanjutnya
disebut PIHAK KEDUA.

PIHAK PERTAMA dan PIHAK KEDUA bersepakat untuk melakukan kerja sama serta
berpartisipasi aktif dalam peningkatan kompetensi sumber daya manusia (SDM) melalui
pelatihan dan pemagangan untuk penduduk yang memiliki Kartu Tanda Penduduk (KTP)
Kota Bontang.
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Hal - hal yang menyangkut tindak lanjut Nota Kesepahaman ini akan diatur dan dituangkan
dalam Peganjian Kerja Sama tersendiri yang akan dilaksanakan olch pejabat yang diben
tugashuasa oleh masing - masing pihak dan merupakan satu kesatuan yang tidak (crpisahkan

dengan Nota Kesepahaman ini.

Nota Kesepahaman ini berlaku untuk jangka waktu 1 (satu) tahun sejak ditandatangani dan

dapat diperpanjang berdasarkan kescpakatan kedua belah pihak.

Nota Kesepahaman ini dibuat dalam rangkap 2 (dua) bermaterai cukup, dan ditandatangani

oleh kedua belah pihak, masing masing mempunyai kekuatan hukum yang sama dan masing

masing pihak memperolchnya.

PIHAK PERTAMA PIHAK KEDUA
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