KATA PENGANTAR

Puji syukur kehadirat Tuhan Yang Maha Esa, yang telah melimpahkan
rahmat dan hidayah-Nya, sehingga tugas penyusunan Laporan Kinerja instansi
Pemerintah (LKIP) Badan Kesatuan Bangsa dan Politk Tahun 2020 dapat di
selesdikan. Laporan Kinerja Instansi Pemerintah Badan Kesatuan Bangsa dan Polifik
Kota Bontang disusun sesuai Peraturan Presiden No. 29 Tahun 2014 tentang Sistem
Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (SAKIP). Pelaksanaan lebih lanjut
didasarkan atas Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi
Birokrasi No. 53 Tahun 2014 tentang Petunjuk Teknis Perjanjian Kinerja dan Tata
Cara Reviu Atas Laporan Kinerja Instansi Pemerintah.

~ Penyusunan iaporan ini merupakan upaya Badan Kesatuan Bangsa dan
Politik untuk menginformasikan pertanggungjawaban kinerja yang telah dilakukan
Organisasi Perangkat Daerah selama tahun 2020, sebagai konsistensi terhadap
komitmen untuk menciptakan transparansi yang merupakan pilar terwujudnya tata
pemerintahan yang baik. Laporan Kinerja instansi Pemerintah Tahun 2020 memuat
informasi tentang penyelenggaraan pemerintahan, pelaksanaan kebijakan program
dan kegiatan, serta pencapaian sasaran dalam mewujudkan tujuan, misi dan visi.

Sesuai yang telah ditetapkan dalam Rencana Strategis Badan Kesatuan
Bangsa dan Politik Kota Bontang dengan kurun waktu 1 sampai dengan 5 tahun. Hasil
pencapaian kinerja tersebut tidak terlepas dari kerjasama dan kerja keras semua
pihak yakni masyarakat, swasta dan aparat pemerintah daerah baik dalam perumusan
kebijakan, maupun dalam implementasi serta pengawasannya. Akhir kata, kami
ucapkan terima kasih kepada semua pihak yang telah memberikan dukungan,
bantuan serta parisipasi dalam =penyusunan LKIP Badan Kesatuan Bangsa dan
Politik .

Bontang, ........... 2021
Kaban Kesat angsa dan Politik,
Sony Suwito Adicahypno SH, MM
NIP. 19700419 199803 1 005
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BAB |
PENDAHULUAN

A. Dasar Pembentukan Organisasi

Badan Kesatuan Bangsa dan Politik (Badan Kesbangpol) Kota Bontang
merupakan merupakan perangkat daerah yang melaksanakan urusan
pemerintahan di bidang kesatuan bangsa dan politik. Dasar pembentukan
pelaksanaan adalah Peraturan Daerah No. 15 Tahun 2019 tanggal 30 Desember

2019 tentang Pembentukan Badan Kesatuan Bangsa dan Politik.

Undang-Undang no. 23 Tahun 2014 Badan Kesbangpol mempunyai urusan
di pemerintahan umum yang merupakan kewenangan presiden sebagai kepala
pemerintahan. Urusan tersebut berkaitan dengan karakter bangsa melalui
- pengamalan nilai—nilai pancasila, UU 1945 dan kebhinekaan sebagai tatanan dan
perilaku hidup berbangsa dan bernegara, di dalam pelaksanaannya Bupati/Walikota
dibantu oleh instansi vertikal Kemendagri. Maktub dalam pelaksanaan Undang-
Undang no. 23 tahun 2014 bahwa Badan Kesbangpol akan diambil alih oleh Pusat.
Pada Tahun 2016 hingga 2017 berdasarkan surat dari Kemendagri bahwa terdapat
penundaan penetapan rancangan Peraturan Pemerintah tentang Pelaksanaan
Urusan Pemerintah Umum.

Pada Tahun 2018 sampai dengan Tahun 2019 terkait penundaan penetapan
rancangan peraturan pemerintah tentang pelaksanaan urusan pemerintah umum
belum ada tindak_ lanjutnya, maka berdasarkan penjabaran pada urusan di
pemerintahan umum Pemerintah Kota Bontang menetapkan pembentukan Badan
Kesatuan Bangsa dan Politik peraturan Walikota Kota Bontang Nomor 58 Tahun

2019 tanggal 31 Desember 2019 tentang kedudukan, susunan organisasi, tugas
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dan fungsi serta tata kerja Badan Kesatuan Bangsa dan Politik dengan perubahan
formasi susunan organisasi yaitu terdapat penambahan satu bidang yaitu bidang

penanganan konflik dan kewaspadaan dini.
Struktur Organisasi

Berdasarkan pada Peraturan Daerah Kota Bontang Nomor 15 Tahun 2019
tanggal 30 Desember 2019 tentang Pembentukan Badan Kesatuan Bangsa dan
Politik, dan Peratufan Walikota Kota Bontang Nomor 58 Tahun 2019 tanggal 31
Desember 2019 tentang kedudukan, susunan organisasi, tugas dan fungsi serta
Tata Kerja Badan Kesatuan Bangsa dan Politik, disebutkan bahwa susunan
organisasi Badan Kesbangpol Kota Bontang terdiri dari 1 (Satu) Kepala Badan, 1
(satu) Sekretaris, 3 (tiga) Kepala Bidang, 2 (Dua) Kepala Sub Bagian, dan 6 (Enam)
Kepala Sub Bidang serta Kelompok Jabatan Fungsional, dengan rincian sebagai
berikut:

1. Kepala Badan |
2. Sekretaris, membawahi :

a. Sub Bagian Umum dan Kepegawaian; dan
b.  Sub Bagian Perencanaan dan Keuangan;

3. Bidang Bidang ldeoclogi, Wawasan, Kebangsaan dan Ketahanan Ekonomi,
Sosial Budaya, Agama, membawahi :

a. Sub Bidang ldeologi dan Wawasan Kebangsaan; dan
b.  Sub Bidang Ketahanan Ekonomi, Sosial, Budaya dan Agama;

4, Bidang Bidang Polittk Dalam Negeri dan Organisasi Kemasyarakatan,
mémbawahi:

a. Sub Bidang Politik Dalam Negeri; dan
b. Sub Bidang Organisasi Kemasyarakatan;
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5. Bidang Kewaspadaan Nasional dan Penanganan Konflik, membawahi :

a. Sub Bidang Kewaspadaan Dini dan Kerjasama Iintelijen; dan
b. Sub Bidang Penanganan Konflik;

6. Kelompok Jabatan Fungsional

C. Sumber Daya Manusia

Sumber Daya Manusia (SDM) yang mendukung Badan Kesatuan Bangsa dan
Politik (Kesbangpoi) Kota Bontang pada kondisi Januari — Desember 2020, dengan

rincian sebagai berikut:

- Eselonll/b : 1 orang
- Eselon lil/a . 1 orang
- Eselonlll/b . 3 orang
- Eselon IV/a : 8 orang
- Pelaksana (PNS) : 10 orang
- Non PNS _ : 8 orang
- Jabatan Fungsional : 1 orang

Rincian pegawai Badan Kesbangpol Kota Bontang menurut tingkat pendidikan
dapat dilihat di bawah ini :

Tabel C.A1

PNS Badén Kesatuan Bangsa dan Politik Kota Bontang
' Menurut Tingkat Pendidikan

' b - Jumlah Pegawai

No ?endldlkan (Orang) )
1 sD - -
2 SLTP - -
3 SLTA 6 27
4 (3] - -
5 pll - -
6 DIl 2 9
7 51 11 50
8 52 3 14

Jumlah 22 100

“Sumber : Data kepegawaian (Tahun 2020)
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D. Tugas dan Fungsi Perangkat Daerah

1. Tugas Pokok

Badan Kesatuan Bangsa dan Politik Kota Bontang mempunyai tugas

membantu Wali Kota melaksanakan fungsi penunjang urusan pemerintahan

bidang kesatuan bangsa dan politik yang menjadi kewenangan Daerah.

2. Fungsi

Badan Kesatuan Bangsa dan Politik Kota Bontang dalam

menyelenggarakan tugasnya mempunyai fungsi sebagai berikut:

a.

perumusan kebijakan teknis di bidang kesatuan bangsa dan politik di
Daerah sesuai dengan ketentuan peraturan perundang-undangan;
pelaksanaan kebijakan di bidang pembinaan ideologi Pancasila dan
wawasan: kebangsaan, penyelenggaraan polittk dalam negeri dan
kehidupan demokrasi, pemeliharaan ketahanan ekonomi, sosial dan
budaya, pembinaan kerukunan antarsuku dan intra suku, umat beragama,
ras, dan golongan lainnya, pembinaan dan pemberdayaan organisasi
kemasyarakatan, serta pelaksanaan kewaspadaan nasional dan
penanganan konflik sosial di Daerah sesuai dengan ketentuan peraturan
perundang-undangan;

pelaksanaan koordinasi di bidang pembinaan ideclogi Pancasila dan
wawasan: kebangsaan, penyelenggaraan politik dalam negeri dan
kehidupan demokrasi, pemeliharaan ketahanan ekonomi, sosial dan
budaya, pembinaan kerukunan antarsuku dan intra suku, umat beragama,
ras, dan golongan lainnya, fasilitasi organisasi kemasyarakatan, serta
pelaksanaan kewaspadaan nasional dan penanganan konflik sosial
sesuai dengan ketentuan peraturan perundang-undangan;

pelaksanéan evaluasi dan pelaporan di bidang pembinaan ideologi
Pancasila dan wawasan kebangsaan, penyelenggaraan politik dalam
negeri dan kehidupan demokrasi, pemeliharaan ketahanan ekonomi,
sosial dan budaya, pembinaan kerukunan antarsuku dan intra suku, umat
beragama, ras, dan golongan lainnya, fasilitasi organisasi
kemasyarakatan, serta pelaksanaan kewaspadaan nasional dan




LAPORAN KINERJIA BADAN KESBANGPOL TAHUN 2020 [

penanganan konflik sosial sesuai dengan ketentuan peraturan perundang-
undangan;

e. pelaksanaan fasilitasi forum koordinasi pimpinan daerah;

f.  pelaksanaan administrasi kesekretariatan Badan Kesbangpol; dan

g. pelaksanaan fungsi lain yang diberikan oleh Wali Kota sesuai dengan
tugas dan:fungsi Badan Kesbhangpol.

E. Aspek Strategis Organisasi

Aspek Strategis Organisasi Badan Kesatuan Bangsa dan Politik
(Kesbhangpol) Kota Bontang sebagai organisasi perangkat daerah mempunyai tugas
melaksanakan kewenangan Otonomi Daerah di bidang Badan Kesatuan Bangsa dan
Politik Dalam Negeri, dengan menjaga stabilitas daerah agar terbebas dari ancaman
dan ganguan dalam upaya menjaga ketentraman dan ketertiban, serta
meningkatkan etika berpolitik, berbudaya, berdemokrasi, dan jiwa nasionalisme,
dengan cara sebagai berikut :

1. Optimalisasi perén tim terpadu penanganan konflik social.

2. Mengembangka'n kehidupan demokrasi berdasarkan pancasila.

3. Pembinaan khusus dan penggalangan pada Toga, Todat, Tomas di Lingkungan

Kota Bontang. -

4. Pencegahan Konflik Masyarakat bernuansa SARA, melalui kegiatan pembinaan
LSM, OKP dan Parpol.

5. Pelaksanaan Pendidikan Politik.

6. Pelaksanaan dukungan pemilu oleh pemerintah daerah.

7. Meningkatkan kerukunan beragama.

8. Pemantapan dukungan terhadap penanganan gangguan penyakit masyarakat.

9. Sinkronisasi kebijakan propinsi dan pusat di Bidang Kesatuan Bangsa dan Politik.
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F. Permasalahan Utama (Startegic Issued) yang dihadapi Organisasi

G.

Permasalahan utama yang dihadapi organisasi pada Badan Kesbangpol

merupakan permaéalahan positif yang bisa dipertanggungjawabkan berdasarkan

realisasi kinerja tahunan, sebagai berikut:

1)
2)

3)
4)

5)
6)
7
.8)
9)

10)

11)

Lunturnya rasa persatuan dan kesatuan bangsa sehingga kecendrungan
terdapat pergeseran dalam nilai-nilai budaya Indonesia.

Keengganan dalam merefleksikan dan mengartikulasikan nilai-nilai luhur
budaya dan nilai-nilai Pancasila sebagai falsafah hidup Bangsa Indonesia.
Euforia demokfasi secara berlebihan.

Masih minimnya peningkatan pemahaman dan pengamalan ajaran agama,
beretika dan bermoral bangsa dalam peran serta pembangunan.
Meningkatnya gangguan keamanan yang berlatar befakang ideologi radikal, isu
separatisme dan sumber daya ekonomi.

Meningkatnya jumiah penyakit masyarakat akibat masuknya budaya dari luar dan
kurangnya aturan secara tegas dalam pemberantasannya.

Rendahnya koordinasi antar pihak dalam menyelesaikan berbagai permasalahan
yang timbul. -

Belum optimalrjya ormas, kelompok kepentingan dan partai politik menjalankan
peran dan fungsi politik dalam masyarakat.

Belum optimainya peran dan fungsi lembaga politk di daerah karena
ketersediaan sumber daya belum sepenuhnya terdukung.

Belum optimalnya pengembangan wawasan kebangsaan dalam masyarakat
antara lain disebabkan oleh rendahnya kesadaran warga Negara fentang hak
dan kewajiban ;warga Negara, kesadaran hukum dan pendidikan politik.

Belum optimalnya kerjasama antara pemerintah, LSM dan masyarakat untuk
pengembangah wawasan kebangsaan. Hal ini antara lain disebabkan oleh

masih rendahnya komitmen ormas dan LSM tentang wawasan kebangsaan.

Aset Perangkat Daerah

Rekapitulasi barang inventaris milik daerah pada Badan Kesatuan Bangsa

dan Politik Kota Bontang Tahun 2020.
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Tabel G.2
Daftar Aset Badan Kesatuan Bangsa dan Politik Kota Bontang
Tahun 2020

No Jenis Aset Satuan Volume Nilai (Rp)
Alat-alat Angkutan 1.344.754.000
Alat-alat Kantor dan Rumah .

2 Unit 484 1.523.406.296
Tangga
Alat-alat Studio dan

3 L Unit 36 112.191.494
Komunikasi : '

4 | Alat-atat Laboratorium Unit 2 5.447.684
Alat-alat Keamanan Unit 25 3.524.000

6 | Buku Perpustakaan Unit 104 11.422.800

JUMLAH 3.000.748.274
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BAB Il
PERENCANAAN DAN PERJANIJIAN KINERJA

Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah, perencanaan Strategik yang
dirumuskan oleh Perangkat Daerah Badan Kesatuan Bangsa dan Politik merupakan
suatu langkah yang harus dilakukan oleh jajaran aparat di lingkup Badan Kesbangpol
agar mampu secara sinergis menjawab tuntutan lingkungan strategik lokal maupun
nasional dan tetap berada dalam tatanan sistem administrasi Negara Kesatuan Republik
Indonesia. Perumusan rencana strategik tersebut dilakukan dengan melihat potensi dan
tantangan kedepan, sehingga diharapkan mampu untuk dilaksanakan sesuai tuntutan
perkembangan masyarakat dan selaras dengan Visi dan Misi Badan Kesbangpol Kota
Bontang. Proses pembuatan rencana Strategik ini memuat Visi, Misi, Tujuan, Sasaran,
Strategi (kebijakan dan program) dan indikator kinerja (ukuran keberhasilan dan
kegagalan dalam peiaksanaannya).

Pembangunan pemerintahan yang lebih berorientasi kepada pelayanan
masyarakat melalui perigembangan strategi merupakan tantangan dan tuntutan yang
memeriukan penanganan pelayanan prima untuk mendorong Badan Kesbangpol dalam
upaya mempersiapkan diri agar lebih eksis dan unggul dengan senantiasa
mengupayakan perubahan kearah perbaikan. Perubahan tersebut harus di susun dalam
tahapan yang terencana, konsisten dan berkelanjutan sehingga dapat meningkatkan

akuntabilitas kinerja yang berorientasi pada pencapaian hasil atau manfaat.

A. Perencanaan Strategis
Rencana strategis Badan Kesbangpol Kota Bontang yang termuat pada
Laporan Kinerja Instansi Pemerintah yaitu penetapan review pencapaian kinerja

Tahun 2011 s/d 2016 dan pencapaian kinerja tahun 2016 s/d 2021. Pada tahun

£
b
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2016 terdapat perubahan penetapan kinerja dan perubahan indikator kinerja
berdasarkan amanat undang-undang nomor 23 tahun 2014 dan terpilihnya kepala
daerah pada periode 2016-2021. Pada tahun 2019 perubahan renstra dilakukan
pada penetapan kinerja dan perubahan indikator dimana disesuaikan berdasarkan
outcome, dan pada tahun 2020 dilakukan review renstra kedua untuk
menyelaraskan konsep sasaran dan indicator sasaran berdasarkan dokumen visi
dan misi Badan Kesbangpol Kota Bontang dan terdapat nomenklatur Badan
Kesbangpol di Tahun 2020 berdasarkan peraturan daerah kota bontang nomor 15
tahun 2012 tanggal 30 desember 2019 tentang pembentukan badan kesatuan

bangsa dan politik.

1. VISI Badan Kesatuan Bangsa dan Politik Kota Bontang

Untuk mengantisipasi tantangan kedepan menuju kondisi yang
diinginkan, Perangkat Daerah Badan Kesbangpol Kota Bontang sebagai
organisasai yadg berada dalam jajaran Pemerintah Kota Bontang perlu secara
terus manerus mengembangkan peluang dan inovasi baru.

Visi adalah rumusan umum mengenai keadaan yang diinginkan pada
akhir periode perencanaan untuk mewujudkan suatu sasaran yang mungkin
dicapai dalam jangka waktu tertentu. Visi Perangkat Daerah harus sejalan
dengan Visi Kepala Daerah sesuai tugas pokok dan fungsi yang diembannya.

Sebagai upaya dan dukungan untuk mewujudkan Visi Kota Bontang
periode 2016-2021, yaitu:

”Meng:uatkan Bontang sebagai Kota Maritim Berkebudayaan
Indust:;'i yang Bertumpu pada Kualitas Sumber Daya Manusia |
dan Lingkungan Hidup untuk Kesejahteraan Masyarakat”

maka Badan Kesatuan Bangsa dan Politik Kota Bontang menyusun
Visi sebagai berikut:
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“Terwujudnya Stabilitas Keamanan Daerah Kota Bontang yang
‘ ~ Demokratis” !

7

MiS] Badan Kesatuan Bangsa dan Politik Kota Bontang

Sebagai' upaya untuk mecapai visi tersebut diatas dan untuk
mewujudkan Misi Kedua RPJMD 2016-2021 Kota Bontang, maka Badan

Kesatuan Bangéa dan Politik Kota Bontang menyusun Misi sebagai berikut :

Misi Pertama :  Meningkatkan Koordinasi dan kerjasama dalam

upaya menjaga harmonisasi dan konduksivitas di

daerah.

Misi Kedua . Memantapkan sistem politik dalam negeri yang
demokratis.

Misi Ketiga 1 Meningkatkan ketahanan ekonomi, sosial budaya

dan kehidupan sosial kemasyarakatan.

Tujuan, Sasarén, Strategi dan Kebijakan

Penetapan tujuan dan sasaran merupakan tindak lanjut untuk
menjabarkan visi dan misi dalam rangka menjawab isu-isu strategis dan
memecahkan permasalahan pembangunan yang dihadapi.

Rumusan tujuan dinyatakan dalam bentuk kualitatif, sedangkan sasaran
lebih bersifat kuantitatif dan terukur. Sehingga sasaran dapat digunakan
sebagai indikator untuk menentukan tingkat keberhasilan atau capaian
pembangunan.

Tujuan dan indikator tujuan dari misi Badan Kesbangpol Kota Bontang,

ditetapkan sebagai berikut .
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Tujuan Pertama : Terwujudnya stabilitas yang kondusif serta

harmonisasi kehidupan bermasyarakat,

berbangsa dan bernegara.

Tujuan Kedua : Terwujudnya kehidupan polittk masyarakat yang
Demokratis.
Tujuan Ketiga : Terwujudnya pengamalan masyarakat terhadap

consensus Nasional yaitu Pancasila, UUD 1945,
NKRI dan Bhinneka Tunggal lka.
Indikator Tujuan adalah :

Persentase Stabilitas Keamanan Daerah di Kota Bontang.

Sedangkan sasaran dari Tujuan tersebut adalah :

Sasaran Pertéma : Meningkatkan keamanan dan ketertiban umum
serta keharmonisan dan kualitas kehidupan social
masyarakat baik antar suku, agama dan golongan.

Sasaran Kedua : Meningkatnya kesadaran dan pemahaman
masyarakat tentang kehidupan berpolitik demi
terwujudnya stabilitas kehidupan berdemokrasi.

Sasaran Ketiga : Meningkatnya pemahaman masyarakat terhadap
idiologi bangsa, wawasan kebangsaan dan bela

negara.

Badan Kesbangpol Kota Bontang sebagai leading sektor di bidang
Urusan Kesatuan Bangsa dan Politik Dalam Negeri, dimana tugas utama yang
diemban dalam RPMJD Pemerintah Kota Bontang periode tahun 2016 — 2021,

dengan arah kebijakannya secara global yaitu :
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Memantapkan Stabilitas Keamanan dan Politik Daerah yang dilandasi

oleh semangat Kebangsaan serta Nilai-Nilai Pancasiia.

. Berdasarkan Misi RPJMD 2016 - 2021 Kota Bontang, tupoksi Badan
Kesbangpol Kota Bontang termasuk dalam Misi 2 yaitu “Menjadikan Kota

Bontang sebagai Smart City melalui kualitas sumber daya manusia”

Dalam mengemban tugas berdasar misi ke satu Pemerintah Kota
Bontang urusan Kesatuan Bangsa dan Politik Dalam Negeri, Badan

Kesbhangpol Kota Bontang menetapkan strategi dan kebijakan secara khusus.
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Tabel 2.2
Program Kegiatan Untuk Mencapai Tujuan dan Sasaran
Tahun 2020
Tujuan Sasaran Stategis Indikator Target Program Kegiatan
Kinerja
Terwujudnya Meningkatnya keamanan dan | Presentasi 76,9% | Kemitraan 1. Memonitoring TKA
stabilitas yang | ketertiban  umum  serta | penurunanjumlah Pengemban | 2. Pemberdayaan
kondusif serta | keharmonisan dan kualitas | peristiwa gan Forum Kewaspadaan
harmonisasi kehidupan social masyarakat | gangguan Wawasan Dini Masyarakat
kehidupan baik antar suku, agama dan | keamanan dalam Kebangsaan (FKDM)
hermasyarakat, golongan negeri  berlatar
berbangsa  dan belakang ideologi
bernegara radikal, isu
separatisime,
sumber daya
ekonomi
(sengketa lahan
dan sumber daya
alam)
Terwujudnya Meningkatnya kesadaran dan | Persentase 80% Pendidikan 1. Tim Peneliti
kehidupan politik | pemahaman masyarakat | pembinaan politik Politik Administrasi
masyarakat yang | tentang kehidupan berpolitik | terhadap aparatur Masyarakat Kelengkapan Partai
demokratis demi’ terwujudnya stabilitas | dan masyarakat di Politik
kehidupan berdokrasi daerah 2. Dukungan
Penyelenggaraan
Pemily
Terwujudnya Meningkatnya pemahaman | Persentase 2,071% | Pengemban | Pembinaan dan
pengamaflan masyarakat terhadap idiologi | pembinaan gan Pemberdayaan
masyarakat bangsa, wawasan kebangsaan | terhadap Wawasan Organisasi
terhadap dan bela negara. masyarakat Kebangsaan | Kemasyarakatan dan
coNnsensus tentang ideologi Forum
nasional yaltu negara, wawasan Keagamaan/Paguyuban
Pancasila, UUD kebangsaan dan
1945, NKRl dan bela negara
Bhinneka Tunggal
lka
Pendidikan Verifikasi Data Orkemas
Politik
Masyarakat
Kemitraan 1. Perayaan Hari-Hari
Pengemban Besar Nasional
gan 2. Bela Negara bagi
Wawasan Organisasi
Kebangsaan Kemasyarakatan
3. Fasilitasi  Kegiatan
Badan Narkotika
Kota
4. Operasional Badan
Narkotika Kota
5. Pemberdayaan
Forum Pembauran
Kebangsaan {FPK)
6. Pemberdayaan
Forum  Kerukunan
Antar Umat

Beragama (FKUB}
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B. Indikator Kinerja Utama (IKU)

- Indikatar kinerja utama Badan Kesatuan Bangsa .dan Palitik Kota Bontang yang

muncul dalam RPJM'D 2016-2021, disajikan pada Tabel berikut ini :

Tabel 2.3
Indikator Kinerja Utama Badan Kesbangpol Kota Bontang

N| Sasaran i .Indikator . |  Penjelasan/Cara Penanggung
cl Strategis. - [ Kinerja _Peérhitungan . |~ Jawab

~ Sumber Data

i

. Meningkatnya

Presentasi Target 2016 sd 2021 (n) - | Bidang
| keamanan  dan | -penurunan jumlah 1| jymiah peristiwa tahun ke- n | ‘Kewaspadaan 1 Monitoring di
ketertiban umum | peristiwa (x) di bagi dengan total Nasional dan | Lapangan, Polres,
serta gangguan peristiwa tahun 2016 sd 2021 | Penanganan | Kodim
keharmonisan dan | keamanan dalam | gikali 100%. Kenflik
kualitas negeri berlatar
kehidupan social | belakang ideologi | pymus
masyarakat baik | radikal, isu
| antar suku, agama' separétisme, ' '(n—x”;’ njxL00, {n —x'+x)x109,
dan golongan sumber daya {n=x"+x)x100
ekonomi

(sengketa lahan
dan sumber daya

alam)

2 < Meningkatnya 1| ‘Persentase | dJumlah  masyarakat vang | ‘Bidang -Politik | Dari Hasil KPU, -
kesadaran dan | pembinaan politik | dibina dibagi target | Dalam Negeri | Kesbangpo! dan
pemahaman terhadap aparatur | pembinaan politik kepada | dan Organisasi | Partai Politik
masyarakat dan masyarakat di | aparatur dan masyarakat x | Kemasyarakat
tentang daerah 100 an
kehidupan

| berpolitk  demi
terwujudnya
stabilitas
kehidupan
berdokrasi

3 | Meningkatnya Persentase Jumlah Pembinaan anggota | Bidang Dari Hasil Kegaiatn
pemaharnan peimbinaan forum pertahun di bagi | Ideologi, Badan Kesbangpol

| masyarakat | terhadap | dengan Jumiah pembinaan -| ‘Wawasan
terhadap idiclogi ;| masyarakat orang produksi pada umur 15 | Kebangsaan
bangsa, wawasan | tentang ideologi | sd 54 tahun x 100 dan
kebangsaan dan | negara, wawasan Ketahanan
bela negara. kebangsaan dan Ekonomi,
bela negara Sosial Budaya
dan Agama
B. Perjanjian Kinerja

Menurut petunjuk tekhnis perjanjian kinerja, pelaporan kinerja dan tata cara
reviu instansi pemerintah yang termuat di Permenpan no. 53 Tahun 2014, perjanjian
kinerja merupakan lemhar/dokumen yang herisikan penugasan dari Kepala Daerah

sebagai pembe}i amanah kepada pimpinan OPD sebagai penerima amanah untuk



melaksanakan program/kegiatan yang disertai dengan indikator kinerja. Perjanjian
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Kinerja Tahun 2020 disajikan pada tabel sebagai berikut :

Tabel 2.4

Perjanjian Kinerja Tahun 2020

fa

No Sasaran $trategis “Indikator Kinerja Satuan Target 2020
1 Meningkatnya keamanan Presentasi penurunan jumiah Persentase 76,9
dan ketertiban umum serta | peristiwa gangguan
keharmonisan dan kualitas | keamanan dalam negeri
kehidupan social berlatar belakang ideologi
masyarakat baik antar radikal, isu separatisme,
suku, agama dan golongan sumber daya ekonomi
(sengketa lahan dan sumber
daya alam)
2 Meningkatnya kesadaran Persentase pembinaan politik Persentase 80
dan pemahaman terhadap aparatur dan
masyarakat tentang masyarakat di daerah
kehidupan berpolitik demi
terwujudnya stabilitas
kehidupan berdokrasi
3 Meningkatnya.pemahaman | Persentase pembinaan Persentase 2,07
masyarakat terhadap terhadap masyarakat tentang
idiologi bangsa, wawasan ideologi negara, wawasan
kebangsaan dan bela kebangsaan dan bela negara
negara.
No Program Anggaran Keterangan
1 Pelayanan Administrasi Perkantoran 1.458.941.716 APBD
2 Peningkatan Sarana dan Prasarana 336.340.387 APBD
Aparatur

3 Peningkatan Kapasitas Sumber Daya 40.219.525 APBD
Aparatur

4 Peningkatan Pengembangan Sistem 8.493.750 APBD
Pelaporan Capaian Kinerja

5 Pengembangan Wawasan 24.956.250 APBD
Pembangunan

6 Kemitraan Pengembangan Wawasan 1.537.939.800 APBD
Kebangsaan

7 Peningkatan Pemberantasan Penyakit 162.232.625 APBD
Masyarakat {Pekat)

8 Pendidikan =F’nlitik Masyarakat 413.275.877 APBD

Total 3.982.399.930




LAPORAN KINERIA BAPAN KESBANGFPOL TAHUN 2020 B

BAB Il

AKUNTABILITAS KINERJA

Laporan Kinérja Badan Kesbangpol Kota Bontang adalah merupakan perwujudan

kewajiban dari Badan Kesbangpol untuk mempertanggungjawabkan keberhasilan atau

kegagalan pencapaian setiap sasaran, hambatan dan kendala dan permasalahan yang

dihadapi serta langkah-langkah antisipatif yang akan diambil.

Sebelum memasuki penjabaran tentang akuntabilitas kinerja Badan Kesbangpol

di tahun 2020, kami menindaklanjuti terlebih dahulu laporan hasil evaluasi atas

akuntabilitas kinerja tahun 2019 dari Inspektorat Daerah.

Hasil Evaluasi Akuntabilitas Kinerja Tahun 2019

1. Nilai hasil evaluasi LKIP sebelumnya

Rincian akumulasi penilaian terhadap seluruh komponen evaluasi LKIP di

Lingkupan Badan Kesatuan Bangsa dan Politik Kota Bontang sebagai berikut:

Tabel 3.1

Hasil Evaluasi LKIP Badan Kesbangpol

No Komponen Yang Dinilai Bobot Nilai Nilai
Tahun 2018 Tahun 2019
1 | Perencanaan Kinerja 30 19,32 22,81
2 | Pengukuran Kinerjia 25 15,00 16,25
3 | Pelaporan Kinerja 15 10,07 11,3
4 | Evaluasi Internal 10 3,71 7,29
5 | Pencapaian Sasaran/ Kinerja 20 9,13 14,54
Qrganisasi
Nilai Hasil Evaluasi 100 57,22 72,25
Tingkat Akuntabilitas Kineria c BB

2. Tindak lanjut atas hasil evaluasi Inspektorat terhadap LKIP Perangkat Daerah

Atas hasil evaluasi Inspektorat terhadap SAKIP Badan Kesatuan Bangsa dan

Politik Tahun 2019, direkomendasikan agar melakukan perbaikan sebagai

berikut :

1. Melakukan reviu Renstra secara berkala apabila terdapat perubahan sasaran

dan indikator, dimana dalam menyusunnya disesuaikan dengan Kriteria

sasaran dan indikator yang baik.

2. Hasil péngukuran Rencana Aksi memberikan rekomendasi perbaikan periode

pengukuran berikutnya.

3. Dalam menyusun SOP tentang mekanisme pengumpulan data kinerja, agar

menyusun juga SOP yang jelas apabila terjadi kesalahan data.




10.

11.

12.

13.

14.
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Membuat data tentang pegawai yang berkinerja dan yang tidak berkinerja
Membuat hasil pengukuran kinerja secara berjenjang yang divalidasi.
Membuat dokumen yang dapat menyatakan bahwa data kinerja yang
diperoleh tepat waktu dan data yang dikumpulkan memiliki tingkat kesalahan
yang minimal

Menyusun SOP Monitoring Kinerja

Laporan kinerja yang dibuat agar menjadi dasar pemberian reward and
punishment.

Informasi kinerja agar digunakan dalam pelaksanaan evaluasi akuntabilitas
kinerja dengan cara meningkatkan kualitas penyajian informasi kinerja.
Dalam menyusun Laporan Kinerja agar menyajikan pembandingan data
kinerja Srang memadai dengan standar nasional.

Agar dalam menyusun Laporan Kinerja menyajikan informasi tentang
analisis efisiensi penggunaan sumber daya yang mencangkup upaya efisiensi
yang dilakukan. Melakukan pemantauan mengenai kemajuan pencapaian
kinerja beserta hambatannya yaitu dengan mengidentifikasikan, mencatat
(membuat catatan), mencari tahu, mengadministrasikan kemajuan (progress)
kinerja;. dapat menjawab atau menyimpulkan posisi (prestasi atau capaian)
kinerja ' terakhir; mengambil langkah yang diperlukan untuk mengatasi
hambatan pencapaian kinerja; melaporkan hasil pemantauan tersebut kepada
pimpinén.

Melakui(an evaluasi program serta kegiatannya, dengan menginformasikan
atau menyimpulkan keberhasilan atau kegagalan program (memuat informasi
tentang' capaian hasil- hasil program, terdapat simpulan keberhasilan atau
ketidakberhasilan program, terdapat analisis dan simpulan tentang kondisi
sebelum dan sesudah dilaksanakannya suatu program, terdapat analisis
tentang perubahan target grup yang dituju oleh program, terdapat ukuran yang
memadai tentang keberhasilan program).

Dalam melakukan Evaluasi program agar disertai rekomendasi- rekomendasi
perbaikan perencanaan kinerja yang dapat dilaksanakan serta kesepakatan
untuk menindaklajutinya.

Melakukan pemantauan rencana aksi setiap bulan,

Berdasarkan uraian hasil evaluasi tersebut Inspektorat Daerah Kota Bontang

merekomendasikan beberapa poin yang perlu ditindaklanjuti oleh Badan

Kesbangpol seperti tercantum pada table berikut ini.
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Tabel 3.2

Tindak Lanjut Hasil Evaluasi Inspektorat Tahun 2019

No Komponesn Yang Dlnifai — I:m:l — Hasil Evaluasi Rekomendasi Tindak Lanjut

A Ferencanaan Kinerja ) 22,8

1 Renstra 10 7AL

a |Pemenuhan Renstra 2 2 -

b |Kualitas Renstra L 391 Ukuran keberhasilan {Indikator} tujuan (outcome} Melakukan revis renstra secara berkala [Kesbangpol tefah melakukan
belum sepenuhnya memenvhl kikterla ukuran apabila terdapat perubahan sasaran  |review Renstra ke 2 dl Tahun
keberhasilan yang balk dan Indikator, dimana dalam 2020

menyusunannya disesuaikan dengan
kriteria sasaran dan indfkator yang balk.

Target kinerja belum sepenuhnya ditetapkan dengan
baik. Target kinerja yang ditetapkan telah disertai cara
perhitungan yang logls namun belum disertal argumen
target berubah karena tedapat perubahan indilator
daritahun 2013 ke tahun 2020

¢ |Implementasi Renstra 3 15 -

2 Dekumen Rencana Kerja Tahunan 20 15,4

a |Pemenuhan RXT . a 3,75 -

b [Kualitas RKT 10 7,75 Target kinerja belum ditetapkan dengan balk

¢ |lmplementasi RKT [ 39 Target kinerja yang diperjanjikan kurang digsnakan
untuk mengukur keberhasilan. Hal tersebut dapat
dilikar bahwa {Capaian) target kinetja belum dijadikan
dasar untuk memberikan penghargaan {reward),
(Capalan) target kinerJa belum dljadikan dasar untuk
memilih dan memilah yang berkinerja dengan yang

B {Pengukurun Kinerja 25 16,25

1 {Pemanuhan Pengukuran 5 4,06 Terdapat SOP tentang mekanisme pengumpulan data | Dalam menyusun SOP tentang Kesbangpol tefah membuat
kinerja, namun belum disertal SOP Jika terjad| mekanisme pengumpulan data kinerja, [SOP yang Jelas tentang
kesalahan data. agar menyusun juga SOF yang Jelas k '@ pangumpulan

apzbila terfadr kesalahan data data apabila terjad]

2 Kualitas Pengukuran 12,5 9,38 IPengukuran Kinerfa betum sapenuhnya dilakukan Membuat kasil pengukuran kinerfa Kesbangpoltelah membuat
secar berfenfang, tidak ada bhasil pengukuran secara berfenjang yang divalid hasil penguk kinerja Ess
berjenjang yang di validas| IV sacara berjenfang yang

divalldasi
[ata capalan kinerja belum disertal dengan dokumen |Membuat Dokumen yang dapat
yang dzpat menyatakan bahwa data kinerja yang menyatakan bahwa data kinerja vang
diperaleh tepat waktu dan data yang dikumpulkan diperoleh tepat waktu dan data yang
tmemiliki timgkat kesalahan yang minimal, dikumpulkan memilikf tingkat kesalahan
yang minimal

3 Implementasi Pengukuran 5 2,81 IKU dimanfaatkan untuk penilaian kinerja namun tidak [Membuat data tentang pegawal yang
termasuk pengenaan sanksi atau purishment berkinerja dan yang tidak berkinerja
Target kinerja aselon 1) dan 1V belum sepenuhnya Menyusun S0P menRoring kinerja Kesbangpol telah menyusun
dimeniter pencapaiannya, Tkiak ada tindak lanjut SQOP monltaring kinerja
terhadap rekomendasl yang diberikan

[ Pelaporan Kinerla 15 11,36

1 Pemenuhan Laporan 3 201 -

2 Penya]lan Informasi Kinerja - 15 5,63 Laporan Kinerfa belum sepenuhnya menyajtkan Dalamy menyusun laporan kineria agar

. pembandingan data Kinerja yang memadai, belum ada [menyajikan pembandingan data kinerja
perbandingan dengan standar nasional, yang menadai dengan standar nasional
3 P f: fi I Kinerja 4,5 2,93 Informasi kineria yang disajikan belum sepenuhnya Infarmasi kiner)a agar di dalam |Keskb 1akan melakukan
. digunakan untuk perbaikan perencanaan, belum pelaksanaan evaluasi akuntabilitas perbaikan pelaporan kinerfa
sepenuhnya memuat langkah-tangkah memperbaiki  |kinerja dengan cara meningkatkan di tahun 2020
pelaksanaan program dan keglatan organisasl. kueafitas penyajlan informasi kinerja dan
menyaikan informasl tentang analisis
eflsiens| penggunaan sumber daya yang
mencakup wpaya efisfens!
Informasi yang disajikan belum sepenuhnya Laporan Kinerja yang dibuat agar
dimanfaatkan untuk penilatan kinerla, belum difadikan |menjadi dasar pemberian reward and
dasar untuk menilai dan menyimpulkan kinerja sertta  [punisment
difadikan dasar reward dan punist \

D Evaluas! Intemnal . 0 .23

1 {Pemenuhan Evaluasi Interna 2 12 |-

2 KuaRtas Evaluasi Internal 5 354 Evaluasi program belum sepenuhnya ikan lakuk {uasl program serta Keshangpo! telah
rekomendasi parbaikan perencanaan kinerja dan keglatannya dengan menginformasikan {memperbaiki laporan kinerfa
peningkatan kinerja. atau menyimpulkan keberhasilan dan  tahun 2020

k lan program
Belum terdapat dokumen terkait evaluasi program Dalam mefakukan evaleas| program
yang memuat rekomendasi yang disepakat untuk agar disertal rekomendasi-rekomendasl
ditindaklanjuti perbaikan perencansan kinerja yang
dapat dilaksanakan serta kesepakatan
. untuk menindakianjutinya
3 Permanfaatan Evaluasi Internal 3 123 Masil evaluasl program belum sepenchnya Melakukan pemantavan rencana aksi  |Kesbangpol akan melakukan
i ditindaklaniuti untuk perbaikan pelaksanaan program |setiap bulan petbaikan untuk pemantauan
di masa yang akan datang rencana aksl ¢l tahun 2020

E Pencapaian Sasaran/Kineda 20 14,54

1 Kinarjn yang dilaporkan {output) 7,5 [ -

2 25 354 |-

Kinerja yang dilaporan {outcome]




A. Capaian Kinerja
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Pengukuran Capaian kinerja atas sasaran strategis dalam perjanjian

kinerja tahun 2020 dapat dijelaskan sebagai berikut :

Tabel 3.3
Capaian Kinerja TA. 2020

No | Sasaran Stategis indikator Kinerja Satuan T:ﬁ[lgneatn Triwulan | Target Realisasi %
1 Meningkatnya Presentasi Persentase 76,9 TWi 10,0 76,9 >100
keamanan dan | penurunan jumlah
ketertiban umum | peristiwa gangguan
serta keamanan dalam
keharmonisan negeri berlatar
dan kualitas | belakang ideologi
kehidupan social | radikal, isu
masyarakat baik { separatisme,
antar suku, | sumber daya
agama dan | ekonomi (sengketa
golongan lahan dan sumber
daya alam)
TWH 15,0 61,5 >100
TWIII 20,0 61,5 =100
TWIV 31,9 61,5 >100
2 Meningkatnya Persentase Persentase 80 TWI 10 40 >100
kesadaran dan | pembinaan politik
pemahaman terhadap aparatur
masyarakat dan masyarakat di
tentang daerah
kehidupan .
berpolitik demi TWII 15 47 >100
terwujudnya
stabiiitas TWIII 25 60 >100
kehidupan TWINV 30 82 >100
berdokrasi
3 Meningkatnya Persentase Persentase 2,07 TWI 0.01 16 >100
pemahaman pembinaan
masyarakat terhadap
terhadap idiologi | masyarakat tentang
bangsa, wawasan | ideologi negara,
kebangsaan dan | wawasan
bela negara. kebangsaan dan
bela negara
TWII 0.05 1.6 >100
TW I 1.00 26 >100
TWIV 1.01 27 >100
B. Capaian Kinerja Keseluruhan Tahun 2020 ’
Pengukuran Capaian Kinerja Keseluruhan pada Badan Kesbangpol Kota
Bontang pada Tahun 2020 adalah sebagai berikut :
Tabel 3.4
Pengukuran Capaian Kinerja Keseluruhan TA. 2020
Badan Kesatuan Bangsa dan Politik Kota Bontang
L ) L Targe | Realisas | Capaian
No | Sasaran Strategis | Indikator Kinerja Satuan tg : :’%)

Ty

Meningkatnya
keamanan

dan
ketertiban umum serta

Presentasi

penurunan

jumnlah peristiwa gangguan
keamanan dalam negeri

Persentase

76,9

61,54

>100
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keharmonisan dan | berlatar belakang ideologi
kualitas kehidupan | radikal, isu separatisme,
social masyarakat baik | sumber daya ekonomi
antar suku, agama dan | (sengketa lzhan  dan

golongan sumber daya alam)

2 Meningkatnya - Persentase pembinaan | Persentase 80 22 >100
kesadaran dan | politik terhadap aparatur
pemahaman : dan masyarakat di daerah

masyarakat tentang
kehidupan  berpolitik

demi terwujudnya
stabilitas kehidupan
berdokrasi
3 Meningkatnya Persentase pembinaan { Persentase 2,07 2,7 >100
pemahaman terhadap masyarakat
masyarakat terhadap | tentang ideclogi negara,
idiologi bangsa, | wawasan kebangsaan dan

wawasan kebangsaan | bela negara
dan bela negara.

Pengukuran kinerja digunakan sebagai dasar untuk menilai keberhasilan dan
kegagalan pencapaian sasaran dan tujuan yang telah ditetapkan dalam rangka
mewujudkan visi-dan misi unit organisasi. Berdasarkan Data diatas bahwa pada
Sasaran Strategis Badan Kesbangpol Tahun 2020 memuat sasaran strategis pada
masing-masing bidang di Badan Kesbangpol yaitu Bidang Kewaspadaan Nasional dan
Penanganan Konflik, Bidang Politik Dalam Negeri dan Organisasi Kemasyarakatan
dan Bidang lIdeologi, Wawasan Kebangsaan dan Ketahanan Ekonomi, Sosial
Budidaya, Agama.

Secara ga:ris besar capaian realisasi pada indikator kinerja Badan Kesbangpol
mencapai 100% 'bahkan capaiannya di posisi diatas 100%. Hal ini menunjukkan
pelaksanaan kegiatan pada Badan Kesbangpol mencapai farget sesuai dengan
Rencana Kinerja Tahunan yang telah dibuat dan Perjanjian Kinerja antara Kepala

Daerah dengan Kepala Badan.

C. Analisis Capaian Kinerja

Berdasarkan hasil-hasil pengukuran kinerja, dilakukan analisis capaian kinerja
setiap indikator kinerja sasaran untuk memberikan penjelasan lebih lanjut tentang hal-
hal yang mendukung keberhasilan dan kegagalan pelaksanaan suatu program dan
sasaran. Badan Kesbangpol sesuai Renstra yang dibuat telah menetapkan sebanyak
tiga sasaran strategis, yang telah direalisasikan dalam 8 program kegiatan strategis
dan rutin pada :Tahun 2020. Program kegiatan strategis sebanyak 4, program

diantaranya program kemitraan pengembangan wawasan kebangsaan,
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Pt

Pengembangan wawasan pembangunan, Peningkatan pemberantasan penyakit

masyarakat (PEKAT), dan pendidikan politik masyarakat.

a. Sasaran Strategis 1

Sasaran strategis 1 yaitu Meningkatnya keamanan dan ketertiban umum serta
keharmonisan dan kualitas kehidupan sosial masyarakat baik antar suku, agama dan
golongan. Perbandingan antara target dan realisasi kinerja tahun 2020.

Tabel 3.5

Perbandingan Target dan Realisasi Kinerja Tahun 2020
Badan Kesatuan Bangsa dan Politik Kota Bontang

. S ot Persentase
No Indikator K{merja S”atuan Target Realisasi Capaian
(3 *

1 | Presentasi penurunan Persentase 76,9 61,54 >100
jumlah peristiwa gangguan
keamanan dalam negeri
herlatar belakang ideologi
radikal, isu separatisme,
sumber daya ekonomi
(sengketa lahan dan
sumber daya alam)

Dari perbandingan target dan realisasi kinerja sasaran strategis 1, Nilai realisasi
mencapai 61,54 % dari target 76,9 % dengan capaian persentase lebih 100%.
Sedangkan Perbandingan antara realisasi kinerja tahun 2019 dengan realisasi kinerja

tahun 2020 yaitu sebagai berikut :

Tabel 3.6

Perbandingan Realisasi Kinerja 2019 dengan 2020
Badan Kesatuan Bangsa dan Politik Kota Bontang

i
t

o ‘ Tahun 2020
: L Capaian
No Indikator Kinerja Satuan
E Tahun 2019 | Target | Realisasi Persentase
| Capaian
7
1 Presentasi penurunan jumlah | Persen 92,31 76,9 61,54 >100

peristiwa gangguan keamanan
dalam negeri berlatar belakang
ideologi radikal, isu separatisme,
sumber daya ekonomi {(sengketa
tahan dan sumber daya alam)

Dari tabel 3.6 dapat diketahui bahwa Nilai realisasi mencapai 61,54 % dari target

76,9 % sedangkah pada tahun 2019 capaiannya sebesar 92,31 %. Penurunan jumlah
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peristiwa gangguan keamanan dalam negeri yang berlatar belakang ideologi radikal, isu
separatisme, sumber daya ekonomi (sengketa lahan dan sumber daya alam) dari tahun
ke tahun mengalami penurunan persentase, dimana hal ini bahwa dari target peristiwa
yang telah ditentukan telah terselesaikan.

Perbandingan antara realisasi kiﬁerja tahun 2020 dengan realisasi kinerja 3

tahun terakhir pada sasaran strategis 1 adalah sebagai berikut :

Tabel 3.7

Realisasi Kinerja Tahun 2020 dengan Realisasi Kinerja 3 Tahun Terakhir
Badan Kesatuan Bangsa dan Politik Kota Bontang

Persentase
Realisasi | Realisasi Tahun Laly Kenatkan/Penurunan
| Satuan | Tahun Realisasi 2020 vs Tahun
2020 | 5
7 2018 | 2019 | 2017 | 2018 2019
o

g}

Jumlah | persen
peristiwa Gangguan keamanan dalam
negeri yang Berlatar belakang ideologi
radikal, isu separatisme, sumber daya
ekonomi {sengketa lahan dan sumber

daya alam)

Pada tabe] 3.7 indikator kinerja untuk persentase Penurunan jumlah peristiwa
gangguan keamaﬁan dalam negeri yang berlatar belakang ideologi radikal, isu
separatisme, sumber daya ekonomi (sengketa [ahan dan sumber daya alam) realisasi
di tahun 2020 sebesar 61,54 sedangkan realisasi pada tahun 2019 yaitu sebesar
92,31% dan dua tahun sebelumnya yaitu pada tahun 2018 dan 2017 masih diposisi
100%. Penanganan peristiwa gangguan keamanan baru bisa terselesaikan mulai tahun
2019 sampai dengan tahun 2020. Sedangkan penentuan target permasalahan telah
ditentukan mulai tahun 2016 dan belum ada keberhasilan penanganan permasalahan
peristiwa tersebut.

Perbandingan realisasi kinerja sampai tahun ini dengan target akhir renstra

Badan Kesatuan bangsa dan politik, sebagai berikut :
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Tabel 3.8

Perbandingan Realisasi Kinerja sampai dengan tahun ini (akumulasi) dengan
target jangka menengah organisasi (target akhir Renstra)
Badan Kesatuan Bangsa dan Politik Kota Bontang

\ Realisasi Tahun Targei Akhir Tingkat
Indikator Kinerja . Satuan 2020 Renstra (2021) Kemajuan

Presentasi penurunan Persentase 61,54 61,54 100
jumlah peristiwa gangguan ’
keamanan dalam negeri
berlatar belakang ideologi
radikal, isu separatisme,
sumber daya ekonomi
{sengketa iahan dan sumber
daya alam) :

Indikator k:inerja pada sasaran strategis 1 yaitu Presentasi penurunan jumiah
peristiwa gangguan keamanan dalam negeri berlatar belakang ideologi radikal, isu
separatisme, sumber daya ekonomi (sengketa lahan dan sumber daya alam) bersifat
konstan dan sama. Jika angka realisasi kinerja sudah memenuhi target, maka
capaiannya bernilai 100%. Pada tabel tersebut nilai persentase realisasi tahun 2020
dengan target akhir; renstra nilai nya sama yaitu 61,54 persen dengan tingkat kemajuan

sama.

b. Analisis Penyebab Keberhasilan/kegagalan atau Peningkatan/Penurunan
Kinerja serta Alternatif Solusi yang Telah Dilakukan pada Sasaran Strategis 1
Pada sasaran 1, dengan indikator kinerja Presentasi penurunan jumiah
peristiwa gangguan keamanan dalam negeri berlatar belakang ideologi radikal, isu
separatisme, sumber daya ekonomi (sengketa lahan dan sumber daya alam), telah
ditetapkan 13 (tiga belas) peristiwa gangguan keamanan dengan kriteria peristiwa
'sebagai berikut :
1. Peristiwa befrlatar belakang ekonomi (Lahan) sebanyak 7 peristiwa
2. Peristiwa berlatar belakang sara sebanyak 2 peristiwa
3. Peristiwa be;rlatar belakang ekonomi (tenaga kerja) sebanyak 2 peristiwa
4. Peristiwa bérla;tar belakang ekonomi sebanyak 2 peristiwa
Target tahun 2020 peristiwa yang harus terselesaikan sebanyak 3
peristiwa di tahun 2020. Berdasarkan realisasi pada tahun 2020, jumlah peristiwa

yang terselesaikan dari 13 peristiwa yaitu sebanyak 5 peristiwa yaitu :
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1.  Peristiwa berlatar belakang ekonomi (Lahan) sebanyak 2 peristiwa
2. Peristiwa berlatar belakang sara sebanyak 1 peristiwa
3. Peristiwa berlatar betakang ekonomi (tenaga kerja) sebanyak 1 peristiwa
4. Peristiwa berlatar belakang ekonomi sebanyak 1 peristiwa
Berdasarkan analisis diatas, capaian program dan kegiatan yang

mendukung keberhasilan indikator dari sasaran strategis no.1 adalah sebagai

berikut :

Tabel 3.9 Capaian Program dan Kegiatan yang Mendukung Sasaran Strategis

' No Program Capaian Program Kegiatan Capaian Kegiatan Ket
1 Kemitraan Meningkatkan upaya | Tim terpadu Terlaksananya Rapat
Pengembangan pelaksanaan Program | penanganan Koordinasi Tim sebanyak 4
Wawasan Kebangsaan | Kemitraan konflik sosial kalt
Pengembangan
Wawasan
Kebangsaan

Terlaksananya Monitoring di
Lapangan sebanyak 11 kali

Pemberdayaan Terlaksananya Rapat

Forum Koordinasi 4 kali
Kewaspadaan
Dini Masyarakat
{FKDM}
Terlaksananya Kegiatan
Tim FKDM sebanyak 20 kali
Memonitoring Terlaksananya Monitoring
TKA TKA di perusahaan, hotel
sebanyak 12 kali
Rapat Koordinasi TKA
sehanyak 4 kali

Pencapaiah kinerja untuk indikator pada sasaran 1 di tahun 2020 disebabkan
beberapa faktor antara lain :

1. Komitmen yang kuat dari segenap sumber daya manusia di Badan Kesbangpol
untuk mencapai target yang telah ditetapkan.

2 Peningkatarj kerjasama antara pemerintah dan instansi vertikal di bawah Badan
Kesbangpol' untuk menangani permasalahan peristiwa gangguan keamanan.

3. Hubungan yang baik antara Pemerintah Daerah dengan beberapa Forum di
bawah tanggung jawab Badan Kesbangpol yaitu FKDM dan Tim Wasdin, PKS
untuk membantu di dalam pemecahan permasalahan.

4, Peningkataﬁ monitoring di lapangan oleh tim menitoring TKA, tim terpadu
penanganaﬁ konflik social dan kewaspadaan dini sebagai sumber data untuk

identifikasi sebagai dasar pemecahan permasalahan.
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c. Alternatif Solusi Yang Telah Dilakukan pada Sasaran Strategis 1.
Sesuai dengan pencapaian kinerja pada indikator sasaran 1, alternatif
solusi yang telah dilakukan adalah sebagai berikut :
- Pembuatan perekapan data monitoring berbasis online.
- Peningkatan intensitas koordinasi dengan instansi vertical dan beberapa forum di

bawah badan kesbangpol dalam pemecahan permasalahan.

- D. Sasaran Strétegis 2.

Sasaran strategis 2 yaitu Meningkatnya kesadaran dan pemahaman masyarakat
tentang kehidupan berpolitik demi terwujudnya stabilitas kehidupan berdemokrasi.

Tabel 3.10

Perbéndinan Target dan Realisasi Kinerja Tahun 2020
Badan Kesatuan Bangsa dan Politik Kota Bontang

Persentase

No Indikator K;lnerja ‘ Satuan Target Realisasi Capaian

2 | Persentase pembinaan Persen 80 82 >100
politik terhadap aparatur
dan masyarakat di daerah

Dari tabel 3.10 diketahui realisasi capaian indikator kinerja tahun 2020
yaitu sebesar 82 % jika dibanding target yang telah ditetapkan sebesar 80 %,
maka pencaipaian ini sudah melampaui target deviasi sebesar lebih 100%.

Perbandingan antara realisasi kinerja tahun 2020 dengan realisasi kinerija
tahun 2019 pada sasaran strategis 2 adalah sebagai berikut :

Tabel 3.11

Perbandingan Realisasi Kinerja 2020 dengan 2019
Badan Kesatuan Bangsa dan Politik Kota Bontang

| Tahun 2020
| Capaian anu

No Inc_l'ikator Kil:ierja - Satuan Tahun L Persentase
: ! . 2019 Target Realisasi

Capaian

2 Presentase -T Persen 51,76 8¢ 82 >100
Pembinaan politik
terhadap aparatur
dan masyarakat di
daerah
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Pada tahun 2020 Indikator kinerja pada sasaran strategis 2 realisasi sebesar
82% meningkat dari tahun sebelumnya yaitu 51,76% pada tahun 2019. Perbandingan
antara realisasi kinerja tahun 2020 dengan realisasi kinerja 3 tahun terakhir adalah
sebagai berikut :

Tabel 3.12

Realisasi Kinerja Tahun 2020 dengan Realisasi Kinerja 3 Tahun Terakhir
Badan Kesatuan Bangsa dan Politik Kota Bontang

1
i

Persentase Kenaikan/
5 Realisasi | Realisasi Tahun Lalu Penurunan Realisasi 2020
No | Indikator Kinerja | Satuan | Tahun vs Tahun

! 2020
j ‘ 2017 | 2018 | 2019 | 2017 2018 2019

i

2 Presentase Persen 82 25 50 51,76 30 61 63
Pembinaan
politik terhadap
aparatur dan
masyarakat di :
daerah

Dari tabel 3.12 indikator persentase pembinaan terhadap aparatur dan
masyarakat di daérah menunjukkan peningkatan persentase dari tahun ke tahun.
Peningkatan pada sampai dengan tahun 2019 sebesar sampai dengan 63%.
Perbandingan realisasi kinerja sampai dengan tahun ini (akumu_lasi) dengan target
jangka menengah organisasi (target akhir Renstra) pada sasaran strategis 2 adalah

sebagai berikut :

Tabel 3.13

Perbandingan Realisasi Kinerja sampai dengan tahun ini (akumulasi) dengan
target jangka menengah organisasi (target akhir Renstra)
Badan Kesatuan Bangsa dan Politik Kota Bontang

Target Akhir
Renstra {2021)

1
I

e Realisasi T
Indikator Kinerja isasi Tahun

Satuan Persentase Capaian

! 2020

Presentase Pembinaan Persen 82 100 82
polittk terhadap aparatur :
dan masyarakat di daerah

Indikator Kinerja pada sasaran strateqgis 2 berdasarkan target renstra tahun 2020

sampai dengan akhir renstra 2021 persentase capaiannya sebesar 82%
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Analisis Penyebab Keberhasilan/Kegagalan atau peningkatan/penurunan
kinerja serta alternative solusi yang Telah Dilakukan pada sasaran strategis
no. 2

Pada indicator pada sasaran ke 2 berdasarkan realisasi tahun 2020 lebih besar

dari target yang telah ditentukan yaitu 82 %. Realisasi tersebut memuat pembinaan

politik kepada aparatur dan masyarakat dengan target 4000 orang selama tahun 2020

yaitu sebesar 80%.

Tabel 3.14. Capaian Program dan Kegiatan yang Mendukung Sasaran

Strategis
No Program Capaian Program Kegiatan Capaian Kegiatan Ket
1 Pendidikan Politik Terlaksananya pem Tim Penelitt Adm | Terlaksananya verifikasi
Masyarakat - binaan politik Kelengkapan banpol, ruang layanan
terhadap aparatur dan | Partai Politik konsuitasi, rapat internal,
masyarakat di daerah dan Pendidikan politik oleh
sebesar 82% partai sebanyak 1680
orang dalam 17 kegiatan
Dukungan Terlaksananya sosialisasi
Penyelenggaraan | sebanyak 842 orang dalam
Pemilu 10 kegiatan

Terlaksananya rapat
koordinasi sebanyak 588
orang dalam 8 kegiatan

Terlaksananya sosialisasi
melalui Publikasi media 116
kali

Terlaksananya monitoring
dan pemantauan sebanyak
864 laporan

Pencapaian kinerja untuk indikator pembinaan politik terhadap aparatur

dan masyarakat di daerah tahun 2020 disebabkan oleh beberapa faktor :

1.

Komitmen yarjg kuat dari segenap sumber daya manusia Badan Kesbangpo! untuk
mencapai target yang sudah ditetapkan.

Pemanfaatan Afasilitasi Pemerintah untuk mendukung kegiatan pemilukada.
Dukungan dah kolaborasi kegiatan dengan instansi penyelenggara pemilu berjalan
dengan baik. :

Adanya dukungan dengan pengurus partai bersinergi bersinergi untuk tertib
administrasi dalam dalam pertanggungjawaban laporan bantuan keuangan partai
politik.

Sarana dan pfasarana yang memadai untuk menunjang kegiatan pembinaan politik
kepada aparatur dan masyarakat di daerah.

Peningkatan :monitoring dan pemantauan politk dan politik lainnya sebagai

pelaporan ke provinsi Kaltim.
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F. alternative solusi yang Telah Dilakukan pada sasaran strategis no. 2
Alternatif solusi yang tetah dilakukan adalah sebagai berikut :

1. Peningkatan koordinasi dengan partai politk dengan memanfaatkan rumah
layanan untuk memberikan layanan konsultasi berkaitan dengan bantuan
keuangan paftai politik.

2. Pengembangan sistem SI-MAYA BATIK untuk memudahkan memberikan
layanan dan informasi kepada partai politik

3. Peningkatan memberikan pembinaan Pendidikan politik bagi pemula.

G. Sasaran Sfrategis 3

Sasaran strategis 3 yaitu Persentase pembinaan terhadap masyarakat tentang
Ideologi Negara, wawasan kebangsaan dan bela negara. Perbandingan antara target

dan realisasi kinel]'é tahun 2020.

Tabel 3.15

Perbandingan Target dan Realisasi Kinerja Tahun 2020
Badan Kesatuan Bangsa dan Politik Kota Bontang

Persentase

No Indikator Kfinerja ‘ Satuan Target Realisasi c

3 | Persentase pembinaan Persen 2,61 2,67 >1Q0
terhadap masyarakat
tentang ldeologi-Negara,
wawasan kebangsaan dan
bela negara

Perbandingan antara realisasi kinerja tahun 2020 dengan realisasi kinerja
tahun 2019 pada sasaran sirategis 3 adalah sebagai berikut :

Tabel 3.16

Perbandingan Realisasi Kinerja 2020 dengan 2019
Badan Kesatuan Bangsa dan Politik Kota Bontang

2020

Capaian
Tahun 2019 | Target Realisasi

Persentase
Capaian

. . i ‘
No ‘Indikator Kinerja Satuan
. i

Persentase pembinaan Persen
terhadap masyarakat
tentang ldeologi Negara,
wawasan kebangsaan

dan bela negara
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Berdasarkajn sasaran strategis 3 dengan indikator kinerja yaitu terhadap
masyarakat tentang Ideologi Negara, wawasan kebangsaan dan bela negara capaian
realisasi tahun 2020 sebesar 2,67% lebih besar dari capaian tahun sebelumnya yaitu
sebesar 1,74%

Perbandingan antara realisasi kinerja tahun 2020 dengan realisasi kinerja 3
tahun terakhir pada sasaran strategis 3 adalah sebagai berikut :

Tabel 3.17

Realisasi Kinerja Tahun 2019 dengan Realisasi Kinerja 3 Tahun Terakhir
Badan Kesatuan Bangsa dan Politik Kota Bontang

Persentase Kenaikan/
Realisasi | Realisasi Tahun Lalu | Penurunan Realisasi

Kinerja Satuan Tahun ‘ 2020 vs Tahun
i 2020

% 2017 | 2018 | 2019 | 2017 | 2018 | 2019

No indikator

3 | Persentase Persen 2,67 NA | 0,87 | 1,74 NA | 32,58 65
pembinaan - terhadap

masyarakat * tentang

Ideologi Negara,
wawasan
kebangsaan dan bela
negara

Dari tabel 3.17 indikator kKinerja persentase pembinaan terhadap masyarakat
tentang Ideologi Negara, wawasan kebangsaan dan bela negara menunjukkan
'peningkatan realisasi pada tahun 2020 dibandingkan dari tahun ke tahun sefama 3 tahun
sebelumnya. Sedangkan perbandingan realisasi kinerja sampai dengan tahun ini
(akumulasi) dengan target jangka menengah organisasi (target akhir Renstra) sasaran
strategis 3 adalah sébagai berikut

Tabel 3.18

Perbandingan Realisasi Kinerja sampai dengan tahun ini (akumuiasi) dengan
target jangka menengah organisasi (target akhir Renstra)

i Persentase

o N Realisasi Tahun | Target Akhir Renstra .
I.ndnkatolr Kélnerja Satuan 2020 (2021) Capaian
Persentase . Persen 2,67 3,84 >100%
pembinaan terhadap
masyarakat tentang

tdeologi Negara,
wawasan Kebangsaan
dan bela negara
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Berdasarkan target rensta tahun 2021 yaitu sebesar 3,84%, dibandingkan

dengan realisasi tahun 2020 sebesar 2,67%. Diketahui pembinaan terhadap

masyarakat tentang ideologi negara, wawasan kebangsaan dan bela negara di

tahun 2021 agar dapat dipenuhi.

Analisis Penyebab Keberhasilanlkegaga!an atau peningkatan/penurunan
kinerja serta alternative solusi yang Telah Dilakukan pada sasaran ke 3

Pada sasaran ketiga dengan indikator Persentase pembinaan terhadap

masyarakat tentang:ldeologi Negara, wawasan kebangsaan dan bela negara, bahwa

pembinaan ini diberikan kepada masyarakat yang produktif yaitu pada umur 15 sd 54

tahun dengan data statistik sebanyak 114.853 orang se-Kota Bontang. Target untuk

tahun 2020 sebanyak 3000 orang untuk diberikan pembinaan tentang ldeologi Negara,

wawasan kebangsaan dan bela negara. Sedangkan realisasinya adalah sebanyak 3070

orang dengan capaian 2,67%.

Tabel 3.19°' Capaian Program dan Kegiatan yang Mendukung Sasaran

{pekal)

Strategis
No Program Capaian Program Kegiatan Capaian Kegiatan Ket
1 Pendidikan Politik Terlaksananya Verifikasi Data Terlaksananya verifikasi
Masyarakat pembinaan Ormas SKT dan SKM sebanyak
Pembinaan terhadap masing-masing 6 kali, Surat
LSM, Ormas dan Penelitian 19 kali dan surat
OKP pengantar rekomendasi 11
kali.

2 | Kemitraan Terlaksananya upaya | Fasilitasi Bela Rapat Koordinasi sebanyak
Pengembangan pelaksanaan Negara bagi 4 kali, sosialisasi 1 kali dan
Wawasan Kebangsaan | pengembangan Orkemas kegiatan bela negara 5 kali

: wawasan

kebangsaan

Fasilitasi Forum | Sosialisasi 2, rakor 4,
Kerukunan Umat | kegiatan forum 4 kati
Beragama
Fasilitasi Forum | Sosialisasi 2, rakor 4,
Pembauran kegiatan forum 4 kali
Kebangsaan
Fasilitasi rakor 4
kegiatan PAKEM
Perayaan hari- Upacara hari besar 3 kali
hari besar

: nasional

3 Pengembangan: Terlaksananya upaya | Fasilitasi Sosialisasi pembinaan 1
wawasan pengembangan Pembinaan dan kali dan rakor timdu
Pembangunan wawasan Pemberdayaan sebanyak 1 kali

pembangunan Orkemas ‘

4 | Peningkatan . Terlaksananya upaya | Fasilitasi Terlaksananya rapat
Pemberantasan pemberantasan Kegiatan BNK koordinasi sebanyak 4 kali
Penyakit Masyarakat penyakit masyarakat




Pencapaian kinerja sasaran ke 3, dengan indikator Persentase pembinaan

terhadap masyarakat tentang Ideologi Negara, wawasan kebangsaan dan bela negara

tahun 2020 disebabkan oleh beberapa faktor :

1.

D.

Komitmen yang kuat dari segenap sumber daya manusia Badan Kesbangpol
untuk mencapai target yang sudah ditetapkan.

Peningkatan' pembinaan dengan mensosialisasi ke orkemas dan LSM terkait
proses pendaftaran SKT, rembuk ormas dengan melakukan jemput data ke
orkemas yang ingin melakukan pendaftaran SKT atau SKM.

Peningkatan' pembinaan terhadap masyarakat tentang I|deologi Negara,
wawasan kebangsaan dan bela negara kepada masyarakat melalui sosialisasi
dan pelatihan.

Peningkatan sinergitas Pemerintah dengan instansi vertical dalam Pendidikan
pengembangan wawasan kebangsaan.

Peningkatan pembinaan dalam pencegahan penyakit masyarakat.

Sarana dan Prasarana yang memadai untuk menunjang kegiatan penunjang
pembinaan térhadap Ideologi Negara, wawasan kebangsaan dan bela negara

Alternative solusi yang Telah Dilakukan pada sasaran ke 3

Alterniatif solusi yang telah dilakukan pada sasaran ke 3 adalah sebagai

berikut :

Upaya memberikan peningkatan pembinaan dengan memberikan pelatihan
tentang Idedlogi Negara, wawasan kebangsaan dan bela negara.

Peningkatan sinergitas dengan instansi veritikal untuk melakukan pembinaan
kepada masyarakat tentang ldeologi Negara, wawasan kebangsaan dan bela
negara.

Upaya penc@egahan penyakit masyarakat,

Analisis atas Efisiensi Penggunaan Sumber Daya

Analisis atas’ Efisiensi juga berhubungan dengan kemampuan organisasi untuk

menjalankan pekerjaan yang benar sesuai rencana yang telah ditetapkan dengan cara

tidak melakukan pemborosan mengenai sumber daya yang ada. Terkait dengan

pelaksanaan tugas di Badan Kesbangpol, input terutama berupa jumlah anggaran yang

tersedia. Efisiensi atas penggunaan sumber daya dapat dilihat dalam table berikut ini .
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Tabel 3.20. Analisis atas Efisiensi Penggunaan sumber daya

No Sasaran Indikator Kinerja % Capaian % Tingkat
Strategis Kinerja Penyerapan | Efisiensi
Anggaran {4-5)
1 2 3 4 5 6
1 Meningkatnya Presentasi penurunan 100% 97% 3%
keamanan dan jumlah peristiwa
ketertiban umum | gangguan keamanan
serta dalam negeri berlatar
keharmonisan belakang ideologi
dan kualitas radikal, isu separatisme,
kehidupan social | sumber daya ekehomi
masyarakat baik {sengketa lahan dan
antar suku, sumber daya alam)
agama dan
golongan
2 | Meningkatnya Persentase pembinaan 100% 95% 5%
kesadaran dan politik terhadap
pemahaman aparatur dan
masyarakat masyarakat di daerah
tentang .
kehidupan
berpolitik demi
terwujudnya
stabilitas
kehidupan
berdokrasi
3 Meningkatnya Persentase pembinaan 100% 95% 5%
pemahaman terhadap masyarakat
masyarakat tentang ideclogi negara,
terhadap idiologi | wawasan kebangsaan
bangsa, wawasan | dan bela negara
kebangsaan dan
bela negara.

Penyerapan anggaran persasaran strategis dari target capaian kinerja
mempunyai tingkat efisiensi di bawah 10 % hal ini penyerapan anggaran telah

terealisasi dan sesuai dengan target rencana.

E. Pengukuran Kinerja

Pengukuran kinerja yang telah ditetapkan oleh Badan Kesbangpol sebagai dasar
penghitungan dari indicator kinerja pada tahun 2020. Cara pengukuran kinerja tahun
2020 yaitu sebagai berikut :

Penjelasan/Cara
Perhitungan

Realisasi

{Persen)

Target
(Persen)

Sasaran Strategis Indikator Kinerja

1 kMeningkatr;ya !’resle;tasi penu;':tr.!an Target 2016 sd 2021 (n) - 76,9 61,54
eamanan can Jum'a PENSUWE | Jumlah peristiwa tahun ke- n
ketertiban umum serta gangguan keamanan . A |
keharmonisan dan dalam negeri berlatar (x} di bagi dengan tota

kualitas kehidupan belakang ideclogi radikal, | Peristiwa tahun 2016 sd 2021

social masyarakat baik isu separatisme, sumber | dikali 100%.
antar suku, agama dan daya ekonomi (sengketa
golongan lahan dan sumber daya | Rumus

alam) {n—x /n}x100, {n—x"+x)x100,

{n—x"+x)x100
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2 | Meningkatnya Jumlah masyarakat yang 80 82
Kesadaran dan Persentase Pembinaan dibina dibagi target
Pemahaman Politik terhadap Aparatur | pembinaan politik kepada
Masvyarakat tentang dan Masyarakat di aparatur dan masyarakat x
kehidupan berpaolitik daerah 100
demi terwujudnya
stabilitas kehidupan
berdemokrasi
3 | Meningkatnya Persentase pembinaan Jumlah Pembinaan anggota 2,07 2,7
pemahaman masyarakat | terhadap masyarakat forum pertahun di bagi
terhadap idiologi | tentang ideologi negara, dengan Jumiah pembinaan
bangsa, wawasan | wawasan kebangsaan orang produksi pada umur
kebangsaan dan bela | dan bela negara
negara. 15 sd 54 tahun x 100

Pengukuran kinerja pada realisasi di tahun 2020 di sasaran 1 yaitu meningkatnya
keamanan dan ketertiban umum serta keharmonisan dan kualitas kehidupan sosial
masyarakat baik antar suku, agama dan golongan, pada indikator pertama melebihi dari
target yang telah ditentukan yaitu sebesar 61,54 persen dan 76,8 persen. Realisasi
tersebut berdasarkan data target banyaknya peristiwa gangguan keamanan tahun 2016
sd 2021 yang terselésaikan.

Target peristiwa gangguan keamanan sebanyak 13 peristiwa yaitu dengan
kriteria : |
1. Lahan sebanyak 7 peristiwa gangguan yaitu : kelompok tani muda etam, Lahan

Yosep LPKPK,E Kelompok Situru, Kelompok Tani Bangun Kutai Bersatu, Tunas
Harapan dan Kﬁtani Bontang Lestari
2. Sara sebanyak;2 peristiwa yaitu Mesjid Al-Ikhlas, Rumat Adat Tongkongan
3. Tenaga Kerja 2. peristiwa yaitu Pabrik CPO, PT. Graha Power Kaltim
4. Ketahanan ekohomi 2 peristiwa yaitu Limbah Tahu dan Kandang ternak babi
Target peristiwa géngguan keamanan yang harus terselesaikan pada tahun 2019
sebanyak 1 permasalahan, tahun 2020 sebanyak 2 permasalahan dan tahun 2021 yaitu

3 permasalahan selesai. Rumusan tersebut sebagai berikut :

Jumlah peristiwa yang terselesaikan th sebelumnya
+th 2020 yaitu 5, (13 —5)
Jumlah peristiwa dalam 5 tahun yaitu 13

x 100% =61,54 %

Semakin menurun presentase hasil nilai Indikator pada strategi pertama maka semakin
banyak jumlah peristiwa gangguan keamanan yang terselesaikan.

Kinerja padé sasaran ke 2 yaitu Meningkatnya Kesadaran dan Pemahaman
Masyarakat tentang kehidupan berpolitk demi terwujudnya stabilitas kehidupan

berdemokrasi dengan indikator yaitu persentase pembinaan politik terhadap aparatur



LAPORAN KINERIA BADAN KESBANGPOL TAHUN 20720

dan masyarakat di daerah yaitu sebesar 82 persen melebihi dari target yang telah
ditentukan yaitu sebesar 80%. Kegiatan yang mendukung tercapainya indikator tersebut
yaitu Dukungan pemilukada, Verifikasi Banpol, Sosialisasi dalam rangka pembinaan
politik, monitoring dan pemantauan kejadian terkait politik dan politik lainnya dan Rapat

Koordinasi peningkatan pendidikan politik. Rumusan diperoleh dari :

Masyarakat yang di bina TA. 2020 yaitu 4.090 x 100% = 82%
Jumlah angka dalam 5 tahun yaitu 5.000

Pengukuran'kinerja pada sasaran strategis ke 3 Meningkatnya pemahaman
masyarakat terhadap idiologi bangsa, wawasan kebangsaan dan bela negara, dengan
indikator Persentase pembinaan terhadap masyarakat tentang ideologi negara,
wawasan kebangsaan dan bela negara di tahun 2020 realisasi sebesar 2,7% dari target

2.07%. Rumusan diperoleh dari :

Pembinaan terhadap masyarakat TA. 2020 vaitu 3070 x 100% =2,7%
Jumlah orang umur 15 sd 54 th(produktif) selama 5 tahun yaitu 114.843

Kegiatan yahg mendukung tercapainya indikator tersebut yaitu pembinaan
kepada masyarakat terkait wawasan kebangsaan, bela negara, sosialisasi dan pelatihan

ormas tentang revitalisasi Pancasila

F. Realisasi Anggaran

Realisasi Keuangan Persasaran telah teranggarkan sesuai Program dan
Kegiatan yang terencana di Tahun 2020. Realisasi belanja langsung dan tidak
langsung pada Badan Kesbangpol Kota Bontang sampai dengan 31 Desember 2020
Total Anggaran Setelah Perubahan yaitu sebesar Rp. 8.253.113.211,00 dengan
Realisasi Belanja Operasi dan modal sampai dengan 31 Desember 2020 untuk Belanja
tidak langsung dan langsung sebesar Rp. 7.777.380.294,-, dengan rincian sebagai
berikut:



LAPORAN KINERJA BADAN KESBANGPOL TAHUN 2020 F

Tabel 3.21
Belanja Operasi dan Modal

No. Uraian Realisasi
211 Belanja Pegawai 4.602.243.093,00
21.2 Belanja Barang 2.877.320.121,00
221 Belanja Modal 297.817.080,00
JUMLAH 7.777.380.294,00

G. Realisasi Anggaran Sesuai Dengan Perjanjian Kinerja

Rincian realisasi anggaran per program sesuai dengan perjanjian kinerja dapat

terlihat terinci pada tabel sebagai berikut :

, Tabel 3.22
Realisasi Anggaran sesuai dengan Perjanjian Kinerja

sistem pelaporan
capaian kinerfa dan
keuangan

No Indikator Kinerja Target | Realisasi Nama Program Pagu (Rp) Realisasi {Rp)
(%) {%)
1 Presentasi penurunan jumlah | 76,9 61,54 Kemitraan 430.184.300 416.286.230
peristiwa gangguan Pengembangan
keamanan dalam negeri Wawasan
berlatar belakang ideologi Kebangsaan
radikal, isu separatisme,
sumber daya ekenomi
(sengketa lahan dan sumber
daya alam}
2 Persentase pembinaan politik 80 82 Program Pendidikan { 407.638.252 370.851.786
terhadap aparatur dan : Politik Masyarakat
masyarakat di daerah
3 Persentase pembinaan : 2,07 2,7 Program 24.956.250,00 23.233.200
terhadap masyarakat tentang Pengembangan
ldeologi negara, wawasan Wawasan
kebangsaan dan bela negara Kehangsaan
: Program Kemitraan 1.730.766.000,00 | 1.616.211.330
Pengembangan
Wawasan
Kebangsaan
Program Pelayanan 1.458.941.716,00 | 1.377.587.870
Administrasi
Perkantoran
Program 336.340.387,00 329.504.540
Peningkatan Sarana
dan Prasarana
Aparatur
Program 40.219.525,00 40.219.525
Peningkatan
Kapasitas Sumber
Daya Aparatur
Program 8.493.750,00 8,362,150
Peningkatan
Pengembangan
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H.  Realisasi Anggaran dan Kegiatan
Rincian realisasi anggaran per program dan kegiatan dapat terihat terinci pada
tabel realisasi anggaran sebagai berikut :

Tabel 3.23
Realisasi Anggaran Per Program dan Kegiatan

) - Anggaran 2020 R -
‘No 7 : Program dan Kegsatan ~Pagy | Realisasi % Keterangan
"PROGRAM PELA YANAN
A ADMINISTRAS] PERKANTORAN | 1.458.941.716 | 1.377.567.870 | 97
Penyediaan Jasa Surat Menyurat 3.160.860 2.715.000 | 82
Penyedian Jasa Komunikasi, Sumber
Daya Air dan Listrik 6.000.000 2126500 | 78
Penyediaan Jasa Pemeliharaan Perizinan
Kendaraan Dinas/Operasional 18.242.500 7.893.780 | 72
Penvediaan Alat Tulis Kantor 98.953.840 98.953.840 | 100
| Penyedian Barang Cetak dan ’ ! |
Penggandaan _ 117.938.840 114.682.335 | 97
E:E¥:rd|aan Peralatan dan Perlengkapan 120.070.000 116.647.080 | 99
Penyediaan Bahan Bacaan dan Peraturan
Perundang-undarigan 3.214.200 1.074.000 | 85
Penyediaan Bahan Logistik Kantor 18.615.000 18.537.700 | 100
Penyedia Makanan dan Minuman 117.100.725 111.341.750 | 98
Rapat-rapat Kordinasi dar Konsultasi Ke
Luar Daerah 401.267.500 392.221.947 | 97
Penyedia Jasa Tenaga Administrasi /
| Teknis Perkantoran 554,378.261 511.443.948 | 98
| PROGRAM PENINGKATAN SARANA
! B | DAN PRASARANA APARATUR 336.240.387 ‘ 300.139.830‘ 98
| Pemeliharaan Rutin/Berkala Kendaraan , y _
| Dinas/Operasional 294.645.000 292.248.300 | 99
| Pemeliharaan Rutin/Berkala Peralatan
f dan Perlengkapan Kantor 20.675.387 16.982.840 | 96
E:::zlr;haraan Rutin / Berkala Gedung 21.020.000 20.373.400 | 98
1 PROGRAM PENINGKATAN KAPASITAS ‘ . !
C | SUMBER DAYA APARATUR 40.219.525 |  40.219.525 | 100 | =~
Pendidikan dan Pelatihan Formal 40.219.525 40.219.525 | 100
PROGRAM PENINGKATAN
PENGEMBANGAN SISTEM
D | pELAPORAN CAPAIAN KINERJA DAN 78.000.000 |  16.850.000 | 98
KEUANGAN
1 Penyusunan lLaporan Keuangan
Semesteran dan Prognosis Realisasi 975.000 975.000 | 100
3 Anggaran )
$ae'r11§ﬁsunan Laporan Keuangan Akhir 975.000 975.000 | 100
Penyusunan Renja SKPD 5.668.750 4.593.400 | 84
| Penyusunan Laporan Akuntabilitas 975.000 975.000 | 100
g E PROGRAM PENINGKATAN KUALITAS 0 ol o
! PELAYANAN PUBLIK
| Verifikasi, Monitoring dan Evaluasi Hibah 0 ol o
; dan Bantuan Sosial Pemerintah Daerah
* PROGRAM PENGEMBANGAN
F WAWASAN PEMBANGUNAN 24.956,250 23.233.200 | 93
[ Fasilitasi Pembinaan dan Pemberdayaan . . .
| Crganisasi Kemasyarakatan dan Forum 24.956.250 23.233.200 | 93
: Keagamaan/Paguyuban
f PROGRAM KEMITRAAN
G | PENGEMBANGAN WAWASAN 1.690.290.000 | 1.546.991.045 | 92
| KEBANGSAAN
! Pemberdayaan Forum Kerukunan Antar
| umat 8 1 { FKUB) 235.276.250 | 225.069.800 | 94
| Tim Terpadu Penanganan Konflik Sosial 49.875.000 45.5562.500 | 91
i Memonitoring Keberadaan Orang
; Asing/TKA 7.062.500 6.889.500 | 98
P Pemberdayaan Forum Kewaspadaan Dini
- Masyarakat ( FKDM ) 373.246.800 363.844.830 | 97
i . E:L"abneg:gﬁ’;i‘,’{‘)‘m Pembauran 507.731.250 | 493.030.600 | 97 |
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Perayaan Hari-hari Besar Nasional 30.183.750 22.656.100 | 80

Fasilitasi Bela Negara bagi Organisasi

Kemasyarakatan 334.564.250 330.776.100 | 99

PROGRAM PENINGKATAN

PEMBERATASAN PENYAKIT 162.232.625 101.783.700

MASYARAKAT] PEKAT )

Pencegahan Penyalahgunaan Narkotika 100.915.750 89.331.200 [ 88

Fasilitasi Kegiatan Badan Narkotika Kota 61.316.875 12.452.500 | 20

PROGRAM PENDIDIKAN POLITIK

MASYARAKAT - 998.852.500 896.692.014 | 90

Tim Peneliti Administrasi Kelengkapan

Partai Politik 17.182.500 10.275.000 | 60

Verifikasi Data Orkemas 5.637.625 5.375.000 | 96

Dukungan Penyelenggaraan Pemilukada 390.455.752 | 360.576.786 | 93
3.982.399.930 | 3.744.817.201 | 94

JUMLAH




10 Laporan Realisasi Anggaran
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Laporan Realisasi Anggaran Tahun anggaran 2020 Badan Kesatuan Bangsa dan Politik

adalah sebagai berikut :

Tabel 3.24

Laporan Realisasi Anggaran

No| . Ui | M e
BELANJA DAERAH 8.721657.522{ 8232378279 | 94
Belanja Tidak Langsung 4.879.883.281 4.602.243.093 | 85
Belanja Barang 3.063.638.830 | 2.877.320.121 | 24
Belanja Modal 300,640,000 |  297.817.080 | 96

JUMLAH

8.2.53.113.211

7.777.380.294 | 94




PENUTUP

Secara Umtjm Kepala Badan Kesatuan Bangsa dan Politik Kota Bontang telah
melaksanakan kegiatan rutin maupun pembangunan dengan capaian target /realisasi
kegiatan mencapai-100%. Pencapaian pelaksanaan kegiatan tahun 2020 sangat baik,
meskipun masih ada beberapa kegiatan yang belum memenuhi standar/target yang
diharapkan sebagian besar adalah dalam kegiatan pelayanan. Disadari atau tidak,
dalam pelayanan ini harus melalui prosedur yang sudah ditetapkan melalui peraturan
Daerah.

Dengan LKIP ini diharapkan dapat memacu pelaksanaan pemerintahan yang
melibatkan stake holders, sehingga nantinya akan tercipta sasaran dan hasil kerja yang
dapat dipertangguhgjawabkan dan di tahun-tahun berikutnya keberhasilan dapat
ditingkatkan, kegagalan dapat ditekan, hampatanlkendala dapat berkurang dengan
‘permasalahan yang dihadapkan dapat diatasi.

Dengan defnikian Renstra dan LKIP ini diharapkan dapat memacu pelaksanaan
Good Governance dan Clean Government serta keterfibatan Stake Holder. Kedepan
diharapkan akan ter_cipta hasil kerja yang lebih baik dan berkualitas dalam rangka menuju

masyarakat mandiri dan sejahtera.

Sony Suwito Adicaliyvono SH, MM
NIP. 19700419 199803 1 005




