Rencana Kinerja Tahunan (Annual Performance Plan)
Inspektorat Daerah Tahun 2017

No. Tujuan Strategis Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target | Program Strategis
1. |Meningkatkan a. Meningkatnya kinerja (a.1. Jumlah SKPD 80% | Program
akuntabilitas capaian dan pemanfaatan yang capaian peningkatan sistem
kinerja penyelenggaraan hasil pengawasan kinerjanya pengawasan internal
urusan pemerintahan intern pemerintah memiliki tingkat dan  pengendalian
daerah Kota Bontang. daerah Kota Bontang ketaatan dengan pelaksanaan
kategori “Baik" kebijakan KDH
Indikator Kinerja Tujuan:
i 0,
a. Nilai evaluasi kinerja a.2. Rasio temuan BPK_ 90%
yang telah selesai
penyelengaraan ditindaklanjuti
pemerintahan  daerah -
(EKPPD) Kota Bontang a3. Jumlah 100%
) penyelesaian
dengan predikat tindak lanjut
“Sangat Tinggi”. rekomendasi
b. Opini LKPD Kota hasil pengawasan
i ADID
Bontang berpredikat WTP. b. Terwujudnya b.1. Angka salah saji 3%
akuntabilitas neraca LKPD
pengelolaan Kota Bontang
keuangan daerah _
baik ketidakpatuhan
Hasil
pemeriksaan
LKPD Kota
Bontang terhadap
¢. Nilai evaluasi realisasi belanja
penerapan SAKIP Kota APBD
Bontang  berpredikat | ¢. Terwujudnya SAKIP |Jumlah SKPD vyang 32PD
"B" yang efektif pada [memiliki akuntabilitas
pemerintah Kota | kinerja minimal “B”
Bontang
2. |Mewujudkan tata kelola | a. Terwujudnya Jumlah capaian AD 100% | Program
kepemerintahan yang baik efektivitas PPK Kota Bontang peningkatan sistem
(prinsip good governance) pelaksanaan dengan predikat pengawasan internal
di lingkungan pemerintah penanggulangan da_n “Memuaskan” dan  pengendalian
Kota Bontang pencegahan korupsi pelaksanaan
' (PPK) Kota Bontang kebijakan KDH
Indikator Kinerja Tujuan:
a. Indeks RB Kota Bontang | b- Terwujudnyazona |Jumlah SKPD yang 1
dengan kategori “baik" integritas di telah berpredikat ZI | SKPD
lingkungan menuju WBK/WBBM
Pemerintah Kota
Bontang
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